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PRIMERA PROCURACIÓN 
MULTIORGÁNICA

El Hospital General de Zona (HGZ) No. 50 del IMSS en San Luis Potosí
realizó con éxito la primera donación multiorgánica del año, gracias a
la decisión altruista de la familia de un joven de 18 años, quien se
convirtió en un donante de vida.

Este acto de amor permitió la procuración de riñones, córneas y tejido
musculoesquelético, beneficiando a pacientes en lista de espera en
San Luis Potosí, Coahuila y Nuevo León y mejorando la calidad de vida
de hasta 100 personas,

El IMSS reconoce la nobleza de la familia y el trabajo coordinado de
los equipos médicos que hicieron posible este legado de vida.

SAN LUIS POTOSI3



El Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en San
Luis Potosí realizó la
Ceremonia de
reconocimiento en el HGZ
No. 6 de Ciudad Valles, SLP al
personal que ha cumplido 25
y 30 años de trayectoria
institucional, en la que se
destacó el compromiso,
profesionalismo y entrega al
servicio de la salud y la
seguridad social de millones
de mexicanos.

Dicha ceremonia estuvo
presente el C.P. Luis Antonio
Granados Hernández, Jefe de
Servicios de Desarrollo de
Personal y el L.E. José
Antonio Balderas Hernández,
secretario general de la
sección XVIII del SNTSS.

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO AL 
PERSONAL

con 25, 30 y 35 Años de Servicio en el IMSS
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CEREMONIA DE CLAUSURA
CURSO POSTÉCNICO DE ENFERMERÍA EN 

GESTIÓN Y EDUCACIÓN

La Dra. Angélica Cristina Rodríguez Nester, titular del Órgano
de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) en San
Luis Potosí, presidió la clausura del Curso Postécnico de
Enfermería.

Durante la ceremonia, se
entregaron
reconocimientos a 13
enfermeras y
enfermeros especialistas
en Pediatría, Quirúrgica
e Intensivista.

El programa académico tuvo una
duración de 1,642 horas,
distribuidas en 11 meses y medio
(del 1 de febrero de 2025 al 15 de
enero de 2026). Durante el evento,
se destacó la importancia de
vincular la teoría con la práctica
para fortalecer las aptitudes del
personal. Al acto asistieron
autoridades del OOAD,
representantes del SNTSS e
integrantes del Cuerpo de
Gobierno Delegacional.
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JOVEN DONANTE: Un legado que 
se transforma en vida

El Hospital General de Zona (HGZ) No. 50 del IMSS en San Luis
Potosí concretó con éxito la segunda donación multiorgánica
del año.

Gracias al gesto altruista de la familia de un joven de 27 años,
fue posible la procuración de hígado y riñones, destinados a
pacientes de la UMAE No. 25 en Monterrey, N.L.

Entre aplausos y una valla humana, el personal médico y
familiares despidieron al donante, honrando la nobleza de una
decisión que transforma el duelo en esperanza.
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Con el objetivo de elevar la calidad y prontitud en la atención
médica, el IMSS inauguró este servicio en la capital potosina. La
obra representó una inversión de 9 millones 793 mil pesos,
destinados a modernizar y equipar un espacio diseñado para
responder eficientemente a las emergencias de la población.

Esta puesta en marcha beneficia directamente a más de 329 mil
derechohabientes, fortaleciendo la red de salud regional y
desahogando la carga operativa de los hospitales de Segundo
Nivel. Además, la infraestructura incluye espacios funcionales para
el personal, como central de enfermería, áreas de trabajo médico y
oficinas administrativas.

NUEVO SERVICIO DE 
URGENCIAS

EN LA UMF No. 47
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65° ANIVERSARIO DEL 
CSS SLP

Con motivo del 65°
Aniversario del Centro
de Seguridad Social del
IMSS en SLP,
reafirmamos nuestra
misión de elevar la
calidad de vida de la
comunidad mediante
programas de salud,
cultura y deporte.

El Órgano de Operación
Administrativa Desconcentrada en
San Luis Potosí externa su
reconocimiento al personal de
todas las categorías que con su
labor diaria, impulsan la dinámica
de los cursos y talleres del Centro
de Seguridad Social.
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CULTURA DEL 
TRATO DIGNO

El Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) se
compromete a fomentar una cultura del trato digno en
todas nuestras interacciones con las y los derechohabientes.

Nuestro personal está
capacitado para brindar
un servicio de alta
calidad, caracterizado
por la amabilidad, el
respeto y la empatía,
garantizando una
experiencia de atención
integral y satisfactoria.

Ella es la Dra. Aurelia
Guadalupe Rico Silva,
Jefa de Servicios de
Medicina Familiar del
HGZ No. 2, quien se
destaca por aplicar la
cultura del trato digno,
todos los días en su área
de trabajo.
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CONMEMORACIÓN DE CATEGORÍAS

Día del Personal de 
Enfermería

Día del Nutriólogo y 
la Nutrióloga

Día del Personal de 
Estomatología

Día de la Mujer 
Médica
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GUÍA PREVENTIVA: Lo que debes 
saber sobre el Sarampión

El sarampión es una enfermedad, altamente contagiosa, causada por el virus del mismo nombre, que se 
puede adquirir a cualquier edad. Cuando este microorganismo ha ingresado a nuestro cuerpo podemos 
presentar los siguientes síntomas:

- Fase 1: incubación, sin síntomas, de 10 a 14 días, desde el ingreso del virus al cuerpo.

- Fase 2: se presentan los primeros síntomas, de 2 a 4 días.

• Fiebre.
• Secreción nasal.
• Infección de los ojos.
• Dolor de garganta.
• Tos.
• Manchas pequeñas de color blanco en la parte interna de las mejillas.

- Fase 3: aparece un sarpullido rojo y palpable en la piel, inicia regularmente en la cara y la parte 
superior del cuello. Se propaga durante aproximadamente tres días, hasta llegar a manos y pies.

En promedio, persiste de 5 a 6 días, hasta su completa desaparición.

¿Por qué es peligroso?
Si no se atiende o el paciente es vulnerable, pueden surgir complicaciones graves como:
● - Neumonía.
● - Inflamación del cerebro.
● - Diarrea intensa.
● - Infecciones de oído.

Transmisión:
Se transmite fácilmente cuando una persona infectada respira, tose o estornuda.

Esquema de Vacunación: Tu mejor defensa
La prevención se divide en dos tipos de vacunas según la edad:

○ Vacuna SRP (Triple Viral): Protege contra Sarampión, Rubéola y Parotiditis.
○ Niñas y niños: Dosis a los 12 meses, 18 meses y 6 años.
○ Rezagados: Menores de 10 años sin antecedente vacunal.
○ - Vacuna SR (Doble Viral): Protege contra Sarampión y Rubéola.
○ Personas de 10 a 49 años: quienes no tienen esquema completo o nunca se vacunaron.

Medidas de prevención
Para reducir el riesgo de contagio, sigue estas recomendaciones básicas:
● - Higiene de manos: Lavado frecuente con agua y jabón.
● - Etiqueta respiratoria: Cubrirse con el ángulo del brazo al toser o estornudar.
● - Distanciamiento: Evitar el contacto físico con personas que presenten síntomas respiratorios.

¡Importante!

Revisa tu Cartilla Nacional de Salud. Si te falta alguna dosis, acude de inmediato al Módulo PrevenIMSS de tu 
Unidad de Medicina Familiar. La vacuna es gratuita y segura.

Fuente: Dirección de Prestaciones Médicas
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EL FENTANILO TE MATA
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