
Clave Programa 

presupuestario
Nombre Programa presupuestario

Clave Unidad 

Responsable
Nombre Unidad Responsable

E001 Prevención y control de enfermedades GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E003 Atención a la Salud en el Trabajo GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E004 Investigación y desarrollo tecnológico en salud GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E006 Recaudación de ingresos obrero patronales GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E007 Servicios de guardería GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E011 Atención a la Salud GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E012 Prestaciones sociales GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
J001 Pensiones en curso de pago Ley 1973 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
J002 Rentas vitalicias Ley 1997 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
J003 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
J004 Pago de subsidios a los asegurados GYR Instituto Mexicano del Seguro Social

K012
Proyectos de infraestructura social de asistencia y

seguridad social
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social

K027 Mantenimiento de infraestructura GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
K028 Estudios de preinversión GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
K029 Programas de adquisiciones GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
M001 Actividades de apoyo administrativo GYR Instituto Mexicano del Seguro Social

O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno GYR Instituto Mexicano del Seguro Social

W001 Operaciones ajenas GYR Instituto Mexicano del Seguro Social

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal
Cuenta Pública 2021

Ramo GYR

Instituto Mexicano del Seguro Social

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para

fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y de las Fichas de Indicadores del
Desempeño (FID), en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación y consulta de la información del
desempeño, a continuación se desglosan todas las Unidades Responsables que forman parte de cada Programa presupuestario.

Índice de Unidades Responsables por Programa Presupuestario con MIR o FID
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Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

7,001.63 6,114.15 87.32

6,114.15 6,114.15 100.00

Meta anual aprobada: 78.81

Meta anual ajustada: 79.3
Realizado al Período: 75.91
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 95.7

Meta anual aprobada: 0.84

Meta anual ajustada: 0.84
Realizado al Período: 0.84
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100

Meta anual aprobada: 8.4

Meta anual ajustada: 8.4
Realizado al Período: 11.7
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 60.71

Meta anual aprobada: 4.3

Meta anual ajustada: 4.3
Realizado al Período: 5.57
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 70.49

Meta anual aprobada: 63.5

Meta anual ajustada: 63.5
Realizado al Período: 36.89
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 58.1

Meta anual aprobada: 9.4

Meta anual ajustada: 10
Realizado al Período: 8.11
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 118.86

Meta anual aprobada: 12.9

Meta anual ajustada: 12.9
Realizado al Período: 15.32
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 81.3

Meta anual aprobada: 27

Meta anual ajustada: 27
Realizado al Período: 16.98
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 62.89

Meta anual aprobada: 90

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E001 Prevención y control de enfermedades

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje
2 Política Social

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevención de enfermedades y la promoción de la salud

                            

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 2-Desarrollo Social
Función 3-Salud
Subfunción 2-Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Actividad Institucional 3-Eficacia en la atención médica preventiva

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Esperanza de Vida al Nacer

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante 

intervenciones que mejoren la salud y la calidad de vida 

de los derechohabientes.

Se obtendrá mediante la utilización de la tabla de vida 

actuarial propuesta en el documento referido en el 
capítulo de documentos de la matriz. El indicador de Otra-Años Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante 

intervenciones que mejoren la salud y la calidad de vida 

de los derechohabientes.

(Número de defunciones por tuberculosis pulmonar 

ocurridas en la población derechohabiente de 15 años y 

más / Población adscrita de 15 años y más adscrita a Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de mortalidad por cáncer de mama

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante 

intervenciones que mejoren la salud y la calidad de vida 

de los derechohabientes.

(Número de defunciones por cáncer de mama ocurridas 

en mujeres derechohabientes de 25 años y más / 

Población de mujeres derechohabientes de 25 y más Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de mortalidad por cáncer cérvico uterino

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante 

intervenciones que mejoren la salud y la calidad de vida 

de los derechohabientes.

(Número de defunciones por cáncer cérvico uterino 

ocurridas en mujeres derechohabientes de 25 años y 

más / Población de mujeres derechohabientes de 25 y Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Cobertura de atención integral PREVENIMSS

En la población derechohabiente del IMSS se reducen la 

morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles 

y los embarazos de alto riesgo.

(Número de derechohabientes que recibieron atención 

preventiva integrada  en los últimos 12 meses / 

Población derechohabiente adscrita a médico familiar)* Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Proporción de adolescentes embarazadas

En la población derechohabiente del IMSS se reducen la 

morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles 

y los embarazos de alto riesgo.

(Número de embarazadas adolescentes (de 10-19 años 

de edad) que acuden por 1a vez a la vigilancia prenatal / 

Total de embarazadas de 1er vez en vigilancia prenatal) * Otra-Proporción Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Prevalencia de obesidad en niños de 5 a 9 años de edad

En la población derechohabiente del IMSS se reducen la 

morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles 

y los embarazos de alto riesgo.

(NÚMERO DE NIÑOS DERECHOHABIENTES DE 5 A 9 

AÑOS CON OBESIDAD EN EL MES INFORMADO 

/POBLACIÓN DE NIÑOS DE 5 A 9 AÑOS ADSCRITOS A Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Cobertura de detección de cáncer cérvico uterino a 

través de citología cervical en mujeres de 25 a 64 años Acciones preventivas proporcionadas

(Número de mujeres de 25 a 64 años con citología 

cervical de primera vez acumuladas al mes del reporte/ 
Población de mujeres de 25 a 64 años de edad adscritas Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA



Meta anual ajustada: 90
Realizado al Período: 54.5
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 60.56

Meta anual aprobada: 66

Meta anual ajustada: 66
Realizado al Período: 51.59
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 78.16

Meta anual aprobada: 28

Meta anual ajustada: 28
Realizado al Período: 18.68
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 66.71

Meta anual aprobada: 95

Meta anual ajustada: 95
Realizado al Período: 100.2
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 105.47

Meta anual aprobada: 19.5

Meta anual ajustada: 19.5
Realizado al Período: 13.8
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 70.77

Meta anual aprobada: 90

Meta anual ajustada: 90
Realizado al Período: 87.6
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 97.33

Meta anual aprobada: 90

Meta anual ajustada: 90
Realizado al Período: 66.8
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 74.22

Meta anual aprobada: 56

Meta anual ajustada: 56
Realizado al Período: 43.6
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 77.86

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Logro de Aceptantes de primera vez de Métodos 

Anticonceptivos, en relación con la meta programada 

en Consulta Externa de Medicina Familiar Acciones de planificación familiar otorgadas

(Aceptantes de métodos anticonceptivos en consulta 

externa / Meta de aceptantes de métodos 

anticonceptivos en consulta externa) * 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Cobertura de detección de hipertensión arterial en 

población derechohabiente de 20 años y más Acciones preventivas proporcionadas

(Número de derechohabientes de 20 años y más de 

edad, con detección de Hipertensión arterial 

acumuladas al mes del reporte / Población de 20 años y Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Cobertura de detección de primera vez de diabetes 

mellitus en población derechohabiente de 20 años y 

más Acciones preventivas proporcionadas

(Número de derechohabientes de 20 años y más de 

edad, con detección de Diabetes mellitus de primera 

vez acumuladas al mes del reporte / Población de 20 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Cobertura con esquemas completos de vacunación en 

niños de un año de edad. Acciones preventivas proporcionadas

(Número de niños de un año de edad que tienen 

completo su esquema de vacunación) /(Población de 

niños de un año de edad bajo responsabilidad Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Cobertura de detección de cáncer de mama por 

mastografía en mujeres de 50 a 69 años Acciones preventivas proporcionadas

(Número de mujeres de 50 a 69 años con mastografía al 

mes del reporte)/(Población de mujeres de 50 a 69 años 

de edad adscritas a médico familiar)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Atención Preventiva Integrada 
Otorgamiento de atenciones preventivas integradas 

por grupo de edad.

(Número de Atenciones Preventivas Integradas 

otorgadas en el mes evaluado) /(Total de atenciones 
otorgadas por el personal de enfermería en el mes Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de entrevistas de consejería anticonceptiva

Promoción en la población en edad fértil, de las ventajas 

de adoptar un método anticonceptivo de acuerdo a su 

condición de salud y sus factores de riesgoreproductivo.

(N° de entrevistas de consejería anticonceptiva 

realizadas / N° de entrevistas de consejería 

anticonceptiva programadas)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de medición de peso y talla en población 

derechohabiente

Medición de peso y talla en derechohabientes adscritos 

a médico familiar

(Número de derechohabientes con medición de peso y 

talla acumulado al mes evaluado /Total de 
derechohabientes adscritos a médico familiar)* 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Esperanza de Vida al Nacer

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Para este ciclo se actualizó el valor del indicador y se observó una diferencia entre la meta alcanzada (75.91) y la meta esperada de esperanza de vida al nacer. La disminución de la esperanza de vida por debajo de la meta esperada se debió al aumento de la 

mortalidad por COVID-19 en la población derechohabiente del IMSS. 

La disminución en la esperanza de vida al nacer conlleva un menor promedio de años que vivirá una persona al momento de su nacimiento. Esta disminución es el reflejo del aumento de la mortalidad por COVID-19.

Se reporta la actualización correspondiente al cierre del año 2020, dado que el indicador es anual y está conformado por variables que reporta INEGI, cuyos datos se publican en el último trimestre de cada año.   

Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar
11) La meta del indicador de desempeño fue cumplida

Causa:

El avance reportado de 0.84% permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 100.0% para el 2021, lo que implicó que se alcanzara la meta comprometida de 0.84%. Los factores que contribuyeron al logro reportado fue que el número de decesos de 

tuberculosis ha presentado un aumento que probablemente se relacione a la disminución en la asistencia de las personas diagnósticadas y con tratamiento estrictamente supervisado a las unidades médicas, debido a la pandemia por Coronavirus. 

    

En los últimos años se ha mantenido estable el comportamiento de la mortalidad a pesar de los efectos provocados por la actual pandemia. Observándose un porcentaje de cumplimiento de meta del 100%.

El dato es preliminar y el indicador es sensible a la variación de las defunciones y población.    

Tasa de mortalidad por cáncer de mama

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

El avance reportado de 11.70%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 60.71% para el 2021, lo que implicó no se alcanzara la meta esperada de 8.4%. El factor que contribuyo a los resultados alcanzados es que fue mayor el número de 

defunciones por este padecimiento respecto a lo programado, debido a que se incluyó una fuente de información (Sistema Nacional de Información Básica en Materia de Salud, SINBA-SEED) para rescatar el  mayor número de defunciones.

El logro alcanzado Positivo ya que se pudieron identificar de una forma mas exhaustiva las defunciones de este padecimiento.

   

Tasa de mortalidad por cáncer cérvico uterino

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

El avance reportado de 5.57%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 70.49% para el 2021, lo que implicó una no se alcanzara la meta esperada de 4.3%. El factor que contribuyo a los resultados alcanzados es que fue  mayor el número de 

defunciones por este padecimiento respecto a lo programado, debido a que se incluyó una fuente de información (Sistema Nacional de Información Básica en Materia de Salud, SINBA-SEED) para rescatar el  mayor número de defunciones.

El logro alcanzado fue positivo ya que se pudieron identificar de una forma mas exhaustiva las defunciones de este padecimiento.



Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

   

Cobertura de atención integral PREVENIMSS

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información  al mes de diciembre de 2021.

El avance reportado de 36.89% permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 58.10%  para al cierre del 2021, lo que implicó un avance inferior a la meta programada de 63.50%. Los factores que contribuyeron para obtener estos resultados fueron: 

principalmente efectos de la pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabietnes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos.

La cobertura lograda permitó beneficiar a 18 664,486 derechohabientes, quienes recibieron el Chequeo PrevenIMSS con acciones de promoción a la salud, nutrición, prevención y control de enfermedades, detección de enfermedades y salud sexual y 

reproductiva.

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los módulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID. El resultado del indicador, por la naturaleza en su 

construcción, no alcanza el valor esperado debido a que en su numerador se ve reflejada la merma de productividad del año anterior, ya que se considera una cobertura anualizada (2020 - 2021).   

Proporción de adolescentes embarazadas

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Información  a diciembre de 2021.
El avance reportado de 8.11%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 118.86 para el 2021, lo que implicó un avance superior a la meta programada de 10.0%. Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron: Las actividades de 

consejería que impactan en adopción de métodos anticonceptivos por parte de  las adoelscentes disminuyendo el número de embarazos, tambien se tiene en cuenta que hubo una disminución en el número de adolescentes embarazadas que asistieron a 

consulta prenatal.

El resultado a diciembre 2021, permite ver que aproximadamente fueron 2,250 embarazos menos que a diciembre del 2020.

   

Prevalencia de obesidad en niños de 5 a 9 años de edad

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información al mes de diciembre de 2021.

El avance reportado de 15.32%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 81.26% para este segundo semestre de 2021, lo que implicó un avance inferior a la meta programada (12.9%).

Los factores que no apoyaron el logro de la meta fueron: 

La pandemia por COVID -19, entre otros efectos ha ocasionado que debido al confinamiento prolongado en casa  con una baja actividad física y el acceso a los alimentos y bebidas de alto contenido caloríco, existen estudios que demuestan el aumento de 

peso lo expuesto, lo cual es preocupante por las consecuencias a la salud a largo plazo. 

Además, otros factores que no apoyaron el logro de la meta fueron la baja afluencia a las unidades de medicina familiar de este grupo de edad; lo que evitó que se les otorgará consejos breves para la modificación de estilos de vida, principalmente sobre 

alimentación correcta, consumo de agua simple potable y realización de actividad física. 

El alcanzar una prevalencia de obesidad de 15.32% en niños de cinco a nueve años, arroja una tendencia ascendente de este padecimiento en los niños derechohabientes del IMSS, con respecto a años anteriores (14.5 % para 2020).

   

Cobertura de detección de cáncer cérvico uterino a través de citología cervical en mujeres de 25 a 64 años

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información al mes de diciembre de 2021.    

La cobertura  fue de 16.98%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 62.89%  para el segundo semestre de 2021, cifra por debajo de la meta programada para 2021 27.0%.  Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron: 

principalmente los efectos de la pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos, incluida la detección de cáncer cervico uterino.

El logro obtenido permitió identificar 7,919 casos sospechosos de cáncer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 años, para su referencia a evaluación díagnóstica y diagnóstico temprano.

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los módulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.    

Logro de Aceptantes de primera vez de Métodos Anticonceptivos, en relación con la meta programada en Consulta Externa de Medicina Familiar

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información al mes de diciembre de 2021.    
El avance reportado de 54.5%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 60.6%  para el 2021, lo que implicó que no se alcanzara la meta programada de 90.0%. Los factores que influyeron a los resultados alcanzados fue una disminución de la 

afluencia de pacientes a las unidades médicas por atención de su salud sexual y reproductiva y la adopcíon de metodos anticonceptivos como consecuencia de la pandemia de COVID 19, de igual manera las unidades médicas redirigieron la atención para 

el diagnostico y manejo de pacientes con COVID 19 implicando disminución de atenciones de planificación familiar.

El efecto es una reducción importante de las  usuarias que solicitan por primera vez un método anticonceptivo en la consulta externa logrando solo un 54.5%, de cobertura, debido al aislamiento de tipo social actual secundario a la  Pandemia por COVID -

19, cabe señalar que comparado el cierre a diciembre 2020 con 2021 se incremento 75, 438  aceptantes que represento 17.4% más que el año previo.

   

Cobertura de detección de hipertensión arterial en población derechohabiente de 20 años y más

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información al mes de diciembre de 2021.



Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Efecto:

Causa:

  La cobertura alcanzada fue de 51.59%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 78.16% para el segundo semestre de 2021, cifra inferior a la meta programada 66.0%. Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron: principalmente 

los efectos de la pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos, incluida la detección de hipertensión arterial.

  

Con el logro obtenido, fue posible derivar alrededor de 2,769,675 casos sospechosos de padecer esta enfermedad, en individuos de 20 años y más, quienes son derivados con el Médico Familiar para su confirmación o descarte, contribuyendo al diagnóstico 

temprano del padecimiento.

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los módulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.    

Cobertura de detección de primera vez de diabetes mellitus en población derechohabiente de 20 años y más

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información estimada al mes de diciembre de 2021.

La cobertura alcanzada fue18.68%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 66.71% para el segundo semestre de 2021, lo que implicó un avance inferior de la meta programada 28.0%. Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron: 

principalmente los efectos de la pandemia de Covid 19, por el confinameinto de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos, incluida la detección de diabetes mellitus.

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los módulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID. 

   

Cobertura con esquemas completos de vacunación en niños de un año de edad.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Información al mes de diciembre de 2021. 

El avance reportado de 100.2%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 95% o más para el segundo semestre de 2021, lo que implicó un avance 4.7% a la meta programada de 95.0%. Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron: 

1. La vacunación permaneció como actividad preventiva esencial en el contexto de la pandemia COVID-19 en todo el país. La afluencia y optimización de insumos permitió atender en el marco de la Universalidad de la Vacunación tanto a Derechohabientes 

como no derechohabientes. 

2. Se desarrollaron campañas intensivas de actualización de esquemas básicos de vacunación que pudieran haber quedado rezafgados en el año anterior de cualquier institución de salud, en el marco de la universalidad de la vacunación. 

La  cobertura lograda permitio beneficiar al finalizar el período a 622,354 niños de 1 año de edad  que recibieron su esquema completo de vacunación durante el segundo semestre de 2021.

Otros Motivos:

La  cobertura lograda permitio beneficiar al finalizar el período a 622,354 niños de 1 año de edad  que recibieron su esquema completo de vacunación durante el segundo semestre de 2021.

    

Cobertura de detección de cáncer de mama por mastografía en mujeres de 50 a 69 años

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información  al mes de diciembre de 2021.

La cobertura  fue de  13.8%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 70.77% para el segundo semestre de 2021, cifra inferior a la meta planteada de 19.5%. Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron: principalmente los efectos 

de la pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos, incluida la detección de cáncer de mama por mastografía.

El logro alcanzado brinda la oportunidad de identificar  oportunamente 23,681 casos sospechosos de  tumor maligno de mama en mujeres de 50 a 69 años, a través de la mastografía, para su referencia a evaluación diagnósitica y diagnóstico temprano.

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los módulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.    

Porcentaje de Atención Preventiva Integrada 

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información  al mes de diciembre de 2021.

El logro obtenido fue  de 87.6%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 97.33%, para el cierre de 2021, cifra inferior a la meta establecida (90.00%). Los factores que influyeron para obter estos resultados fueron: principalmente los efectos de la 

pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos para su otorgamiento de forma integral.

El logro obtenido, permitió que el 87.6% de los derechohabioentes que demandaron acciones preventivas, se beneficiaran del el paquete completo de acciones corresponde de acuerdo a su grupo de edad y sexo. 

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los módulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.    

Porcentaje de entrevistas de consejería anticonceptiva

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información al mes de diciembre de 2021.       

El avance reportado de 66.8%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 77.22% para el 2021, lo que implicó que no se alcanzara la meta programada de 90.0%. Los factores que influyeron en los resultados alcanzados fue una disminución de la 

afluencia de pacientes a las unidades médicas como consecuencia de la pandemia por COVID 19, disminución en el personal de salud por el redireccionamiento de actividades para la atención de pacientes con COVID 19.

La disminución en las acciones de consejería y comunicación educativa impactan en una reducción en el número de aceptantes de métodos anticonceptivos, esto como consecuencia de la actual pandemia, trayendo la posibilidad de un incremento en el 

número de embarazos.



Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

   

Porcentaje de medición de peso y talla en población derechohabiente

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Información al mes de diciembre de 2021.  

El avance reportado de 43.6%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 77.86% para este último trimestre del 2021, lo que implicó un avance inferior con respecto a la meta programada 56.0%, los factores afectaron al logro de la meta fueron: 

La baja afluencia a las Unidades de Medicina Familiar de todos los grupos de edad, derivado de la pandemia por COVID-19, propició la disminución de las aciones de medición de peso y talla en la población derechohabiente. 

Efecto:

El logro alcanzado permitió que a 22,090,681 derechohabientes se les evaluará su estado nutricional y se les otorgaran  recomendaciones relacionadas primordialmente con actividad física y cambios en los hábitos de alimentación, para revertir el problema 

de sobrepeso/obesidad.

La reducción del logro en la evaluación del estado de nutrición podría afectar en la vigilancia del crecimiento y desarrollo en los menores de 10 años y del  IMC en adolescentes y adultos , así como en la orientación  para una alimentación saludable. 

   

Justificación del ajuste a las metas

Esperanza de Vida al Nacer

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Dado que la meta programada se calculó con información del cierre 2019 y en función a la información publicada por INEGI, esta meta se actualizó con los resultados del cierre 2020.  

Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar

  

Tasa de mortalidad por cáncer de mama

  

Tasa de mortalidad por cáncer cérvico uterino

  

Cobertura de atención integral PREVENIMSS

  

Proporción de adolescentes embarazadas

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4
Consideramos ajustar a 10 como lo tenemos en el Manual Metodológico de Indicadores Médicos, porque consideramos una meta difícil de alcanzar, inicialmente nos basamos en el preliminar al mes de abril del 2020, sin tener en 

cuenta los impactos de la actual pandemia, al revisar el avance de este indicador al cierre del año y estando bajo las medidas sanitarias implementadas por el Gobierno Federal actualmente por el distanciamiento social y como 

consecuencia de la disminución de la asistencia de los usuarios a las unidades médicas, las acciones de comunicación educativa individuales impartidas por personal de salud, se vieron severamente afectadas por la emergencia 

Prevalencia de obesidad en niños de 5 a 9 años de edad

  

Cobertura de detección de cáncer cérvico uterino a través de citología cervical en mujeres de 25 a 64 años

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

El cálculo inicial de la población, se realizó sin quitarle la disminución del 11% (estimación de mujeres histerectomizadas ECOPREVENIMSS 2006)  

Logro de Aceptantes de primera vez de Métodos Anticonceptivos, en relación con la meta programada en Consulta Externa de Medicina Familiar



Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

  

Cobertura de detección de hipertensión arterial en población derechohabiente de 20 años y más

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

El cálculo inicial de la población se realizo sin quitarle la prevalencia de Hipertensión Arterial especifica por grupo de edad y sexo (mujeres y hombres de 20 años y más.) por lo cual se realiza la corrección quitándole la prevalencia.  

Cobertura de detección de primera vez de diabetes mellitus en población derechohabiente de 20 años y más

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

El cálculo inicial de la población se realizó sin disminuir las prevalencias de diabetes mellitus específicas por grupo de edad y sexo aplicadas en el sistema  (mujeres y hombres de 20 y mas años).  

Cobertura con esquemas completos de vacunación en niños de un año de edad.

  

Cobertura de detección de cáncer de mama por mastografía en mujeres de 50 a 69 años

  

Porcentaje de Atención Preventiva Integrada 

  

Porcentaje de entrevistas de consejería anticonceptiva

  

Porcentaje de medición de peso y talla en población derechohabiente

  

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en 

los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.



Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

1,191.35 1,219.75 102.38

1,219.75 1,219.75 100.00

Meta anual aprobada: 0.71

Meta anual ajustada: 0.91
Realizado al Período: 0.72
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 120.88

Meta anual aprobada: 91

Meta anual ajustada: 60.67
Realizado al Período: 61.2
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100.87

Meta anual aprobada: 88

Meta anual ajustada: 88
Realizado al Período: 88.84
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100.95

Meta anual aprobada: 25.25

Meta anual ajustada: 0
Realizado al Período: 0
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 0

Meta anual aprobada: 90

Meta anual ajustada: 90
Realizado al Período: 85.69
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 95.21

Meta anual aprobada: 75

Meta anual ajustada: 69.93
Realizado al Período: 73.47
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 105.06

Meta anual aprobada: 92

Meta anual ajustada: 0
Realizado al Período: 202.74
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 0

Meta anual aprobada: 95

Meta anual ajustada: 85

PRESUPUESTO ORIGINAL

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E003 Atención a la Salud en el Trabajo

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

2 Política Social

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevención de enfermedades y la promoción de la salud

                            

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

                            

5 Asegurar la sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor recaudación, siempre privilegiando la austeridad y la eliminación de la corrupción y la impunidad.

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 2-Desarrollo Social
Función 3-Salud
Subfunción 2-Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Actividad Institucional 4-Oportunidad en la atención curativa, quirúrgica, hospitalaria y de rehabilitación

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de mortalidad de riesgos de trabajo

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el 

otorgamiento de los servicios de Salud en el Trabajo.

(Número de defunciones por accidentes y 

enfermedades de trabajo / Total de trabajadores 

asegurados en el Seguro de Riesgos de Trabajo)*10,000 tasa Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Índice de calidad de la atención en los servicios de salud 

en el trabajo

Los trabajadores asegurados tienen sus derechos 
(atención y prevención) protegidos en materia de Salud 

en el Trabajo.

(calidad en los dictámenes de incapacidad permanente 

y defunción+calidad de los dictámenes de invalidez + 

satisfacción de empresas usuarias de los servicios de Otra-Calidad Estratégico - Eficacia - Semestral

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de dictámenes de incapacidad permanente 

o defunción e invalidez autorizados oportunamente

Dictamenes de incapacidad permanente o defunción e 

invalidez autorizados oportunamente

(Número de dictámenes de incapacidad permanente o 

defunción e invalidez autorizados en 15 días o menos 

por salud en el trabajo, durante el periodo de reporte (t) Porcentaje Estratégico - Calidad - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de variación de la tasa de accidentes de 

trabajo en empresas intervenidas con programas 

preventivos de Seguridad en el Trabajo

Acciones eficientes de Prevención de Accidentes de 

trabajo, en las empresas afiliadas, mediante estudios y 

programas de Seguridad en el Trabajo realizados

((Tasa de accidentes de trabajo de las empresas 
intervenidas, al trimestre que corresponda del año de la 

medición basal(t0)) - (Tasa de accidentes de trabajo de Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de aprovechamiento de los cursos de 
capacitación

Capacitación a los trabajadores en materia de seguridad 

y Salud en el Trabajo (Calificación inicial / calificación final ) x 100 Porcentaje Estratégico - Calidad - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Calificación de los probables riesgos de 

trabajo Calificación de los probables riesgos de trabajo

Número de riesgos de trabajo calificados y terminados 

en el periodo de reporte (t) / (Número de riesgos de 

trabajo calificados y terminados en el periodo de Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de seguimientos realizados en empresas 

con programas preventivos de seguridad en el trabajo.

Seguimientos a las empresas intervenidas con estudios 

y programas preventivos de seguridad en el trabajo

(Total de seguimientos realizados a empresas con 

programas preventivos de seguridad en el trabajo (t) / 

Total de seguimientos programados a empresas con Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA



Realizado al Período: 82.2
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 96.71

Meta anual aprobada: 98.3

Meta anual ajustada: 98.3
Realizado al Período: 98.18
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 99.88

Meta anual aprobada: 95

Meta anual ajustada: 87.03
Realizado al Período: 77.92
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 89.53

Meta anual aprobada: 92

Meta anual ajustada: 92
Realizado al Período: 118.26
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 128.54

Meta anual aprobada: 93.5

Meta anual ajustada: 95
Realizado al Período: 113.73
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 119.71

Meta anual aprobada: 92

Meta anual ajustada: 61
Realizado al Período: 69.74
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 114.32

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Cumplimiento de las metas de dictaminación de 

incapacidades permanente o defunción e invalidez
Incapacidades permanentes o defunciones e invalidez 

dictaminados

(Número de casos de  dictámenes de incapacidad 

permanente o defunción e invalidez acumulados al 

trimestre del reporte (t)/Número de casos de  Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Dictámenes de incapacidad permanente 

o defunción e invalidez autorizados a través del Módulo 

Electrónico de Salud en el Trabajo

Elaboración y autorización de Dictámenes de 

Incapacidad Permanente o Defunción e Invalidez a 

través del Módulo Electrónico de Salud en el Trabajo

(Número de dictámenes de incapacidad permanente o 

defunción e invalidez autorizados en el módulo 

electrónico de salud en el trabajo al periodo de reporte Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Cumplimiento de las metas de calificación de 

accidentes de trabajo Accidentes de trabajo dictaminados

(Número de casos de accidentes de trabajo calificados y 

dictaminados acumulados al trimestre del reporte 
(t)/Número de casos de accidentes de trabajo Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración de 

estudios y programas preventivos de seguridad en el 

trabajo

Elaboración de Estudios y Programas Preventivos de 

Seguridad en el Trabajo, en empresas afiliadas, para la 
disminución de accidentes de trabajo

(Número de estudios y programas preventivos de 

seguridad en el trabajo realizados en empresas afiliadas 

y centros laborales del Instituto Mexicano del Seguro Otra-Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Cumplimiento de las metas de calificación de 

enfermedades de trabajo Enfermedades de trabajo dictaminadas

(Número de casos de enfermedades de trabajo 

calificadas y dictaminadas acumulados al trimestre del 
reporte (t)/Número de casos de enfermedades de Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de cumplimiento en la capacitación de 

trabajadores en seguridad y salud en el trabajo

Cursos de capacitación en seguridad y salud en el 

trabajo dirigidos a las empresas afiliadas al Instituto 

Mexicano del Seguro Social

(Número de trabajadores de empresas afiliadas y 

centros laborales del IMSS capacitados en seguridad y 
salud en el trabajo (t) / Número de trabajadores de Otra-Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Tasa de mortalidad de riesgos de trabajo

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El indicador reportado de 0.72, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 120.88. El número de muertes por enfermedad de trabajo en los trabajadores debido a la pandemia de COVID-19, no fue tan alto aún cuando hubo un elevado número de 

contagios, debido a que un gran porcentaje de la población acudió a vacunarse, lo que se tradujo en un número  de defunciones muy similar al proyectado inicialmente.

0.19 puntos por debajo de la meta ajustada.

   

Índice de calidad de la atención en los servicios de salud en el trabajo

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Los factores que contribuyeron para obtener este resultado fueron: supervisión y asesoría estrecha por parte del área responsable del proceso, además del fortalecimiento de la capacitación por parte del personal de mando en las Coordinaciones 

Delegacionales, sobre los criterios de calidad en la determinación de dictámenes con envío de evidencias al nivel central, impactando positivamente en la elaboración de los dictámenes, que fueron correctamente motivados y fundamentados en beneficio 

de la población asegurada.

Se logró el cumplimiento y superación de la meta ajustada.

   

Porcentaje de dictámenes de incapacidad permanente o defunción e invalidez autorizados oportunamente

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El indicador reportado de 88.84, resultó .84 puntos porcentuales por debajo de la meta planeada de 88; lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 100.95%. La continuidad de las actividades de los servicios de Salud en el Trabajo, así como 

el paulatino incremento en la atención médica del segundo y tercer nivel de atención, favoreció el contar con las valoraciones recientes requeridas para la determinación del estado de invalidez cuando era solicitada en los servicios de Salud en el Trabajo, 

para que se concluyera en tiempo y forma. En caso de incapacidad permanente o defunción hubo un menor número de casos, lo que permitió atender rápidamente estos dictámenes.

Se logró y superó el cumplimiento de la meta ajustada.

   

Porcentaje de variación de la tasa de accidentes de trabajo en empresas intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Debido a la emergencia sanitaria las actividades de los ingenieros de Seguridad en el Trabajo programadas para el 2020 y 2021, se redirigieron a otorgar asesorías en hospitales COVID, Administración y control de la entrega del Equipo de Protección 

Personal en unidades médicas IMSS 100% COVID-19 e Hibridas, así como la aplicación de protocolos y verificación del cumplimiento de los lineamientos técnicos para el retorno al trabajo en empresas afiliadas y Centros Laborales IMSS.

No se puede calcular el porcentaje de variación de la tasa de accidentes de trabajo en empresas intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo, debido a que no se pudieron realizar intervenciones por el cierre parcial o total de las 

empresas y restricciones de acceso a éstas por motivo de la contingencia sanitaria SARS-CoV-2.

   

Porcentaje de aprovechamiento de los cursos de capacitación

2) Emergencias provocadas por accidentes y/o fenómenos naturales adversos

El porcentaje de cumplimiento de meta de 95.21%, se debió principalmente por: Cambio de la modalidad de cursos presenciales a cursos en línea a través de plataformas digitales, debido a las medidas implementadas para la prevención de COVID 19, 

menor cantidad de personas que se inscribieron a los cursos programados, intermitencia en la señal de internet de los participantes y falta de conocimiento de los participantes en el manejo de las Tecnologías de comunicación.

Se tuvo un cumplimiento en el aprovechamiento de los cursos de un 85.69 %, debajo de la meta programada.

   

Porcentaje de Calificación de los probables riesgos de trabajo

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.



Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

El indicador reportado de 73.47, resultó 3.54 puntos porcentuales por arriba de la meta ajustada de 69.93; lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 105.06%. La atención brindada por los servicios de Salud en el Trabajo para los 

trabajadores fue otorgada en forma y tiempo, ya que la mayor parte de los servicios estaban atendiendo de forma normal para aquellos que se presentaron a solicitar el servicio de calificación de un riesgo de trabajo.

Cumplimiento de la meta ajustada.

   

Porcentaje de seguimientos realizados en empresas con programas preventivos de seguridad en el trabajo.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Por motivo de la pandemia, la meta "Visitas de Seguimiento a empresas afiliadas y centros laborales IMSS intervenidos con Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo" se transformó al otorgamiento de ¿Seguimientos realizados en empresas 

afiliadas o centros laborales IMSS intervenidas en el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos y asesorías de seguimiento realizadas en el aplicativo móvil Nueva Normalidad dentro del Programa Asesoría para el Retorno al Trabajo ante COVID-19¿.

Se tuvo un cumplimiento de 202.74 %, mayor a lo programado para la meta debido a que se incrementó el número de seguimientos realizados en empresas afiliadas o centros laborales IMSS intervenidas en el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos y 

asesorías de seguimiento realizadas en el aplicativo móvil Nueva Normalidad dentro del Programa Asesoría para el Retorno al Trabajo ante COVID-19.

   

Cumplimiento de las metas de dictaminación de incapacidades permanente o defunción e invalidez

3) Menor demanda de bienes y servicios
Para este indicador se mantuvo la siguiente condicionante debido a la emergencia sanitaria de COVID-19, ya que para el año 2021 siguieron con cierres parciales y totales de las empresas, o incluso en algunas empresas se sigue manteniendo el trabajo 

desde casa en sus trabajadores, lo que hizo que los trabajadores estuvieran menos expuestos y no sufrieran riesgos de trabajo que derivara en una incapacidad permanente o defunción principalmente por accidente de trabajo, razón por la cual los 

trabajadores no se presentaron a solicitar el servicio de dictaminación de incapacidad permanente o defunción a los servicios de Salud en el Trabajo, como en los años anteriores. 

El indicador resultó 2.8 puntos por debajo de la meta ajustada.

   

Porcentaje de Dictámenes de incapacidad permanente o defunción e invalidez autorizados a través del Módulo Electrónico de Salud en el Trabajo

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Los servicios de Salud en el Trabajo utilizan las herramientas informáticas proporcionadas por el Instituto para mejorar los tiempos de elaboración y autorización de los Dictámenes de Incapacidad Permanente o Defunción e Invalidez que fueron solicitados 

por los trabajadores, para estar en posibilidad de entregar el dictamen en el menor tiempo posible.

El indicador resultó .12 puntos porcentuales por debajo de la meta ajustada.

   

Cumplimiento de las metas de calificación de accidentes de trabajo

3) Menor demanda de bienes y servicios
El indicador reportado en 77.92, permitió un porcentaje de cumplimiento de 89.53%. Este reporte se dio debido a que por la emergencia sanitaria de COVID-19 que continuó para el año 2021, se mantuvieron algunos meses los cierres parciales y totales de 

las empresas, o incluso en algunas empresas mantuvieron el trabajo desde casa para sus trabajadores durante el año, lo que hizo que los trabajadores estuvieran menos expuestos y no sufrieran accidentes de trabajo o accidentes de trabajo en trayecto, 

razón por la cual los trabajadores no se presentaron a solicitar el servicio de calificación de accidente de trabajo a los servicios de Salud en el Trabajo, como en años anteriores.

9.11 puntos por debajo de la meta ajustada.

   

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración de estudios y programas preventivos de seguridad en el trabajo

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Se reportó el indicador en 118.26 %, mayor a la meta programada de 92; lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de la meta de 128.54. Por motivo de la pandemia, la meta "Elaboración de Estudios y Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo 

en empresas afiliadas y centros laborales IMSS" se transformó al otorgamiento de Asesoría en el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en centros laborales IMSS y a la Guía para la implementación del acuerdo para un regreso 

ordenado, escalonado y regionalizado para las actividades laborales del personal del IMSS. En esta meta se reportó el número de centros laborales IMSS intervenidos y que cumplieron con los puntos siguientes: Formación Comité Nueva Normalidad, 

Se reportó el indicador en 118.26 %, mayor a la meta programada de 92, debido a que se incrementó el número de intervenciones a los centros laborales IMSS para la Prevención de COVID-19.

   

Cumplimiento de las metas de calificación de enfermedades de trabajo

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

La aparición de variantes más contagiosas de COVID-19 tuvo como consecuencia que el número de reconocimientos por enfermedades de trabajo fuera mayor al proyectado.

El indicador resultó 18.73 puntos porcentuales por arriaba de la meta ajustada.

   

Porcentaje de cumplimiento en la capacitación de trabajadores en seguridad y salud en el trabajo

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Las actividades de los ingenieros de Seguridad en el Trabajo programadas para el 2020 y 2021, se redirigieron a otorgar asesorías en hospitales COVID, Administración y control de la entrega del Equipo de Protección Personal en unidades médicas IMSS 

100% COVID-19 e Hibridas, así como la aplicación de protocolos y verificación del cumplimiento de los lineamientos técnicos para el retorno al trabajo en empresas afiliadas y Centros Laborales IMSS, derivado de la contingencia sanitaria por SARS-CoV-2. 

Por lo que se suspendieron los cursos presenciales y se favorecieron los cursos virtuales debido a la contingencia sanitaria frente a COVID-19.

Se tuvo un cumplimiento en la capacitación de trabajadores en seguridad y salud en el trabajo del 69.74 %. Es decir, el indicador resultó 8.74 puntos por debajo de la meta ajustada.

   

Justificación del ajuste a las metas



Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tasa de mortalidad de riesgos de trabajo

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

El reconocimiento de las defunciones por COVID-19 tras haberse reconocido como enfermedad de trabajo continua, por lo que se ha dado prioridad a esta tarea para no dejar desamparadas a las familias que sufrieron la pérdida de un 

familiar.  

Índice de calidad de la atención en los servicios de salud en el trabajo

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Debido a la pandemia se han reestructurado las actividades del personal de seguridad en el trabajo, razón por la cual no es posible evaluar uno de los componentes del indicador.  

Porcentaje de dictámenes de incapacidad permanente o defunción e invalidez autorizados oportunamente

  

Porcentaje de variación de la tasa de accidentes de trabajo en empresas intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Por motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19, se suspendieron las intervenciones a empresas afiliadas y centros laborales IMSS, con Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo, realizándose acciones específicas para el 

cumplimiento de los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria de la Nueva Normalidad.  

Porcentaje de aprovechamiento de los cursos de capacitación

  

Porcentaje de Calificación de los probables riesgos de trabajo

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Debido a los retrasos que existen en la actualización del procedimiento que norma la modificación en esta actividad, se reflejan los resultados del indicador.  

Porcentaje de seguimientos realizados en empresas con programas preventivos de seguridad en el trabajo.

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Por motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19, se suspendieron las intervenciones a empresas afiliadas y centros laborales IMSS, con Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo, realizándose acciones específicas para el 

cumplimiento de los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria de la Nueva Normalidad.  

Cumplimiento de las metas de dictaminación de incapacidades permanente o defunción e invalidez

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Derivado de la pandemia por COVID 19, el número de riesgos de trabajo y sus repercusiones han disminuido debido a los cierres parciales y totales de las empresas, aunado a que los trabajadores no se han presentado a reclamar el 

riesgo.  

Porcentaje de Dictámenes de incapacidad permanente o defunción e invalidez autorizados a través del Módulo Electrónico de Salud en el Trabajo

  

Cumplimiento de las metas de calificación de accidentes de trabajo

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Derivado de la pandemia por COVID 19, el número de accidentes de trabajo y sus repercusiones han disminuido debido a los cierres parciales y totales de las empresas, aunado a que los trabajadores no se han presentado a reclamar 

este tipo de riesgo.  



Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración de estudios y programas preventivos de seguridad en el trabajo

  

Cumplimiento de las metas de calificación de enfermedades de trabajo

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en 

los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.

Debido a la contingencia de COVID-19, se ha presentado un mayor número de trabajadores para calificar su enfermedad de trabajo, tanto de empresas como del propio Instituto.  

Porcentaje de cumplimiento en la capacitación de trabajadores en seguridad y salud en el trabajo

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Por motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19, se suspendieron  las intervenciones a empresas afiliadas y centros laborales IMSS, con Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo, realizándose acciones específicas para el 

cumplimiento de los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria de la Nueva Normalidad.  



Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

757.69 706.46 93.24

706.46 706.46 100.00

Meta anual aprobada: 68.7

Meta anual ajustada: 68.7
Realizado al Período: 66.47
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 96.8

Meta anual aprobada: 50.83

Meta anual ajustada: 50.83
Realizado al Período: 47.87
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 94.2

Meta anual aprobada: 53.2

Meta anual ajustada: 53.2
Realizado al Período: 57.19
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 107.5

Meta anual aprobada: 69.5

Meta anual ajustada: 69.5
Realizado al Período: 67.81
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 97.6

Meta anual aprobada: 0.76

Meta anual ajustada: 0.76
Realizado al Período: 5.01
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 104.2

Meta anual aprobada: 1.02

Meta anual ajustada: 1.02
Realizado al Período: 40
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 138.6

Meta anual aprobada: 3.33

Meta anual ajustada: 3.33
Realizado al Período: -75.24
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 24

Meta anual aprobada: 89.47

Meta anual ajustada: 89.47
Realizado al Período: 91.75

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E004 Investigación y desarrollo tecnológico en salud

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje
3 Economía

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevención de enfermedades y la promoción de la salud

                            

3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento; así como, la profesionalización del personal.

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 3-Desarrollo Económico

Función 8-Ciencia, Tecnología e Innovación

Subfunción 1-Investigación Científica

Actividad Institucional 24-Investigación en salud pertinente y de excelencia académica

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Investigadores que pertenecen al 

Sistema Nacional de Investigadores

Contribuir al desarrollo económico incluyente mediante 

la consolidación de la Investigación en Salud que 

favorece el estado de salud de los Derechohabientes 

[(Número de Investigadores del Instituto Mexicano del 

Seguro Social que pertenecen al Sistema Nacional de 

Investigadores en el periodo t) / (Total de Investigadores Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Artículos Científicas generados por el 

IMSS que son publicados en revistas científicas 

referentes a nivel internacional, con el mayor factor de 

Contribuir al desarrollo económico incluyente mediante 

la consolidación de la Investigación en Salud que 

favorece el estado de salud de los Derechohabientes 

[(Número de Artículos Científicos generados por 

personal Institucional, que han sido publicados en 

revistas incorporadas al Journal Citation Report, Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Artículos Científicos publicados en 

revistas científicas con Factor de Impacto

Los Derechohabientes vigentes del IMSS favorecen su 
estado de salud con la contribución de los productos 

científicos de calidad generados por la Investigación en 

[(Número de Artículos Científicos generados por 

personal Institucional, que han sido publicados en 
revistas científicas incorporadas al Journal Citation Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Protocolos de Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico relacionados a los Principales 

Problemas de Salud de los Derechohabientes del IMSS.

Los Derechohabientes vigentes del IMSS favorecen su 
estado de salud con la contribución de los productos 

científicos de calidad generados por la Investigación en 

[(Número de Protocolos de Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico relacionados a los Principales 

Problemas de Salud de los Derechohabientes del IMSS, Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de variación de Protocolos de Investigación 

Científica y Desarrollo Tecnológico aprobados en el 

IMSS.

Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo 

Tecnológico Aprobados.

[[(Número de Protocolos de Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico Aprobados en el IMSS  durante 

el periodo t) / (Número de Protocolos de Investigación Tasa de variación Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de Variación de Personal Institucional Graduado de 

cursos de maestría y doctorado

Recursos humanos con Posgrado (Maestría - 

Doctorado) graduados.

([(Número de Personal IMSS que obtienen el grado de 

maestría y doctorado en el periodo t) / (Número de 

Personal IMSS que obtienen el grado de maestría y Tasa de variación Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de variación del número de apoyos económicos 

complementarios  otorgados a alumnos inscritos y 

vigentes en Programas Académicos de Maestría o 

Gestión de apoyos económicos para cursar maestrías y 

doctorados.

[(Número de apoyos económicos complementarios 

otorgados a alumnos inscritos y vigentes en Programas 
Académicos de Maestría o Doctorado listados en el Tasa de variación Gestión - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Comités Locales de Investigación en 

Salud activos que evalúan Protocolos de Investigación 

Científica y Desarrollo Tecnológico. 

Evaluación de Protocolos de Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico

[(Número de Comités Locales de Investigación en Salud 

activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social) / 
(Total de Comités Locales de Investigación yen Salud Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral



Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 102.5

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Porcentaje de Comités Locales de Investigación en 

Salud activos que evalúan Protocolos de Investigación 

Científica y Desarrollo Tecnológico. 

Evaluación de Protocolos de Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico

[(Número de Comités Locales de Investigación en Salud 

activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social) / 
(Total de Comités Locales de Investigación yen Salud Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Porcentaje de Investigadores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Para 2021, se reportó un valor de indicador alcanzado de 66.47, respecto del 68.7 programado, lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 96.8%. La causa fue debido a las estrategias implementadas por el Instituto para mantener la 

capacidad de retención de los Investigadores de calidad en el IMSS, quienes por jubilaciones y renuncias, podrían minar el Capital Humano Institucional valioso para incentivar y desarrollar Investigación Científica; para ello, el Instituto promovió la 

participación de su personal para pertenecer - mantener su nombramiento en el Sistema Nacional de Investigadores; además, de impulsar la Investigación Clínica, fomentando que el Personal de Salud presente su solicitud de Evaluación Curricular a 
El efecto fue que el personal IMSS solicitó ingreso - reingreso al Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.) y su evaluación fue favorable, logrando el cumplimiento de 96.8% de la meta propuesta para el periodo de reporte. No obstante, con las estrategias 

implementadas para mantener y fortalecer el Capital Humano Institucional que realiza Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico, se destacan los siguientes hechos fundamentales, : i) el IMSS obtuvo la permanencia en el S.N.I. de 343 de sus 

Investigadores; con ello, se registran las siguientes variaciones de -5.0%% (-18), -5.2% (-19) y -7.0% (-26) respecto a lo reportado en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente (aplicable al numerador). ii) el IMSS mantuvo 516 Investigadores con 
Debe considerarse que la solicitud de ingreso es individual y la evaluación de cada propuesta la efectúa una entidad externa al Instituto Mexicano del Seguro Social. Durante el ejercicio 2021, el CONACYT actualizó el Reglamento del 

Sistema Nacional de Investigadores que implico en cambios en los criterios de evaluación para la Convocatoria 2021 de Ingreso y Reingreso al Sistema Nacional de Investigadores. A la fecha del reporte, se encuentran pendiente que 

CONACYT emita los resultados a las solicitudes de reconsideración para aquellos Investigadores Nacionales que no resultaron beneficiados en la Convocatoria 2021. Se estima que por lo menos 30 Investigadores IMSS pudieran tener 

Porcentaje de Artículos Científicas generados por el IMSS que son publicados en revistas científicas referentes a nivel internacional, con el mayor factor de impacto al ubicarse en cuartiles 1 y 2.

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
En 2021, se obtuvo un valor de la meta alcanzado de 47.87, respecto del 50.83 programado, lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 94.2%. La causa fue debido a que el Instituto continua favoreciendo que su personal de salud desarrolle 

actividades de investigación en salud de relevancia y con los más altos estándares de calidad internacional; por lo que, publicar en Revistas ubicadas en Cuartiles Q1 y Q2, requiere de mayor rigurosidad para la aceptación de los Resultados de Investigación 

que serán publicados en éste tipo de Revistas de vanguardia Internacional, altamente valoradas por sus aportaciones en cada Área de Conocimiento Médico Científico; mismas que permiten la actualización de los Procesos de Atención Médica que 
El efecto de la evaluación del desempeño científico que se aplica en el IMSS, al valorar el cuartil al que pertenecen las Revistas con Factor de Impacto en que se publican resultados de sus Investigación, ha motivado al Personal Institucional para publicar 

artículos científicos en Revistas con alto impacto Internacional y de vanguardia para cada Área de Conocimiento Médico Científico; de ello, se destacan dos hechos: *Respecto al numerador, en el número absoluto de artículos científicos publicados en 

Revistas con factor de impacto incluidas en los Cuartiles 1 y 2 se han registrado variaciones de +24.7% (+78), +12.9% (+45) y -3.9% (-16), en comparación a lo reportado en los periodos de enero - diciembre en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente. 
En complemento con el apartado de efectos, debe considerarse que el proceso de publicación de un artículo científico implica la intervención de factores externos a la Institución que pueden condicionar fluctuaciones en los 

resultados de acuerdo a su aceptación por las Revistas Médico Científicas arbitradas. Para la obtención de los resultados en materia de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico presentados en el presente informe, se destaca 

que las actividades del Fideicomiso denominado Fondo de Investigación en Salud (FIS) resultaron esenciales dado que su objeto principal fue administrar los recursos financieros otorgados para realizar actividades de investigación 

Porcentaje de Artículos Científicos publicados en revistas científicas con Factor de Impacto

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
En 2021, se obtuvo un valor de la meta alcanzado de 57.19, respecto del 53.2 programado, lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta del 107.5%. La causa fue debido a que el Instituto continua favoreciendo que su personal de salud desarrolle 

actividades de investigación en salud de relevancia y con los más altos estándares de calidad internacional; esto requiere de mayor calidad, dada la alta rigurosidad para la aceptación de los Resultados de Investigación que serán publicados en éste tipo de 

Revistas de vanguardia Internacional, que son altamente valoradas por sus aportaciones en cada Área de Conocimiento Médico Científico. Se destaca el hecho de que las publicaciones científicas reportadas en el presente ejercicio 2021, derivan de 
El efecto fue la aceptación de los resultados de investigación científica generados por Personal Institucional para ser publicados por las Revistas con factor de impacto; logrando el cumplimiento de la meta propuesta para el periodo de reporte; se destacan 

dos hechos: *Respecto al numerador, en el número absoluto de artículos científicos publicados en Revistas con factor de impacto se han registrado variaciones de +28.2% (+181), +20.1% (+138) y +2% (+16), en comparación a lo reportado en los periodos de 

enero - diciembre en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente. *Respecto al denominador, la generación de artículos científicos generado por Personal Institucional se han registrado variaciones de +18.8% (+228), +14.2% (+179) y +6.3% (+85), en 
En complemento con el apartado de Efectos, debe considerarse que el proceso de publicación de un artículo científico implica la intervención de factores externos a la Institución que pueden condicionar fluctuaciones en los 

resultados de acuerdo a su aceptación por las Revistas Médico Científicas arbitradas. Para la obtención de los resultados en materia de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico presentados en el presente informe, se destaca 

que las actividades del Fideicomiso denominado Fondo de Investigación en Salud (FIS) resultaron esenciales dado que su objeto principal fue administrar los recursos financieros otorgados para realizar actividades de investigación 

Porcentaje de Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico relacionados a los Principales Problemas de Salud de los Derechohabientes del IMSS.

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
En 2021, se obtuvo un valor de la meta alcanzada de 67.81, respecto del 69.5 programado, lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta del 97.6%. La causa fue debido a que el Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2019-

2024 contempla dar especial impulso a la Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico vinculándola a la atención médica a fin de contribuir al bienestar de la población, mediante la acción 2.4.5 Impulsar la Investigación clínica, biomédica y social, 

priorizando el abordaje de los principales problemas de salud bajo el modelo de atención integral a la salud. Para favorecer la instrumentación de ésta acción, durante el mes de abril del ejercicio 2021, el Instituto ajustó los Principales Problemas de Salud a 
El efecto fue el Registro de Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico, propuestos por personal institucional, que cumplen con los estándares internacionales para su autorización y que se apegan a las principales causas de morbi-

mortalidad que aquejan a los Derechohabientes del IMSS; logrando el cumplimiento del 97.6% de la meta propuesta para el periodo de reporte; se destacan dos hechos: *Respecto al numerador, el número absoluto protocolos de investigación científica y 

desarrollo tecnológico aprobados en el IMSS y que están relacionados a temas prioritarios, han registrado variaciones de +15.8% (+586), +29.8% (+985) y +8.2% (+324), en comparación a lo reportado en los periodos de enero - diciembre en los ejercicios 2018, 
En complemento al apartado de Efectos, debe considerarse que la elaboración de protocolos de investigación científica por el personal de salud requiere tanto de un medio laboral favorable para desarrollar actividades de 

investigación en salud que cumplan con estándares internacionales para su autorización, como de interés y motivación individuales. Para la obtención de los resultados en materia de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico 

presentados en el presente informe, se destaca que las actividades del Fideicomiso denominado Fondo de Investigación en Salud (FIS) resultaron esenciales dado que su objeto principal fue administrar los recursos financieros 

Tasa de variación de Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico aprobados en el IMSS.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
En 2021, se obtuvo un valor de la meta alcanzada de 5.01, respecto del 0.76 programado, lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta del 104.2%. La causa fue debido a que el Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2019-

2024 contempla dar especial impulso a la Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico vinculándola a la atención médica a fin de contribuir al bienestar de la población, mediante la acción 2.4.5 Impulsar la Investigación clínica, biomédica y social, 

priorizando el abordaje de los principales problemas de salud bajo el modelo de atención integral a la salud. Sin embargo, se destaca el hecho de que los protocolos de investigación científica y desarrollo tecnológico, para su desarrollo e implementación 
El efecto fue la obtención del porcentaje de cumplimiento del 104.2% de la meta propuesta para éste periodo de reporte, respecto al número de Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico dictaminados por Comités Locales de 

Investigación en Salud. *Se destaca que en el número absoluto protocolos de investigación científica y desarrollo tecnológico aprobados en el IMSS, han registrado variaciones de +38.2% (+1751), +23.1% (+1190) y +5.0% (+302), en comparación a lo reportado en 

los periodos de enero - diciembre en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente. Al cierre del ejercicio 2020 se aprobaron 6,029 protocolos de investigación científica y desarrollo tecnológico, en comparación a los 6,331 protocolos aprobados durante el 
Debe considerarse que la elaboración de protocolos de investigación científica por el personal de salud requiere tanto de un medio laboral favorable para desarrollar actividades de investigación en salud que cumplan con estándares 

internacionales para su autorización, como de interés y motivación individuales. Para la obtención de los resultados en materia de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico presentados en el presente informe, se destaca que 

las actividades del Fideicomiso denominado Fondo de Investigación en Salud (FIS) resultaron esenciales dado que su objeto principal fue administrar los recursos financieros otorgados para realizar actividades de investigación 

Tasa de Variación de Personal Institucional Graduado de cursos de maestría y doctorado

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El indicador alcanzado de 40 respecto del 1.02 programado, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 138.6%. La causa fue debido a que: i) derivado de la implementación del Plan de Preparación y Respuesta Institucional ante la Epidemia por 

COVID-19, y del Acuerdo establecido entre el Instituto y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social para implementar medidas para enfrentar la situación sanitaria derivada del COVID-19, durante el ejercicio 2020 se procedió a suspender las 

capacitaciones presenciales para el personal institucional activo, a efecto de presentarse en las respectivas adscripciones para fortalecer el Capital Humano disponible para la atención de la epidemia por COVID-19; por lo que en el ejercicio 2020 se 

Como efecto al aumento en el número de alumnos graduados de programas de maestría y doctorado en investigación en 2021 respecto de 2020, se obtuvo una tasa de variación favorable respecto al año previo, con el cumplimiento del 138.6% respecto a la 

meta en la tasa de variación planteada.
La emergencia sanitaria por COVID-19 requirió de la implementación del Plan de Preparación y Respuesta Institucional ante la Epidemia por COVID-19 y el Acuerdo establecido entre el Instituto y el Sindicato Nacional de Trabajadores 

del Seguro Social para implementar medidas para enfrentar la situación sanitaria derivada del COVID-19. Por lo que el personal inscrito en Maestrías y Doctorados interrumpieron en 2020 su formación para fortalecer el Capital Humano 

Institucional disponible para la atención de la Pandemia por COVID-19; paulatinamente los programas educativos retornaron a la normalidad durante el ejercicio 2021.   

Tasa de variación del número de apoyos económicos complementarios  otorgados a alumnos inscritos y vigentes en Programas Académicos de Maestría o Doctorado enlistados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
En 2021, se obtuvo un valor de la meta alcanzada de -75.24, respecto del 3.33 programado, lo que arrojó un porcentaje de cumplimiento de meta del 24%. La causa fue debido a que derivado de la implementación del Plan de Preparación y Respuesta 

Institucional ante la Epidemia por COVID-19, y del Acuerdo a lo establecido entre el Instituto y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social para implementar medidas para enfrentar la situación sanitaria derivada del COVID-19, se procedió a 

suspender las capacitaciones presenciales para el personal institucional activo, a efecto de presentarse en las respectivas adscripciones para fortalecer el Capital Humano disponible para la atención de la epidemia por COVID-19.
El efecto fue el cumplimiento de tan solo el 24% de la meta planteada, lo que significó menos apoyos económicos complementarios otorgados a alumnos inscritos y vigentes en Programas Académicos de Maestría o Doctorado enlistados en el Programa 

Nacional de Posgrados de Calidad, lo que resultó en que el personal inscrito en Maestrías y Doctorados interrumpieron su formación para fortalecer el capital Humano Institucional disponible para la atención de la Pandemia por COVID-19. Los apoyos 

económicos otorgados fueron entregados parcialmente durante el ejercicio 2021, derivado de la implementación del Plan de Preparación y Respuesta Institucional ante la Epidemia por COVID-19 y el Acuerdo establecido entre el Instituto y el Sindicato 
La emergencia sanitaria por COVID-19 requirió de la implementación del Plan de Preparación y Respuesta Institucional ante la Epidemia por COVID-19 y el Acuerdo establecido entre el Instituto y el Sindicato Nacional de Trabajadores 

del Seguro Social para implementar medidas para enfrentar la situación sanitaria derivada del COVID-19. Con lo que el personal inscrito en Maestrías y Doctorados interrumpieron su formación para fortalecer el capital Humano 

Institucional disponible para la atención de la Pandemia por COVID-19   

Porcentaje de Comités Locales de Investigación en Salud activos que evalúan Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico. 

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El indicador alcanzado de 91.75 respecto del 89.47 programado, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 102.5%. La causa fue debido a que el Instituto continúa favoreciendo que los Comités Locales de Investigación en Salud (CLIS) cumplan 

con los requerimientos de la Ley General de Salud y su Reglamento en materia de Investigación en Salud, a fin de evaluar las propuestas de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico y garantizar que cumplan con estándares nacionales e 

internacionales para su autorización.
El efecto fue el cumplimiento en el número de Comités Locales de Investigación en Salud y Comités de Ética en Investigación que se encuentra activos, en tanto consolidan su integración en apego a los lineamientos establecidos por la Comisión Federal 

para la Protección contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y por la Comisión Nacional de Bioética (CONBIOETICA). Respecto al numerador, el número absoluto de Comités Locales de Investigación en Salud activos, han registrado variaciones de +11.3% (+9), 

+9.9% (+8) y +4.7% (+4), en comparación a lo reportado en los periodos de enero - diciembre en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente. Respecto al denominador, el número absoluto de Comités Locales de Investigación en Salud registrados ante 



Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Debe considerarse que el proceso de integración de los Comités Locales de Investigación en Salud, debe apegarse a las disposiciones de la Ley General de Salud y su Reglamento en materia de Investigación en Salud, que implica la 

intervención de factores externos a la Institución (COFEPRIS) que pueden condicionar fluctuaciones en los resultados de acuerdo a su aceptación.   

Justificación del ajuste a las metas

Porcentaje de Investigadores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores

  

Porcentaje de Artículos Científicas generados por el IMSS que son publicados en revistas científicas referentes a nivel internacional, con el mayor factor de impacto al ubicarse en cuartiles 1 y 2.

  

Porcentaje de Artículos Científicos publicados en revistas científicas con Factor de Impacto

  

Porcentaje de Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico relacionados a los Principales Problemas de Salud de los Derechohabientes del IMSS.

  

Tasa de variación de Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico aprobados en el IMSS.

  

Tasa de Variación de Personal Institucional Graduado de cursos de maestría y doctorado

  

  

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en 

los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.

Tasa de variación del número de apoyos económicos complementarios  otorgados a alumnos inscritos y vigentes en Programas Académicos de Maestría o Doctorado enlistados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

  

Porcentaje de Comités Locales de Investigación en Salud activos que evalúan Protocolos de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico. 



Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

5,824.16 5,789.19 99.40

5,789.19 5,789.19 100.00

Meta anual aprobada: 

Meta anual ajustada: 44.79
Realizado al Período: 45.28
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 101.11

Meta anual aprobada: 

Meta anual ajustada: 37.73
Realizado al Período: 38.3
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100.42

Meta anual aprobada: 

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 106.51
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 106.51

Meta anual aprobada: 93.17

Meta anual ajustada: 93.17
Realizado al Período: 93.66
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100.53

Meta anual aprobada: 

Meta anual ajustada: 57.81
Realizado al Período: 59.6
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 101.13

Meta anual aprobada: 

Meta anual ajustada: 27.22
Realizado al Período: 28.28
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100.83

Meta anual aprobada: 93.72

Meta anual ajustada: 93.72
Realizado al Período: 93.5
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 99.77

Meta anual aprobada: 

Meta anual ajustada: 65.05
Realizado al Período: 67.98

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E006 Recaudación de ingresos obrero patronales

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje
2 Política Social

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevención de enfermedades y la promoción de la salud

                            

5 Asegurar la sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor recaudación, siempre privilegiando la austeridad y la eliminación de la corrupción y la impunidad.

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 2-Desarrollo Social
Función 3-Salud
Subfunción 3-Generación de Recursos para la Salud

Actividad Institucional 5-Servicios de incorporación y recaudación

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de cobertura a la seguridad social del IMSS

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la 
recaudación eficiente de las cuotas obrero-patronales.

((Población derechohabiente adscrita a unidad de 

medicina familiar promedio en el año t) / (Población a 

mitad de año para la República Mexicana en el año t)) x Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de variación real en la recaudación por ingresos 

obrero-patronales.

Las cuotas obrero-patronales son recaudadas 

eficientemente.

((Importe acumulado de los ingresos obrero-patronales 

al semestre t en pesos de 2012) / (Importe acumulado de 

los ingresos obrero-patronales al semestre t de 2012)-1) Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de avance en la meta de recaudación 

secundaria

Cobranza y Fiscalización de cuotas obrero-patronales 

optimizadas.

(Ingresos por cobranza y fiscalización al semestre t / 

Meta de ingresos por cobranza y fiscalización al 

semestre t) X 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de las cuotas obrero-patronales pagadas 

oportunamente.

Cobranza y Fiscalización de cuotas obrero-patronales 

optimizadas.

((Importe acumulado de la Emisión Mensual Anticipada 

de las modalidades 10, 13 y 17 pagado oportunamente al 
semestre t)/(Importe de la Emisión Total Ajustada de las Porcentaje Estratégico - Economía - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de variación en el salario base asociado a puestos 

de trabajo Incorporación de asegurados optimizada.

((Salario base de cotización asociado a puestos de 

trabajo en promedio al semestre t) / (Salario base de 
cotización asociado a puestos de trabajo en promedio al Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de variación en el número de asegurados Incorporación de asegurados optimizada.

((Número de asegurados promedio al semestre t) / 

(Número de asegurados promedio al semestre t de 

2012)-1) x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de efectividad en actos de fiscalización.
Compartida 2: Fortalecimiento del modelo integral de 
fiscalización.

((Número de actos de fiscalización concluidos con 

observaciones al trimestre t ) / (Total de actos de 
fiscalización concluidos al trimestre t))x 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de eficacia en los actos de fiscalización
Compartida 2: Fortalecimiento del modelo integral de 
fiscalización.

((Revisiones terminadas de forma eficaz al trimestre t 

(con cifras cobradas o liquidaciones iguales o mayores a 
50 mil pesos en actos de fiscalización, ponderados al Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral



Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 104.5

Meta anual aprobada: 92.75

Meta anual ajustada: 88.5
Realizado al Período: 87.95
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 99.38

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Porcentaje de eficacia en los actos de fiscalización
Compartida 2: Fortalecimiento del modelo integral de 
fiscalización.

((Revisiones terminadas de forma eficaz al trimestre t 

(con cifras cobradas o liquidaciones iguales o mayores a 
50 mil pesos en actos de fiscalización, ponderados al Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de transacciones de asignación o 

localización de NSS realizadas en línea (IMSS Digital).

Compartida 1: Digitalización de los trámites de 

incorporación al IMSS.

((Número de transacciones de asignación o localización 

de Número de Seguridad Social (NSS) realizadas en 

línea (IMSS Digital) al trimestre t)/(Número de Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Porcentaje de cobertura a la seguridad social del IMSS

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El porcentaje de cobertura a la seguridad social del IMSS, fue de 45.28%. Con ello, la meta ajustada se cumplió en 101%.  A diciembre de 2021, en el IMSS se alcanzó un registro de 59.3 millones de derechohabientes adscritos, y al considerar a los 12.3 millones de 

beneficiarios no adscritos pero con derecho a utilizar los servicios médicos dada la afiliación de su titular, la población cubierta al cierre de 2021, fue de 71.6 millones de derechohabientes.

Mayor cobertura de seguridad social.  El incremento a la cobertura de seguridad social ha sido estratégico y prioritario dentro de los objetivos del IMSS.  La incorporación de sectores de trabajadores no considerados en el régimen obligatorio y la cobertura de 

empleados no asalariados, ha dado como resultado que en los últimos años el incremento porcentual de la cobertura del IMSS sea mayor al crecimiento poblacional.

Destaca la implementación de las pruebas piloto de Personas Trabajadoras del Hogar y de Personas Trabajadoras Independientes, ambos esquemas integrales de Seguridad Social simplificados para la incorporación voluntaria al 

Régimen Obligatorio de las personas trabajadoras del hogar y los  trabajadores en industrias familiares e independientes, como profesionales, comercio en pequeño, artesanos y demás trabajadores no asalariados.   

Tasa de variación real en la recaudación por ingresos obrero-patronales.

11) La meta del indicador de desempeño fue cumplida

Con información al mes de diciembre de 2021, la tasa de variación real en la recaudación por ingresos obrero-patronales, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 38.30%. 

A pesar de los efectos adversos en la economía derivados de la pandemia, durante 2021 los ingresos obrero-patronales del IMSS crecieron en 3.4% real, respecto al nivel alcanzado al cierre de 2020. La recaudación de 397,384.0 millones de pesos, fue 11,718.5 

millones de pesos superior a la meta original.

El incremento de los ingresos fue resultado directo de: Mejoras en los actos de fiscalización y cobranza, la notificación consolidada de créditos, y la evolución favorable del empleo y el salario registrados en el IMSS.     

Porcentaje de avance en la meta de recaudación secundaria

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Con información a diciembre de 2021, el porcentaje de avance en la meta de recaudación secundaria fue de 106.51%. Con ello, se supera la meta prevista.  

En 2020 en el marco del contexto de la pandemia por COVID-19, se tomó la medida de suspender los plazos para hacer acciones de cobro, situación que generó la acumulación de créditos en la cartera. Como parte del retorno a la nueva normalidad, en 2021 el 

Instituto implementó medidas para disminuir los créditos en mora. 

Esta recaudación tan favorable en cobranza fue influenciada por la notificación consolidada de créditos, los convenios de pago a plazos sin garantía de interés fiscal, y por un procedimiento de atención, a través de medios de 

comunicación especializados, para atender dudas y orientar a patrones.   

Porcentaje de las cuotas obrero-patronales pagadas oportunamente.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

¿La meta del indicador de resultados fue cumplida¿.  Con información a diciembre de 2021, el porcentaje de las cuotas obrero-patronales pagadas oportunamente fue de 93.66%. Con ello, se cumple la meta prevista.  

El Instituto implemento medidas que lograron contener el rezago de los pagos. El índice de pago oportuno supera el nivel que tenía antes de la pandemia (93.57% a diciembre de 2019).

Una mayor presencia fiscal y una mejor comunicación con patrones y personas trabajadoras favorece la oportunidad de los pagos.   

Tasa de variación en el salario base asociado a puestos de trabajo

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Con información al mes de diciembre de 2021, la tasa de variación en el salario base de cotización, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 59.60%. Con ello, se cumplió la meta prevista en 101%.

Al 31 de diciembre de 2021 el salario de los puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS alcanzó un monto de 438.56 pesos diarios, equivalente a un crecimiento nominal anual de 7.5%. 

El salario promedio se ubica en un máximo histórico, impulsado por la política implementada por la actual administración de eliminar el rezago histórico en el salario mínimo.   

Tasa de variación en el número de asegurados

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Con información al mes de diciembre de 2021, la tasa de variación en el número de asegurados, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 28.28%. Con ello, se cumplió la meta prevista en 101%. 

En promedio anual durante 2021, el IMSS proporcionó seguridad social a 28.3 millones de personas en diversas modalidades de ocupación, cifra 1.2% mayor a la observada en 2020.  

Destaca el crecimiento anual observado en los puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto: el aumento de 846.4 miles de puestos de trabajo, implica el incremento más alto en toda la historia del Instituto.   Asimismo, la 

Reforma de Subcontratación incrementó la permanencia de los trabajadores sin generar ninguna distorsión en el mercado laboral formal, es decir sin aumentar el número de bajas.   

Porcentaje de efectividad en actos de fiscalización.

11) La meta del indicador de desempeño fue cumplida

La meta del indicador de resultados fue cumplida.  Con información al mes de diciembre de 2021, el porcentaje de efectividad en actos de fiscalización fue de 93.50%.  

Se incrementa la percepción de riesgo a los patrones que evaden el pago de Cuotas Obrero Patronales mediante la fiscalización asertiva a aquellos con mayor riesgo de evasión, y con la sistematización en el seguimiento a los actos de fiscalización.

A través del indicador de eficiencia, se logra el incremento de la productividad, eficiencia y calidad de los actos de fiscalización.   

Porcentaje de eficacia en los actos de fiscalización

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.



Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Con información al mes de diciembre de 2021, el porcentaje de eficacia de la fiscalización fue de 67.98%. Con ello, se cumple la meta prevista en 104.50%.

La implementación y consolidación de un modelo integral de atención institucional, constituye la estrategia del IMSS dirigida a fortalecer el cumplimiento voluntario de las obligaciones de seguridad social. 

A través del indicador de eficacia, se logra el incremento de la productividad y calidad de los actos de fiscalización.   

Porcentaje de transacciones de asignación o localización de NSS realizadas en línea (IMSS Digital).

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Con información al mes de diciembre de 2021, la proporción de transacciones de asignación o localización de NSS realizadas en línea (IMSS Digital) fue de 87.95%. 

Entre las acciones del IMSS para mejorar la calidad y calidez de los servicios y al mismo tiempo sanear financieramente a la institución, está la simplificación y digitalización de trámites que ha sido implementada de manera exitosa desde el inicio de esta 

administración. 

El Instituto continua instrumentando acciones de simplificación regulatoria, con una mayor proporción de trámites realizados de manera digital.   

Justificación del ajuste a las metas

Porcentaje de cobertura a la seguridad social del IMSS

Modificación a indicador

2 y 4

Observación SHCP (valoración)  

Tasa de variación real en la recaudación por ingresos obrero-patronales.

Modificación a indicador

2 y 4

Observación SHCP (valoración)  

Porcentaje de avance en la meta de recaudación secundaria

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Las acciones implementadas han permitido recuperar la cobranza secundaria  

Porcentaje de las cuotas obrero-patronales pagadas oportunamente.

  

Tasa de variación en el salario base asociado a puestos de trabajo

Modificación a indicador

2 y 4

Observación SHCP (valoración)  

Tasa de variación en el número de asegurados

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

efecto de los programas de ampliación de la cobertura  

Porcentaje de efectividad en actos de fiscalización.

  

Porcentaje de eficacia en los actos de fiscalización

Recomendación de instancias facultadas para emitir opinión



Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

2,3 y 4

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los 

reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.

indicador nuevo por recomendación OIC  

Porcentaje de transacciones de asignación o localización de NSS realizadas en línea (IMSS Digital).

Contexto macroeconómico

4

La disminución de enero a la fecha en las transacciones de asignación o localización de NSS realizadas en IMSS digital, se observa debido a las consecuencias económicas de la pandemia ocasionada por la enfermedad COVI-19. Con 

menores empleos se generan menos consultas a la asignación o localización de NSS.  



Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

13,090.40 10,570.34 80.75

10,570.34 10,570.34 100.00

Meta anual aprobada: 65.16

Meta anual ajustada: 65.16
Realizado al Período: 44.53
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 68.33

Meta anual aprobada: 7.35

Meta anual ajustada: 7.35
Realizado al Período: 7.02
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 95.51

Meta anual aprobada: 0.59

Meta anual ajustada: 0.59
Realizado al Período: -0.07
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 99.34

Meta anual aprobada: 69.21

Meta anual ajustada: 69.21
Realizado al Período: 60.14
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 86.89

Meta anual aprobada: 26.41

Meta anual ajustada: 26.41
Realizado al Período: 12.57
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 47.59

Meta anual aprobada: 95

Meta anual ajustada: 95
Realizado al Período: 97.74
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 102.88

Meta anual aprobada: 93

Meta anual ajustada: 93
Realizado al Período: 99.36
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 106.83

Meta anual aprobada: 78.95

Meta anual ajustada: 78.95
Realizado al Período: 65.25

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E007 Servicios de guardería

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje
2 Política Social

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento; así como, la profesionalización del personal.

                            

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 2-Desarrollo Social
Función 6-Protección Social

Subfunción 3-Familia e Hijos

Actividad Institucional 9-Oportunidad en la prestación del servicio de guardería

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de permanencia de la población beneficiada

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el 
otorgamiento del servicio de guardería conforme al 

artículo 201 de la Ley del Seguro Social a través de la 

(Beneficiarios usuarios con niños (as) inscritos (as) en el 

año t que permanecen al menos seis meses durante el 

año t / Beneficiarios usuarios registrados durante el año Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Horas promedio de estadía de los (as) niños (as) en 

guarderías

Los trabajadores con derecho al servicio de guarderías 

permanecen en sus actividades laborales.

Sumatoria de las horas de estadía de los (as) niños (as) 

en guarderías en el periodo / Número de asistencias de 

los (as) niños (as) en las guarderías en el periodo Hora de servicio Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de variación de los lugares para el otorgamiento 

del servicio de guardería

Los trabajadores con derecho al servicio de guarderías 

permanecen en sus actividades laborales.

((Número de lugares instalados en las guarderías al final 

del periodo/ Número de lugares instalados en las 

guarderías al inicio del periodo)-1)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de asistencia promedio diario

Servicios de guardería proporcionados a los hijos e hijas 

de los trabajadores con derecho al servicio de guardería

(Sumatoria del promedio diario de asistencia de los (as) 
niños (as) en las guarderías en el periodo / Número de 

niños (as) inscritos (as) en las guarderías en el periodo) * Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de 
guardería

Lugares otorgados en guarderías para atender la 

demanda de los trabajadores con derecho al servicio de 
guardería conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro 

(Número de lugares instalados en las guarderías en el 

periodo/Demanda potencial en el periodo) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de satisfacción de los usuarios del servicio 

de guardería

Evaluación de la percepción de la calidad que tienen los 

usuarios del servicio de guardería

(Sumatoria de los puntajes obtenidos en las encuestas 
de satisfacción del servicio de guardería aplicadas en el 

periodo t / Sumatoria de puntaje máximo posible de la Porcentaje Gestión - Calidad - Cuatrimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de cumplimiento en la calidad del servicio

Evaluación del grado de cumplimiento respecto de la 

normatividad aplicable vigente con la que se debe 
otorgar el servicio en las guarderías

(Sumatoria de los puntajes obtenidos en la Supervisión 

Integral del servicio de guardería en  el periodo t/ 

Sumatoria del puntaje máximo posible en la  Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de ocupación en guarderías

Aprovechamiento de los lugares con los que cuenta 
actualmente el sistema de guarderías en beneficio de 

los trabajadores que se encuentran en el supuesto del 

(Número de niños (as) inscritos (as)  en las guarderías en 

el periodo t / Número de lugares  instalados en las 

guarderías en el periodo t) X 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual



Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 82.65

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Porcentaje de ocupación en guarderías

Aprovechamiento de los lugares con los que cuenta 
actualmente el sistema de guarderías en beneficio de 

los trabajadores que se encuentran en el supuesto del 

(Número de niños (as) inscritos (as)  en las guarderías en 

el periodo t / Número de lugares  instalados en las 

guarderías en el periodo t) X 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Porcentaje de permanencia de la población beneficiada

3) Menor demanda de bienes y servicios
El indicador alcanzó el 44.53% de cumplimiento con respecto a la meta ajustada de 65.16%, la cifra final de los beneficiarios que permanecen al menos seis meses durante el año fue de 97,934  que comparado en los 185,896 de la meta ajustada alcanzó un 

cumplimiento del 68.33% el indicador alcanzó el 68.33% de cumplimiento con respecto a la meta, sin embargo, el numerador alcanzó el 52.68% de cumplimiento, por debajo de la meta, su comportamiento depende principalmente de que las madres y 

padres permanezcan en un empleo formal, de esta forma el servicio de guardería contribuye a la permanencia de los beneficiarios en el mercado laboral formal ya que pueden hacer uso del servicio de guardería en al menos 6 meses. El denominador 
La permanencia en las guarderías de al menos seis meses de las hijas e hijos de las personas trabajadoras beneficiarias del servicio, contribuye en forma indirecta a la estabilidad en el mercado laboral formal de los padres y el entorno económico nacional 

fomentando el desarrollo de los individuos. De esta manera, el que sus hijas e hijos tengan los cuidados durante la jornada de trabajo de los padres  impulsa la estadía continua en el empleo formal y la economía familiar, mientras que sus hijos e hijas 

reciben el servicio de guardería que incluye el aseo, la alimentación, el cuidado de la salud, la educación y la recreación acorde a la edad del menor en  condiciones de igualdad, calidad, seguridad, cuidado y protección adecuadas, lo que les permite contar 

Se debe considerar que el mercado laboral formal se ha visto afectado a partir de las acciones y medidas de prevención emitidas a nivel federal y estatal derivado de la emergencia sanitaria SARS-CoV2 (COVID-19), ocasionando la 

pérdida de empleos formales y por consecuencia la perdida de los beneficios de la seguridad social, incluido el derecho al servicio de guardería que proporciona el Instituto.   

Horas promedio de estadía de los (as) niños (as) en guarderías

3) Menor demanda de bienes y servicios
Durante el 2021 las cifras finales del tiempo promedio de estadía de los niños y niñas en las guarderías fueron de 146,194,955 horas y con respecto a la meta ajustada de 282,642,013 horas se logró un 95.51% de cumplimiento, se debe considerar que las horas 

de estadía de los menores en las guarderías, depende de diversos factores tales como los horarios de trabajo y descanso de los padres, condiciones laborales específicas de cada lugar de trabajo, factores socio-culturales de cada zona o comunidad, 

distancias y tiempos de traslados, transporte y movilidad en la localidad entre otros factores. El indicador alcanzó el 95.51% de cumplimiento, por debajo de la meta planeada debido a los siguientes factores entre otros más: El numerador, alcanzó el 51.72% 
El servicio de guardería del IMSS cumple con el objetivo primordial de cubrir el riesgo al no poder proporcionar cuidados y atención a los menores de 4 años durante la jornada laboral de las personas trabajadoras que se encuentran al amparo de los 

artículos 201 al 207 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, al encontrar en las guarderías un ambiente adecuado y propicio para la atención, cuidado, desarrollo y educación de los menores, las personas trabajadoras beneficiarias del servicio de 

guardería pueden realizar sus labores productivas cotidianas con la absoluta tranquilidad de que sus hijos reciben los cuidados necesarios durante ese periodo. De esta manera, se favorece el desarrollo integral de las niñas y los niños durante su primera 
Se debe considerar que el mercado laboral formal se ha visto imposibilitado en gran medida para primero mantener el número de empleos y segundo en aumentar esa oferta de empleos formales, todo lo anterior a partir de las 

acciones y medidas implementadas para la prevención y contención de los efectos que causa el virus del SARS-CoV2 (COVID-19), directrices emitidas a nivel federal, estatal y municipal derivado de la emergencia sanitaria que a nivel 

mundial se ha presentado en los últimos años, todo lo anterior ha provocado la  pérdida de empleos formales lo que deriva en la privación del derecho al servicio de guardería que proporciona el Instituto Mexicano del Seguro Social.   

Tasa de variación de los lugares para el otorgamiento del servicio de guardería

3) Menor demanda de bienes y servicios
A diciembre  2020 el IMSS contaba con 253,957 lugares observados para proporcionar el servicio de guardería, al mes de  diciembre del 2021 se contó con 253,777 lugares observados en las guarderías observándose un decremento de 180 lugares situación 

derivada de que durante el año de 2021 solo abrieron dos nuevas guarderías ofertando un total adicional de 504 nuevos lugares, de las guarderías existentes solo veintidós guarderías ampliaron su capacidad instalada la cual representó un incremento de 

663 nuevos lugares, sin embargo tenemos que 10 guarderías cerraron sus operaciones lo que significó la disminución de 1,619 lugares y una guardería decremento 79 lugares y reiniciaron operaciones dos guarderías con 351 lugares que se tenían 

La meta central del IMSS en lo referente para el servicio de guardería ha sido el crecimiento de la capacidad instalada y la expansión del servicio a los lugares donde hace falta para el beneficio de sus usuarios y el bienestar de los menores, sin embargo, este 

año se tuvo una tasa de variación en los lugares ofertados de forma negativa, lo que significó la disminución de la capacidad instalada en 180 lugares en las guarderías que prestan el servicio.

Las cifras finales de las variables que componen el indicador difieren de las registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), debido a que las cifras finales oficiales se obtienen generalmente a partir del 20 de cada 
mes, razón por la cual se registran cifras preliminares en el PASH.    

Porcentaje de asistencia promedio diario

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
A diciembre de 2021 el porcentaje de asistencia promedio diario alcanzo un 60.14% de cumplimiento con respecto a la meta ajustada. La variable del promedio diario de asistencia fue de 99,570 que, comparado con la meta ajustada de 139,779, se alcanzó un 

cumplimiento de 71.23%. La variable del número de niños inscritos a diciembre de 2021, alcanzó una cifra final de 165,570 que comparado con la meta ajustada de 201,966, se alcanzó un cumplimiento de 81.98%, ambas variables quedaron por debajo de la 

meta derivado de las actividades implementadas a nivel federal y estatal para el cumplimiento de las medidas para la mitigación y control de los riesgos para la salud que implica el enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID19) las guarderías 

El cumplimiento del indicador aún queda por debajo de la meta, debido a que la asistencia a las guarderías está limitado por el porcentaje autorizado del semáforo epidemiológico nacional y estatal, ocasionando que en las guarderías se atienda a un 

menor número de niños no obteniendo el beneficio de los programas educativos, de salud y alimenticios que favorezcan su desarrollo integral. 

Se debe considerar que el mercado laboral se ha visto afectado a partir de las acciones y medidas de prevención emitidas a nivel federal y estatal derivado de la emergencia sanitaria SARS-CoV2 (COVID-19), ocasionando la pérdida de 

empleos formales y por consecuencia la privación del derecho al servicio de guardería que proporciona el Instituto.   

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guardería

7) Modificación de atribuciones institucionales por disposiciones normativas
A diciembre 2021, el indicador alcanzó 47.59% de cumplimiento, menor a la meta planeada debido a que: La variable, número de lugares instalados alcanzó el 99.18% de cumplimiento respecto a la meta planeada, durante 2021 dos guarderías iniciaron 

operaciones con 504 lugares, 22 guarderías ampliaron su capacidad instalada con 663 nuevos lugares, 10 guarderías cerraron operaciones con 1,619 lugares y una guardería decremento su capacidad en 79 lugares. Para la variable de la demanda potencial se 

debe tomar en consideración que con el cambio de la Ley de Seguro Social, se incluyen para el cálculo a todos los niños y niñas beneficiarios que tienen la edad hasta los cuatro años, por lo cual las metas del indicador de la demanda potencial se cambiarán 
La cobertura de la demanda potencial es menor a la planeada derivado del cambio de la Ley del IMSS en la que indica que se debe proporcionar el servicio de guardería a los hijos de las personas trabajadoras sin distinción de género, derivado de lo anterior 

se actualizarán las metas para 2022, con el fin de fortalecer el cumplimiento de los objetivos del servicio de guardería, asegurando el acceso de las niñas y niños a la prestación del servicio en condiciones de igualdad, calidad, seguridad adecuadas que 

promuevan una formación integral de los menores.

Se debe considerar que el mercado laboral se ha visto afectado a partir de las acciones y medidas de prevención emitidas a nivel federal y estatal derivado de la emergencia sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19), ocasionando la pérdida de 

empleos formales y por consecuencia la privación del derecho al servicio de guardería que proporciona el Instituto.    

Porcentaje de satisfacción de los usuarios del servicio de guardería

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El indicador alcanzó el 102.88% de cumplimiento, para conocer el grado de satisfacción respecto del servicio que reciben los infantes, durante el 2021 se efectuaron un total 28,807 encuestas, repartidas en tres periodos; el levantamiento de las encuestas 

durante el primer periodo se realizó en línea, derivado de la prevalencia de la contingencia sanitaria; en los dos periodos siguientes, se aplicaron de forma presencial, observando en todo momento las medidas generales de salud, uso del equipo de 

protección personal y sana distancia. El resultado de satisfacción anual nacional fue de 97.74%. El cuestionario de la encuesta incluye preguntas respecto a la percepción que se tiene sobre el cuidado diario en las unidades, el trato del personal, las 
La apertura de las guarderías ha permitido aplicar las encuestas con la finalidad de medir el grado de satisfacción que  los usuarios tienen respecto al servicio de guardería que se les proporciona a sus hijos, así mismo, el grado de satisfacción reflejado en 

los instrumentos de recolección de información, significa que las personas trabajadoras derechohabientes se encuentran contentos con el servicio que reciben sus hijas e hijos por parte de la guarderías que incluye además del cuidado diario, un desarrollo 

integral en aspectos de salud, psicomotricidad,  socio-afectivos y cognitivos, impulsando la estimulación temprana de los niños en condiciones de igualdad, calidad, seguridad y protección adecuadas, con personal capacitado en instalaciones que cumplen 

   

Porcentaje de cumplimiento en la calidad del servicio

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El Instituto realizó durante el año 2021 un total de 5,068 supervisiones, de las cuales 68 fueron efectuadas vía remota; esta modalidad permite salvaguardar la integridad física del personal, los trabajadores de los niños asistentes. Las supervisiones  se 

realizan con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad en las áreas de administración, pedagogía, fomento de la salud, alimentación y en su caso, las actividades para apoyo terapéutico. En ese sentido, a diciembre del 2021 alcanzó el 

99.36% significando 6.36 puntos porcentuales por arriba de la meta ajustada, a pesar de la contingencia sanitaria por COVID-19 veintisiete Órganos de Operación Administrativa Desconcentrada brindaban el servicio al inicio del 2021, durante el resto del año 

Con la normalización de operaciones de las guarderías, se dará cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de Supervisión, para mejorar el cumplimiento de los estándares de calidad en la prestación del servicio de guardería, y así contribuir a una 

adecuada atención de las niñas y niños y su adecuado desarrollo integral.

   

Porcentaje de ocupación en guarderías

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

El indicador alcanzó el 82.65% de cumplimiento, debido a lo siguiente: la variable de número de niños inscritos alcanzó el 81.98% de cumplimiento, derivado de la baja de inscripciones por la contingencia pandémica del virus COVID-19.debido que a pesar 

que las guarderías ya se encuentran en operación se debe tomar en cuenta el aforo permitido, que va del 25%, 50% y 75% de su capacidad dependiendo del semáforo epidemiológico

Con el reinicio de actividades de las guarderías y el cambio de semáforo, paulatinamente se va atendiendo a un mayor número de niños, contemplándose que en los próximos meses aumente la inscripción



Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Se debe considerar que el mercado laboral se ha visto afectado a partir de las acciones y medidas de prevención emitidas a nivel federal y estatal derivado de la emergencia sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19), ocasionando la pérdida de 

empleos formales y por consecuencia la privación del derecho al servicio de guardería que proporciona el Instituto   

Justificación del ajuste a las metas

Porcentaje de permanencia de la población beneficiada

  

Horas promedio de estadía de los (as) niños (as) en guarderías

  

Tasa de variación de los lugares para el otorgamiento del servicio de guardería

  

Porcentaje de asistencia promedio diario

  

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guardería

  

Porcentaje de satisfacción de los usuarios del servicio de guardería

  

  

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en 

los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.

Porcentaje de cumplimiento en la calidad del servicio

  

Porcentaje de ocupación en guarderías



Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

251,731.77 278,281.43 110.55

278,281.43 278,281.43 100.00

Meta anual aprobada: 78.81

Meta anual ajustada: 79.3
Realizado al Período: 75.91
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 95.7

Meta anual aprobada: 652.4

Meta anual ajustada: 652.4
Realizado al Período: 694.39
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 93.56

Meta anual aprobada: 45.39

Meta anual ajustada: 45.39
Realizado al Período: 49.1
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 91.83

Meta anual aprobada: 7.76

Meta anual ajustada: 7.76
Realizado al Período: 7.09
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 108.63

Meta anual aprobada: 91.5

Meta anual ajustada: 91.5
Realizado al Período: 89.7
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 98.04

Meta anual aprobada: 39.7

Meta anual ajustada: 39.7
Realizado al Período: 31.61
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 79.62

Meta anual aprobada: 93.33

Meta anual ajustada: 93.33
Realizado al Período: 87.68
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 93.95

PRESUPUESTO ORIGINAL

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E011 Atención a la Salud

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

2 Política Social

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

1 Coadyuvar en el acceso universal y gratuito a los servicios de salud y medicamentos de toda la población

                            

2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevención de enfermedades y la promoción de la salud

                            

3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento; así como, la profesionalización del personal.

                            

5 Asegurar la sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor recaudación, siempre privilegiando la austeridad y la eliminación de la corrupción y la impunidad.

                            

6 Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer las necesidades y atender las demandas de la población derechohabiente y usuaria.

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 2-Desarrollo Social
Función 3-Salud
Subfunción 2-Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Actividad Institucional 4-Oportunidad en la atención curativa, quirúrgica, hospitalaria y de rehabilitación

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Esperanza de Vida al Nacer

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la 
atención médica de los derechohabientes del IMSS para 

incrementar su esperanza de vida al nacer

Se obtendrá mediante la utilización de la tabla de vida 

actuarial propuesta en el documento referido en el 
capítulo de documentos de la matriz. El indicador de Otra-AÑOS Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de incidencia de enfermedades crónico 

degenerativas seleccionadas en derechohabientes del 

IMSS

La población usuaria del IMSS presenta menor 

morbilidad

(Total de casos nuevos de enfermedades crónico 

degenerativas) / (Población adscrita a médico familiar) X 

100, 000 Tasa de incidencia Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

    Porcentaje de pacientes con estancia prolongada 

(mayor de12 horas) en el área de observación del servicio 

de urgencias en unidades de segundo nivel    Atención médica en servicios de urgencia otorgada

(Número de pacientes egresados del área de 

observación de los servicios de urgencias de segundo 

nivel, con estancia de más de 12 horas en el año t/ Total Asegurado Gestión - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 días 

estancia en Unidades Médicas Hospitalarias de 20 o más 

camas censables.    
Programa Integral para prevenir y controlar las 
Infecciones Asociadas a la Atención de la Salud

(Número de Infecciones Asociadas a la Atención de la 

Salud en Unidades de Segundo nivel de 20 o más camas 

censables y en Unidades Médicas de Alta Especialidad Tasa de incidencia Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de pacientes a quienes se les otorga una 
consulta de especialidad, a los 20 días hábiles o menos a 

partir de su solicitud, en Unidades Médicas de Alta Atención médica otorgada con oportunidad en UMAE

Número de pacientes referidos de primera vez, con cita 

programada en especialidades en un plazo de 20 días 

hábiles o menos, a partir de la presentación de la Porcentaje Gestión - Calidad - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en 
control adecuado de glucemia en  ayuno (70 -130 

mg/dl)         
Control adecuado de pacientes con enfermedades 
crónico degenerativas

Número de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 (CIE-

10 E11) subsecuentes con cifras de glucemia de 70 a 130 
mg/dl en el resultado más reciente de los últimos 3 Persona Estratégico - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de pacientes a quienes se les realiza una 
cirugía electiva no concertada, a los 20 días hábiles o 

menos a partir de su solicitud, en Unidades Médicas de Atención médica otorgada con oportunidad en UMAE

(Total de pacientes a quienes se les realiza una 
intervención quirúrgica electiva no concertada, dentro 

de los 20 días hábiles o menos a partir de la solicitud del Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral



Meta anual aprobada: 10.04

Meta anual ajustada: 10.04
Realizado al Período: 10.46
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 95.82

Meta anual aprobada: 5

Meta anual ajustada: 5
Realizado al Período: 11.24
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : -24.8

Meta anual aprobada: 64.22

Meta anual ajustada: 64.22
Realizado al Período: 57.04
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 88.82

Meta anual aprobada: 172000

Meta anual ajustada: 172000
Realizado al Período: 133103
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 77.39

Meta anual aprobada: 113.8

Meta anual ajustada: 113.8
Realizado al Período: 97.5
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 85.68

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 100
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100

Meta anual aprobada: 800000

Meta anual ajustada: 800000
Realizado al Período: 711682
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 88.96

Meta anual aprobada: 96.38

Meta anual ajustada: 95
Realizado al Período: 91.27
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 96.07

Meta anual aprobada: 19082857

Meta anual ajustada: 19082857
Realizado al Período: 16993780
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 89.05

Meta anual aprobada: 13374560

Meta anual ajustada: 13374560
Realizado al Período: 13871250
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 103.71

Meta anual aprobada: 53

Meta anual ajustada: 53
Realizado al Período: 49.2
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 92.83

Meta anual aprobada: 6

Meta anual ajustada: 6
Realizado al Período: 5.7
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 95

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Proporción de recién nacidos con prematurez Complicaciones obstétricas y perinatales disminuidas

Total de recién nacidos vivos menores de 37 semanas 

de gestación, en un periodo y área geográfica 

determinados/Total de recién nacidos vivos del mismo Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de mujeres con preeclampsia - eclampsia Complicaciones obstétricas y perinatales disminuidas

(Egresos hospitalarios con diagnóstico de preeclampsia-

eclampsia (CIE 10, códigos O13, O14, O15, O16))/(Total de 

egresos hospitalarios (en el post parto y post aborto) Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de pacientes en control adecuado de 
Hipertensión Arterial Sistémica en Medicina 

Familiar                  
Control adecuado de pacientes con enfermedades 
crónico degenerativas

Número de pacientes subsecuentes con Diagnóstico de 

Hipertensión Arterial Sistémica (CIE I10 - I15) con cifras 

de tensión arterial sistólica menor de 130 mmHg y Persona Estratégico - Eficacia - Trimestral

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Total de cirugías electivas programadas en Unidades 

Médicas de Alta Especialidad

Programación de atención médica y quirúrgica en 

Unidades Médicas de Alta Especialidad.

Promedio de cirugía efectiva por sala quirúrgica en 

Unidades Médicas de Alta Especialidad en el trimestre t  Otra-Cirugías Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Índice consultas de urgencias por 1000 

derechohabientes en unidades de segundo nivel    Otorgamiento de consulta en urgencias

(Total de consultas de urgencias otorgadas en unidades 

de segundo nivel / total de derechohabientes adscritos 
a médico familiar) X 1000    Asegurado Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Físicos Limpieza de las Unidades Médicas.

(Promedio nacional mensual del registro resultante de 

la suma de las calificaciones obtenidas del Nivel Integral 

de Limpieza (NIL) por las Delegaciones y UMAE en el Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Total de consultas de primera vez otorgadas en 
Unidades Médicas de Alta Especialidad

Programación de atención médica y quirúrgica en 

Unidades Médicas de Alta Especialidad.

Promedio de consultas de especialidad por 
hora/médico en Unidades Médicas de Alta Especialidad 

en el trimestre t Consulta Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de surtimiento de recetas médicas Suministro de medicamentos

(Total de recetas de medicamentos atendidas/Total de 

recetas individuales de medicamentos 

presentadas)*100 Otra-Recetas Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Pacientes con diagnóstico de Hipertensión Arterial 

Sistémica que acuden de manera subsecuente a la 

consulta de Medicina Familiar                 

Atención a pacientes con enfermedades crónicas en 

unidades de medicina familiar

Número total de pacientes subsecuentes con 

Diagnóstico de Hipertensión Arterial Sistémica que 

acuden a la consulta de medicina familiar          Persona Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Pacientes subsecuentes con diagnóstico de Diabetes 

Mellitus tipo 2         

Atención a pacientes con enfermedades crónicas en 

unidades de medicina familiar

Número total de pacientes subsecuentes con 

diagnóstico de Diabetes Mellitus tipo 2 que acuden a la 

consulta de medicina familiar         Persona Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal    Atención adecuada de las pacientes embarazadas

(Consultas prenatales de primera vez, en el primer 
trimestre de la gestación/ Total de consultas prenatales 

de primera vez ) X 100    Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Promedio de atenciones prenatales por embarazada    Atención adecuada de las pacientes embarazadas
(Total de consultas para la vigilancia prenatal/Total de 
consultas de primera vez para la vigilancia prenatal)     Consulta Gestión - Eficacia - Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Esperanza de Vida al Nacer

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Para este ciclo se actualizó el valor del indicador y se observó una diferencia entre la meta alcanzada (75.91) y la meta esperada de esperanza de vida al nacer. La disminución de la esperanza de vida por debajo de la meta esperada se debió al aumento de la 

mortalidad por COVID-19 en la población derechohabiente del IMSS. 

La disminución en la esperanza de vida al nacer conlleva un menor promedio de años que vivirá una persona al momento de su nacimiento. Esta disminución es el reflejo del aumento de la mortalidad por COVID-19.

Se reporta la actualización correspondiente al cierre del año 2020, dado que el indicador es anual y está conformado por variables que reporta INEGI, cuyos datos se publican en el último trimestre de cada año.   

Tasa de incidencia de enfermedades crónico degenerativas seleccionadas en derechohabientes del IMSS

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
El avance reportado de 694.39 (tasa) permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 93.56% de la meta propuesta (652.4 tasa), para el cierre 2021. El incremento en la tasa de Enfermedades crónicas degenerativas seleccionadas en derechohabientes 

del IMSS (con respecto al año 2020), se debe a que, en términos absolutos, en 2021 incrementaron los casos con diagnóstico de primera vez de los padecimientos incluidos en el indicador, esto secundario a las campañas de recuperación de servicios 

llevadas a cabo en la institución, al fortalecimiento de la atención médica y al aumento en la afluencia de consultas en todos los niveles de atención.

El logro obtenido permite conocer la situación nacional institucional, en términos de incidencia, de los padecimientos que construyen este indicador. El incremento en el número de casos nuevos detectados supone un diagnóstico precoz de la 

enfermedad a través de la búsqueda intencionada.



Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Fortalecimiento de la atención médica en los tres niveles de atención, búsqueda intencionada de padecimientos y diagnóstico oportuno, así como las campañas de recuperación de servicios llevadas a cabo en la institución durante el 

2021.  Fuentes:  Información preliminar a la semana epidemiológica No. 52 de acuerdo con lo reportado en el sistema ¿SIAVE número de casos¿.  Población  Adscrita a Medico Familiar al mes de Junio según la Dirección de 

Incorporación y Recaudación.    

    Porcentaje de pacientes con estancia prolongada (mayor de12 horas) en el área de observación del servicio de urgencias en unidades de segundo nivel    

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

El avance reportado de 730,562 permitió un cumplimiento de la meta del 49.1% en el año 2021, lo que implica un avance inferior a la meta programada del 8.17%. Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron por la emergencia sanitaria, con 

disminución de las camas de hospitalización para pacientes que no se incluyen en la emergencia sanitaria para la atención en las áreas de hospitalización, así como la utilización del área de urgencias para la atención de la emergencia sanitaria.

El logro obtenido del 91.83%, logró dar la atención de pacientes ante la emergencia sanitaria, considerando que la demanda de los servicios de urgencia se incrementó y la disponibilidad de camas de hospitalización se vio comprometida, aumentando los 

tiempos de los pacientes en el área de observación.

Hay que considerar que la saturación de los hospitales motivó el incremento de los tiempos de estancia en las áreas de observación de urgencias.   

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 días estancia en Unidades Médicas Hospitalarias de 20 o más camas censables.    

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Recuperación de servicios de atención médica y des-reconversión hospitalaria por la Pandemia COVID-19 de unidades de segundo y tercer nivel de atención, diferimientos de cirugías programadas, así como la Implementación de la ¿Campaña de mejora 

en la seguridad de los pacientes con enfoque a la prevención y control de las Infecciones Asociadas a la Atención de la Salud¿ y al fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica, prevención y control de las infecciones asociadas a la atención de la salud, 

capacitación en materia de Vigilancia Epidemiológica de las IAAS en todas las representaciones. 

Mejora en la notificación, identificación y registro de las IAAS en la plataforma en línea de IAAS (infecciones asociadas a la atención de la salud), e implementación de los lineamientos de reconversión hospitalaria para la atención de pacientes con la COVID-

19 que ha impactado en la disminución de las IAAS.
Posible efecto derivado de la contingencia por COVID-19 y la tendencia en el incremento de casos de acuerdo con el comportamiento epidemiológico de la pandemia, que genera una mayor ocupación hospitalaria por este 

padecimiento, se implementaron estrategias de prevención de infecciones entre el personal de salud, como el, fortalecimiento de las precauciones estándar y por mecanismo de transmisión y el programa institucional de higiene de 

manos, así como, la jornada de recuperación de los servicios.    

Porcentaje de pacientes a quienes se les otorga una consulta de especialidad, a los 20 días hábiles o menos a partir de su solicitud, en Unidades Médicas de Alta Especialidad.

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

El avance reportado de 89.70 permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 98.03 % para el ejercicio fiscal 2021. Este indicador presento 1.8 puntos porcentuales menor a la meta esperada que se explica por la presencia del SARS CoV2 y sus variantes. 

En el mes de abril se inicia la Estrategia de la Recuperación de los Servicios a través de las jornadas locales y nacionales, con el objeto de otorgar consulta de especialidad de acuerdo al semáforo epidemiológico.

Información de enero a diciembre, otorgado por la División de Información en Salud.   

Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en control adecuado de glucemia en  ayuno (70 -130 mg/dl)         

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Al concluir la Cuenta Pública 2021, el avance reportado de 31.61% de pacientes con control adecuado de Diabetes Mellitus que acudieron a consulta de medicina familiar, reflejó un porcentaje de cumplimiento de meta de 79.62%, el cual fue menor a la meta 

programada de 39.70%. Los factores que contribuyeron fueron: el incremento en la afluencia de pacientes con Diabetes Mellitus en su mayoría no controlados y que no son candidatos a la expedición de Receta Resurtible, la presencia de factores no 

farmacológicos derivados de la pandemia por COVID-19 como la alimentación inadecuada, sedentarismo, cambios en el patrón de sueño, que contribuyen al descontrol de su patología, y por ende, pese a que la afluencia incrementó en el último trimestre, 

El logro obtenido permitió brindar atención médica, orientación y tratamiento farmacológico para contribuir a mejorar el control de los pacientes con Diabetes Mellitus que asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar, a pesar de la 

pandemia por COVID-19, con la finalidad de disminuir la presencia de complicaciones a corto plazo.

En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de la consulta externa durante el año 2021 la asistencia de pacientes subsecuentes tuvo un comportamiento irregular, como respuesta al desarrollo de la pandemia de COVID y la 

implementación de la vacunación en la población derechohabiente.    

Porcentaje de pacientes a quienes se les realiza una cirugía electiva no concertada, a los 20 días hábiles o menos a partir de su solicitud, en Unidades Médicas de Alta Especialidad.

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

El avance reportado de 87.68 permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 93.95% para el ejercicio fiscal 2021. Asimismo, este indicador tuvo 5.65 puntos porcentuales menor a la meta esperada, secundario a la pandemia por COVID-19 así como las 

mutaciones altamente contagiosas de las variantes delta y omicrón, aún con la implementación de las jornadas de recuperación de servicios a partir del 1o de abril del 2021.

La resolución oportuna quirúrgica disminuye la morbi/mortalidad en los derechohabientes. En el mes de abril se implementa la Estrategia Nacional de Recuperación de Servicios de Salud frente a la Pandemia por COVID-19, se inician las jornadas 

quirúrgicas nacionales y locales en las Unidades Médicas de Alta Especialidad con la finalidad de abatir las cirugías rezagadas de acuerdo al semáforo epidemiológico.

Información de enero a diciembre, otorgado por la División de Información en Salud.   

Proporción de recién nacidos con prematurez

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
El avance reportado de 10.46, con un porcentaje de cumplimiento al 95.82%, representa un avance importante para alcanzar el desempeño esperado, el motivo por el cual no se alcanza el objetivo es tomando en cuenta que los nacimientos prematuros en 

el mundo y en el IMSS es la causa más frecuente de morbilidad y mortalidad neonatal. Aunado a esta problemática mundial, la pandemia por COVID -19 genera una de las principales complicaciones a nivel perinatal asociada al COVID 19 que es la 

prematuridad, estudios de revisión publicaron un incremento al doble de riesgo con tasas alrededor del 17%, ya que en respuesta al deterioro materno y en función de la gravedad materna por complicaciones respiratorias se hace interrupción del 

Durante el trayecto de la pandemia, se publican diversas guías, diagnostico terapéuticas encaminadas a prevenir el nacimiento prematuro. Asimismo, se establecen Lineamientos para diagnóstico y tratamiento en la mujer embarazada con enfermedad 

por COVID- 19, para diagnóstico oportuno y disminuir el riesgo de neumonía. Finalmente, se hace énfasis en la vacunación anti COVID- 19 para disminución de la enfermedad y revertir las consecuencias.

La OMS ha publicado que en los países de ingresos bajos la media de niños que nacen antes de tiempo es de 12%, frente al 9% en los países de ingresos más altos. Aunado a esto, la tasa de prematurez aumento a 17% en pacientes con 

enfermedad por COVID- 19. Los datos corresponden al periodo enero-diciembre 2021, última información disponible en la DIS/IMSS.   

Porcentaje de mujeres con preeclampsia - eclampsia

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
El avance reportado de 11.24 nos indica un porcentaje de cumplimiento de la meta de -24.8. Los factores que contribuyeron al avance reportado responde a los mismos que se vieron afectados gravemente por la pandemia causada por la enfermedad 
COVID- 19. El porcentaje alcanzado, por debajo de la meta ajustada, se debe principalmente a que durante la pandemia por Covid-19 se ha demostrado en estudios científicos que las mujeres con Covid-19 durante el embarazo tienen un 62% más de 

posibilidades de desarrollar preeclampsia, en específico aquellas que cursan su primer embarazo. Asimismo, la detección oportuna y el tratamiento preventivo se vieron afectados por la disminución en la continuidad a la vigilancia prenatal secundario al 
El resultado obtenido nos denota un mayor número de ingresos de mujeres con embarazos complicados a las unidades médicas del IMSS, con lo que se implementaron medidas para disminuir el riesgo de Preeclampsia-Eclampsia a través de medidas 

farmacológicas. Durante las diferentes fases de la pandemia por enfermedad por COVID-19 las unidades del sector salud realizaron derivación de las pacientes obstétricas de bajo riesgo al Convenio Marco, en aquellas con embarazos no complicados, 

motivo por el cual las atenciones de mujeres embarazadas con complicaciones fueron prioritariamente atendidas en las unidades del IMSS.

Información del período enero-diciembre 2021, última disponible en la DIS/IMSS.   

Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertensión Arterial Sistémica en Medicina Familiar                  

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Al concluir la Cuenta Pública 2021, el avance reportado de 57.04% de pacientes con control adecuado de Hipertensión Arterial que acudieron a consulta de medicina familiar, reflejó un porcentaje de cumplimiento de meta de 88.82%, el cual fue menor a la 

meta programada de 64.22%. Los factores que contribuyeron fueron: el comportamiento de la pandemia por COVID-19, las acciones específicas realizadas en este grupo vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera, como el uso de 

Receta Resurtible en pacientes identificados como clínicamente controlados, para proporcionar su tratamiento farmacológico cada 3 meses, lo que contribuye al control de su enfermedad.
El logro obtenido permitió otorgar atención médica y tratamiento farmacológico para contribuir en el control de los pacientes con Hipertensión Arterial que asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar, a pesar de la pandemia por 

COVID-19, asimismo, se optimizaron los recursos en las unidades de primer nivel, mediante la implementación de estrategias como la expedición de Receta Resurtible para pacientes clínicamente controlados, liberando espacios en la consulta externa de 

Medicina Familiar para atención de pacientes no controlados o con otras comorbilidades.
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En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de la consulta externa durante el año 2021 la asistencia de pacientes subsecuentes tuvo un comportamiento irregular, como respuesta al desarrollo de la pandemia de COVID y la 

implementación de la vacunación en la población derechohabiente.   

Total de cirugías electivas programadas en Unidades Médicas de Alta Especialidad

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

El indicador tuvo 22.61% puntos porcentuales menor a la meta esperada en las cirugías electivas programadas realizadas en las Unidades Médicas de Alta Especialidad que equivale a 38,897 cirugías menos, secundario a la pandemia por COVID-19 y las 

mutaciones del virus. En este ejercicio fiscal 2021 en comparación con el año 2020 hubo 20% más de cirugías, posterior a la implementación de la Estrategia Nacional de Recuperación de Servicios de Salud. 
En el primer trimestre se suspendieron las cirugías programadas en las Unidades Médicas de Alta Especialidad dado que los servicios quirúrgicos requieren de talento humano, instalaciones disponibles, camas que fueron asignados para la atención de los 

pacientes con COVID-19 y se dio prioridad solo a las cirugías urgentes. En el mes de Abril se implementa la Estrategia Nacional de Recuperación de Servicios de Salud frente a la pandemia COVID-19, se inician las jornadas quirúrgicas nacionales y locales en 

las Unidades Médicas de Alta Especialidad con el fin de abatir las cirugías rezagadas de acuerdo al semáforo epidemiológico. 

Información de enero a diciembre, otorgado por la División de Información en Salud.   

Índice consultas de urgencias por 1000 derechohabientes en unidades de segundo nivel    

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

El avance reportado de 4,939,018 permitió un cumplimiento de la meta del 85.68% en el año 2021, lo que implica un avance inferior a la meta programada del 14.32%. Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron por la emergencia sanitaria, 

con una disminución en la demanda de consultas.

El logro obtenido del 85.68%, logró dar la atención de pacientes ante la emergencia sanitaria, considerando que la demanda de los servicios de urgencia se diferenció ante pacientes del problema sanitario.

Hay que considerar que la saturación de las áreas de consulta de urgencias se priorizo por el problema sanitario.   

Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Físicos

11) La meta del indicador de desempeño fue cumplida
Le meta fue cumplida al 100%. En el caso de que se registre un avance menor, debajo de la meta establecida en el periodo registrado, este principalmente se debe en algunos casos a la vacancia de plazas de limpieza, sin embargo se continua dando 
prioridad a la limpieza de áreas de alto riesgo como: terapias intensivas, quirófanos, hospitalización, urgencias, hemodiálisis y CEyE sin desatender salas de espera, circulaciones, áreas de urgencia y consultorios entre otros servicios, manteniendo un nivel 

adecuado de limpieza en las mismas. 

Toda vez que las áreas administrativas en OOAD y de UMAE, han realizado la gestión para la cobertura de plazas vacantes, estas se cubren en diversos casos con personal temporal, y con apoyo de personal de otras unidades así como, dando continuidad a 

la capacitación continua en aspectos de limpieza y desinfección de áreas al personal de limpieza e higiene.
Es importante mencionar que existe un desfase en el informe mensual del Nivel Integral de Conservación (NIC) debido a lo indicado en el ¿Instructivo de aplicación del Sistema de Evaluación Institucional de los Servicios de 

Conservación¿: Las Jefaturas de Departamento de Conservación y Servicios Generales (JDCSG) en Delegaciones y UMAE así como los Gerentes de Conservación en Centros Vacacionales, elaboran e integrarán mensualmente los 

Informes del NIC y el de los Indicadores de Desempeño de las Jefaturas y Gerencias de Conservación, considerando la meta programada para el NIC en el período determinado; mismos que envían al Área de Evaluación de la División 

Total de consultas de primera vez otorgadas en Unidades Médicas de Alta Especialidad

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
El indicador tuvo once puntos porcentuales menor a la meta esperada en las consultas de especialidad de primera vez en las Unidades Médicas de Alta Especialidad que equivale a 88,318 consultas menos, debido a la pandemia ocasionada por el virus 

SARS-CoV2 y sus variantes de alta transmisión, por lo que hubo necesidad de la suspender las consultas de alta especialidad consideradas no prioritarias,  con el objeto de evitar contagios en espacio cerrados y mayor propagación del virus, en el mes de 

abril se reactiva progresivamente la recuperación de los servicios de salud.
Durante el primer trimestre del 2021, las Unidades Médicas de Alta Especialidad se enfocaron en la atención de pacientes con COVID 19, ante la emergencia sanitaria mundial, se aumentaron las camas hospitalarias, el talento humano y recursos se 

enfocaron a la atención de los enfermos por COVID 19, a esta estrategia se le conoció como Máxima Reconversión Hospitalaria, como resultado la consulta externa solo atendió especialidades esenciales como: Hematología, Nefrología, Oncología Médica, 

Radio Oncología, Obstetricia, Cardiología, Infectología (HIV) entre otras. A partir del segundo trimestre, se puso en marcha la iniciativa denominada Estrategia Nacional de Recuperación de Servicios de Salud frente a la Pandemia COVID-19, se realizaron 

Información de enero a diciembre, otorgado por la División de Información en Salud para la cuenta pública 2021.   

Porcentaje de surtimiento de recetas médicas

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
La aparición de nuevas variantes del virus SARS-CoV2 (COVID-19) en 2021 representaron un nuevo reto en materia de atención médica agudizando la demanda de insumos para la atención de la salud a nivel global, si bien, la cadena de suministro de la 

industria farmacéutica ha realizado acciones emergentes con la finalidad de solventar la demanda global, los esfuerzos realizados aún no logran cubrir los amplios espectros de necesidades en materia de insumos médicos. De manera particular, el 

indicador ¿porcentaje de surtimiento de recetas médicas¿ muestra una disminución de -3.73% respecto a la meta pronosticada para el cierre del 2021.
De manera estratégica y para contener situaciones que pongan en riesgo la continuidad de los tratamientos, se realizaron actividades en materia de abasto con sustento en la normatividad institucional vigente, para el manejo y administración de 

almacenes y farmacias del Instituto, entre las que se destacan: ¿ Gestión oportuna de traspasos de insumos médicos entre Órganos de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD). ¿ Continuidad en la autorización de compra local mediante el Portal 

de Autorización de Compras (PAC), para claves desiertas o con incumplimiento de la proveeduría. ¿ Autorización de las solicitudes de compra local en claves críticas o con necesidades prioritarias. ¿ Seguimiento al estatus de la contratación a de fin de 

   

Pacientes con diagnóstico de Hipertensión Arterial Sistémica que acuden de manera subsecuente a la consulta de Medicina Familiar                 

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Al concluir la Cuenta Pública 2021, el avance reportado de 16,993,780 pacientes con Hipertensión Arterial que acudieron mensualmente a consulta de medicina familiar, reflejó un porcentaje de cumplimiento de meta de 89.05%, el cual fue menor a la meta 

programada de 19,082,857 pacientes. Los factores que contribuyeron fueron: el comportamiento de la pandemia por COVID-19, ya que se realizaron acciones específicas en este grupo vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera, 

como la expedición de Receta Resurtible en pacientes clínicamente controlados, para proporcionar su tratamiento farmacológico cada 3 meses, lo que repercutió en la disminución de la asistencia de este grupo de personas.

El logro obtenido permitió brindar atención médica y tratamiento farmacológico para contribuir en el control de los pacientes con Hipertensión Arterial que asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar, a pesar de la pandemia por 

COVID-19.

En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de la consulta externa durante el año 2021 la asistencia de pacientes subsecuentes tuvo un comportamiento irregular, como respuesta al desarrollo de la pandemia de COVID y la 

implementación de la vacunación en la población derechohabiente.    

Pacientes subsecuentes con diagnóstico de Diabetes Mellitus tipo 2         

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Al concluir la Cuenta Pública 2021, el avance reportado de 13,871,250 pacientes con Diabetes Mellitus que acudieron mensualmente a consulta de medicina familiar, reflejó un porcentaje de cumplimiento de meta de 103.71, el cual fue mayor a la meta 

programada de 13,374,560 pacientes. Los factores que contribuyeron fueron: el descenso en el número de casos por COVID-19 en el último trimestre, la implementación de estrategias para recuperación de servicios en la Unidad, lo que reflejó mayor 

afluencia en las unidades médicas, el descontrol glucémico en un porcentaje de pacientes que provoca que acudan a consulta con mayor frecuencia al no ser candidatos para la expedición de la Receta Resurtible, sin embargo, esta estrategia se mantuvo 

El logro obtenido permitió brindar atención médica, orientación y tratamiento farmacológico para contribuir en el control de los pacientes con Diabetes Mellitus que asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar, a pesar de la 

pandemia por COVID-19.

En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de la consulta externa durante el año 2021 la asistencia de pacientes subsecuentes tuvo un  comportamiento irregular, como respuesta al desarrollo de la pandemia de COVID y la 

implementación de la vacunación en la población derechohabiente.   

Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal    

3) Menor demanda de bienes y servicios
Información al mes de diciembre de 2021. El avance reportado de 49.20%, permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 92.83% para el cuarto trimestre de 2021, lo que permitió un avance ligeramente inferior a la meta programada de 53.0%. Los 

factores que contribuyeron al resultado reportado fueron: en la actualidad, ya no es obligatorio que la embarazada acuda a la atención prenatal, si ella no va a atenderse en el Instituto, simplemente con que se presente a partir de la semana 34 de gestación 

para la expedición de su incapacidad por maternidad, esto ha impactado de manera negativa en el cumplimiento de la meta.

El logro obtenido permite iniciar tempranamente la atención prenatal para brindar todas las acciones médico preventivas y poder culminar la gestación a término, con la madre y el producto saludables.
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Promedio de atenciones prenatales por embarazada    

3) Menor demanda de bienes y servicios
Información al mes de diciembre de 2021. El avance reportado de 5.7 consultas otorgadas por embarazada, permitió un porcentaje de cumplimiento de 95.0% para el cuarto trimestre de 2021, lo que permitió un avance ligeramente inferior a la meta 

programada de 6 consultas. Los factores que contribuyeron al resultado reportado se traduce que cada embarazada acude menos a consulta de vigilancia prenatal en promedio de 5 a 6 ocasiones a su Unidad de Medicina Familiar. El logro de este indicador 
no se alcanzó principalmente debido a la contingencia por COVID-19, ya que disminuyó la afluencia de mujeres embarazadas (población vulnerable).

El logro obtenido propicia que la embarazada asista a la vigilancia prenatal en forma periódica, lo cual contribuye a la detección oportuna de signos y síntomas que pueden complicar el embarazo. 

   

Justificación del ajuste a las metas

Esperanza de Vida al Nacer

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Dado que la meta programada se calculó con información del cierre 2019 y en función a la información publicada por INEGI, esta meta se actualizó con los resultados del cierre 2020.  

Tasa de incidencia de enfermedades crónico degenerativas seleccionadas en derechohabientes del IMSS

  

    Porcentaje de pacientes con estancia prolongada (mayor de12 horas) en el área de observación del servicio de urgencias en unidades de segundo nivel    

  

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 días estancia en Unidades Médicas Hospitalarias de 20 o más camas censables.    

  

Porcentaje de pacientes a quienes se les otorga una consulta de especialidad, a los 20 días hábiles o menos a partir de su solicitud, en Unidades Médicas de Alta Especialidad.

  

Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en control adecuado de glucemia en  ayuno (70 -130 mg/dl)         

  

Porcentaje de pacientes a quienes se les realiza una cirugía electiva no concertada, a los 20 días hábiles o menos a partir de su solicitud, en Unidades Médicas de Alta Especialidad.

  

Proporción de recién nacidos con prematurez

  

Porcentaje de mujeres con preeclampsia - eclampsia

  

Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertensión Arterial Sistémica en Medicina Familiar                  

  

Total de cirugías electivas programadas en Unidades Médicas de Alta Especialidad
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Índice consultas de urgencias por 1000 derechohabientes en unidades de segundo nivel    

  

Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Físicos

  

Total de consultas de primera vez otorgadas en Unidades Médicas de Alta Especialidad

  

Porcentaje de surtimiento de recetas médicas

Modificación a indicador

2,3 y 4

Se propone que la meta sea constante, porque tanto la demanda de surtimiento de recetas médicas como la población derechohabiente son crecientes año con año  

Pacientes con diagnóstico de Hipertensión Arterial Sistémica que acuden de manera subsecuente a la consulta de Medicina Familiar                 

  

Pacientes subsecuentes con diagnóstico de Diabetes Mellitus tipo 2         

  

Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal    

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en 

los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.

  

Promedio de atenciones prenatales por embarazada    

  



Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

1,858.23 1,746.76 94.00

1,746.76 1,746.76 100.00

Meta anual aprobada: 41.39

Meta anual ajustada: 41.39
Realizado al Período: 0
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 0

Meta anual aprobada: 93.33

Meta anual ajustada: 93.33
Realizado al Período: 70.33
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 75.36

Meta anual aprobada: 5.42

Meta anual ajustada: 5.42
Realizado al Período: 0
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 0

Meta anual aprobada: 0

Meta anual ajustada: -16.85
Realizado al Período: -63.8
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 43.53

Meta anual aprobada: 434.02

Meta anual ajustada: 434.02
Realizado al Período: 213.17
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 49.12

Meta anual aprobada: 121.25

Meta anual ajustada: 121.25
Realizado al Período: 117.45
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 96.87

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 13.34
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 13.34

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 12.61

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario E012 Prestaciones sociales

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje
2 Política Social

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevención de enfermedades y la promoción de la salud

                            

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 2-Desarrollo Social
Función 6-Protección Social

Subfunción 9-Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

Actividad Institucional 8-Prestaciones sociales eficientes

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Proporción de personas con acceso a seguridad social 

que tienen acceso a servicios de salud por afiliación al 

IMSS.

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la 

mejora en el bienestar social de las personas con acceso 
a seguridad social y servicios de salud por afiliación al 

(Personas con acceso a seguridad social y servicios de 
salud por afiliación al IMSS en el año t / Personas en 

situación de pobreza o vulnerabilidad en el año t)*100 Porcentaje de la población  Estratégico - Eficacia - Bienal

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Índice de prestaciones sociales (IPS)
Personas con acceso a seguridad social y servicios de 
salud por afiliación al IMSS mejoran su bienestar social

IPS=[(Porcentaje obtenido en el Nivel Integral de 
Conservación en los Centros Vacacionales en el año t)+ 

(Porcentaje de satisfacción de los servicios otorgados en Índice Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Variación porcentual de satisfacción con la vida 

reportada por afiliados al IMSS respecto no afiliados al 

IMSS

Personas con acceso a seguridad social y servicios de 
salud por afiliación al IMSS mejoran su bienestar social

(Calificación de satisfacción con la vida declarada por 

afiliados IMSS en el año t/ Calificación de satisfacción 

con la vida declarada por NO afiliados IMSS en el año t)-1 Otra-Variación porcentual Estratégico - Eficacia - Bienal

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Tasa de Variación de usuarios de cursos y talleres de 

cultura  física y deporte , capacitación y adiestramiento  

técnico, desarrollo cultural y promoción de la salud 

Cursos y talleres de capacitación y adiestramiento 

técnico, promoción de la salud, cultura física y deporte y 

desarrollo cultural otorgados

[( Usuarios de cursos y talleres de capacitación y 

adiestramiento, promoción de la salud, cultura y 

deporte y desarrollo cultural  en el periodo / Usuarios de Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Variación porcentual de los usuarios atendidos en los 

centros vacacionales que propician actividades de 

esparcimiento

Centros Vacacionales que propician actividades de 
esparcimiento (recreación, deporte e integración) 

visitados

[(Número de usuarios atendidos al trimestre n del año t 

/ Número de usuarios atendidos al trimestre n del año t-

1)] * 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Variación porcentual de servicios funerarios contratados 

respecto al mismo periodo del año anterior Servicios funerarios prestados

(Número de servicios contratados al trimestre n del año 

t / Número de servicios contratados al trimestre n del 

año t-1) * 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

% de inscritos a cursos y talleres de Bienestar Social Programar cursos y talleres de bienestar social

(No. de personas inscritas a cursos y talleres de 

Bienestar Social/No. de personas inscritas a cursos y 

talleres de Bienestar Social Programadas)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

% de inscritos a cursos y talleres de Capacitación y 

Adiestramiento Técnico 

Programar cursos y talleres de capacitación y 

adiestramiento técnico

(No. de personas inscritas a cursos y talleres de 
Capacitación y Adiestramiento Técnico/No. de personas 

inscritas a cursos y talleres de Capacitación y Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral



Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 12.61

Meta anual aprobada: 20

Meta anual ajustada: 20
Realizado al Período: 23.71
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 118.55

Meta anual aprobada: 40.74

Meta anual ajustada: 40.74
Realizado al Período: 62.86
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 154.3

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 103.7
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 103.7

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 13.35
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 13.35

Meta anual aprobada: 160.99

Meta anual ajustada: 160.99
Realizado al Período: 186.86
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 116.07

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 13.53
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 13.53

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 14.83
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 14.83

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

% de inscritos a cursos y talleres de Capacitación y 

Adiestramiento Técnico 

Programar cursos y talleres de capacitación y 

adiestramiento técnico

(No. de personas inscritas a cursos y talleres de 
Capacitación y Adiestramiento Técnico/No. de personas 

inscritas a cursos y talleres de Capacitación y Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de personas usuarias que se enteraron de 
los servicios a través de la promoción y difusión de 

Centros Vacacionales en Internet

Promoción de servicios de los Centros Vacacionales 

IMSS

(Número de personas usuarias que reportaron enterarse 

del CV a través de Internet en la encuesta de salida al 

trimestre n del año t/ Número total de personas que Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de usuarios que utilizan algún descuento en 

las tarifas, respecto del total de usuarios registrados

Promoción de servicios de los Centros Vacacionales 

IMSS

(Número de usuarios que utilizan algún descuento en 

las tarifas de CV al trimestre n del año t / Número total 

de usuarios en los CV al trimestre n del año t)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de cumplimiento  de visitas de supervisión 

para velatorios del IMSS Supervisión de Velatorios

(Número de visitas de supervisión realizadas al 

cuatrimestre n del año t/Número de visitas de 

supervisión programadas al cuatrimestre n del año Porcentaje Gestión - Eficacia - Cuatrimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

% de inscritos a cursos y talleres de Cultura Física y 

Deporte Programar cursos y talleres de Cultura Física y Deporte

(No. de personas inscritas a cursos y talleres de Cultura 
Física y Deporte/No. de personas inscritas a cursos y 

talleres de Cultura Física y Deporte Programadas)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Variación porcentual de pláticas de promoción y 

difusión de velatorios respecto al año inmediato 

anterior Promoción y difusión de servicios funerarios

(Número de pláticas de promoción y difusión de 

velatorios realizadas al trimestre n del año t /Número 

pláticas de promoción y difusión de velatorios realizadas Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

% de inscritos a cursos y talleres de Promoción de la 

Salud Programar cursos y talleres de promoción a la salud

(No. de personas inscritas a cursos y talleres de 
Promoción de la Salud/No. de personas inscritas a 

cursos y talleres de Promoción de la Salud Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

% de inscritos a cursos y talleres de Desarrollo Cultural Programar cursos y talleres de desarrollo cultural

(No. de personas inscritas a cursos y talleres de 

Desarrollo Cultural/No. de personas inscritas a cursos y 

talleres de Desarrollo Cultural Programadas)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Proporción de personas con acceso a seguridad social que tienen acceso a servicios de salud por afiliación al IMSS.

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Derivado de un análisis de la debilidad establecida en la Ficha de Monitoreo y Evaluación 2020-2021 denominada Los indicadores para medir los resultados de programa (fin y propósito) podrían actualizarse. La principal dificultad se encuentra en generar nuevas 

fuentes de información interna que los midan. Por lo que los medios de verificación que se utilizan para estimar los resultados del indicador son datos bianuales y no siempre se reporta. Asimismo, a la fecha no se ha obtenido datos de la misma, por lo cual no es 

posible dar avance al indicador.

El cero registrado no corresponde a un reporte, ya que en automático el sistema lo registra. Lo anterior, dado a que no se cuenta con la información.   

Índice de prestaciones sociales (IPS)

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Como parte de las medidas adoptadas por el Instituto para contener y mitigar los contagios por COVID-19 entre la población en general, se instruyó la suspensión de actividades en los Centros Vacacionales (CV), a partir del 23 de marzo de 2020 y se 

implementaron esquemas de guardias para el personal adscrito a las unidades operativas. Justificación de la variación porcentual del Programa Presupuestario E012 ¿Prestaciones Sociales¿ (PP E12), relativo al ejercicio 2021.
Con el personal disponible en los CV, se llevaron a cabo parcialmente los trabajos de conservación y mantenimiento en instalaciones y equipos. Adicionalmente, debido al cierre de los CV, no se ejercieron los recursos económicos ni se consumieron los 

suministros y energéticos de acuerdo a lo programado para 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¿Prestaciones Sociales¿ (PP E12) en los indicadores al cuarto trimestre de 2021, se debieron a que, una de las acciones de 

la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensión de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan la actividad sustantiva de una organización pública, social o privada o los derechos de los 
Aun cuando el personal y las horas trabajadas disminuyeron tras el cierre de los CV, se mantuvieron las condiciones de funcionamiento continuo, confiable y seguro los inmuebles, instalaciones, equipo y mobiliario, responsabilidad del 
Instituto, así como el control y distribución de fluidos y energéticos necesarios para el control de ambientes físicos (acciones de limpieza, desinfección de áreas, control de fauna nociva, etc.). Adicionalmente, parte de las estrategias del IMSS 

es la reconversión temporal de algunos CSS y CV mediante los programas y ¿Contingencia COVID 19 reconversión de los Centros de Seguridad Social¿ y ¿Reconversión de Centros Vacacionales del IMSS, Centros de Atención Covid-19 Instituto 

Variación porcentual de satisfacción con la vida reportada por afiliados al IMSS respecto no afiliados al IMSS

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Derivado de un análisis de la debilidad establecida en la Ficha de Monitoreo y Evaluación 2020-2021 denominada ¿Los indicadores para medir los resultados de programa (fin y propósito) podrían actualizarse¿. La principal dificultad se encuentra en generar 

nuevas fuentes de información interna que los midan, así mismo en el documento denominado Posición Institucional del Programa E012 ¿Prestaciones Sociales¿ se menciona en el punto 1. Uso de las recomendaciones de la evaluación; Cuadro 1. Principales 

mejoras a realizar por la dependencia o entidad: analizar y en su caso actualizar uno de los indicadores a nivel propósito a fin de que la UR cuente con medios de verificación internas a fin de reportar información, siempre y cuando esta actualización de los 

El cero registrado no corresponde a un reporte, ya que en automático el sistema lo registra. Lo anterior, dado a que no se cuenta con la información.   

Tasa de Variación de usuarios de cursos y talleres de cultura  física y deporte , capacitación y adiestramiento  técnico, desarrollo cultural y promoción de la salud realizados respecto al periodo anterior

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población, se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se 

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que representó el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 Prestaciones Sociales 

(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensión de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan 
En el área de Promoción de la Salud y a fin de contribuir a la formación de una cultura de salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la superación del nivel de vida, en cursos y talleres, se benefició a 35,369 personas, lo que representó el 13.53% de la 

meta programada para el cuarto trimestre de 2021. En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folclórica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salón, música instrumental y vocal, artes visuales y artesanías a 

15,862 inscritos, lo que representó un avance del 14.83% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. A fin de coadyuvar a la adquisición y consolidación de una cultura del ejercicio físico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, así 
Cabe señalar que los CSS están elaborando protocolos de apertura con medios de difusión y promoción para poder otorgar los servicios con las medidas de seguridad necesarias, una vez que así lo permitan las autoridades competentes.  

Adicional a lo anterior, se pusieron en operación acciones de mejora para fortalecer la administración del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periódicas, conforme al ajuste de indicadores de desempeño, 

así como la actualización en el uso de herramientas del Sistema de Información de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestación del servicio, simplificación de operaciones, mejora en el registro de 

Variación porcentual de los usuarios atendidos en los centros vacacionales que propician actividades de esparcimiento

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

La diversificación de medios utilizados para la difusión de contenidos, las promociones que se lanzaron durante 2021, así como los protocolos y medidas de seguridad implementadas por los CCVV, contribuyeron a captar la atención de los usuarios e incentivar su 

visita a los CCVV. 

Aun cuando la meta no pudo ser cumplida debido a la restricción de aforos en los servicios de hospedaje, balneario y campamento instruida por las autoridades sanitarias tanto Estatales como Federales, se observó un importante incremento en el número de 

usuarios atendidos al cierre de 2021.
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Variación porcentual de servicios funerarios contratados respecto al mismo periodo del año anterior

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Los Velatorios IMSS lograron captar un 96.86% respecto a la meta de servicios para el periodo enero-diciembre, lo anterior; debido a que los Velatorios durante los meses de abril, mayo, noviembre y diciembre: 1) No se ha tenido el impacto de forma satisfactoria en 
la implementación de los nuevos paquetes integrales. 2) Falta de promoción y difusión de los nuevos paquetes integrales. 3) Con motivo de la pandemia del COVID-19 y conforme a los lineamientos a nivel federal y estatal, limitaron los servicios de velación en 

capilla o en domicilio. 4) Falta de operación de los hornos crematorios en los Velatorios de Doctores y Monterrey.

No se tuvo el impacto esperado en la captación de los servicios; razón por la cual no se alcanzó la meta establecida, derivado a los cambios realizados en los Velatorios por el contagio del personal de los Velatorios por COVID-19.

Para obtener el resultado de 96.87% respecto a la meta, durante el ejercicio 2021 y de acuerdo a la continuidad de la pandemia del COVID-19, se ofrecieron los servicios con que cuentan los Velatorios IMSS, además de que se implementará 

acuerdos de gestión, fortaleciendo la promoción y difusión de los servicios funerarios entre la población derechohabiente del IMSS y público en general.   

% de inscritos a cursos y talleres de Bienestar Social

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población, se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se 

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que representó el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.  Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¿Prestaciones Sociales¿ 

(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensión de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan 
En el área de Promoción de la Salud y a fin de contribuir a la formación de una cultura de salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la superación del nivel de vida, en cursos y talleres, se benefició a 35,369 personas, lo que representó el 13.53% de la 

meta programada para el cuarto trimestre de 2021. En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folclórica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salón, música instrumental y vocal, artes visuales y artesanías a 

15,862 inscritos, lo que representó un avance del 14.83% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. A fin de coadyuvar a la adquisición y consolidación de una cultura del ejercicio físico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, así 
Cabe señalar que los CSS están elaborando protocolos de apertura con medios de difusión y promoción para poder otorgar los servicios con las medidas de seguridad necesarias, una vez que así lo permitan las autoridades competentes.  

Adicional a lo anterior, se pusieron en operación acciones de mejora para fortalecer la administración del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periódicas, conforme al ajuste de indicadores de desempeño, 

así como la actualización en el uso de herramientas del Sistema de Información de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestación del servicio, simplificación de operaciones, mejora en el registro de 

% de inscritos a cursos y talleres de Capacitación y Adiestramiento Técnico 

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población, se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se 

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que representó el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.  Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¿Prestaciones Sociales¿ 

(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensión de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan 

A través de la implementación del programa operativo de cursos y talleres de Capacitación y Adiestramiento Técnico con enfoque en Andragogía, como estructura para la planeación y desarrollo de los cursos, así como de materiales de apoyo de prácticas 

andragógicas, que permiten la adecuada selección de estrategias didácticas, se logró atender a 36,167 inscritos en el periodo, que representa el 12.61% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.
Cabe señalar que los CSS están elaborando protocolos de apertura con medios de difusión y promoción para poder otorgar los servicios con las medidas de seguridad necesarias, una vez que así lo permitan las autoridades competentes.  

Adicional a lo anterior, se pusieron en operación acciones de mejora para fortalecer la administración del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periódicas, conforme al ajuste de indicadores de desempeño, 

así como la actualización en el uso de herramientas del Sistema de Información de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestación del servicio, simplificación de operaciones, mejora en el registro de 

Porcentaje de personas usuarias que se enteraron de los servicios a través de la promoción y difusión de Centros Vacacionales en Internet

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Como parte de la implementación de protocolos y medidas de seguridad adoptadas por los CCVV para contener y mitigar posibles contagios por COVID-19, se optó por aplicar además de encuestas impresas, la utilización de aplicaciones digitales que dieran 

mayor seguridad a los usuarios y externaran su percepción respecto a los servicios otorgados y la atención recibida durante su estancia.

Se observó una mayor participación de los usuarios que respondieron las encuestas lo que contribuyó al sobrecumplimiento de la meta establecida, no obstante, pese a las acciones de promoción y difusión realizadas a través de diversos medios para incentivar la 

afluencia de usuarios y visitantes a los CCVV, no se tuvo el impacto deseado en medios electrónicos (internet).

Tras la reapertura gradual de los CCVV y al cierre de 2021, con el apoyo de Comunicación Interna se logró la publicación de 193 contenidos a través de medios electrónicos (avisos institucionales, página web, revista digital, tarjetones de pago y 

redes sociales).   

Porcentaje de usuarios que utilizan algún descuento en las tarifas, respecto del total de usuarios registrados

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

La difusión de descuentos para derechohabientes, trabajadores IMSS y adultos mayores, aunados a la implementación de las promociones con motivo de la reapertura de los CCVV, contribuyeron a motivar a los usuarios a hacer uso de los servicios de hospedaje, 

balneario, campamento y zona recreativa, respectivamente. Adicionalmente, el hecho de mantener las cuotas 2020 durante 2021, fue un factor importante para que los usuarios pudieran destinar parte de su presupuesto para viajar tras los efectos de la pandemia.

La implementación de descuentos, dio como resultado que más del 60% de los usuarios que visitaron los CCVV hicieran uso de alguno de ellos. Lo anterior, permitió rebasar la meta establecida para este indicador.

De los descuentos aplicados en los servicios de hospedaje, balneario, campamento y zona recreativa por concepto de promociones que buscaron promover la reapertura de los CCVV y recuperar a los usuarios asiduos, se generaron 6,358 
reservaciones las cuales beneficiaron a más de 25 mil usuarios.   

Porcentaje de cumplimiento  de visitas de supervisión para velatorios del IMSS

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Se realizaron 56 de las 54 supervisiones que se tienen programadas a los Velatorios por parte de las Delegaciones correspondiente al periodo de enero-diciembre de 2021, logrando un cumplimiento del 103.70%. Los Velatorios Doctores y Ecatepec no realizaron la 
última supervisión programada derivado de la situación que se tenía por la pandemia por SAR s COV2 (COVID-19); sin embargo, el Velatorio Mérida, Veracruz y Villahermosa realizaron cuatro supervisiones durante el periodo mencionado, razón por la cual se logra 

este porcentaje.

Se logró un 3.70%  por arriba de la meta establecida, toda vez que los Velatorios Mérida, Veracruz y Villahermosa realizaron cuatro supervisiones durante el ejercicio 2021.

Derivado de la contingencia por COVID-19 y de acuerdo a la semaforización se retomó el ejercicio de la supervisión por parte de las Delegaciones del IMSS, a fin de obtener el mejor resultado posible y viable para el ejercicio 2021.   

% de inscritos a cursos y talleres de Cultura Física y Deporte

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población, se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se 

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que representó el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.  Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¿Prestaciones Sociales¿ 

(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensión de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan 

A fin de coadyuvar a la adquisición y consolidación de una cultura del ejercicio físico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, así como una positiva ocupación del tiempo libre y propiciar la integración y convivencia familiar, el área de 

Cultura Física y Deporte atendió en cursos y talleres a 69 mil 80 inscritos, se logró el 13.35% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. 
Cabe señalar que los CSS están elaborando protocolos de apertura con medios de difusión y promoción para poder otorgar los servicios con las medidas de seguridad necesarias, una vez que así lo permitan las autoridades competentes. 

Adicional a lo anterior, se pusieron en operación acciones de mejora para fortalecer la administración del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periódicas, conforme al ajuste de indicadores de desempeño, 

así como la actualización en el uso de herramientas del Sistema de Información de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestación del servicio, simplificación de operaciones, mejora en el registro de 

Variación porcentual de pláticas de promoción y difusión de velatorios respecto al año inmediato anterior

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Los Velatorios IMSS obtuvieron un 16.07% por arriba de la meta programada para el periodo de enero-diciembre, toda vez que se cuenta con promotores en casi todos los Velatorios, sin embargo, derivado de la contingencia del COVID-19 las pláticas de promoción 

y difusión de los servicios funerarios, se otorgan de manera controlada de acuerdo a la semaforización en que se encuentre el Estado en donde se encuentran ubicados los Velatorios IMSS.

Derivado de la contingencia por COVID-19 y con base en los acuerdos de gestión se realizó la contratación de la mayoría de las plazas de promotores por parte del FIBESO, con la finalidad de incrementar la difusión de los servicios funerarios, a fin de obtener el 

mejor resultado posible y viable para el ejercicio 2021.
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% de inscritos a cursos y talleres de Promoción de la Salud 

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población, se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se 

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que representó el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.  Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¿Prestaciones Sociales¿ 

(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensión de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan 

En el área de Promoción de la Salud y a fin de contribuir a la formación de una cultura de salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la superación del nivel de vida, en cursos y talleres, se benefició a 35,369 personas, lo que representó el 13.53% de la 

meta programada para el cuarto trimestre de 2021.
Cabe señalar que los CSS están elaborando protocolos de apertura con medios de difusión y promoción para poder otorgar los servicios con las medidas de seguridad necesarias, una vez que así lo permitan las autoridades competentes.  

Adicional a lo anterior, se pusieron en operación acciones de mejora para fortalecer la administración del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periódicas, conforme al ajuste de indicadores de desempeño, 

así como la actualización en el uso de herramientas del Sistema de Información de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestación del servicio, simplificación de operaciones, mejora en el registro de 

% de inscritos a cursos y talleres de Desarrollo Cultural

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población, se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se 

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que representó el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.  Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¿Prestaciones Sociales¿ 

(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensión de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan 

En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folclórica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salón, música instrumental y vocal, artes visuales y artesanías a 15,862 inscritos, lo que representó un avance del 14.83% 

de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. 
Cabe señalar que los CSS están elaborando protocolos de apertura con medios de difusión y promoción para poder otorgar los servicios con las medidas de seguridad necesarias, una vez que así lo permitan las autoridades competentes.  

Adicional a lo anterior, se pusieron en operación acciones de mejora para fortalecer la administración del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periódicas, conforme al ajuste de indicadores de desempeño, 

así como la actualización en el uso de herramientas del Sistema de Información de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestación del servicio, simplificación de operaciones, mejora en el registro de 

Justificación del ajuste a las metas

Proporción de personas con acceso a seguridad social que tienen acceso a servicios de salud por afiliación al IMSS.

  

Índice de prestaciones sociales (IPS)

  

Variación porcentual de satisfacción con la vida reportada por afiliados al IMSS respecto no afiliados al IMSS

  

Tasa de Variación de usuarios de cursos y talleres de cultura  física y deporte , capacitación y adiestramiento  técnico, desarrollo cultural y promoción de la salud realizados respecto al periodo anterior

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

2,3 y 4

Se realiza una modificación a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados 

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimación  

Variación porcentual de los usuarios atendidos en los centros vacacionales que propician actividades de esparcimiento

  

Variación porcentual de servicios funerarios contratados respecto al mismo periodo del año anterior

  

% de inscritos a cursos y talleres de Bienestar Social

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

2,3 y 4

Se realiza una modificación a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados 

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimación  

% de inscritos a cursos y talleres de Capacitación y Adiestramiento Técnico 

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

2,3 y 4

Se realiza una modificación a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados 

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimación  



Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de personas usuarias que se enteraron de los servicios a través de la promoción y difusión de Centros Vacacionales en Internet

  

Porcentaje de usuarios que utilizan algún descuento en las tarifas, respecto del total de usuarios registrados

  

Porcentaje de cumplimiento  de visitas de supervisión para velatorios del IMSS

  

% de inscritos a cursos y talleres de Cultura Física y Deporte

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

2,3 y 4

Se realiza una modificación a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados 

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimación  

Variación porcentual de pláticas de promoción y difusión de velatorios respecto al año inmediato anterior

  

% de inscritos a cursos y talleres de Promoción de la Salud 

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

2,3 y 4

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los 

reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.

Se realiza una modificación a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados 

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimación  

% de inscritos a cursos y talleres de Desarrollo Cultural

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

2,3 y 4

Se realiza una modificación a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados 

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimación  



Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

2,183.41 1,304.40 59.74

1,456.27 1,304.40 89.57

Meta anual aprobada: 78.81

Meta anual ajustada: 79.3
Realizado al Período: 75.91
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 95.7

Meta anual aprobada: 0.95

Meta anual ajustada: 0.69
Realizado al Período: 0.69
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100

Meta anual aprobada: 0.09

Meta anual ajustada: 0.93
Realizado al Período: 0.9
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 96.77

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 100
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 100
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 100

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración Pública 

Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario K012 Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje
2 Política Social

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento; así como, la profesionalización del personal.

                            

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 2-Desarrollo Social
Función 3-Salud
Subfunción 2-Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Actividad Institucional 4-Oportunidad en la atención curativa, quirúrgica, hospitalaria y de rehabilitación

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Esperanza de vida al nacer

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el 
desarrollo de infraestructura médica

Se obtendrá mediante la utilización de la tabla de vida 

actuarial propuesta en el documento referido en el 
capítulo de documentos de la matriz. El indicador de Años Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Camas censables por mil derechohabientes

La población derechohabiente del IMSS cuenta con 

infraestructura médica nueva y ampliada

(Número de camas censables en operación en el 

período t / Total de población derechohabiente en el 

período  t) x 1,000 Otra-Razón por mil derechohabientes Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Consultorios de Medicina Familiar por cada seis mil 

derechohabientes

La población derechohabiente del IMSS cuenta con 

infraestructura médica nueva y ampliada

(Número de consultorios de medicina familiar en 

operación en el período t / Total de población 

derechohabiente adscrita a la UMF en el período t) * Otra-Razón por seis mil derechohabientes Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de obras concluidas respecto al Programa 

de Obras y su equipamiento del IMSS Infraestructura médica desarrollada

(Sumatoria de obras concluidas al período t / Total de 

obras consideradas en el Programa Anual de Obras 
para concluir al período t) * 100 Otra-Porcentaje de obras concluidas Gestión - Eficacia - Semestral

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de cumplimiento de avance físico del 

Programa Anual de Obras Planeación de infraestructura médica y ampliada

(Sumatoria de obras que cumplen el avance físico 

programado al período / Total de obras que se 

ejecutan de acuerdo con el Programa Anual de Obras Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Esperanza de vida al nacer

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Para este ciclo se actualizó el valor del indicador y se observó una diferencia entre la meta alcanzada (75.91) y la meta esperada de esperanza de vida al nacer. La disminución de la esperanza de vida por debajo de la meta esperada se debió al aumento de la mortalidad por 

COVID-19 en la población derechohabiente del IMSS. 

La disminución en la esperanza de vida al nacer conlleva un menor promedio de años que vivirá una persona al momento de su nacimiento. Esta disminución es el reflejo del aumento de la mortalidad por COVID-19.

Se reporta la actualización correspondiente al cierre del año 2020, dado que el indicador es anual y está conformado por variables que reporta INEGI, cuyos datos se publican en el último trimestre de cada año.   

Camas censables por mil derechohabientes

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.



Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

El avance reportado es de 0.69, lo que permitió un avance del 100% con respecto a la meta programada de 0.69. Los factores que contribuyeron para el alcance de esta meta fue la apertura anticipada de unidades médicas de segundo nivel que sumaron camas para atención 

de personas con diagnóstico de COVID-19.

La apertura anticipada permitió incrementar el número de camas que se destinarán a pacientes de múltiples especialidades médicas una vez pasada la pandemia y llevada a efecto la reconversión.

   

Consultorios de Medicina Familiar por cada seis mil derechohabientes

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

El avance reportado es de 0.90, lo que refleja un avance del 96.77% con respecto a la meta. Los factores que contribuyeron fueron el fortalecimiento del segundo nivel de atención para pacientes COVID-19 durante el año 2021. 

El número de consultorios necesario para brindar atención a los derechohabientes en el primer nivel de atención fue aplazada por el fortalecimiento a segundo nivel.

   

Porcentaje de obras concluidas respecto al Programa de Obras y su equipamiento del IMSS

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

.

.

   

Porcentaje de cumplimiento de avance físico del Programa Anual de Obras

11) La meta del indicador de desempeño fue cumplida

.

.

.   

Justificación del ajuste a las metas

Esperanza de vida al nacer

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Dado que la meta programada se calculó con información del cierre 2019 y en función a la información publicada por INEGI, esta meta se actualizó con los resultados del cierre 2020.  

Camas censables por mil derechohabientes

Modificación a indicador

4

Ante el contexto de emergencia sanitaria originado por el SARS-CoV-2 y la COVID-19, se han priorizado las actividades encaminadas a fortalecer la atención de personas con esta enfermedad, a su vez ha habido una cambio en la tendencia de población 

adscrita a medicina familiar.  

Consultorios de Medicina Familiar por cada seis mil derechohabientes

Modificación a indicador

4

Ante el contexto de emergencia sanitaria originado por el SARS-CoV-2 y la COVID-19, se han priorizado las actividades encaminadas a fortalecer la atención de personas con esta enfermedad, a su vez ha habido una cambio en la tendencia de población 

adscrita a medicina familiar.  

Porcentaje de obras concluidas respecto al Programa de Obras y su equipamiento del IMSS

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los reportes se 

asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.

  

Porcentaje de cumplimiento de avance físico del Programa Anual de Obras

  



Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %

6,496.61 2,001.34 30.81

2,585.73 2,001.34 77.40

Meta anual aprobada: 93.03

Meta anual ajustada: 93.03
Realizado al Período: 0
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 0

Meta anual aprobada: 80

Meta anual ajustada: 80
Realizado al Período: 77
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 96.25

Meta anual aprobada: 80.09

Meta anual ajustada: 80.09
Realizado al Período: 75
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 93.64

Meta anual aprobada: 80

Meta anual ajustada: 80
Realizado al Período: 88
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 110

Meta anual aprobada: 80

Meta anual ajustada: 80
Realizado al Período: 46.73
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 58.4

Meta anual aprobada: 75

Meta anual ajustada: 75
Realizado al Período: 25.6
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 34.13

Meta anual aprobada: 80

Meta anual ajustada: 80
Realizado al Período: 86
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 107.5

Meta anual aprobada: 66.66

Meta anual ajustada: 66.66
Realizado al Período: 83.33
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 125.01

Meta anual aprobada: 73.77

Meta anual ajustada: 73.77
Realizado al Período: 85.24
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada % : 115.55

PRESUPUESTO ORIGINAL

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 

Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario K029 Programas de adquisiciones

PRESUPUESTO MODIFICADO
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad responsable* GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

2 Política Social

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
                  Objetivo Prioritario

3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento; así como, la profesionalización del personal.

                            

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad 2-Desarrollo Social
Función 3-Salud
Subfunción 2-Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Actividad Institucional 4-Oportunidad en la atención curativa, quirúrgica, hospitalaria y de rehabilitación

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de gasto público en salud destinado a la 

provisión de atención médica y salud pública 

extramuros

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la 
sustitución del equipo deteriorado de las Unidades del 

Instituto, para brindar servicios oportunos y de calidad 

Resulta de restar al cien por ciento del gasto público en 

salud el porcentaje del gasto destinado a 
administración y rectoría del Sistema Nacional de Gestión - Eficacia - Anual

NIVEL: Propósito

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Impacto de los equipos médicos recibidos, en la 

atención a los derechohabientes en las Unidades 

Médicas del Instituto.

Las unidades medicas y no medicas del Instituto 

cuentan con el equipamiento necesario para otorgar 
atención de calidad a los usuarios.

Promedio de la puntuación obtenida en la Encuesta 

Nacional de Equipo Médico Adquirido. Promedio Estratégico - Eficiencia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de unidades beneficiadas con los bienes de 
inversión adquiridos

Las unidades medicas y no medicas del Instituto 

cuentan con el equipamiento necesario para otorgar 
atención de calidad a los usuarios.

(Cantidad de Unidades Total / Cantidad de Unidades 

Beneficiada)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

NIVEL: Componente

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de recepción de equipo adquirido

Equipos médicos y no médicos operando en las 

Unidades del Instituto.

(Número de equipos recibidos / Total de equipos 

adquiridos) x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de equipos no médicos  instalados, 

funcionando y puestos en operación  

Equipos médicos y no médicos operando en las 

Unidades del Instituto.

(Equipos no médicos instalados / Equipos no médicos 

autorizados)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual

NIVEL: Actividad

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de adquisición de equipo médico 

Adjudicación del suministro de los equipos de 

sustitución, médicos y no médicos en las Unidades del 

Instituto

(Número de equipos adjudicados/ Total de equipos 

incorporados en los procesos de adquisición) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Cuatrimestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de requerimientos actualizados

Integración de los requerimientos de sustitución de 

equipo médico y no médico de las Unidades del 

Instituto.

(Número de solicitudes de requerimiento validadas / 

Numero de requerimientos recibidos)*100 Porcentaje Gestión - Eficiencia - Anual

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de expedientes que llegan a fallo 
integrados para la planeación e integración del 

Programa de Adquisiciones

Adjudicación del suministro de los equipos de 

sustitución, médicos y no médicos en las Unidades del 

Instituto

(Cantidad de expedientes de sustitución de equipo no 

médico, que llegan a fallo / Cantidad de expedientes 

concluidos)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN OBJETIVOS MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de requerimientos y detección de 

necesidades de sustitución de equipo no médico en las 

Unidades del Ámbito Institucional.

Integración de los requerimientos de sustitución de 

equipo médico y no médico de las Unidades del 

Instituto.

(Número de solicitudes de requerimiento autorizado / 

Numero de requerimientos recibidos)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Porcentaje de gasto público en salud destinado a la provisión de atención médica y salud pública extramuros



Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

El indicador en la pasada administración fue sectorial. Su fuente de información pertenece a la Secretaría de Salud por lo cual no se registró avance. Actualmente, el indicador se encuentra en proceso de modificación. El cero registrado no indica que 

sea un avance asimismo los porcentajes de cumplimiento.

El indicador en la pasada administración fue sectorial. Su fuente de información pertenece a la Secretaría de Salud por lo cual no se registró avance. Actualmente, el indicador se encuentra en proceso de modificación. El cero registrado no indica que 

sea un avance asimismo los porcentajes de cumplimiento.
Derivado de los trabajos de modificación al objetivo de fin y su indicador entre personal de la UED y del Instituto llevados a cabo en reunión de trabajo del 22 de octubre de 2020, entre los acuerdos logrados se estableció que el 

instituto optaría por mantener el objetivo e indicador de fin sin modificación para la MIR 2020, retomando los trabajos para la MIR de 2021. En este contexto, se estableció que el Instituto justificaría por qué no se reportará la 

información en el cuarto trimestre 2020.   

Impacto de los equipos médicos recibidos, en la atención a los derechohabientes en las Unidades Médicas del Instituto.

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Como consecuencia de que solamente se logró adquirir una proporción del equipo originalmente planeado para el 2021, debido a que los programas de inversion se reprogramaron para el ejercicio 2022, es que no se alcanzó a satisfacer la totalidad de 

la demanda de equipo médico de los OOAD y UMAE, afectando de manera negativa el impacto del equipo en la atención de los usuarios.

El efecto fue no alcanzar la meta de satisfacción en la encuesta nacional de equipo médico.

   

Porcentaje de unidades beneficiadas con los bienes de inversión adquiridos

1) Programación original deficiente
De los 6 expedientes que llegaron a fallo durante el ejercicio 2021, el de aire acondicionado  con Numero de Procedimiento LA-050GRY040-E31-2021, se declaró desierto a falta de proveeduría que pudiera cumplir con la totalidad de los requisitos 

técnico¿ administrativos solicitados, así  como el incumplimiento parcial de condiciones administrativas dentro de los requisitos solicitados, dejando de beneficiar 89 Unidades en 8 UMAE´s y 15 Delegaciones ya que no  puedo realizar un nuevo evento 

para lograr la adjudicación ya que  el ejecutar el programa de compra fuera de los tiempos establecidos  traería como consecuencia superar el ejercicio fiscal, se generarían pasivos por el orden del monto de la adjudicación y se tendría que tramitar 
Los procedimientos recalendarizados para el 2021 (adquisición de equipos de casa maquinas, red fría, centrales de aire grado médico y generadores de vapor) son los que conformaban  el adicional de  las unidades que no se vieron beneficiadas con la 

programación inicial   y estos equipos  son  instalados en la unidad y no hay opción de ser modificado su destino toda vez que muchos de estos equipos cubren necesidades específicas dentro de los hospitales o  unidades no médicas por lo cual   el 

indicador es  cero.

Se solicitara a la  unidad de inversión de SHCP, la recalendarización del programa  con la finalidad de que puedan ser aplicados  en el 2022 y con ello solventar la necesidad latente en las unidades médicas y no médicas del 

Instituto.   

Porcentaje de recepción de equipo adquirido

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

A pesar de haberse adquirido una menos cantidad de equipo del originalmente planeado, se logró recibir en las unidades médicas más del 80% del proyectado, con lo que se supera la meta del 80%.

La meta fue superada lo cual tiene un impacto positivo en las unidades médicas.

   

Porcentaje de equipos no médicos  instalados, funcionando y puestos en operación  

1) Programación original deficiente
En el ejercicio el 2021 se gestionó seis procedimientos de compra (equipos de casa maquinas, red fría, centrales de aire grado médico, generadores de vapor , elevadores y equipos de aire acondicionado)  resultado que el Procedimiento LA-050GRY040-

E31-2021, se declaró desierto a falta de proveeduría que pudiera cumplir con la totalidad de los requisitos técnico¿ administrativos solicitados, así  como el incumplimiento parcial de condiciones administrativas dentro de los requisitos solicitados, por lo 

cual no se concretó la compra de 377 equipos de aire acondicionado.

Efecto:

Derivado del brote de neumonía denominado como la enfermedad de COVID- 19 que se ha expandido en diversos países; el Consejo de Salubridad General, en sesión extraordinaria celebrada el 19 de marzo de 2020, reconoció la epidemia de 

enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) como una enfermedad grave de atención prioritaria. En ese sentido, el mismo día, el Instituto y el SNTSS suscribieron el "ACUERDO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS PARA EL PERSONAL DEL 

IMSS, provoco  la reprogramación de los recursos  con los que se contaba para realizar los  expedientes que no se formalizaron  en 2020al 2021 que son el caso de los expedientes de equipos de casa maquinas, red fría, centrales de aire grado médico y 
El ejecutar  el programa de aire acondicionado fuera de los tiempos establecidos  traería como consecuencia superar el ejercicio fiscal, se generarían pasivos por el orden del monto de la adjudicación y se tendría que tramitar ante la Unidad de 

Inversión de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público una ampliación a la vigencia de los Proyectos de Inversión actuales los cuales  cuentan con una programación a ejecutarse en  2021, con lo cual se tiene el riesgo de que  dicha Secretaría niegue  la 

ampliación y como el recurso está programado para ejecutarse en 2021 se tiene la posibilidad  de que los devengos contractuales no se realicen.

La dirección de finanzas establece como fecha límite mediados de Diciembre 2021 para la recepción de facturas y documentos correspondientes a los bienes y servicios devengados y recibidos sin embargo se observó que los 

tiempos establecidos para la contratación y entrega de bienes seria hasta el siguiente ejercicio fiscal sin que esta sea una contratación plurianual de los proyectos que no se llevaron a cabo en el 2021.   

Porcentaje de adquisición de equipo médico 

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Derivado del comportamiento epidemiológico de la pandemia por COVID-19, el programa de adquisiciones tuvo que ser modificado para comprar equipo para atención de pacientes afectados por COVID-19. Varias carteras de inversión fueron 

reprogramadas para ejecutarse en el 2022.  Otro factor en contra fue que varias partidas de los procesos licitatorios resultaran desiertas Adicionalmente, se generaron montos considerables de pasivos de los ejercicios fiscales previos lo que ocasionó 

que el presupuesto tuviera que ser re-dirigido al pago de los equipos pendientes.

El efecto fue que no se alcanzara la meta de adquirir los equipos planeados.

   

Porcentaje de requerimientos actualizados

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Una gran cantidad de requerimientos fueron depurados del sistema Proforma Requisición Electróncia, eso y la capacitacion a los usuarios, ocasionó que un mayor porcentaje de los requerimientos fueran actualizados, con lo que se supera la meta 

proyectada del 80%.

Se superó la meta proyectada del 80% lo cual tiene un efecto positivo.

   

Porcentaje de expedientes que llegan a fallo integrados para la planeación e integración del Programa de Adquisiciones

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.



Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Causa:

Derivado de las condiciones que prevalecieron en el año 2020 se vio afectado la  realización de los proyectos de inversión  los cuales  se recalendarizaron ante la Unidad de Inversión de la Secretaria de Hacienda y Crédito  Público. Reiniciando en el 

ejercicio 2021, dichos  proyectos no estaban contemplados en la programación modificada y se realizaron en el trascurso del ejerció

  La reprogramación de los recursos  con los que se contaba para realizar los  expedientes que no se formalizaron  en 2020, obedeció  en el caso del expediente de equipos de casa maquinas, red fría, centrales de aire grado médico y generadores de 

vapor  por el desfase de la integración del anexo técnico provocada por la las condiciones de la contingencia pandémica generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
  Tomando en consideración que las condiciones el Área Requirente se vio mermada en la cantidad de personal y la revisión de la información se vio acortada en la agilidad de la revisión para determinar si la información con la que se contaba  para 

realizar los anexo técnico eran suficientes, por lo que se prolongó la  etapa de integración de la documentación del anexo técnico, lo que provoco un desfase en la programación de adquisición, por ende se vio la necesidad de reprogramar el recurso de 

los otros programas para el siguiente ejercicio fiscal.   

  El ejecutar los programas de compra fuera de los tiempos establecidos  traería como consecuencia superar el ejercicio fiscal, se generarían pasivos por el orden del monto de la adjudicación y se tendría que tramitar ante la Unidad de Inversión de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público una ampliación a la vigencia de los Proyectos de Inversión actuales los cuales  cuentan con una programación a ejecutarse en  2020,  por lo cual se reprogramo el recurso al 2021.

  

Superando la meta estimada, pero también incrementado el número de expedientes que llegaron a fallo adjudicado, cabe hacer mención que dentro  de  cada expediente  se  involucraron diferentes procedimientos de compra para lograr la 

adjudicación y con ello subsanar la necesidad expresada por las Delegaciones y UMAE.

El incumplimiento parcial de condiciones administrativas dentro de los requisitos solicitados,  provocó que  se efectuaran varias rondas de procedimientos en el contexto de un solo expediente retrasando en varios casos el inicio 

de los trabajos, suministro, desinstalación, instalación, puesta en operación y capacitación       

Porcentaje de requerimientos y detección de necesidades de sustitución de equipo no médico en las Unidades del Ámbito Institucional.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Se recibieron  en la División de Conservación el requerimiento de las 36 delegaciones y 25 UMAE que conforman el Universo Físico del Instituto para sustitución de equipos de aire acondicionado. 

Derivado  al proceso de adquisicion  se  quedo desiertas partidas por lo que no se  pudo adquirir  el requerimiento total solo fueron entregados equipos a 31 Delegaciones y 23 UMAE

   

Justificación del ajuste a las metas

Porcentaje de gasto público en salud destinado a la provisión de atención médica y salud pública extramuros

  

Impacto de los equipos médicos recibidos, en la atención a los derechohabientes en las Unidades Médicas del Instituto.

  

Porcentaje de unidades beneficiadas con los bienes de inversión adquiridos

  

Porcentaje de recepción de equipo adquirido

  

Porcentaje de equipos no médicos  instalados, funcionando y puestos en operación  

  

Porcentaje de adquisición de equipo médico 

Porcentaje de requerimientos y detección de necesidades de sustitución de equipo no médico en las Unidades del Ámbito Institucional.

  

Porcentaje de requerimientos actualizados

  

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), 

en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificación de las UR, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública 2021.

  

Porcentaje de expedientes que llegan a fallo integrados para la planeación e integración del Programa de Adquisiciones

  



Ramo GYR

Instituto Mexicano del Seguro Social

Fichas de Indicadores del Desempeño

Cuenta Pública 2021Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración Pública Federal



Avance anual

%

98.63

99.94

Meta anual aprobada: 99

Meta anual ajustada: 99
Realizado al Período: 99.67
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 100.68  

Meta anual aprobada: 97

Meta anual ajustada: 97
Realizado al Período: 98.11
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 101.14  

Meta anual aprobada: 98

Meta anual ajustada: 98
Realizado al Período: 98.81
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 100.83  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Porcentaje de solicitudes de pensión concluidas.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicó en 98.81% con una variación de 0.81 puntos porcentuales por arriba de la meta establecida que fue de 98%. Esto permitió un porcentaje de 

cumplimiento de meta de 100.83%.     Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron principalmente dos:   1) Un mayor número de solicitudes atendidas respecto a las solicitudes 

recibidas.  2) En la programación de metas 2021, se estableció el supuesto que el indicador se va complementando durante el año y su comportamiento es ascendente hasta llegar a la meta 

establecida (98%)."  

El logro obtenido ha significado que un mayor número pensionados opten por cobrar su pensión por medio de acreditamiento en cuenta bancaria, disponiendo de sus recursos manera efectiva, 

segura y oportuna.    

Se busca que los pensionados que no cobran por acreditamiento elijan esta forma de pago, para lograr la automatización de los pagos. 

Porcentaje de trámites atendidos oportunamente de las pensiones nuevas

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicó en 98.11%, 1.11 puntos porcentuales por arriba de la meta establecida de 97%; lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 

101.14%. El factor principal que contribuyó al avance reportado fue que hubo un mayor número de solicitudes de pensión tramitadas oportunamente dentro del plazo establecido.

El logro de la meta del indicador ha permitido que el trámite de las solicitudes recibidas se realice de forma oportuna, lo que permite un efecto positivo en el pago de las pensiones.   

Porcentaje de solicitudes de pensión concluidas.

(Solicitudes de pensión atendidas / Total de solicitudes 

de pensión registradas ) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual

El objetivo del indicador es dar atención en el tiempo establecido a todas las solicitudes de pensión recibidas.   

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Porcentaje de efectividad en los depósitos bancarios para la nómina de pensionados que cobran por acreditamiento en cuenta bancaria

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El resultado del indicador al mes de diciembre 2021 se ubica en 99.67, respecto de la meta programada de 99; lo que implica que se obtuvo 0.67 puntos porcentuales por arriba de lo programado. 
Eso permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 100.68%. El principal factor en el mejor desempeño del indicador es debido a que un mayor número de volantes de pago se realizaron a 

través de acreditamiento en cuenta bancaria del pensionado.

Porcentaje de trámites atendidos oportunamente de 

las pensiones nuevas

(Casos tramitados en 12 días hábiles / Casos tramitados) 

X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de efectividad en los depósitos bancarios 

para la nómina de pensionados que cobran por 

acreditamiento en cuenta bancaria

((Total de volantes de las pensiones enviados para pago - 

Volantes rechazados por errores en cuenta) / Total de 

volantes de las pensiones enviados para pago) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA
INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
2 Política Social            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

RESULTADOS

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL 409,179.30 403,574.35

PRESUPUESTO MODIFICADO 403,811.64 403,574.35
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario J001 Pensiones en curso de pago Ley 1973

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 
Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO



Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas establecidos 

en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades Responsables, se puede 

consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Porcentaje de trámites atendidos oportunamente de las pensiones nuevas

Porcentaje de solicitudes de pensión concluidas.

El mejor desempeño en el cumplimiento del indicador ha permitido la pronta atención a las solicitudes recibidas, lo que genera un efecto positivo en el pago de las pensiones.   

El objetivo del indicador es dar atención a todas las solicitudes de pensión recibidas y atender las pendientes a la brevedad.   

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Porcentaje de efectividad en los depósitos bancarios para la nómina de pensionados que cobran por acreditamiento en cuenta bancaria



Avance anual

%

156.30

102.74

Meta anual aprobada: 98

Meta anual ajustada: 98
Realizado al Período: 98.81
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 100.83  

Meta anual aprobada: 97

Meta anual ajustada: 97
Realizado al Período: 97.41
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 100.43  

Meta anual aprobada: 95

Meta anual ajustada: 95
Realizado al Período: 95.96
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 101.01  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Porcentaje de transferencia oportuna a las aseguradoras de las Rentas vitalicias Ley 97

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El avance reportado de 95.96 se ubicó 0.96 puntos porcentuales por arriba de la meta programada de 95.00; lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta del 101.01% para diciembre de 

2021.  El factor que contribuyó al avance reportado del indicador fue que hubo un mayor número de casos de pensiones por rentas vitalicias con traspaso oportuno.

El mejor desempeño en el cumplimiento del indicador ha permitido la pronta atención a las solicitudes recibidas, lo que genera un efecto positivo en el pago de las pensiones.  

El objetivo del indicador es dar atención a todas las solicitudes de pensión recibidas y atender las pendientes a la brevedad.   

Porcentaje de rentas vitalicias que se tramitan oportunamente.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicó en 97.41%, 0.41 puntos porcentuales por arriba de la meta establecida de 97%; lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 

100.43%. El factor principal que contribuyó al avance reportado fue que hubo un mayor número de solicitudes de pensión tramitadas oportunamente dentro del plazo establecido.  

El logro de la meta del indicador ha permitido que el trámite de las solicitudes recibidas se realicen de forma oportuna, lo que permite un efecto positivo en el pago de las pensiones.   

Porcentaje de transferencia oportuna a las 

aseguradoras de las Rentas vitalicias Ley 97

(Casos de pensiones por rentas vitalicias con traspaso 

oportuno en el periodo / Casos totales de pensiones por 

rentas vitalicias autorizados para pago en el periodo) * Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

El objetivo del indicador es dar atención en el tiempo establecido a todas las solicitudes de pensión recibidas.   

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Porcentaje de solicitudes de pensión concluidas.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicó en 98.81% con una variación de 0.81 puntos porcentuales por arriba de la meta establecida que fue de 98%. Esto permitió un porcentaje de 

cumplimiento de meta de 100.83%.     Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron principalmente dos:   1) Un mayor número de solicitudes atendidas respecto a las solicitudes 

recibidas.  2) En la programación de metas 2021, se estableció el supuesto que el indicador se va complementando durante el año y su comportamiento es ascendente hasta llegar a la meta 

establecida (98%)."  

Porcentaje de rentas vitalicias que se tramitan 

oportunamente.

(Casos tramitados en 12 días hábiles / Casos tramitados) 

X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de solicitudes de pensión concluidas.

(Solicitudes de pensión atendidas / Total de solicitudes 

de pensión registradas ) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA
INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
2 Política Social            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

RESULTADOS

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL 22,153.37 34,625.43

PRESUPUESTO MODIFICADO 33,701.64 34,625.43
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario J002 Rentas vitalicias Ley 1997

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 
Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO



Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas establecidos 

en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades Responsables, se puede 

consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Porcentaje de rentas vitalicias que se tramitan oportunamente.

Porcentaje de transferencia oportuna a las aseguradoras de las Rentas vitalicias Ley 97

La meta alcanzada y superada, refleja la manera oportuna en la que el IMSS transfiere los recursos, a través de un Monto Constitutivo, a la compañía aseguradora elegida por el pensionado para el 

pago periódico de su pensión, lo que tiene como efecto el pago oportuno de las pensiones.

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Porcentaje de solicitudes de pensión concluidas.



Avance anual

%

97.38

100.00

Meta anual aprobada: 42.14

Meta anual ajustada: 42.14
Realizado al Período: 30.8
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 126.92  

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 95.05
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 95.05  

Meta anual aprobada: 100

Meta anual ajustada: 100
Realizado al Período: 97.38
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 97.38  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Porcentaje de gasto ejercido contra presupuesto autorizado del RJP

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

El gasto reportado con respecto al presupuesto autorizado, observó un cumplimiento de la meta del 97.38% para el cierre del periodo 2021, resultado de un gasto menor al proyectado. El factor que 

propició este fenómeno fue la pandemia COVID-19; ésta ralentizó los procesos que se correlacionan para la toma de decisión de los trabajadores IMSS para jubilarse, en estricto apego a los 

requisitos señalados en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones. 

El número de jubilados y pensionados fue menor al proyectado, situación que contribuyó a realizar un gasto menor al autorizado originalmente.

Dado que el comportamiento de la meta fue irregular en la toma de decisiones por los trabajadores con derecho a jubilarse, así como el proceso a seguir para integrarse a la nómina de jubilados y 

pensionados, el número de casos fue menor a los proyectados originalmente.

Derivado que no se efectuaron las adecuaciones correspondientes remitidas en febrero 2021. Se hace de conocimiento las metas autorizadas y validadas por la Dirección de 

Finanzas, para el seguimiento de avances del periodo, en los términos siguientes: Dice: 11,398/27,048 - Debe decir: 10,684/27,048. 

Porcentaje de eficacia en la estimación del número de jubilados y pensionados del RJP al cierre del año siguiente.

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

El avance reportado muestra el cumplimiento de la meta en 95.05% para el cierre del periodo 2021, el menor número casos de jubilados y pensionados observado en el periodo fue propiciado 

porque la pandemia por covid-19 se intensificó durante el ejercicio 2021, generando que los trabajadores que alcanzaron el derecho en el periodo que se reporta, acorde a lo señalado en el Régimen 

de Jubilaciones y Pensiones, no tomarán de inmediato la decisión de jubilarse.

Los procesos relacionados con la formalización de la jubilación y/o pensión se vieron ralentizados, como resultado del comportamiento irregular de las solicitudes de trabajadores para ser 

integrados a la nómina de jubilados y pensionados, fenómeno que propició que el número de casos a sumarse a la nómina de jubilados y pensionados, fuese menor a los proyectados 

originalmente.

Porcentaje de gasto ejercido contra presupuesto 

autorizado del RJP

(Gasto anual del RJP, capítulo 4000 / Presupuesto anual 

aprobado del RJP, del capítulo 4000)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Porcentaje de ingresos a la nómina del RJP de trabajadores que cumplen con los requisitos para acceder a la pensión por años de servicios.

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El avance alcanzado de 30.80%, contra el 42.14% proyectado, mismo que representa un 126.92 del porcentaje de cumplimiento de la meta. Derivado que el número de trabajadores en activo para 

llevar a cabo su proceso de jubilación fue menor al proyectado, se generó un resultado mayor a la meta definida.

Porcentaje de eficacia en la estimación del número de 

jubilados y pensionados del RJP al cierre del año 

siguiente.

(Casos proyectados de jubilados y pensionados al final 
del año siguiente./Número real de jubilados y 

pensionados del RJP al 31 de diciembre del año Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de ingresos a la nómina del RJP de 

trabajadores que cumplen con los requisitos para 
acceder a la pensión por años de servicios.

(Incorporaciones de jubilados por años de servicios que 

ingresaron a la nómina del RJP del 1 de enero al 31 de 

diciembre del año de análisis/Total de trabajadores que Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA
INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
2 Política Social            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

RESULTADOS

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL 108,279.68 105,442.08

PRESUPUESTO MODIFICADO 105,442.08 105,442.08
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario J003 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 
Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO



Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas establecidos 

en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades Responsables, se puede 

consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Porcentaje de eficacia en la estimación del número de jubilados y pensionados del RJP al cierre del año siguiente.

Porcentaje de gasto ejercido contra presupuesto autorizado del RJP

Derivado que no se efectuaron las adecuaciones correspondientes remitidas en febrero 2021. Se hace de conocimiento las metas autorizadas y validadas por la Dirección de 

Finanzas, para el seguimiento de avances del periodo, en los términos siguientes: Dice: 111,878,316,721.88/111,878,316,721.88 - Debe decir: 108,279,678,371/108,279,678,371. 

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Porcentaje de ingresos a la nómina del RJP de trabajadores que cumplen con los requisitos para acceder a la pensión por años de servicios.



Avance anual

%

114.17

100.00

Meta anual aprobada: 0.77

Meta anual ajustada: 0.77
Realizado al Período: 1.16
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 150.5  

Meta anual aprobada: 99

Meta anual ajustada: 99
Realizado al Período: 90.56
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 91.47  

Meta anual aprobada: 6428929

Meta anual ajustada: 6428929
Realizado al Período: 7090309
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 110.3  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Total de Certificados por  Incapacidad Temporal para el Trabajo  (Subsidiados)

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Al cierre del año 2021, el valor del indicador se ubicó en 7.1 millones de incapacidades temporales para el trabajo (ITT) otorgadas a asegurados de empresas afiliadas al IMSS, lo que representó una 

variación de 10.3 puntos porcentuales más; este incremento mostró un porcentaje de cumplimiento de meta de 110.3%.   El factor principal que contribuyó al avance reportado fue que un mayor 

número de asegurados de empresas afiliadas al IMSS, quienes presentaron algún cuadro de síntomas relacionados al virus SARS-CoV2 y tramitaron su Incapacidad.

Una mayor expedición en los certificados por ITT, garantizando su ingreso a través del otorgamiento de un subsidio durante el tiempo que dure su incapacidad laboral.  

Un mayor número de asegurados de empresas afiliadas al IMSS tramitaron su Permiso especial COVID-19, quienes presentaron algún cuadro de síntomas relacionados al virus SARS-CoV2.

El aumento de las ITT fue debido a que se recibieron más casos de Incapacidad temporal para el trabajo debido al otorgamiento de las incapacidades por COVID. Asimismo, la 

disminución de la población asegurada tuvo su principal causa los efectos de la pandemia. 

Proporción de casos tramitados oportunos de las incapacidades nominativas con pago

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicó en 90.56%, una diferencia de 8.44 puntos porcentuales por abajo de la meta establecida de 99%, lo que permitió un porcentaje de 

cumplimiento de meta de 91.47%.    Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron principalmente dos:     1) Durante 2021 existió un aumento del flujo de certificados de incapacidad a 

razón del alto volumen de contagios por COVID-19, lo cual tuvo un impacto en las cargas de trabajo con respecto a la operación cotidiana. Lo anterior, derivó en una saturación de los servicios de 

prestaciones económicas en las unidades operativas, los cuales también se vieron afectados por dichos contagios.     2) Como parte de las estrategias para la atención no presencial como Permiso 

La diferencia de 8.44 puntos menor respecto a la meta establecida es debido a que un gran número de asegurados de empresas afiliadas al IMSS, quienes presentaron algún cuadro de síntomas 

relacionados al virus SARS-CoV2, tramitaron su Permiso especial COVID-19. (http://www.imss.gob.mx/covid-19/permiso)   La incorporación de nuevos elementos de seguridad en los pagos, derivado 

principalmente por los servicios no presenciales (Permiso COVID-19 y Maternidad en línea) representa nuevos retos y una demora en el proceso de trámite derivado del periodo de adaptación a 

nivel institucional como una transición de la población asegurada.    Por otra parte, el alto volumen de incapacidades otorgados tanto en los servicios médicos institucionales, así como por los 

Total de Certificados por  Incapacidad Temporal para el 

Trabajo  (Subsidiados) Suma (Certificados subsidiados totales) Certificados Gestión - Eficacia - Mensual

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Proporción de la población asegurada beneficiada con un ingreso por concepto de pago de subsidio por Incapacidad 

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Al mes de diciembre de 2021, el indicador de ubicó en 1.16, lo que permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 150.5%. Esto fue debido a que la disminución de los asegurados y el aumento 

en las Incapacidades Temporales para el Trabajo (ITT) incrementó la proporción de población beneficiada.  

Proporción de casos tramitados oportunos de las 

incapacidades nominativas con pago

(Casos nominativos tramitados en términos de 7 días / 

Total de casos nominativos) X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Proporción de la población asegurada beneficiada con 

un ingreso por concepto de pago de subsidio por 

Incapacidad 

(Población asegurada que ha sido beneficiada con el 

otorgamiento de al menos un subsidio  / Población 

Asegurada con derecho a Subsidio ) * 100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA
INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
2 Política Social            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

RESULTADOS

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL 19,093.39 21,799.73

PRESUPUESTO MODIFICADO 21,799.25 21,799.73
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario J004 Pago de subsidios a los asegurados

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 
Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO



Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas establecidos 

en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades Responsables, se puede 

consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Proporción de casos tramitados oportunos de las incapacidades nominativas con pago

Total de Certificados por  Incapacidad Temporal para el Trabajo  (Subsidiados)

A este indicador se le da un seguimiento puntual, debido a que tiene asociado los días subsidiados a pagar a los asegurados que sufrieron algún tipo de riesgo de trabajo, 

enfermedad general o maternidad.   

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Proporción de la población asegurada beneficiada con un ingreso por concepto de pago de subsidio por Incapacidad 



Avance anual

%

N/A

83.84

Meta anual aprobada: 1800

Meta anual ajustada: 1800
Realizado al Período: 700
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 38.89  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Porcentaje de Avance Físico de la Infraestructura  remodelada indicada en el Programa de Obras y su equipamiento

.

Otra-Numero Gestión - Eficacia - Anual

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Porcentaje de Avance Físico de la Infraestructura  remodelada indicada en el Programa de Obras y su equipamiento

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas 

establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades Responsables, 

se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

.

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de Avance Físico de la Infraestructura  

remodelada indicada en el Programa de Obras y su 

equipamiento Suma de los m2, del área a mejorar y/o mantener

INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
2 Política Social            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento; así como, la 

RESULTADOS

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL 0.00 182.02

PRESUPUESTO MODIFICADO 217.09 182.02
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario K027 Mantenimiento de infraestructura

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de 
la Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO



Avance anual

%

5.91

99.58

Meta anual aprobada: 20

Meta anual ajustada: 20
Realizado al Período: 3
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 15  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Porcentaje de estudios para definir la viabilidad del desarrollo de la infraestructura social de acuerdo a los autorizados en el Programa de Obras y su Equipamiento

.

Otra-Número Gestión - Eficacia - Anual

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Porcentaje de estudios para definir la viabilidad del desarrollo de la infraestructura social de acuerdo a los autorizados en el Programa de Obras y su Equipamiento

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas 

establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades 

Responsables, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

.

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje de estudios para definir la viabilidad del 

desarrollo de la infraestructura social de acuerdo a los 

autorizados en el Programa de Obras y su Estudios realizados/Estudios programados.

INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
2 Política Social            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

6 Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer las necesidades y atender las demandas de la población derechohabiente y usuaria.

RESULTADOS

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL 9.89 0.58

PRESUPUESTO MODIFICADO 0.59 0.58
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario K028 Estudios de preinversión

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios 
de la Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO



Avance anual

%

81.04

100.00

Meta anual aprobada: 24.14

Meta anual ajustada: 24.14
Realizado al Período: 25.53
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 93.05  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Porcentaje del gasto en servicios personales respecto al gasto programable

La meta alcanzada del gasto de servicios de personal fue mayor a la esperada del 24.14. La principal causa de este incremento es el gasto generado por la continuidad de la emergencia sanitaria 
asociada al virus SARS-CoV2 (COVID-19), la cual ha requerido la contratación temporal de personal médico, paramédico y de enfermería; así como el otorgamiento de diversos incentivos al 

personal tales como: bono COVID, notas de mérito, entre otros.

Porcentaje Gestión - Economía - Anual

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Porcentaje del gasto en servicios personales respecto al gasto programable

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas establecidos 

en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades Responsables, se puede 

consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

La emergencia sanitaria asociada al virus SARS-CoV2 (COVID-19), ha requerido de personal adicional a un nivel que no se tenía considerada en el anteproyecto de presupuesto 2021; sin embargo, se 

espera que en el siguiente ejercicio fiscal se normalice el gasto ya que al ser personal temporal cuyo destino específico es la atención de la emergencia sanitaria, no se considera regularizable para 

los siguientes ejercicios.

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Porcentaje del gasto en servicios personales respecto al 

gasto programable

(Gasto ejercido en servicios personales / Gasto 

programable neto ejercido) * 100

INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
2 Política Social            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

3 Promover la eficiencia y eficacia de la gestión pública

RESULTADOS

Programa
1 Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL 61,412.09 49,769.26

PRESUPUESTO MODIFICADO 49,769.26 49,769.26
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario M001 Actividades de apoyo administrativo

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 
Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO



Avance anual

%

101.70

100.00

Meta anual aprobada: 93

Meta anual ajustada: 93
Realizado al Período: 97.28
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 104.6  

Meta anual aprobada: 89.5

Meta anual ajustada: 83.29
Realizado al Período: 85.16
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 102.25  

Meta anual aprobada: 70

Meta anual ajustada: 70
Realizado al Período: 85.68
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 122.4  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de justificación:

Causa:

Inhibición (II)

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El avance reportado de 85.68 permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 122.40% para el ejercicio fiscal 2021, lo que implicó un resultado superior a la meta programada de 70%. Los 

factores que contribuyeron al avance reportado fueron la implementación de forma extraordinaria de diversas estrategias por parte de esta Área de Responsabilidades, para continuar con los 

procedimientos administrativos de responsabilidades, respetando en todo momento los derechos de los servidores públicos, proveedores, contratistas y empresas involucradas en los mismos.    

El logro obtenido permitió promover  el fortalecimiento de controles internos vinculados a la prestación de servicios de las Direcciones normativas del IMSS, impulsar la implementación de un 

Programa de Trabajo para la Mejora y Simplificación de Procesos 2021; brindar asesoría en la atención de denuncias, contribuyendo a la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y 

acoso sexual, además de realizar avances en la capacitación del personal del IMSS y promover el establecimiento de los mecanismos de Contraloría Social y Participación Ciudadana.

En complemento con el apartado Efecto, el personal del Área de Auditoría Interna y de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública, contribuyó con el cumplimiento de los 15 

indicadores y 49 compromisos incluidos en las Bases de Colaboración del Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública, 

2019-2024. 
Detección (ID)

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El avance reportado de 85.16 permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 102.25% para el ejercicio fiscal 2021, lo que implicó un resultado superior a la meta ajustada de 83.23%. Los factores 

que contribuyeron al avance reportado fueron focalizar los actos de fiscalización en los rubros de Obra Pública, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, dar seguimiento puntual a las 

observaciones, promover la solventación de estas y en los casos necesarios integrar los informes correspondientes como resultado de las irregularidades detectadas, turnándolos a las Áreas 

Investigadoras.  En materia de inconformidades se estableció que estos procedimientos se deben resolver en 75 días hábiles, contados a partir de la recepción del escrito de inconformidad. Por lo 

El logro obtenido permitió la vigilancia y evaluación al interior del Instituto Mexicano del Seguro Social en los 35 Órganos de Operación Administrativa Desconcentrada en los Estados y en las 

diferentes Áreas Normativas de Nivel Central, mayor atención a los rubros de Obra Pública y Adquisiciones donde existen más riesgos de corrupción y en los que se destaca el aseguramiento del 

ejercicio de los recursos públicos bajo los principios de eficiencia, eficacia, economía  y austeridad, se abatió el rezago en la solventación de observaciones; así como en la integración de Informes 

de Irregularidades Detectadas para su envío a las áreas investigadoras del OIC y se promovió la recuperación o aclaración de recursos económicos para lograr efectos positivos en la gestión de las 

Inhibición (II)

II = .80 FS + .20 FCS; donde FS es Factor Sanción y FCS es 

Factor Controversias y Sanciones Índice Gestión - Eficacia - Anual

En complemento con el apartado de Causas, en cuanto a inconformidades y conciliaciones, la meta se programa conforme a un estimado del número de inconformidades y 

conciliaciones que se van a recibir en el año a evaluar, tomando como parámetro el número de asuntos recibidos en años anterior al que se está programando. 

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Prevención (IP)

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El avance reportado de 97.28 permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 104.60% para el ejercicio fiscal 2021, lo que implicó un resultado superior a la meta programada de 93%. Los 

factores que contribuyeron a este resultado fueron mayor coordinación en el trabajo a distancia, el establecimiento de mecanismos de comunicación alternos con la Institución, así como el uso de 

infraestructura tecnológica superior con la que se cuenta en el IMSS. Asimismo, reuniones virtuales de trabajo con las Direcciones Normativas del IMSS, asesoría, seguimiento y acompañamiento 

puntual en las acciones institucionales para el cumplimiento de los compromisos de cada una de las líneas de acción del PAT 2021.    

Detección (ID)

ID = .50 FV+ .50 FI; donde FV es Factor verificación y FI 

es Factor investigación  Índice Gestión - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Prevención (IP)
IP= .70 FC + .30 FM; donde FC es Factor Control y FM es 

Factor Mejora Índice Gestión - Eficacia - Anual

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA
INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
1 Política y Gobierno            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

1 Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupción

RESULTADOS

Programa
1 Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL 324.74 330.28

PRESUPUESTO MODIFICADO 330.28 330.28
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios 
de la Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO



Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificación de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas 

establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades 

Responsables, se puede consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Detección (ID)

Otros motivos (explicar en el campo de justificación)

4

Este indicador contempla Auditoría Interna, Quejas e Inconformidades y se propone ajustar la meta del indicador de 89.5 a 83.29, por los siguientes motivos:   En el Modelo de 

Evaluación del Desempeño de los Órganos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades en las empresas productivas del estado 2020 (MED), emitido por la SFP, se 

identificaron nuevos factores de medición, tales como, la inclusión de la variable ¿Conciliaciones¿, señalada en la línea de acción 2.1.5 de los Lineamientos PAT OIC UR 2020.  

Por lo que corresponde a la atención de quejas y denuncias, durante el año 2020 se pudo medir el efecto de las medidas implementadas por la suspensión y/o reanudación de 

Inhibición (II)

El logro obtenido permitió que durante el año 2021 y derivado de las medidas implementadas por la emergencia sanitaria por el virus SARS-Co-V2 para la atención de los procedimientos 

administrativos de responsabilidades, se obtuviera una respuesta favorable y mayor compromiso por parte del personal que integra esta Área, y en consecuencia una calificación superior a la meta 

programada.

En complemento con el apartado de Causas, en cuanto a responsabilidades, la meta se programa conforme a un estimado de procedimientos de responsabilidades en 
materia de servidores públicos, proveedores y contratistas que se van a recibir durante todo el año, cifra que pueda variar en aumento o disminución, ya que esta Área de 

Responsabilidades depende del número de expedientes turnados por las autoridades investigadoras a nivel nacional. 

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Prevención (IP)



Avance anual

%

130.41

100.00

Meta anual aprobada: -3.01

Meta anual ajustada: -3.01
Realizado al Período: -8.08
Avance realizado al período con respecto a la meta 

anual ajustada (%): 94.78  

Tipo de justificación:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificación de ajustes en la Meta anual:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Control de gasto en préstamos al personal del IMSS

El avance reportado de -8.08 permitió un porcentaje de cumplimiento de meta de 94.78% para el ejercicio fiscal 2021. Dado el avance del ejercicio presupuestario, en varios casos el proceso de 

otorgamiento de créditos no se concluyó, debido a la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19.

Porcentaje Gestión - Economía - Anual

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
Control de gasto en préstamos al personal del IMSS

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos y metas establecidos 

en la Ficha de Indicadores del Desempeño (FID), en los reportes se asocia a una o más Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificación de las Unidades Responsables, se puede 

consultar el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación Funcional-Programática de cada Ramo en la Cuenta Pública  2021. 

Justificación del ajuste a las metas

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Se presentaron remanentes distribuidos entre las diversas cuentas de los Órganos de Operación Administrativa Desconcentrados (OOAD) que no fue posible ejercer.

DENOMINACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN-FRECUENCIA

Control de gasto en préstamos al personal del IMSS

((Gasto anual de créditos al personal del IMSS  / 

Presupuesto anual para créditos al personal del IMSS )-

1)*100

INDICADORES METAS-AVANCE

Eje
2 Política Social            

Alineación con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineación

4 Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y económicas; e impulsar la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo..

RESULTADOS

Programa

9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024

Objetivo Prioritario

PRESUPUESTO ORIGINAL -8,900.62 -11,607.07

PRESUPUESTO MODIFICADO -11,607.07 -11,607.07
ALINEACIÓN CON LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Enfoques transversales

N/A

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio

Millones de pesos Millones de pesos

Programa presupuestario W001 Operaciones ajenas

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 
Administración Pública Federal Cuenta Pública 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO


