S

©

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION

NOMBRE Y CLAVE

Procedimiento para la emisién de materiales informativos institucionales
GB00-003-001

AUTORIZACION

Aprobé
/‘__. erGuerrero Garcia
Titular de |38 e Operacién y Evaluacion
Revisd \
O ‘.
!
Lic, Amadeo Dlaz Moguel s Lic. Mjgzﬁ Ange Sandoval Cervantes
Titular de Unidad de Comunicacion Social Titular de la Coordinacién Técnica de
Informacién

Elaboré U /

f w\ ‘ ’)
9w :
L / i =
Lic. Rogelio Alberto Ruiz Aleman (Lie”Miguel Angel Orrico Pérez
Division de Prensa e Informacién Division de Vinculacion con los Estados
C 1
Y COMPETITIVIDAD
El personal realizara sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de
Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Plblicas del
) IMSS, utilizando lenguaje incluyente y salvaguardando los principios de
MOVIMIENTO VALIDADO Y REGISTRADO igualdad, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el
servicio publico, con pleno respeto a los derechos humanos y la no
discriminacién, asi como prevenir los actos de corrupcién,
NUEVA ELABORACION = / "t




=

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

a ~~ WO N -

5.1
5.2

iNDICE

Base normativa

Objetivo

Ambito de aplicacion
Definiciones

Politicas

Generales

Especificas

Descripcidn de actividades
Diagrama de flujo

Anexos

Anexo 1 ACDO.AS2.HCT310822/226.P.DA

Pagina

© O O O W W W

RN
w

22

Pagina 2 de 24

Clave: GB00-003-001



[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

1 Base normativa

. Apartados 7.1.2.2 parrafo 3, 7.1.2.2.1 parrafos 4, 5, 6, 7, 8, y 7.1.2.2.2 parrafos 3, 5,
6, y 8 del Manual de Organizacion de la Direccién de Operacién y Evaluacion, clave
G000-002-001, con fecha de validacion y registro 6 de diciembre de 2022.

o Numeral 7.1 parrafos 5, 6, 8, 9, 10, 13, 14, y 15 del Manual de Organizacion de la
Coordinacién de Comunicacion Social en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatales y Regionales, clave G000-002-002, con fecha de
validacion y registro 01 de marzo de 2023.

o Acuerdo del H. Consejo Técnico del IMSS con numero
ACDO.AS2.HCT310822/226.P.DA (Anexo 1)

o Norma para la correcta aplicacion y reproduccion del logosimbolo del Instituto
Mexicano del Seguro Social, clave G000-001-004. Validada y registrada el 29 de
enero de 2025.

2 Objetivo

Establecer los mecanismos para generar materiales informativos institucionales, mediante
la propuesta de temas, la atencion de solicitudes de servicios informativos y la identificacidon
de contenido noticioso en medios de comunicacion, a fin de dar a conocer a la poblacion en
general, temas especificos que permitan colaborar con la transparencia y acciones e imagen
del Instituto.

3 Ambito de aplicacién

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para la Unidad de Comunicacién
Social, la Coordinacion Técnica de Informacion y sus respectivas divisiones; asi como las
Coordinaciones de Comunicacién Social de los Organos de Operaciéon Administrativa
Desconcentrada.

4 Definiciones

Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

4.1 areas usuarias: Secretaria General, Direccion General, Organos Normativos,
Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada, Organos Operativos de IMSS,

Unidad de Integridad y Transparencia y Dependencias Gubernamentales Federales o
Estatales.

Pagina 3 de 24 Clave: GB00-003-001



[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

4.2 area validadora: Divisién de Prensa e Informacion, Division de Vinculacion con los
Estados, Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada, Direcciones Normativas,
Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital General, Regional, o Dependencia del
Gobierno Federal o Estatal.

4.3 autoridad: Personal autorizado y/o designado para atender la solicitud de entrevista o
rueda de prensa. Puede encontrarse adscrito a algun 6rgano normativo o a la Unidad de
Comunicacion Social.

4.4 boletin de prensa: Material informativo de caracter institucional que se comparte a los
medios de comunicacién para su difusion al publico en general.

4.5 cobertura: Acciones llevadas a cabo por el equipo que realizara el servicio informativo,
las cuales pueden incluir: tomas fotograficas, recabar informacion, capturar contenido
audiovisual, realizar entrevistas, entre otras, que permiten generar insumos de interés para
la elaboracién de material informativo.

4.6 comunicado: Material informativo cuyo objetivo es aclarar o anunciar una accién o
situacion especifica del Instituto.

4.7 entrevista: Género periodistico mediante el cual el representante del medio de
comunicacion solicita al IMSS informacion competencia del Instituto. EI IMSS podra
atenderla de dos formas: 1) En vivo: Dialogo entre el entrevistador y la persona vocera. 2)
Por escrito: El Instituto proporciona la informacién a través de un documento.

4.8 equipo humano: Personal asignado para realizar la cobertura del servicio informativo,
el cual puede estar integrado por: personal de redaccion y de captura de material
audiovisual, entre otros; adscrito a la Coordinacion Técnica de Informacion o a la
Coordinacion de Comunicaciéon Social del OOAD respectivamente.

4.9 equipo tecnolégico: Aparatos, dispositivos y herramientas que necesita el equipo
humano encargado de realizar la cobertura del servicio informativo.

4.10 evento: Acontecimiento en el cual se da a conocer informacion referente al Instituto.
4.11 foto nota: Material informativo que proporciona datos relevantes del Instituto, o
acontecimiento competencia del mismo, a fin de difundirla entre los medios de
comunicacioén. Esta incluye imagen que evidencia los hechos descritos.

4.12 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.13 material informativo: Boletin de prensa, comunicado, foto nota, entrevista, tarjeta
informativa o rueda de prensa.
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4.14 medios de comunicacion: Radio, television, prensa, paginas web y cuentas de redes
sociales, entre otros.

4.15 OOAD: Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2, fraccion IV, inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

4.16 Organos Normativos: Direcciones Normativas a que se refiere el articulo 3, fraccién
II, del Reglamento Interior del IMSS, asi como las unidades y coordinaciones que de ellas
dependan y los autorizados en la estructura organica basica del Instituto.

4.17 Organos Operativos: Unidades de Servicios Médicos y no Médicos;
Subdelegaciones; Oficinas para Cobro del Instituto Mexicano del Seguro Social; y otras
unidades administrativas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2, fraccion VI del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.18 persona vocera: Servidor publico/servidora publica del Instituto Mexicano del Seguro
Social autorizado para dar informacién oficial, con el objetivo de difundirla en medios de
comunicacion.

4.19 redactor/redactora: Personal asignado para realizar la cobertura del servicio
informativo, encargado de redactar la narrativa y hechos del desarrollo del mismo.

4.20 rueda de prensa: Encuentro entre los medios de comunicacion y persona vocera, en
el que se proporciona informacién del Instituto, se hacen declaraciones y en su caso, dirigen
preguntas.

4.21 servicio informativo: Solicitud emitida por el area usuaria para realizar la cobertura
de un evento institucional o generacién de material informativo.

4.22 sitio: Direccion geografica donde se llevara a cabo la cobertura del servicio
informativo.

4.23 tarjeta informativa: Material mediante el cual se da una postura respecto a algun
acontecimiento institucional.

4.24 validacién: Revisidon en términos de redaccion y estilo, a fin de establecer una linea
informativa clara, homogénea, acorde a la cadena de mando y al contexto institucional.
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5 Politicas

5.1 Generales

5.1.1 Elincumplimiento del contenido del presente documento, por las personas servidoras
publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten procedentes
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables al respecto.

5.1.2 El personal realizara sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de Prevencion
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a través de las
pautas de conducta de las personas servidoras publicas del IMSS, cuyos compromisos son:
desarrollar ambientes laborales libres de violencia; de respeto a los derechos humanos; de
igualdad y a la no discriminacion; de integridad y prevencion de conflictos de interés en el
uso del cargo y en la asignacién de recursos publicos; y contra las conductas que pudieran
constituir actos de corrupcion, aprobado por el Consejo Técnico mediante Acuerdo:
ACDO.SA2.HCT.260124/19.P.DA, de fecha 26 de enero de 2024 y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 06 de noviembre de 2024.

5.2 Especificas

5.2.1 La persona Titular de la Unidad de Comunicacion Social, o a quien designe, sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos el presente procedimiento y resolver
los casos especiales y los no previstos en el mismo.

5.2.2 EIl personal referido como equipo humano se encontrara adscrito a la Unidad de
Comunicacion Social, o a la Coordinacion de Comunicacion Social del OOAD,
respectivamente.

5.2.3 El equipo humano sera el personal asignado para realizar la cobertura del servicio
informativo, el cual puede estar integrado por una persona redactora y/o de captura de
material audiovisual, entre otros.

5.2.4 La adscripcion del personal referido en el presente documento como Redactor /
Redactora, es la Unidad de Comunicacion Social o la Coordinacion de Comunicacion Social
del OOAD, respectivamente.

5.2.5 Al Redactor / Redactora le correspondera realizar la cobertura del servicio
informativo, y se encarga de elaborar el material informativo, tomando como referencia la
informacion y material fotografico y/o audiovisual recabado.
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5.2.6 El personal de captura de material audiovisual se encontrara adscrito a la Unidad de
Comunicacion Social, o a la Coordinacion de Comunicacion Social del OOAD,
respectivamente.

5.2.7 El personal de captura de material audiovisual, se asegurara de tomar fotografias y/o
videograbar el evento de que se trate, a fin de aportar elementos para elaborar el material
informativo.

5.2.8 La validacion de las areas respectivas podra realizarse de manera simultanea o
escalonada, segun lo requiera el tema que se trate.

5.2.9 La Coordinacién de Comunicacion Social del OOAD podra recibir la solicitud del
servicio informativo realizado por el area usuaria en su ambito de competencia.

5.2.10 La Division de Prensa e Informacion y la Coordinacién de Comunicacion Social del
OOAD se encargaran de realizar el registro en la bitacora correspondiente y planear la
estrategia de la cobertura, en sus respectivos ambitos de competencia.

5.2.11 La estrategia dependera de la solicitud que se trate; en caso de un evento consiste
en identificar el sitio, la concurrencia, ubicar el mejor angulo a ocupar por la persona
redactora y/o la persona de captura de material audiovisual durante el discurso y a la entrada
y salida de las autoridades, entre otras.

5.2.12 La Division de Prensa e Informacion y la Coordinacion de Comunicacion Social del
OOAD, en el ambito de competencia, tendran la facultad difundir el material informativo a
los medios de comunicacién, a fin de que la informacion se divulgue a la poblacion en
general.

5.213En su esfera de responsabilidad, la Division de Prensa e Informaciéon y la
Coordinacion de Comunicacién Social del OOAD designaran al personal encargado de
realizar las gestiones necesarias para solicitar el traslado del equipo humano y/o
tecnoldgico, de conformidad con los procedimientos establecidos.

5.2.14Las areas validadoras se encargaran de revisar la informacion en términos de
redaccion y estilo, a fin de establecer una linea informativa clara, homogénea, acorde a la
cadena de mando y al contexto institucional.

5.2.15La solicitud de entrevista y solicitud de rueda de prensa seran documentos
elaborados por la Division de Prensa e Informacion y la Coordinacion de Comunicacion
Social del OOAD, mediante los cuales se prevén las preguntas y posibles respuestas
institucionales a emitir respecto al asunto. Dicho documento podra contener, de manera
enunciativa mas no limitativa: Los datos de la Coordinacion de Comunicacién Social que lo
emite, el medio que solicita la entrevista o rueda de prensa, nombre del reportero y programa
de comunicacién al que representa, tema, cuestionario preliminar, fecha y hora en que se
prevé realizar la entrevista o rueda de prensa, entre otros.
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5.2.16 La organizacion para realizar una entrevista o rueda de prensa, entre otras
actividades, incluira: Acordar la fecha de ejecucion con la autoridad o la persona vocera que
corresponda, determinar el lugar donde se llevara acabo segun lo requiera el tema a tratar,
asi como preparar los elementos técnicos necesarios, de iluminacién, grabacién de audio
y/o video, mobiliario, entre otros; y supervisar la ejecucion de la misma.

5.2.17 Tratandose de rueda de prensa, ademas de lo indicado en la politica 5.2.14, se
realizara la convocatoria a los medios de comunicacion, a fin de que los interesados asistan
a la misma.

5.2.18 Tratandose de entrevista, ademas de lo indicado en la politica 5.2.14, se determinara
la modalidad en que se llevara a cabo: Via telefénica o presencial, en vivo o grabada, por
escrito, entre otras.

5.2.19 Considerando el tema que se trate, la Division de Prensa e Informacién, el Titular de
la Coordinacion de Informacién o el Titular de la Coordinacién de Comunicacién Social del
OOAD podra optar por entregar la entrevista grabada, en audio o de forma audiovisual,
mediante la cual la persona vocera autorizada o autoridad proporcionara la informacion
respectiva.
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Responsable

Descripcion de actividades

6 Descripcién de actividades

Unidad de Comunicacién
Social / Titular de la
Coordinaciéon Técnica de
Informacién / Titular de la
Coordinacién de Comunicacion
Social del OOAD

Titular de la Division de Prensa
e Informacién / Titular de la
Coordinaciéon de Comunicacion
Social del OOAD

Equipo humano

Recibe la “Solicitud del servicio" realizada por el
area usuaria y determina el tipo de servicio que se
trata:

Modalidad A: Servicio Informativo.
Continua en la actividad 2

Modalidad B: Entrevista o rueda de prensa.
Continua en la actividad 13

Modalidad A
Servicio informativo

Instruye a la Division de Prensa e Informacion
atender el servicio informativo.

Registra la “Solicitud de servicio” en la “Bitacora”.

Planea la estrategia y los detalles de cobertura.

Asigna al equipo humano y tecnolégico que
realizara el servicio informativo.

Informa al equipo su asignacion a la cobertura del
servicio informativo, proporcionando los datos e
informacion necesarios para su ejecucion.

Instruye el traslado del equipo humano vy
tecnoldgico al sitio de cobertura.

Nota: De ser necesario se realizaran las gestiones

administrativas que correspondan para el personal y/o el
equipo institucional.

Realiza la cobertura del servicio informativo.
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i
Responsable

Descripcion de actividades

Redactor/Redactora

Area validadora

Redactor/Redactora

Titular de la Divisién de Prensa
e Informacién / Titular de la
Coordinacién de Comunicacion
Social del OOAD

Unidad de Comunicacion
Social / Titular de la
Coordinacioén Técnica de
Informacion

Titular de la Division de Prensa
e Informacion/ Titular de la
Coordinaciéon de Comunicacion
Social del OOAD

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elabora el “Material informativo” con la informacién
y material fotografico y/o audiovisual recabado, y lo
envia al area validadora para su visto bueno.

Revisa el “Material informativo”, y en su caso,
realiza observaciones y/o comentarios, previo a su
publicacion.

Tiene observaciones y/o comentarios
Atiende las observaciones y/o comentarios finales,
y remite el material informativo a la persona Titular
la Divisién de Prensa e Informacién o a la persona
Titular de la Coordinacion de Comunicacion Social
del OOAD, segun corresponda.

Continua en la actividad 12.

No tiene observaciones y/o comentarios

Difunde la
comunicacion.

informacién a los medios de

Concluye el proceso para esta alternativa

Modalidad B
Entrevista o rueda de prensa.

Instruye a la persona Titular de la Division de
Prensa e Informacion atender la entrevista o rueda
de prensa.

Solicita a la persona representante del medio de
comunicacion indicar la informaciéon que requiere
recabar.

Recibe la informacion y remite la solicitud al 6rgano
normativo / autoridad, solicitando su atencion.
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i
Responsable

Descripcion de actividades

Organo Normativo / Autoridad

Titular de la Divisién de Prensa
e Informacién / Titular de la
Coordinaciéon de Comunicacion
Social del OOAD

Titular de la Coordinaciéon de
Comunicacion Social del
OOAD

Titular de la Division de
Vinculacion con los Estados

Titular de la Divisién de Prensa
e Informacién/ Titular de la
Coordinaciéon de Comunicacion
Social del OOAD

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asigna persona vocera o0 proporciona la
informacion al Area de la Unidad de Comunicacién
Social, para atender la solicitud.

No asigna persona vocera
Continua en la actividad 22

Si asigna persona vocera

Elabora la “Solicitud de entrevista” o “Solicitud de
rueda de prensa”, segun corresponda.

Envia la “Solicitud de entrevista” o “Solicitud de
rueda de prensa” a la persona Titular de la Divisidn
de Vinculacion con los Estados, para validacion.

Revisa la “Solicitud de Entrevista” o “Solicitud de
rueda de prensa’”, y en su caso, realiza
observaciones y/o comentarios.

Si realiza comentarios a la “Solicitud de
Entrevista” o “Solicitud de rueda de prensa”

Continua en la actividad 17

No realiza comentarios a la “Solicitud de
Entrevista” o “Solicitud de rueda de prensa”

Organiza la ejecucion de la entrevista o rueda de
prensa, de acuerdo con lo indicado en las politicas
5.2.21,5.2.22 y 5.2.23.

Recibe la informacion del 6rgano normativo /
autoridad, y la registra en un “Boletin de prensa,
comunicado o tarjeta informativa”.
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Responsable Descripcion de actividades
Titular de la Division de Prensa| 22. Entrega “Boletin de prensa, comunicado o tarjeta
e Informacion/ Titular de la informativa” al representante del medio de
Coordinacion de Comunicacion comunicacion.

Social del OOAD

Fin del procedimiento
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7 Diagrama de flujo

INICIO

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL
TITULAR DE LA
COORDINACION TECNICA
DE INFORMACION /
TITULAR DE LA
COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL
DEL OOAD

4

Recibe la Solicitud del servicio
realizada por el area usuaria y
se determina el tipo de

servicio que se trata. Solicitud del
servicio

¢A qué modalidad
corresponde?

Modalidad A
Servicio informativo

2

Instruye a la Division de
Prensa e Informacion atender
el servicio informativo.

Modalidad B

Entrevista o rueda de prensa
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ITULAR DE LA DIVISIO
DE PRENSA E
INFORMACION / TITULAR
DE LA COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL
DEL OOAD

Registra la Solicitud de
servicio en la bitacora.

Planea la estrategia y los
detalles de cobertura.

5 Y

Asigna al equipo humano y
tecnoldgico que realizara el
servicio informativo.

6 A

Informa al equipo su
asignacion a la cobertura del
servicio informativo,
proporcionando los datos e
informacién necesarios para
su ejecucion.

Solicitud de
servicio

Bitacora
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7 A

Instruye el traslado del equipo
humano y tecnoldgico al sitio
de cobertura.

NOTA

EQUIPO HUMANO

8 A

Realiza la cobertura del
servicio informativo.

REDACTOR /REDACTORA

9 A

Elabora el Material informativo
con la informacion y material
fotografico y/o audiovisual
recabado, y lo envia al area
validadora para su visto

bueno.

Material
informativo
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AREA VALIDADORA

10 Y
Revisa el Material informativo,
y en su caso, realiza
observaciones y/o
comentarios, previo a su
publicacion.

¢ Tiene observaciones
y comentarios?

ITULAR DE LA DIVISIO
DE PRENSA E
INFORMACION / TITULAR
DE LA COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL
DEL OOAD

REDACTOR / REDACTORA

1

4

Atiende las observaciones y/o
comentarios finales, y remite
el material informativo a la
persona Titular de la Division
de Prensa e Informacién o a la
persona Titular de la
Coordinacién de
Comunicacién Social del
OOAD, segun corresponda.

Difunde la informacioén a los
medios de comunicacion.

Material
informativo
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Modalidad B
Entrevista o rueda de
prensa

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL /
COORDINACION TECNICA

DE INFORMACION

13 ,

Instruye a la persona Titular
de la Division de Prensa e
Informacién atender la
entrevista o rueda de prensa.

TITULAR DE LA DIVISION
DE PRENSA E
INFORMACION / TITULAR
DE LA COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL
DEL OOAD

14

A
Solicita a la persona
representante del medio de
comunicacion indicar la
informacion que requiere
recabar.
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15

Recibe la informacién y remite
la solicitud al Organo
normativo / autoridad,

solicitando su atencion.

4

ORGANO NORMATIVO /
AUTORIDAD

16
Asigna persona vocera o
proporciona la informacion al
Area de la Unidad de
Comunicacién Social, para
atender la solicitud.

¢ Se asigna persona

vocera?
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TITULAR DE LA DIVISION
DE PRENSA E
INFORMACION / TITULAR
DE LA COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL
DEL OOAD

17

4

Elabora la Solicitud de
entrevista o Solicitud de rueda
de prensa, segun Solicitud de
corresponda. entrevista

Solicitud de
rueda de
prensa

TITULAR DE LA
COORDINACION DE

COMUNICACION SOCIAL
DEL OOAD

18
4

Envia la Solicitud de
entrevista o Solicitud de rueda
de prensa a la persona Titular

de la Divisién de Vinculacion
con los Estados, para Solicitud de
validacion. entrevista

Solicitud de
rueda de
prensa

ladl
«
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TITULAR DE LA DIVISION

DE VINCULACION CON LOS
ESTADOS

19 v

Revisa la Solicitud de
Entrevista o Solicitud de rueda
de prensa, y en su caso,
realiza observaciones y/o Solicitud de

comentarios. entrevista

Solicitud de
rueda de
prensa

¢ Realiza comentarios?

Pagina 20 de 24

Clave: GB00-003-001



[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

TITULAR DE LA DIVISION
DE PRENSA E
INFORMACION / TITULAR
DE LA COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL
DEL OOAD

20

A
Organiza la realizacion de la
entrevista o rueda de prensa,
de acuerdo a lo indicado en
las politicas 5.2.21,5.2.22 y
5.2.23.

21

4

Recibe la informacion del
érgano normativo / autoridad,
y la registra en un Boletin de
prensa, comunicado o tarjeta

informativa.

22 v

Entrega el boletin de prensa,
comunicado o tarjeta
informativa al representante
del medio de comunicacion.

FIN

Informacion

del area
normativa /
autoridad

Boletin de

prensa,
comunicado o

Tarjeta
Informativa

comunicado o

Informativa

Boletin de
prensa,

Tarjeta
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ANEXO 1

ACDO.AS2.HCT310822/226
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GOBIERNO DE 2'4’ Secrelaria del
MEXICO N4 . Consejo Toenico

\

of Ne09/g001/030000/ 1635 !

AT

Ciudad de México, 31 de agosto de 2022

Mtro. Borsalino Gonzdlez Andrade
Director de Administracién.

El H. Consejo Técnico, en la sesién ordinaria celebrada el dia 31 de agosto del
presente afo, dictd el Acuerdo ACDOAS2HCT310822/226.P.DA, en los
siguientes términos:

"Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 257,
fracciones IV, VIl y XXXWI, 263, 264, fraccionas IV y XVIL, 270y 286 |, de |a Ley del
Seguro Sacial; 5, 57 y 58, fraccién VI, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 31, fracciones | ¥ XX y 84 del Reglamento Interior del |nstituto
Mexicano del Segure Social; numerales 7.213 ¥ 7215 de la Morma para
Elaborar, Autorizar v Registrar las Estructuras Organicas, Ocupacionales y
Salariales de Puestos de Mando vy de Nomina Ordinaria del Instituto Mexicano
del Sequro Social y en términos del oficio nimero 765, de fecha 18 de agosto de
2022, signado por la persona Titular de la Direccion de administracion, asl
comao de la resolucién tomada por el Comité de Administracién del propio
Organo de Gobierno, en reunicn celebrada el dia 25 del mes y ano citados,
Acuerda: Primero.- Aprobar las modificaciones a la estructura organica de la
Direccion de Operacion y Evaluacion, conforme a los movimientos
organizacionales descritos en el Anexo Unico que se acompafa al presente
Acuerdo. Segundo.- Autorizar a la Direccién de Administracion, para modificar
la estructura organica de la Direccion Normativa antes citada, conforme a los
movimientos aprobados en el punta gque antecede. Tercero.- Tomar nota qgue

- las adecuaciones organizacionales que se establecen en el Anexo Unico del
$ presente Acuerdeo, no implicardn un incremento en el numero total de plazas,

»

7

nl en el presupuesto autorizado en el Capitule de Servicios Personales del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el presente ejercicio fiscal v los
subsecuentes, toda wvez que se realizaran a través de movimientos
compensados. Cuarto.- Instruir a la Direccidn Juridica para gue, conforme a lo
previsto en el articulo 75, fracciogn IV, del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social, coordine la formulacidn y presentacién a este
Consejo Técnico, del anteproyecto de Decreto por el que se reforma el citado
Reglamento, a fin de sormeterlo a consideracion de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, para su publicacidon en el Diarie Oficial de la Federacion.
Quinto.- Instruir a la Direccion de Operacion y Evaluacion para actualizar su
manual de organizacién y descripciones de puestos, en los plazos establecidos

wta.

: @gMaguu
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en la normatividad aplicable y en apego con las modificaciones
organizacionales aprobadas en el presente Acuerdo. Sexto.- Los movimientos
enunclados en el presente Acuerdo, entraran en vigor a partir del 01 de
septiembre de 2022™,

Lo quo comunico a ed para su conocimientao.
"

Ate amen‘te

e

arcos Bucio Mijica
rio dal H. Conrjo Técnico.

|
Wtro, Zoé Robleda Abur'lo Director General y Presidente del H. Consejo Téenies.
— Integrantes del H. ':C'HEE‘JI'-"F TN ien, Lo copio podrd ser desearg oo an of Sidema Integrm de Contral de s wrcka (EICA]
= Lic. Javier Guerrere Garcia, Director de Operacion v Evaluacidn.

= Mtra. Maria Fernanda Heraldez Rios, Coordinadora de Grganaos de Cobierno.

= Lic. Qustavo A Zavala Guerrero, Coordinador Técnico de Organos SUPEMares, o copio sart smviada par e
Sisterno Instiuclonal ge Coatral de Cestlan de Correspondencla [SACGEL

%t/h%ﬁ!w
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