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1 Base normativa

e Articulos 20, 22, 113, 151, 153, 191, primer parrafo, fraccion I, 198 y Décimo Octavo
Transitorio de la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21
de diciembre de 1995 y sus reformas.

e Articulos 2, primer parrafo, fracciones |V, inciso a), V, VI, inciso b), 3, primer parrafo,
fraccién Il, inciso c), 4, 5, 71, primer parrafo, fracciones I, lll y XXI y ultimo parrafo, 72, primer
parrafo, fracciones |, incisos a), b), e), j) y k), Il y XXI, 139, 142, primer parrafo, fraccion I,
144, primer parrafo, fracciones XVII, incisos a), c) y e) y XXXVI, 149, 150, primer parrafo,
fracciones IV y XXVIII, 152, 153 y 155, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre de 2006,
y sus reformas.

e Atrticulos 4, 10, ultimo parrafo, 45, 57, 61 y 72 del Reglamento de la Ley del Seguro
Social en materia de Afiliaciéon, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de noviembre de 2002 y sus reformas.

e Numerales 7.1, subnumeral 1; 7.2, subnumeral 1, inciso j); 7.2.2, subnumerales 1, inciso
d)y 38; 7.2.2.3, subnumerales 1, 2, 3, 12, 19, 20, 25, 26, 27 y 31y 7.2.2.3.2, submumerales
1, 2, 5, 7, 23, 24 y 29 del Manual de Organizacion de la Direccién de Incorporacion y
Recaudacion, clave 9000-002-001, validado y registrado el 27 de diciembre de 2022.

e Numerales 7.1, subnumerales 2, 10, 23, 79y 81y 7.1.1, subnumerales 1, 5, 6 y 46, del
Manual de Organizacion de la Jefatura de Servicios de Afiliacion y Cobranza, clave 9000-
002-003, validado y registrado el 01 de marzo de 2023.

Numerales 7.1., subnumerales 1, 2y 34; 7.1.1, subnumerales 1, 2, 22, 23,47y 48y 7.1.1.2,
subnumerales 1, 2, 6, y 22 del Manual de Organizacion de las Subdelegaciones del IMSS,
clave 9000-002-002, validado y registrado el 01 de marzo 2023.

2 Objetivo

Regular el actuar del personal adscrito a los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada y a los 6rganos operativos (Subdelegaciones) del Instituto Mexicano del
Seguro Social durante el proceso de certificaciéon de semanas cotizadas, de las personas
aseguradas con la finalidad de verificar e informar a estas con oportunidad, asi como a las
areas internas del Instituto que lo requieran, respecto a la informacion relativa al registro de
sus altas, reingresos, bajas, informacién de sus patrones, modificaciones salariales y ultimo
salario base de cotizacién registrado.
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3 Ambito de aplicacion

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para la Coordinacion de
Clasificacion de Empresas y Vigencia de Derechos, la Division de Vigencia de Derechos,
las Jefaturas de Servicios de Afiliacion y Cobranza, y los Departamentos de Supervision de
Afiliacion Vigencia de los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatales
y Regionales; de las Subdelegaciones, del Departamento de Afiliacién Vigencia y de la
Oficina de Vigencia de Derechos.

4 Definiciones
Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

4.1 apostillamiento: Consiste en la certificacion del nombre, cargo y firma de los
Servidores Publicos facultados para hacer constar la legitimidad y la validez de los
documentos de origen nacional emitidos en el territorio Mexicano, para que surtan efectos
juridicos en el extranjero, siempre que el tramite se relacione con paises que hayan
adoptado la Convencion de la Haya.

4.2 baja logica: Eliminaciéon de un periodo cotizado capturado por error en la base de
datos SISEC o del cual no se cuente con documentacion probatoria, realizada por la persona
titular del Departamento de Afiliacion Vigencia o de la Oficina de Vigencia de Derechos,
conforme al “Manual de operacion SISEC”, clave 9220-022-002 (Anexo 1).

4.3 BDTU: Base de Datos Transaccional Unica.

4.4 CAO: Catalogo de Avisos Originales.

4.5 captura preventiva: Accidn de incorporar al Sistema de Semanas Cotizadas, de
manera anticipada a una aclaracién de semanas cotizadas, la informacién de periodos
cotizados contenida en archivos documentales institucionales, como la que obra en
resguardo del CAQO, archivo histérico central o cualquier otra fuente institucional, conforme
al “Manual de operaciéon SISEC”, clave 9220-022-002 (Anexo 1). Este esquema de captura

previsivo tiene como objetivo desalentar la interposicion por parte de los asegurados de
solicitudes de aclaracion de semanas cotizadas.

4.6 CCEVD: Coordinacion de Clasificacidon de Empresas y Vigencia de Derechos.
4.7 CDI: Coordinacion Delegacional de Informatica.
4.8 CONAMER: Comisién Nacional de Mejora Regulatoria.

4.9 contingencia: Interrupcion por causas de fuerza mayor de las actividades cotidianas
de las areas de Vigencia de Derechos para realizar la certificacion de semanas cotizadas
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en sus diferentes modalidades a través de SISEC, propiciando que se realicen de forma
manual.

410 constancia de localizacion de avisos afiliatorios: Formulario de uso interno que
sirve para plasmar y hacer constar la localizacion en archivos institucionales y/o CAO de los
periodos cotizados la persona asegurada en el IMSS, clave 9220-009-323 (Anexo 2).

4.11 convenio: Acuerdo celebrado entre el IMSS y diversos entes publicos en donde se
estipulan disposiciones para el intercambio de informacion entre los paises firmantes o
entidades firmantes, en el caso de convenios de colaboracion interinstitucional.

4.12 CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién. Es un documento expedido por el
Registro Nacional de Poblacién e Identidad que sirve para registrar en forma individual a
todas las personas habitantes del pais, nacionales y extranjeras, asi como a mexicanas y
mexicanos que radican en otros paises.

4.13 DAV: Departamento de Afiliacion Vigencia.
4.14 DSAV: Departamento de Supervision de Afiliacion Vigencia.

4.15 DST 002: Aviso de inscripcidn o baja de beneficiarios emitido por la Jefatura de
Servicios Técnicos dependiente del Departamento de Afiliacidn Vigencia.

4.16 DVD: Division de Vigencia de Derechos.

4.17 eficacia: se refiere a resolver las aclaraciones con la localizacién de los periodos
cotizados reclamados por la persona asegurada, a través de la busqueda exhaustiva en
archivos institucionales de antecedentes afiliatorios.

4.18 eficiencia: se refiere a atender las solicitudes de aclaracion asignadas con
oportunidad, esto es, dentro del plazo de 30 dias habiles a partir de su recepcion.

4.19 fraude: En términos de lo previsto por el articulo 314 de la LSS, es la accion de
obtener, asi como el propiciar su obtencion, de los seguros, prestaciones y servicios que la
LSS establece, sin tener el caracter de derechohabiente, mediante cualquier engafo o
aprovechamiento de error, ya sea en virtud de simulacion, sustitucion de personas o
cualquier otro acto.

4.20 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.
4.21 indicadores de desempeno: Instrumentos de medicidn de eficiencia y eficacia
aplicados al tramite de aclaracion de semanas cotizadas remitidos por correo normativo

mensualmente por la CCEVD a los Departamentos de Supervisidén de Afiliacion Vigencia.

4.22 ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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4.23 JDAV: Persona titular del Departamento Afiliacion Vigencia.

4.24 JDSAV: Persona titular del Departamento de Supervision de Afiliacién Vigencia.
4.25 JOVD: Persona titular de la Jefatura de Oficina de Vigencia de Derechos.

4.26 JSAC: Persona titular de la Jefatura de Servicios de Afiliacién y Cobranza.

4.27 LGPDPPSO: Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

4.28 LSS: Ley del Seguro Social.

4.29 microfichas: Archivo que contiene los registros de personas aseguradas a imagen de
las bases de datos.

4.30 NSS: numero de seguridad social; Dato unico, permanente e intransferible asignado
por el IMSS, a cada solicitante cuando es registrado por primera vez.

4.31 OOAD: Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada, Estatales y Regionales;
articulo 2, fraccion 1V, inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

4.32 PEMEX: Petréleos Mexicanos.

4.33 portabilidad: Tramite a través del cual, las personas aseguradas que tienen periodos
de cotizacion en el IMSS, ISSSTE o PEMEX, solicitan al instituto en donde cotizaron por
ultima vez o en donde se mantienen vigentes, la transferencia de sus derechos de cotizacién
para efectos de gozar de las prestaciones que otorga el seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez. Para efectos de la transferencia de derechos se considerara que un afio
de cotizacion al ISSSTE equivale a cincuenta y dos semanas de cotizacion del régimen de
la Ley del Seguro Social. La transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE, se
encuentra prevista y regulada en el Capitulo VIII, Seccioén | de la Ley del ISSSTE.

4.34 RACERF: Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

4.35 RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
4.36 reportes de movimientos atipicos: Reportes enviados de manera mensual por la
DVD a través de correo normativo al JDSAV, que contienen casos de periodos susceptibles

de validacion de documentacién probatoria por resultar con caracteristicas atipicas.

4.37 responsable para la certificacion de semanas cotizadas: personal perteneciente al
Sector de Servicios Técnicos, adscrito al Departamento de Afiliacion Vigencia, quien dara
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atencion a las solicitudes de certificacion de semanas cotizadas, asi como las demas
actividades que le designe el jefe inmediato en términos del Contrato Colectivo del Trabajo.

4.38 rollos: Peliculas microfilm con informacion de movimientos afiliatorios de las personas
trabajadoras registradas del 1° de enero de 1944 al 17 de septiembre de 1950.

4.39 SCO01: Sistema de Certificacion Automatizada de Pensiones.

4.40 SEC 06: Sistemas Eventuales de la Construccion y se trata de una Constancia de pago
de persona trabajadora eventual.

4.41 SEC 07: Sistemas Eventuales de la Construccion y se trata de un Aviso de Trabajo de
personas trabajadoras eventuales de la construccion.

4.42 semanas cotizadas: corresponden al total de dias que cotiz6 el asegurado en el
régimen obligatorio del Seguro Social durante su vida laboral, divididos entre el factor siete.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la LSS, si existiera un sobrante de dias mayor
a tres, éste se considerara como otra semana completa, no tomandose en cuenta el exceso
si el numero de dias fuere de tres o menor.

4.43 semanas reconocidas: Son aquéllas que el Instituto considera como cotizadas para
reconocer como cubierto el requisito de tiempos de espera de acuerdo con la pension
solicitada. Ello dependera del tipo de pension solicitada y de los beneficios comprendidos
en las distintas modalidades de aseguramiento.

4.44 SICEP: Sistema de Certificacion del Derecho a Pension, el cual se entrelaza con el
sistema “Mi Pensién Digital”, generando el resultado de la certificacion del derecho a las
prestaciones de cesantia en edad avanzada y vejez.

4.45 SINDO: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones.

4.46 SISEC: Sistema Integral de Semanas Cotizadas. Herramienta informatica en
plataforma IMSS Digital que transacciona con la BDTU y almacenes digitales, mediante la
cual se genera de forma automatizada la “Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS”
clave 9220-009-689 (Anexo 3), se registran aclaraciones de semanas cotizadas y tramites
de portabilidad de Semanas IMSS ISSSTE, permitiendo la captura de antecedentes
afiliatorios localizados en archivos institucionales e Informe de periodos de cotizacion
ISSSTE. Cuenta con dos modalidades de acceso, un modulo exclusivo para la poblacion
derechohabiente a través del Escritorio Virtual de la pagina del IMSS, y otro mddulo
exclusivo para las personas servidoras publicas del IMSS (ventanillas) que cuenten con las
claves de acceso y atributos previos en el Administrador de Usuarios IMSS Digital. clave
9220-022-002 (Anexo 1).

4.47 subdelegacion control del asegurado: Organo operativo del Instituto que controla el
NSS de la persona asegurada, conforme a su domicilio particular.
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4.48 subdelegacion destino: Organo operativo del Instituto que controla los registros
patronales, al cual SISEC asigna la busqueda de antecedentes afiliatorios para atencion de
las solicitudes de aclaracion de semanas cotizadas, debido a que el domicilio del centro de
trabajo de los periodos motivo de aclaracion pertenecen a su competencia territorial y la
documentacion probatoria de los movimientos afiliatorios esta bajo su resguardo.

4.49 sumarias: Tarjetas de registro continuo de semanas de cotizacion con informacion
hasta el 6° bimestre de 1957, en numeros aplicados de 1944 a 1957.

5 Politicas
5.1 Generales

5.1.1 La entrada en vigor del presente documento actualiza y deja sin efectos al
“Procedimiento para la certificacion de semanas cotizadas a solicitud del asegurado”, clave
9220-003-342, validado y registrado el 22 de septiembre de 2021, lo cual sera, a partir de la
fecha de su registro en el catalogo normativo institucional y podra ser consultado en la
intranet IMSS, en la seccidon de normatividad, procedimientos, ingresando en la direccién
electronica:  http://intranet/normatividad/Paginas/procedimientos.aspx.  Asimismo, el
presente procedimiento, deja sin efectos todos los oficios circulares que se opongan a su
contenido, emitidos con anterioridad a la publicacion de éste.

5.1.2 Elincumplimiento del contenido del presente documento, por las personas servidoras
publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten procedentes
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables al respecto.

5.1.3 El personal realizara sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a través de las
pautas de conducta de las personas servidoras publicas del IMSS, cuyos compromisos son:
desarrollar ambientes laborales libres de violencia; de respeto a los derechos humanos; de
igualdad y a la no discriminacion; de integridad y prevencion de conflictos de interés en el
uso del cargo y en la asignacion de recursos publicos; y contra las conductas que pudieran
constituir actos de corrupcion, aprobado por el Consejo Técnico mediante Acuerdo:
ACDO.SA2.HCT.260124/19.P.DA, de fecha 26 de enero de 2024.

5.1.4 El personal involucrado en el presente documento debera guardar total
confidencialidad y discrecidn respecto al asunto en cuestion, esto incluye el deber de no
informar o dar indicio a cualquier persona que no esté involucrada directamente con el
procedimiento, documentacion y demas datos relacionados con dichos asuntos, los cuales
corresponden a informacién confidencial y son susceptibles de clasificarse como
informacion reservada y confidencial, de conformidad con los articulos 22 y 303 de la LSS,
16 y 31 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y 110, fracciones VI, VIl y VIIl y 113, fracciones | y Il, de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 113, fracciones VI, VIl y VIII, y 116, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5.1.5 El personal involucrado en el presente procedimiento que se hagan conocedoras de
la posible comision de un delito de fraude, en un plazo maximo de 72 horas, notificara y
proporcionara la documentacion e informe detallado del caso para la investigacion y deslinde
de responsabilidades.

5.1.6 Correspondera a la persona titular de la CCEVD, a través de la persona titular de la
DVD, interpretar para efectos administrativos el presente procedimiento y resolver los casos
especiales no previstos.

5.1.7 En caso de que las areas que intervienen en el presente procedimiento no cuenten
con una persona titular, la persona que funja como jefe inmediato sera responsable de
designar a una persona para que realice las funciones correspondientes, ello en apego a lo
establecido en el Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.1.8 El JDSAV en los OOAD; las personas titulares de la Subdelegacion, el JDAV vy el
JOVD, en el ambito de su competencia, seran responsables de difundir el contenido del
presente procedimiento al personal operativo a su cargo, vigilar su estricta aplicacion, y
ofrecer capacitacion y orientaciéon al personal involucrado en el proceso; asi como
coordinarse entre si, en el ambito de su competencia, cuando los asuntos a su cargo
requieran la atencion conjunta con otras unidades administrativas.

5.1.9 EI personal responsable de la aplicacion de este procedimiento debera utilizar los
formatos que son emitidos y difundidos por las areas normativas a través de los canales
institucionales, de conformidad con la siguiente ruta:

» Direccion: http://intranet/documentos/Paginas/catalogo-dir.aspx
» Catalogo DIR
» Clasificacion de Empresas y Vigencia de Derechos
» Vigencia de Derechos

5.1.10 Las personas titulares de las JSAC, JDSAV del OOAD, o de la JDAV, de la JOVD de
la Subdelegacion, podran solicitar el apoyo técnico, a través de las herramientas
informaticas para la administracién de consultas, respecto de la interpretacion del presente
procedimiento, o respecto de los casos no previstos en el mismo, asi como, a través del
correo de normativa.vigencia@imss.gob.mx bajo los siguientes supuestos y criterios:

e Solicitar la opinién de las areas normativas solo en los casos en que el asunto no
pueda ser resuelto en los OOAD, incluso con el apoyo de la persona encargada de la
Jefatura de Servicios Juridicos, de los Comités que se establezcan en materia de
vigencia de derechos, por la importancia y trascendencia del asunto en términos de
impacto financiero, imagen institucional o presuncion de conductas indebidas.
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Para realizar los reportes por funcionalidad, estos deberan contener la informacion completa
del caso y en el asunto mencionar el nombre del aplicativo que se reporta, asi mismo, se

Estar planteadas sobre situaciones reales y concretas, y no sobre situaciones
hipotéticas, incluso proporcionando el numero de seguridad social, adicional a los
datos de identificacion de la persona asegurada que motiva la consulta.

Narrar sucintamente los antecedentes y circunstancias necesarios para que se pueda
emitir un pronunciamiento concreto.

Citar con precision la normatividad que motiva la consulta indicando el nombre,
articulo, apartado, fraccion, inciso, subinciso o parte conducente de la disposicién legal
que se considere poco clara o imprecisa.

Emitir opinidn respecto de la posible solucién del asunto materia de la consulta.

debera enviar los siguientes datos:

NSS.

Nombre completo de la persona titular del NSS.

Tipo de incidencia.

Descripcidn clara y precisa del problema/incidencia.

Anexar documentos o imagenes que permitan identificar el problemal/incidencia.

5.1.11 Para cualquier sugerencia de modificaciéon o adicién al contenido del presente
procedimiento, debera comunicarse via oficio a la CCEVD, por las personas titulares de la
JSAC o de la JDSAV, para en su analisis y en su caso, proceder a su aprobacion vy
aplicacion.

5.1.12 Las personas titulares de las JSAC y de la JDSAV deberan verificar y supervisar la
estricta observancia del procedimiento, en las fechas establecidas en el programa anual de
supervision.

5.1.13 JSDAV debera atender las consultas formuladas por la persona titular del JDAV o la
persona titular de la JOVD, relativas a la aplicaciéon del presente procedimiento, asi como a
los casos atipicos presentados durante el proceso de certificacidn de semanas cotizadas,
brindando apoyo técnico a las areas operativas de su competencia.

5.1.14E| presente procedimiento esta relacionado con el tramite registrado en la
CONAMER, “Solicitud de Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS”, el cual consta de
las siguientes modalidades:

Modalidad A. Constancia de Semanas Cotizadas.
Modalidad B. Constancia de Semanas Cotizadas IMSS-ISSSTE.
Modalidad C. Constancia de Aclaracion de Semanas Cotizadas.

5.1.15El presente procedimiento forma parte integral de los procesos de Vigencia de
Derechos y, estéa relacionado con los siguientes procedimientos:
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e Procedimiento para la certificacion del derecho a la pension en los Seguros de Riesgos
de Trabajo, Invalidez y Vida, y Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, clave 9220-
003-330 validado y registrado el 13 de noviembre del 2024; en caso de que un
ciudadano solicite las modalidades B y C del tramite de semanas cotizadas, y de haber
procedido cualquiera de ellos o incluso ambos, interviene en el resultado de la
certificaciéon del derecho a pension.

e Procedimiento para la certificacion del derecho al pago de subsidios en los seguros de
Riesgos de Trabajo, Enfermedades y Maternidad y por Licencias para cuidados
meédicos del articulo 140 bis de la Ley del Seguro Social vigente, clave 9220-003-329
vigente; los movimientos afiliatorios que las personas empleadoras reporten al Instituto
intervienen en la certificacion del derecho para el pago de los subsidios.

e Procedimiento para la deteccion y determinacidén de inscripciones improcedentes,
clave 9220-003-335 validado y registrado el 18 de noviembre del 2022. Si derivado
del analisis a los movimientos afiliatorios o por los procesos de certificacion se detecta
una presunta inscripcion improcedente, se debera aplicar las politicas y actividades
de este procedimiento.

5.2 Especificas
De las claves de usuario a los sistemas

5.2.1 Las personas titulares de las Jefaturas del JDAV y de la JOVD seran responsables de
designar al personal que se le asignara clave de usuario para el acceso y la consulta a los
sistemas institucionales:

Para sistemas legados (SINDO)
Se gestionara a través del formato denominado “Control de Usuarios”, adjuntando copia
del ultimo tarjeton de pago del empleado, y enviandolo mediante oficio a la CCEVD con
firma de la persona titular de la persona titular de la JDSAV para su tramite.

Sistemas de la plataforma de los Servicios Digitales IMSS
Se gestionara a través de oficio firmado por la persona titular de la persona titular de
la JDSAV y enviando al responsable del administrador de usuarios de los Servicios
Digitales de la Subdelegacién de su adscripcion.

5.2.2 Cada operador sera responsable del uso de su clave y cuando cambien de adscripcion
o dejen de laborar en el DAV, las personas titulares de la Jefatura de este Departamento y
de JOVD seran los responsables de solicitar de forma inmediata la baja de las claves de
usuario de acceso al SINDO y a los Servicios Digitales IMSS asignadas a dicho personal.
Esta solicitud debera enviarse a la persona titular de la JDSAV para su tramite ante la CCEVD
conforme a la politica anterior.

5.2.3 Las personas titulares de la JDAV y/o de la JOVD, deberan comunicar por escrito a
cada persona trabajadora que el uso de la clave de usuario asignada es responsabilidad
exclusiva del titular de la cuenta, de tal manera que es intransferible y confidencial; que por
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ello, la persona usuaria debera abstenerse de guardar sus contrasefas en archivo o en disco,
o escribirlas en papel; debiendo cambiarla al momento de recibir por primera vez el servicio,
y bajo ninguna circunstancia podran compartirla, en virtud de que las consecuencias juridicas
y/o administrativas de los actos ejecutados con las mismas, son responsabilidad de la
persona titular de la cuenta.

5.2.4 Las personas titulares de las JDAV y/o de la JOVD, deberan vigilar que los equipos de
computo unicamente tengan instalado software que haya sido autorizado por el IMSS para el
desarrollo de sus funciones, si se detecta cualquier otro software, debera solicitarse a la CDI
a través de oficio que sea desinstalado de forma inmediata.

De la emision de la constancia de semanas cotizadas en el IMSS con historial laboral
del asegurado

5.2.5El personal designado para la certificaciéon de semanas cotizadas, particularmente del
“Tramite de solicitud de constancia de semanas cotizadas en el IMSS”, en sus tres
modalidades, realizara sus actividades a través de SISEC; quedando estrictamente prohibida
la elaboracion y/o emision de un documento distinto al emitido por dicho sistema, el cual
cuenta con cadena original, sello digital y secuencia notarial que lo dotan de validez al permitir
su rastreabilidad.

5.2.6 Como excepcion a la politica anterior, solo en casos de contingencia y transcurridas 24
horas sin resolverse la misma, el personal designado para la certificacion de semanas
cotizadas podra elaborar de forma manual el formato “Constancia de semanas cotizadas con
desglose de movimientos afiliatorios”, clave 9220-009-649 (Anexo 4), verificando que los
datos asentados coincidan fielmente con lo contenido en bases de datos Institucionales y el
cual debera estar firmado autégrafamente por el Titular de la Subdelegacién que
corresponda.

5.2.7 La solicitud de apostillamiento presentada por parte de las personas aseguradas, se
realizara con la emisién de la “Constancia de Semanas Cotizadas del IMSS” generada a
través de SISEC, clave 9220-009-689 (Anexo 3) y debera adicionarse a la misma los datos
de la persona servidora publica registrada y autorizada ante la Secretaria de Gobernacion
tales como: nombre, cargo, firma autégrafa y sello de la Subdelegacién, en términos del
articulo 77 fracciones Xl y XIX del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

De la atencion a solicitudes de oposicion al tratamiento automatizado de datos
personales
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5.2.8 El personal designado para la certificacién de semanas cotizadas atendera a través
del SISEC, las solicitudes que se formulen en términos del articulo 47 de la LGPDPPSO
(Derechos ARCO), utilizando la opcién “Atencion a solicitud de oposicidn al tratamiento de
datos personales”, tratandose de casos en los que las personas ciudadanas requieran que la
“Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS” clave 9220-009-689 (Anexo 3) no sea
emitida a través del portal ciudadano (Internet).

5.2.9 Una vez que ha sido bloqueado el acceso en el portal de SISEC a peticion de la
persona ciudadana, el personal designado para la certificacion de semanas cotizadas
informara a la persona titular de los datos personales que Unicamente podra obtener la
constancia de semanas cotizadas de manera presencial en la Subdelegacion del IMSS mas
cercana a su domicilio, previa acreditacién de su identidad presentando identificacién oficial
con fotografia y proporcionando de manera verbal su NSS y CURP.

De los tramites de aclaracion de semanas cotizadas presentadas por personas
trabajadoras con registro patronal IMSS

5.2.10 Tratandose del reconocimiento de semanas de registros patronales del IMSS,
correspondientes a periodos anteriores a 1986, con objeto de estar en condiciones de
registrar las semanas en SISEC, el personal designado para la certificacion de semanas
cotizadas, podra solicitar mediante oficio a la Coordinaciéon de Relaciones Laborales o la
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal en el OOAD segun la adscripcién que
corresponda, la constancia de servicios de personas ex trabajadoras del Instituto a que se
refiere la politica 5.1.14 del “Procedimiento para el pago de la liquidacion finiquita al personal
que causé baja en Nivel Central y en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada”, clave 1A32-003-001, en virtud de ser los unicos facultados para su
expedicion; para lo cual invariablemente se debera acompanar escrito libre del ex trabajador
formulando dicha peticidn.

Para efectos de lo anterior, el personal designado para la certificacién de semanas cotizadas
debera adjuntar en el SISEC como evidencia el oficio que dicha area le proporcioné para
cumplir con el plazo de atenciéon de 30 dias habiles normados en CONAMER; quedando
prohibido reconocer periodos con copias de tarjetones o cartas de liquidacién, o cualquier
otro documento proporcionadas por la misma persona trabajadora.

Del tramite de portabilidad de periodos cotizados en cumplimiento a los Convenios
de Portabilidad de Derechos IMSS-ISSSTE e IMSS-ISSSTE-PEMEX

5.2.11 El personal designado para la certificacion de semanas cotizadas informara a las
personas solicitantes que los beneficios de la portabilidad solo aplican para pensiones de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, y que son sujetos de la Portabilidad de Derechos
de periodos ISSSTE y/o PEMEX al IMSS, las personas trabajadoras inscritas a los regimenes
de seguridad social del IMSS, cualquiera que sea la fecha de su ingreso a este régimen y en
el caso del ISSSTE y PEMEX que se encuentren bajo el sistema de cuentas individuales que
coticen al fondo de Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
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5.2.12 Las solicitudes que se reciban en las ventanillas de los Departamentos de Afiliacidon
Vigencia del IMSS por parte de las personas aseguradas, en el sentido de transferir al IMSS
los periodos que cotizaron en el ISSSTE, se deberan atender a través del Modulo de
Portabilidad IMSS-ISSSTE en el SISEC, que conecta a través de servicios web, las bases de
datos del IMSS, de la Empresa Operadora de la Base de Datos Nacional SAR (PROCESAR)
y el ISSSTE, para en caso de ser procedente, transferir en linea los periodos cotizados en
aquella Institucion, emitiendo de forma automatica la respuesta al tramite y en caso de no ser
procedente, el diagnostico de rechazo para lo cual debe observar los “Lineamientos para la
certificacién de semanas cotizadas”, clave 9220-013-647 (Anexo 5).

5.2.13 El personal designado para la certificacién de semanas cotizadas debera utilizar el
Modulo de captura preventiva ISSSTE en SISEC, en los casos en los que reciba de la DVD
el “Informe de Periodos de Cotizacion ISSSTE” que contenga firma y sello de dicho Instituto,
lo cual tiene su origen en casos en donde existe una orden por resolucion judicial o por alguna
situacion que impida la interoperabilidad entre el IMSS y el ISSSTE. En ninguna circunstancia
se reconoceran periodos que obren en documentales exhibidas por el asegurado al momento
de presentar su solicitud.

5.2.14 EIl personal designado para la certificacion de semanas, tratandose del tramite
modalidad B) Constancia de semanas cotizadas IMSS-ISSSTE y en cumplimiento a los
Convenios de Portabilidad de Derechos IMSS-ISSSTE e IMSS-ISSSTE-PEMEX, podra
consultar los siguientes documentos: “Convenio de colaboracién interinstitucional IMSS-
ISSSTE”, clave 9220-013-619 (Anexo 6), Anexo Técnico 1. “Reglas para certificar los
periodos de cotizacion de trabajadores que solicitan transferencia de derechos entre el IMSS
y el ISSSTE”, Clave 9220-022-686 (Anexo 7), “Convenio de portabilidad de derechos IMSS-
ISSSTE-PEMEX”, Clave 9220-022-687 (Anexo 8) y Anexo Técnico Unico del Convenio de
portabilidad de derechos Celebrado entre el ISSSTE, IMSS y PEMEX, Clave 9220-022-688
(Anexo 9).

La persona titular de la JDAV sera responsable de:

5.2.15 Solicitar de forma mensual a la persona titular de la JDSAV, los “Indicadores de
Desempeno” enviados por la DVD, con la finalidad de analizarlos en conjunto con la persona
titular de la JOVD e implementar estrategias tendentes a la resolucién oportuna a los tramites
de aclaracion de semanas cotizadas.

5.2.16 Dar seguimiento a la implementacién de estrategias por parte de las JOVD, tendentes
a atender los tramites de aclaracion de semanas cotizadas con oportunidad, efectividad y
desahogar los casos en un plazo de 30 dias habiles normado en CONAMER.
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5.2.17 Solicitar de forma mensual a la persona titular del JDSAV, los reportes de
movimientos atipicos enviados por la DVD referentes a “Capturas de periodos IMSS
efectuadas en SISEC con la opcion de Laudo”, “Capturas de periodos ISSSTE efectuadas en
SISEC con la opcién de laudo” y “Capturas de periodos IMSS efectuadas en SISEC con
periodos de mas de 10 afos ininterrumpidos con el mismo patrén” y proceder de acuerdo al
apartado “Reportes de movimientos atipicos registrados en SISEC de los Lineamientos para
la certificacion de semanas cotizadas, clave 9220-013-647 (Anexo 5).

5.2.18 Implementar programas de trabajo para la captura preventiva de periodos de
cotizacion.

La persona titular de la JOVD sera responsable de:

5.2.19 Verificar que las solicitudes de “Aclaracion de semanas Cotizadas” turnadas de forma
automatica por SISEC a la Subdelegacion de su adscripcion, sean atendidas en un plazo
maximo de 30 dias habiles a partir de su recepcion, como esta normado en CONAMER.

5.2.20 Dar seguimiento con las Subdelegaciones destino a la atencion de busquedas de
antecedentes afiliatorios hasta su conclusién, cuando por cuestién de domicilio de la persona
solicitante tenga la calidad de Subdelegacion control del asegurado. Ello incluye establecer
comunicacién permanente con sus homologos en otras Subdelegaciones con la finalidad de
intercambiar informacion relativa a antecedentes afiliatorios, para la solucidn de los tramites
de aclaracion de semanas cotizadas.

El personal designado para la certificacion de semanas cotizadas sera responsable de:

5.2.21 Agotar la busqueda exhaustiva de antecedentes afiliatorios en los Catalogos de
Avisos Originales y fuentes institucionales que correspondan a la circunscripcion de la
Subdelegacion destino, a efecto de, en su caso, efectuar el reconocimiento de los periodos
de cotizacion reclamados por el asegurado.

5.2.22 Para la captura de periodos localizados en el CAO posteriores a 1982, con registros
patronales de los que no existan antecedentes en el Catalogo Nacional de Patrones en
SINDO, éstos deben ser registrados en SISEC a través de captura preventiva eligiendo la
opcioén que permite la captura libre de registro patronal (Laudo), dentro de los 30 dias habiles
a partir de la fecha de presentacion de la aclaracion de semanas cotizadas, anexando en el
sistema de forma obligatoria la evidencia documental que ampara los periodos en formato
pdf.

5.2.23 Tratandose del personal designado para la certificacion de semanas cotizadas en
Subdelegaciones de la Ciudad de México y del Estado de México, que haya realizado la
busqueda de los periodos de cotizacion reclamados por la persona solicitante en sus
Catalogos de Avisos Originales sin localizar la totalidad de los mismos, estos deberan agotar
la busqueda de los periodos cotizados en el Archivo Historico Central, ubicado en la calle de
Tokio 80, Col. Juarez, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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5.2.24 Para la mejor conservacion e integridad del archivo histérico a que se refiere la
politica anterior, el personal responsable de la localizacion debera presentarse con previa cita
en la DVD con la finalidad de solicitar el acceso al mismo y se le faciliten las herramientas
necesarias para llevar a cabo la busqueda, exhibiendo oficio de presentacién firmado por el
JDAV o JOVD, que contenga los datos de la persona autorizada para efectuar la consulta de
rollos y microfichas; relacion de los nombres y numeros de seguridad social de los
asegurados que motiven la consulta, asi como periodos a localizar por cada ocasion que ésta
se realice.

El presente procedimiento tiene como documentos de referencia los siguientes:

e Articulos 10, 14, segundo parrafo, 16, primer parrafo, 26, Apartado B, penultimo y ultimo
parrafos, 31, fraccion 1V, 90 y 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero
de 1917 y sus reformas.

e Atrticulos 3, 15, 17, 19, 33 y 59 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo y 46
de la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de agosto de 1994 y sus reformas.

Pagina 17 de 127 Clave: 9220-003-342



[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Descripcion de actividades

6 Descripcion de actividades

Responsable para la
certificacion de semanas
cotizadas

1. Recibe de la persona solicitante, “Documentacion
CONAMER, Homoclave IMSS-02-025" modalidades
A, By C, segun los requisitos del tramite y escanea
los Avisos Afiliatorios:
e ‘“ldentificacion oficial vigente con fotografia”
(original).
e Documento que contenga NSS.
e Documento que contenga la CURP.
e Avisos Afiliatorios (Para tramite modalidad C
opcional)

2. Valida la identificacion oficial con la “Documentacion
CONAMER, IMSS-02-025”, para autenticar si la
persona solicitante es la titular de los datos
personales.

La persona solicitante es la titular de los datos
personales

Continua en la actividad numero 5.

La persona solicitante no es el titular de los datos
personales

3. Pide a la persona solicitante la acreditacion de
representacion a través de un instrumento publico o
“Carta poder” firmada ante dos testigos y ratificadas
las firmas del otorgante y testigos ante las propias
autoridades o fedatario publico de conformidad a lo
previsto por el articulo 19 de la Ley Federal del
Procedimiento  Administrativo y  verifica la
informacion contra su identificacion oficial.

El solicitante acredita la representacion legal.

Continua en actividad 5.

El solicitante no acredita la representacion legal
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Responsable | Descripcion de actividades |
Responsable para la 4. Suspende el tramite y orienta a la persona solicitante
certificaciéon de semanas respecto a los documentos que debera exhibir para
cotizadas acreditar la representacion legal conforme a lo

previsto por el articulo 19 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo y devuelve la
“‘Documentacion CONAMER, IMSS-02-025".

Concluye proceso.

El solicitante es el titular de los datos personales
y acredita la representacion legal.

5. Pregunta a la persona solicitante qué tramite desea
realizar.

6. Ingresa a SISEC, conforme al Manual de operacién
de SISEC clave 9220-022-002 (Anexo 1), y procede
segun sea el tramite requerido.

Modalidad A: Semanas cotizadas en el IMSS
Homoclave IMSS-02-025-A. Continua en la siguiente
actividad 7

Modalidad B: Semanas cotizadas IMSS-ISSSTE
Homoclave IMSS-02-025-B. Continla en actividad
10.

Modalidad C: Aclaracion de Semanas Cotizadas
en el IMSS Homoclave IMSS-02-025-C. Continta en

actividad 32.
Modalidad A
Semanas cotizadas en el IMSS Homoclave IMSS-
02-025-A.

7. Selecciona del menu principal de “SISEC” la opcion
“Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS” y
captura la CURP, NSS y correo electrénico de la
persona asegurada (opcional), y emite en dos tantos
la “Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS”
clave 9220-009-689 (Anexo 3).

Nota: Si se prefiere, se puede imprimir un solo juego de la
Constancia y fotocopiar la primera hoja, a efecto de que, en la
misma, el solicitante firme de recibido.
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Responsable | Descripcion de actividades |
Responsable para la 8. Entrega a la persona solicitante “Documentacion
certificaciéon de semanas CONAMER, IMSS-02-025" y un tanto de la
cotizadas “Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS”

clave 9220-009-689 (Anexo 3), solicitando firma
como acuse de recibo en el segundo tanto de esta.

9. Archiva acuse de recibo de la “Constancia de
Semanas Cotizadas en el IMSS” clave 9220-009-
689 (Anexo 3).

Concluye proceso.

Modalidad B
Modalidad B: Semanas cotizadas IMSS-
ISSSTE Homoclave IMSS-02-025-B.

10.Procede segun sea el caso.

Opcion A Persona solicitante requiere portar sus
periodos PEMEX al IMSS o ISSSTE PEMEX al
IMSS. Continua en la siguiente actividad 11.

Opcion B Persona solicitante requiere portar sus
periodos ISSSTE al IMSS. Continua en actividad
26.

Opcion A
Persona solicitante requiere portar sus periodos
PEMEX al IMSS o ISSSTE PEMEX al IMSS

11.Indica a la persona solicitante que, para proceder
con el tramite, la persona asegurada debid haber
cotizado en PEMEX bajo el sistema de cuentas
individuales establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal de Confianza de Petrdleos
Mexicanos y sus organismos subsidiarios, ademas
de encontrarse en baja en aquella Institucién al
momento de la solicitud.

La persona asegurada no cotizé6 en PEMEX bajo
el sistema de cuentas individuales y/o se
encuentra vigente en aquella Institucion
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Responsable | Descripcion de actividades |
Responsable para la 12.Instruye Persona solicitante que no es posible
certificacion de semanas continuar con el tramite debido a que no reune los
cotizadas requisitos necesarios para tal efecto, y devuelve la

“‘Documentacion CONAMER, IMSS-02-025".
Concluye proceso para esta opcion.

La persona asegurada cotiz6 en PEMEX bajo el
sistema de cuentas individuales y se encuentra
en baja en aquella Institucion.

13.Solicita a la persona solicitante requisite el formato
“Solicitud de transferencia de periodos PEMEX al
IMSS” clave 9220-009-681 (Anexo 10) en donde
coloca sello de recibido y obtiene copia de este.

14.Entrega a la persona solicitante copia de la “Solicitud
de transferencia de periodos PEMEX al IMSS” clave
9220-009-681 (Anexo 10) con sello de recibido junto
con la “Documentacion CONAMER, IMSS-02-025"
orientandolo respecto de los plazos de atencion.

15.Escanea la “Solicitud de transferencia de periodos
PEMEX al IMSS” clave 9220-009-681 (Anexo 10) y
envia por Correo electronico en formato PDF al
JDAV o JOVD para su envio a la DVD.

JDAV o0 JOVD 16. Recibe a través de correo electréonico el formato
escaneado de la “Solicitud de transferencia de
periodos PEMEX al IMSS” clave 9220-009-681
(Anexo 10) y lo envia ala DVD via correo electronico
a la cuenta normativa.vigencia@imss.gob.mx con el
asunto “Tramite de Portabilidad
IMSS/ISSSTE/PEMEX” con atencion a la
Subjefatura de Prestaciones en Dinero.

Titular de Subjefatura de 17. Recibe del JDAV o JOVD a través de correo
Prestaciones en Dinero electronico el formato escaneado de la “Solicitud de
transferencia de periodos PEMEX al IMSS” clave
9220-009-681 (Anexo 10) y procede a gestionar el
tramite con el ISSSTE.

Titular de Subjefatura de 18. Recibe Oficio de respuesta del ISSSTE y lo envia
Prestaciones en Dinero por correo electrénico al JDAV o JOVD para la
atencion del tramite.
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Responsable | Descripcion de actividades |

JDAV o JOVD 19. Recibe de la DVD Correo electrénico con el Oficio
de respuesta del ISSSTE y lo turna via correo
electronico al responsable del tramite en la
ventanilla del DAV para su atencion.

Responsable para la 20. Recibe del JDOV o JOVD correo electrénico con el
certificacion de semanas Oficio de respuesta del ISSSTE y procede a su
cotizadas atencion segun sea el caso.

La transferencia de periodos PEMEX al IMSS no
procede

21. Elabora "Oficio de no procedencia a la solicitud de
portabilidad de periodos PEMEX al IMSS" clave
9220-010-682 (Anexo 11) firmado por el JDAV o
JOVD vy lo envia a la persona asegurada, indicando
las causas de la improcedencia del tramite y archiva
respuesta ISSSTE.

Concluye proceso.

La transferencia de periodos PEMEX al IMSS es
procedente

22. Selecciona del menu principal de SISEC apartado
“Captura preventiva” la opcion “Captura preventiva
para periodos ISSSTE” y procede a la captura de los
periodos PEMEX de acuerdo con el Oficio de
respuesta del ISSSTE.

NOTA: Una vez concluida la captura, el SISEC cambiara el
estado del tramite a “Captura de periodos ISSSTE por autorizar”
para ser autorizado por el JDAV o JOVD.

JDAV o0 JOVD 23. Selecciona del menu principal de SISEC la opcién
“‘Bandeja de Tramites” e identifica el tramite con el
estado “Captura de periodos ISSSTE por autorizar”
procediendo a autorizar el tramite.

NOTA: El sistema actualiza de forma automatica para la
consulta del responsable para la certificacion de semanas
cotizadas.
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Responsable para la 24. Consulta en el Visor de SISEC, que el tramite se
certificacion de semanas encuentre autorizado e imprime “Constancia de
cotizadas Semanas Cotizadas en el IMSS”, clave 9220-009-

689 (Anexo 3).

25. Elabora "Oficio de procedencia a la solicitud de
portabilidad de periodos PEMEX al IMSS" clave
9220-010-683 (Anexo 12) y lo envia a la persona
solicitante informando la conclusion del tramite,
anexando “Constancia de Semanas Cotizadas en el
IMSS”, clave 9220-009-689 (Anexo 3), en donde se
visualizan los periodos PEMEX portados.

Concluye proceso para esta opcion.

Opcion B
Persona solicitante requiere portar sus
periodos ISSSTE al IMSS

26. Selecciona del menu principal de “SISEC” la opcidn
“Tramite de Portabilidad IMSS-ISSSTE”, y captura la
CURP, NSS y correo electronico (opcional), de la
persona asegurada.

27. Requisita la informacion requerida en el formulario
que despliega el sistema y adjunta archivos de
“‘Documentacién CONAMER” en formato PDF.

NOTA: Al finalizar la captura de la solicitud, el sistema mostrara
en pantalla el resultado del tramite.

28. Selecciona del menu principal de “SISEC” la opcién
“Consulta de estado de tramites” y captura la CURP
y NSS de la persona asegurada.

29. Da click en la Constancia de Semanas Cotizadas
que se localiza en formato PDF en la parte inferior
de izquierda de la pantalla, la cual contiene el
resultado del tramite de Portabilidad efectuado.

30. Imprime dos tantos de la “Constancia de Semanas
Cotizadas en el IMSS”, clave 9220-009-689 (Anexo
3), recaba la firma del solicitante en un tanto como
acuse de recibo y le entrega el otro tanto, asi como
la “Documentacion CONAMER”, orientandolo
respecto al resultado de la conclusién del tramite.
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NOTA: En caso de negativa de debera consultar el apartado
“Tramite de Portabilidad IMSS-ISSSTE” de Lineamientos para
la certificacion de semanas cotizadas) clave 9220-013-647

(Anexo 5).
Responsable para la 31. Archiva acuse de recibo de la “Constancia de
certificaciéon de semanas Semanas Cotizadas en el IMSS”, clave 9220-009-
cotizadas 689 (Anexo 3).

Concluye proceso para esta opcion.

Modalidad C
Aclaracion de Semanas Cotizadas en el IMSS
Homoclave IMSS-02-025-C

32. Selecciona del menu principal de “SISEC” la opcion
“Tramite de aclaracion de semanas cotizadas” y
captura la CURP, NSS vy correo electrénico
(opcional), de la persona asegurada.

33. Requisita la informacién requerida en el formulario
que despliega el sistema y adjunta archivos de
“‘Documentacion CONAMER” en formato PDF en
caso de que el solicitante haya aportado evidencia
documental.

NOTA: Una vez registrada la solicitud de aclaracion de
semanas cotizadas, el “SISEC”, lo turna en automatico a la
“Bandeja de tramites” de la persona servidora publica con rol
de autorizador el cual recae en el JDAV y/o JOVD de la
Subdelegacién que controla el o los registros patronales
reclamados por la persona solicitante.

34. Imprime dos tantos del “Acuse de recibo aclaracion
de semanas”, recaba la firma del solicitante en un
tanto y le entrega el otro tanto junto con la
“‘Documentacion CONAMER?”, orientandolo
respecto a los plazos de resolucion.

35. Archiva el tanto firmado del “Acuse de recibo
aclaracion de semanas”.

DAV o JOVD 36.Ingresa a la Bandeja de Tramites “SISEC” y
selecciona la opcion “Atender” o bien “Asignar” al
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JDAV o0 JOVD

o0 Responsable para la
certificacion de semanas
cotizadas

responsable de tramite (Tramitador), la busqueda de
periodos de cotizacion

NOTA: Los usuarios con Rol de JDAV o JOVD pueden atender
el tramite, es decir efectuar la captura de periodos de
cotizacion, sin necesidad de asignarlo a un Tramitador.

37. Ingresa a la Bandeja de Tramites de “SISEC” e
identifica el folio del subtramite con estado “En
busqueda” o “Devuelto” (segun el caso), y analiza
cada uno de los periodos reclamados procediendo
segun sea el caso.

Opcion A: Periodos reclamados que ya se
encuentran en Cuenta Individual. Continua en la
actividad 38.

Opcion B: Patrones que no corresponden a la
circunscripciéon territorial de esa
Subdelegacion. Continua en la actividad 39.

Opcion C: Patrones corresponden a la
circunscripciéon territorial de esa
Subdelegacion. Continua en la actividad 40.

Opcion A
Periodos reclamados que ya se encuentran en
Cuenta Individual

38. Procede a la atencién del subtramite seleccionando
la opcién “Periodo ya se encuentra en Cuenta
Individual”.

NOTA: El estado del subtramite cambiara a “No se encontraron
periodos-Por autorizar”.

Continua en la actividad 44.

Opcion B
Patrones no corresponden a la circunscripcion
territorial de esa Subdelegacion

39. Procede a la atencion del subtramite seleccionando
la opcion “No es competencia de esta
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Subdelegacion” indicando los motivos por los cuales
lleg6 a dicha conclusion.

NOTA: El estado del subtramite cambiara a “No es competencia
de esta Subdelegacién-Por autorizar”.

Continta en la actividad 44.

Opcion C
Patrones corresponden a la circunscripciéon
territorial de esa Subdelegacion

JDAV o0 JOVD 40. Inicia la busqueda de los movimientos afiliatorios
o0 Responsable para la reclamados por la persona asegurada en fuentes de
certificaciéon de semanas consulta conforme a los “Lineamientos para la
cotizadas certificacion de semanas cotizadas”, clave 9220-

013-647, (Anexo 5) y procede a la atencion del
subtramite segun sea el caso.

No se encontraron periodos de cotizacion

41. Identifica el folio del subtramite que se esta
trabajando en la “Bandeja de Tramites” de SISEC, y
procede a su atencién seleccionando la opcion “No
se encontraron periodos”.

NOTA: El estado del subtramite cambiara a “No se encontraron
periodos-Por autorizar”

Continta en la actividad 44.

Se encontraron periodos de cotizacion

42. Recaba los periodos localizados altas, bajas vy
reingresos en la “Constancia de localizacion de
avisos afiliatorios” clave 9220-009-323 (Anexo 2).

43.Ingresa a la Bandeja de Tramites “SISEC” e
Identifica el folio del subtramite que desea atender,
procediendo a la captura de los periodos
localizados, registrados en la “Constancia de
localizacion de avisos afiliatorios” clave 9220-009-
323 (Anexo 2) y concluye la atencion.

NOTA: El estado del Subtramite cambiara a “Captura de
periodos-Por autorizar”.
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JDAV o JOVD 44. Ingresa a la Bandeja de Tramites “SISEC” e
identifica el folio del subtramite, con estado “Captura
de periodos-Por autorizar’ o “No es competencia de
esta Subdelegacion-Por autorizar” o “No se
encontraron periodos-Por autorizar” y verifica que la
atencion haya sido correcta procediendo segun sea
el caso.

No es correcta la atencion

45. Rechaza o edita la informacion capturada en SISEC
y regresa a la actividad 37 del presente
procedimiento.

Es correcta la atencion

46. Autoriza la atencién del subtramite dando por
concluida la solicitud.

NOTA: El estado del tramite cambia de forma automatica a
“Atendido con Informacion”, o “Atendido sin Informacion” segun
sea el caso, y si durante el registro del tramite, el asegurado
proporcioné correo electrénico, la respuesta le sera notificada
en dicho correo de forma automatica.

Fin del procedimiento
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¢ Tipo de tramite?
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Modalidad B
Semanas cotizadas
IMSS—ISSSTE Homoclave
IMSS-02-025-B

10

Procede segun sea el
caso

¢ Tipo de caso?

Opcién B
Persona solicitante
requiere portar sus

Opcién A
Persona solicitante
requiere portar sus

periodos PEMEX al IMSS
0 ISSSTE PEMEX al
IMSS

1
4

Indica informacion de
haber cotizado a la
persona solicitante

La persona
cotizé en
PEMEX bajo el No
sistema de cuentas
individuales y/o se
encuentra vigente
en aquella 12

\ 4

Institucién -
Instruye que no es posible

continuar con el tramite y
devuelve la
documentacion
Concluye proceso

13

Solicita requisite formato
en donde coloca sello de
recibido y obtiene copia de
este

periodos ISSSTE al IMSS

10-1C
9220-009-681
(Anexo 10)

14

\ 4

Entrega solicitud con sello
de recibido junto con la
documentacion

c1
9220-009-681
(Anexo 10)

15

Escanea la solicitud y
envia por correo
electrénico

9220-009-681
(Anexo 10)

o

Documentacion

IMSS-02-025

CONAMER
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22

\ 4
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Elabora Oficio y lo envia
informando la conclusion
del tramite, anexando
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Opcion B Persona
solicitante requiere
portar sus periodos

ISSSTE al IMSS

@SPONSABLE PAI%

| LA CERTIFICACION DE |
§MANAS COTIZADAS

26

4

Captura la CURP, NSS y
correo electrénico
(opcional), de la persona
asegurada

27

\ 4
Requisita el formulario que
despliega el sistema y
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documentacion L I
NOTA

~ Documentacion
CONAMER

28

4

Selecciona del menu
principal de “SISEC la
opcion Consulta de estado
de tramites y captura la
CURPyNSS dela —
persona asegurada )
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tramite de Portabilidad
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h 4
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recaba la firma del
solicitante orientandolo
respecto al resultado de la
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20

.

31

(Anexo 3)

Documentacion
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T
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_

(Anexo 3)

ﬂ
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Opcion B: Patrones que
no corresponden a la
circunscripcion
territorial de esa
Subdelegacion

o

¢ Tipos de periodos?

Opcion C: Patrones
corresponden a la
circunscripcion
territorial de esa
Subdelegacion

Opcion A Periodos
reclamados que ya se
encuentran en Cuenta

Individual

38

Procede a la atencion del
subtramite seleccionando
la opcién Periodo ya se
encuentra en Cuenta
Individual

NOTA
SISEC

N\

~

Opcién B: Patrones que
no corresponden a la
circunscripcion
territorial de esa
Subdelegacion

39

selecciona la opcion “No

los motivos por los cuales
llegé a dicha conclusién

es competencia de esta
Subdelegacion” indicando ——————p»{
A

e ;\
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Opcion C: Patrones
corresponden a la
circunscripcion
territorial de esa
Subdelegacion

40
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trabajando y procede a su
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NOTA| ™
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P
42
A 4
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9220-009-323
(Anexo 2

No
¢Es correcta la
atencion ?
45
) 4
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Autoriza la atencion del
subtramite dando por
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NOTA
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© C
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ANEXO 5

Lineamientos para la certificacion de semanas cotizadas
9220-013-647

Pagina 37 de 127 Clave: 9220-003-342



[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Lineamientos para la certificaciéon de semanas cotizadas

El proceso de certificacion de semanas cotizadas consiste en determinar, con base en los
registros del Instituto, el numero de semanas cotizadas por la persona trabajadora durante
su vida laboral.

Los presentes Lineamientos contienen los criterios a observar para aquellos casos en los que
sea necesario brindar orientacion y asistencia a las personas aseguradas.

Fuentes de informacion:

Existen dos tipos,
1. Registros contenidos en bases de datos informaticas (SINDO y BDTU), y
2. Registros documentales.

Registros contenidos en bases de datos informaticas:

Actualmente, la fuente de informacién basica para determinar el numero de semanas
cotizadas para los asegurados es la cuenta individual, en la que se lleva un registro continuo
de los periodos de aseguramiento y de los salarios, derivados del proceso de actualizaciéon
que se realiza con base en los avisos de afiliacion presentados por los patrones en
cumplimiento a las obligaciones que les impone la LSS. De igual forma, se registra la
informacion presentada por los patrones mediante dispositivos magnéticos y escritos
patronales, asi como la recabada por el Instituto a través de las visitas de auditoria y
verificacion a patrones.

El SINDO permite consultar las cuentas individuales de las personas trabajadoras inscritos al
Seguro Social. Contiene en su base de datos la informacién registrada en el IMSS de las
personas trabajadoras aseguradas permanentes de 1982 a la fecha y de las personas
trabajadores eventuales de 1997 a la fecha.

Cuando certificamos semanas a través del SISEC, este integra la informacidén de movimientos
afiliatorios registrados en SINDO y BDTU, y mediante validaciones y reglas de negocio,
ejecuta las rutinas de célculo para la obtencidn de las semanas cotizadas por el asegurado,
incluyendo retiros y reintegros por situacion de desempleo.

A través del SISEC, se puede realizar captura de periodos cotizados derivados del tramite de
aclaracion de semanas, Portabilidad IMSS ISSSTE y captura preventiva.

Clave: 9220-013-647
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Cabe senalar que la informacion de semanas cotizadas emitidas por SISEC puede variar
respecto del resultado que se obtiene de los sistemas vigentes para la certificacion del
derecho a pensiones, como SC01 y SICEP, ya que estos certifican semanas reconocidas de
acuerdo con las reglas y validaciones por el tipo de prestacion solicitada.

Registros documentales:

La reorganizacion administrativa del IMSS impulsada por las reformas a la Ley del Seguro
del 28 de febrero de 1949 dio origen al establecimiento de los “avisos de afiliacién”, mediante
los cuales el patrén comunica la inscripcion, modificacién de salario y baja de cada uno de
sus personas trabajadoras y con ello la creacién del CAO.

En 1981 se desconcentréo a las entonces Delegaciones del Instituto la certificacion del
derecho y pago de las pensiones, por lo que se consideré al CAO como la fuente primaria
para la certificaciéon de derechos para las personas trabajadoras permanentes.

Actualmente, para el periodo comprendido de 1944 a 1981 y cuando por las caracteristicas
de la persona trabajadora y condiciones de la cuenta individual, se deba realizar una
busqueda manual de movimientos afiliatorios, es necesario identificar, ademas de la fecha
de inscripcion de la persona trabajadora en el Instituto, las entidades federativas en las cuales
se encuentran los centros de trabajo en los que labord, para de forma posterior, consultar los
expedientes de los asegurados contenidos en el CAO, considerando que un asegurado
puede tener tantos expedientes como lugares donde hubiese laborado, con la consecuente
necesidad de efectuar la coordinacion entre los OOAD’s y/o subdelegaciones del Instituto.

Por otro lado, el Instituto cuenta con un archivo histérico en Oficinas Centrales de la Ciudad
de México, en el cual puede ser consultada informacion de asegurados con periodos de
cotizacién en la Ciudad de México y area Metropolitana, misma que se encuentra en
microfichas y microfilms. Es importante tener en cuenta que en este archivo solo se cuenta
con informacion de periodos cotizados en la Ciudad de México y el area metropolitana.

Ademas de los avisos afiliatorios originales, también es considerada como fuente de
informacion para determinar las semanas cotizadas la siguiente: la contenida en microfilm,
microfichas, visirecord, argollas y tarjetas sumarias. Unicamente cuentan con microfilm
aquellos OOAD del IMSS que iniciaron servicios antes de 1950 (Valle de México, Puebla,
Monterrey, Guadalajara y Orizaba). En caso de localizarse documentales adicionales se
debera informar y consultar respecto a su interpretacion y validez a la CCEVD.
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Tratandose de personas trabajadoras eventuales, de los cuales no se hubieran localizado
antecedentes en las fuentes de consulta de los periodos reclamados por el asegurado, el
personal designado para la certificaciéon de semanas cotizadas, debera requerirle de manera
personal al solicitante la siguiente documentacion: original del estado de cuenta expedido por
el INFONAVIT acompafado de documentos que comprueben que estuvo vigente durante los
periodos que reclama en el Régimen Obligatorio del Seguro Social, como pueden ser: avisos
afiliatorios al carbén, SEC 06, SEC 07, DST 002, debiendo revisar que el NSS no haya sido
aplicado en forma posterior a los periodos que se reclaman.

El personal designado para la certificacion de semanas cotizadas reconocera a las personas
trabajadoras eventuales, las semanas amparadas en los documentos citados en el parrafo
anterior, dejando como antecedente en el expediente abierto con motivo de la solicitud,
fotocopia con cotejo de estos, firmada por la o el JDAV.

Tratandose de personas trabajadoras permanentes, el personal designado para la
certificacion tendra necesariamente que localizar los periodos en el CAO o en las diversas
fuentes de consulta.

Toda informacién de periodos de cotizacion que sea obtenida de los registros documentales
debera ser plasmada en la “Constancia de localizacion de avisos afiliatorios” Clave 9220-009-
323 (Anexo 2), documento que debera contener el nombre, cargo y la firma autégrafa de la
persona responsable de la localizacion, asi como la persona responsable de la autorizacion,
(pudiendo ser el JOVD y/o el JDAV Subdelegacional), para posteriormente ser capturados en
el SISEC. Dichos documentos son indepurables.

Proceso para la determinacion de semanas cotizadas:

Una vez capturada la informacién de periodos cotizados de un asegurado en el SISEC, el
sistema de forma automatizada divide entre siete los dias de cotizacion acumulados por
aquel, hecha esta divisidn, si existiera un sobrante de dias mayor a tres, éste se considerara
como otra semana completa, no tomandose en cuenta el exceso si el numero de dias fuera
de tres 0 menor (Fundamento Legal, primer parrafo del articulo 20 de la LSS vigente).

Para obtener el numero de dias cotizados se contabilizara el numero de dias naturales
contenidos entre un movimiento afiliatorio de alta o reingreso y un movimiento de baja,
incluyendo la fecha a partir de la cual se cuenta y las fechas con las cuales cierran los
periodos. (Fundamento Legal articulos 45 y 57, segundo parrafo del RACERF).

Ejemplo: Los dias entre 01/07/1997 y el 07/07/1997 son 7.

Clave: 9220-013-647

Pagina 40 de 127 Clave: 9220-003-342



[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Un movimiento es considerado como elegible, para la contabilizacion de dias cotizados, si su
modalidad se encuentra sefialada en la siguiente lista de modalidades validas para el calculo
de semanas cotizadas:

Identificador Descripcion de la Modalidad
10 Asalariados Permanentes y Temporales de la Ciudad.
11 Sociedad de Crédito Ejidal.
12 Comuneros Colonos y Pequefios Propietarios
13 Trabajadores Permanentes y Eventuales del Campo
14 Trabajadores Estacionales del Campo Carfiero
15 Ejidatarios no pertenecientes a sociedades de credito
16 Continuacién Voluntaria (dos seguros)
17 Reversion Cuotas por Subrogacién de Servicios
18 Trabajadores Eventuales Urbanos
19 Trabajadores Temporales y Eventuales de la Industria de la
Construccion
21 Continuacién Voluntaria (IVCM)
27 Trabajadores de la Loteria Nacional
28 Agrupacion Conductores Autos de Alquiler
29 Trabajador Independiente
30 Productores de Cana de Azucar
31 Esquema Modificado del Campo
34 Trabajadores Domésticos
35 Patron persona Fisica
40 Continuacién Voluntaria Reg. Obligatorio (I. V. y RCV)
42 Trabajadores de las Administraciones Publicas
43 Incorporacién Voluntaria del Campo Régimen Obligatorio
44 Trabajador Independiente
45 Trabajadores Eventuales del Campo

Las semanas de cotizacion amparadas por certificados de incapacidad médica para el
trabajo, expedidos o reconocidos por el Instituto se consideran como cotizados.

Se debera tener en cuenta que las semanas cotizadas por una persona trabajadora que
preste servicios a una empresa que se encuentre huelga, se certificaran hasta antes del
estallamiento de la huelga, es decir, no se contabilizan semanas acumuladas en periodos en
huelga (Fundamento Legal articulo 10, ultimo parrafo RACERF).

Asimismo, cuando un asegurado labore con dos 0 mas patrones en forma simultanea, los
periodos traslapados, no se contabilizaran como dobles; sin embargo, los salarios reportados
si se tomaran en consideracion para determinar el salario promedio. En el siguiente ejemplo
se tiene un periodo traslapado en donde convergen parcialmente dos relaciones laborales.

Clave: 9220-013-647

Pagina 41 de 127 Clave: 9220-003-342



[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Patron “A" )
Fecha ingreso Fecha baja
18/enern/2015 30/ noviembre/2015
Patron “B"
Fecha reingreso Fecha baja
I 01/octubre/2015 15/diciernbre/2015 |
Perioda Traslapado

" Giloct2015 30inowi2015 1

Para obtener los dias cotizados unicamente se resta la fecha baja de patréon “B”, a la fecha
ingreso de patréon “A”, agregar 1 dia, para conocer el total en dias.

15 diciembre 2015 (-) 15 enero 2015 (+) 1 = 335 dias

Los periodos registrados, derivados de inscripciones determinadas como improcedentes por
los DAP, una vez comprobada la inexistencia de los supuestos de aseguramiento en términos
del articulo 17 de la LSS y demas normatividad correspondiente, no se consideraran como
semanas cotizadas y por ende tampoco se reconoceran para efectos de la certificacion del
derecho a prestaciones en dinero.

Retiro por desempleo

En términos del articulo 191, fraccion |l de la LSS, la persona trabajadora podra retirar
parcialmente por situacion de desempleo los recursos de la Subcuenta de Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez (RVC), a partir del cuadragésimo sexto dia natural contado desde
el dia en que quedd desempleado, equivalente a:

a) Si su cuenta individual tiene al menos tres afios de haber sido abierta y tiene un minimo
de doce bimestres de cotizacion al Instituto acreditados en dicha cuenta, podra retirar en una
exhibicion la cantidad que resulte al equivalente treinta dias de su ultimo salario base de
cotizacién, con un limite de 10 Unidades de Medida de Actualizacion.

b) Si su cuenta individual tiene cinco afios o mas de haber sido abierta, podra retirar la
cantidad que resulte menor entre noventa dias de su propio salario base de cotizacion de las
ultimas doscientas cincuenta semanas o las que tuviere, o el 11.5 % del saldo de la
Subcuenta de RCV.
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Para calcular el descuento de semanas cotizadas se debera dividir el monto acumulado de los
recursos de la cuenta individual entre el numero de semanas cotizadas hasta el momento de
realizarse la disposicion de dichos recursos. El monto retirado se dividira el cociente resultante
de la anterior operacién. El resultado se le restara a las semanas cotizadas.

El IMSS, PROCESAR y las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores), implementaron
el “Retiro por Desempleo en Linea”, donde el IMSS envia el resultado de la certificacion del
derecho, a través de un servicio web en el que se informa si la persona trabajadora cumple o
no con lo establecido en el articulo 191 de la LSS.

Reintegro de Semanas

Las personas trabajadoras que retiren recursos de la Subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez en los términos de lo dispuesto por el mencionado articulo 191, primer
parrafo, fraccién Il de la LSS, podran reintegrar total o parcialmente los recursos que hubieren
recibido conforme a las disposiciones de caracter general que al efecto expida la CONSAR,
con el voto favorable del Comité Consultivo y de Vigilancia. En este caso, las semanas de
cotizacion que hubieren sido disminuidas conforme a lo dispuesto en el presente articulo les
seran reintegradas proporcionalmente a los recursos que reintegren.

Ejempilo:

Cantidad dispuesta: $11,500.00

Monto RVC = $100,000.00

Semanas cotizadas hasta antes de la disposicion: 750 semanas

100,000.00/ 750 = 133.33

Monto retirado (11,500) se divide entre el cociente resultante de la operacion anterior
(133.33).

11,500/ 133.33 = 86.25
86 semanas a descontar.
El resultado una vez descontadas las semanas es = 664 semanas cotizadas.

Tramite de Portabilidad IMSS-ISSSTE

En diciembre 2023 el tramite de Portabilidad IMSS ISSSTE, se automatizé resolviéndose el
mismo dia de su presentacion via en linea.

En el modo presencial, la persona responsable para la atencion del proceso de certificacion de

semanas cotizadas en la ventanilla requiere al solicitante que se identifique, proporcione su
NSS, CURP, domicilio y de manera opcional un correo electrénico.
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Al momento de que la persona servidora publica en ventanilla captura los datos en SISEC, en
automatico se conecta con la base de datos del ISSSTE y devuelve el resultado del tramite:

a) Si la respuesta es positiva, en ese mismo momento se reflejaran en la Constancia de
Semanas Cotizadas los periodos ISSSTE unificados al IMSS, sin necesidad de realizar alguna
captura adicional, solo se imprime la constancia y se entrega al interesado.

b) Si la respuesta es negativa, en ese mismo momento se emite el mensaje de improcedencia,
mismo que se replicara en la Constancia de Semanas Cotizadas, y del mismo modo se imprime
y se entrega al solicitante. En caso de que el personal operativo desee consultar el resultado
de la improcedencia, ésta se podra visualizar a través de la opcion “Consulta de Estado de
Tramites”.

Clave |Descripcion de la improcedencia de portabilidad de periodos ISSSTE al IMSS
El ISSSTE validara cumplimiento de requisitos con fundamento en el marco legal aplicable, Ley
del IMSS, Ley del ISSSTE, Convenio interinstitucional firmado el 17 de febrero de 2009 y anexo
técnico 1 vigente, de lo cual podra enviar los siguientes mensajes:
201 La informacién requerida no fue proporcionada.
202 La CURP no existe en la Base de Datos Unica de Derechohabientes.
203 La CURP presenta un tramite previo de portabilidad de derechos.
204 El trabajador se encuentra activo, podra iniciar su tramite en el otro Instituto.

La informacién no es coincidente con la registrada en RENAPO, debera presentarse en su
205 - . . g

Representacién del ISSSTE para corregir su informacion.

La CURP presenta baja por defuncion en RENAPO, deberd acudir a la oficina mas cercana de
206 . s

RENAPOQO para aclarar su situacion. ]

El registro presenta estatus finado en la Base de Datos Unica de Derechohabientes, debera
207 o s . -

presentarse en su Representacion del ISSSTE para corregir su informacién.

El registro presenta estatus de vigencia indeterminado, debera presentarse en su
208 L ! . -

Representacion del ISSSTE para corregir su informacion.

El régimen pensionario es incorrecto o sin asignar, debera presentarse en su Representacion
209 . . i

del ISSSTE para corregir su informacion.
210 No se encuentra en régimen ordinario (cuentas individuales).
211 Cuenta con un beneficio pensionario o negativa de pension.

Se detectaron marcas de beneficio pensionario en el historial de cotizacién, debera presentarse
212 . . i .

en su Representacion del ISSSTE para corregir su informacion.

Se detectaron marcas de Indemnizaciéon Global inconsistentes en el historial de cotizacion,
213 h ., . . -

debera presentarse en su Representacion del ISSSTE para corregir su informacion.

Se detectaron marcas de Portabilidad de Derechos en el historial de cotizacién, debera
214 S . . -

presentarse en su Representacion del ISSSTE para corregir su informacion.
215 Se detectaron inconsistencias en el historial de cotizacion, debera presentarse en su

Representacion del ISSSTE con las Hojas Unicas de Servicio para corregir su informacion.
216 No cuenta con antigliedad cotizante al fondo de pensiones.

Se detectd inconsistencia en su régimen pensionario, debera presentarse en su Representacion
217 . . g

del ISSSTE para corregir su informacion.
218 Se detectaron periodos inconsistentes en el historial de cotizacion, debera presentarse en su

Representacion del ISSSTE con las Hojas Unicas de Servicio para corregir su informacion.
225 Se identifica un tramite previo de portabilidad de derechos concluido en este Instituto.
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Para los casos de improcedencia en los que la persona asegurada se inconforme, se le
debera orientar que acuda a su representacion del ISSSTE.

Reportes de movimientos atipicos registrados en SISEC

Para aquellas personas aseguradas que cuenten con un tramite de aclaracion de semanas
cotizadas concluido con localizacion de periodos, la normativa de Vigencia de Derechos
emitira de forma mensual un reporte de movimientos atipicos derivados a los JDSAV para
que supervise que se cuenta con la documentacion probatoria que evidencie los periodos
capturados.

La DVD podra implementar de manera enunciativa mas no limitativa nuevos reportes de
acuerdo con el comportamiento en la atencion que se dé en los tramites, identificando
posibles inconsistencias.

Ejemplos:
e Capturas de periodos IMSS efectuadas en SISEC con la opcién de Laudo.
e Capturas de periodos ISSSTE efectuadas en SISEC con la opcion de Laudo.

e Capturas de periodos IMSS efectuadas en SISEC con periodos de mas de 10 anos
ininterrumpidos con el mismo patrén.

Acciones para realizar:
JDSAV

Recibe mensualmente de la DVD reportes de movimientos atipicos capturados en SISEC y
deriva al titular del DAV y/o JOVD.

DAV y/o JOVD

Recibe reportes, analiza y verifica que se cuente con la documentacion probatoria que
evidencie los periodos capturados en SISEC.

En caso de no contar con la documentacion probatoria, deberan efectuar la baja légica de los
periodos capturados en el SISEC a través del “Mddulo de bajas légicas para periodos
aprobados por tramite de aclaracion de semanas o captura preventiva® del Manual de
operacion de SISEC, clave 9220-022-002 (Anexo 1).
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Fundamentos legales para la certificacion de semanas

Ley Ley

Ordenamiento 1997 1973 Descripcion
LSS 20 25 Obtencion de las semanas reconocidas.
RACERF 10 Recopocimiento de semanas para
trabajadores en estado de huelga.
86 Reconocimiento de semanas por periodo

pagado por anticipado.
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ANEXO 6

Convenio de colaboracion interinstitucional IMSS-ISSSTE
9220-013-619
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D)
ISSSTE IMSS

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ISSSTE" REPRESENTADO POR EL LICENCIADO MIGUEL
ANGEL YUNES LINARES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y
POR LA OTRA, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL IMSS”, REPRESENTADO POR EL
MAESTRO JUAN FRANCISCO MOLINAR HORCASITAS, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El 31 de marzo de 2007, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el
(lesreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Saciales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE), que abroga a la ley que
pajo la misma denominacion se publicd en el Diario citado, el 27 de diciembre
de 1983,

2. En la expusicion de mativos de la iniciativa de la LISSSTE, destacan los
aspectos sustantivos que a continuacién se enuncian:

® El propésito del cambio de sistema pensionario es garantizar a todo aquel
que dedique su vida a servirle al Estado Mexicano, que al retirarse tendra un
ingreso seguro, digno y propio.

» La falla de portabilidad de derechos pensionarios entre el apartado A y el B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
crea para los trabajadores un fuerte incentivo a quedarse en su plaza,
inclusive cuando tienen mejores oportunidades para su desarrollo profesional

P en otro sector.

5 La LISSSTE sienta las bases para la conformacién de un sistema nacional de

Bl seguridad social que otorga plena portabilidad de los servicios y derechos de
£ 3u% la seguridad social a los trabajadores, quienes podran migrar entre el sector
ij publico y el privado llevando consigo los recursos de su pension sin perder
EH las aportaciones que ellos mismos y sus patrones han hecho. Un sistema de
L ) seguridad social con cobertura nacional dard a los trabajadores plena

certidumnbre y flexibilidad laboral.
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% Para ello, en el Titulo Segundo “Del Régimen Obligatorio”, Capitulo Wil
Seccion |, De la Transferencia de Derechos entre el Instituto y el IMSS, se
incluyen las disposiciones que establecen la transferencia de los derechos
generados en los regimenes obligatorios de seguridad social que regulan la
LISSSTE vy la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de diciembre de 1995 (LSS), relativos al otorgamiento de
pensiones del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi
como del servicio médico a pensionados y sus familiares derechohabientes.

» Para facilitar la portabilidad de los derechos de seguridad social, la LISSSTE
agrupa los 21 seguros, servicios y prestaciones que establecia la Ley
abrogada, en cuatro seguros andlogos a los que tiene el IMSS y en un rubro
de servicios sociales y culturales. Los cuatro seguros son de: (1) Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; (I1) Invalidez y Vida; (Ill) Riesgos del
Trabajo; (IV) Salud. Esto disminuira la confusion para los trabajadores que
migren de un apartado a otro. Adicionalmente, facilitara la migracion y la
portabilidad de derechos y requisitos entre los dos Institutos.

w» La LISSSTE establece un sistema de cuentas individuales plenamente
compaiivie con el sistema de la LSS, con lo cual los trabajadores podran
migrar entre el sector plblico y el privado preservando sus derechos
pensionarios integramente.

"'1_"."

L_os trabajadores podran migrar del sector publico al privado y viceversa sin
iemor a perder los recursos que ellos han aportado para el retiro y los que
aportaron los patrones y el Estado. Si durante su vida laboral dejan de cotizar
a “FL ISSSTE", estos recursos permaneceran en su cuenta individual hasta
su retiro y los trabajadores podran seguir acumulando recursos ya sea
mediante aportaciones voluntarias o, en su caso, con las contribuciones de
Ley si se llegasen a adherir al régimen de “EL IMSS" u otro sistema de

@’ seguridad social que asi lo contemple.

Los trabajadores que ingresen al sistema de la LISSSTE abrirdn una cuenta
individual en la cual se depositaran todas las cuotas y aportaciones para su
retiro. El trabajador es duefio de estos recursos independientemente de los
afos que contribuya al sistema y, como tal, cuando cambie de trabajo se
llevara su cuenta individual a su nueva fuente de empleo ya sea en el sector
pliblico o en el privado, donde continuara haciendo aportaciones y gozara de
ellas cuando decida pensionarse.

w7
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Por lo expuesto y fundado “EL ISSSTE" y “EL IMSS" consideran necesario
establecer los criterios, mecanismas, instrumentos, procedimientos y sistemas
mediante los cuales se coordinaran para dar puntual cumplimiento a las
disposiciones de la LISSSTE, de forma congruente y armoénica con las normas
relativas de la LSS y demas ordenamientos aplicables.

DECLARACIONES

I. EL “ISSSTE", declara que:

. I1. Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 1°, 3°, fraccién | y 45 de la Ley Organica de la Administracion
D(blica Federal; 5° de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 5° de
la LISSSTE.

I.2. Tiene como objetivo la administracion de los Seguros, Prestaciones y Servicios
a que se refieren los articulos 3 y 4 de la LISSSTE.

1.2. Ce confarmidad con lo dispuesto en los articulos 207 y 208, fraccion X, de la
LISSSTE, se encuentra facultado para llevar a cabo la celebracién de toda
sase de actos juridicos y celebrar los contratos y/o convenios que requiera el
servicio a su cargo.

I.4. Su Director General, Licenciado Miguel Angel Yunes Linares, fue nombrado
por el Licenciado Felipe de Jesis Calderon Hinojosa, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos con fecha 1° de diciembre de
2006, por lo que cuenta con las facultades legales para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con lo que dispone los articulos 220 de la LISSSTE
v 21 del Estatuto Organico de “EL ISSSTE".

@’ I.5. Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Av. De la Republica No.154, 11° Piso, Colonia Tabacalera, C.P. 06030, en la
Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito, Federal.

EL “IMSS", declara que:
1. Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con

personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo la
administracion y organizacion del Seguro Social, que es el instrumento basico

3
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de la seguridad social, como un servicio plblico de caracter nacional, en
términos de los articulos 4 y 5, de la LSS,

I1.2. Cuenta con atribuciones para la celebracion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 251, fracciones |, I, IV, XX y
XXXV, de la LSS.

1I.3. El Maestro Juan Francisco Molinar Horcasitas, en su caracter de Director
General, cuenta con las facultades legales suficientes para suscribir este
instrumento juridico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 268,
fracciones lll, 1X vy Xl|, de la LSS,

Il.4. Para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Paseo de la Reforma Mo, 476, primer piso, Colonia Juarez,
Delegacion  Cuauhtémoc, C.P. 06660, en la Ciudad de México, Distrito
Federal.

lll. Las partes declaran que:

En términus de los antecedentes y declaraciones expuestos, estan de acuerdo
en celebrar el presente instrumento juridico, en virtud de la necesidad de
implementar acciones coordinadas que permitan cumplir las obligaciones
derivadas de lo establecido en los articulos 141 al 148, de la LISSSTE y
damas disposiciones aplicables.

\isto lo anterior, convienen en otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El| presente Conwvenio tiene por objeto determinar los
criterios, lineamientos, términos, condiciones, mecanismos y procedimientos de
coordinacion y colaboracion, conforme a los cuales se dara cumplimiento a las
obligaciones previstas en el Titulo Segundo, Capitulo VIIl, Seccién |, de la
“LISSSTE".

SEGUMDA. SUJETOS. Las estipulaciones contenidas en el presente convenio
seran aplicables tratandose de los trabajadores sujetos a los regimenes de

seguridad social de "EL IMSS" cualquiera que sea la fecha de su ingreso a ese

! régimen a de "EL ISSSTE" que se encuenitren bajo el sistema de cuentas

4
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individuales que coticen al fondo del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, que se ubiguen en alguno de los supuestos siguientes:

a) Soliciten la transferencia de los derechos de sus periodos de cotizacion, asi
como disponer de los recursos acumulados en su Cuenta Individual para la
contratacion de su Seguro de Pension o Retiro Programado y, en su caso, el
Seguro de Sobrevivencia para sus familiares derechohabientes;

b) Obtengan una pensién de retiro, cesantia en edad avanzada o vejez en
términos de la LISSSTE o la LSS, sin haber solicitado la transferencia de los
derechos de los periodos de cotizacidn, ni de los recursos acumulados en su
Cuenta Individual, o

¢! lengan derecho a recibir atencion médica del "ISSSTE" y del "IMSS", por
cotizar simultaneamente en ambos Institutos.

TERCERA. TRANSFERENCIA DE DERECHOS.- Las partes acuerdan que la
soiicitud de' tranajador para la transferencia de los derechos de sus periodos de
cmiZacion o, en su caso, de los recursos acumulados en la cuenta individual, sera
recibida por el Instituto administrador del régimen de seguridad social del que haya
sicu sujeto el trabajador conforme a su dltima relacion laboral; si el trabajador
hubiese cotizado simultineamente en ambos Institutos cualquiera de éstos podra
reribir la solicitud. Asimismo, se podra recibir solicitud de la informacidn relativa a
los periodos de cotizacién y salarios, dentro del afio anterior a que el trabajador
cumpla la edad requerida para el disfrute de la pension.

Para la transferencia de derechos, las partes acordaran en los Anexos Técnicos a
que se refiere la Clausula Octava de este Convenio, los criterios de conversion
gue permitan hacer equiparables los periodos cotizados, con sujecion a las
disposiciones aplicables de la LISSSTE y la LSS, asi como el formato y los medios
que utilizaran para la transferencia de la informacion entre ambos Institutos, bajo
medidas de seguridad que garanticen su autenticidad e inviolabilidad.

En el caso de los trabajadores que soliciten una pension de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez en alguno de los Institutos, pero que no soliciten la
transferencia de los derechos pensionarios a que se refiere el presente convenio,
J} las partes implementaran lo conducente en el Anexo Técnico respectivo.
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CUARTA. SERVICIO MEDICO A PENSIONADOS. Las partes convienen en que
aquella que reciba la solicitud de pension por Retiro Cesantia en Edad Avanzada o
por Vejez, asi como la de transferencia de derechos, sera quien determine cual de
ellas prestara la asistencia médica al pensionado y a sus familiares
derechohabientes.

Dicha determinacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 142, de la LISSSTE y
se basara en la informacién de los periodos cotizados por el trabajador en cada
uno de los regimenes de seguridad social administrados por las partes, la que
sera transferida entre ellas para tal efecto, en los términos que se definan en el
Anexo Técnico respectivo.

La determinacion debera ser informada, invariablemente, al pensionado y al otro
Instituto.

QUINTA. TRANSFERENCIA DE RESERVAS. Las partes realizaran los analisis y
eswdios correspondientes y, en su caso, formularan las consultas necesarias a las
instarclas competentes, a fin de precisar los criterios aplicables para la
determinacitr y transferencia de los recursos que asi corresponda por la
asislsncia médica de los pensionados y sus familiares derechohabientes, en los
terminos previstos en el articulo 142 de la LISSSTE.

Contorme al resultado de las acciones mencionadas, las partes acordaran el
Apexn Técnico correspondiente.

SEXTA. EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO. Las partes se comprometen a
disefiar y desarrollar sus sistemas de expediente clinico electrénico, de tal manera
gue sean compatibles y funcionales para la transferencia de informacion,
observando asimismo las medidas de seguridad que garanticen el cumplimiento
de las disposiciones que en materia de confidencialidad de la informacian
establecen la LISSSTE, la LSS, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental, y las demas disposiciones aplicables.
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SEPTIMA. TRANSFERENCIA DE INFORMACION. Las partes se comprometen a
determinar sus requerimientos en materia de equipamiento tecnolégico, disefio,
desarrollo e implementacién de sistemas de informacién y comunicacién, a fin de

. asegurar la compatibilidad y funcionalidad de los mismos, asi como a establecer
mecanismos alternos de intercambio de informacion, a los que se sujetaran en
tanto se cuenta con los desarrollos tecnoldgicos necesarios.
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Las partes convienen en intercambiar la informacion relativa a los sujetos
sefialados en la clausula segunda: periodos cotizados y salarios base de
cotizacion; atencion médica de trabajadores que coticen simultaneamente en
ambos Institutos y de sus familiares derechohabientes; transferencia de reservas
actuariales por la atencion médica de pensionados; trabajadores gue soliciten
disponer de los recursos acumulados en su cuenta individual para la contratacion
de su Seguro de Pension o Retiro Programado y el Seguro de Sobrevivencia para
sus familiares derechohabientes; pensionados por retiro, cesantia en edad
avanzada o vejez, que no soliciten la transferencia de los derechos de sus
periodos de cotizacién ni de los recursos acumulados en su cuenta individual, y la
demas que sea necesaria para el objeto de este convenio.

Cada Instituto sera responsable de la informacion que transfiera a la otra parte en
relacién con los periodos de cotizacién y salarios de los trabajadores. En tal virtud,
cuarao el trabajador manifieste desacuerdo con la informacion de alguno de los
Institutos y solicite su aclaracion, aquél gque tenga a su cargo el registro de dicha
informacién sera el responsable de atender las aclaraciones solicitadas.

Las partes acuerdan que la solicitud de aclaracidn sera recibida por el Instituto
que haya conocido de la solicitud de transferencia de derechos, debiendo remitir a
la otra parte aoucllas solicitudes de aclaracion que le competa atender.

OCTAVA. ANEXOS TECNICOS. “EL ISSSTE" y “EL IMSS" acuerdan elaborar y
aprmbhar Anexos Técnicos en los que se estableceran los procedimientos,
mecanismos, sistemas, tecnologias, plazos, calendarios de procesos,
especificaciones y demas compromisos necesarios para el debido cumplimiento
del objeto de este Convenio, que una vez firmados por sus representantes
formaran parte integral del mismo.

Las partes acuerdan que los Anexos Técnicos mencionados, seran suscritos
dentro de los noventa dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente
convenio.

- Los Anexos Técnicos podran ser modificados o dejados sin efectos por acuerdo
‘v 3| de las partes. Asimismo, se podran elaborar nuevos Anexos Técnicos sobre las
%\’ materias que las partes determinen como necesarias.

sy oan iy

13

El Comité de Seguimiento integrado por representantes de las partes que ha
L venido sesionando desde abril de 2007, continuard realizando las acciones
L\ necesarias para el cumplimiento del presente instrumento.
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Las partes se obligan a
mantener, invariablemente, la confidencialidad de la informacién a la que tengan
acceso con motivo del presente convenio, de conformidad con lo establecido en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
su reglamento y demas disposiciones aplicables.

DECIMA. INTERPRETACION. Las partes acuerdan que en el supuesto de que
sus crilerios sobre la interpretacion de las disposiciones de la LISSSTE
relacionadas con el objeto del presente convenio, no sean concordantes, el
Comité de Seguimiento solicitara por escrito a la Secretaria de Hacienda y Creédito
Pablico, emita el criterio respectivo, lo anterjor de conformidad con lo establecido
en el articulo 254 de la LISSSTE.

Asurismo, las partes acuerdan que de considerarse necesaria la colaboracion con
dependencias, érganos desconcentrados o entidades de la Administracion Plblica
Federal, o bien, de personas de cardcter privado, que coadyuven en el
cumpiimiento del objeto de este Convenio, se solicitara su participacidn previo
aruerdo expreso de las partes.

DECIMA PRIMERA CONTROVERSIAS. Para el caso de controversias en la
intz=retacion o en el cumplimiento de este convenio, las partes convienen en
resuiverlas privilegiando la conciliacién y considerando los analisis y estudios de
caracter técnico, asi como las propuestas del Comité de Seguimiento.

De no alcanzarse una solucidn aceptada por ambas partes, la controversia podra
ser planteada por cualquiera de ellas a la jurisdiccion de los tribunales federales
competentes, con sede en la Ciudad de México, Distrito Federal.

DECIMA SEGUNDA. CAMBIOS EN LA LEGISLACION. En el supuesto de
@' reformas legales que afecten el contenido del presente convenio, se observaran

las disposiciones legales a partir del inicio de su vigencia, quedando sin aplicacion
las estipulaciones de este instrumento juridico que se opusieren a aquellas.

i}
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Las partes formalizaran las modificaciones conducentes mediante el convenio
modificatorio respectivo.
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DECIMA TERCERA. VIGENCIA. El presente Convenio surtira sus efectos a partir
de la fecha de su firma y tendra vigencia por tiempo indefinido.

Enteradas del contenido y alcance legal del presente Convenio, las partes lo
suscriben por duplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 17 del
mes de febrero de dos mil nueve, quedando un ejemplar en poder de cada una de
ellas.

POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SERVICIOS SOCIALES DE LOS SEGURO SOCIAL
TRABAJADORES DEL ESTADO

)I T _\
B A
RS M‘{E{D, JUAN FRANCISCO MOLINAR

. HORCASITAS
Y | DIRECTOR GENERAL

130 OHYHX AN DN LLUENI
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LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADD ENTRE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEIL
ESTADO ¥ EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURC S0OCIAL, EL 17 DE FEBRERO DE 2009,
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ANEXO 7

Anexo Técnico 1. “Reglas para certificar los periodos de cotizacion de trabajadores
que solicitan transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE”
Clave 9220-022-686
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ANEXO TECNICO 1

Reglas para certificar los periodos de cotizacion de trabajadores que solicitan
transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE
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INTRODUCCION

En este Anexo se actualizan las reglas para certificar los periodos de cotizacion
reconocidos de aquéllos trabajadores que hubieren cotizado al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), y que solicitan la transferencia de sus derechos,
de conformidad con lo establecido en el Titulo Segundo “Del Régimen Obligatorio”,
Capitulo VIl “De la Transferencia de los Derechos”, Seccién | “De |la Transferencia de
Derechos entre el Instituto y el IMSS", de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2007. Este Anexo Técnico forma parte del Convenio
de Colaboracion Interinstitucional celebrado entre el IMSS y el ISSSTE, el 17 de
febrero de 2009 y deja sin efectos el suscrito en la misma fecha. 2

AMBITO DE APLICACION

El presente Anexo Técnico es de observancia obligatoria para el personal de |a
Unidad de Incorporacién al Seguro Social del IMSS a través de |la Coordinacion de
Clasificacién de Empresas y Vigencia de Derechos, asi como de los Departamentos
de Supervision de Afiliacion Vigencia en los Organos de Operacion Administrativa
Desconcentrada, y para los Departamentos de Afiliacion Vigencia en las
Subdelegaciones del IMSS; para el personal de la Direccion de Incorporacion,
Recaudacién e Inversiones del ISSSTE a través de la Subdireccion de Afiliacion y
Vigencia de Derechos, y de las Subdelegaciones de Prestaciones en las
Representaciones Estatales y Regionales.

Ambos Institutos se obligan a cumplir con las siguientes:

REGLAS

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -

Para efectos de las presentes reglas seran aplicables las definiciones establecidas
en la Ley del Seguro Social (LSS) y en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios |
Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE), asi como las sefialadas en el |
Convenio de Colaboracién Interinstitucional celebrado entre el IMSS y el ISSSTE
ademas de las siguientes definiciones:

3/28
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1. Asegurados IMSS/ISSSTE: Las personas que son o han sido sujetas a los
regimenes obligatorios de seguridad social administrados por dichos
Institutos. En el caso del IMSS, cualquiera que haya sido la fecha de ingreso
del trabajador a ese régimen y en el caso de ISSSTE, que se encuentre bajo el
régimen de cuentas individuales.

2. Periodos de cotizacion: Son los periodos que ha cotizado el trabajador como
sujeto del régimen obligatorio, en cada uno de los Institutos, en los términos
previstos en su legislacion.

3. Periodos de cotizacién reconocidos IMSS/ISSSTE: Es el total de periodos de
cotizacion reconocidos a los asegurados que han cotizado tanto en el IMSS
como en el ISSSTE, para efectos del otorgamiento de una pensién del Seguro
de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. Los periodos de cotizacion
simultanea se computaran como un solo periodo.

4. Periodo de cotizacion simultanea: Aquel en el que al mismo tiempo se
enteren cuotas y aportaciones correspondientes del asegurado bajo el
régimen obligatorio de la LISSSTE y la LSS.

5. Constancia de semanas cotizadas en el IMSS con totalizaciéon de periodos
ISSSTE: Documento informativo que el IMSS pone a disposicién del
solicitante, a través de la plataforma electrénica para consulta de los periodos
cotizados reconocidos en conjunto por ambos Institutos, cuando el tramite
de portabilidad se inicio en el IMSS. También se puede expedir en las
Subdelegaciones IMSS a solicitud del interesado.

6. EEU: Expediente Electrénico Unico, documento informativo que el ISSSTE
pone a disposicion del solicitante, a través de la plataforma electrénica para
consulta de los periodos cotizados reconocidos en conjunto por ambos
Institutos.

7. SISEC: Sistema Integral de Semanas Cotizadas, plataforma tecnoldgica que
permite al ciudadano realizar por internet desde la pagina oficial del IMSS, el
tramite de portabilidad de semanas cotizadas ISSSTE, asl como generar la
Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS con totalizacion de periodos
ISSSTE.

8. Certificacion de derecho a pensién por RCV IMSS/ISSSTE: Proceso interno del

IMSS mediante el cual las dreas de Vigencia de Derechos envian a las areas
de Pensiones, datos afiliatorios del solicitante de pensién, incluyendo el |-, !

4/28
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calculo de semanas reconocidas y promedios salariales con el fin de certificar

el derecho a la pension de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV),
previsto en la LSS.

9. Unidades administrativas de enlace:

a) Por parte del IMSS: Coordinacion de Clasificacion de Empresas y Vigencia
de Derechos de la Unidad de Incorporacion al Seguro Social en la
Direccién de Incorporacion y Recaudacion.

b) Por parte del ISSSTE: Subdireccion de Afiliacion y Vigencia de Derechos de
la Direccion de Incorporacion, Recaudacion e Inversiones.

10. Comité de seguimiento: Grupo interinstitucional responsable que sesionara
a convocatoria expresa de alguna de las areas involucradas cuando existan
temas que pudieran derivar de la aplicacion del Convenio y sus Anexos
Técnicos.

SEGUNDA. -

Son sujetos de la transferencia de derechos IMSS/ISSSTE, los asegurados que se
ubiguen en alguno de |os siguientes supuestos:

1. Soliciten la transferencia de los derechos de sus periodos de cotizacion, asi
como disponer de los recursos acumulados en su cuenta individual para la
contratacién de su seguro de pension o retiro programado y, en su caso, el
seguro de sobrevivencia para sus familiares derechohabientes.

2. Hayan obtenido una pension del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada o Vejez en términos de la LISSSTE o |a LSS, sin haber solicitado en
ese momento la transferencia de los derechos de los periodos de cotizacién,
ni de los recursos acumulados en su cuenta individual.

DEL PROCEDIMIENTO
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE DERECHOS

TERCERA. -
El Instituto administrador del régimen de seguridad social del que haya sido sujeto

el asegurado respecto de su ultima afiliacién al régimen obligatorio, recibira y
atendera las solicitudes de transferencia de derechos de los anos de cotizacion para |
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obtener una pension del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez o, en
su caso, incrementar el monto de su pension.

Procedera ia transferencia, siempre y cuando el asegurado se encuentre en baja en
el Instituto del que portara los derechos. Si la fecha de baja es la misma en ambos
Institutos, el asegurado podra solicitar la portabilidad en donde el desee.

Lo anterior, incluye la afiliacién bajo el esquema de continuacién voluntaria en el
régimen obligatorio, prevista por los articulos 218 de la LSS y 200 de la LISSSTE.

CUARTA. -

Las solicitudes de transferencia de derechos se recibiran a partir del transcurso del
afo anterior a gue el asegurado cumpla la edad requerida para el disfrute de alguna
pension del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, siempre que el
trabajador se encuentre dado de baja en el Instituto del que portara los derechos.

Sin perjuicio de |lo anterior, para los efectos de la aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 158 de la LSS y 80 de la LISSSTE, el asegurado, sin sujetarse al plazo
sefalado en el parrafo anterior, podra solicitar la transferencia de derechos, siempre
y cuando presente |la constancia emitida por el drea de Prestaciones Econdmicas
del Instituto donde desee portar, en la cual se acreditara con la informacion
proporcionada de forma interna por las éreas de afiliacién y vigencia, el monto
estimativo de la pension que puede obtener con el saldo de su cuenta individual, y
que éste sea superior en al menos 30% de la cuantia de una pension garantizada
una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios o
familiares derechohabientes.

En el caso del IMSS, |a solicitud de transferencia de derechos podra ser presentada
por el interesado de manera presencial en la Subdelegacion mas cercana a su
domicilio, o en linea, a través del SISEC, ingresando a la pagina oficial de internet
del IMSS, y en el caso del ISSSTE, de forma presencial en las Subdelegaciones de
Prestaciones de las Representaciones Estatales y Regionales.

QUINTA. -

La admisién y atencion de las solicitudes de transferencia de derechos se apegara
a los siguientes criterios:

1. En el caso de la presentacion del tramite de forma presencial, el personal del
Instituto que reciba una solicitud de transferencia de derechos revisara los

N
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requisitos y documentos presentados por el solicitante, para determinar la
procedencia del tramite:

Requisitos:

« Que el asegurado tenga al menos 59 afios cumplidos al presentar el
tramite, con excepcion del retiro anticipado que podra ser en cualquier
momento, siempre y cuando se satisfagan |los requisitos previstos en la
regla Cuarta del presente Anexo Técnico.

« Que el asegurado haya cotizado en el régimen de cuentas individuales
en el ISSSTE.

e Que el Instituto que reciba la solicitud, sea el ultimo en que cotizé el
asegurado.

Documentos:

¢ Documento de identificacion oficial con fotografia (puede ser
credencial para votar, Cartilla del Servicio Militar Nacional, pasaporte,
cédula profesional con fotografia, matricula consular, si es extranjero:
tarjeta/cédula/carnet de identidad de su pais y forma migratoria FM2 o
FM3).

¢ Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

« Copia del acuse del documento de eleccién o EEU a que se refiere el
articulo 10 de |a LISSSTE, que acredite que esta bajo el régimen de
cuentas individuales del ISSSTE.

« Estado de cuenta de la Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORE).

2. En el caso del IMSS, para las solicitudes de portabilidad presentadas por
internet, el SISEC cuenta con un formulario en linea, para que el solicitante
capture los siguientes datos:

CURP.
Numero de Seguridad Social.
Correo electrénico personal.
Opcién para adjuntar en archivo electrénico los siguientes
documentos:
o Documento de identificacion oficial con fotografia (puede ser
credencial para votar, Cartilla del Servicio Militar Nacional,
pasaporte, cédula profesional con fotografia, matricula consular,
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si es extranjero: tarjeta/cédula/carnet de identidad de su pais y
forma migratoria FM2 0 FM3).

o Copia del acuse del documento de eleccion o EEU a que se
refiere el articulo 10 de la LISSSTE, que acredite que esta bajo el
régimen de cuentas individuales del ISSSTE.

o Estado de cuenta de la AFORE.

En el caso del ISSSTE para las solicitudes que se presenten por internet cuando
existan los desarrollos correspondientes, é€stas se realizaran conforme a los
procedimientos que para tal efecto se establezcan.

En ambos casos si la solicitud no cumple con los requisitos y/o documentos, se
devolvera al interesado y se le explicara el motivo del rechazo.

3. Si la solicitud retine los requisitos sefalados, para continuar con el tramite, el
Instituto que recibio el tramite de transferencia de derechos debera remitir a
su contraparte la solicitud para la certificacién de los periodos de cotizacion,
integrando la informacion en los términos de las reglas sexta y séptima del
presente anexo.

INTEGRACION DE LA INFORMACION

SEXTA. -

Es responsabilidad de cada Instituto identificar, localizar y certificar los periodos,
sueldos bdsicos (en el caso del ISSSTE) y salarios base de cotizacion de los
asegurados (en el caso del IMSS), asi como proporcionar la informacién a su
contraparte para integrar y certificar los periodos de cotizacion no simultaneos.

SEPTIMA. -

El Instituto que reciba la solicitud de transferencia de derechos, sera responsable
de solicitar a su contraparte la informacién de periodos de cotizacién y salarios base
de cotizacion o sueldos basicos del asegurado en el régimen de seguridad social
administrado por €ste, en los formatos y términos definidos por ambos Institutos,
asf como la integracién de la informacion para obtener los periodos de cotizacion
reconocidos en conjunto por ambas Instituciones.

La integracion de la informacidn proporcionada por cada Instituto se realizara co
base en los siguientes criterios: |

8/28
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- A partir de los periodos de cotizacion certificados por cada Instituto se

obtendra el total de dias cotizados en ambas Instituciones. Los periodos de
cotizacién simultaneos se contabilizaran una sola vez.

- El total de dias de cotizacién reconocidos se obtendra restando los dias de
cotizacion que corresponda cuando el asegurado haya realizado retiro de
recursos de su cuenta individual, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad de cada Instituto o en el caso del ISSSTE, cuando haya ejercido
su derecho a la indemnizacién global, o disfrutado de licencias sin goce de
sueldo.

- Enelcaso del IMSS, la informacion de periodos de cotizacion se proporcionara
en semanas cotizadas y la conversion a dias cotizados se obtendra
multiplicando por 7 las semanas informadas. En el caso del ISSSTE, el total de
los dias se dividira entre 360 para determinar el nimero de anos completos.
Si la fraccién de la operacion anterior es estrictamente mayor a 05 se
considerara un afio de cotizacién completa.

- Con relacién al sueldo que es reportado en el Informe de Periodos ISSSTE, el
IMSS lo debera dividir entre 30, para obtener el salario base de cotizacion,
toda vez que ese Instituto lo informa en meses. El ISSSTE multiplicara el
salario base de cotizacién informado por el IMSS por 30 veces.

- El monto de la pensién se determinara conforme a lo establecido en la
normatividad de cada Instituto.

INTERCAMBIO DE LA INFORMACION

OCTAVA. -

El intercambio de informacioén se realizard mediante el envio oficial de los formatos
acordados por ambas partes.

En el caso del IMSS, la certificaciéon de periodos cotizados se remitira al ISSSTE, a
través de la “Constancia de semanas cotizadas en el IMSS con desglose de
movimientos afiliatorios” (Formato 1).

En el caso del ISSSTE, la certificacion de periodos cotizados se remitira al IMSS a
través del “Informe de Periodos de Cotizacion del ISSSTE", (Formato 2).

)
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Lo anterior, en tanto, se cuente con la interoperabilidad de los sistemas que cada
Instituto administre y permita el intercambio de informacién mencionado.

NOVENA. -

En el cuadro de datos a intercambiar (Tabla 1), se describen los datos que
proporcionaran ambos Institutos.

Los Institutos se obligan a entregar la informacién solicitada por la otra parte al
término de cada una de las etapas, conforme al siguiente esquema:

Etapas Duracién
Etapal i
Envio de solicitud de informacién | Dos dias habiles contados a partir
de periodos cotizados. de la aceptacion de la Solicitud de

Transferencia de Derechos.

Etapa 2
Informe de periodos de cotizacion | Veinte dias habiles contados a partir
(intercambio de datos). de la conclusion de |la etapa 1.
Etapa 3

Integracion de los periodos Yy | Cinco dias habiles contados a partir
salarios de cotizacion reconocidos | de la conclusién de la etapa 2.
por ambos Institutos.

Etapa 4
En el caso del IMSS, entrega de la | Tres dias habiles contados a partir
Constancia de Semanas Cotizadas | de la conclusién de la etapa 3.

en el IMSS al solicitante via correo
electronico o de forma presencial
segun sea el caso.

En el caso del ISSSTE, se informa al
solicitante mediante oficio que se
envia por la mensajeria institucional
0 mediante notificacién personal la
conclusiéon de la transferencia de
derechos.
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Duracién maxima Treinta dias habiles

DE LA CONCLUSION DEL TRAMITE

DECIMA. -

En el caso de las solicitudes aceptadas por el IMSS, éste emitira y entregara al
interesado la “Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS con totalizacion de
periodos ISSSTE” (Formato 3) en cualquiera de las ventanillas de Afiliacion Vigencia
de las Subdelegaciones del IMSS; si la solicitud fue presentada en linea dicha
constancia también le sera remitida al correo electronico registrado en el SISEC
para tal efecto.

Dicha constancia contiene el total de periodos cotizados reconocidos en cada uno
de los Institutos, asi como las semanas que se deberan descontar por retiro de
recursos de la cuenta individual, en su caso. La constancia es de caracter
informativo y debera ser presentada por el trabajador en el IMSS, cuando inicie el
tramite de pensién del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez o, en
su caso, la solicitud de ajuste del monto de la pension. En este Gltimo supuesto, la
informacion de periodos y salarios de cotizacién se actualizara para efectos del
ajuste de la certificacion del derecho a la pension y del monto de esta,
reconociéndose Gnicamente los periodos cotizados previos a la baja que motivo el
otorgamiento de la pension cuyo monto se madifica.

En el caso de solicitudes aceptadas por el ISSSTE, éste informara oficialmente al
solicitante que puede consultar la integracién de la informacion en el EEU (Formato
4).

CERTIFICADOS DE DERECHOS IMSS/ISSSTE

DECIMA PRIMERA. -

La informacién de periodos de cotizacion IMSS/ISSSTE, en el caso del ISSSTE ,/
quedara registrada en la Base de Datos Unica de Derechohabientes; y en el caso

del IMSS quedara registrada en la base de datos del SISEC, |a cual sera actualizada

para el proceso de certificacion del derecho a pension de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez IMSS, cuando el interesado presente su solicitud de pension.

En el IMSS, cuando derivado de un tramite de modificacion de pension en términos

de lo previsto por el Anexo Técnico 2 “Tramite y Control de Pensiones otorgadas
bajo la modalidad de transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE", las areas

8 L\/

Pagina 68 de 127 Clave: 9220-003-342




[
‘@ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Y
IMSS ISSSTE

de Vigencia de Derechos deban certificar nuevamente el derecho a pension,
tendran que considerar inicamente los periodos cotizados anteriores a la fecha de
inicic de pension.

En el ISSSTE, tratandose de una pensiéon garantizada que haya sido otorgada previo
a la solicitud de transferencia de derechos, podrd cambiarse el beneficio
pensionario a una renta vitalicia con el monto de los recursos acumulados en las
subcuentas IMSS, de conformidad con los mecanismos que para tal efecto se
establezcan, para lo cual se consideraran |os saldos acumulados y portaran todos
los periodos cotizados anteriores a la fecha de inicio de pensién.

La Coordinacién de Clasificacion de Empresas y Vigencia de Derechos en el IMSS y
la Direccion de Incorporacion, Recaudacién e Inversiones, proporcionaran a las
respectivas Areas de Actuaria de cada Instituto, la informacién de todos los
movimientos afiliatorios de los pensionados con portabilidad, asi como nombre
completo, CURP, nimero de seguridad social IMSS e ISSSTE, historia salarial o de
cotizacion con desglose de las fechas de las modificaciones salariales y el dato del
Instituto de quien corresponda la informacion del salario o sueldo segin
corresponda.

Lo anterior, a solicitud y previa actualizacién por parte de la Coordinaciéon de
Prestaciones Econdémicas del IMSS y de |a Direccidn de Prestaciones Econdmicas,
Sociales y Culturales del ISSSTE de la base de datos de pensionados bajo el
esguema de portabilidad, que estas Gltimas areas actualizan y administran.

En caso de que los periodos de cotizacion sean iguales, el solicitante podra elegir el
Instituto que le prestara este servicio; mientras se resuelve la permanencia de los
servicios de atencién a la salud en cualquiera de los Institutos, el pensionado y sus
familiares derechohabientes seguiran recibiendo la atencién médica en el Instituto
que se los estd brindando.

DE LA IMPROCEDENCIA DEL TRAMITE
DECIMA SEGUNDA. - '
Si como resultado de la integracion de la informacion, se presentaran casos de
duplicidad de numeros de seguridad social, homonimias o cualquier otra
circunstancia que hiciera imposible continuar con la atencién de la solicitud, se

indicara al asegurado el proceso que debe seguir previo a iniciar su tramite
pensionario.

12/28
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Para los casos en los que el ISSSTE detecte que existen inconsistencias en los
periodos registrados, orientara al asegurado para que solicite la correccién de su
informacion mediante la presentacion de las Hojas Unicas de Servicios para

transferencia de derechos; o bien a través de los medios electrénicos que para tal
efecto haya determinado dicho Instituto.

El Instituto que recibié la solicitud de transferencia de derechos informara al
interesado la causa que imposibilita dar continuidad al tramite y le orientara
respecto de las acciones que debera realizar para aclarar, corregir o regularizar su
situacién afiliatoria.

Es motivo de improcedencia que el solicitante haya realizado el tramite de retiro de
recursos acumulados en su cuenta individual por negativa de pension al amparo
de lo referido en la LSS o LISSSTE.

DECIMA TERCERA. -

La solicitud de transferencia de derechos que se determine como improcedente
conforme al primer parrafo de la regla anterior, podra ser iniciada nuevamente, una
vez que el asegurado haya corregido la situacion que imposibilitd continuar con el
tramite.

DE LA CONSERVACION DE DERECHOS EN EL IMSS

DECIMA CUARTA. -

Para los casos de asegurados que cotizaron al IMSS antes del 1° de julio de 1997, la
solicitud de pension por Cesantia en Edad Avanzada o por Vejez, debera
presentarse dentro del periodo de conservacion de derechos establecido en el
articulo 182 de la LSS vigente hasta el 30 de junio de 1997.

DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

DECIMA QUINTA. -

La informacién que intercambiardn ambos Institutos con motivo de las actividades

a que refiere el presente Anexo Técnico, dada su naturaleza, es de caracter
confidencial, de conformidad con los articulos 22 de la LSS, 10, parrafo tercero, 13,
Gltimo parrafo de la LISSSTE; 113, primer parrafo, fraccién |, de la Ley Federal de |
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 116, primer parrafo de la Ley. |
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica. :
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Los Institutos se obligan a:

» Utilizar toda la informacion que se intercambie Gnicamente para cumplir con
el proceso de atencion a las solicitudes de transferencia de derechos y
certificacion de periodos de cotizacién.

e Limitar el acceso a la informacion y documentacion de este proceso,
Unicamente a las personas que dentro de su propia organizacion se
encuentren autorizadas para conocerla. Cada parte se hace responsable del
uso que dichas personas puedan hacer de la misma.

* No hacer copias de la informacidn, para otros efectos.

En caso de incumplimiento a las obligaciones estipuladas en este numeral, que dé
lugar a reclamacion de dafos y perjuicios, la parte que incumpla se obliga a pagar
la indemnizacion que corresponda.

DE LAS ACLARACIONES Y DESISTIMIENTOS
DECIMA SEXTA. -

Cuando el solicitante manifieste su desacuerdo con la informacién proporcionada
por alguno de los Institutos, debera solicitar su aclaracion en el Instituto donde haya
realizado la solicitud de transferencia de derechos; éste remitira a su similar
aquellas solicitudes de aclaracion que le competa atender de conformidad a su
propia normatividad.

DECIMA SEPTIMA. -

Cuando el solicitante haya concluido el tramite de transferencia y solicite
formalmente la cancelacion de éste; la solicitud se presentara en el Instituto en el
que se haya realizado el tramite y éste debera verificar con su contraparte que no
haya sido concedido previamente un beneficio pensionario utilizando dicha
informacion.

De confirmarse que no se ha concedido un beneficio con transferencia de derechos,
procedera la cancelacion, la cual se hara del conocimiento al solicitante y al otro
Instituto realizandose las acciones administrativas correspondientes en ambos
Institutos.
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En caso de identificarse que existe un beneficio pensionario vigente con la
modalidad de transferencia de derechos, se hard de conocimiento al
interesado que resulta improcedente su desistimiento debido a que la
transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE se encuentra surtiendo
efectos juridicos a través de una resolucién de otorgamiento de pension con el
esquema de transferencia de derechos.

En cualquier tiempo los Institutos podran ordenar la verificacién sobre el
cumplimiento de los requisitos y la autenticidad de los documentos que hubieran
servido de base para portar derechos, asi como los tramites posteriores
relacionados con los recursos de la cuenta individual que el solicitante hubiera
realizado y que como consecuencia de ellos pudieran modificar su situacion
afiliatoria, o la procedencia que en su momento se hubiera determinado sobre la
transferencia de sus derechos pensionarios.

Lo anterior, previa notificacion que de ello se realice al solicitante y a las areas de
Pensiones de ambos Institutos en el sentido de dejarse sin efectos la transferencia
y, en su caso, la modificacién de sus derechos pensionarios.

DE LA ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL ANEXO

DECIMA OCTAVA. -

Los Institutos revisaran y actualizaran en su caso, las condiciones expresadas en el
presente Anexo Técnico, cuando se genere una reforma legal, un criterio juridico
de autoridad competente, una modificacion de procedimientos o un cambio en
las facultades y atribuciones de las areas responsables del tramite de certificacion
de transferencia de derechos, que pudieran afectar su aplicacion.

En caso de resultar necesaria la actualizacion, la misma se debera realizar dentro

del plazo de 120 dias naturales a partir de que entre en vigor el cambio que
modifica las condiciones del convenio, salvo disposicion en contrario.
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DE LAS CONTROVERSIAS
DECIMA NOVENA. -

Las autoridades competentes de cada Instituto resolveran de comun acuerdo las
diferencias que en la interpretacion y aplicacién de las presentes Reglas pudieran
suscitarse.

Los casos no previstos en este documento, asi como las controversias que
pudieran derivar de su aplicacion, seran puestos a la consideracién del
Comité de Seguimiento y, en su caso, seran materia para la modificaciéon del
presente Anexo Técnico.

Enterados cada uno de los representantes de las partes del contenido y alcance

legal del presente Anexo, lo suscriben por cuadruplicado en la Ciudad de México a
los 20 dias de julio de 2023, entrando en vigor al dia habil siguiente.

POR EL IMSS

— ‘u <YYyY \(d 4“ -
Mtra a'tl-6pez Casthie: ; :
DIRECTORA D CORPORACION Y DIRECTOR DE INCORPORACION,

RECAUDACION RECAUDACION E INVERSIONES
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Tabla1

Datos que intercambiaran el IMSS y el ISSSTE

Fecha en que cada Instituto envia a su
contraparte la solicitud de datos.

Fecha de envio

Primer_apellido Caracteres Primer Apellido del solicitante.
alfanumeéricos
Segundo._ apellido Caracteres Segundo apellido del solicitante.
alfanuméricos
Nombre(s) Caracteres Nombre completo del solicitante.
alfanuméricos
CURP Caracteres Clave Unica de Registro de Poblacion del
alfanuméricos (18) solicitante.
NSS Caracteres NGmero de Seguridad Social IMSS y/fo ISSSTE del
alfanuméricos (1) solicitante.
Fecha._ inicio DD/MM/AAAA Fecha de inicio de cotizacién al IMSS o al ISSSTE

en el seguro de RCV o su equivalente para LSS
1973, en el caso del IMSS.

Fecha_término DD/MM/AAAA Fecha de término de cotizacion al IMSS o al
ISSSTE en el seguro de RCV o su equivalente para
LSS 1973, en el caso del IMSS.

Nombre de la Caracteres Nombre de |las empresas o instituciones publicas
dependencia o alfanumérices con las que trabajoé el solicitante.

patrén

RP/Ramo- Caracteres Registro patronal para IMSS. Ramo y pagaduria
Pagadurfa alfanimeros para ISSSTE.

Sueldo registrado Numeérico (9,2) En el caso del IMSS, se reporta el Gltimo salario
por periodo base de cotizacién diario. En el caso del ISSSTE, el

sueldo basico de cotizacién mensual,
considerando que el mes es de 30 dias.

Conceptos Caracteres Causa del retiro parcial de recursos de la cuenta

deduccién alfanumeéricos individual, en su caso.

Fechas deduccién DD/MM/AAAA Fecha en que realizé el retiro de recursos de la

cuenta individual, en su caso.

Cantidad Numérico Dias a descontar por retiro de recursos de la

dias/semanas cuenta individual.

deducidos

Cantidad total Numérico Suma de dias cotizados por el trabajador.

dias/semanas

cotizados

Cantidad total de Numérico Suma total de dias a descontar por retiro de

dias/semanas recursos de la cuenta individual.

deducidos

Cantidad total Numeérico Dias cotizados menos dias deducidos.

dias/semanas f

reconocidos ; ;'
] -~

‘
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Formato 1

ISSSTE

Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS

gob mx

Instituto Mexicano dei Seguro Socal

Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS

Estmacola) Fecha de emsitn del reporte
0wy
NSS Total 0e semanas cotzadas
CURP.
Tu detalle de semanas cotizadas
Semanas Descortadas . L
Sernaras cotzadas IMSS tpar 5 de ) © Sernaris Reintegradas (4
Tu hvstoria latorsl
Nombre del patron
Regrstro Pavonad
Entdad fedecatna
Fecha de ala Fecha de baja Salaro Base de Cotizacin */
I Valor del idtimo salario base de cofizaciin diano en pesos.
Nomtre el patron
Regino Pavond
Ertidad edeaiva
Fecha de alta Fecha de b Salero Base de Cotizacon '/
F* Vaor del (8mo salario bise de colizaocn diaro on pesos.
Contactx
. oos) e ¥ y Panse 00 @ Rt £7¢ P &
B wuixico ocowe ) s
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Instituto Mexicano del Seguro Sockal
Nombre o8 partn
Regto Paroral
Emtdad fecentva
Fecha de ata Fecha de baa

1 Vaor del Ut sakaro base de coizacdn $ano en pescs.

Importane

Debido 2 que |3 precants corstancia cuenta con antecedentes de una u
archivos documentales, dervado de actaracion o Portabilidad IMSS -
solicitar una pension

Esta constanca presenta

ISSSTE

Sataro Base de Cotzaadn */

marual exhaustiva de tus semands cotizadas en
e sugiere presentar este documento 8 momento de

ol nimero de semanas que has CORZad0 Aurante W Vaa (abaral on of IMSS. Ademds. esta constanaa
pusde contensr ol NUMEro 08 SEMaNas ORI en o ISSSTE. w liboraste en el secior < ° .

En caso de noonformdad oon ¥ RImen de

pusdes o
e 185, QOB MIMOOSigtikes 0 bien 08 OMA presencel en 3 Subdelegacion del IMSS
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Instituto Mexicano del Seguro Social
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Nombre del solicitante:

No. ISSSTE:

Periodos de aseguramiento reconocidos por el ISSSTE hasta el dia

Informe de periodos de cotizacion ISSSTE

Formato 2

ISSSTE

Apellido paterno

CURP s

Nombre(s)

RFC:

Apellido materno

Tel.

de ___de20

Fecha | Fecha
ICP | Clave | Clavede | Nombre de Entidad de de Sueldo Dias
de | pagaduria la federativa | inicio | término | bdsico | cotizados
ramo dependencia de de
o entidad labores | labores
Dias deducidos Concepto de las deducciones Fecha de la deduccién

Tiempo total cotizado al ISSSIE

enunciadas en el presente.

Nombre, cargo y firma del funcionario facultado

21/28

Maonto del bonadepension
La informacién sefialada cuenta con la plena certificacion por parte de las dependenciasy Entidades
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Formato 3
Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS
con totalizacion de periodos ISSSTE

Inatituto Mexicano del Seguro Social

Constancia de Semanas Cotizadas en ol IMSS

Estmadola). Fecha de emesion del repena
0w vy
NSS Total de semanas cotzadas

CURP

Tu cetale de seraras cotizacas

5 " [
Semanas IMSS Semanas ISSSTE fpor dsposiotn do reeunsos) (-) toge (+)

fEnm*umwmeunmpmommni:amsussm.a.famm.mwuamm
"o se oorkabizan como dobies.

ISSSTE

Tu historia laboral
Nombre del patrén
Regstro Patronal
Entdad fedecativa
Fecha de Jita Fecha de bujs Salario Base de Cotzacidn *
Tpo de movemento Fecha de movimenio Saaro Base
I Vakr gel timo 5310 base de cotzacion diano en pesos
Nombre del patron
Registro Pavonal
Entidac federatva
Focha de a3 Fecha de baa Sadacio Base de Cotizacin */
Conasta
@ o w mn—umu
°°z“"° 0N 3 Canirer
Ymexico Qoowe w CP. 06500, Owind e Mees
Tel0) 806D 1 0
COPGEOETA oy
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Insituto Mexicano del Seguro Social

Teo de movmento Fecha de movimento Salaro Base

7 Valor del iftimo salano base de cotizacion diario en pesos.

Periodos laborales ISSSTE
Nombre del pardn
Ertidad federatva
Fecha de alta Fecha de baa Salarc Base de Cotzaciédn *!
Tpo de movimiento Fecha de movimuento Salaro Base
1 Valor del i@timo salanc base e cotzacidn Giario en pesos
Contacto
Pames @0 (s Reforra £7C, P 8
% L < Cot dutrez, Cuampeem
P\ NAVER
@t oone ) & e
o eatencien w

’ i
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Instituto Mexicano del Segure Social
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Formato 4
Expediente Electronico Unico ISSSTE
con totalizacién de periodos IMSS

‘ ISSS'I'E DIRECCION DE INCORPORACION, RECAUDACION E INVERSIONES
{ .’j |
¥ Senver08 secrases o8 404
TRABATAGAAEE DB SN AADS

SUBDHRECCION DE AFILIACION ¥ VIOENCIA OT DERECHOS
\ Y

[ eemevcacomovcounco IS
S LT
000000000

SISTEMA MACIONAL D AFEACION ¥ VIGENCIA DE DERECHOS

V"_Q\
P : SV FTENA
CuR>. RIC
Prmer Apedo Sexo
Segundo ApeBido Estado Cvik
| Nombre Fecna de Nacmmaento
l Estadsx NS5
| Calk:
[ Mimero Extevior
Numero intesion
Colonix
Dol 0 Mplo.
Estado
Céxdiga Postat -

Pagralded
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Formato 4
Expediente Electrénico Unico ISSSTE
con totalizacién de periodos IMSS

SUBDIRLCCION DE ARILIACION ¥ VICENCIA ©F DERECHOS

ISSSTE DIRECCION DE INCORPORACION, RECAUDACION E INVERSIONES

TEMA NACIONAL DE AFILIACION ¥ VIOENCIA DE DERTCHOS

[ ormoveaccwoncowmco [N
Focka de Emisidm: II.".IIIII'

000000000

PLAZAS TRABAJADOR

Ramo

Pagadura
becha cw Alta Sueido Basicex
Nosntrarmenta Reanuneraots Total

Modshded

PLAZAS PENSIONADO

—m_

L HSTORMALDEComzacion |

| XX000000M0C
XX0000000K

Tipo de Pemodo Fecha de lasco Fachn ¢ Térrmng Sueko Rzico ‘

Regimen Peasionano; ’

Actiguedad para Pensiones

Sells Digital
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Formato 4
Expediente Electrénico Unico ISSSTE
con totalizacién de periodos IMSS

ISS S' I'E DIRECCION DE INCORPORACION, RECAUDACION € INVERSIONES
1

& , WHLINECCION DE AFILACION V VIOENC A OX DERSCHODS
v‘ T SRRLER PRirAARS B4

SISTEMA NACIOMAL DE AFIACION ¥ VIGENCIA DT DERECHOS

SINAVID

I LTI
000000000

Tipo de Pericdo Fecha de Inicio Fechs de Térming Sumige Basico

Sefls Digital

Phgina 5 de d
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Formato 4
Expediente Electrénico Unico ISSSTE
con totalizacién de periodos IMSS
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ISSSTE DIRECCIIN DF INC ORPORACION, RECAUDACION | INVEE
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Convenio de portabilidad de derechos IMSS-ISSSTE-PEMEX
Clave 9220-022-687
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CONVENIO DE PORTABILIDAD DE DERECHOS QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, EN LO
SUCESIVO EL “ISSSTE”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. PEDRO MARIO
ZENTENO SANTAELLA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO EL “IMSS”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL MTRO. ZOE ALEJANDRO ROBLEDO ABURTO, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, Y PETROLEOS MEXICANOS, EN LO SUCESIVO “PEMEX”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. OCTAVIO ROMERO OROPEZA, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONIJUNTA,
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, Y COMO TESTIGOS DE HONOR EL DR. ROGELIO
RAMIREZ DE LA O, SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y EL MTRO.
JULIO CESAR CERVANTES PARRA, PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Lassecciones | “De la Transferencia de Derechos entre el Instituto yelIMSS"y Il “De la
Transferencia de Derechos al Instituto provenientes de otros Institutos de Seguridad
Social" del Capitulo VIII “De la Transferencia de los Derechos” del Titulo Segundo, de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(LISSSTE), publicada el 31 de marzo de 2007 en el Diario Oficial de |a Federacién (DOF),
disponen los supuestos para regular el régimen relativo a la transferencia de los
derechos por los afios y semanas de cotizacién, entre el “ISSSTE” v el “IMSS"”, asi como
la transferencia de derechos entre el “ISSSTE" v otros institutos de seguridad social o
con Entidades que operen otros sistemas de seguridad social compatibles con el
previsto en dicha ley; lo anterior, con el fin de que los trabajadores tengan la posibilidad
de cumplir con los requisitos necesarios para obtener una pension de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez,

2. El 17 de febrero de 2009, el “ISSSTE” y el “IMSS” celebraron un Convenio de
Colaboracién Interinstitucional que tiene por objeto determinar los criterios,
lineamientos, términos, condiciones, mecanismos y procedimientos de coordinacién
y colaboracién, conforme a los cuales se dard cumplimiento a las obligaciones 2/
previstas en el Titulo Segundo, Capitulo VIII, Seccién | de la LISSSTE.

w

El 1l de agosto de 2014, se publicé en el DOF el “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto v
Responsabilidad Hacendaria y de la Ley General de Deuda Publica” (Decreto), que en
su articulo Tercero Transitorio, establece que:

e ElGobierno Federal podra asumir una proporcién de |a obligacién de pago de las
pensiones y jubilaciones en curso de pago y las correspondientes a trabajadores
en activo de “PEMEX" y sus organismos subsidiarios reconocidas a la entrada en

vigor del Decreto y registradas actuarialmente en sus estados financieros,
Piginalde 13
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conforme a las estipulaciones contractuales vigentes en esa misma fecha,
siempre que, dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del Decreto, “PEMEX"
alcance un acuerdo para modificar el Contrato Colectivo de Trabajo aplicable en
la empresa y en los organismos subsidiarios, modifique el Reglamento de Trabajo
del Personal de Confianza de Petrédleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, e
implemente un Programa de Austeridad en el Gasto, Dichas modificaciones, sin
considerar el reconocimiento de lz obligacién de pago de las pensiones y
jubilaciones referidas por parte del Gobierno Federal, deberadn conllevar en el
mediano plazo a una reduccion de las obligaciones de pago de las pensiones y
jubilaciones de la empresa. Ademas, las modificaciones deberan contemplar, al
menos, que las pensiones o jubilaciones de los trabajadores de nuevo ingreso sean
financiadas bajo esquemas de cuentas individuzles que permitan la portabilidad
de derechos con el Sistema de Ahorro para el Retiro y que se contemple un ajuste
gradual a los parametros para determinar las pensicnes de los trabajadores
activos, incluyendo la edad de retiro para reflejar el cambio en la esperanza de
vida, con el objeto de ajustarla a los pardmetros actualmente establecidos en los
demas sistemas de pensiones y jubilaciones de las instituciones del Gobierno
Federal.

s Laproporcién de la obligacién de pago que en su caso asuma el Gobierno Federal
serd por un monto equivalente a la reducciéon del pasivo laboral reconocido
conforme a lo senalado en el parrafo anterior, gue resulte del acuerdo para
modificar el Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Trabajo a que se
hace referencia en el parrafo anterior.

e El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
tomando en consideracién la estabilidad de las finanzas publicas y el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Programa
Nacional de Financiamiento del Desarrollo, establecera los términos, condiciones
y montos, para cubrir la proporcion del pasivo lakoral que asuma el Gobierno
Federal, una vez que se cumplan las condiciones establecidas en el parrafo
primero de este articulo. También dete-minard los mecanismos de
financiamiento y esguemas de pago y emitird las demads disposiciones de caracter
general necesarias para su implementacion.

e A efecto de lo anterior, se autoriza al Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a celebrar en las fechas que
corresponda, los actos juridicos necesarios para financiar la proporcién de las
obligaciones antes referidas que asuma el Gobierno Federal, y para emitir
disposiciones de caracter general para regular dichos actos. Asimismo, se autoriza
al Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
para realizar los ajustes correspondientes en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion que corresponda a efecto de que se reconozca como gasto el mismo
imperte de las obligaciones. Los actos y ajustes anteriores no se consideraran para
efectos de la meta de los requerimientos financieros del sector publico y del

\ Pagina 2de 13
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equilibrio presupuestario a que se refiere el articulo 17 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

4. El 24 de diciembre de 2015, se publict en el DOF el "Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones de caracter general relativas a la asuncién por parte del Gobierno
Federal de obligaciones de pago de pensiones y jubilaciones a cargo de Petréleos
Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias” que en los Considerandos, pérrafo
octavo, refiere que después de analizar la documentacién enviada por “PEMEX", se
considera que la empresa cumplié con |os extremos previstos en el Transitorio Tercero
del Decreto, asi como con su objetivo, al lograr una reduccién del pasivo laboral por
concepto de jubilaciones y pensiones.

5. El “ISSSTE” cuenta con el dictamen actuarial en el que consta la equivalencia de la
portabilidad de derechos con YPEMEX” de fecha 16 de octubre de 2023 y el Informe de
Resultados del 30 de octubre de 2023 complemertario del dictamen citado, ambos
suscritos por la Act. Marcela Flores Quiroz, con Cédula Profesional nimero 1280075,
Perita Valuadora de Pasivos Contingentes numero 049-1280075, Actuaria
Dictaminadora de Planes de Pensiones CNSAR/VI/DGNC/RA/097/R-2015, en términos
de lo dispuesto en el Ultimo pérrafo del articulo 1498, de la LISSSTE.

6. Durante el ano 2015, “PEMEX" modificé su Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y sus
organismos subsidiarios (ahora Reglamento de Traoajo del Personal de Confianza de
Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias), para incorporar lo
mandatado en el articulo Tercero Transitorio del Decreto.

Con base en lo anterior, se establecio un sistermna de financiamiento mediante cuentas
individuales para el pago de las pensiones y jubilaciones de los trabajadores de
“PEMEX" de nuevo ingreso y para los que explicitamente hayan aceptado este
esquema, el cual permite la portabilidad de derechos con las cuentas individuales del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

7. Acorde con la Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracién Publica .

Federal, publicada en el DOF del 7 de agosto de 2022, “PEMEX” est3 considerada como

una empresa productiva del Estado, la cual, de conformidad con |la Nota 2 de dicha

relacion, se encuentra excluida del ambito de aplicacién de la Ley Federal de las

Entidades Paraestatales y su reglamento,

Por lo expuesto, y con el objeto de garantizar plenamente el derecho de los Trabajadores
de gozar de una pensién cuando cumpla con los requisitos necesarios para ello, el
“ISSSTE", el “IMSS™ y “PEMEX" consideran necesario establecer los criterios, mecanismos
y procedimientos para la transferencia de derechos de los Trabajadores que hayan
cotizado en los regimenes sefalados, para avanzar en la construccién de un Sistema
Unico de Pensiones.
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DECLARACIONES
I Declara el “ISSSTE", por conducto de su representante, que:

L. Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la
administracion de los seguros, prestaciones, servicios, el Fondo de la Vivienda,
del PENSIONISSSTE, de sus Oficinas de Representacidn y de sus demas
érganos desconcentrados; de conformidad con lo dispuesto por los articulos
0., 30., fraccién |y 45, de |a Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
Sy 14, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 5, 207 y 228, de la
LISSSTE.

1.2. ElDr. Pedro Mario Zenteno Santaella fue nombrado Director General por el C,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés
Manuel Lopez Obrador, el 1° de diciembre de 2021, por lo que se encuentra
plenamente facultado para suscribir €l presente instrumento juridico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 220, fraccién X1, de la LISSSTE,
y 23, fraccion XI, del Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en lo sucesivo Estatuto Organico del
ISSSTE.

I.3. La Junta Directiva del “ISSSTE” aprobd la celebracidon de este convenio,
mediante Acuerdo 3.01.E.2024, y |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
emitié opinién favorable con oficio nimero 366-016/2024.

I.4. Para efectos de este convenio, senala como domicilio el ubicado en Jesus
Garcia Corona numero 140, Colonia Buenavista, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06350, en la Ciudad de México.

R Declara el “IMSS”, por conducto de su representante, que:

IL1. Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Padblica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la
organizaciony administracion del Seqguro Social, que es el instrumento basico
de la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter
nacional, en términos de los articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro Social (LSS).

1.2. De conformidad con los articulos 22, fraccion 11 y 251, fracciones IV, XX, XXl y
XXXVIl, de |a LSS, cuenta con facultades para realizar toda clase de actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de sus fines tales como establecer
coordinacidon con las dependencias y ent'dades de las Administraciones
Publicas Federal, Estatales y Municipales, para el cumplimiento de sus
objetivos, asi como celebrar convenios de coordinacion con la Federacion,
entidades federativas, municipios y sus respectivas administraciones
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publicas, para el intercambio de informacién relacionada con el
cumplimiento de sus objetivos, en los términos previstos en la invocada ley.

IL.3. El Mtro. Zoé Alejandro Roblede Aburto, en su caracter de Director General,
cuenta con facultades para suscribir el presente convenio de acuerdo con los
articulos 268, fracciones lll y IX, de la LSS, y 66, fracciones | y XVI, del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; de igual forma,
acredita su personalidad con el testimonio del acta publica nimero 74,291, de
3 de julio de 2018, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra ¥ Silva,
Titular de la Notaria Publica nimero 13 de la Ciudad de México, en la que
consta la protocolizacién de su hombramiento expedido por el Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez
Obrador, el 22 de mayo de 2019, el cual se encuentra inscrito en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados kajo el folic nGmero 97-5-19062019-
180811, de 19 de junic de 2019, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 25,
fraccion I, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

4. Para efectos de este convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Paseo de la Reforma nimero 476, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

ll.  Declara “PEMEX", por conducto de su representante, que:

lIL1. Es una Empresa Productiva del Estado, de propiedad exclusiva del Gobierno
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, gue goza de
autenomia técnica, operativa y de gestién, y tiene como fin el desarrollo de
actividades empresariales, econdémicas, industriales y comerciales en
términos de su objeto, generando valor econémico y rentabilidad para el
Estado Mexicano, Tiene por objeto llevar a cabo |a exploracion y extraccion del
petréleo y de los carburos de hidrégeno sél dos, liguidos o gaseosos, asi como
su recoleccién, venta y comercializacién, para cuyo cumplimiento puede
celebrar toda clase de actos juridicos, entre otros, convenios, contratos,
alianzas y asociaciones, con personas fisicas 0 morales de los sectores publico,
privado o social, nacional o internacional, en términos de la Ley de Petréleos
Mexicanos (LPEMEX), publicada en el DOF el 11 de agosto de 2014. %

2. ElIng. Octavio Romero Oropeza, en su caracter de Director General, mediante
nombramiento del Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, del 1° de diciembre de 2018,
cuenta con facultades para suscribir este convenio de acuerdo con el articulo
46, fraccién |, de la LPEMEX,

lIL3. Para efectos de este convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Marina Nacional numero 329, Colonia Verdnica Anzures, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11311, en la Ciudad de México.
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IV. Declaran “LAS PARTES", por conducto de sus representantes, que:

IV.l. Es su voluntad colaborar de la forma més amplia y respetucsa para el
cumplimiento de este convenio y reclprocamente se reconocen la
legitimacion que ostentan para su celebracion.

IV.2. Este convenio no tiene clausula alguna conzraria a las Leyes que se sefalan
en este instrumento juridico y en su celebraciéon no media coaccion alguna;
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento que pudiera afectar en todo o en parte su validez,

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" sujetan sus compromisos a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las reglas de
caracter general, los criterios, lineamientos, términos, condiciones, Mecanismos y
procedimientos de coordinacién y colaboracién para la transferencia de derechos de los
pericdos de cotizacidn reconocidos a los Trabajadores que han cotizado en los regimenes
de pensiones previstos en la LISSSTE, en la LSS y en el Contrato Colectivo de Trabajo o el
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y sus
Empresas Productivas Subsidiarias, segun corresponda,

Lo anterior, a efecto de que los Trabajadores tengar la posibilidad de obtener una
pensién o jubilacién por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez que les corresponda en
términos de las disposiciones citadas.

SEGUNDA. DEFINICIONES. Son aplicables a este convenio las definiciones establecidas
en la LISSSTE, la LSS y el Contrato Colectivo de Trabajo o €l Reglamento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias,
asi como las siguientes:

1. AFORE: Administradora de fondos para el retiro, asi come las instituciones

publicas que realicen funciones equivalentes a las de las administradoras de
fondos para el retiro,

2 “IMSS™: Instituto Mexicano del Seguro Sccial.

3. “ISSSTE™: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

4., LISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servizios Sociales de |os Trabajadores
del Estado.

5 LPEMEX: Ley de Petrdleos Mexicanos.
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6. LSS: Ley del Seguro Secial y/o Ley del Seguro Social publicada el 12 de marzo de
1973, en lo que resulte aplicable.

7. “LAS PARTES”: E| “ISSSTE", ol “IMSS” y “PEMEX™.
8. “PEMEX": Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias.

9. Periodos de cotizacién: Es el tiempo que ha aportado el Trabajador al régimen
de pensiones en cada una de “LAS PARTES”, en los términos previstos en las
disposiciones aplicables. Los periodos de cotizacién simultanea en “LAS
PARTES" se computaran como un solo periodo,

10. Trabajadores: Las personas que tienen ese caracter, en términos de la LISSSTE, la
LSS y las que son consideradas como tales por el Contrato Colectivo de Trabajo
o el Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos Y
sus Empresas Productivas Subsidiarias.

TERCERA. SUJETOS. Este convenio seré aplicable a los Trabajadores que se encuentren
bajo el sistema de cuentas individuales que soliciten la transferencia de sus derechos
pensionarios, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico correspondiente.

Para los Trabgjadores cotizantes al “IMSS”, se considerarén todos sus periodos de
cotizacién, sin importar el régimen al cual hayan aportado [sistema de cuentas
individuales o beneficio definido).

CUARTA. DEL SERVICIO MEDICO. En el caso de transferencia de derechos entre el
“ISSSTE" y el “IMSS” se estara a lo dispuesto por la LISSSTE.

El servicio médico sera proporcionado por la Parte que otorgue la pensién o jubilacién, lo
que debera constar en el documento que otorgue el derecho a la pensién, siempre y
cuando se cumplan las condiciones previstas en el régimen de quien la conceda, en los
términos de este convenio. Este esquema se revisara bienalmente para determinar el
impacto financiero, asi como los mecanismos compensatorios que, en su caso, resulten
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico correspondiente. )/

QUINTA. INTEGRACION E INTERCAMBIO DE LA INFORMACION. “LAS PARTES"
acuerdan que la solicitud del Trabajador para la transferencia de sus periodos de
cotizacién o, en su caso, de los recursos acumulados en su cuenta individual, sera
atendida por “PEMEX" o el instituto que administre el régimen de pensiones del que
haya sido sujeto conforme a su Ultimo aseguramiento, incluyendo la afiliacién prevista en
los articulos 200, de la LISSSTE, 218, de la LSS, y el régimen de pensiones de cuentas
individuales previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo o el Reglarmento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petrélecs Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias:
si el Trabajador hubiese cotizado simultaneamente en los regimenes de las distintas
disposiciones, cualquiera de “LAS PARTES" podra recibir la solicitud de transferencia de
derechos y se gestionard en términos de la cldusula TERCERA,
Pagina7de13
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Las solicitudes de transferencia de derechos se poedran -ecibir a partir del anc anterior a
aguel en que el Trabajador cumpla con los requisitos para el otorgamiento de los
beneficios pensionarios del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez definidos
en la LISSSTE, la LSS y en el Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petrdleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias,
segun corresponda.

Para los efectos senalados “PEMEX" se obliga a integrar la informacion de sus
Trabajadores a la Base de Datos Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en los
términos en los que se precise en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. REQUISITOS PARA LA PORTABILIDAD. Las solicitudes de portabilidad seran
operadas por “LAS PARTES" a través del “ISSSTE", aun cuando un solicitante no tuviera
periodos de cotizacion en éste.

Para la portabilidad entre el “ISSSTE" y el “IMSS” se aplicara lo estipulade en el convenio
sefialado en el Antecedente 2 de este instrurmento juridico.

El Trabajador que requiera la transferencia de sus derechos pensionarios debera:

1. Presentar solicitud ante el instituto que administre el régimen de pensiones del que
haya sido sujeto conforme a su ultimo aseguramiento ¢ en “PEMEX”, si tiene vigente
su relacion laboral, a través de los sisternas y/o formatos que “LAS PARTES” elaboren
en términos de la clausula TERCERA y DECIMA. Para la certificaciéon de derechos, el
Trabajador debe estar dado de baja en los sistemas de seguridad social de “LAS
PARTES"” de donde se transfieran los derechos.

2. Para el otorgamiento de la pension o jubilacion con transferencia de derechos
pensionarios, el Trabajador debe estar dado de baja en los sisternas de seguridad
social de “LAS PARTES"” de donde se transfieran los derechos.

3. Tener una cuenta individual en alguna de las AFORE.

El Trabajador deberd acompanar su solicitud de transferencia de derechos pensionarios
con la documentacién que sea definida por “LAS PARTES” para iniciar el tramite y
mediante los mecanismos o formatos que para tales efectos se definan,

“LAS PARTES” tendran por no presentada la solicitud de transferencia de derechos
pensionarios si transcurridos 30 (treinta} dias naturales de iniciada la misma, el Trabajador
no presenta la documentacion requerida o no satisface los requisitos necesarios para la
realizacién del tramite.

Si la solicitud reune los requisitos solicitados, la Parte que la recibid, dara tramite a la
solicitud de transferencia de derechos pensionarios conforme a lo establecide en el

presente convenio.
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“LAS PARTES", deberan orientar en todo momento al Trabajador solicitante scbre la
documentacion y los requisitos necesarios para la realizacién del tramite. En caso de que
la Parte que recibié la solicitud de transferencia recnace la misma, debera detallar el
motivo y fundamento normativo de esa determinacién.

SEPTIMA. DE LA CERTIFICACION DE DERECHOS. Es responsabilidad de cada una de
“LAS PARTES” identificar, localizar y certificar los periodos de cotizacion, sueldos o
salarios que se utilizan como base de cotizacién para el régimen de pensiones de los
Trabajadores de su ambito de competencia, asi como proporcionar esta informacion a la
otra Parte que corresponda, para integrar y certificar los periodos de cotizacidon no
simulténeos.

OCTAVA. DE LA INFORMACION PARA LA PORTABILIDAD. La Parte que reciba la
solicitud de transferencia de derechos pensionarios, en términos de la clausula TERCERA
serd responsable de solicitar a la(s) otra(s) Parte(s) la informacién de periodos de
cotizacion y de los sueldos o salarios que se utilizaron como base de cotizacién en el
régimen de pensiones administrado por ésta(s), asi como de registrarla e integrarla en los
sistemas y bases de datos que utilizan para el otorgamiento de sus beneficios
pensionarios.

La informacién de periodos de cotizacion reconocidos por el “ISSSTE” y €l “IMSS”,
quedara registrada en sus bases de datos de afiliacion, las cuales seran actualizadas para
certificar el derecho a la pension correspondiente, cuando el Trabajador presente su
solicitud de pension y, en el caso de “PEMEX", quedaré registrada en sus sistemas.

La Parte que recibe |a solicitud de transferencia de derechos pensionarios notificara a
la[s] otra(s) que la solicitud fue procedente para evitar la emisién de un doble beneficio.

NOVENA. DE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION. Cada Parte serd responsable de la
veracidad de la informacién que transfiera a la(s) otra(s) con relacién a la transferencia de
derechos pensionarios. Cuando el Trabajador manifieste su desacuerdo con la
informacion utilizada para resolver sobre la transferencia de sus derechos pensionarios y
solicite la aclaracion o correccion de la misma, la Parte que proporciond la informacién
sera la responsable de atender dichas aclaraciones o correcciones.

“LAS PARTES" acuerdan que las solicitudes de aclaracién o carreccién de los ?/
Trabajadores seran recibidas por la Parte que haya aceptado |a solicitud de transferencia

de derechos, debiendo remitir a la(s) otra(s) las solicitudes de aclaracién o correccion que

le(s) competa atender.

DECIMA. DE LOS FORMATOS PARA LA PORTABILIDAD. “LAS PARTES"” acuerdan
elaborar los formates que utilizaran para la integracion e intercambio de la informacién
relativa a la transferencia de los derechos pensionarios de los Trabajadores dentro de los
90 (noventa) dias naturales posteriores a ia firma de este convenio; asi como definir los
plazos, calendarios y equivalencias que resulten necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del mismo.
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Los formatos, asi coma los plazos, calendarios y equivalencias, podran ser modificados o
actualizados de conformidad con las necesidades que “LAS PARTES” determinen
conjuntamente,

DECIMA PRIMERA. DE LAS CONSTANCIAS DE DERECHOS. En el caso de las solicitudes
aceptadas por “LAS PARTES", éstas emitirdn y entregaran al Trabajador a través de los
sistermas o formatos definidos para tal efecto, la constancia de semanas, afios de
cotizacion o periodos de cotizacion, segln corresponda.

“LAS PARTES" se comprometen a notificarse entre si, la aplicacién de los periodos de
cotizacién.

DECIMA SEGUNDA. DE LA NO CONTINUACION DEL TRAMITE. Si como resultado de la
integracién de la informacién, se presentaran casos de duplicidad de ndmeros de
seguridad social, homonimias o cualquier otra circunstancia que hiciera imposible
continuar con la atencién de la solicitud, se pondra fin al tramite.

La Parte que recibid la solicitud de transferencia de derechos pensionarios informara al
Trabajador la causa que imposibilita dar continuidad al tramite y le orientara respecto de
las acciones que debera realizar para aclarar, corregir ¢ regularizar su situacion.

Los Trabajadores pedran presentar nuevamente la solicizud de transferencia de derechos
pensicnarios una vez gue sea aclarada, corregida o regularizada, la causa que motivo el
fin del tramite.

Es motivo de improcedencia que el solicitante haya realizado el tramite de retiro de
recursos por negativa de pension o cualquier otro motivo.

DECIMA TERCERA. DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES"
acuerdan que una vez que se concluya la integrac on de la informacion sobre la
transferencia de derechos pensionarios en sus respectivos sistemas y bases de datos y se
otorgue la pensién correspondiente, se realizard la transferencia de los recursos de los
Trabajadores, conforme a la normativa de cada sisterma de pensiones.

Para los Trabajadores de “PEMEX", el Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y sus
Empresas Productivas Subsidiarias, establecen las mocalidades para dar cumplimiento
a las prestaciones de vivienda, por lo que no es necesaric convenir el tratamiento de
recursos de la subcuenta de vivienda.

DECIMA CUARTA. DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD. La solicitud de pensién

debera presentarse en los formatos acordados por “LAS PARTES”, en los lugares, horarios
¥ bajo los mecanismos y procedimientos para estos tramites establecidos por las mismas,

en este convenio.
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El derecho de eleccién a que se refieren los articulos Tercero ¥y Undécimo Transitorios del
Decreto por el que se expidié la LSS, les sera reconocido a los Trabajadores que soliciten
la transferencia de sus derechos pensionarios al “IMSS", una vez que hayan cumplido con
todos los requisitos para la obtencion del beneficio pensionario que soliciten, en términos
de lo establecido en la cldusula TERCERA de este instru mento juridico.

La pensién se determinara conforme a lo establecido en la normatividad de cada Parte.

DECIMA QUINTA. DE LOS RESPONSABLES DEL CONVENIO. “LAS PARTES"” convienen
en que sera en el (los) Anexo (s) Técnico (s) donde se estableceran los enlaces
responsables considerando la materia de que se trate.

DECIMA SEXTA. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. La informacién que
intercambiardn “LAS PARTES"” con motivo de este convenio de transferencia de
derechos, dada su naturaleza, es de caracter confidencial, de conformidad con los
articulos 10, de la LISSSTE; 22, de la LSS; 94, de la LPEMEX; 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 13, primer parrafo, fraccion |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, los que resulten aplicables
de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados y demds normatividad aplicable en la materia.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a utilizar la informacién y documentacion gue les
sea proporcionada al amparo del presente instrumento juridico, Unicamente para el
cumplimiento del objeto del mismo; por lo tanto, entienden y aceptan que tienen
estrictamente prohibido, en forma enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:;

1. Utilizarla o aprovecharla para fines ajenos al cumplimiento de este convenio, asi como
revelar la informacién obtenida a cualquier perscna, ya sea entidad, dependencia,
institucién u erganismo auténomo del sector plblico en cualquiera de sus érdenes o
niveles de gobierno, o sector privado o financiero, dentro del territorio nacional o fuera
de éste.

2. Contratar o negociar directa o indirectamente a través de sus representantes legales,
empleados, funcionarios o por medio de terceros la comercializacién de la
informacién confidencial por medio de cualquier acto juridico.

3. Ofrecer onerosa o gratuitamente a cualquier tercero la informacién confidencial con
el fin de obtener una ganancia o cualquier otra clase de beneficio, o con la finalidad
de causar cualquier dano o perjuicio, directo o indirecto.

4. Copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a

terceros, la informacién confidencial sin autorizacién previa y por escrito del titular de
la misma y de |a otra Parte.
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En caso de incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta cldusula, que genere la
reclamacién de dafos y perjuicios, la Parte gue incumpla se obliga a cubrir la
indemnizacion que determinen las autoridades competentes,

La contravencion a guardar confidencialidad de la informacién que sea intercambiada
por “LAS PARTES", implica responsabilidad administraziva para las personas servidoras
publicas involucradas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49, primer parrafo,
fraccion V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de las
dermnés sanciones a que hubiere lugar.

DECIMA SEPTIMA. DE LA RESPONSABILIDAD. Ninguna de “LAS PARTES" sera
responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucion del objeto del
presente convenio, derivado directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en
lainteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en
la forma y términos que determinen “LAS PARTES".

DECIMA OCTAVA. DE LAS MODIFICACIONES. “LAS PARTES” revisaran y actualizaran,
en su caso, las condiciones expresadas en este convenio, cuando se genere una reforma
legal, un criterio juridico de autoridad competente, una modificacion de procedimientos
o un cambio en las facultades y atribuciones de las dreas responsables del tramite de
certificacién de transferencia de derechos y del otorgamiento de pensiones, que
pudieran afectar su aplicacion.

“LAS PARTES” formalizarén las medificaciones conducentes mediante el convenio
modificatorio respectivo.

DECIMA NOVENA. DE LA MATRIZ DE DERECHOS Y ANEXOS TECNICOS. “LAS PARTES”
instalaran una mesa de implementacién de politicas y procesos para la transferencia de
derechos pensionarios, y contaran con 120 (ciento veinte) dias naturales, contados a partir
de la firma de este convenio, para elaborar la matriz de derechos, los anexos técnicos y
formatos necesarios para su implementacion, misma que coordinara la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Cualquier modificacion a los Anexos deberd ser suscrita por los titulares de las unidades
administrativas responsables de los documentos primigenics.

VIGESIMA. DEL CONVENIO IMSS-ISSSTE. “LAS PARTES” acuerdan gque este convenio no
sustituye, ni deja sin efectos el formalizado entre el “ISSSTE" y el “IMSS” el 17 de febrero
de 2009, conforme al cual dichos institutos dardn cumplimiento a las obligaciones
previstas en la Seccidn |, del Capitulo VI, del Titulo Segundo, de la LISSSTE.

VIGESIMA PRIMERA. DE LAS CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"” convienen que el
presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda controversia

que derive del mismo, con motivo de su interpretacion sera resuelta de mutuo acuerdo,
constard por escrito y seré inapelable.
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En caso de no resolver la controversia, “LAS PARTES” se someten a las leyes y Tribunales
Federales competentes en la Ciudad de México por lo que renuncian a cualquier fuero
que pudieran corresponderles, en razén de sus domicilios presentes o futuros o por
cualquier otra circunstancia.

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA. E| presente convenio surtira sus efectos a partir de la
fecha de su firma y tendra vigencia por tiempo indefinido.

Leido que fue este convenio y enteradas “LAS PARTES" de su contenido y alcance legal,
lo firman en seis tanto 0s 16 dias del mes de febrero de 2024,

POR EL “IMSS"

DR. PEDRO MARIGZENTENO @r . ZOE ALEJANDRO
: LEDO ABURTO
DIRECTOR GENERAL

d

() \DIRECTOR GENERAL
z 1386

TESTIGO DE HONOR TESTIGO DE HONOR
77 DR. ROGELIO RAMIREZ DE LA O MTRO. JULIO CESAR CERVANTES PARRA
SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL
PUBLICO DEL SISTEMA DE AHORRC PARA EL
RETIRO
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Anexo Técnico Unico del Convenio de portabilidad de derechos Celebrado entre el
ISSSTE, IMSS y PEMEX
Clave 9220-022-688
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Anexo Técnico Unico
Convenio de Portabilidad de Derechos
ISSSTE, IMSS y PEMEX

Introduccién

El presente Anexo Técnico Unico del Convenio de Portabilidad de
Derechos suscrito el 16 de febrero de 2024, entre el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y Petréleos Mexicanos (PEMEX),
establece las reglas de operacidn para la certificacion de los periodos de
cotizacién y/o aportacién de trabajadores que soliciten transferencia de
derechos; las reglas generales para el tramite de las pensiones otorgadas
bajo la modalidad de transferencia de derechos; asi como el destino de
los recursos de los trabajadores depositados en su cuenta individual o
bien de aquellos administrados por el plan privado de pensiones de
PEMEX con motivo de pensiones tramitadas bajo la modalidad de
transferencia de derechos del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez del IMSS, ISSSTE o conforme a las disposiciones de
PEMEX.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Titulo Segundo “Del /
Régimen Obligatorio” Capitulo VIII “De |la Transferencia de los Derechos”,

Seccion Il “De la Transferencia de Derechos al Instituto provenientes de

otros Institutos de Seguridad Social”, de la Ley del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; asi como lo

establecido en el Convenio de Portabilidad de Derechos celebrado entre

“LAS PARTES".

Ambito de aplicacién

El presente Anexo Técnico Unico es de observancia obligatoria:

En el IMSS 9

Para el personal de la Unidad de Incorporacién al Seguro Social a través
de la Coordinacion de Clasificacion de Empresas y Vigencia de Derechos,
asi como de los Departamentos de Supervision de Afiliaciéon Vigencia en
los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatales o
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Regionales (OOAD), y para los Departamentos de Afiliacion Vigencia en
las Subdelegaciones.

e
TRABAJADOR

Para el personal de la Unidad de Prestaciones Econémicas y Salud en el
Trabajo a través de la Coordinaciéon de Prestaciones Econdémicas, asi
como las Jefaturas de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones
Econdmicas y Sociales en los OOAD, Subdelegaciones y Unidades
Tramitadoras receptoras de solicitudes de pensién.

Para el personal de la Division de Riesgos Institucionales de la
Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales adscrita a la
Unidad de Riesgos Financieros y Actuariales de la Direccién de Finanzas.

En el ISSSTE

Para el personal de la Direcciéon de Incorporacién, Recaudacién e
Inversiones a través de la Subdireccion de Afiliacion y Vigencia de
Derechos, y de las Subdelegaciones de Prestaciones a través de los
Departamentos de Afiliacion y Prestaciones Econdmicas en las
Representaciones Estatales y Regionales.

Culturales a través de la Subdireccion de Pensiones, y de las
Subdelegaciones de Prestaciones a través de los Departamentos de
Pensiones, Seguridad e Higiene en las Representaciones Estatales y
Regionales y sus Unidades Administrativas de Prestaciones Econémicas.

Para el personal de la Direccién de Prestaciones Econdmicas, Sociales y _ ‘/

Para el personal de la Direccién Estratégica de Informacion Supervision y
Evaluacion a través de |a Jefatura de Servicios de Estudios Financieros y
Actuariales y la Jefatura de Servicios de Operacién Financiera.

En PEMEX p

Para el personal de las diversas areas de la Subdireccion de Capital
Humano, que intervenga en las actividades de reconocimiento y
1 validacion de tiempo laborado, asi como las areas que intervengan en la
administracion de portabilidad de derechos y de las pensiones de retiro.

El ISSSTE, IMSS y PEMEX se obligan a cumplir con las siguientes:
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REGLAS
Disposiciones de caracter general

PRIMERA.- Para efectos del presente Anexo Técnico Unico, serdn
aplicables las definiciones establecidas en la Ley del Seguro Social (LSS),
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (LISSSTE), el Contrato Colectivo de Trabajo PEMEX
(CCTPEMEX) o el Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de
Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias
(RTPCPEMEX), las sefialadas en el Convenio de Portabilidad de Derechos
celebrado entre IMSS, ISSSTE y PEMEX, en los reglamentos de "LAS
PARTES" y demas normatividad aplicable, ademas de las siguientes
definiciones:

1. Aportacion definida: Planes de pensiones por jubilacion, en los que
las cantidades a pagar como beneficios se determinan en funcién de
las cotizaciones al fondo y de los rendimientos de la inversion que el
mismo haya generado.

2. Base de Datos Nacional del SAR (BDNSAR): aquélla conformada por
la informacién procedente de los sistemas de ahorro para el retiro,
conteniendo la informacién individual de cada trabajador y el registro
de la administradora o institucién de crédito en que cada uno de éstos )
se encuentra afiliado. /

3. Certificacion de derecho a pensiéon por RCV IMSS/ISSSTE: Proceso
interno del IMSS mediante el cual las areas de Vigencia de Derechos
envian a las areas de Pensiones, datos afiliatorios del solicitante de
pension, incluyendo el cdlculo de semanas reconocidas y promedios
salariales con el fin de certificar el derecho a la pensién de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV), previsto en |la LSS. F\

4. CNSF: Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

5. CONSAR: Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

6. Constancia de semanas cotizadas en el IMSS con totalizacién de
periodos ISSSTE: Documento informativo que el IMSS pone a

disposicion del solicitante, a través de |la plataforma electrénica para
consulta de los periodos cotizados reconocidos en conjunto por |

'; /
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Institutos, cuando el tramite de portabilidad se inicid en el IMSS.
También se puede expedir en las Subdelegaciones del IMSS a solicitud
del interesado.

7. EEU: Expediente Electrénico Unico, documento informativo que el
ISSSTE pone a disposicién del solicitante, a través de la plataforma
electrénica para consulta de los periodos cotizados reconocidos en
conjunto por el IMSS, el ISSSTE y PEMEX.

8. Entidades Participantes: El ISSSTE, el IMSS y PEMEX.

9. Periodo de cotizacién simultanea: Aquel en el que al mismo tiempo
se cotice a los fondos de pensiones establecidos en la LISSSTE, la LSS
y la normatividad laboral en PEMEX. Los periodos de cotizacién
simultdnea se computaran como uno solo. De conformidad con la \
normatividad de las Entidades Participantes, se sumaran los sueldos /\)
cotizados de forma simultanea para el otorgamiento del beneficio
pensionario que corresponda.

10. PROCESAR: Empresa operadora de la BDNSAR.

N. SISEC: Sistema Integral de Semanas Cotizadas, plataforma
tecnolégica que permite al solicitante realizar por internet desde la
pagina oficial del IMSS, el tramite de portabilidad de semanas ,
cotizadas ISSSTE, asi como generar la Constancia de Semanas , /
Cotizadas en el IMSS con totalizacién de periodos ISSSTE. J//

12. Transferencia de derechos: Es el traspaso de los derechos derivados
del tiempo cotizado a los fondos de pensiones del ISSSTE, IMSS o
PEMEX que implican el reconocimiento de periodos traducido a
antigiedad en dias, semanas o afos de conformidad con la
normatividad correspondiente. Para que los periodos cotizados en
PEMEX se transfieran al IMSS y viceversa, deberan ser convertidos
previamente como periodos ISSSTE.

SEGUNDA.- Las reglas contenidas en este Anexo serdan aplicables bl
exclusivamente a las certificaciones y resoluciones que se emitan con

motivo de los tramites de solicitudes de transferencia de derechos y de w
pension de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, de conformidad

con la normatividad de cada una de las Entidades Participantes, asi como /
para la disposicién de los recursos acumulados depositados en
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cuentas individuales o en los planes de los fondos privados de pensiones
de los Trabajadores.

En caso de fallecimiento del trabajador, los beneficiarios no podran
sclicitar la transferencia de derechos para efectos pensionarios en
ninguna de las Entidades Participantes.

TERCERA.- Son sujetos de la transferencia de derechos los Trabajadores
gue s& ubigquen en alguno de los siguientes supuestos:

a) Soliciten la transferencia de sus periodos de cotizacién, asi como la
disposicién de los recursos acumulados en su cuenta individual en las
subcuentas del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez,
asi como los recursos de las subcuentas Aportacion Pemex Basica,
Aportacidn Pemex Complementaria, Aportacién Trabajador Basica,
Aportacién Trabajador Complementaria y Bono Largo Plazo de los
trabajadores en aportacién definida administrados por el plan privade | 4,
de pensiones de PEMEX una vez que se cuente con los requisitos de i\J
edad y antigledad, para la obtencion de un derecho pensionario, la
contratacién de un seguro de pensién, retiro programado y, en su
caso, el seguro de sobrevivencia para sus familiares derechohabientes
en alguna de las Entidades Participantes seqln corresponda de
acuerdo con su normatividad aplicable.

b) Hayan obtenido en el ISS5TE o en el IMS5S una pension del Seguro de il
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez en términos de la LISSSTE . I|r
o la LSS, sin haber solicitado en ese momento la transferencia de los ( v
derechos de los periodos de cotizacion, ni de los recursos acumulados
en su cuenta individual, para lo cual Gnicamente se considerardn los
periodos anteriores a la fecha de inicio de |la pensian.

l.- De la Solicitud y Certificacién de los periodos de

cotizacién
CUARTA.- El Trabajador presentari la sclicitud en la Entidad Participante b\
en la que haya tenido su dltima afiliaciéon. La solicitud se recibird y
atendera con la finalidad de que se obtenga un beneficio pensionario o ﬂ,f
se obtenga el derecho a una prestacién del Seguro de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez bajo la modalidad de transferencia de derechos.
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En el caso de PEMEX sélo se podra realizar |la transferencia de derechos a
esa Entidad cuando el solicitante sea trabajador activo en PEMEX, haya
causado baja de la Entidad o Entidades Participantes que transferiran el
derecho, y que con la portabilidad relna la antigledad establecida en su
normatividad laboral interna y cumpla el requisito de edad para ejercer
el retiro.

En el caso del IMSS y del ISSSTE, se podra realizar la transferencia aun si
esta dado de baja del Instituto al que quiere portar los derechos; sin
embargo, es estrictamente necesario que haya causado baja de la
Entidad o Entidades que portaran los derechos.

En caso de que el Trabajador haya causado baja simultdnea en las
Entidades Participantes, éste podra decidir si transfiere los derechos al
ISSSTE o al IMSS, de conformidad con lo establecido en el parrafo
precedente.

Se considera baja simultdnea cuando la fecha de baja del Trabajador sea (\)
exactamente la misma en las Entidades Participantes.

QUINTA.- Para que los periodos cotizados al fondo de pensiones de
PEMEX puedan transferirse al IMSS, es requisito indispensable realizar
primero el proceso de conversion de periodos PEMEX a ISSSTE, a través
de la transferencia de periodos que estas UGltimas entidades resuelvan,
por lo que, en el caso del IMSS el tramite seguird operando conforme a lo
estipulado en la Clausula SEXTA del Convenio de Portabilidad de \‘l
Derechos celebrado entre las Entidades Participantes, asi como en las
Reglas CUARTA y QUINTA, del Anexo Técnico 1 “Reglas para certificar los
periodos de cotizacion de trabajadores que solicitan transferencia de
derechos entre el IMSS y el ISSSTE” que forma parte del Convenio de
Colaboracién Interinstitucional celebrado el 17 de febrero de 2009 entre
el ISSSTE y el IMSS.

derechos se apegara a los siguientes:
Requisitos: w :

a) Que el Trabajador cotice o haya cotizado en el régimen de cuentas
individuales en el ISSSTE y en PEMEX (aportacién definida).

SEXTA.- La admision y atencién de las solicitudes de transferencia de p
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b) Que el Trabajador cotice o haya cotizado en el seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, de cualquiera de los dos regimenes
del IMSS (Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997 y
Ley del Seguro Social vigente a partir del 1 de julio de 1997).

c) Queen el ISSSTE o en el IMSS el trdmite se realice cuando el Trabajador
tenga al menos 59 afos cumplidos, con excepcién del retiro
anticipado que podra ser en cualquier momento, siempre y cuando se
satisfagan los requisitos previstos para retiro anticipado en la LISSSTE
oen la LSS,

d) Que en PEMEX, el trabajador se encuentre vigente; cuente con 60 afios
de edad y con la transferencia de derechos alcance por lo menos 30
afos de antigledad.

e) Que el Trabajador se encuentre con estatus en baja de los regimenes
de las Entidades Participantes de las que vaya a transferir sus
derechos, lo que incluye la afiliacion bajo el esquema de continuacion
voluntaria en el régimen obligatorio, prevista por los articulos 218 de la
LSS y 200 de la LISSSTE.

f) Que en PEMEX no haya obtenido una pensién jubilatoria en beneficio
definido o una pensién de retiro bajo el esquema de cuentas

individuales, ademas de cumplir lo establecido en el CCTPEMEX o el
RTPCPEMEX vigentes. ( N/
g) Que tratandose de Trabajadores que hayan transferido sus recursos J

del fondo de pensiones de PEMEX a una AFORE, se confirme que el
monto transferido de las subcuentas Aportacién Pemex Bisica,
Aportacién Pemex Complementaria, Aportacién Trabajador Bésica,
Aportacién Trabajador Complementaria y Bono Largo Plazo,
contindan siendo administrados en el saldo de la subcuenta
correspondiente, o en su caso, se restituyan por el trabajador a través
de una AFORE, conforme el mecanismo que se establezca. g

Documentos:

a. Documento de identificacién oficial con fotografia (puede ser
credencial para votar, pasaporte, cédula profesional con fotografia,
matricula consular, si es extranjero: tarjeta/cédula/carnet de identida
de su pais y forma migratoria FM2 o FM3).
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b. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

De forma opcional las Entidades Participantes podran solicitar copia del
acuse del documento de eleccién o EEU a que se refiere el articulo 10 de
la LISSSTE, que acredite que el Trabajador esta bajo el régimen de
cuentas individuales en el ISSSTE, asi como estado de cuenta de la
AFORE.

Tramites a través de medios electrénicos

Las Entidades Participantes adecuaran sus aplicativos tecnolégicos, o de

ser el caso, desarrollardn los aplicativos correspondientes que permitan
realizar el tramite por medios electrénicos en los términos precisados en

el presente Anexo, para lo cual los Trabajadores deberdn llenar un (\)
formulario digital donde capture por lo menos los siguientes datos:

a) CURP.

b) Numero de Seguridad Social o equivalente.

c) Correo electréonico personal.

d) Opcién para adjuntar en archivo electrénico los siguientes
documentos, los cuales en el caso del IMSS son opcionales:
Documento de identificaciéon oficial con fotografia (puede ser
credencial para votar, pasaporte, cédula profesional con fotografia,

matricula consular, si es extranjero: tarjeta/cédula/carnet de ,
identidad de su pais y forma migratoria FM2 o FM3). ( Iy
En el caso del ISSSTE se utiliza la efirma para autenticar al (
Trabajador.

Para extrabajadores de PEMEX debe precisar el nimero de ficha.

Tramites presenciales

En el caso de que las Entidades Participantes reciban el tramite de forma
presencial, los Trabajadores deberén presentar los documentos a que se
refiere esta regla. p

/ En el caso del IMSS, los documentos y requisitos para la portabilidad de
periodos IMSS ISSSTE, se encuentran detallados en el tramite “Constanci

3 ﬁq
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de semanas cotizadas en el IMSS-ISSSTE" registrado ante la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).

SEPTIMA.- Adicionalmente, los Trabajadores deberan apegarse a los
procedimientos que para tal efecto establezcan de manera particular las
Entidades Participantes.

OCTAVA.- En todos los casos si la solicitud no cumple con los requisitos
ylo documentos precisados en la regla Sexta, se deberd emitir al
solicitante resolucion debidamente fundada y motivada expresando los
motivos de improcedencia.

NOVENA.- Si la solicitud redne los requisitos senalados en el presente
Anexo, para continuar con el tramite, se estara a lo siguiente:

a) Para Trabajadores PEMEX que deseen portar sus periodos IMSS a
PEMEX se debera solicitar la transferencia al ISSSTE. El ISSSTE \)
realizara la gestion ante el IMSS conforme al proceso actual,
senalado en la regla Quinta de este instrumento, para transferir los
periodos de cotizacion IMSS al ISSSTE, quien realizara la
transferencia a PEMEX, a través de PROCESAR. "

b) Para Trabajadores PEMEX con periodos en el ISSSTE, PEMEX
solicitara la certificacién de los periodos de cotizacién al ISSSTE a
través de PROCESAR.

c) Para los Trabajadores IMSS que deseen por portar sus periodos
PEMEX, el IMSS debera solicitar la transferencia de derechos al 0/
ISSSTE conforme al proceso actual, sefialado en la regla quinta de
este instrumento, entre IMSS y el ISSSTE. El ISSSTE realizara la
gestién ante PEMEX, a través de PROCESAR para transferir los K
periodos de cotizacion PEMEX al ISSSTE, quien a su vez realizara la
transferencia al IMSS como si se trataran de periodos ISSSTE.

d) Para los Trabajadores ISSSTE con periodos PEMEX, el ISSSTE
solicitara la certificacién de los periodos de cotizacién a PEMEX, a
través de PROCESAR.

e) En el caso de que existan periodos de cotizacion en el IMSS, el d }l
ISSSTE y en PEMEX, el Trabajador podré decidir si desea transferir
sus derechos de todas o solo alguna de las Entidades Participantes
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En el supuesto de que decida transferir la totalidad de sus periodos
cotizados, deberd realizar la solicitud en la Entidad Participante a la
que desee portar, de conformidad con los supuestos descritos en la
regla quinta y los incisos anteriores de esta regla.

no

Integracién de la Informacién

DECIMA..- Es responsabilidad de las Entidades Participantes, identificar,
localizar y certificar los periodos de cotizacidn, sueldos basicos (en el caso
del ISSSTE), salarios base de cotizacion (en el caso del IMSS) y salario base
de aportacién (en el caso de PEMEX), asi como proporcionarse la
informacion a transferir.

DECIMA PRIMERA.- Las Entidades Participantes cuando reciban una
solicitud de transferencia de derechos deberan solicitar la informacion,

de conformidad con lo establecido en las reglas Tercera, Sexta, Novena,
incisos a) al d) y Décima de este Anexo Técnico Unico, en los formatos y
términos definidos previamente, asi como la integracion de la K)
informacion para obtener los periodos de cotizacidén reconocidos.

DECIMA SEGUNDA.- La integracién de la informacién proporcionada por J
las Entidades Participantes se realizard con base en los siguientes _
criterios:
1. A partir de los periodos de cotizacidn certificados por el ISSSTE, el IMSS -
o PEMEX se obtendrda el total de dias cotizados. Los periodos de /
cotizacidn simultaneos se contabilizaran una sola vez. /

2. Eltotal de dias de cotizacidén reconocidos se obtendra restando los dias
de cotizacidn que corresponda cuande el Trabajader haya realizado
retiro de recursos de su cuenta individual, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad del IMSS, v en el caso del ISSSTE,
cuando haya ejercido su derecho a la indemnizacién glebal, o
disfrutado de licencias sin goce de sueldo.

3. En el caso del ISSSTE, el total de los dias se dividira entre 360 para M
determinar el ndmero de afios de cotizacidén. Si la fraccion de la b
operacion anterior es estrictamente mayor a 0.5 se considerara un af
de cotizacién completa.

f

[ f n
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4. En el caso de PEMEX, la informacién de periodos de cotizacién se
proporcionara en dias de acuerdo con la antigledad prevista en el
CCTPEMEX o el RTPCPEMEX vigentes.

5. En el caso de PEMEX, la informacién de salario base de aportacién, la
reportara por dia.

6. El ISSSTE multiplicarad el salario base de aportacién informado por
PEMEX por 30.42 veces para el caso de trabajadores operativos
sindicalizados y de confianza; y por 30 veces para funcionarios
superiores. PEMEX identificara el factor a utilizar en cada caso.

7. En el caso de periodos cotizados al fondo de pensiones de PEMEX que
seran transferidos al IMSS o viceversa, el tramite seguira operando
conforme a lo estipulado en la Cldusula SEXTA del Convenio de
Portabilidad de Derechos celebrado entre las Entidades Participantes,
asi como en las reglas CUARTA y QUINTA, del Anexo Técnico 1 "Reglas
para certificar los periodos de cotizacion de trabajadores que solicitan
transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE” que forma parte
del Convenio de Colaboraciéon Interinstitucional celebrado el 17 de
febrero de 2009 entre el ISSSTE y el IMSS.

8. Los sueldos basicos, salarios base de cotizacion y los salarios base de
aportacion se toparan de conformidad con lo estipulado en la
normatividad de las Entidades Participantes.

9. Elmonto de la pension o del seguro de retiro se determinara conforme
a lo establecido en la normatividad de |las Entidades Participantes.

Intercambio de la Informacién

DECIMA TERCERA.- El intercambio de informacién entre el ISSSTE y el

IMSS se realizara a través de medios electronicos asi como, en su caso,
mediante el envio oficial de los formatos acordados por ambos Institutos,

en términos de lo dispuesto en la regla octava del Anexo Técnico 1
“Reglas para certificar los periodos de cotizacion de trabajadores que W
solicitan transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE"que forma

parte del Convenio de Colaboracion Interinstitucional celebrado el 17 d
febrero de 2009 entre el ISSSTE y el IMSS.

2
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En el caso de PEMEX el intercambio de informacién con el ISSSTE se
realizara a través de PROCESAR, por medios electrénicos, asi como, en su
caso, con el envio oficial de formatos previamente acordados, mediante
los mecanismos establecidos en el presente Anexo, para lo cual en
términos de operacién y procesos debera identificarse como PEMEX-
PROCESAR.

PEMEX debera enviar a PROCESAR la informacion de todos los
pensionados a su cargo ya sea en el régimen jubilacién por beneficio
definido o en retiro con los fondos de su cuenta individual, asi como la
informacion de todos los Trabajadores activos y terminaciones en el
régimen de cuentas individuales que pueden ser susceptibles de
transferencia de derechos, en los términos que previamente sean
acordados por ambos.

DECIMA CUARTA.- La informacién de los Trabajadores y de los
pensionados de PEMEX para los efectos sefialados en este Anexo Técnico
Unico debera ser remitida a PROCESAR de manera mensual.

La informacién que remita PEMEX a PROCESAR debera incluir los datos
de identificacién de los trabajadores como primer y segundo apellido,
nombre, RFC, CURP, sexo, entidad de nacimiento, nacionalidad y ficha
PEMEX.

PEMEX remitira informacidn inicial de todos los pensionados a su cargo /
ya sea en el régimen de jubilacion por beneficio definido o en el régimen ( v
de pensiones por cuentas individuales, asi como la informacién de todos &

los Trabajadores activos del régimen de cuentas individuales con fecha

de corte 31 de mayo de 2024.

DECIMA QUINTA.- En tanto se cuente con la interoperabilidad de los
sistemas que cada Instituto administre y permita el intercambio de
informacion mencionado, los documentos mediante los cuales se
realizara la certificacién de derechos seran los siguientes:

1. En el caso del IMSS, la certificacion de periodos al ISSSTE, sera a través
de la “Constancia de semanas cotizadas en el IMSS con desglose de
movimientos afiliatorios” prevista en el Anexo Técnico 1 “Reglas para - )}
certificar los periodos de cotizacién de trabajadores que solicitan
transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE" que forma pa?/ /
/

| /7
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del Convenio de Colaboracién Interinstitucional celebrado el 17 de
febrero de 2009 entre el ISSSTE y el IMSS.

2. En el caso del ISSSTE, la certificaciéon de periodos cotizados al IMSS
serda a través del “Informe de Periodos de Cotizacién del ISSSTE"
(Formato 1).

3. En el caso de PEMEX, la certificacion de periodos cotizados al ISSSTE
sera a través del “Dictamen de antiguedad para |la portabilidad de
derechos” (Formato 2).

Los datos para intercambiar se describen en las Tablas 1y 2 que son partes
integrantes de este Anexo Técnico Unico.

Conclusiéon del Tramite

DECIMA SEXTA.- En el caso de las solicitudes aceptadas, las Entidades
Participantes entregaran a los Trabajadores la acreditacién del tramite de
transferencia de derechos con el documento que corresponda en
términos de lo senalado en la regla anterior.

DECIMA SEPTIMA.- La informacién de periodos de cotizacién
transferidos, en el caso del ISSSTE quedara registrada en la Base de Datos
Unica de Derechohabientes; en el caso del IMSS quedaré registrada en la
base de datos del SISEC, y en el caso de PEMEX quedara registrada en
PROCESAR.

Improcedencia del Tramite

DECIMA OCTAVA.- Si como resultado de la integracién de 1a informacién,
se presentaran casos de duplicidad de nimeros de seguridad social,
homonimias o cualquier otra circunstancia que hiciera imposible
continuar con la atencion de la solicitud, se indicara al solicitante el
proceso que debe seguir previo a iniciar nuevamente su tridmite
pensionario.

DECIMA NOVENA.- La Entidad Participante gue recibié la solicitud de
transferencia de derechos informard al interesado la causa que
imposibilita dar continuidad al trémite y le orientara respecto de las
acciones que deberd realizar para aclarar, corregir o regularizar s
situacién afiliatoria en la o las Entidades que generaron el rechazo.
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VIGESIMA.- Es motivo de improcedencia del tramite que el solicitante
haya realizado el retiro total de los recursos acumulados en su cuenta
individual destinados al retiro. En el caso de PEMEX, que haya realizado
el retiro parcial o total de los recursos de las subcuentas Aportaciéon
Basica Pemex, Aportacion Basica Trabajador y Bono de Cambio Largo
Plazo, a menos que el monto correspondiente a dichas subcuentas se
encuentre en alguna AFORE.

VIGESIMA PRIMERA.- En PEMEX es motivo de improcedencia del tramite,
que el Trabajador haya obtenido una pensién jubilatoria por beneficio
definido o una pensién de retiro bajo el esquema de cuentas individuales.

VIGESIMA SEGUNDA.- La solicitud de transferencia de derechos que se
determine como improcedente conforme a la regla Décima Octava,
podré ser iniciada nuevamente, una vez que el Trabajador haya corregido
la situacion que imposibilité continuar con el tramite.

Confidencialidad de la Informacién

VIGESIMA TERCERA.- La informacién que intercambien las Entidades
Participantes y PROCESAR con motivo de lo establecido en este Anexo,
dada su naturaleza, es de caracter confidencial, de conformidad con los
articulos 22 de la LSS, 10, parrafo tercero, 13, Gltimo parrafo de la LISSSTE; /
94, segundo parrafo de la LPEMEX; 113, primer parrafo, fraccién |, de la Ley /
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y 116, primer
parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica.

VIGESIMA CUARTA.- Las Entidades Participantes y PROCESAR se obligan

a:

1. Utilizar toda la informacién que se intercambie Unicamente para
cumplir con el proceso de atencién a las solicitudes de transferencia
de derechos y certificacion de periodos de cotizacion.

2. Limitar el acceso a la informacién y documentacién de este proceso,
unicamente a las personas que dentro de su propia organizacion se M
encuentren autorizadas para conocerla. Cada parte se hace .
responsable del uso que dichas personas puedan hacer de la misma.

3. No generar copias o respaldos de la informacién para otros efectos.
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En caso de incumplimiento a las obligaciones estipuladas en este
numeral, que dé lugar a reclamacién de dafios y perjuicios, la parte que
incumpla se obliga a pagar la indemnizacién que corresponda.

Aclaraciones y Desistimientos

VIGESIMA QUINTA.- Cuando el Trabajador manifieste su desacuerdo con
la informacién proporcionada por alguna de las Entidades Participantes,
debera solicitar su aclaracién en donde haya iniciado su solicitud de
transferencia de derechos quien atendera de conformidad a su propia
normatividad.

VIGESIMA SEXTA.- Cuando el Trabajador haya iniciado el tramite de
transferencia y solicite formalmente la cancelacién de éste, |a solicitud se
presentard en la Entidad Participante en la que se haya realizado el .
tramite y ésta debera verificar con PROCESAR que no haya sido \J
concedido previamente un beneficio pensionario utilizando dicha
informacién.

De confirmarse que no se ha concedido un beneficio con transferencia
de derechos, procederé la cancelacion, la cual se hard del conocimiento
al Trabajador y a las otras partes realizindose las acciones administrativas
correspondientes.

la modalidad de transferencia de derechos, se hara de conocimiento al
Trabajador que resulta improcedente su desistimiento debido a que la
transferencia de derechos se encuentra surtiendo efectos juridicos a
través de una resolucién de otorgamiento de pension con el esquema de
transferencia de derechos.

En caso de identificarse que existe un beneficio pensionario vigente con (/

VIGESIMA SEPTIMA.- En cualquier tiempo “LAS PARTES” podran ordenar

la verificacién sobre el cumplimiento de los requisitos y la autenticidad

de los documentos que hubieran servido de base para portar derechos;

asi como los tramites posteriores relacionados con los recursos de la
cuenta individual que el solicitante hubiera realizado y que como w
consecuencia de ellos pudieran modificar su situacién afiliatoria, o la
procedencia que en su momento se hubiera determinado sobre la
transferencia de sus derechos pensionarios.
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Lo anterior, previa notificacion que de ello se realice al Trabajador y a las
areas de pensiones de las Entidades Participantes en el sentido de
dejarse sin efectos la transferencia y, en su caso, la modificacién de sus
derechos pensionarios.

Il.- Del otorgamiento de pensiones bajo la modalidad de
transferencia de derechos

De la resolucién y/o concesién de pensién

VIGESIMA OCTAVA.- Los datos de las resoluciones del IMSS, concesiones
de pension del ISSSTE, pensidn de retiro de PEMEX otorgadas y negadas
formardn parte de las comunicaciones oficiales que cada institucién
notificara a la Empresa Operadora de la Base de Datos Nacional SAR
dentro de los 10 dias habiles del mes siguiente a aquel en que se haya
otorgado.

VIGESIMA NOVENA.- En los términos de los articulos 96 de la LISSSTE y

173 de la Ley del IMSS, el reingreso al régimen obligatorio del IMSS o del

ISSSTE o que se reincorpore al servicio activo bajo el régimen de PEMEX .
de un pensionado que goce de una pensidon garantizada en el ISSSTE o /
en el IMSS, motivara la suspension de esta, por lo que la Subdireccion de [ v,
Pensiones del ISSSTE y/o su andloga del IMSS se coordinaran para

conciliar semestralmente si existe el supuesto de reingreso o del 1
otorgamiento de una pensiéon garantizada en el otro Instituto, en virtud

de que no se pueden otorgar pensiones de igual naturaleza.

Con la respuesta que se obtenga, la Subdireccion de Pensiones del ISSSTE
suspendera el pago de la pensién otorgada.

Para el caso de PEMEX, cuando reingrese una persona con pension de
retiro, no procederd a la suspensién de la misma. Al término de su nueva
relacién laboral el trabajador definird el destino de los recursos
acumulados en el plan privado de pensiones de Pemex.

TRIGESIMA.- El trabajador que desee pensionarse bajo los supuestos que
sefala el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, bajo la
modalidad de transferencia de derechos entre el IMSS y el ISSSTE, debera

realizar la portabilidad de semanas previo a su solicitud de tramite de
pension, obteniendo en el caso del IMSS, la Constancia de Semanas
Cotizadas en el IMSS con |a totalizacién de periodos ISSSTE; en el caso d

7
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ISSSTE, a través del Informe de Periodos de Cotizacién ISSSTE y en el caso
de PEMEX sera a través del “Dictamen de antigledad para la portabilidad
de derechos”; documentos que deberd presentar dependiendo de la
Entidad Participante en donde realice su solicitud de tramite de pension.

Ia8s

En el caso de extrabajadores de PEMEX, al iniciar los trdmites de
portabilidad de derechos se actualizara el periodo de conservacion de
derechos de los Institutos participantes, que debera dar inicio al terminar
la relacion laboral y contemplar el tiempo laborado en PEMEX.

TRIGESIMA PRIMERA.- Las resoluciones y/o concesiones de pensién
emitidas por ambos Institutos bajo la modalidad de transferencia de
derechos entre el IMSS y el ISSSTE, deberan incluir invariablemente en la
motivacion y fundamentacion, la aplicacion de los articulos 141, 142, 144,
145 y 152 de la LISSSTE segln corresponda y especificar el total de
periodos reconocidos por cada Instituto, sin considerar los periodos
simultaneos.

De la solicitud de pensién antes de cumplir las edades o ~ A
anos de cotizacion establecidos (

TRIGESIMA SEGUNDA.- Para los efectos de la pensién por Retiro, K
establecida en los articulos 158 de la LSS y 80 de la LISSSTE, ambos
Institutos proporcionaran al Trabajador la informacién sobre el monto de

pensién que pueden obtener, para tal efecto las dreas de Afiliacion y
Vigencia proporcionaran a las dreas de Prestaciones Econdmicas la
informaciéon necesaria para el calculo respectivo, acorde a las Reglas
autorizadas por el Comité del articulo 81 de la Ley de los Sistemas de

Ahorro para el Retiro, sin necesidad de que el trabajador esté dado de

baja.

Unicamente en el supuesto de que el saldo sea suficiente para cumplir lo
dispuesto en los articulos citados, se otorgara la constancia al Trabajador
con la que podra solicitar la constancia de periodos reconocidos IMSS-
ISSSTE.

TRIGESIMA TERCERA.- Para el caso PEMEX deberd cumplir con las
edades y anos de trabajo establecidos en el CCTPEMEX o el RTPCPEMEX. W

TRIGESIMA CUARTA.- El Trabajador deberd manifestar de manera
expresa su voluntad de transferir los derechos de sus periodos
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cotizacién al amparo de la LSS, la LISSSTE y la normatividad laboral en
PEMEX, al igual que los recursos acumulados en sus subcuentas del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, constituidas bajo
los dos regimenes, asi como los recursos de las subcuentas Aportacion
Basica Pemex, Aportacién Béasica Trabajador y Bono de Cambio Largo
Plazo, administrados por el plan privado de pensiones de PEMEX, al
momento de suscribir su solicitud de tramite de pensiéon con
independencia de la Entidad Participante ante la cual se presente y
proporcione la Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS con
totalizacién de periodos ISSSTE o el Expediente Electrénico Unico (EEU) o
el “Dictamen de antigledad para la portabilidad de derechos”
dependiendo de |la Entidad de que se trate.

TRIGESIMA QUINTA.- La solicitud de trdmite de pensién debera
presentarse en los formatos autorizados por cada Entidad Participante en
los lugares, horarios y bajo los procedimientos definidos por cada una de
las Entidades Participantes.

lll.- Destino de los recursos de la cuenta individual con
motivo de pensiones tramitadas bajo la modalidad de
transferencia de derechos

Destino de los Recursos

TRIGESIMA SEXTA.- El destino de los recursos de la Cuenta Individual
propiedad de los Trabajadores, se encuentra establecido para cada
Instituciéon por separado en la LSS, la LISSSTE, la Ley de los Sisternas de
Ahorro para el Retiro, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda
para los Trabajadores, CCTPEMEX y el RTPCPEMEX, por lo que al realizar
la portabilidad, su uso no podré ser distinto a aquel que prevén dichos
ordenamientos legales y normativos; por lo tanto, para poder utilizarlos
de manera conjunta, se deberdan realizar las acciones que se establecen
en este Anexo Técnico Unico para que una vez que se haya obtenido
alguna pensién de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez, bajo la
Modalidad de Transferencia de Derechos por el Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez del IMSS y/o del ISSSTE, o en su caso
ISSSTE y/o pension de retiro de PEMEX, sean destinados los recursos
conforme a lo que indica la Matriz de Portabilidad de Derechos qu
corresponda.
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En el caso de las pensiones emitidas por el IMSS con transferencia de
recursos PEMEX, considerando los términos establecidos en la cldusula
Quinta de este Anexo Técnico Unico, que establece que los periodos
deberan ser convertidos de periodos PEMEX a ISSSTE, lo mismo sucede
con los recursos de PEMEX, los que deberan ser integrados en la
subcuenta de RCV ISSSTE conforme a las subcuentas sefialadas en la
Matriz de Derechos de portabilidad IMSS- ISSSTE, para el financiamiento
de la pension.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Tratandose de los recursos que se encuentran en
la Cuenta Individual como producto de las aportaciones por afiliacién al
régimen obligatorio de cada una de las Entidades Participantes, deberan
considerarse para financiar la pension que corresponda al trabajador, asi
como en su caso, la contratacién del seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios, en los términos y alcances establecidos en la LSS y/o la
LISSSTE o lo que indique la normatividad de PEMEX para sus trabajadores
en retiro.

uso y destino que debe procurarse a los recursos de |la cuenta individual
del trabajador generados en funcion de la resolucién, concesion de
pensién o pensién de retiro que dicte cualquiera de las Entidades
Participantes en aplicacién del Convenio de Portabilidad de Derechos,
siendo en el caso de pensiones IMSS, que considere las subcuentas
PEMEX que certificara el ISSSTE, los recursos se deberan integrar en la
subcuenta de RCV ISSSTE, para su transferencia conforme a la Matriz de

Derechos de portabilidad IMSS-ISSSTE.
TRIGESIMA NOVENA.- Las Entidades Participantes serdn responsables \)X

TRIGESIMA OCTAVA.- La Matriz de Portabilidad de Derechos establece el &

—_—

de atender, en el ambito de sus facultades, las inconformidades,
reclamaciones, procedimientos y/o juicios, asi como resoluciones
judiciales que pudieran presentarse por parte de los pensionados o
derivado de la intervencién de autoridades competentes, sobre las
razones del destino y uso de los recursos de las subcuentas de la cuenta
individual utilizada para financiar la pensién.

Matriz de Portabilidad de Derechos IMSS y
CUADRAGESIMA.- Tratdndose del IMSS, cuando existan resoluciones de d
pension de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez, con transferencia
de derechos provenientes del ISSSTE y de PEMEX, se aplicaran las reg
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del Anexo Técnico 5 del Convenio de Colaboracion Interinstitucional
celebrado entre el IMSS y el ISSSTE el 17 de febrero de 2009 y la Matriz de
Portabilidad de Derechos de este Anexo Técnico Unico, en la cual, se
detalla el destino que debe darse a los recursos de |la cuenta individual de
aquellas personas que obtienen una resolucidn dictada por el IMSS, que
concede una pensién del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o
Vejez dentro de la modalidad de portabilidad.

En el caso de las pensiones emitidas por el IMSS, considerando los
términos establecidos en la cldusula Quinta de este Anexo Técnico Unico,
que establece que los periodos deberan ser convertidos de periodos
PEMEX a ISSSTE, lo mismo sucede con los recursos de PEMEX, los que
deberdan ser integrados en la subcuenta de RCV ISSSTE conforme a las
subcuentas sefaladas en la Matriz de Derechos de portabilidad IMSS-
ISSSTE, para el financiamiento de la pensién.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- En este sentido, cualquier referencia a la
Matriz de Portabilidad de Derechos IMSS que se haga en el presente
Anexo, debe entenderse formulada a la Matriz de Portabilidad de
Derechos del Anexo Técnico 5 del Convenio de Colaboracion
Interinstitucional celebrado entre el IMSS y el ISSSTE el 17 de febrero de
2009.

Matriz de Portabilidad de Derechos ISSSTE

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- En el apartado ISSSTE de la Matriz de
Portabilidad de Derechos, se detalla el destino que debe darse a los
recursos provenientes de los fondos de pensiones privados de PEMEX de
aquellas personas que obtienen una concesién de pension dictada por el
ISSSTE, del Seguro de Retire, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez dentro
de la modalidad de Portabilidad.

Igualmente especifica el destino que debe darse a los recursos
provenientes de la cuenta individual del trabajador que considere
transferencia de derechos del IMSS, cuando obtenga el retiro en PEMEX
dentro de la modalidad de Portabilidad.

Asimismo, establece el destino que debe darse a los recursos
provenientes de los fondos de pensiones privados de PEMEX de aquellas
personas que obtienen una concesion de pension dictada por el IMSS
dentro de la modalidad de Portabilidad.

21
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CUADRAGESIMA TERCERA.- La Matriz de Portabilidad de Derechos del
ISSSTE que se integra en este Anexo, se compone de los
campos/elementos siguientes:

Subcuentas de la Cuenta Individual ISSSTE.

Complementarias de Retiro.

Subcuentas de la Cuenta Individual IMSS.

Subcuentas de la Cuenta Individual PEMEX.

Observaciones.

MAWNS

CUADRAGESIMA CUARTA.- La aplicacién de la Matriz de Portabilidad de
Derechos ISSSTE se genera con la notificacion, a través de los medios y
mecanismos establecidos para tal efecto, de la Resolucién o concesién de
Pensién que sea dictada por el ISSSTE y que corresponda con lo siguiente:

1. Pension Garantizada de Cesantia en Edad Avanzada (Mediante Retiro
Programado formalizado contractualmente con la AFORE hasta
agotar los recursos de la cuenta individual). /
2. Pensién Garantizada de Vejez (Mediante retiro programado
formalizado contractualmente con la AFORE hasta agotar los
recursos de la cuenta individual). (
3. Pensién Garantizada de Cesantia en Edad Avanzada (A través de la {
némina ordinaria del Instituto.) \
. Pensién Garantizada de Vejez (A través de la nédmina ordinaria del
Instituto).
Retiro Anticipado (Renta Vitalicia).
Cesantia en Edad Avanzada (Renta Vitalicia). U
Vejez (Renta Vitalicia).
Cesantia en Edad Avanzada (Retiro Programado).
Vejez (Retiro Programado).

»

YN0

Matriz de Portabilidad de Derechos PEMEX

CUADRAGESIMA QUINTA.- En el apartado PEMEX de la Matriz de
Portabilidad de Derechos, se detalla el destino que debe darse a los
recursos de la cuenta individual de aquellas personas que obtienen una

pension de Retiro. w 9,

CUADRAGESIMA SEXTA.- La Matriz de Portabilidad de Derechos de
PEMEX que se integra en este Anexo, se compone de los
campos/elementos siguientes:
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Aportacion PEMEX Basica

Aportacion PEMEX Complementaria
Aportacién Trabajador Bésica
Aportacion Trabajador Complementaria
Bono Corto Plazo

Bono Largo Plazo

SAR 92

Ahorro Voluntario Trabajador

@AO N H NN

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La aplicacién de la Matriz de Portabilidad de
Derechos PEMEX se realiza de manera reciproca a las subcuentas de
retiro, cesantia y vejez a partir de la publicacién de este Anexo Técnico
Unico.

De la consideracién de los saldos en las cuentas
individuales al momento de prospectar pensiones

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Para efectos del presente Anexo, el IMSS, el
ISSSTE y PEMEX aplicardn las disposiciones de caracter general
expedidas por la CONSAR relativas a la transmisién y administracién de
la informacién, incluyendo los saldos previos y el sistema de consulta de
saldos de vivienda de los sistemas de ahorro para el retiro.

De igual forma, se aplicardn los formatos electrénicos, sistemas,
caracteristicas y demas aspectos técnicos y operativos, relativos a la
transmision de las transacciones informdticas que constituyen el flujo de
informacién entre los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, aprobados por |la CONSAR.

De la notificacion de resoluciones a la Empresa Operadora
de la Base de Datos Nacional SAR, AFORES y CNSF

CUADRAGESIMA NOVENA.- Para los tramites de pensién efectuados
bajo los supuestos que sefala el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada o Vejez o retiro en PEMEX, dentro de la modalidad de
Portabilidad, el IMSS, el ISSSTE o PEMEX y los demas participantes de los
sistemas de ahorro para el retiro, segin corresponda, utilizaran los
mecanismos e instrumentos que al efecto se tienen implementados
conforme a la normatividad vigente emitida por la CNSF y/o la CONSAR.
Con independencia de que posteriormente se debera contar con la
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interoperabilidad de los sistemnas que cada Instituto administre y
permita el intercambio de informacisn.

QUINCUAGESIMA.- El IMSS, el ISS5TE y PEMEX como parte de los
tramites de pensidn efectuados bajo los supuestos que sefala el Seguro
de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez o retiro en PEMEX, dentro
de la modalidad de Portabilidad a que se refiere el Convenio, utilizaran
los mecanismos establecidos por la CONSAR para intercambiar la
informacién con los demas participantes de los sistemas de ahorro para
el retiro acerca de las resoluciones o concesiones de pension que dicten.
Lo anterior, en tanto, se cuente con la interoperabilidad de los sistemas
gue cada Instituto administre y permita el intercambio de informacian
mencionado.

Cabe destacar que en el caso del IMS5-PEMEX, las solicitudes de
portabilidad seran operadas a través del ISS5TE.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- El IMSS e |SSSTE utilizardn los
mecanismos establecidos con la CNSF para intercambiar la informacion .
relativa al proceso de ofertas de conformidad con lo establecido en la (
Circular Unica de Seguros y Fianzas [CUSF), a fin de gue las Instituciones

de Seguros determinen el Monteo Constitutivo para la adquisicion de una
Renta Vitalicia v, en su caso, el Seguro de Sobrevivencia que
corresponda considerando la inforrmacion de los recursos de la Cuenta
Individual que le sean notificades, con le que se conservaran los
mecanismos previstos en las Metodologias de Caélculo vigentes al
maomento de solicitar la oferta.

(=

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- En lo referente al pago de Retiro
Programado o Pensidn Garantizada, éstos continuaran realizandose de
conformidad con la normatividad establecida considerando los recursos
de acuerdo con |la Matriz de Portabilidad de Derechos contenida en este
Anexo Técnico Unico, para el pago de la pensién correspondiente.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- Las AFORES deberdn considerar para el
pago ya sea de un Retiro Programado o una pensién garantizada los m
recursos conforme se detalla en la Matriz de Portabilidad de Derechos. ] ﬂ

De las pensiones otorgadas en el régimen de capitalizacién //
individual
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QUINCUAGESIMA CUARTA.- El sistema de capitalizacién individual en
el IMSS y el ISSSTE, para el financiamiento de pensiones considera la
existencia de cuentas individuales en las que se depositan los recursos
que seran utilizados por los trabajadores para contratar una pension de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como el seguro de
sobrevivencia para sus beneficiarios, definidos en la LSS, la LISSSTE, la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores.

Conforme a este precepto, los saldos acumulados en las respectivas
Subcuentas de la Cuenta Individual de cada trabajador deberan
transferirse en los términos previstos en |la Matriz de Portabilidad de
Derechos, segln corresponda.

De las pensiones otorgadas por el IMSS bajo el amparo de la
Ley vigente hasta el 30 de junio de 1997

QUINCUAGESIMA QUINTA.- El pago de las pensiones tramitadas bajo los ’
supuestos que senala el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o .
Vejez, dentro de la modalidad de transferencia de derechos del IMSS y/o

del ISSSTE y se obtengan dentro del régimen pensionario de la LSS 1973

se efectuara conforme a las reglas transitorias que se establecen al efecto

en la LSS vigente.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- En la Matriz a que se refieren las reglas
Cuadragésima y Cuadragésima Primera del presente Anexo Técnico /\)
Unico, se expone el destino que debera otorgarse a los recursos de la

cuenta individual de aquella persona que haya obtenido una resolucién

de pensién, en esta modalidad, dictada por el IMSS.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- En |o referente a los recursos registrados en

las subcuentas correspondientes al ISSSTE, se estara a lo establecido en

la LISSSTE y la Matriz de Portabilidad de Derechos que corresponda.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- En lo referente a los recursos registrados en w

la cuenta que administra los recursos de aportaciones de trabajadores de
PEMEX, se estara a lo establecido en el CCTPEMEX o el RTPCPEMEX. 9

Del Manual de Procedimientos Transaccionales (M
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QUINCUAGESIMA NOVENA.- En el MPT se encuentra la Matriz de
Derechos que contiene el detalle de los supuestos de pensiones
obtenidas en el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez del
IMSS, conforme se detallé en las reglas Cuadragésima y Cuadragésima
Primera de este Anexo Técnico Unico, en igual sentido el ISSSTE y PEMEX,
asi como el destino que debe darse a los recursos en funcién del tipo de
pensién y derechos derivados de la resolucién respectiva.

Del servicio médico

SEXAGESIMA.- El servicio médico serd proporcionado por la Entidad
Participante que otorgue la pensién o jubilacién, de acuerdo con las
condiciones previstas en el régimen de la Entidad que la conceda y, en su
caso, en los términos del Convenio de Portabilidad de Derechos.

Las Entidades Participantes realizaran de manera bienal el intercambio
de informacién referente al nGmero de pensiones que se hayan otorgado
con los términos previstos en el presente instrumento. En cada revision
se determinard la metodologia del mecanismo de compensacion del
costo del servicio médico a los pensionados y sus beneficiarios
registrados de cada Entidad con Portabilidad de Derechos.

El mecanismo de compensacién considerara el tiempo cotizado por la
persona pensionada en cada Entidad para determinar un costo promedio
per capita de acuerdo con los afos de cotizacién de la persona
pensionada en la o las Entidades que transfieran los periodos de
cotizacion.

En su caso, la cuantia que resulte se compensara entre las tres Entidades
y dentro de los dos siguientes afos calendario a la fecha en la que se
determinen, de acuerdo con las disposiciones y disponibilidades
presupuestales de cada Entidad.

IV.- Actualizacién y modificacién del Anexo Técnico Unico

El IMSS, el ISSSTE y PEMEX revisardn y actualizaradn, en su caso, las
condiciones expresadas en el presente Anexo Técnico Unico, cuando se
genere una reforma legal, un criterio juridico de autoridad competente,
una modificacion de procedimientos o disposiciones normativas un
cambio en las facultades y atribuciones de las areas responsables
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tramite de certificacién de transferencia de derechos, que pudieran
afectar su aplicacién.

En caso de resultar necesaria la actualizacion, la misma se debera realizar
dentro del plazo de 120 dias naturales a partir de que entre en vigor el
cambio que maodifica las condiciones del convenio, salvo disposiciéon en
contrario.

V.- Controversias

Las autoridades competentes del IMSS, ISSSTE y PEMEX resolveran de
comun acuerdo las diferencias que en la interpretacion y aplicacion de
las presentes Reglas pudieran suscitarse.

Los casos no previstos en este documento, asi como las controversias que
pudieran derivar de su aplicacion, seran puestos a la consideracion del
Comité de Seguimiento y, en su caso, serdn materia para la modificacién
del presente Anexo Técnico Unico.

Enterados cada uno de los representantes de “LAS PARTES" del
contenido y alcance legal del presente Anexo Técnico Unico, lo suscriben
por cuadruplicado en la Ciudad de México a los 17 dias de septiembre de
2024, entrando en vigor al dia habil siguiente.

VI.- Firmas

POR EL IMSS

ra. Norma G la Lopez Castafieda Dr. Mauricio Hernandez Avila
DIRECTORA DE INCORPORACION Y DIRECTOR DE PRESTACIONES
RECAUDACION ECONOMICAS Y SOCIALES
4

%A " /
) e M
Mtro. Marco Aurelio Ramirez Corzo

} Q DIRECTOR DE FINANZAS
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