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1 Base normativa

. Articulos 251 fraccion VIII; 293 y 300 fraccién | de la Ley del Seguro Social publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1995 y sus reformas.

. Articulos 5 y 69, fracciones VIII, X y XI, incisos a), €) y g) del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 18 de
septiembre de 2006 y sus reformas.

o Numerales 7.1.2 parrafos 1, 2, 5, 12, 24; 7.1.2.1 parrafos 2y 15y 7.1.2.1.3 parrafos
3, 8 y 9 del Manual de Organizacién de la Direccion de Administracion, clave 1000-002-001,
validado y registrado el 13 de mayo de 2025.

. Politica 5.19 y numerales 7.1 parrafos 2y 17; 7.1.1 parrafos 2 y 46, y 7.1.1.2 parrafos
2,42 y 63 del Manual de Organizacion de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal,
clave 1000-002-002, validado y registrado el 28 de mayo de 2025.

. Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de
febrero de 2010 (Anexo 1).

o Régimen de Jubilaciones y Pensiones, inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo,
vigente.

2 Objetivo

Regular el cumplimiento de las estrategias institucionales y salariales del personal de
confianza que haya percibido al momento de su jubilacion por afios de servicios un salario
base superior al de médico familiar 8.0 horas de manera ininterrumpida, como resultado de la
aplicacién del ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de
febrero de 2010, y con ello obtenga un complemento al monto de la jubilacion.

3 Ambito de aplicacion

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para la Unidad de Personal,
Coordinacion de Relaciones Laborales, Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos,
Division de Retiro Laboral, Divisién de Servicios al Personal de Nivel Central; asi como, para
las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal, Departamentos de Personal y Oficinas
de Prestaciones en los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada.
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4 Definiciones
Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

4.1 Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico: Acuerdo
emitido por el H. Consejo Técnico en sesion ordinaria del 24 de febrero de 2010, que autoriza
al Instituto Mexicano del Seguro Social para que a solicitud de la persona trabajadora de
confianza jubilada por afios de servicios en términos del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo, vigente, se otorgue una compensacion de retiro,
sumada al importe de jubilacién contractual.

4.2 aplicativo: Menu especifico dentro del Sistema Integral de Administracion de
Personal, para operar cada uno de los movimientos que actualizan la base de datos.

4.3 CCT: Contrato Colectivo de Trabajo, vigente.

4.4 clave de puesto: Cifra numérica que identifica a cada puesto como persona jubilada
0 pensionada.

4.5 CNMJP: Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones.

4.6 comprobante de pago: Recibo de pago de ndomina en el que se desglosan las
percepciones, deducciones y liquido.

4.7 cuadernillo de interactivo: Expediente mensual integrado por las copias de los
formatos que se utilicen como apoyo para incluir modificaciones administrativas o econémicas
de los registros de las personas jubiladas o pensionadas al Sistema Integral de Administracion
de Personal.

NOTA: De acuerdo con el Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO), y al listado general de documentos
de comprobacién administrativa inmediata en areas médicas y administrativas, la vigencia administrativa del
“Cuadernillo de interactivo”, debera de ser de 1 afio en Archivo de Tramite de acuerdo al punto numero 2
“Bitacoras de control para el registro de actividades”.

4.8 cuantia basica: Es la diferencia que resulta de disminuir el salario base, en cantidades
equivalentes por concepto de Impuesto Sobre la Renta, fondo de jubilaciones y pensiones, y
cuota sindical, de acuerdo con la mecanica establecida en el Articulo 5 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones inserto en el CCT.

4.9 datos adicionales: Conceptos o importes contenidos en el Maestro de empleados del
Sistema Integral de Administracién de Personal.

410 HCT: Honorable Consejo Técnico.

4.11 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.
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4.12 jubilacion por afos de servicios: Prestacion de seguridad social que el Instituto se
obliga a pagar a las personas trabajadoras que dejen de prestar sus servicios, por haber
reunido los requisitos establecidos en los Articulos 4, 9 y 20 del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones inserto en el CCT.

413 legajo: Integracion de documentos de la persona jubilada o pensionada que hace
referencia la Politica 5.2.1.2 del presente procedimiento que solicité la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1).

NOTA: De acuerdo con el Catalogo de Disposiciéon Documental (CADIDO), y al listado general de documentos
de comprobacién administrativa inmediata en areas médicas y administrativas, la vigencia administrativa del
“legajo”, debera de ser de 1 afio en Archivo de Tramite de acuerdo al punto nimero 11 “Ordenes y/o solicitudes
de servicios”.

414 LSS: Ley del Seguro Social.

415 OOAD: Organo(s) de Operacion Administrativa Desconcentrada de conformidad con
el Articulo 2, fraccion IV, incisos a) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

416 persona jubilada o pensionada: Aquella persona trabajadora que labor6é en el
Instituto bajo el tipo de contratacion de confianza ya sea en némina ordinaria 0 némina de
mando; en los OOAD con un salario base superior al de médico familiar 8.0 horas, quien solicita
la aplicacion del pago correspondiente a su jubilacion con el beneficio de la aplicacién del
“Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero
de 2010” (Anexo 1) a fin de que se otorgue una compensacion de retiro, que sumada al importe
de jubilacion contractual inicial, tendra como limite el equivalente al que corresponda al de la
categoria N55 Director de Unidad Médica Hospitalaria “B”.

417 Resolucién complementaria para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico: Documento individualizado
que contiene la aprobacion y firma por las areas normativas competentes para el otorgamiento
del complemento de la jubilacion al personal jubilado con salario base superior al de meédico
familiar 8.0 horas.

418 retroactividad: Cantidad a pagar al personal jubilado por un periodo determinado ya
transcurrido, que legal y contractualmente le corresponde al haber sido procedente el beneficio
de la aplicacion del “Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de
fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1).

419 RJP: Régimen de Jubilaciones y Pensiones, inserto en el CCT.

4.20 salario base: Cantidad que se integra por el sueldo tabular y conceptos asociados y
condicionados, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 5 del RJP.
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4.21 Seccion de Retiro Laboral: Area adscrita a la Oficina de Prestaciones, encargadas
de efectuar la correcta inclusion de los datos, conceptos que integran el salario base,
determinacién de cuantia basica conforme a la categoria autorizada, calcular los importes para
el pago de jubilacion y las diferencias correspondientes.

4.22 SG dato adicional: Es la clave que permite identificar en el SIAP la aplicacion del
“Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico, de fecha 24 de febrero
de 2010” (Anexo 1), mediante el valor (AC).

4.23 SIAP: Sistema Integral de Administracion de Personal.

5 Politicas
5.1 Generales
511 La entrada en vigor del presente documento actualiza y deja sin efectos al

“Procedimiento para la aplicacion del complemento de la jubilacion al personal de confianza
con salario superior al de médico familiar 8.0 horas”, clave 1A73-003-008, con fecha de
registro el 24 de octubre de 2016.

5.1.2 El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas
servidoras publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten
procedentes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables al respecto.

5.1.3 El personal realizara sus labores con apego al Coédigo de Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas del IMSS, con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a través de las
pautas de conducta de las personas servidoras publicas del IMSS, cuyos compromisos son:
desarrollar ambientes laborales libres de violencia; de respeto a los derechos humanos; de
igualdad y a la no discriminacion; de integridad y prevencion de conflictos de interés en el uso
del cargo y en la asignacion de recursos publicos; y contra las conductas que pudieran
constituir actos de corrupcion, aprobado por el Consejo Técnico mediante Acuerdo:
ACDO.SA2.HCT.260124/19.P.DA, de fecha 26 de enero de 2024 y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 06 de noviembre de 2024.

514 El personal involucrado en el presente documento debera guardar total
confidencialidad y discrecién respecto al asunto en cuestion, esto incluye el deber de no
informar o dar indicio a cualquier persona que no esté involucrada directamente con el
proceso, sobre informacién, documentacion y demas datos relacionados con dichos asuntos,
los cuales tienen el caracter de ser clasificados como informacion reservada y/o confidencial,
de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 22 y 303 de la Ley del Seguro Social, 10 y
25 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
asi como el 20, fraccion, VI; 112, fracciones VI, VIl y VIII y 115, parrafo primero de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica.
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5.1.5 El correo electronico institucional, sera considerado como un medio de
comunicacion oficial que, por su propia naturaleza, transparenta el quehacer de los servidores
publicos al servicio del IMSS, a través del cual se realizan tramites, notificaciones,
requerimientos, convocatorias, intercambio de informes y documentos que conforme a su
competencia y funciones les corresponda. Para que dicha comunicaciéon genere seguridad y
certeza juridico-administrativa, debera contar con los respectivos acuses electronicos de
entrega y lectura.

5.1.6 De presentarse un caso fortuito o causa de fuerza mayor, que impida el correcto
tramite para operar la inclusion del beneficio del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1) en nomina de jubilados y pensionados, la Coordinacién de Gestion de Recursos
Humanos emitira los criterios normativos que se requieran por conducto de la Division de
Retiro Laboral.

5.1.7 La Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos, tendra la facultad de interpretar
el presente documento; asi como, resolver situaciones operativas.

5.1.8 La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos sometera a consideracion de
la persona Titular de la Unidad de Personal las autorizaciones de situaciones especiales y
casos de excepcion, acompafadas del analisis correspondiente para tal efecto, quien cuenta
con la facultad de ratificar o rectificar la propuesta de resolucion del caso concreto.

5.1.9 La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos sera directamente responsable
de la actualizacion, difusidn y supervision del cumplimiento de este documento normativo.

5.1.10 Las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal y la Division de Servicios al
Personal de Nivel Central, por conducto de los Departamentos de Personal en los OOAD y el
area que funja como tal en Oficinas Centrales; respectivamente, seran responsables de lo
siguiente:

5.1.10.1 Vigilaran que el “Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1), se aplique unicamente al personal jubilado
por anos de servicios con fecha de ingreso al IMSS hasta antes del 21 de diciembre de 2001,
con fecha de inicio de jubilacion a partir del 24 de febrero del 2010, y que percibieron
ininterrumpidamente un salario base superior al del Médico Familiar 8.0 horas, durante los
ultimos cinco afos anteriores a la fecha de su jubilacion.

5.1.10.2 Vigilaran que, tratdndose de jubilaciones o pensiones con fecha de efectos
anteriores al 24 de febrero de 2010, que acrediten el derecho al beneficio de la aplicacién del
Acuerdo 338509; se les apligue lo estipulado tal y como lo cita el “Acuerdo
ACDO.SA1.HCT.270110/21.P.DG y DAED del H. Consejo Técnico de fecha 27 de enero del
2010” (Anexo 7).
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5.2 Especificas
5.21 Recepcion y gestion de solicitudes, sera responsabilidad de:

5.21.1 Las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal y de la Division de Servicios
al Personal de Nivel Central por conducto de los Departamentos de Personal, en los OOAD,
y el Area que funja como tal en Oficinas Centrales, atender y gestionar ante la Divisién de
Retiro Laboral, unicamente los casos de las solicitudes que correspondan al personal jubilado
de su adscripcion.

5.21.2 El Departamento de Personal en los OOAD por conducto de las Oficinas de
Prestaciones y Secciones de Retiro Laboral, y en Oficinas Centrales, las Areas que funjan
como tal en la Divisién de Servicios al Personal de Nivel Central recibiran de la persona
jubilada la documentacién comprobatoria que acredite el derecho a la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1), integrada por:

e Original de la “Solicitud de aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-027
(Anexo 2) debidamente llenado.

¢ Resolucién de la jubilacion por afios de servicios emitida por la CNMJP.

e Comprobantes de pago como persona trabajadora en activo de los ultimos cinco afios
anteriores a la jubilacion.

e Primer comprobante de pago de la persona jubilada.

¢ Identificacién oficial vigente de la persona jubilada: credencial de elector, pasaporte o
cédula profesional.

e “Cédula de datos para efectos de jubilaciéon o pension de apoyo en la operacion”,
clave 1A15-009-003, con la categoria de Médico Familiar 8.0 horas.

e Original de la Certificacidon que suscriban los Titulares de los Departamentos de
Personal en los OOAD; segun corresponda, de la percepcion ininterrumpida durante
cinco afos anteriores a la fecha de jubilacion, asi como de los conceptos
condicionados.

NOTA 1: El formato “Cédula de datos para efectos de jubilacion o pension de apoyo en la operacion”, clave 1A15-
009-003, es el Anexo 6 del “Procedimiento de altas en némina de las y los jubilados y pensionados y critica de
némina”, clave 1A15-003-001.

NOTA 2: En caso de que los Departamentos de Personal en los OOAD vy el Area que funja como tal, adscrita a
la Division de Servicios al Personal de Nivel Central, omitan remitir la certificacion con sello de recepcién de la
solicitud y firma del servidor publico actuante, sera motivo de devolucidon de la misma y “Documentacion
comprobatoria”.
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5.21.3 Las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal y de la Division de Servicios
al Personal de Nivel Central por conducto de los Departamentos de Personal en los OOAD, y
Areas que funjan como tal en Oficinas Centrales; respectivamente, corroborar y certificar que
de manera ininterrumpida que el personal jubilado haya percibido durante los ultimos cinco
afnos anteriores a la fecha de su jubilacién el salario base superior al de Médico Familiar 8.0
horas y en su caso los conceptos condicionados, conforme a lo siguiente:

015 Zona Aislada

016 Alto Costo de Vida

014 Infectocontagiosidad no médica

023 Infectocontagiosidad médica

054 Emanaciones radiactivas no médicas
058 Sobresueldo docencia enfermeria
063 Emanaciones radiactivas médicas

NOTA 1: La certificacidn para las solicitudes sin conceptos condicionados sera con la leyenda: “Se certifica que
se realiz6 la validacion de los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de jubilacion de la persona jubilada por lo que
se hace constar que percibié ininterrumpidamente un salario base superior al de Médico Familiar 8.0 horas.”;
misma que estara inserta al reverso de la Solicitud de aplicacion del Acuerdo ACDO.
AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico, (Anexo 2).

NOTA 2: La certificacion para las solicitudes con conceptos condicionados sera con la leyenda: “Se certifica que
se realizé la validacion de los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de jubilacion de la persona jubilada por lo que
se hace constar que percibio ininterrumpidamente un salario base superior al de Médico Familiar 8.0 horas, asi
como conceptos condicionados... (sefalar los que apliquen)”; misma que estara inserta al reverso de la Solicitud
de aplicacién del Acuerdo ACDO. AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico, (Anexo 2).

5.2.1.4 La persona Titular del Departamento de Personal en los OOAD vy las Areas que
funjan como tal en la Division de Servicios al Personal de Nivel Central, verificar que los
comprobantes de pago estén completos en la totalidad de las partes que los integran cuando
estos se compongan por varias secciones en una misma quincena. En caso contrario la
documentacion sera devuelta por la persona Titular de la Division de Retiro Laboral.

5.2.1.5 La persona Titular del Departamento de Personal en los OOAD vy las Areas que
funjan como tal en la Division de Servicios al Personal de Nivel Central, notificar al personal
jubilado el Oficio de no continuidad del tramite a la “Solicitud de aplicaciéon del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-027 (Anexo 2),
cuando no haya cumplido con algun requisito previsto en el numeral 5.2.1.2 del presente
Procedimiento.

5.2.2 Analisis y dictamen

5.2.21 La persona Titular del Departamento de Personal en los OOAD vy las Areas que
funjan como tal en la Division de Servicios al Personal de Nivel Central debera remitir a la
Division de Retiro Laboral la  “Solicitud de  aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-027 (Anexo 2),
y la documentacion comprobatoria para su analisis y dictaminacion.
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5.2.2.2 Correspondera a la Division de Retiro Laboral, el analisis de la procedencia del
beneficio de la aplicacion del “Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1); por lo que, a su potestad, podra solicitar
la aclaracién, rectificacion o ratificacion de informacion adicional a los OOAD, por conducto de
las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal y de la Division de Servicios al Personal
de Nivel Central.

5.2.2.3 La Division de Retiro Laboral debera revisar que la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1), se considere negada en los casos de jubilaciones bajo la conservacién de derechos
prevista en el Articulo 16 del RJP, toda vez que la persona trabajadora de confianza al dejar
de prestar sus servicios al Instituto y no cobrar un salario por el mismo periodo, no cumplen
con el requisito de haber percibido ininterrumpidamente un salario base superior al del Médico
Familiar 8.0 horas durante los ultimos cinco afios anteriores a la fecha de su jubilacion.

5.2.2.4 La Divisidon de Retiro Laboral vigilara que para los casos en que se apruebe el
“Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero
de 2010” (Anexo 1), el salario base que sirva de limite maximo para determinar el
complemento de jubilacion de la persona jubilada de ndmina ordinaria y ndmina de mando,
sea el de la categoria N55 Director de Unidad Médica Hospitalaria B, clave de puesto en el
SIAP 12101180, considerando los conceptos 01 Sueldo Tabular, 11 Ayuda de Renta Clausula
63 Bis inciso b), 13 Sobre Sueldo a Médicos Clausula 86 del CCT, 20 Ayuda de Renta Clausula
63 Bis inciso a), 22 Ayuda de Renta (antigiedad), Clausula 63 Bis inciso c), 49 Aguinaldo, 50
Ayuda para Despensa, 57 Atencion Continua y 62 Ayuda de Libros.

5.2.2.5 La Division de Retiro Laboral aplicara los conceptos condicionados para aquellos
casos que procedan; asi como, los autorizados en las localidades de pago, siempre y cuando
hayan formado parte del salario base conforme a lo establecido en el Articulo 5 del RJP y la
politica 5.2.1.3 del presente procedimiento.

5.2.2.6 La Division de Retiro Laboral vigilara que el salario base para la persona
trabajadora de confianza con categoria de Jefe de Servicio en OOAD (antes Delegacionales)
que no pertenezcan al Area Médica, se integre con el concepto 001 Sobresueldo del 15%
adicional, cuando por dicho concepto hubiesen aportado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
durante los ultimos 5 afos y lo perciban a la fecha del otorgamiento de la jubilacion.

5.2.2.7 La Division de Retiro Laboral vigilara que en la aplicacién del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1), las categorias de nomina de mando que no rebasen el tope mencionado en la
politica 5.2.2.4 del presente procedimiento, se homologuen de forma exacta al salario base
que resulte entre el descrito en la politica 5.2.2.8 del presente procedimiento y el salario base
de la categoria de confianza de némina ordinaria correspondiente.

NOTA: Para los casos en que la comparacién de ambos salarios base no se pueda homologar en forma exacta,
se considerara aquella categoria que refleje el salario base con menor diferencia.
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5.2.2.8 La Division de Retiro Laboral debera vigilar que, para las categorias de ndmina de
mando, el salario base se determine conforme a los siguientes conceptos:

04 Sueldo
06 Compensacién Garantizada
50 Ayuda para Despensa

5.2.2.9 La Divisidbn de Retiro Laboral debera considerar para efectos del calculo del
complemento a la jubilacion, el salario base que resulte entre la ultima categoria de confianza
que ostentaba la persona trabajadora en activo a la fecha de inicio de su jubilacién, con el
salario base limite maximo a que hace referencia la politica 5.2.2.4 del presente
procedimiento, conforme a lo siguiente:

= Se considerara el salario base de la ultima categoria de confianza de la persona
trabajadora como activo cuando éste sea menor al de la categoria N55 Director de
Unidad Médica Hospitalaria B, pero mayor a la categoria Médico Familiar 8.0.

= Se considerara el salario base limite maximo de la categoria N55 Director de Unidad
Médica Hospitalaria B, cuando la ultima categoria de confianza de la persona
trabajadora activo sea mayor a ésta.

5.2.2.10 La persona Titular de la Divisién de Retiro Laboral sometera a consideracion y firma
de la persona Titular de la Coordinacion de Relaciones Laborales y la persona Titular de la
Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, y por esta ultima a la persona Titular de la
Unidad de Personal o a quien esta haya delegado su autorizacion la “Resolucion
complementaria para la aplicacién del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3).

5.2.2.11 La persona Titular de la Division de Retiro Laboral vigilara que el “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1), se autorice por las personas Titulares de la Unidad de Personal, Coordinacion de
Gestion de Recursos Humanos y Coordinacidn de Relaciones Laborales a través de la
“‘Resolucion complementaria para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3).

5.2.3 Inclusion

5.2.3.1 La Division de Retiro Laboral vigilard& que la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1), se cuantifique conforme a la “Cédula de datos para efectos de jubilacion con la
aplicacion del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave
1A15-009-029, (Anexo 4).

Pagina 11 de 68 Clave: 1A15-003-005




[
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

5.2.3.2 La Division de Retiro Laboral debera revisar la inclusion y validacion del pago
respectivo en el SIAP; asi como, el retroactivo de las diferencias que puedan resultar en el
mes de proceso inmediato a la recepcion de la “Resolucion complementaria para la aplicacion
del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-
028 (Anexo 3).

5.2.3.3 LaDivisién de Retiro Laboral debera verificar que los OOAD integren el Cuadernillo
de interactivo mensual y soliciten su guarda y custodia a la persona responsable de la Oficina
de Informacioén y Atencién de Auditorias de Personal por conducto de los Departamentos de
Personal en los OOAD y el Area que funja como tal en la Divisién de Servicios al Personal de
Nivel Central, conforme al “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos del
Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAP)”, clave 1A40-003-001 de fecha 19 de
octubre de 2023, una vez que se actualice el SIAP.

5.2.3.4 Estara a cargo de la Divisidon de Retiro Laboral supervisar los reportes de las
inclusiones al SIAP, que fueron aplicados por los Departamentos de Personal en los OOAD y
el Area que funja como tal en la Divisién de Servicios al Personal de Nivel Central, en el
proceso de actualizacion de la némina de jubilados y pensionados.

5.2.3.5 Estara a cargo de la Division de Retiro Laboral, vigilar que al incluir al SIAP el
“Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero
de 2010” (Anexo 1), el dato adicional (SG) se incluya el valor (AC) para su identificacion.

NOTA: El valor (AC) es la clave que permite identificar en el SIAP la aplicacion del Acuerdo.

5.2.3.6 La Divisién de Retiro Laboral verificara que todas las jubilaciones incorporadas a la
nomina de jubilados con fecha de inicio anterior al 16 de octubre de 2005 se calculen
unicamente con el ajuste del fondo de jubilaciones del 3% a través del concepto 152.

5.2.3.7 Verificara la Division de Retiro Laboral que cuando una persona trabajadora cumpla
los anos y/o condiciones que le den derecho a su jubilacion, el porcentaje del concepto de
fondo de jubilacién (concepto 107), se conserve con el porcentaje alcanzado en la fecha en
que cumplieron este requisito, para que se aplique adecuadamente en la conformacion de la
Cuantia Basica de manera constante en cada revision contractual.

5.2.3.8 Estara a cargo de la Division de Retiro Laboral, verificar que las jubilaciones
otorgadas con fecha a partir del 16 de octubre de 2005 y que hayan cumplido con el requisito
de tiempo laborado (afios de servicios antes de esa fecha), no incluyan dentro del calculo de
la Cuantia Basica el concepto de fondo de jubilacion (concepto 107).

Pagina 12 de 68 Clave: 1A15-003-005




[
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

5.2.3.9 Estara a cargo de la Division de Retiro Laboral, verificar que las jubilaciones
otorgadas con fecha a partir del 16 de octubre de 2005 que no hayan cumplido con el requisito
de tiempo laborado (afios de servicios antes de esa fecha), incluyan dentro del calculo de la
Cuantia Basica el concepto de fondo de jubilacion (concepto 107), el cual se aplicara con el
porcentaje que corresponda a la fecha en que se cumpla con dicho requisito, determinandose
el importe bajo la misma mecanica de calculo del concepto 152, porcentaje que se
incrementara cada afio conforme a la tabla siguiente:

Periodo Concepto 152 Concepto 107
16/10/2005 al . .
15/10/2006 3% 1%
16/10/2006 al o .
15/10/2007 3% 2%
16/10/2007 al . .
15/10/2008 3% 3%
16/10/2008 al o .
15/10/2009 3% 4%
16/10/2009 al . .
15/10/2010 3% 5%
16/10/2010 al o .
15/10/2011 3% 6%
16/10/2011 en 3% -
adelante

5.2.3.10 La Division de Retiro Laboral vigilara que tratandose de solicitudes para la
aplicacién del “Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha
24 de febrero de 2010” (Anexo 1), recibidas con posterioridad a un ano de la fecha de inicio
de la jubilacibn y que acrediten el derecho a la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico, se considerara invariablemente
como fecha de inicio del tramite, la marcada con el sello de recepcién de la Division de Retiro
Laboral.

NOTA: El pago de la retroactividad se llevara a cabo conforme al Articulo 300 de la LSS vigente.
5.24 Notificaciéon y conclusién*

5.241 Correspondera a la persona Titular de la Divisién de Retiro Laboral remitir Oficio a
las y los Titulares de las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal en los OOAD y de
la Divisidn de Servicios al Personal de Nivel Central con los siguientes documentos:

e Original de la “Resolucion complementaria para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028
(Anexo 3).

¢ Original de la “Cédula de datos para efectos de jubilacién con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-029,
(Anexo 4).
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NOTA 1: Los Departamentos de Personal en los OOAD y la Division de Servicios al Personal de Nivel Central; a
través del Area que funja como tal, deberan de anexar al “Expediente de las y los jubilados y pensionados” la
impresion del comprobante de pago en donde se refleja la aplicacién del complemento de jubilacién.

NOTA 2: De acuerdo con el Catalogo de Disposicién Documental, codigo 4C.17, serie documental Jubilaciones
y Pensiones, la vigencia documental del “Expediente de las y los jubilados o pensionados”, debera de cumplir 3
afios en Archivo de Tramite y 4 afios en Archivo de Concentracion al momento del cierre del mismo, es decir,
posterior al fallecimiento de la persona beneficiaria o de la persona jubilada o pensionada.

5.24.2 Las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal por conducto de los
Departamentos de Personal en los OOAD vy de la Divisidén de Servicios al Personal de Nivel
Central; a través del Area que funja como tal, deberan de notificar por Oficio la procedencia o
negativa de la aplicacion del “Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1), conforme al “Oficio de notificacion a la
persona jubilada”, clave 1A15-009-030 (Anexo 5).

5.2.4.3 La persona Titular de la Division de Retiro Laboral debera informar por escrito a las
Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal en los OOAD y en Oficinas Centrales a la
Division de Servicios al Personal de Nivel Central, aquellos casos que exista error u omision
en los documentos de la “Resolucidon complementaria para la aplicacién del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3),
y/lo “Cédula de datos para efectos de jubilacibn con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-029 (Anexo 4)
con la finalidad de que dichas areas realicen las aclaraciones o modificaciones pertinentes y
lo integren al "Expediente de las y los jubilados y pensionados”.

5.24.4 La persona Titular de la Division de Retiro Laboral vigilara que el monto
determinado de la jubilacién con la aplicacién del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1), se realice conforme a lo establecido en el presente Procedimiento; y en caso de
encontrar errores de cuantificacion, se debera ajustar con base a lo dispuesto en los Articulos
292 y 293 de la LSS vigente, o sus correlativos 272 y 273 de la LSS publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de marzo de 1973, notificando las Jefaturas de Servicios de
Desarrollo de Personal y la Division de Servicios al Personal en Nivel Central, por conducto
de la persona Titular del Departamento de Personal y el Area que funja como tal en Oficinas
Centrales; respectivamente, al personal jubilado.

NOTA: Los Articulos referidos se encuentran localizables en el Capitulo Il, De los Procedimientos, Seccion
Primera Procedimiento Administrativo de Ejecucién y en el apartado de Transitorios de la Ley del Seguro Social
vigente, cuya liga es https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSS.pdf

5.2.4.5 Las personas Titulares del Departamento de Personal en los OOAD, y del Area que
funja como tal en la Divisién de Servicios al Personal de Nivel Central, deberan atender las
aclaraciones solicitadas por el personal jubilado a los que se les otorgd el “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de 2010”
(Anexo 1) con respecto a su pago, para que se revise el caso y se actle en consecuencia
conforme al Articulo 293 de la LSS vigente.
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5.2.4.6 La Division de Retiro Laboral sera responsable de la guarda y custodia del legajo y
copia de los siguientes documentos:

e “Resolucién complementaria para la aplicacién del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028,
(Anexo 3).

e “Cédula de datos para efectos de jubilacion con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-029,
(Anexo 4).

e Reporte de calculo individual.

¢ Oficio de notificacion de procedencia o negativa con acuse de recibo por parte de la
persona jubilada.

e Comprobante de pago.

NOTA: De acuerdo con el “Catalogo de disposicion documental’, y al listado general de documentos de
comprobacion administrativa inmediata en areas médicas y administrativas, la vigencia administrativa del
“legajo”, debera de ser de 1 afio en Archivo de Tramite de acuerdo al punto nimero 11 “Ordenes y/o solicitudes
de servicios”.
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Responsable

Descripcion de actividades

6

Descripcion de
actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central /
Departamento de Personal/
Oficina de Prestaciones/
Seccion de Retiro Laboral

Etapa |
Recepcion y gestion de solicitudes

Recibe de la persona jubilada, la “Documentacion
comprobatoria® requerida para el tramite de la
aplicacién del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1)y
revisa si cumple con los requisitos conforme a las
politicas 5.2.1.1,5.2.1.2,5.2.1.3y 5.2.1.4 del presente
procedimiento.

NOTA: La “Documentacion comprobatoria” se encuentra en la
politica 5.2.1.2 del presente procedimiento.

No cumple con los requisitos
Continua en la actividad 2

Si cumple con los requisitos
Continua en la actividad 4

No cumple con los requisitos

Devuelve la “Documentacidn comprobatoria”, elabora
y entrega “Oficio de no continuidad” para comunicar a
al personal jubilado la falta de requisitos para la
aplicacién del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1)
recaban acuse y archiva definitivamente en el
"Expediente de las y los jubilados y pensionados”.
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central /
Departamento de Personal/
Oficina de Prestaciones/
Seccion de Retiro Laboral

Division de Retiro Laboral

3.

Elabora y notifica mediante correo electronico de
“Informe” dirigido a la persona Titular de la Division de
Retiro Laboral el Oficio de no continuidad del tramite
y archiva definitivamente de manera cronolégica en el
“‘Expediente de las y los jubilados y pensionados” el
acuse del “Oficio de no continuidad” para la aplicacion
del “Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED
del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de
2010” (Anexo 1).

Continua en la actividad 1.
Si cumple con los requisitos

Entrega a la persona jubilada la “Solicitud de
aplicacién del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico”, clave 1A15-009-027 (Anexo 2), para su
requisicion en 3 originales.

Recibe de la persona jubilada debidamente
requisitada la “Solicitud de aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico”, clave 1A15-009-027 (Anexo 2), le entrega
un original de acuse de recibo e integra a la
“‘Documentacion comprobatoria”.

Elabora “Oficio de solicitud”, integra a |la
“‘Documentacion comprobatoria® y envia a la persona
Titular de la Division de Retiro Laboral, para su
tramite.

Recibe el “Oficio de solicitud” y la “Documentacion
comprobatoria” para su analisis y gestion.

Turna “Oficio de solicitud” con “Documentacion
comprobatoria® para elaborar la “Hoja maestra de
datos”, clave 1A15-009-031 (Anexo 6) y determina si
corresponde el beneficio de la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1).
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Responsable Descripcion de actividades

No le corresponde el beneficio
Continua en la actividad 9.
Si le corresponde el beneficio
Continua en la actividad 12.
No le corresponde el beneficio
Divisién de Retiro Laboral 9. Elabora “Oficio de no beneficio” y envia al Titular de
la Division de Servicios al Personal de Nivel Central,

o Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de
Personal del OOAD.

Divisién de Servicios al 10. Recibe y archiva en el “Expediente de las y los
Personal de Nivel Central / jubilados y pensionados” el “Oficio de no beneficio” y
Jefatura de Servicios de elaboran para entrega el “Oficio de notificacién a la
Desarrollo de Personal / persona jubilada”, clave 1A15-009-030 (Anexo 5),
Departamento de Personal recabando el acuse y archiva en el "Expediente de las

y los jubilados y pensionados”.

11. Envia por correo electronico el acuse del “Oficio de
notificacién a la persona jubilada”, clave 1A15-009-
030 (Anexo 5) a la persona Titular de la Division de
Retiro Laboral que éste ha sido notificado, archiva
definitivamente en el legajo en orden cronoldgico.

Concluye proceso
Si le corresponde el beneficio

Divisién de Retiro Laboral 12. Elabora con la informacién de la “Documentacion
comprobatoria”, la “Cédula de datos para efectos de
jubilacion con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico”, clave 1A15-009-029 (Anexo 4).

13. Elabora con base en la informacion contenida en la
“Hoja maestra de datos”, clave 1A15-009-031 (Anexo
6), la “Resolucion complementaria para la aplicacién
del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del
H. Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3).
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Retiro Laboral

14.

15.

16.

17.

Elabora, entrega y recaba acuse del “Oficio de
gestion” para requisitar la firma de la persona Titular
de la Coordinacion de Relaciones Laborales, en la
“‘Resolucién complementaria para la aplicaciéon del
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3).

Recibe de la Coordinacion de Relaciones Laborales,
la “Resolucién complementaria para la aplicacion del
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3)
debidamente firmada.

Envia para firma de la persona Titular de la
Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos la
“‘Resolucién complementaria para la aplicacion del
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3).

NOTA: La Coordinaciéon de Gestion de Recursos Humanos,
gestionara la firma de la persona Titular de la Unidad de
Personal.

Recibe de la Coordinacion de Gestién de Recursos
Humanos, la “Resolucion complementaria para la
aplicacién del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo  3),
debidamente firmada y la envia por correo electrénico
al Titular de la Divisién de Servicios al Personal de
Nivel Central, o al Titular de la Jefatura de Servicios
de Desarrollo de Personal del OOAD; segun
corresponda, junto con la “Cédula de datos para
efectos de jubilacion con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico”, clave 1A15-009-029 (Anexo 4).
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central /
Jefatura de Servicios de
Desarrollo de Personal /
Departamento de Personal

18.

19.

20.

21.

Recibe correo y requisita el formato “Datos de las y
los titulares de la jubilacion o pensién (inclusion o
modificacién)”, clave 1A15-009-005, para que en el
interactivo  préximo  inmediato  dentro  del
"SIAP/Jubilados y Pensionados”, se modifique la
clave del puesto.

NOTA: El formato “Datos de las y los titulares de la jubilacién o
pensioén (inclusién o modificacion), clave 1A15-009-005 es el
Anexo 11 del “Procedimiento de altas en némina de las y los
jubilados y pensionados y critica de némina”, clave 1A15-003-
001.

Incluye 'y modifica dentro del aplicativo
“SIAP/Jubilados y Pensionados”, apoyandose del
formato “Datos de las y los titulares de la jubilacion o
pension (inclusion o modificacion)”, clave 1A15-009-
005, la clave del puesto 20360280 Médico Familiar
8.0 horas por la categoria autorizada con el beneficio
del “Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED
del H. Consejo Técnico de fecha 24 de febrero de
2010” (Anexo 1).

NOTA: El formato “Datos de las y los titulares de la jubilacion o
pension (inclusion o modificacion), clave 1A15-009-005 es el
Anexo 11 del “Procedimiento de altas en némina de las y los
jubilados y pensionados y critica de némina”, clave 1A15-003-
001.

Requisita el formato “Historico de acumulados y datos
adicionales”, clave 1A15-009-006, para la inclusion en
el dato adicional (SG) el valor (AC).

NOTA: El formato “Histérico de acumulados y datos adicionales”,
clave 1A15-009-006 es el Anexo 12 del “Procedimiento de altas
en némina de las y los jubilados y pensionados y critica de
némina”, clave 1A15-003-001.

Incluye dentro del aplicativo “SIAP/Maestro de
Empleados”, en el SG dato adicional, el valor (AC),
para identificar que el registro de la persona jubilada
cuenta con la aplicacion del  “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1).
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Descripcion de actividades

Responsable

Divisidon de Servicios al 22.

Personal de Nivel Central /

Jefatura de Servicios de

Desarrollo de Personal /

Departamento de Personal
23.
24.
25.
26.

Obtiene  del aplicativo  “SIAP/Jubilados vy
pensionados”, la “Cédula de datos SIAP”, con los
conceptos que integran el salario base, deducciones,
cuantia basica, porcentaje y monto de pension.

Determina el pago de diferencias entre el importe
pagado y el que corresponda a la categoria cuya
clave de puesto se precisa en la “Cédula de datos
para efectos de jubilacion con la aplicaciéon del
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-029 (Anexo 4), y
en su caso, con la categoria limite cuando asi lo
senale dicha Cédula por diferencias de jubilacién con
motivo de incrementos autorizados por revision
salarial o contractual, por concepto 255 Fondo de
Ahorro y por el concepto 249 Aguinaldo Anual.

Requisita los siguientes formatos para que en el SIAP,
se incluya el pago de diferencias y mensajes en
nomina, en el cual se especifique el periodo y
conceptos:

e “Mensajes en ndmina de las y los jubilados y
pensionados”, clave 1A15-009-009.

e “Inclusién y exclusion de conceptos para las y los
titulares”, clave 1A15-009-011.

e “Conceptos fijos”, clave 1A15-009-015.

NOTA: Los formatos Mensajes en ndmina de las y los jubilados
y pensionados, clave 1A15-009-009, es el Anexo 15, Inclusién y
exclusiéon de conceptos para las y los titulares, clave 1A15-009-
011 es el Anexo 17 y Conceptos fijos, clave 1A15-009-015 es el
Anexo 21, son del “Procedimiento de altas en némina de las y
los jubilados y pensionados y critica de ndmina”, clave 1A15-
003-001.

Incluye el pago de diferencias calculadas en el
aplicativo “SIAP/Inclusion y exclusion”.

NOTA: Considerar que al incluir en el SIAP las diferencias del
concepto 260, automaticamente se genera el concepto 249
Aguinaldo Anual.

Verifica en el aplicativo del “SIAP/Maestro de
empleados”, que los datos de cuantia basica,
porcentaje, puesto y salario mensual sean correctos.
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central /
Departamento de Personal /
Oficina de Prestaciones/
Seccion de Retiro Laboral en
los OOAD

Si son correctos
Continua en la actividad 27.

No son correctos
Continua en la actividad 23.

Si son correctos

27. Solicita al area que segun corresponda, el “Reporte
de calculo individual”.

28. Obtiene e imprime del aplicativo “SIAP/Generacién de
reportes”, el “Reporte de calculo individual”, e integra
en el “Cuadernillo de interactivo”.

29. Recibe del area correspondiente el “Reporte de
calculo individual”, valida y envia a la persona Titular
de la Division de Retiro Laboral mediante correo
electrénico el “Reporte de calculo individual”.

No es correcto el pago
Continua en la actividad 30.
Si es correcto el pago

Continua en la actividad 35.

No es correcto el pago
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central /
Jefatura de Servicios de
Desarrollo de Personal /
Departamento de Personal

Division de Retiro Laboral

30.

31.

32.

33.

34.

Requisita los siguientes reportes para la correccion de
datos en el aplicativo SIAP:

e “Datos de las y los titulares de la jubilaciéon o
pension (inclusion o modificacion)”, clave 1A15-
009-005.

e “Inclusiéon y exclusion de conceptos para las y los
titulares”, clave 1A15-009-011.

NOTA: Los formatos Datos de las y los titulares de la jubilacion
o pension (inclusién o modificacion), clave 1A15-009-005, es el
Anexo 11 e Inclusion y exclusién de conceptos para las y los
titulares, clave 1A15-009-011 es el Anexo 17 son del
“Procedimiento de altas en ndmina de las y los jubilados y
pensionados y critica de némina”, clave 1A15-003-001.

Ingresa al aplicativo “SIAP/Jubilados y pensionados”
para realizar la correccion correspondiente.

Solicita al area que corresponda realice el calculo
individual de nébmina y se obtenga el “Reporte de
calculo individual”.

Obtiene el “Reporte de calculo individual” y lo envia
por correo electronico a la Division de Retiro Laboral,
para su cotejo.

Recibe por correo electronico el “Reporte de calculo
individual” para su cotejo e integracion al “Legajo”.

Continua en la actividad 27.

Si es correcto el pago
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central /
Jefatura de Servicios de
Desarrollo de Personal /
Departamento de Personal

Division de Retiro Laboral

35.

36.

37.

38.

Integra y archiva en el “Cuadernillo de interactivo” con
los siguientes documentos:

e “Datos de las y los titulares de la jubilaciéon o
pension (inclusion o modificacion)”, clave 1A15-
009-005.

e “Histérico de acumulados y datos adicionales”,
clave 1A15-009-006

e “Mensajes en nomina de las y los jubilados y
pensionados”, clave 1A15-009-009.

e “Inclusién y exclusion de conceptos para las y los
titulares”, clave 1A15-009-011

e “Conceptos fijos”, clave 1A15-009-015
“‘Reporte de calculo individual”.

NOTA: Los formatos Datos de las y los titulares de la jubilacion
0 pension (inclusiéon o modificacion), clave 1A15-009-005, es el
Anexo 11, Histérico de acumulados y datos adicionales”, clave
1A15-009-006, es el Anexo 12, Mensajes en némina de las y los
jubilados y pensionados”, clave 1A15-009-009, es el Anexo 15,
Inclusién y exclusién de conceptos para las y los titulares, clave
1A15-009-011 es el Anexo 17, Conceptos fijos, clave 1A15-009-
015, es el Anexo 21 son del “Procedimiento de altas en ndmina
de las y los jubilados y pensionados y critica de némina”, clave
1A15-003-001.

Realiza con la documentacion obtenida la critica de
nomina y se determina si existen inconsistencias.

Si se detectaron inconsistencias en la critica de
noémina

Continua en la actividad 30.

No se detectaron inconsistencias en la critica de

noémina
Continua en la actividad 37.

Imprime y envia mediante correo electrénico a la
Division de Retiro Laboral el “Comprobante de pago”.

Recibe “Comprobante de pago” para cotejo de las
cantidades pagadas e integracion del “Legajo”.
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Retiro Laboral

39.

Elabora “Oficio de Dictaminacién”, en el que envia a
la Divisidon de Servicios al Personal de Nivel Central y
a la persona Titular de la Jefatura de Servicios de
Desarrollo de Personal, segun corresponda, la
procedencia de la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1), y
adjunta los siguientes documentos:

e Oiriginal de la “Resolucién complementaria para la
aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED  del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3).

e Original de la “Cédula de datos para efectos de
jubilacion  con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED  del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-029 (Anexo 4).
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central
/Jefatura de Servicios de
Desarrollo de Personal

40.

Recibe “Oficio de Dictaminacién”, de la procedencia
de la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1),
para que sea archivado en el "Expediente de las y los
jubilados 'y pensionados” con los siguientes
documentos:

e Original de la “Resolucién complementaria para la
aplicacién del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-028 (Anexo 3).

e Original de la “Cédula de datos para efectos de
jubilacion con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico”, clave 1A15-009-029 (Anexo 4).

e Oiriginal del formato “Datos de las y los titulares de
la jubilacién o pension (inclusion o modificacion)”,
clave 1A15-009-005.

e Oiriginal del formato “Histérico de acumulados y
datos adicionales”, clave 1A15-009-006.

e Oiriginal del formato “Mensajes en némina de las y
los jubilados y pensionados”, clave 1A15-009-009.

e Original del formato “Inclusion y exclusion de
conceptos para las y los titulares”, clave 1A15-009-
011.

e Oiriginal del formato “Conceptos fijos”, clave 1A15-
009-015.

NOTA: Los formatos Datos de las y los titulares de la jubilacién
0 pension (inclusion o modificacion), clave 1A15-009-005, es el
Anexo 11, Histérico de acumulados y datos adicionales, clave
1A15-009-006, es el Anexo 12, Mensajes en ndmina de las y los
jubilados y pensionados, clave 1A15-009-009, es el Anexo 15,
Inclusion y exclusion de conceptos para las y los titulares, clave
1A15-009-011 es el Anexo 17, Conceptos fijos, clave 1A15-009-
015, es el Anexo 21, son del “Procedimiento de altas en némina
de las y los jubilados y pensionados y critica de némina”, clave
1A15-003-001.

Pagina 26 de 68 Clave: 1A15-003-005




[
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Descripcion de actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central
/Jefatura de Servicios de
Desarrollo de Personal

Division de Retiro Laboral

41.

42,

43.

44,

Elabora original y copia del “Oficio de notificacién a la
persona jubilada”, clave 1A15-009-030 (Anexo 5),
mediante el cual se comunicara que fue procedente la
solicitud; asi como, el monto mensual de la jubilacién
que recibira con la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico de fecha 24 de febrero de 2010” (Anexo 1) y
archiva en el “Expediente de las y los jubilados y
pensionados”.

Entrega el “Oficio de notificacion a la persona
jubilada”, clave 1A15-009-030 (Anexo 5) para que el
personal jubilado acuse de recibo y envia mediante
correo electronico al Titular de la Division de Retiro
Laboral, y lo integra en el "Expediente de las y los
jubilados y pensionados” con la documentacion
generada conforme a las Politicas 5.2.4.1y 5.2.4.6
del presente procedimiento.

Recibe acuse del “Oficio de notificacion a la persona
jubilada”, clave 1A15-009-030 (Anexo 5) y lo integra
al “Legajo” por matricula OOAD.

Archiva definitiva y cronolégicamente los documentos
que conforman el “Legajo”.

Fin del procedimiento
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7

Diagrama de flujo

INICIO
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CENTRAL/

/| DEPARTAMENTO DE
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Recibe del jubilado y revisa si
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NOTA
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Documentacion
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DIVISION DE RETIRO
LABORAL

Recibe para su andlisis y
gestion Oficio de
solicitud

Documentacion
comprobatoria

8 v

Turna y determina si
corresponde el beneficio de la| Oficio de
aplicacion del Acuerdo solicitud | Documentacion
comprobatoria|1A15-009-031
(Anexo 6)

¢ Corresponde el NO
beneficio?

Elabora y envia Oficio de no
beneficio

DIVISON DE SERVICIOS
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/JEFATURA DE
SERVICIOS DE
DESARROLLO DE
PERSONAL/
DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

Elabora

Documentacion
comprobatoria

1A15-009-029
(Anexo 4)

Recibe y archiva

Oficio de no
beneficio

13

1A15-009-030
(Anexo 5)

Elabora con la informacion

1C
1A15-009-030
(Anexo 5)

1A15-009-031
(Anexo 6)

1 I

Envia acuse a la Divisién de
Retito Laboral y archivan

1A15-009-028

(Anexo 3)
14 / Expediente
v 1A15-009-030 qe |f’:ls y los
. . (Anexo 5) jubilados y
Elabora, entrega y recaba Coordinacion de pensionados
1C
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(Anexo 5)

acuse Oficio de :> Relaciones
gestion 1c Laborales
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gestion
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(Anexo 3)

Y%
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Recibe documento
debidamente firmado

Envia a firma de la
Coordinacién de Gestion de
Recursos Humanos

NOTA

17 y

Recibe Resolucion
debidamente Firmada y envia

correo

1A15-009-028
(Anexo 3)

1A15-009-028
(Anexo 3)
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PERSONAL

18 y

IVISON DE SERVICIO
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/JEFATURA DE
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DEPARTAMENTO DE

\/
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1A15-009-028
(Anexo 3)

Recibe correo y requisita

NOTA

1A15-009-005

19 v

Jubilados y
Pensionados

aplicativo

Incluye y modifica dentro del

NOTA

1A15-009-005

20 v

AC
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el dato adicional SG y el valor

NOTA

1A15-009-006
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21

Incluye en el aplicativo el dato
adicional SG y el valor AC

22 v

Obtiene del aplicativo los
conceptos que integran el
salario base: deducciones,
cuantia basica, porcentaje y
monto de pension

23

Jubilados y
Pensionados |cedula de

Acuerdo
(Anexo 1)

SIAP/

SIAP/Maestro
de Empleados

Determina el pago de

A

diferencias entre el importe
pagado y el que corresponda

24

1A15-009-029
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mensaje en némina

NOTA|

25

1A15-009-009
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SIAP/
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26
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Maestro de
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@
w
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28 A

Obtiene, imprime e integra

SIAP/
Generacion
de Reportes

Reporte de
célculo .
individual | Cuadernilio de

interactivo

29

A
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3 v
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pago

DIVISION DE RETIRO
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4
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FIN
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ANEXO 1

Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico de fecha 24 de
febrero de 2010
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el

SECRETARIA GENERAL SR

Mexico, D.F., 25 de febrero de 2010.

Oficio No. 09-9001-030000/ 2751

LIC. LORENZO MARTINEZ GARZA
Titular de 1a Direccién de Administracion
y Evaluacion de Delegaciones,

El H. Consejo Tecnico, en la sesion ordinaria celebrada el 24 de febrero del presenie afo,
dicté el ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, en los siguientes términos:

“Este Consejo Teécnico, con fundamento en lo dispuesio por. los articulos 251,
fracciones [V y XXXVII, 263 y 264, fracciones lil, IV, XIV y XVII, 277 D y 286 |,
de la Ley del Seguro Social; 5 y 57, de la Ley Federa! de las Entidades
Paraestatales; 31, fraccidon XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano
del Seguro Social, de conformidad con el planteamiento presentado por la
Direccidn General, por conducte de la Direccion de Administracion y Evaluacion
de Delegaciones, mediante coficio 131 del 22 de febrero de 2010, Acuerda:
Primero.- Autorizar al Instituto para que, a solicitud del trabajador de confianza
jubllado por afios de servicios en términos del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones, se le otorgue una compensacidon de retiro, que sumada al importe de
la jubilacion contractual, tendréa como limite el equivalente al que se constituya
con &l que corresponda al de Director de Unidad Medica Hospitalaria “B".
Segundo.- Para acceder al beneficic de la compensacion de retiro a que se
refiere el punto anterior, el trabajador de que se trate debera cubrir los requisitos
siguientes: 1.- El trabajador de confianza de que se trate, debera haber
ingresado a prestar sus servicios al Instituto hasta antes del 21 de diciembre de
2001, de conformidad con lo establecido en el Articulo Décimo Quinto
Transitorio del Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley
del Seguro Social, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
diciembre de 2001. 2.- Debera haber percibido en su caracter de trabajador de
conflanza, sin interrupciones, por lo menes durante los cinco afos inmediatos
anteriores a la fecha de inicio de su jubllacion, un salario base superior al de
Médico Familiar 8.0 horas. Tercero.- El salaric base que servira para determinar
la cuantfa de la jubllacion del personal de confianza “A” y “B”, se constituira con
las siguientes percepciones: a) Sueldo tabular; b) Ayuda de Renta; c)
Antigliedad; y d) Aguinaldo. Cuarto.- La jubilacion aplicable de conformidad con
el Regimen de Jubilacicnes y Pensiones, pactada con el Sindicato, sera
determinada en los t&rmines de los Reglamentos respectivos, por la Comision
Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones. Quinto.- La compensacion da
‘retiro para alcanzar la cuantfa de la jubilacion para el personal de confianza "A"
y"B", a que se refiere el presente Acuerdo, se determinard por resolucion
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SECRETARIA GENERAL
-2.

adicional emitida por el @rea que tenga a su cargo las relaciones laborales, asi
como el representante del Instituto ante la Comision Nacional Mixta de
Jubilaciones y Penslones. Sexto.- La suma de la jubilacién otorgada conforme aj
.Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la compensacion de retiro a gue se
refiere este Acuerdo, constituird la jubilacién del trabsjador. Séptimo.- La
notificacion al trabajador interesado en lo que al monto de su jubllacion se
refiere, expresara unicamente la suma de las cuantias de la jubilacion olorgada
conforme al Régimen de Jubilaciones y Pensiones v la de la compensacion de
relirec a que se refiere este Acuerdo. Octavo.- Las resoluciones de
compensaclon de retiro, para efectos de su aplicacion, seran firmadas por los
funcionarios del area de Recursos Humanos que designe el Director Normativo
correspondiente. Noveno.- Fuera de las disposiciongs a que se refiere el
presente Acuerdo, las rescluciones sobre jubilaciones del personal de confianza
"A"y "B", se ajuslardn a lo establecido en la Ley del Seguro Social, el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones, que forma parte integrante del Cantrato Coiectivo
de Trabajo, asi como a los convenios respectivos, relacionados con dicho
regimen”.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y debido cumplimiento.

A

tentamente.

i

Lic. Juan Moisés Calleja Garcla
Segjetario General.

C

copia:

Lic. Daniel Karam Toumeh. Director Genéral.

Lic. Fernando Gutiérrez Dominguez. Titular de la Direccién Juridica.

Dr. Eduarde Genzalez Pier. Titular de la Direccién de Finanzas.

Lic. Israel Raymundo Gallardo Sevilla, Titular de la Direccion de Prestaciones
Economicas y Sociales.

Lic. Radi Gutiérrez Fuster. Secretario General de la Comisidn Naclonal Mixta de
Jubilaciones y Pensiones.

Lic. Enrique Humberto Jiménez Vazquez. Titular de Ja Coordinaciéon de Relaciones
Labores. . :

Ing. José Guerrero Cazares. Titular de la Coordinacion de Evaluacion y Control de
Procesos.
Lic. Monjca Perez Rios. Titular de la Division de Aclas vy Acuerdos.

2
IJMCGUGC'MPR'SYTMACHM
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Solicitud de aplicaciéon del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo
Técnico.
1A15-009-027
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OOAD: § 2 SOLICITUD DE APLICACION DEL ACUERDO
N ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED,
@ DEL H. CONSEJO TECNICO

LUGAR @ DIA @ MES@ ANO@

DATOS DE LA PERSONA JUBILADA.

O, ©

NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NUM. DE SEGURIDAD SOCIAL

<
>
_|
@30
@)
C
—
>

()

CALLE NUMERO EXTERIOR E INTERIOR COLONIA
ALCALDIA O MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA CODIGO POSTAL

®

TELEFONO PARTICULAR

18
REO ELECTRONICO

6]0)

Y

. COPIA RESOLUCION DE LA JUBILACION QUE EMITIO LA CNMJP.

. ORIGINALES DE LOS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS ANTERIORES A LA JUBILACION.

. ORIGINAL DEL ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO EN ACTIVO.

. ORIGINAL DEL PRIMER COMPROBANTE DE PAGO DE LA PERSONA JUBILADA.

. COPIA IDENTIFICACION OFICIAL.

. COPIA CEDULA DE DATOS PARA EFECTOS DE JUBILACION.

. ORIGINAL DE LA CERTIFICACION QUE CONSTE LA PERCEPCION ININTERRUMPIDA DURANTE CINCO ANOS
ANTERIORES A SU JUBILACION; ASi COMO, DE LOS CONCEPTOS CONDICIONADOS

FIRMA DE LA PERSONA JUBILADA

NO O~ WN =

Clave 1A15-009-027
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ANEXO 2

Solicitud de aplicacion del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo

No.

~No orh~ w

oo

10

11

12

13

14

Técnico

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
OOAD:

LUGAR

DIiA

MES

ANO

NOMBRE(S)
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO

MATRICULA

NUM DE SEGURIDAD
SOCIAL

CALLE
NUMERO EXTERIOR E
INTERIOR

COLONIA

ALCALDIA O MUNICIPIO

ANOTAR
El nombre del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada de adscripcidon de la persona jubilada u
Oficinas Centrales.

El nombre de la Ciudad y Entidad Federativa de donde
proviene la peticion.

El dia en que se elabora la solicitud.

El mes en que se elabora la solicitud.

El afio en que se elabora la solicitud.

El nombre o nombres completo, de la persona jubilada.
El apellido paterno de la persona jubilada.

El apellido materno de la persona jubilada.

La clave numérica asignada por el IMSS a la persona
trabajadora, para su identificacién individual en los
registros de Personal.

La clave numérica que el IMSS asigna a la persona
trabajadora, con la cual queda registrado como
asegurado para recibir los beneficios de la seguridad
social.

El nombre de la calle donde se encuentra ubicado el
domicilio de la persona jubilada.

El numero exterior y/o interior, segun corresponda, donde
se encuentra ubicado el domicilio de la persona jubilada.

El nombre de la colonia donde se encuentra ubicado el
domicilio de la persona jubilada.

El nombre de la Alcaldia o Municipio donde se ubica el
domicilio de la persona jubilada.

Clave 1A15-009-027
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Solicitud de aplicacion del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo

No.
15

16

17

18

19

Técnico

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
ENTIDAD FEDERATIVA

CODIGO POSTAL

TELEFONO PARTICULAR

CORREO ELECTRONICO

FIRMA DE LA PERSONA
JUBILADA

ANOTAR
La Entidad Federativa donde se ubica el domicilio de la
persona jubilada.

Los digitos que identifican el Codigo Postal al que se
circunscribe el domicilio de la persona jubilada.

El numero telefénico particular de la persona jubilada.

El correo electronico particular de la persona jubilada para
realizar notificaciones.

La firma de la persona jubilada que formula la peticion.
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ANEXO 3

Resolucién complementaria para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico
1A15-009-028
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ARTICULO: 1
NOMBRE: 2
EXPEDIENTE: 3

Ciudad de México, a @

RESOLUCION COMPLEMENTARIA PARA LA APLICACION DEL ACUERDO ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED DEL
H. CONSEJO TECNICO

ANTECEDENTES:

do @ de fecha @ y con fundamento en

1 Mediante el A
los Articulos m y demas relativos y aplicables del Régimep—<< Jubilaciones y Pensiones, la
Comision  NacionaM—wfixt ¢ Jubilaciones y Pensiones, otorgd al C.
9 ( , Mmatricula ° con efectos partir del
11 ), con un alcance liquiuo la 12 de
$ (13 ) . \)'
2. Enla Resolucion correspondiente se le reconocieron m de servicios.

3. EI @ se recibid solicitud del C. @ , para la
aplicacion en su favor del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico, y anexo a su
peticion la documentacion probatoria de que durante los Ultimos cinco afios anteriores a la fecha de su jubilacion
tuvo salarios superiores a los de Médico Familiar 8.0 horas.

CONSIDERANDO:

UNICO. Que el C. 17 acredito el derecho a la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico, procede se le otorg ste beneficio y, en
consecuencia, se incremente el monto mensual de la jubilacién a partir del 18 ;
por lo que se emite la siguiente: —

RESOLUCION:

PRIMERO. Con fundamento en el Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAE | H. Consejo Técnico,
increméntese la @cuantl’a mensual de la 19 al C.
SEGUNDO. Paguese derecho y prestaciones con efectos a partir del @

Clave 1A15-009-028
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Asi lo resolvieron y aprobaron:

HOJA 2

EXPEDIENTE: g z

TERCERO. Consecuekten%ente a partir del @ TN , Clbrase la diferencia resultante
entre 24 y $ (25) monto total actual este Gltimo de la
26 ) N~
N/

Titular de la Coordinacion Titular de la Coordinacion de
de Relaciones Laborales Gestion de Recursos Humanos

@

Autoriza

Titular de la Unidad de Personal

Clave 1A15-009-028
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Resolucién complementaria para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico

No. ~ DATO
1 ARTICULO:
2 NOMBRE:

3 EXPEDIENTE:

4  Ciudad de México, a

5 ... el Acuerdo
6 ...de fecha

7 ... los Articulos
8 ..., otorgo

9 ...al C.

10 ...matricula

11 ... a partir del

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR
El numero (s) del (de los) Articulo (s) que fundamenta el
tipo de prestacion otorgada y que se indica en la
Resolucion de la jubilacion.

El (los) nombre(s) completo (s), apellido paterno y
materno de la persona jubilada.

El nimero asignado por la Comisién Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones, el cual figura en la Resolucion
de la jubilacion.

El dia, mes y afo en que se elabora la “Resolucién
complementaria para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico” clave 1A15-009-028 (Anexo 3).

El numero de Acuerdo mediante el cual se aprobo la
Resolucién de la jubilacion segun corresponda.

El dia, mes y afno en que el Acuerdo fue aprobado por la
Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones.

El numero de los Articulos del RJP, que fundamentan el
otorgamiento de la jubilacion.

El nombre del tipo de prestacion otorgada, conforme al
Articulo del RJP, citada en la Resolucion de la jubilacion.

El (los) nombre(s) completo(s), apellido paterno y materno
de la persona jubilada.

La clave numérica asignada por el IMSS a la persona
trabajadora, para su identificacion individual en los
registros de personal.

El dia, mes y ano del inicio de la jubilacién aprobada por
la Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones.

NOTA: El pago retroactivo se realizara a partir de esta fecha, siempre
y cuando no prescriba el derecho conforme a los Articulos 300 de la
LSS vigente.
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No.
12
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

ANEXO 3

Resolucién complementaria para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico

DATO
...liquido de la

..de$

.. reconocieron

El

... del C.

...el C.

... a partir del

...mensual de la

...alC.

... a partir del

EXPEDIENTE:

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR
La denominacion del tipo de prestacion de que se trate.

El monto total de la jubilacion topada al equivalente a la
categoria de Médico Familiar 8.0 horas.

El numero de afos, quincenas y dias de antiguedad
efectiva en el IMSS de la persona jubilada como persona
trabajadora en activo y que se refleja en la Resolucién de
la jubilacion en su caso, se precisan los dias reconocidos
para efectos de jubilacion.

El dia, mes y afio en el que se recibi6 en el Area de Retiro
Laboral la solicitud para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico.

El nombre(s) completo, apellido paterno y materno de la
persona jubilada.

El(los) nombre(s) completo(s), apellido paterno y materno
de la persona jubilada.

El dia, mes y afio a partir del que se pagara el incremento
al monto de la jubilacion.

La denominacion del tipo de prestacion de que se trate.

El(los) nombre(s) completo(s), apellido paterno y materno
de la persona jubilada.

El dia, mes y afio a partir del que se pagara el incremento
al monto de la jubilacién por aplicacién del beneficio del
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico.

El numero asignado por la Comision Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones o Subcomision, el cual figura en
la Resolucion de la jubilaciéon (debe corresponder al
campo 3 de este formato).
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No.
23

24

25

26

27

28

29

ANEXO 3

Resolucién complementaria para la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
.. a partir del

...entre $

.y S

...ultimo de la

Titular de la Coordinacion
de Relaciones Laborales

Titular de la Coordinacion
de Gestidon de Recursos
Humanos

Titular de la Unidad de
Personal

ANOTAR
El dia, mes y afo a partir del que se pagara el incremento
al monto de la jubilacién por aplicacién del beneficio del
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico.

El monto total mensual de la jubilacion con el limite
equivalente a la categoria de Médico Familiar 8.0 horas.

El monto total mensual de la jubilacion (importe en
numero) determinado “Cédula de datos para efectos de
jubilacién con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico.”

La denominacion del tipo de prestacion de que se trate.

El nombre y firma de la persona Titular de la Coordinacion
de Relaciones Laborales.

El nombre y firma de la persona Titular de la Coordinacion
de Gestion de Recursos Humanos.

El nombre y firma de la persona Titular de la Unidad de
Personal quien autoriza.
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ANEXO 4
Cédula de datos para efectos de jubilaciéon con la aplicaciéon del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico
1A15-009-029
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL
COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE RETIRO LABORAL

. CEDULA DE DATOS PARA EFECTOS DE JUBILACION .
CON LA APLICACION DEL ACUERDO ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED DEL H. CONSEJO TECNICO

©

‘ FECHA DE ‘ ‘ ‘
ELABORACION: 7\
N \°/
2 TIPO DE
‘ NOMBRE: I ‘ I PRESTACION: ‘ ‘
/;\
‘ ‘ u ‘ | FECHA DE INICIO: ‘ @
MATRICULA:
EXPEDIENTE: NUM. SEGURIDAD
| | & sdon | W |
‘ ADSCRIPCION: ‘ U ‘ ‘ FECHA DE ’ @
INGRESO:
7\ _
| PUESTO: | k 6 ) | | ANOS EFECTIVOS LABORADOS: ( 13 ) | AL: | (@
N\
CLAVE DE PUESTO: 7))
CATEGORIA LIMITE. Q)
CLAVE DE PUESTO:
CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE ULTIMA CATEGORIA
CATEGORIA LIMITE
SUELDO TABULAR MENSUAL m
011 AYUDA DE RENTA (1)
01 SOBRESUELDO {17 ) S
012 JORNADA DISCONTINUA >< ( 18 )
013 SOBRESUELDO CL. 86 C.C.T. ( 19 ) S<
014 INFECTOCONTAGIOSIDAD NO MEDICA > ( 20 )
015 ZONA AISLADA ( 21 ) N <
016 ALTO COSTO DE VIDA N (22 )
020 AYUDA DE RENTA ( 25 ) pod
022 ANTIGUEDAD N < ( 24 )
023 INFECTOCONTAGIOSIDAD MEDICA ( 25 ) ><
049 AGUINALDO N { 26 )
050 AYUDA PARA DESPENSA ( 27 ) N <
054 EMANACIONES RADIACTIVAS NO MEDICAS > ( 28 )
057 ATENCION INTEGRAL CONTINUA ( 20 ) N
058 SOBRESUELDO DOCENCIA ENFERMERIA D ( 30 )
062 AYUDA PARA LIBROS MEDICOS (31) N
063 EMANACIONES RADIACTIVAS MEDICAS D (32)
072 AYUDA PARA LIBROS (33)
SALARIO BASE (2a)
AJUSTE:
151 IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO @
152 FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES { 36 )
180 CUOTA SINDICAL ( 37 ) >
SUMA > (*)
CUANTIA BASICA (*) Pan
PORCENTAJE PARA JUBILACION O PENSION % Y \ %)
PORCENTAJE DE SALARIO BASE POR DIFERIMIENTO “
h N (=)
MONTO MENSUAL DE LA JUBILACION ~
AGUINALDO MENSUAL DE LA JUBILACION L 4)
MONTO TOTAL DE LA JUBILACION (a2
N
RESPONSABLE DE LA ELABORACION JEFE DEL AREA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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No.

10

ANEXO 4

Cédula de datos para efectos de jubilaciéon con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico

DATO
FECHA DE
ELABORACION:
NOMBRE:

MATRICULA:

EXPEDIENTE:

ADSCRIPCION:

PUESTO:

CLAVE DE PUESTO:

CATEGORIA LIMITE.
CLAVE DE PUESTO:

TIPO DE PRESTACION:

FECHA DE INICIO:

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR
El dia, mes y aio en que se elabora el formato.

El(los) nombre(s) completo(s), apellido paterno y materno
de la persona jubilada.

La clave numérica asignada por el IMSS a la persona
trabajadora, para su identificacién individual en los
registros de personal.

El numero asignado por la Comision Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones, el cual figura en la Resolucion
de la jubilacion.

El nombre del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada, en donde se encuentra adscrita la
persona jubilada u Oficinas Centrales.

La denominacion del puesto en el listado del Tabulador
de Sueldos.

El dato numérico que corresponde a la ultima categoria
de confianza ostentada por la persona trabajadora en
activo, dato contenido en el ultimo comprobante de pago
como activo.

El dato numérico que aparece en el tabulador de sueldos,
de la categoria de N55 Director de Unidad Médica
Hospitalaria B 8.0 horas, limite maximo para pago del
beneficio del “Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.
DAED” del H. Consejo Técnico.

El nombre del concepto, de la jubilacion, el cual figura en
la Resolucion de la jubilacion.

El dia, mes y afo en que inici6 la jubilacion. Dato
contenido en la Resolucion de la jubilacion.
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No.
11

12

13

14

15

16

17

18

ANEXO 4

Cédula de datos para efectos de jubilaciéon con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico

, DATO
NUM. DE SEGURIDAD
SOCIAL:

FECHA DE INGRESO:

ANOS EFECTIVOS
LABORADOS:

AL:

SUELDO TABULAR
MENSUAL

011 AYUDA DE RENTA

01 SOBRESUELDO

012 JORNADA
DISCONTINUA

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR
La clave numérica que el IMSS asigna a la persona
trabajadora, con la cual queda registrado como
asegurado para recibir los beneficios de la seguridad
social.

La fecha de ingreso al Instituto de la persona jubilada de
la aplicacion del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED” del H. Consejo
Técnico conforme a la Resolucion complementaria
emitida por la CNMJP.

El numero de anos efectivos de labores, conforme a la
Clausula 30 del CCT; dato contenido en la Resoluciéon de
la jubilacion.

Ultimo dia, mes y afio laborado por la persona jubilada.

La cuota mensual asignada a la persona trabajadora en
el Tabulador de Sueldos, de acuerdo a su ultima categoria
y jornada como confianza y, en su caso, también la
correspondiente a la categoria de Director de Unidad
Médica Hospitalaria B 8.0 horas, limite maximo para pago

del beneficio del “Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED” del H. Consejo
Técnico.

La cantidad que resulte de aplicar el porcentaje adicional
al sueldo tabular mensual, conforme a lo sefialado en la
Clausula 63 Bis inciso b) del CCT vigente.

La cantidad que resulte de aplicar el 15% adicional a la
suma del sueldo tabular mas el concepto 11 ayuda de
renta. (Unicamente para categorias de Jefe de Servicios
en OOAD, antes Delegacionales, que no pertenezcan al
area médica).

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011 por el porcentaje que
corresponda al concepto 012 Clausula 28 del CCT y

Articulo 5 del RJP.
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

ANEXO 4

Cédula de datos para efectos de jubilaciéon con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
013 SOBRESUELDO CL.
86. CCT
014

INFECTOCONTAGIOSIDAD
NO MEDICA

015 ZONA AISLADA

016 ALTO COSTO DE
VIDA

020 AYUDA DE RENTA

022 ANTIGUEDAD

023
INFECTOCONTAGIOSIDAD
MEDICA

049 AGUINALDO

050 AYUDA PARA
DESPENSA

ANOTAR
La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011 por el porcentaje del
concepto 013 aplicado a Médicos, Estomatdlogos y
Cirujanos Maxilo-Faciales, en su caso.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011 por el porcentaje que
corresponda al concepto 014, aplicado a la persona
trabajadora que labora en zonas insalubres. Clausula 86
Bis del CCT y Articulo 5 del RJP.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje de Zona
Aislada que corresponda. Articulo 5 del RJP.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje de Alto
Costo de Vida que corresponda. Clausula 98 del CCT y
Articulo 5 del RJP.

El importe mensual de ayuda para pago de renta pactado
en la Clausula 63 Bis inciso a) del CCT.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas los conceptos 001, 011, 013, 057 y 058 por
el factor de antiguedad. Clausula 63 Bis inciso c) del CCT.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje
acumulado. Clausula 86 Bis del CCT y Articulo 5 del RJP.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas los conceptos 001, 011, 012, 013, 014, 015,
016, 019, 054, 057 y 058, por el 25%. Clausula 107 del
CCT.

El importe mensual de ayuda para despensa, pactado en
la Clausula 142 Bis del CCT.
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No.
28

29

30

31

32

33

34

35

ANEXO 4

Cédula de datos para efectos de jubilaciéon con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
054 EMANACIONES
RADIACTIVAS NO
MEDICAS

057 ATENCION INTEGRAL
CONTINUA

058 SOBRESUELDO
DOCENCIA ENFERMERIA

062 AYUDA PARA LIBROS
MEDICOS

063 EMANACIONES
RADIACTIVAS MEDICAS

072 AYUDA PARA LIBROS

SALARIO BASE

151 IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

ANOTAR
La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje del
concepto 054. Clausula 86 Bis del CCT y Articulo 5 del
RJP.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje del
concepto 057. Clausula 86 Bis CCT.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011 por el porcentaje del
concepto 058. Clausula 151 CCT y Articulo 5 del RJP.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje del
concepto 062.

NOTA: Acuerdo IMSS y Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social del 1° de octubre de 1990 y Articulo 5, inciso m) del
RJP.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje
acumulado. Clausula 86 Bis del CCT y Articulo 5 del RJP.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje que le
corresponda segun la categoria que ostentaba la persona
trabajadora.

La cantidad que resulte de sumar el sueldo tabular
mensual mas los conceptos: 001,011, 012, 013, 014, 015,
016, 020, 022, 023, 049, 050, 054, 057, 058, 062, 063 y
072.

La cantidad que resulte de acuerdo a la mecanica de
célculo del aplicado a los conceptos gravables (001, 012,
013, 015, 016, 057, 058, 062 y 072), con base a las tablas
y tarifas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

NOTA: Articulo 5, antepenultimo parrafo, inciso a) del RJP.
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37

38

39

40

41

42

ANEXO 4

Cédula de datos para efectos de jubilaciéon con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
152 FONDO DE
JUBILACIONES Y
PENSIONES

180 CUOTA SINDICAL

SUMA

CUANTIA BASICA

PORCENTAJE PARA
JUBILACION O PENSION

PORCENTAJE DE
SALARIO BASE POR
DIFERIMIENTO

MONTO MENSUAL DE LA
JUBILACION

ANOTAR
La cantidad que resulte de multiplicar el salario base por
el porcentaje pactado para aportacion. Articulos 5
antepenultimo parrafo, inciso b) y 18 fraccion | del RJP.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual de la categoria de Médico Familiar 8.0 horas mas
el concepto 011 por el porcentaje correspondiente en los
casos de Confianza “B”.

NOTA: En categorias de Confianza “A” no lleva cuota sindical. Para
la categoria limite de N55 Director de UMH ”B” la cuota sindical sera
equivalente a la del Médico Familiar 80 horas. Clausulas 96 y 106 del
CCT y Articulo 5 antepenultimo parrafo, inciso c) del RJP.

La cantidad que resulte de la suma de los conceptos. 151,
152 y 180.

La cantidad que resulte de restar al campo 34 Salario
Base la suma del ajuste que aparece en el campo 38.
Articulo 5 antepenultimo parrafo, incisos a), b) y c) del
RJP.

El porcentaje que corresponda conforme a los afios de
servicios prestados por la persona trabajadora al IMSS,
de acuerdo a las Tablas contenidas en el Articulo 4 del
RJP.

NOTA: Cuando la Resolucién de la jubilacion precise periodo
reconocido para efecto de la jubilacion se suma el nimero de dias del
periodo a los dias de antigledad efectiva, para el solo efecto de
determinar el porcentaje de las tablas.

NO APLICA

El resultado de sumar la cantidad que resulte de aplicar el
porcentaje para jubilacion o pension al importe de la
cuantia basica.

Clave 1A15-009-029

Pagina 54 de 68 Clave: 1A15-003-005




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

-.q
@ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

No.
43

44

45

46

ANEXO 4

Cédula de datos para efectos de jubilaciéon con la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED, del H. Consejo Técnico
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
AGUINALDO MENSUAL
DE LA JUBILACION

MONTO TOTAL DE LA
JUBILACION

RESPONSABLE DE LA
ELABORACION
NOMBRE Y FIRMA

JEFE DEL AREA NOMBRE
Y FIRMA

ANOTAR
La cantidad que resulte de multiplicar el monto mensual
de la jubilacion o pensién por 25%.

NOTA: Articulo 6 del RJP.

El resultado de sumar el monto mensual de la jubilacién o
pension mas el aguinaldo mensual.

El(los) nombre(s), apellidos paterno y materno, asi como
la firma de la persona responsable de la elaboracion.

El nombre(s), apellidos paterno y materno, asi como la
firma de la persona Titular de la Oficina de Prestaciones.
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Oficio Namero /(1) ciwdadde () .a ge &)
¢ ©

Matricula: (s

Domicilio: 6

Presente

Me refiero a su solicitud recibida el dia @ , para la obtencién del beneficio del

Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo Técnico.

Al respecto, le comento que la aplicacion del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico constituye una regulacién de excepcion frente a la normatividad general aplicable al
Régimen de Jubilaciones y Pensiones inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo entre el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, por lo que para
su cumplimiento se requiere cumplir con los requisitos establecidos en el Acuerdo antes referido.

En ese sentido, se otorga unicamente al personal jubilado por afios de servicios (sin determinacion por
conservacion de derechos), que fungieron como personal de confianza y que percibieron de forma
ininterrumpida un salario base superior al de Médico Familiar 8.0 horas, durante los ultimos cinco afios
anteriores a la fecha de su jubilacion; tal y como se establece en el “Procedimiento para la aplicacion
del complemento de la jubilacién al personal de confianza con salario superior al de médico familiar 8.0
horas”, clave 1A15-003-005, vigente.

Por lo anterior y derivado del andlisis efectuado a la “Documentacion comprobatoria”, se identificé que
Usted:

-Solo incluir en el cuerpo del Oficio si:-

a)

L1 No cumple ; por lo que su solicitud resulta
improcedente; por lo tanto, su jubilacién continuara pagandose como hasta ahora, en apego a lo
dispuesto en el Articulo 5 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones inserto en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

b)

1 Si cumple con los requisitos establecidos en el écuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del
H. C()E%ejo Técnico; por lo tanto, a partir del se le incrementara la cuantia mensual a

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

O

Titular de la Division de Servicios al Personal de Nivel Central
[Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Con copia:

G Titular de la Divisién de Retiro Laboral. - Para su conocimiento.
- Titular del Departamento de Personal. Para su conocimiento.
Exp.
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Oficio de notificacion a la persona jubilada
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR
1 Oficio Numero El numero del centro de costo y folio de oficio asignado.
2 Ciudad de El nombre de la Ciudad y Entidad Federativa en donde se
elabore el oficio.
3 a de El dia, mes y afo de elaboracion del Oficio.
4 C. El nombre completo de la persona jubilada a quien se le

va a notificar el resultado de la “Solicitud de aplicacion del
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico”, (Anexo 2).

5 Matricula: La clave numérica asignada por el IMSS a la persona
trabajadora, para su identificacion individual en los
registros de personal.

6  Domicilio: El nombre de la calle, numero interior y/o exterior, colonia,
municipio/alcaldia, Entidad Federativa y Codigo Postal.
7 ...eldia La fecha completa de cuando se recibio la solicitud de la

persona jubilada, consistente en dia, mes y ano.

8 No cumple El motivo por el cual no cumple con los requisitos de la
aplicacién del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico.

9 ...apartir del La fecha completa de cuando se iniciara el incremento

con el beneficio de la aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico, consistente en dia, mes y afio.

10 ...cuantia mensual a El monto que percibira con la aplicacién del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico.

11 Atentamente El(los) nombre(s), apellidos paterno y materno, asi como

la firma de la persona Titular de la Division de Servicios al
Personal de Nivel Central y/o la persona Titular de la
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, segun
corresponda.
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Oficio de notificacion a la persona jubilada
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR
12 ...Titular El(los) nombre(s), apellidos paterno y materno, de la
persona Titular de la Divisién de Retiro Laboral y de la
persona Titular del Departamento de Personal, segun

corresponda.

13  Exp. El numero asignado por la Comision Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones, el cual figura en la Resolucion
de la jubilacion.
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Hoja maestra de datos
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[ DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL
’ COORDINACIONDE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE RETIRO LABORAL
7.1.1.1.1.1.1 ‘HOJA MAESTRA DE DATOS”
FECHADE @
ELABORACION:
I. DATOS GENERALES:
NOMBRE: ~
MATRICULA: TIPO DE PRESTACION: ("
EXPEDIENTE: FECHA DE INICIO: 1
ADSCRIPCION: NUM. SEGURIDAD SOCIAL: 12
PUESTO: FECHA DE INGRESO: 1
CLAVE DE PUESTO: 7 ANOS EFECTIVOS LABORADOS: 1
SEXO: \/% . j DIAS EFECTIVOS ANTIGUEDAD: 15
PARA DETERMINAR NFIANZA “A” , :
CUOTA SINDICAL @ggNFIANZA o DIAS PARA EFECTOS JUBILACION: Q)
TOTAL DIAS PARA %CUANTIA @
BASICA:
| Il. PARA VALIDACION DE LA PROCEDENCIA DEL ACUERDO
CATEGORIAS Y SALARIOS BASE PERCIBIDOS 5 ANOS ANTERIORES A LA JUBILACION
ANO CATEGORIA CONCEPTOS QUE PERCIBE
1)
2)
3) ( 19 ) ( 20 )
4)
5)
PROCEDE EL BENEFICIO DEL ACUERDO: 2
Motivo o Razon de la Improcedencia del Acuerdo: 22

| lll. PARA CALCULAR EL,SALARIO BASE PARA APLICAR EL BENEFICIO DEL ACUERDO |
PUESTO: CLAVE DEL PUESTO: 2

SUELDO TABULAR MENSUAL: E 2 ) POR TAJE DE DIFERIMIENTO: : ( 2 )
MES DE INCLUSION DE LA JUBILACION O PENSI ~

CONCEPTOS QUE ADEMAS DEBEN INTEGRAR EL SALARIO BASE

CONCEPTO PORCENTAJE CONCEPTO PORCENTAJE
012 054
013 057
014 () 058 (20
015 —/ 062 —/
016 063
023 072

IV. DE LA SOLICITUD Y DE LA RESOLUCION DE LA JUBILACION EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES PARA ELABORAR LA RESOLUCION COMPLEMENTARIA PARA LA APLICACION DEL
ACUERDO ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED.DEL H. CONSEJO TECNICO
FECHA DE RECEPCION
DE LA SOLICITUD EN EL

ARTICULO DEL REGIMEN DE
AREA DE RETIRO JUBILACIONES Y PENSIONES: @
LABORAL:

NUMERO DE ACUERDO: FECHA DEL ACUERDO:
V. PARA PRECISAR LAPSOS Y MONTOS TOTALES MENSUALES PARA PAGO DE DIFERENCIAS

PERIODO CON LIMITE DE MEDICO FAMILIAR CON APLICACION DEL ACUERDO
“ D) ()
\/ (*) ) \/
RESPONSABI,F—D\E LA ELABORACION
NomBR_ ¥ JFIRMA Clave 1A15-009-031
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No.

10

11

DATO
FECHADE
ELABORACION:
NOMBRE:

MATRICULA:

EXPEDIENTE:

ADSCRIPCION:

PUESTO:

CLAVE DEL PUESTO:

SEXO:

PARA DETERMINAR
CUOTA SINDICAL
CONFIANZA:

TIPO DE PRESTACION:

FECHA DE INICIO:

ANEXO 6
Hoja maestra de datos

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR
El dia, mes y aino en que se requisita el formato.

El apellido paterno, materno y nombre(s) completo de la
persona jubilada.

La clave numérica asignada por el IMSS a la persona
trabajadora para su identificacion individual en los
registros de Personal.

El numero asignado por la Comisién Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones, el cual figura en la Resolucion
de la jubilacion.

El OOAD Estatal/Regional/Ciudad de México en que se
ubica el pago de la jubilacion, para Nivel Central se
indicara Oficinas Centrales.

La denominacién del puesto listado en el Tabulador de
sueldos para la nomina ordinaria y, en su caso, para la
nomina de servidores publicos de mando.

El dato numérico que aparece en el tabulador de sueldos
para la ndbmina ordinaria y, en su caso, de la nédmina de
servidores publicos de mando de acuerdo a la
denominacion del puesto.

El sexo con una “F” si es mujer y “M” si es hombre.

Una X si es Confianza “A” o Confianza “B” segun
corresponda al tipo de contrataciéon de confianza.

La clave que corresponda al tipo de prestacion

El dia, mes y afo en que inicid la jubilacién. Dato

contenido en la Resolucién de la jubilacion que otorga la
prestacion.
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No.
12

13

14

15

16

17

18

19

ANEXO 6

Hoja maestra de datos

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
NUM. DE SEGURIDAD
SOCIAL:

FECHA DE INGRESO:

ANOS EFECTIVOS
LABORADOS:

DIAS EFECTIVOS
ANTIGUEDAD:

DIAS PARA EFECTOS DE
JUBILACION:

TOTAL DIAS PARA
% CUANTIA BASICA:

ANO
1)

ger

CATEGORIA

ANOTAR
La clave numérica que el IMSS asigna a la persona
trabajadora y con la cual queda registrado como
asegurado para recibir los beneficios de la seguridad
social.

El dia, mes y aiio en que inicio la persona trabajadora sus
servicios para el IMSS. Dato contenido en la Resolucion
de la jubilacion que otorga jubilacion.

Los afios efectivos que contiene la Resolucion de la
jubilacion que otorga la jubilacion.

El numero de dias efectivos de labores como la persona
trabajadora del Instituto y que serviran para el calculo del
concepto 22 (antigledad) en el salario base. Dato
expresado en afios, quincenas y dias, contenido en la
Resolucion de la jubilacion.

El numero de dias que se consideran soélo para
incrementar el porcentaje de la cuantia basica. Dato
contenido en numero de dias o periodo en la Resolucion
de la jubilacion.

El resultado de sumar el nUmero de dias efectivos de
antigiedad mas los dias para efectos de jubilacion.

El ano del primero al ultimo de los cinco ainos requeridos
como antigledad ininterrumpida para la aplicacion del
Acuerdo, que se acredita con los comprobantes de pago
de la 12 quincena de enero y 22 quincena de noviembre
precisados en orden decreciente del quinto al ultimo
anterior a la jubilacion o pensién.

La denominacién que aparece en el Tabulador de sueldos

y figura en el comprobante de pago en el campo “nombre
de la categoria”.
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No.
20

21

22

23

24

25

26

27

ANEXO 6

Hoja maestra de datos

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
CONCEPTOS QUE
PERCIBE

PROCEDE EL BENEFICIO

DEL ACUERDO:

Motivo o Razén de la
Improcedencia del
Acuerdo:

PUESTO:

CLAVE DEL PUESTO:

SUELDO TABULAR
MENSUAL:

PORCENTAJE DE
DIFERIMIENTO:

MES DE INCLUSION DE
LA JUB'ILACIC')N @)
PENSION:

ANOTAR
Los conceptos de percepcion que recibid la persona
trabajadora conforme a los comprobantes de pago,
ademas de los que integran en forma natural el salario
base y que son:

Sueldo tabular (01,02), Ayuda de renta (11), Ayuda de
renta (20), Antigledad (22), Aguinaldo (49), Ayuda para
despensa (50).

S| cuando sea procedente, NO en caso contrario.

El motivo o razén de la improcedencia del beneficio del
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico.

La denominacion que figura en el ultimo comprobante de
pago como la persona trabajadora en activo en el campo
Nombre de la categoria, y en su caso, la correspondiente
a la del limite maximo para pago del beneficio del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico.

El dato numérico que corresponda a la categoria
precisada en el dato anterior.

La cuota mensual que figura en el Tabulador de sueldos
respecto de la categoria y jornada con que se calculara el

salario base con aplicacion del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico.

NO APLICA.

En numeros arabigos mes y afo en que se incluy6 al
sistema de ndmina la jubilacion o pension. Dato que figura
en el primer comprobante de la ndmina de la persona
jubilada y pensionada.
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29

30

31

32

33

34

35

ANEXO 6

Hoja maestra de datos

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

FECHA DE RECEPCION
DE LA SOLICITUD EN EL
AREA DE RETIRO
LABORAL:

ARTICULO DEL REGIMEN
DE JUBILACIONES Y
PENSIONES:

NUMERO DE ACUERDO:

FECHA DEL ACUERDO:

PERIODO

CON LIMITE DE MEDICO
FAMILIAR

ANOTAR
El porcentaje actual que corresponda a cada concepto, en
términos del CCT.

012 Jornada discontinua.

013 Sobresueldo a médicos clausula 862 CCT.
014 Infectocontagiosidad no médica.

015 Zona aislada.

016 Alto costo de vida.

El porcentaje actual que corresponda a cada concepto, en
términos del CCT:

062 Ayuda para libros a médicos.
063 Emanaciones radiactivas.
072 Ayuda para libros no médicos.

El dia, mes y afo en que se recibio la solicitud de
aplicacién del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H. Consejo
Técnico en el Area de Retiro Laboral.

El (los) numero (s) del Articulo (s) que fundamenta el tipo
de pensién otorgada y que se indica en la Resolucién de
la jubilacion.

El numero del Acuerdo mediante el cual se aprobd la
Resolucion de la jubilacion.

El dia, mes y afno de la sesion de la Comision Nacional
Mixta de Jubilaciones y Pensiones, en que se aprobd la
Resolucién de la jubilacion.

El lapso que se considera para el pago del beneficio del
Acuerdo.

El monto total mensual de la jubilacion determinado con

el limite maximo equivalente al salario base del Médico
Familiar 8.0 horas.

Clave 1A15-009-031

Pagina 65 de 68 Clave: 1A15-003-005




[
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ANEXO 6
Hoja maestra de datos
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR
36 CON APLICACION DEL El monto total mensual de la jubilacién determinado con
ACUERDO el salario base de la categoria autorizada con aplicacion

del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.240210/27.P.DAED del H.
Consejo Técnico.

37 RESPONSABLE DE LA El(los) nombre (s) completo, apellido paterno y materno

ELABORACION del personal operativo responsable del analisis del caso y
NOMBRE Y FIRMA del llenado de datos, asi como su firma.
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ANEXO 7

Acuerdo ACDO.SA1.HCT.270110/21.P.DG y DAED del H. Consejo Técnico de fecha 27
de enero del 2010
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INSTITUTO MEXIGANO DEL SEGURO SOCIAL
SECRETARIA GENERAL

México, D.F., 28 de enera de 2010.
Oficic No. 09-8001-030000¢ ey nxg

LIC. LORENZO MARTINEZ GARZA
Titular de la Direccidn de Administracion
y Evaluacion de Dalegaciones.

El H. Conssjo Técnico, en la sesion ordinaria celsbrada el 27 de enaro del presenls ano,
dictd el ACDO.SA1 HCT.270110/21.P.DG y DAED, en bos siguienles lérminos:

"Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispussto por los articulos 251,
fraccionas IV y XXXV, 263 y 264, fracciones I, IV, XIV y XVil, de la Ley del
Seguro Social; 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 31, fraccidn
xX, del Reglamente Inierior del Instilulo Mexicano del Seguroc Social, de
conformidad econ el planteamiento presentado por la Direccidon General por
conducto de [a Direccidn de Administracidn y Evaluacidn de Delegaciones,
Acuerda: Primero.- Se ratifica la aplicacion, para lodos los trabajadores de
confianza del Inslituto, de lo estipulade en el Arlculo 5 del Reglamento del
Ragimen de Jubilaciones y Pensiones inlegrade al Contrato Coleclive de
Trabajo, dejandose sin efeclos el Acusrdo 338 509, dictado por este Organo de
Gobiemo en sesidn del 12 de abril de 1972. Sagundo.- A las trabajadoras y
ltabajadores de confianza que a la entrada en vigor del presente Acuerdo, hayan
cumplido con los ahfos de servicio regueridos para acogerse al beneficioc de la
jubilacidn, en los lérminos establecidos en el Contrato Colective de Trabajo
viganta, en al momento en que ejerzan dicho derecho, les seguirdn siendo
aplicables las condicionas establecidas en al Acuerdo que por el presants se
deja sin efeclo. Tercero.- El prasenta Acuerdo entrard en vigor el dia de su
autonzacidon”.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y debido cumplimianto.

Alentamdgnte,

Lic. Juan Mdises Calleja Garcia
Sarratariu General.

Con copia;
- Lic. Daniel Karam Toumeh. Direclor General.

- lic. Fernande Gutiérrez Dominguez. Tilular de la Direccién Juridica.
.wia
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