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1 Base normativa

o Articulos 3, fraccion 1l inciso a), 5, 6, fraccion Il y 69, fraccion Xl inciso g), del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de septiembre de 2006 y sus reformas.

o Numerales 7.1, parrafo 11; 7.1.2, parrafos 1, 2, 13, 16, 22, 24 y 27; 7.1.2.1, parrafos
1,2,3,6y8;7.1.21.2, parrafos 1, 5,6, 7, 8,9, 10 y 23, del Manual de Organizacién de la
Direccion de Administracion, clave 1000-002-001, validado y registrado el 15 de agosto del
2025.

. Numerales 7.1, parrafos 2, 3, 47 y 54; 7.1.1, parrafos 2y 7; 7.1.1.2, parrafos 2, 10,
26 y 68, del Manual de Organizacion de la Jefatura de Servicios de Desarrollo Personal,
clave 1000-002-002, validado y registrado el 28 de mayo de 2025.

o Clausula 106 del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente.

2 Objetivo

Establecer los lineamientos y actividades para supervisar y controlar la correcta aplicacion
del seguro de responsabilidad civil, conforme a las categorias, importes y porcentajes de los
conceptos 113 (Seguro Guarderias) y 039 (Bonificacion de Guarderias), 120 (Seguro
Médico) y 040 (Bonificacion Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), 073 (Bonificacion
Seguro Enfermeria) y 126 (Seg. de Camillero en UMH), con el fin de asegurar y garantizar
que la colectividad asegurada cuente con la proteccién de un seguro de responsabilidad
civil, causado por accién u omision, en caso de reclamo de derechohabientes insatisfechos
por la atencidn proporcionada.

3 Ambito de aplicacién

Este procedimiento es de observancia obligatoria para la Coordinacion de Gestion de
Recursos Humanos, a través de la Division de Prestaciones al Personal y la Divisién de
Servicios al Personal de Nivel Central; asi como, para las Jefaturas de Servicios de
Desarrollo de Personal, Departamentos de Personal y Oficinas de Prestaciones en los
Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatales, Regionales y de la Ciudad
de México.

4 Definiciones

Para efectos del presente procedimiento se entendera por:
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4.1 categorias: Denominacion de los puestos de base y confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social que puede ser visualizado en el tarjeton de pago del personal, asi como
en el Sistema Integral de Administraciéon de Personal.

4.2 colectividad asegurada: Las personas del universo asegurable que han cumplido
con los requerimientos de elegibilidad que se establecen en la caratula de la pdliza.

4.3 companhia aseguradora: Empresa debidamente autorizada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, para la
emision y venta de pélizas de seguros, con coberturas diversas, de acuerdo con los términos
de la autorizacion correspondiente.

4.4 consulta no planeada: Producto que se extrae del aplicativo RH2000, para la
obtencién de informacion de ndémina.

NOTA: El aplicativo se identifica a través de un icono denominado Glconsul “Consulta no Planeada”.

4.5 CUBOS: Aplicativo que emana del Sistema Integral de Administracion de Personal,
que emite informacién detallada de las percepciones y deducciones en nédmina aplicadas a
las personas trabajadoras, personas jubiladas y pensionadas del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

4.6 DDP: Departamento(s) de Personal en los Organos de Operaciéon Administrativa
Desconcentrada.

4.7 DSPNC: Division de Servicios al Personal de Nivel Central.

4.8 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.9 JSDP: Jefatura(s) de Servicios de Desarrollo de Personal.

410 OOAD: Organo(s) de Operaciéon Administrativa Desconcentrada, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 251 A de la Ley del Seguro Social y 2 fraccion IV incisos a) y b)

del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

411 parametro AJ: Variable que se encuentra en la tabla de Datos Adicionales del
aplicativo RH2000.

412 RH2000: Aplicativo que permite verificar los movimientos de ndémina, consultar y
afectar las percepciones y deducciones de las personas trabajadoras, personas jubiladas y
pensionadas del IMSS.

4.13 salarios cancelados: Informacion generada en los OOAD de los conceptos de
ndémina (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por unica vez y totales de
la nébmina de los salarios cancelados.
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4.14 seguro de responsabilidad civil: Cobertura especifica que otorga proteccién a las
personas trabajadoras pertenecientes a las categorias y ramas definidas entre el IMSS y el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, en caso de reclamo de
derechohabientes insatisfechos por la atencién proporcionada.

415 SIAP: Sistema Integral de Administracion de Personal.

416 Sistema FINAT: Sistema de finanzas amortizadas y transparentes, a través de un
software financiero denominado ERP (Enterprise Resources Planning - Planeacién de los
Recursos Empresariales).

4.17 SNTSS: Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

418 tipo de contratacién: Cada una de las diferentes clases de relacién de trabajo
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

5 Politicas
5.1 Generales

5.1.1 La entrada en vigor del presente documento actualiza y deja sin efecto al
“Procedimiento para la aplicacién y control en ndmina del seguro de responsabilidad civil”,
clave 1A14-003-004, registrado el 06 de septiembre de 2022.

5.1.2 El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas servidoras
publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten procedentes
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables al respecto.

5.1.3 El personal realizara sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de Prevencion
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a través de las
pautas de conducta de las personas servidoras publicas del IMSS, cuyos compromisos son:
desarrollar ambientes laborales libres de violencia; de respeto a los derechos humanos; de
igualdad y a la no discriminacioén; de integridad y prevencién de conflictos de interés en el uso
del cargo y en la asignacién de recursos publicos; y contra las conductas que pudieran
constituir actos de corrupcion, aprobado por el Consejo Técnico mediante Acuerdo:
ACDO.SA2.HCT.260124/19.P.DA, de fecha 26 de enero de 2024 y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de noviembre de 2024.

5.1.4 El personal involucrado en el presente documento debera guardar total
confidencialidad y discrecidn respecto al asunto en cuestion, esto incluye el deber de no
informar o dar indicio a cualquier persona que no esté involucrada directamente con el
proceso, sobre informacién, documentacién y demas datos relacionados con dichos asuntos,
los cuales tienen el caracter de ser clasificados como informacién reservada y confidencial,
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de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 y 303 de la Ley del Seguro Social, 10 y
25 de la Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
asi como el 20, fraccién, VI; 112, fracciones VI, VIl y VIlI; 115, parrafo primero de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5.1.5 La Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos sometera a consideracion de la
persona Titular de la Unidad de Personal, las autorizaciones de situaciones especiales y
casos de excepcion, acompafadas del analisis correspondiente para tal efecto, quien cuenta
con la facultad de ratificar o rectificar la propuesta de resolucién del caso concreto.

5.1.6 El correo electronico institucional, sera considerado como un medio de comunicacion
oficial que, por su propia naturaleza, transparenta el quehacer de las personas servidoras
publicas al servicio del IMSS, a través del cual se realizan notificaciones, requerimientos,
intercambio de informes y documentos que conforme a su competencia y funciones les
corresponda. Para que dicha comunicacion genere seguridad y certeza administrativa,
debera contar con los respectivos acuses electrénicos de entrega.

5.1.7 En caso de presentarse una contingencia que impida a los OOAD o a la DSPNC,
realizar las acciones para el desarrollo de la prestaciéon, como se detalla en el presente
documento, la Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, emitira los criterios
normativos que se requieran por conducto de la Divisidn de Prestaciones al Personal, para el
personal activo.

5.1.8 La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, tendra la facultad de interpretar el
presente documento; asi como, resolver situaciones operativas.

5.1.9 La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos sometera a consideracion de la
persona Titular de la Unidad de Personal, las autorizaciones de situaciones especiales y
casos de excepcion, acompanadas del analisis correspondiente para tal efecto, quien cuenta
con la facultad de ratificar o rectificar la propuesta de resolucion del caso concreto.

5.1.10 La Coordinacién de Gestién de Recursos Humanos, sera directamente responsable
de la actualizacion, difusién y supervision del cumplimiento de este documento normativo.

5.1.11Las categorias referidas en el presente procedimiento corresponderan a las
determinadas en los convenios suscritos entre el IMSS y el SNTSS, asi como a las indicadas
en los Resolutivos del SNTSS, en los Acuerdos del Consejo Técnico y las solicitadas por el
SNTSS.

5.2 Especificas

5.2.1 La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, proporcionara de manera
mensual a la Secretaria de Conflictos del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, la
colectividad asegurada que contiene la base de datos de las personas trabajadoras
incorporadas al seguro de responsabilidad civil para que se realicen las gestiones
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correspondientes ante la compafiia aseguradora, a fin de mantener actualizado el padrén
nacional de aseguramiento, dicha transferencia se realizara al SNTSS en términos de lo
dispuesto en los articulos 64, 115 y 119 fraccion V de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y los articulos 10, 16 fraccion Il 'y 60 fraccion | de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados; asimismo,
el SNTSS debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos
confidenciales y formalmente instrumentar medidas de seguridad técnicas, fisicas vy
administrativas para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

5.2.2 La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, solicitara mediante oficio las
modificaciones 0 cambios que se requieran en la programacion de la mecanica de calculo
para la retencion y bonificacion de la prima del seguro de responsabilidad civil en el SIAP.

5.2.3 La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, solicitara mediante oficio a la
Secretaria de Conflictos del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, proporcione copia de las
polizas del seguro de responsabilidad civil vigentes.

5.2.4 La Division de Prestaciones al Personal, difundira a las JSDP, DDP y a la DSPNC,
las condiciones generales, coberturas y beneficios que amparan las poélizas del seguro de
responsabilidad civil, con la finalidad de orientar y asesorar a las personas trabajadoras.

5.2.5 La Division de Prestaciones al Personal, proporcionara mensualmente a través de
correo electronico a la Division de Prevision y Control del Gasto, el informe de los registros
que sean identificados en el “Sistema FINAT”, conforme a las “Instrucciones de operacion
para obtener los Ajustes Contables de la cuenta 21994008 (SNTSS Responsabilidad Civil
conceptos 113, 120, 121 y 126), clave 1A14-005-063 (Anexo 1).

5.2.6 La Division de Prestaciones al Personal, solicitara a través de correo electrénico a la
DSPNC, asi como a las Oficinas de Prestaciones en los OOAD, el detalle de los salarios
cancelados identificados en el mes de proceso de ndmina obtenidos del aplicativo CUBOS,
conforme a las “Instrucciones de operacion para obtener los casos e importes de salarios
cancelados en CUBOS”, clave 1A14-005-064 (Anexo 2).

5.2.7 La Division de Prestaciones al Personal, supervisara las deducciones a la persona
trabajadora, los importes totales de cada prima de los seguros de guarderias, médico, de
enfermeria y seguro de camillero en Unidades Médicas Hospitalarias, via nébmina a través
de los conceptos 113 (Seguro Guarderias), 120 (Seguro Médico), 121 (Seguro de
Enfermeria) y 126 (Seg. de Camillero en UMH), en el caso de los seguros de guarderias,
médico y de enfermeria, la aportacion institucional la entregara a la persona trabajadora a
través de los conceptos 039 (Bonificacion de Guarderias), 040 (Bonificacion Seguro Médico)
y 073 (Bonificacién Seguro Enfermeria).
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La Division de Servicios al Personal de Nivel Central, las Jefaturas de Servicios de
Desarrollo de Personal, los Departamentos de Personal y las Oficinas de Prestaciones
en los OOAD.

5.2.8 Validaran que los conceptos 113 (Seguro Guarderias) y 039 (Bonificacion de
Guarderias), se otorguen y correspondan a todas las personas trabajadoras adscritas a las
areas de guarderias.

5.2.9 Validaran que los conceptos 120 (Seguro Médico) y 040 (Bonificacion Seguro
Médico), se otorgue y correspondan a las personas trabajadoras con tipo de contratacion
01 Confianza, 02 Base, 03 Temporal, 07 Becados y 08 Sustituto, que ostenten las categorias
que se muestran en la TABLA 1. Categorias y puestos de la Rama Médica incorporados al
Seguro de Responsabilidad Civil.

TABLA 1. Categorias y puestos de la Rama Médica incorporados al Seguro de
Responsabilidad Civil.

Categoria Puesto

20730180 MED TRAS PAC TERAF INT 80
20100080 CIRUJANC MAXILO-FACIAL 80
20220080 ESTOMATOLOGO a0
20360180 MEDICO MO FAMILIAR 80
20360280 MEDICO FAMILIAR a0
20730080 MED TRAS PAC URGENCIA 20
20360430 MEDICC GEMERAL 80
20520080 FROMOTOR ESTOMATOLOGIA 80
20360380 MEDICC GEMERAL U MED 20
20360580 MEDICC N FAMILIAR HR
20750880 ESTOMATOLOGO HR 80
2024080 CIRUJANC MAXILO-FACIAL 80
2024620 ESTOMATOLOGO 20
2024630 ESTOMATOLOGO 30
2024640 ESTOMATOLOGO 40
2024650 ESTOMATOLOGO 50
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NOTA: Las categorias y puestos podran actualizarse conforme a las necesidades del IMSS.

Categoria Puesto

2024660 ESTOMATOLOGO 60
20246380 ESTOMATOLOGO a0
2025020 ESTOMATOLOGO 20
2025030 ESTOMATOLOGO 30
2025040 ESTOMATOLOGO 40
2025050 ESTOMATOLOGO 50
2025060 ESTOMATOLOGO 60
2025080 ESTOMATOLOGO a0
2025180 ESTOMATOLOGO UMC 80
2025260 ESTOMATOLOGO UMEMC 60
2025380 MED TRAS PAC URGEMCIA 80
2025980 MED TRAS PAC TERAP INT 80
2059240 MEDICC MO FAMILIAR. 40
2059260 MEDICO MO FAM CLIN - 60
2059272 MEDICC MO FAMILIAR - 72
2059280 MEDICO MO FAM CLIN - 80
2059340 MEDICC MO FAMILIAR. 40
2059360 MEDICC MO FAM HOSF 60
2059380 MEDICC MO FAM HOSF - 80
2059430 MEDICC FAMILIAR 30
2059450 MEDICC FAMILIAR 50
2059460 MEDICC FAMILIAR 60
2059472 MEDICC FAMILIAR 72
2059580 MED MO FAM CLIN a0
2059680 MED MO FAM HOSP a0
2059765 MEDICC FAMILIAR 65
2059780 MEDICC FAMILIAR a0
2059380 MEDICC UNID MED CAMPC 80
2060040 MEDICC MO FAMILIAR. 40
2060060 MEDICO MO FAM CLIN - 60
2060072 MEDICC MO FAMILIAR - 72
2060080 MEDICO MO FAM CLIN - 80
2060160 MEDICC MO FAM HOSF 60
2060260 MEDICC FAMILIAR 60
2060272 MEDICC FAMILIAR 72
20740460 ESTOMATOLOGO UMEMC 60
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5.2.10 Para el tipo de contrataciéon 08 Sustituto, la retencién y bonificacion se realizara en
una sola exhibicidn total en la quincena inmediata a la fecha de su contrato.

5.2.11 Validaran que la deduccion del concepto 120 (Seguro Médico) continue otorgandose
a las personas trabajadoras que sean postuladas a una contratacion de confianza, siempre
y cuando, la categoria anterior sea alguna de las contenidas en la Tabla 1 Categorias y
puestos de la Rama Médica incorporados al Seguro de Responsabilidad Civil, de la politica
5.2.9 de este procedimiento y en el parametro AJ de la tabla de Datos Adicionales del
aplicativo RH2000, de no ser asi, debera de notificar mediante oficio a la Division de
Prestaciones al Personal.

5.2.12 Validaran que los conceptos 121 (Seguro de Enfermeria) y 073 (Bonificacién Seguro
Enfermeria), se otorgue a las personas trabajadoras que pertenezcan a la Rama de
Enfermeria, con tipo de contratacion 01 Confianza, 02 Base, 03 Temporal y 07 Becados.

5.2.13Validara que el concepto 126 (Seguro de Camillero en Unidades Médicas
Hospitalarias) se otorgue a las personas trabajadoras con tipo de contratacion 02 Base que
tengan la categoria 20780380 Camillero en Unidades Hospitalarias 80, a excepcion de
aquellos con tipo de contratacion 07 Becados.

5.2.14 Validaran que los importes totales de cada prima de los seguros se apliquen conforme
a los montos comunicados por oficio o correo electrénico por la Division de Prestaciones al
Personal y a través de los conceptos 113 (Seguro Guarderias) y 039 (Bonificacion de
Guarderias), 120 (Seguro Médico) y 040 (Bonificacion Seguro Médico), 121 (Seguro de
Enfermeria), 073 (Bonificacion Seguro Enfermeria) y 126 (Seg. de Camillero en UMH),
previo al calculo de la nébmina correspondiente a la quincena de proceso.

5.2.15Validaran que no existan registros duplicados de los conceptos 113 (Seguro
Guarderias) y 039 (Bonificacién de Guarderias), 120 (Seguro Médico) y 040 (Bonificaciéon
Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), 073 (Bonificacién Seguro Enfermeria) y 126
(Seg. de Camillero en UMH), previo al calculo de la némina correspondiente a la quincena
de proceso.

5.2.16 Notificaran mediante oficio a la Division de Prestaciones al Personal, en caso de
detectar alguna inconsistencia en el otorgamiento de la prestacion del seguro de
responsabilidad civil.

5.2.17 Notificaran quincenalmente los casos duplicados a través de correo electrénico a la
Division de Prestaciones al Personal previo al calculo del cierre de ndmina correspondiente
a la quincena de proceso.

5.2.18 Notificaran mensualmente a través de correo electréonico a la Divisién de Prestaciones
al Personal, los salarios cancelados correspondientes a los conceptos 113 (Seguro
Guarderias), 120 (Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria) y 126 (Seg. de Camillero
en UMH), conforme a las “Instrucciones de operacion para obtener la consulta no planeada
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de los conceptos 039, 040, 073, 113, 120, 121 y 126 y salarios cancelados”, clave 1A14-
005-007 (Anexo 3).

5.2.19 Notificaran mediante oficio a la Divisidn de Prestaciones al Personal, sobre las
solicitudes de las secciones del SNTSS, relativas a la inclusion de algun concepto referente
a responsabilidad civil que no se esté reflejando en ndmina de alguna persona trabajadora
con derecho al mismo, a fin de que ésta realice las gestiones correspondientes para su
atencion.

5.2.20 Integraran en la “Carpeta concentradora de documentos de comprobacion
administrativa del Seguro de Responsabilidad Civil” con informacion de las validaciones
realizadas de los conceptos 113 (Seguro Guarderias) y 039 (Bonificacién de Guarderias),
120 (Seguro Médico) y 040 (Bonificacion Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), 073
(Bonificacion Seguro Enfermeria) y 126 (Seg. de Camillero en UMH), previo al calculo de la
noémina correspondiente a la quincena de proceso.

NOTA: El archivo electrénico de validacién se genera en el Sistema RH2000 el cual se resguardara durante
el periodo maximo de un afo.

5.2.21 Orientaran y asesoraran a las personas trabajadoras, indicandoles los medios por los
que podran obtener el “Certificado Individual de Seguro”.

El presente procedimiento tiene como documentos de referencia los siguientes:
e Convenio Puericultura (concepto 113), de fecha 9 de junio de 2010.
e Convenio de Seguro Médico (concepto 120), de fecha 26 de febrero de 2009.

e Convenio Seguro de Enfermeria (concepto 121), de fecha 12 de septiembre de 2023.

NOTA: El Convenio de Seguro de Enfermeria (concepto 121) se actualiza anualmente, por lo cual el citado
Convenio sera aplicable conforme a la actualizacién correspondiente.
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Responsable Descripcion de actividades

6 Descripcion de actividades

Etapa |
Validacion de categorias e importes
Division de Servicios al 1. Ingresa al aplicativo “Glconsul/Consulta no
Personal de Nivel Central/ planeada” y genera informacion de los conceptos
Departamento de Personal en 113 (Seguro Guarderias), 039 (Bonificacion de
el Organo de Operacion Guarderias), 120 (Seguro Médico), 040
Administrativa Desconcentrada (Bonificacion Seguro Médico), 121 (Seguro de

Enfermeria), 073 (Bonificacion Seguro Enfermeria)
y 126 (Seg. De Camillero en UMH), de acuerdo con
las “Instrucciones de operacion para obtener la
consulta no planeada de los conceptos 039, 040,
073, 113, 120, 121 y 126 y salarios cancelados”,
clave 1A14-005-007 (Anexo 3).

2. Valida en el informe de “Consulta no planeada” que
se muestre las categorias e importes de cada uno
de los conceptos, asi como los importes de
descuento y bonificacion y verifica que no exista
duplicidad en los registros.

Si existen registros
duplicados

Continta en la actividad 3.

No existen registros
duplicados.

Continta en la actividad 8.

Si existen registros
duplicados

3. Archiva .de forma temporal y electronicamente
durante el periodo de un afo, el informe de la
“Consulta no planeada” donde se reflejen los
registros duplicados o los importes incorrectos

4, Elabora y envia en original y copia el “Oficio de
notificacion de inconsistencias”, clave 1A14-010-
003 (Anexo 4), a la Division de Prestaciones al
Personal, mediante el cual indica las
inconsistencias identificadas en el informe de la
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Responsable Descripcion de actividades
“Consulta no planeada” y recaba acuse de recibo
en la copia.
Divisién de Prestaciones al 5. Recibe el “Oficio de notificacion de
Personal inconsistencias”, clave 1A14-010-003 (Anexo 4) y

envia a la Division de Previsién y Control del Gasto.

6. Recibe de la Divisién de Prevision y Control del
Gasto, el “Oficio de Respuesta” mediante el cual
informa que la inconsistencia reportada ha sido
corregida.

7. Envia el “Oficio de atencién de inconsistencia” a la
DSPNC, DDP o a las Oficinas de Prestaciones en
los OOAD, segun corresponda, mediante el cual
informa que la solicitud ha sido atendida y concluye
el proceso.

No existen registros
duplicados.

Etapa Il
Salarios Cancelados

8. Consulta en el aplicativo “CUBOS”, los registros de
los “Salarios cancelados” de manera mensual, de
acuerdo con las “Instrucciones de operacién para
obtener los casos e importes de salarios
cancelados en CUBOS”, clave 1A14-005-064,
(Anexo 2).

9. Solicita mediante correo electronico el detalle de
los “Salarios cancelados” identificados en el mes de
proceso de ndomina a la DSPNC, DDP o a las
Oficinas de Prestaciones en los OOAD, segun

corresponda.
Division de Servicios al 10. Ingresa al aplicativo “Glconsul/Consulta no
Personal de Nivel Central/ planeada” y genera el detalle de los “Salarios
Departamento de Personal en cancelados” de los conceptos 113 (Seguro
el Organo de Operacion Guarderias), 039 (Bonificacion de Guarderias), 120
Administrativa Desconcentrada (Seguro Médico), 040 (Bonificacion Seguro

Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), 073
(Bonificacion Seguro Enfermeria) y 126 (Seg. De
Camillero en UMH) de acuerdo con las
“Instrucciones de operacién para obtener la
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Responsable Descripcion de actividades

consulta no planeada de los conceptos 039, 040,
073, 113, 120, 121 y 126 y salarios cancelados”,
clave 1A14-005-007 (Anexo 3).

Division de Servicios al 11.  Notifica mediante correo electrénico la “Consulta no
Personal de Nivel Central/ planeada” a la Division de Prestaciones al
Departamento de Personal en Personal, mencionando la informacion detallada de
el Organo de Operacion los salarios cancelados correspondientes a los
Administrativa Desconcentrada conceptos 113 (Seguro Guarderias), 120 (Seguro

Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), y 126 (Seg.
de Camillero en UMH), asi como los datos de
matricula, nombre, importe y quincena de
cancelacion.

12. Archiva de forma temporal y electrénicamente
durante el periodo de un afo, la informacion de la
“Consulta no planeada” de salarios cancelados de
los conceptos 113 (Seguro Guarderias), 120
(Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), y
126 (Seg. de Camillero en UMH).

Etapa lll
Informe de colectividad asegurada al SNTSS
Division de Prestaciones al 13. Integra la “Colectividad asegurada”, misma que
Personal contiene la base de datos de las personas

trabajadoras incorporadas al seguro de
responsabilidad civil, salarios cancelados y los
registros, con la siguiente informacion:

Persona trabajadora.

Matricula.

OOAD.

Registro Federal de Contribuyentes.
Clave Unica de Registro de Poblacién.
Tipo de contratacion.

Importe.

Adscripcion.

Localidad.

Puesto.

Concepto.

Fin del procedimiento
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7 Diagrama de flujo

INICIO

Etapa |
Validacion de categorias
e importes

!

IVISION DE SERVICIOS
AL PERSONAL DE
NIVEL CENTRAL /

DEPARTAMENTO DE
PERSONAL EN EL

OOAD

1

A,

Ingresas al aplicativo y genera
informacion de los conceptos
de acuerdo con las
instrucciones

Glconsul/
Consulta no
planeada

1A14-005-007
(Anexo 3)

2 A
Valida en el informe que se
muestre las categorias e
importes de cada uno de los
conceptos y verifica que no
exista duplicidad

Consulta no
planeada

¢ Existen registros s

3

Archiva de forma temporal y
electrénicamente durante un

duplicados?

Etapal ll
Salarios Cancelados

.

Consulta en el aplicativo, los
registros de los Salarios
cancelados de manera

mensual

1A14-005-064
(Anexo 2)

A 4

afio

planeada

4

Consulta no

Elabora y envia a la Division
de Prestaciones al Personal y
recaba acuse de recibido en la

copia

DIVISION DE

PRESTACIONES AL
PERSONAL

1A14-010-003
(Anexo 4)

1A14-010-003

10-1C

C1

(Anexo 4)
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9 5
Solicita los Salarios
cancelados a la DSPNC /DDP
o a las Oficinas de
Prestaciones en los OOAD,
segun sea el caso

A

Recibe y envia a la Division
de Prevision y Control del
Gasto

1A14-010-003
Salarios (Anexo 4)

cancelados

\ 4 6

IVISION DE SERVICIOS Recibe de la Division de
AL PERSONAL DE Prevision y Control del Gasto,
NIVEL CENTRAL / mediante el cual informa que

DEPARTAMENTO DE la inconsistencia ha sido
PERSONAL EN EL corregida

OOAD

Oficio
Respuesta

10 v
Ingresa al aplicativo y genera 7
el detalle de los Salarios
cancelados de los conceptos Envia ala DSPNC, DDP, 0 a
de acuerdo con las las Oficinas de Prestaciones
Instrucciones de Operacion en la OOAD, segun
corresponda y concluye el
Glconsul / proceso Oficio de
Consulta no atencion de
planeada inconsistencia
Salarios
cancelados
1A14-005-007
(Anexo 3)
1
Notifica a la Division de
Prestaciones al Personal, 13
mencionando los salarios
cancelados correspondientes Integra la base de datos de
las personas trabajadoras
incorporadas al seguro de
Consulta no responsabilidad civil
planeada
12 , Colectividad

asegurada

Archiva de forma temporal y
electrénicamente durante un
periodo de un afio

FIN

Consulta no
planeada

Etapa lll
Informe de colectividad
asegurada al SNTSS
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ANEXO 1

Instrucciones de operacion para obtener los Ajustes Contables de la cuenta 21994008
(SNTSS Responsabilidad Civil conceptos 113, 120, 121 y 126)
1A14-005-063
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1.

Ingresa a la pagina de internet: http://prei.imss.gob.mx/, selecciona y da clic en la
pestafa que dice “FINAT”

PREI
GOBIERNO DE [
@ MExico

IMSS

IMSS  INICIO MAPADEL SITIO DIRECTORIO CONTACTO AYUDA e — e
@ Transparentes

RESUPUESTO EPM
PREI INVERSIONES FINANCIERAS

PREI INFORMACION DIRECTIVA COGNOS

El Sistema de Planeacion de Recursos Insiitucionales, PREI -
Millenium, es un proyeclo eshralégico que el IMSS establecio
para mejorar la calidad de los servicios y prestaciones, a través

PREI SISTEMA COORD DE INVESTIGACION EN SALUD

de un instrumento que controle & informe oporfuna y verazmente PREI FINANZAS HISTORICO
la situacién de los recursos asignados y comprometidos
la ¥ de fun, a SICADIT
las unidades operalivas, asi como la administracion eficiente
cabal y transparente de su ejercicio CATALOGOS
GUIAS FUNCIONALES

Inicié su desarrollo e implantacién con los procesos financieros
de: Presupuesio, Control de Compromisos, Cuentas por Pagar
omishet et s g sy g st e - gt il

Enlaces Noticias Qué es PREI?
Facturacién Comunidad CCTE P B E I
Reportes Guias, Lineamientos e Instruclivos Manejo de

Cuentas
Comunidad de Tesoreria

.
_—
"l g
Mesa Institucional "‘-}
.

Capacitacion = -
millenium

Seguridad

Control de Versiones

Coloca el “ID Usuario” y la “Contrasefia” de la persona usuaria que ingresara.

) §IMSS

DIGITAL

FINAT

ID Usuario: | |

Contasef:

Conexion

ASI ACT 00 CRITERIOS Y CONTROLES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Clave: 1A14-005-063
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3. Seleccione la opcion de “Menu Principal”,

seleccione “Herramientas de informes” y de clic.

ORACLE

Favgrtos  Menit Rnapal

se desplegaran diferentes opciones,

L i |

[}
£l mend o 23 Contratos de Proveedor
£ Compra de Servicios
Destacad [ Gewidn de Proyectos
Usado R

3 L6CG
Favoritos

Mend Princlpal para comenzar

Ly Intercambio de datos
£y Do Finarzas/Cadena Suministro
L3 Componentes de Emgresa
() Ustas de Trabajos
1 Control de Ususarnvs
(3 Herranventas de Informes
Ly PeopleTools
] Manual de Ungarko
) Cambio de Comtrasefia
] Mis Personalzaciones
7 i Perfi do Sistema
A ] Mi Dicoonane
Basqued [ cargas FinaT
piginas mas rapico.

4'.

Rutas m«
a conten

4. Se despliega un menu con diferentes opciones, elegir la opcion de “Consulta” y

posteriormente dar clic en “Visor de Consultas”.

ORACLE’

Favggros  Mend) Brincoal

[owser e |

S

¢ ‘tdo
Ly Contrates d-. Proveedor | | Mend Principal para 2
1 Compea de Servoos
) Gestsdn de Proyecton
(R Lred
3 Imeccambio de datos
1 Def Finaegay/Cadena Summnstro
o4 Componerntes d¢ Empress
) Lntas de Trabajes
23 Contred de Usuaros

El menu o
Destacad
Usado R
Favortos

Rutss () Herrameentas de Informes .
O
] Manual do Usuario
7‘. Cambso do Contrasella Informes ama0dn d e 5
] M Personakzaciones ‘I Gestor da Informes =
] M Purfil 8¢ Satema ‘
1 M Dxovnans
Olsqued | cargas Finar
phginas mas rapide
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5. Seleccione el menu “LEV_SUMA_X VARIAS_CUENTA_DEL”, y ejecute en Excel.

Favoritos Maenu Principal Harramientas de Informes > Consultas > Visor de Consultas

Visor de Consultas

Introduzca los datos que tengs vy pulse Buscar Deje 105 campos en blanco para obtener todos los valores

“Buscar por [Nombie

onsulta ~] comienza por C )
Buscar Busa Avanzada

Eleouter Elecutar Elecutac

Nombre Conmutta DoscuRcion Prooiedad Carneta o0 o0 a0 Erogramar  Eliminar

Hin Excel i
ENTRADAS_CONTABLES_AP ENTRADAS_CONTABLES_AP Pablica HIML  Excel XML Proommar (=]
LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL ASIENTOS Pdblica HIML Excel XML Programar | [—] -
Borrar Lista Favoriios [ Ejecutar en Excel |

6. Se despliega un menu, mismo que debera de ser llenado con los datos solicitados y
dar clic en “Ver resultado”.

LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL - ASIENTOS

1 MEE A
Adn! it
Ual Opesr; ] i

Periodn inicial:| 05
Peiiodo Final: |~ 85 @
[DE CUENTA:  Hga400d
ACUENTA:  Tiasdita

Alnidper 13 i
il
[ [ mswoio |  Fass | Contab Cuenta Usicpr |  Sumimph | Eaeo | WSO

7. Se complementa la informacion de la siguiente forma:

UN: IMSSR

Aio: XXXX (Dependiendo del ejercicio).

Uni Oper: EI OOAD inicial que se desea consultar.
Periodo inicial: el mes de consulta.

De Cuenta: la cuenta contable que se va a consultar.
A Cuenta: la cuenta contable que se va a consultar.
A Uni Oper: El OOAD final que se desea consultar.

VVVVVVYVY

Clave: 1A14-005-063
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8. Una vez generada la consulta, se guardar en la “Carpeta deseada”.

UN: IMSSR
Ao 2025
Uni Opar: o1 -

Periodo Iniciak: | 054,
Periodo Final: | 054,
DE CUENTA: | 21204008
ACUENTA: | 21994008

A Uni Dper: o1 -
Ver Resullado
Asiento F Asnio Contab Cuenta Uni Oper Sum Impie Estado N* Sec Doc
(Cuieres abir o guardar LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL_9833.xls (105 K8) desde finanzaslgog.imss.gob.mx? Kbnr Guardar |~ Cancelar

9. Una vez abierto el archivo en Excel, filtrara los datos del asiento, seleccionara todos
aquellos que comienzan con AC, se pegaran en una pestafia nueva y se ordenaran por
asiento de menor a mayor.

Wty Fiowm Fomew Orderwey o
- » - |o~ A e )

RPN
g ad s

D of AN
-

Pl

b

»

=

]

”

=

»

*

¥l

)

"y

LY 008 | OPERAOIONAP

"y 2004 £ OPERACKNAP

- 2008 § OPERADIONAP

e 2008 £ OPERACIONAP
d , s danase s
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10.Una vez ordenados los asientos AC, debera volver al menu de la pagina del “Sistema
FINAT” y seleccionar el nombre “ENTRADAS CONTABLES_AP” para solicitar el detalle
de los movimientos y nuevamente ejecutar en Excel.

Favontos  Mend Princpal > Herranwentas de Infermes Consurin Ve de Cormdtan
Visor de Consultas
Introduzca los dalos que lenga y pulse Buscar Deje los campos on Dlanco pars cblener 50003 Jo3 valores
"Buscar por [Nomtee Consuta |  combenza por
Gusical Buza Avanade

ENTRADAS_CONTABLES AP

ENTRADAS _CONTABLES AP Putica
LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL ASIENTOS
Bowras Lista Favorilos

L Progran

11.Nuevamente debera ingresar los datos que se piden, dara clic en “Ver Resultado” y
guardara el archivo en la carpeta deseada.
» Asiento Inicial: el asiento menor

» Cuenta: la cuenta que se va a consultar
» Asiento Final: el asiento mayor

ENTRADAS_COMUABLES_A® . DN TRADAS_CONTABLES_AF
frmea m

——— ——

[r—

P

- — e | e i

s oaie | hmmen WA Gwiew e

Tatws o |

S e s et VMBS (PABLIL B IATLa |65 s, Wi gl

= _._

Clave: 1A14-005-063
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12. Abrir el archivo de “Excel’, filtrar y seleccionar la columna de “Factura”, de esta manera

seleccionara los casos generados durante el periodo que se esta consultando, este sera
el detalle para poder reportarlos al area correspondiente.

RE R« 0 A FEID T Diesnayuns « | §-%=u
-

3 ey
D00
P00 1057 »

L

L " EEESEE
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ANEXO 2
Instrucciones de operacion para obtener los casos e importes de salarios cancelados

en CUBOS
1A14-005-064
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1. Ingresa al aplicativo CUBOS, a travées de la  siguiente liga
http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacional.htm y selecciona “Balance de Conceptos.

Coordinackdn de Servickos Digitales y de Informacion para la Salud y Administrativo
Coordinaciin Técnica de Servicios Digitales y de Informacidn para Administracidn, Finanzas y Juridico
Division do Servicios de Informacidn para Adminestracion de Personal

Y Instituto Mexicano del Seguro Social
l Diteccion de Innovacién y Desarrolio Tecnologico

Antecedentes

pplf Antecedentes
2.2 Belanoe de Conceptos

2 3 Balance de Plazas

£ POIplep Sovsuioca Como parte de las actividades que se estin llevando a cabo en la Coordinacin de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud
28 Costo Nomina Administrativos para el fortalecimiento de las unidades operativas, se encuentra la distnbucion de informacion a través de métodos my
2.0 Infectocontagionided accesibles que permitan a los Departamentos de Presupuesto y Control del Gasto en los Organos de Operacibn Administratiy

2.7 Jubilables Desconcentrada una explotacion de [a misma para fines estadisticos

2.8 Pasajes

2 09 Reconotamierto da Artguedad Esta pagina tene la finabdad de servir como enlace entre la nformacion que bonda el Divisidn de Servicos de Informacidn pa
2.10 Stuschén de Fordos Administracion de Personal (SIAP) como resultado del proceso de la ndmina y los usuaros delegacionales que tenen la necesidad ¢

211P cown procesar estos datos

2,92 Cpto 000

2. Seleccionar la opcidén “Salarios Cancelados”, del afio a consultar:

lnsmu)o Mcu( any Ocl Seguro Soclal
Direccion deo Innovacién y Desarmolo Tecnologico
) Coordinacion de Senvicios Digitales y do Informacién para la Salud y Adminastrativo
IMSS Coordinacion Tocnica de Servicios Digitales y de Informackin para Adminiatrackdn, Fmanzas y Juridco

Division de Servicios de Informacion para Administracion de Personal

2 1 Aordiho Balance de Conceptos
2 2 Bolarce de Conceptos

2 3 Bslarce de Plozes

2.4 Conosplos Extracrdinerios
29 Costo Némna

20 Infectocontagosiied 2.51. Activos
27 Mbldoables

2.0 Passjen

200 Reconocessnto de Antigledad
210 Situaciin de Fordos

211 Pagos COVID 25123 cuBo 2028
212 Cplo 080

5. Balance de Conceptos

Corresponde a la Informackn generada en delegaciones do los conceptos do nbmina
(percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por Bnica vez y totales 1.19. cueo 202t
1.20. cueo 2022
121 cuso 2023
122, cuso 2024

252 Jubilados

™ Presenta 1a distibucidn de log pagos y descuenios realizados a los jubllados en forma
mengual agrupado por tipo de pensidn 25219 cueo 2021
25220 cuso 2022
25221 cueo 2023
25222 CUBO 2024
25223 cueo 02

25.3. Salarios Cancelados

Corresponde a la Informacidn generada en delegaciones de los conceplos de nbmina 25316
| (percepciones y deducclones) agrupada en permanentes, por Unica vez y totales de la 25317, cuso
nomina de las salanos cancelados 2 5 318 cueo ‘0

253.20. CUBO 2028 _ 25319, cuso2024

Clave: 1A14-005-064
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3. Elegir el periodo a consultar, es decir, el mes del cual consultara la informacion.

Periodo|v O0AD ¥ | TC ~ |Régimen v |

1 [#(Todas) s |
[J2025201 Permanente - | .
|| 2025202 Unica vez iPermanente.s Total general
H 2025203 | casos | Importe | casos | Importe casos | Importe
B []2025204 JANZA FLIO 254  -1,666,707.21 254 1,666, A
FUO 2,589 -10,160,860.95 2,589 -10,180,{
RAL 16 -69,941.85 16 58,
RIC 73 -147,588.95 73 -147 %
TuTO 67 -171,606.61 67 ST
IO RESIDENTE 59 -106,063.34 2] -106,1
PLAZA SUPERIOR 8 -13,422 95 8 -13,¢
P ADICIONAL 71 212 699.75 2885 917263279 2956 9,385,
e oo ONTINUA 1 -293.97 jea| -17 406.31 22 AT
013 SOBRESUELDO CLAUSULA 36A. CCT % -51,881.15 =13 -1,520, 45866 71 -1581,;
014 INFECTOCONTAGIOSIDAD NO MEDICA 1 -1,353.16 131 -173,591.80 132 =174 ¢
015 ZONA AISLADA 2 -91,336.12 ped | E-TH
015 ALTO COSTO DE VIDA 17 -34,404.28 366 -2,048,817.57 883 -2,084.2
020 AYUDA RENTA C-63BI5-INC-A 72 -17,359.96 2,835 -726,853.87 2857 744
022 AYUDA RENTA C-53BIS INC-C. T -14 877.03 2,393 -3,744798.25 2,400 8,759,
023 INFECTOCONTAGIOSIDAD MEDICA 36 -36,998.03 36 =361
024 COMPENSACION 2 -1,676.76 63 -111,260.74 67 -2t
025 PAGO SUPLETORIO DE GUARDERIA 18 -11,933.33 18 B
025 PASAJES FUOS 21 -5,780.00 21 =50
027 PASAJES DOM.Y ADSCR. FORANEA 103 -B,082.32 103 T
028 MATERIAL DIDACTICO A BECARIO & _1 B4R AR 5 .
029 PRIMA WACACIONAL < >

4. Seleccione el OOAD a consultar.

|Periodo ¥ ODAD|~ [TC ~ Régimen v |

2025205 |7 [ (Todas) =
01 AGUASCALIENTES Permanente ~ |
[]02 BAJA CALIFORNIA Unica vez Permanentes Total general
Rubro 103 BAJA CALIFORNIA SUR * | Ccasos | Importe Casos | Importe Casos | Importe
[ Percepcion| [ 04 CAMPECHE 55 -358,793.43 55 -358,1 A
[]05 COAHUILA 525 -2,050,765.32 525 -2,050,3
106 COLIMA 1 -2,788.03 1 -2
107 CHIAPAS 20 -46,149.13 20 -46
08 CHIHUAHUA 1; ?@:ﬁ 1; ?[
109 OFMNAS. CENTRALES v B 5 322067 = B
T | ] 52,449 21 591 1,875,852 26 599 1928,
S e — 4 -3,148.84 4 =
013 SOBRESUELDO CLAUSLUILA 86A. CCT 7 -21,541.96 135 -307 438 45 142 328,
014 INFECTOCONTAGIOSIDAD NO MEDICA 14 -16,909.05 14 16,
015 ZONA AISLADA 9 -39,031.97 g -39,(
016 ALTO COSTO DE VIDA 1 -5,075.95 193 -486,310.99 194 491
020 AYUDA RENTA C-63BIS-INC-A g -3,416.66 591 -149,588.88 800 -153,(
022 AYUDA RENTA C-638IS,INC-C. 1 -4 853 58 493 -1,771,087 98 499 -1,775¢
023 INFECTOCONTAGIOSIDAD MEDICA 4 7,437 .41 4 T
024 COMPENSACION 20 -32,285.04 20 32
025 PAGO SUPLETORIO DE GUARDERIA 4 -3,000.00 4 3.0
026 PASAJES FUOS 53 -1,800.00 5 18
027 PASAJES DOM .Y ADSCR. FORANEA 15 -1,273.20 15 iy
028 MATERIAL DIDACTICO A BECARIO = _1 nR1 a3 7 e Y
029 PRIMA VACACIONAL < >
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5. Seleccione el o los conceptos a consultar y dara clic en “Aceptar’.

|Periodo > |TC + |Régimen
|2025205 |Todos|Todos

|Rubro  ~ OOAD - [Conceptoly| casos | Impote | casos | Impote | casos | Importe |
| = Percepciones | @ 01 AGUASCALENTES 79 149,155.78 124 250 A
02 BAJA CALIFORNIA [1]107 FONDO DE JUBILACION I s _559,632.49 553 -1,093
03 BAJA CALFORNIA SUR | | 108 FONDO DE JUBILACION 66 -153,029.13 26 234
05 COAHUILA []109 PRIMA DEL SEG DAROS VIVIENDA s _455456.31 it =
06 COLIMA. []111 APORT. COMPLEMENTARIA AFORE = -2,500.97 13 A7
07 CHIAPAS [[]112 FONDO AYUDA SINDICAL POR DEFUN 124 -167,602 21 162 275
08 CHHUAHUA 113 SEGURO GUARDERIAS 511 §42,442.32 867 1,300
09 OFNAS. CENTRALES | (119 PRIMA SEGURO 55 221,117.90 91 388
10 DURANGO 120 SEGURO MEDICO 109 208,982.52 185 348
11 GUANAJUATO 121 SEGURQ DE ENFERMERIA 115 -184,003.01 151 -281
12 GUERRERO []122 CRED. TRAB. CONF., 10 -19,303.92 16 -35
A 26 SEG DE CAMILLERO EN UMH = S b =iy
ety []129 LICENCIAS S/SUELDO MAYCR. 3 DIA 257 -451,314.37 423 -837
SN DEENTE [7]130 CREDITO HIPOTECARIO ESMI & g iz =
_ g :E;&%C;N []131 SEGURO VIDA CREDITO HIPOTECARIO 13; Egi—;éi 1;_; gi;
R (1132 SEGURO DAFIOS CREDITO HIPOTECARIO = o 2 i
1422 AV INA STOS FCODTT D ACTOM
20 NUEVO LEGN 35 -30,101.54 48 50
21 OAXACA Cancelar 18 -24,859.48 27 47
22 PUEBLA 08 37495442 254 —463,618.41 362 838
| 23 QUERETARD 17 R TAT 24 AR _A1 178 A1 g% -as ¥
| 24 QUINTANA ROD < b

6. Una vez que se ha seleccionado dentro del menu los campos que se quieren consultar,
dara clic derecho, y copiara la informacion en una hoja nueva de “Excel”.

12.5.3.17 Balance de Conceptos Salarios Casoclod-- 203

[Periodo ~ |TC + Régimen + | Copr

|2025205 |Todos|Todos | | v Autofiltro

| | Exportar a Microsoft Office Excel fentes [Total general |

|Rubro ~ (ODAD - Concep Petiializar atos 05 | Importe | casos [ Importe |

E] Deducciones |[F 01 AGUASCALIENTES B 4 -161.60 4 -~
02 BAJA CALIFORNLA | Barra de herramientas ] -202.00 s b
03 BAJA CALIFORNIA SUR . . 5 -172.02 5 4
05 COAHUILA | Areas de colocacion 15 _Eo5.48 18 i
07 CHIAPAS | : 4 -161.60 4 g
08 CHIHUAHUA |  Lista de campos... 5 _202.00 & |
10 DURANGO |  Comandos y opciones... 4 -161.60 4 y
11 GUANAJUATO E 7 -2g2.80 i .
13 HIDALGO | Ayuda 4 _161.60 4 -
14 JALISCO | Acerca de... 16 -556.44 18 .
15 E.M. ORIENTE 3 3 -121.20 3 g
17 MICHOACAN 4 -202.00 4 s

& MORELOS 2 -80.80 2
19 NAYARIT ol -80.80 2
22 PUEBLA. 7 22284 7 g
23 QUERETARD ped -30.80 2
24 QUINTANA ROO 4 -161.60 4 .
26 SINALOA 15 -516.06 15 .
28 TABASCO 4 -161.60 4 a3
31 VERACRUZ NORTE 4 -161.60 4 .
32 VERACRUZ SUR 2 —174 70 2 av
M 33 vuCaTAN £ 2
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7. Finalmente, en el archivo de “Excel” tendra la informacion extraida de la consulta,
guardara en la “Carpeta deseada”.

Archive

Pegar

Portapapeles. = Alineacién = Mimero = Estilos Celdas

ﬁjx

©oaD casos Importe
Deducciones 01 AGUASCALENTES n ~181.80
02 BAJA CALIFORNIA B -202.00
03 BAJA CALIFORNIA SUR B 172,02
05 COAHUILA 18 -s28.48
07 CHIAPAS 2 -161.60
08 CHIHUAHUA & -242.40
10 DURANGO o -161.60
11 GUANAIUATO 7 -282.80
13 HDALGO A -161.60
14 JALISGO 18 66724
15 E.M. ORENTE 3 ~121.20
17 MICHOACAN + -z02.00
18 MORELOS 2 —s0.30
19 NAYART 2 —s0.30
22 PUEBLA 7 -z22.84
23 QUERETARD 2 -80.30
24 QUINTANA ROO 2 -181.80
26 SINALOA 15 -516.06
28 TABASCO 2 -161.60
31 VERACRUZ NORTE . -181.80
32 VERACRUZ SUR 3 ~1z1.20
33 YUCATAN 1 -20.40
34 ZACATECAS 2 -80.80
35 1 NOROESTE D.F 1 —40.40
36 2 NORESTE D.F. B -202.00
28 4 SURESTE B.F. B ~121.20
Total 138 513864

Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Programador Acrobat

2o | Ao i ==

Combinary centrar  ~ | $ - 96 ow |8 g8 | Fermate  Darformato Estilesde | insertar Eliminar Formato

Ayuda

= ~

2025205

C
Salarios C.

Total general
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ANEXO 3
Instrucciones de operacion para obtener la consulta no planeada de los conceptos
039, 040, 073, 113, 120, 121 y 126 y salarios cancelados
1A14-005-007
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1. Ingresara al aplicativo “Glconsul”.

2. Para ingresar el OOAD, debera dar clic en el botdn que se encuentra en la parte inferior
izquierda de la ventana, posteriormente dara clic en el boton “Si” para eliminar la
configuracion actual del ODBC.

82! Acceso Informacién no Plane.. — X

Datos de Acceso:

Usuario: |

Password:

Delegacion: 37-37 SUR DEL DISTRITO FEDERAI

x - 4/ Entrar ¥ salir

Configuracion ODBC

o :Esta seguro de eliminar la configuracidn actual del ODBC?

GLEONSUL
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4. Ingresa el “Usuario” y “Contrasena” asignado y selecciona el OOAD correspondiente, dar

clic en “Entrar”.

5. Una vez que ingrese al aplicativo, se abrira la ventana para seleccionar los datos de la

85 Acceso Informacién no Plane... -

Datos de Acceso:

Usuario:

Password:

Delegacion: |37-37 SUR DEL DISTRITO FEDERAI

x 4/ Entrar _r

consulta y dar clic en “Histérico de Movimientos”.

Editor Consulta  Rasultads
Tablax

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacidén no Planeada (Gloonsul) Versidn: 8.10.0201

ROBERTO

SI1AP

13062025

| Fachas de periodo

| Filtros de Integracadn

| Fondos de reting

| Formulas y Mascarillas
| Fusnies de Capacitaco
| Fuentes de Reclutamier
| Fuentes por Curgo

| Generaodn del codige «
| Grupos d& cursos

| Guardias Festivas APS °
| Historsco de curso

i Hlﬂm ] N-lui

| Hisbdrnico Nominaciones
| Histéron de Acurmulads

| Seleccidn y Formato
Campes Disponibies: Selecc

Agregar

AR 3 « [Elminae <o B

| Hegas per Libro
| Horarios
| Horames Personales

| Irransridsdss Madicse

Tablas Relacionadas

Condiciones
Campos dispanibles:

Oparadonss:

() Arameticos
) Relaconales |
() 1gualdad Acgiagai > < Caaada

| Walor Constante:

Ordenar por

Tiopo de Orden: P
© ascendents () Descenderie

L Archive | MY Guardar

o Limgiar

& Aceptar | {1y Salir
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6. Posteriormente, en el cuadro de “Seleccion y Formato”, dar doble clic en los datos que se

desean agregar para su consulta.

Matricula
Concepto
Importe
Quincena
Nombre
RFC

VVVYVYY

Editor C Ita Resulta

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacion no Planeada (Glconsul) Version: 8,10.0201
13/06/2025

I:.::!é . Seleccion y Formato
‘echas de penodo > : 7 = >
Filtros de Integracién Campos Disponibles: ] ~Seleccionados: i : "rm
Fondos de retiro HISOrIco ge Mov it .Zaogo Ac !} 'co de Movimientos.Matncula | ss2zz22s | No
Formulas y Mascarillas | Histonico de Movimientos.Codigo de Impre =0 de Movimientos.Concepto || 1-3 INo
Fuentes de Capacitacio | Histdrico de Movimientos.Concepto | “ico de Movimientos.Importe | | #assssas | No
Fuentes de Reclutamier | Histdrico de Movimientos,Departamento | |
Fuentes por Curso | Histdnico de Movimientos.Descripcidn
Generacién del codigo « Histdrico de Movimientos.Fecha de Mowi
Grupos de cursos l | Histdrico de Movimientos.Importe
Guardias Festivas APS ' Histdrico de Movimientos.Matricula
Histonco de curso MictAnirn da Mavimisntne N Cantral
Historico de plazas H
Histérico Nominaciones
Histénco de Acumulado Agregar> Agage > & ennge << Elma
Histérico de Conceptos
Tablas Relacionadas Relaciones

HIStoNco de Superviver [ —
Hojas del Panel | Departamentos >
Hojas por Libro | Maestro de Empleados
Horanos | Puestos Emra
Horarios Personales ‘
Tnranamdadec Madirac
Condiciones Operadores: | Valor Constante:
Campos disponibles: O Aritméticos
{Histdrico de Movimientos.Importe | O Retacionak

Agregar> O 1gusidad Agregac> Oushoor

Erea

Ordenar ]
Campos ep:omudu: Tioo de Orden o> —
| Af S0 n3co ; ° A 4, O o 1 |
| v Agregac > S—

L Archivo M Guardar o Umpiar | &7 Aceptar (') Salir
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7. En el menu “Tablas Relacionadas”, seleccionara “Maestro de Empleados”.

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacion no Planeada (Glconsul) Versién: 8.10.0201
1/06/2025
Editor Consulta Resultado
Tablas | Sek ényF
Fechas de periodo | 2 RS PN,
Filtros de Integracién - Totales:
Fondos de retiro | |co de Movimientos. Matricula | | seszssss | Matricula No
Formulas y Mascanilas 20 de Movimientos.Concepto | | 1-3 | Concepto No
Fuentes de C: 5t de pCién o Freswsss { Importe No
Fuentes de Reclutamier Histérico de Movimientos.Fecha de Movimi &co de Movimientos.Quincen: 1-7 { Quincena No
| Fuentes por Curso Histérico de Movimientos.importe {estro de Empleados.Nombre | | 1-75 | Nombre No
| Generacén del codigo « Histérico de Movimientos. Matricula Maestro de Empleados.RFC || 1-13 |RFC No
}Gmpos de cursos I Histérico de Movimientos.No. Control | |
| Guardias Festivas APS * Histérico de Movimientos.Nomina
Mistorico de curso Higthricn de Maamiantae Dlara |
Mistorico de plazas S ——————————
Histérico Nominaciones
Histérico de Acumulado | Agregar> Agregar > < Eimesr << Elmnse
Husténco de Concepto:
Tablas Relacionadas Relaciones
::]tf:\zld:aizlpervwer Departamentos I | Hists tos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula ] s
| :2::‘::( Hhis | Puestos << Elmesr
| Horanos Personales
Inranamdadec Madirac
| — ,
Condiciones Opersdores:  CEEEEEEEEEE \>lor Constante:
Campos disponibles: O Arkméticos. | >
{ <
L ;‘ () Relscionsles <>
P O igusidad >~ > s
LIKE ——
Ordenar por = g
Campos seleccionados: Joo de AR Ot o aeld
[ l Agrwgee > Eimrar
| Archive M Guardar o Limpiar &7 Aceptar (") Salir

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0201

13/06/2025
Editor Consulta Resultado
Tablas
Fechas de penodo i o = o
Filtros de Integracién oy Formato: Nombre: Totales:
Fondos de retiro | co de Movimientos. Matricula | sEsssass H :No
Formulas y Mascarillas | Histénico de Movimientos.Departamento iz de Movimientos.Concepto | | 1-3 |No
Fuentes de Capactacior || Histérico de Movimientos.Descripcién rico de Movimientos.Importe | s2ssss2s |No
Fuentes de Reclutamier ||| Mistérico de Movimientos.Fecha de Movimi | ico de Movimientos.Quincena | | 1-7 |No
Fuentes por Curso | Misténico de Movimientos.Importe lestro de Empleados.Nombre |No
Generacién del codigo « | ||| Histérico de Movimientos. Matricula Maestro de Empleados.RFC | No
Grupos de cursos | | Histénico de Movimientos.No. Control |

Guardias Festivas APS *

Historico de curso

Historico de plazas

Histérico Nominaciones

Histérico de Acumulado
| Histdrico de Conce

| Histdnico de Movimientos,Nomina

L HietAnen da Mavirmisntae Plass

< Elmnae

«<Elenear

| Histérico de Superviver

i Tablas Relacionadas

Relaciones

Hojas del Panel \DQE rtamentos ! iHlstém:nde Movimientos.Matriculs = Maestro de Empleados.Matncula Eenrar
M Libeo { |
Horarios (Puestos ‘ prom
Horarios Personales
Tnranaridadas Madicae
| 4 s—— » L
Condiciones Operadores: |CHEEEEEN \olor Constante:
Campos disponibl O Aritmét > |
| i 2 <
. O Re I <>
» Iguaidad > Agregar» Desracer
Agregat o e
LIKE Eimear
Ordenar I |
Campos Po¥ Ymc: de Orden: o Agregar > |
[ ] poamm .
) Archivo " Guardar & Limpiar 47 Aceptar (') Salir I

Clave: 1A14-005-007

Pagina 33 de 41

Clave: 1A14-003-004



[

©

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

9. En el cuadro de condiciones, seleccionara “Historico de Movimientos” y dara clic en

“Concepto” para agregar.

Editor Consulta Resultado

Tablas

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada (Gliconsul) Version: 8.10.0201
13/06/2025

e —— Seleccion y Formato

‘echas de pen . o .

Filtros de Integracién ‘Campos Disponibles: ___Selecoonados: _ Fformato: =~ Nombre: Totales:
Fondos de retiro Hig! o de Movimientos.Concepto | [co de Movimientos.Matricula | | 22s=2222 Matricula |{No
Formulas y Mascarillas Histénico de Movimientos.Departamento {=0 de Movimientos.Concepto | | 1-3 Concepto |No
Fuentes de Capactacion | Histérico de Movimientos.Descripcidn “ico de Movimientos.Importe | | 2222222 Importe {No
Fuentes de Reclutamier Histénco de Movimientos.Fecha de Movimi co de Movimientos.Quincena | | 1-7 Quincena ‘No
Fuentes por Curso Misténco de Movimientos.Importe estro de Empleados.Nombre | | 14 bre |No
Generacidn del codigo « Histénco de Movimientos. Matnicula Maestro de Empleados.RFC | | 19 FC No
Grupos de cursos | |l Histérico de Movimientos.No. Control
Guardias Festivos APS * Histérico de Movimientos.Nomina
Histonico de curso | HictAnen de Mavimisntne Dlsss
Historico de plazas —_————

Histérico Nominaciones
Histdrico de Acumulado Agregar> Agregar»> < Elmnae << Elmirar
Histdrico de Conceptos |
Tablas Relacionadas Relaciones
Histérico de Superviver ~ ~ -
H'e)es del p”elpe 'W‘ | Histdrico de Movimientos.Matniculs = Maestro de Empleados.Matncula Exmrar
Hojas por Libro
,40:.,,05 Puestos <Eimes
Horarios Personales
Tnranaridadec Madisac
< o= »
Condiciones Operadores: ‘— Valor Constante:
AT O Antméticos |~
= () Relacionales | <>
Agegst> O Iguaidad 28 Aprope> Saeseee
-
|Like | < Emear
Ordenar por
Campos selecconados: 3‘”"0“"": O o < ool .
. | Agregar > < Eienes
) Archivo M Guardar o Limpiar &7 Aceptar (') Salir |

10. Los operadores sirven para relacionar los datos de la consulta que estara generando, dara
doble clic en el operador que desee consultar.

Histérico de Conceptos |

Tablas Relacionadas Relaciones
Histdrico de Superviver T e - 5 2
Hojas del Panel DeEar‘tamentus Histérico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Elminar
Hojas por Libro C
Herarios Puestos << [Eliminar
Horarios Personales
Tnranaridadas Madiras
o o—
Condiciones Operadores: = Histdrice de Movimientos.Concepto = '120'
Campaos disponibles: e > [AND Histdrico de Movimientos.Quincena =
et = 2 O Aritmeticos L :
Histérico de Movimientos.Quincena v| : : E 2025011
O wales (<>
Fym—— O Igualdad = Agragar> <« Deshacar
<=
LIKE << [Eliminar
Ordenar por T .
afie semefed e ipo de Orden: Agregar> <Efiminar
© ascendente () Descendente )
~ | Agregar == << Eliminar
. Archivo M Guardar : Limpiar &/ Aceptar ¢y salir
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11. En el campo “Valor Constante” agregara el numero del concepto de que se trate 113
(Seguro Guarderias), 039 (Bonificacion de Guarderias), 120 (Seguro Médico), 040
(Bonificacion Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), 073 (Bonificacion Seguro
Enfermeria) y 126 (Seg. De Camillero en UMH) y dara clic en “Agregar”.”

Condiciones Operadores: | = Valor Constante: Historico de Movimientos.Concepto = '120
Campos disponibles: o = (S Artméticae. | > AND Histonco de Movimientos.Quincena =
Histérico de Movimientos.Quincena b < ‘2025011
() Relacionsles | <>
Agregar> O Igualdad 33 Agregar > <Deshacer
LIKE << Elminar
Ordenar por [ Hietao = Movimiantos. Mabr
el S Tipo de Orden: | JrmmG | ET— Histérico de Movimientos.Matrnicula
. Ascendente () Descendente = -
Histérico de Movimientos.Matricula Agregar>> << Eimrar
). Archivo “* Guardar : Limpiar & Aceptar ) Salir

12. Seleccionara el Operador “Relacionales” y dar doble clic en “AND”.

Condiciones Operadores: valor Constante: Histdrico de Movimientos.Concepto = '120'
D bl G ks l-ﬂ—lNOT o
istérico de Movimientos.Concepta - 3
USRI 06 POVIM N80, C0nCA phoi: O Relaconales | [y
: ) Igualdad BETWEEN Agregar> “Deshace:
Lo IS NULL
IS NOT NULL | << Eiminas
Ordenar por
i f Tipo de Orden: Agregar> < Elvninar
Icampos seleccignades: o ndents () Dascandante
| Agragar s
| Archiva Y Guardar = o Limpiar & Aceptar 'y salir

13. Dara clic en “Condiciones”, seleccionara “Histérico de Movimientos. Quincena” y dara clic
en agregar

Fuentes de Reclutamier Histérico de Movimientos.No. Contral Masstro de Empteados.NnrfE i 1-75
Fuentes por Curse Histdrico de Movimientos.Nomina Maestro de Empleades. |
Generacidn del codigo « Historico de Movimientos.Plaza
Grupos de cursos [ | Histérico de Movimientos.Puesto
Guardias Festivas APS ' Higtdrico de Movimientos. Quincena
Historico de curso Hickdrien da Mrvimisnine Tinn da Crnkrats
Historico de plazas | I
Histérico Neminaciones

Higtérico de Acumulade Aigregar> Agregar = < Bbminar < Elminar
Historico de Conceptos
[Historico de Movimientd Tablas Relacionadas Relaciones
Histérico de Superviver

Hejas del Panel | Departamentos | [ Histérice de Movimientos.Matricula = Maestra de Emgieaans.matn;icuia
Hajas por Libro Nﬂl:.':l ro de Empleados |

Horarios Puestos

Nombre | no
1-13 RFC No

<< Bl
Horarios Perzonales
Tnranacidadae Madicae
o EE— L ]
Condiciones Operadores:  |[DCHEEEEE ‘/alor Constante: Histdrico de Movimientos.Concepto = '120
Campos disponibles: ) Artméticos | 9% AND Histdrico de Movimientos.Quincena
Histdrico de Movimientos.Quincena . A IN;'T

r— | BETWEEN Agragas > < Derau
== 15 RULL

IS NOT MULL << Elminas
Ordenar por . &
Campos seleccionadas: » B‘” de O&"::: s Agrega> —
Agregar =»
| Archivo " Guardar : Lmpiar 4 Aceptar £ Salir
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14. Seleccionara en “Operadores”, la opcion de “Igualdad” y debera dar clic en el “Signo =".

|Hisl6ricn de Conceptos |

Histérico de Mavirmient:
Histérico de Superviver -
Hojas del Panel Departamentos
Hojas por Libro
Horaries

Horarios Personales
InFanaridardeac Madicac
4 cmm—

Tablas Relacionadas Relaciones

[ Histérico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula P <eiminar

Fuestos

Cnndldnr_las _ Operadores: R Constante: Histdrico de Movimientos.Concepto = '120'
Campos disponibles: () Aritméticos |~ AND Histérico de Movimientos.Quincena =

Histérico de Movimientos.Quincena | e o e :—) - ‘2025011°
) Tgualdad = Agregac s < Deshacer
=

< Esminar
Ordenar por 2 A
: z 0o de Orden: Agregar» Elmirar
cam??‘al_e_o_‘w_n‘ﬁfst = © Ascendente ) Descendente =
| Agregar i
). Archivo LY Guardar : Limpiar & Aceptar {3 Salir

15. En “Valor constante”, debera de introducir la quincena a consultar, dar clic en agregar.

Histdrico de Conceptos

: Tablas Relacionadas Relaciones
Higtdrico de Superviver

Hojas del Panal iDeEarumenlos | Histérieo de Movimientas. Matricula = Maestra de Empleados.Matricula Lo
Hojas por Libro | E

Bararios | Puestos ¢ Elminar
Horarios Personales

Tnranaridadss Madieas

o

m“m‘:;;“ b Operadares: - Histérico de Movimientos. Concepto = "120"
:.ar:lﬂ}i -EEP:“I “.5' - C: Artméti - Brico de Mawvimientos.Quincsns =
IStOnco oe n'\.'lmIEMrDS.QUInDEnﬂ O Relnsonsl
) Igusidad -
Agregars - Ig =
JLISE
Ordenar por e e 1
Campos seleccionados: ipo de Orden: Agrugacs
P © Ascendente () Descendente
w Agregar = Yol
| Archiva "M Guardar o Limpiar & Aceptar | (") Salir

16. En el cuadro de “Ordenar por”, seleccionara el campo “Histoérico de Movimiento. Matricula”,
por “Tipo de orden”, “Ascendente”, dara clic en agregar y posteriormente en aceptar.

Histdrco de Conceptos

| Tablas Relacionadas Relaciones
Histdrico de Superviver

Haojas del Panel iDeEarumentos | Histérico de Movimientos.Matricula = Maestra de Empleados.Matricula Eiirat
Hojas por Libro ! E

Herarios |Puestos < Esminar
Horarios Perscnales

tnranaridadsc Madicrac

o —

Condiciones Oparadoras: = Histérico de Movimientas. Concepto = 120"
?T‘m d;il:nlblag. = ®) éti A Brico de Movimientos.Quincena =
istérico de Movimientes.Quincena O Rala
) Iguaidad »=
Agrbgars ~ 1g e
LIKE
Ordenar por T Ao 1
At i ipa de Orden: Agrega s
Campos seleccionades O Ascendente () s
e Agreger =t Yo
| Archive | Y Guardar | o Limpiar | & Aceptar (') Salir
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17. Seleccione la opcion “Exportar en Excel” y dar clic para guardar el archivo.

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada (Glconsul) Versién: 8.10.0201
gacién: 37 - 37 SUR DEL DISTRITO FEDERAL Usuario: 13/06/2025

Editor Consulta Resultado

Matricula Concepto Importe Nombre RFC

BN RDRD DL LLS RSN

E 8883888888838 8825s
2335153551535 ]|5[5 |35 ]5]6

100%

No. Registros = 3689 - (S Exportar | Exportar | ¢y Salir

18.Para obtener el detalle de salarios cancelados, la Division de Prestaciones al Personal
envia archivo que contiene la informacién obtenida del aplicativo “CUBOS”
correspondiente a cada OOAD, asi como los siguientes campos que se requieren para que
informen el detalle.

@I Ho-®- s Salarios Cancelado
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador

e i

_3 ‘R’ Cm_a' Calibri Ja Cla o = E%l ¥~ | Siajustartexto General

53 Copiar = ) . ]
Pesar fCopiarformato NE g = T = ﬁ' EEE EEFE @Combinarycentrar' $ v % 000
Portapapeles Fl | Alineacion | Namero
A2 - §

Delegacién  Concepto Importe  Matricula Quincena Nombre

lea |~ |en on | e | pa |
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121y 126.

19. Delimitar el alcance de la consulta de salarios cancelados en la seccidon de Condiciones:

Seleccionar en “Campos disponibles”, el campo “concepto”.
Utilizar el operador relacional “IN”.
Abrir el operador aritmético: “(“.

En el espacio de “Valor Constante” digitar los conceptos solicitados, es decir 113, 120,

Cerrar con el operador aritmético “)”.
De los operadores relacionales elegir “AND”.

Elegir de “campos disponibles” el campo “Quincena”.
En el espacio de “Valor Constante”, digitar el periodo solicitado, este se conforma con
4 digitos para el afio, seguidos del numero “2” (que corresponde a salarios cancelados)
y dos digitos para el mes. Asi, para salarios cancelados del afio y mes corrientes, se

debe escribir 2025005.

Condiciones
Campos disponibles:

Operadores: Valor Constante: Histdrico de Movimientos.Concepto IN

Histdrico de Movimientos.Quincena v|

O Aritméticos ('113','120','121','126") AND Histdrico de

Movimientos.Quincena = '2025011"

Agregar>

>
=
() Relacionales | <>
=
==

O IgLIEIlI:IE!I:I Augregar > < Dezhacer

<< Eliminar

20. Para generar la consulta de salarios cancelados debera dar clic en el boton “Aceptar”.

Editor Consulta Resultado
Tablas

Fechas de periodo
Filtros de Integracién
Fondos de retiro
Formulas y Mascarillas
Fuentes de Capacitaciol
Fuentes de Reclutamier
Fuentes por Curso
Generacidn del codigo «
Grupos de cursos
Guardias Festivas APS '
Historico de cursa
Historico de plazas
Historico Neminaciones
Histdrico de Acumnulado
Histdrico de Conceptos
Historico de Movimientd

Histarico de Superviver
Haojas del Panel

Hojas por Libre
Hararios

Heraries Personales

Tnranaridadec Madirac

Seleccidn y Formato

Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nombra: Totales:
Histérico de Movimientos.Fecha de Mavimi co de Movimientos.Matricula | | Matricula Mo
| Histérico de Movimientos.Importe =0 de Movimientos. Concepto | Concepto | Mo
| Histdrico de Movimientos. Matricula +00 de Mevimientos. Importe | Importe | Mo
| Histérico de Mavimientos.Na. Control co de Movimientos.Quincena | Quincena | No
Histarico de Mavimientos. Nemina estro de Empleados.Nombre |Nombre | Mo
| Histérico de Movimientos.Plaza Maestro de Empleados.RFC | RFC | Mo
| Histdrico d& Movimigntos. Pugsto
Histarico de Movimientos. Quincena
| Hietdrirn das Mavimisntne Tina de Crnbeaks
Agregar > Agregar w « Ehmminat << Elningt
Tablas Relacionadas Relacienes
Departamentos Histonco de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula Eumrar
Maestro de Empleados
Puestos << Bhminar

o o— »
Condiciones Operadores: - \alor Constante: Histdrico de Movimientos.Concepto IN
Calr pow U e N e > ('113','120°,'121','126') AND Histérico de
it 1 1 i ' " e s 11 = "I '
Histérice de Movimientos.Quincena - s 2 = Mowimientos. Guincena = '2025011
() Relacionales | ==
Agregas> ) Igualdad i Agregae > « Deshace
LIKE Elminar
BRI Tipo de Orden: Rcrioas> P— Histdrico de Movimientes.Matricula
Campos seleccionados: = I

Historico de Movimientos.Matricula -

Higtdrico de Movimientos.Concepto
Agregar << Elemingr

LM Guardar T Limpiar | & Aceptar —

© ascendente () Descendents

| Archivo
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ANEXO 4
Oficio de notificacion de inconsistencias
1A14-010-003
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Of. N® XOOO0OORKKK/ XXXXXKXX @ Ciudad de México, a @

XXXXXXXXX @

Titular de la Division de Prestaciones al Personal.
Presente.

Me permito hacer de su conocimiento que la persona trabajadora XXXXXXXXXXXXX, matricula
@ XXXXX, adscrita al O0AD XX, @presenta una inconsistencia en el concepto XXX,@ ya que
cambid de la categoria XXXXXX a partir del XXXXXX, situacion que generd dicha

inconsistencia.

Por lo anterior, solicito su valiosa intervencion, para que se realicen las gestiones correspondientes
con la Division de Servicios de Informacién para Administracién de Personal y solventar la
inconsistencia mencionada.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente

XXXXX

Titular de la Jefatura de Servicios
de Desarrollo de Personal.
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No.

10

Oficio de notificacion de inconsistencias
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Of. No.

Ciudad de México, a

XXXXXX

Persona Trabajadora

Matricula

OOAD

Concepto

Categoria

Fecha en que se genera la
inconsistencia

Titular

ANEXO 4

ANOTAR

La clave presupuestal del OOAD y del numero
consecutivo de la misma.

Fecha Dia, mes y afo.

Nombre (s), apellido paterno, materno, sin abreviatura
de la persona Titular de Division.

Nombre (s), apellido paterno y materno, sin
abreviatura de la persona trabajadora.

Numero asignado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social a cada una de las personas trabajadoras.

Numero de OOAD (1-38).
Numero y nombre del concepto.

Nombre sin abreviatura, de la categoria de la persona
trabajadora.

Dia, mes y afo.

Nombre (s), apellido paterno, materno, sin abreviatura
y firma de la persona que emite el oficio.
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