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1 Fundamento juridico

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2, 6, 8, 9, 11 fraccion V, 201 al 207, 211 al
213,y 237 A de la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21
de diciembre de 1995 y sus reformas; los articulos 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11 fraccion Ill, IV, V, 12
fraccion Ill, IV, V, VIIl y 15 de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
octubre de 2011 y sus reformas; 5 y 9 del Reglamento de la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de agosto de 2012 y sus reformas; los articulos 4, 5, 81 fracciones |,
I, 1V, V, VI, VIl y X, 139 y 144 fraccién XXIX del Reglamento Interior del Instituto Mexicano
del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2006
y sus reformas, numerales 7.1.3, subnumerales 1, 2, 8, 9, 10, 12, 13, 18,21y 22y 7.1.3.1
subnumerales 1, 3, 4, 5, 8, 9, 12, 14, 15, 19 y 25 del Manual de Organizacién de la Direccion
de Prestaciones Econdmicas y Sociales, clave 3000-002-001, validado y registrado el 26 de
enero de 2026, se emite la siguiente:

NORMA PARA LA OPERACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA

2 Objetivo

Establecer la operacién de los modelos de atencion integral infantil centrados en la atencion,
educaciéon y cuidado de las nifias y niflos en los centros de atencién, con la finalidad de
promover su desarrollo integral mediante estrategias pedagdégicas innovadoras y significativas,
la implementacién de una alimentacion saludable y prevencion, cuidado y educacién para la
salud, priorizando las interacciones de calidad, la crianza compartida y el fomento de vinculos
afectivos seguros, considerando las necesidades de cada nifia y nifo, fomentando la
proteccion, el ejercicio pleno de sus derechos, con un enfoque de la calidad, equidad, calidez
e inclusién en todo momento bajo el principio del interés superior de la nifiez.

3 Ambito de aplicaciéon

La presente norma es de observancia obligatoria para la Unidad de Atencion y Cuidado Infantil,
los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada, las Jefaturas de Servicios de Salud
en el Trabajo, Prestaciones Econdmicas y Sociales, los Departamentos de Guarderias y los
Centros de Atencion.

4 Responsables de la aplicacion de la norma

Titulares de los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatales, Regionales
y de la Ciudad de México, Titulares de las Jefaturas de Servicios de Salud en el Trabajo,
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Prestaciones Econdémicas y Sociales, Titulares de los Departamentos de Guarderias y
Directoras de los Centros de atencion.

5 Definiciones
Para efectos de la presente norma se entendera por:

5.1 area para apoyo terapéutico: Espacio fisico de las guarderias del esquema integradora
en donde se atiende a nifias y nifios que presentan discapacidad o neurodivergencia y que
requieren apoyo terapéutico.

5.2 atencion médica: Conjunto de servicios que se proporcionan al individuo con el fin de
proteger, promover o restaurar su salud.

5.3 CECI en el campo: Esquema de prestacion directa del servicio de guarderia denominado
“Centros de Educacion y Cuidado Infantil en el Campo”, prestado por el Instituto a las personas
trabajadoras aseguradas, en las zonas rurales y agricolas, durante todos los dias de la
semana, en instalaciones administradas por el IMSS y con las caracteristicas del esquema
Centro de Educacién y Cuidado Infantil del IMSS (CECI IMSS). Los CECI en el campo estan
identificados con la letra "K" y numero arabigo.

54 CECI en empresa: Esquema de prestacion indirecta del modelo CECI, denominado
“Centro de Educacién y Cuidado Infantil en Empresa”, prestado por el IMSS a través de
patrones que cuenten con la instalacion de centros de atencibn en sus empresas o
establecimientos para sus trabajadores y en su caso, para trabajadores asegurados con
derecho al servicio que empleen otros patrones, mediante la celebracion de un convenio de
subrogacion regido por la Ley del Seguro Social. Los CECI en empresa estan identificados con
las letras "A" y numero arabigo.

5.5 CECI IMSS: Esquema de prestacion directa, del nuevo modelo CECI, denominado
“Centros de Educacion y Cuidado Infantil del IMSS”, prestado por el Instituto a los trabajadores
asegurados en el régimen obligatorio, en instalaciones administradas por el IMSS. Los CECI
IMSS estan identificados con la letra "N" y numero arabigo.

5.6 Centro de Atencion o CA: Espacios, cualquiera que sea su denominacion, donde se
prestan servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de ejercicio
pleno de los derechos de nifas y nifios desde los cuarenta y tres dias de nacido, que se rige
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, y su Reglamento; y por lo establecido en los articulos
201 al 207, 213 y 237-A de la Ley del Seguro Social, en los esquemas que determine el
Instituto, donde se proporciona aseo, alimentacién, cuidado de la salud, educacion y
recreacion, en apego al principio del interés superior de la nifiez y en condiciones de igualdad,
inclusion, respeto y ejercicio pleno de sus derechos.
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5.7 Centro de Educacién y Cuidado Infantil o CECI: Centro de atencion para la
educacion, cuidado y desarrollo integral para las hijas y los hijos de los trabajadores, en
términos de lo dispuesto por los articulos 201 al 207 de la Ley del Seguro Social, en apego al
principio del interés superior de la nifiez, con un enfoque integral y transformador, basado en
cinco pilares fundamentales: las nifas y los nifos como eje central; entornos seguros y
confiables; personal cuidador capacitado y comprometido; la comunidad como agente de
reconstruccion del tejido social; y México como un pais cuidador.

5.8 Consejo de Padres: Organo colegiado que permite fortalecer la participacién social
de las personas usuarias del servicio de guarderia, transparentar la operacion de éstas y fungir
como una figura facilitadora para la gestion entre la guarderia, la sociedad civil, el IMSS y las
instituciones cuyas actividades estén relacionadas con este servicio.

5.9 Directora: Persona encargada de administrar los recursos humanos y materiales,
dirigir el funcionamiento de los CA para otorgar un servicio de calidad con equidad, calidez y
respeto a los derechos, que promueva el desarrollo integral de las nifias y nifios y la
satisfaccion de las personas usuarias del servicio de guarderia, con apego a la normatividad
del IMSS.

5.10 discapacidad: Es un constructo biopsicosocial que resulta de la interaccion de las
barreras del entorno social y la diversidad de las condiciones estructurales o funcionales de
salud que restringen las actividades, participacion e inclusion equitativa a la sociedad.

5.11 grupo: Espacio donde se conjuntan las nifias y nifos de 0 a 1 ano,de1a2,de2a3
y de 3 a 4 afos, que corresponden a las letras A, B, C y D, respectivamente, en el esquema
guarderia en el campo. En el esquema guarderia integradora, es el espacio donde se conjuntan
las nifas y niflos con base en su nivel de desarrollo y se organizanen |, 11, lll y IV.

5.12 guarderia: Unidad de servicio no médica que funge como centro de atencion, cuidado
y desarrollo integral para las hijas y los hijos de los trabajadores, en términos de lo dispuesto
en los articulos 201 al 207 y 237 A de la Ley del Seguro Social, donde se proporciona aseo,
alimentacion, cuidado de la salud, educacion y recreacién, en apego al principio del interés
superior de la nifiez y en condiciones de igualdad, respeto y ejercicio pleno de sus derechos.

5.13 guarderia en el campo: Esquema de atencién del servicio de guarderia prestado por
el IMSS a través de patrones del campo u organizaciones de trabajadores eventuales del
campo, exclusivamente para sus trabajadores asegurados en el régimen obligatorio, mediante
la celebracion de convenios de subrogacion regidos por la Ley del Seguro Social. Las
guarderias en el campo estan identificadas con la letra "C" y numero arabigo.

5.14 guarderia en empresa: Esquema de atencioén del servicio de guarderia prestado por
el IMSS a través de patrones que tengan instaladas guarderias en sus empresas o
establecimientos exclusivamente para sus trabajadores asegurados en el régimen obligatorio,
mediante la celebracién de convenios de subrogacioén regidos por la Ley del Seguro Social.
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Las guarderias en empresa estan identificadas con la letra "E" y numero arabigo.

5.15 guarderia integradora: Esquema de atencion del servicio de guarderia prestado por
el IMSS a los trabajadores asegurados en el régimen obligatorio, a través de proveedores
mediante contratos regidos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, en el que ademas de contar con un area que opera conforme al esquema Vecinal
Comunitario Unico, tiene el area para apoyo terapéutico con personal e instalaciones
especializadas para nifios con discapacidad o neurodivergencia. Las guarderias integradoras
estan identificadas con la letra "Y" y numero arabigo.

5.16 guarderia madres IMSS: Esquema de atencion del servicio de guarderia prestado
directamente por el IMSS exclusivamente para sus trabajadores, conforme al Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre el IMSS y el SNTSS (Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social), en instalaciones administradas por el Instituto. Las guarderias madres
IMSS estan identificadas con la letra "M" y numero romano.

5.17 guarderia ordinaria: Esquema de atencion del servicio de guarderia prestado
directamente por el IMSS a las y los trabajadores asegurados en el régimen obligatorio, en
instalaciones administradas por el Instituto. Las guarderias ordinarias estan identificadas con
la letra "G" y numero arabigo.

5.18 horario de atencién: Tiempo durante el cual se presta el servicio de guarderia en
términos de los articulos 201 al 207 de la Ley del Seguro Social y 6 de las Disposiciones para
la Prestacion del Servicio de Guarderia del Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.19 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.20 lactancia materna complementaria: Esquema de alimentacion que inicia después de
los seis meses de edad, en el que se afaden alimentos complementarios a la dieta de una
nifa o un nifo, debido a que la leche materna deja de ser suficiente para atender las
necesidades nutricionales.

5.21 lactancia materna exclusiva: Esquema de alimentacion recomendado en los
primeros seis meses de vida de las nifias y los nifios, en el que la leche materna es el unico
alimento y no se proporciona agua, jugos, tés o alimentos. Puede proporcionarse de forma
directa a través del seno materno, o de forma indirecta, cuando la madre se extrae la leche y
se le ministra a la nifa o al nifio a través de diferentes medios (ej. cuchara, frasco, jeringa,
etc.).

5.22 maltrato infantil: Cualquier acto u omisién por parte de un cuidador primario u otra
persona con custodia a una nifia o nifo menor de 18 anos, que resulte en dafo real, potencial
o0 amenaza de dafio que involucra una relacion de responsabilidad, confianza o poder y
envuelve los tipos de maltrato fisico, sexual, emocional (o psicolégico) y negligencia.
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5.23 mecanismo de participacion social en CA: Estrategia del servicio de guarderia a
través de la cual una muestra de personas usuarias efectua visitas periddicas a los CA para
observar y registrar, con base en la guia correspondiente, el cumplimiento o incumplimiento de
acciones relacionadas con las areas que conforman el servicio de guarderia.

5.24 neurodivergencia: Condicion en la cual los procesos neurolégicos de una persona
(incluyendo la atencion, el aprendizaje, la comunicacién, la memoria, la percepcién y el
procesamiento de la informacion) funcionan de manera diferente al patrén considerado tipico
o neurotipico. La neurodivergencia forma parte del concepto de neurodiversidad, que reconoce
estas diferencias como variaciones naturales del cerebro humano y no necesariamente como
trastornos o deficiencias. Entre las condiciones comunmente asociadas a la neurodivergencia
se encuentran: Trastorno del Espectro Autista (TEA), Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH), dislexia, dispraxia, sindrome de Tourette, y altas capacidades
intelectuales, entre otras.

5.25 nina o nifo inscrito: Hija o hijo de la persona usuaria que recibe el servicio de
guarderia, en términos de lo sefalado en los articulos 201 a 207 de la Ley del Seguro Social,
respecto del cual la persona asegurada cumplié con los requisitos para la solicitud de
inscripcion establecidos por el Instituto, publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

526 OOAD: Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada, en términos del
acuerdo ACDO.SA2.HCT.310822/244.P.DA del 31 de agosto de 2022 y de conformidad con lo
previsto en el articulo 2, fraccion IV, inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

5.27 persona autorizada: Persona mayor de 18 afos designada por la persona usuaria
para entregar y recoger a la nifia o el nifio inscrito, en su ausencia. En caso de ser menor de
edad, se podra registrar siempre y cuando se compruebe legalmente que comparte la custodia
y patria potestad de la nifia o el nifio.

5.28 persona usuaria: Trabajadora o trabajador con derecho a la prestacion del servicio
de guarderia para sus hijas e hijos que hace uso de éste, en la forma y términos establecidos
en la Ley del Seguro Social y las Disposiciones para la Prestacion del Servicio de Guarderia
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.29 Pla.C.A: Mddulo de planeacion y control de alimentos que permite prever los
requerimientos en materia alimentaria con base en la informacién emitida por el SIAG Web.

5.30 prestacion directa: Servicio de guarderia que provee el IMSS mediante recursos y
personal propio, incluye los esquemas Madres IMSS, Ordinario, Centros de Educacion y
Cuidado Infantil del IMSS (CECI IMSS), Centros de Educacion y Cuidado Infantil en el campo
(CECl en el campo) y, en su caso, aquellos esquemas adicionales que determine el H. Consejo
Técnico del Instituto.
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5.31 prestacion indirecta: Servicio de guarderia que provee el IMSS mediante contratos y
convenios celebrados con terceros, incluye los esquemas Vecinal Comunitario Unico,
guarderia integradora, Reversion de cuotas, guarderia en el campo, guarderia en empresa,
Centro de Educacién y Cuidado Infantil en Empresa (CECI en Empresa) y, en su caso, aquellos
esquemas adicionales que determine el H. Consejo Técnico del Instituto.

5.32 principio del interés superior de la nifez: Conjunto de acciones y procesos que
buscan garantizar el desarrollo fisico, emocional, social y educativo de las nifias y los nifios,
priorizando sus necesidades y derechos por encima de otros intereses, ya sean de los adultos,
del Estado o de instituciones, consagrado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi
como en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5.33 proceso de adaptaciéon: Conjunto de acciones realizadas desde el primer dia en que
la nifa o nifo asiste al CA o a una nueva sala de atencion, hasta su plena incorporacion. Este
proceso implica una serie de pasos disefiados para facilitar su familiarizacién con el nuevo
entorno, las rutinas, las personas cuidadoras y el espacio, favoreciendo una integracion
emocional y social adecuada.

5.34 responsables de las areas: Personal del CA encargado de organizar, distribuir,
orientar y controlar al personal a su cargo para la correcta ejecucion de las actividades de
pedagogia, fomento de la salud, alimentacion y administracion.

5.35 reversion de cuotas: Esquema de atencién del servicio de guarderia prestado por el
IMSS a través de patrones que tienen instalados CA en sus empresas o establecimientos,
exclusivamente para sus trabajadores, mediante la celebracion de convenios, regidos por la
Ley del Seguro Social, en los que la contraprestacion por el servicio es la Reversién de Cuotas
patronales. Estas operan como esquema Vecinal Comunitario Unico y estan identificadas con
la letra "R" y numero arabigo.

5.36 sala de atencidn: Espacio donde un grupo de nifias y nifios se concentra, con base
en su edad y desarrollo, para recibir el servicio de guarderia en los CA.

5.37 servicio de guarderia: Se refiere al dispuesto en los articulos 201 al 207, 211 al 213
y 237 A de la Ley del Seguro Social.

5.38 SIAG Web: Sistema de Informacion y Administracion de Guarderias Web utilizado en
las unidades operativas del Sistema de Guarderias.

5.39 supervision: Proceso sistematico para verificar, orientar y evaluar la correcta
aplicacién de la normatividad en los CA con la finalidad de identificar areas de oportunidad y
asegurar la calidad operativa, el cumplimiento normativo, prevenir riesgos y promover la mejora
continua de los procesos institucionales. La supervision puede ser: supervision ordinaria,
supervision extraordinaria, supervision integral y supervisién de seguimiento.
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5.40 tramite de solicitud de inscripcidn: Se refiere a la gestion de la “Solicitud de
Inscripcién a Guarderia del IMSS”, Homoclave IMSS-01-006, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de diciembre de 2020.

5.41 unidad médica: Todas las unidades médicas institucionales del Régimen Ordinario.

5.42 unidad médica de adscripcion o UMF de adscripcion: Unidad médica del Instituto
correspondiente al primer nivel de atencion que por derechohabiencia corresponde al
trabajador y sus beneficiarios, de acuerdo con su domicilio particular.

5.43 unidad médica de apoyo: Unidad médica del Instituto asignada para la aplicacion de
los programas integrados de salud, vigilancia epidemiolégica y atencion en casos de urgencia
a las nifas y nifios usuarios y al personal del CA, asi como para atender a los hijos de los
trabajadores de empresas que tengan convenio de Reversién de Cuotas por subrogacion de
servicios médicos en términos del articulo 12, fracciones | y Il de la Ley del Seguro Social.

5.44 vecinal comunitario unico: Esquema de atencioén del servicio de guarderia prestado
por el IMSS a los trabajadores asegurados en el régimen obligatorio, a través de proveedores
mediante contratos regidos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. Las guarderias estan identificadas con la letra "U" y numero arabigo.

5.45 visita de acompanamiento: Proceso presencial o remoto realizado por el
Departamento de Guarderias a un CA para proporcionar asesoria operativa al personal de
este, previo, durante y posterior al inicio o reinicio de operaciones, asi también en el lapso
entre supervisiones o en su caso, cuando se determine necesario; pudiendo ser parcial o
permanente.

5.46 visita de verificacion: Es el proceso presencial realizado por el Departamento de
Guarderias a un CA con la finalidad de verificar el servicio de guarderia, en seguimiento a una
eventualidad, manifestacién de opinidn u otros procesos.

6 Documentos de referencia

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917 y sus reformas.

e Ley General de Salud, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de
1984 y sus reformas.

e Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 02 de agosto de 2006 y sus reformas.
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e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2011 y sus reformas.

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de diciembre de 2014 y sus reformas.

e Ley General para la Atencion y Proteccién a Personas con la Condicién del Espectro
Autista, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2015 y sus reformas.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016, sus reformas y adiciones.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025.

e Ley General de Archivos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de
2018.

e Ley General de Proteccion Civil, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
junio de 2012 y sus reformas.

e Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de
1970, sus reformas y adiciones.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de junio de 2003, sus reformas y adiciones.

e Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025.

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de agosto de 1994, sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012.

e Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de mayo de 2014 y su reforma.

e Reglamento de la Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicion
del Espectro Autista, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de julio de 2016.

e Disposiciones para la Prestacion del Servicio de Guarderia del Instituto Mexicano del
Seguro Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2018.
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e Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocion y
educacion para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013.

e Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atenciéon a la salud del nifio,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de febrero de 2001.

e Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemioldgica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de febrero de 2013.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacién de servicios
de asistencia social para nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2011.

e Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene para el proceso de
alimentos, bebidas o suplementos alimenticios, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 1 de marzo de 2010.

e Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres. Criterios para la prevencion y atencion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
16 de abril de 2009.

e Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencion y
proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2011.

e Acuerdo H.C.T. 298/2003. Sesion del 27 de agosto de 2003, autoriza que opere el
esquema Vecinal Comunitario Unico (Apéndice A).

e Acuerdo ACDO.SA2.HCT.241012/266.P.DPES y Anexo, relativo a la aprobacion de las
Reglas de Caracter General para la subrogacion del Servicio de Guarderia en el Campo con
Patrones y Organizaciones de Trabajadores Eventuales del Campo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2012 (Apéndice A).

e Acuerdo ACDO.SA2.HCT.250913/296.P.DPES y su Anexo Unico, relativo a las Reglas de
caracter general para la operacion del esquema de guarderia integradora, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 19 de marzo de 2014 (Apéndice A).

e Acuerdo ACDO.SA2.HCT.240216/57.P.DPES y sus Lineamientos, Referente a las
Disposiciones de caracter general para la celebracion de convenios de subrogacion para la
prestacion indirecta del Servicio de Guarderia con los patrones que tengan instaladas
guarderias en sus empresas o establecimientos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 3 de mayo de 2017 (Apéndice A).
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e Acuerdo ACDO.AS2.HCT.290818/208.P.DPES, mediante el que se aprueban las
disposiciones para la Prestacion del Servicio de Guarderia del Instituto Mexicano del Seguro
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre de 2018.

e Acuerdo ACDO.SA2.HCT.28102020/285.P.DPES, mediante el cual se actualizan los
documentos y datos para realizar el Tramite de Solicitud de Inscripcion a Guarderia del IMSS
y su respectivo formato, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de diciembre de
2020 (Apéndice A).

e Acuerdo ACDO.AS2.HCT.280125/9.P.DPES, mediante el cual se aprueba que opere el
esquema de prestacion directa “Centros de Educacion y Cuidado Infantil del IMSS” (CECI
IMSS) (Apéndice A).

e Acuerdo ACDO.AS2.HCT.280125/10.P.DPES, mediante el cual se establece las
Disposiciones de caracter general para la celebracion de convenios de subrogacion para la
prestacion indirecta del servicio de guarderia con los patrones que tengan instalados Centros
de Educacién y Cuidado Infantil en sus empresas o establecimientos, y su Anexo Unico,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de abril de 2025 (Apéndice A).

e Acuerdo ACDO.AS2.HCT.251125/355.P.DPES, mediante el cual se aprueba que opere el
esquema de prestacion directa Centro de Educaciéon y Cuidado Infantil en el Campo (CECI en
el Campo) (Apéndice A).

e Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS 2025-2027, Reglamento de Guarderias para
Hijos de Trabajadores del IMSS y su Reglamento Interior de Trabajo.

e Manual de Organizacion de Guarderias Esquema Madres IMSS, clave 3000-002-003,
registrado el 30 de mayo de 2025.

e Manual de Organizacion de Guarderias Esquema Ordinario, clave 3000-002-004,
registrado el 30 de mayo de 2025.

e Norma para la coordinacion entre Centros de atencion y Unidades médicas, clave 3000-
B01-008 vigente.

e Norma para la aplicacion de la Vigilancia Epidemiolégica en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, clave 2000-001-034, registrada el 21 de mayo de 2025.

e Norma para la atencion integral a la salud en las Unidades de Medicina Familiar del
Instituto Mexicano del Seguro Social, clave 2000-001-029, registrada el 3 de noviembre de
2021.
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e Lineamientos para otorgar las autorizaciones de modalidad y modelo de atencion, asi
como los requisitos y documentos necesarios para acreditar el cumplimiento del articulo 50 y
el Capitulo VIII de la Ley General de Prestaciéon de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil, asi como lo previsto en el Capitulo IX de su Reglamento, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2026.

e Lineamientos para la reubicacidén de las nifas y nifios y otorgamiento de una ayuda en
efectivo a los trabajadores usuarios de servicio de guarderia, emitidos en noviembre de 2020
por la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

e Lineamientos para el inicio de operaciones y la suspension del servicio de guarderia,
emitido en marzo de 2019, emitidos por la Coordinacién del Servicio de Guarderia para el
Desarrollo Integral Infantil.

7 Disposiciones
7.1 Generales

711. El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas
servidoras publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten
procedentes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables al respecto.

7.1.2. El personal realizara sus labores con apego al Cdédigo de Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a través de las
pautas de conducta de las personas servidoras publicas del IMSS, cuyos compromisos son:
desarrollar ambientes laborales libres de violencia; de respeto a los derechos humanos; de
igualdad y a la no discriminacion; de integridad y prevencion de conflictos de interés en el uso
del cargo y en la asignacion de recursos publicos; y contra las conductas que pudieran
constituir actos de corrupcion, aprobado por el Consejo Técnico mediante Acuerdo:
ACDO.SA2.HCT.260124/19.P.DA, de fecha 26 de enero de 2024 y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 06 de noviembre de 2024.

7.1.3. El personal involucrado en el presente documento debera guardar total
confidencialidad y discrecidén respecto al asunto en cuestion, esto incluye el deber de no
informar o dar indicio a cualquier persona que no esté involucrada directamente con el
proceso, sobre informacién, documentacion y demas datos relacionados con dichos asuntos,
los cuales tienen el caracter de ser clasificados como informacion reservada y confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 y 303 de la Ley del Seguro Social, 10 y 25
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi
como el 20, fraccion, VI; 112, fracciones VI, VIl y VIII; 115, parrafo primero de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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7.1.4. El servicio de guarderia se prestara en estricta observancia de las disposiciones
emanadas de la Ley del Seguro Social, a las Disposiciones para la Prestacion del Servicio de
Guarderia del Instituto Mexicano del Seguro Social, a las emitidas por el H. Consejo Técnico
del Instituto, a la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado vy
Desarrollo Integral Infantil, su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

7.1.5. El servicio de guarderia se proporcionara bajo el principio de que las nifias y los
nifnos son el eje central de todas las acciones.

7.1.6. El servicio de guarderia se proporcionara en condiciones de inclusidon, equidad,
calidad, calidez, seguridad, proteccion y respeto a los derechos de las nifas y nifios, con la
participacion de la persona usuaria, en los términos establecidos por el Instituto.

71.7. El servicio de guarderia se proveera en instalaciones adecuadas, con mobiliario,
equipo, material didactico, libros y articulos de consumo de acuerdo con el numero de nifas y
nifos inscritos, que cumplan con las condiciones de seguridad, higiene, funcionalidad,
cantidad y calidad, con una plantilla de personal acorde con los indicadores requeridos y con
el perfil determinado para cada puesto.

7.1.8. Los CA operaran con una cultura de “cero tolerancia al maltrato” atendiendo a los
“Lineamientos para la deteccion de casos probables de maltrato infantil en guarderias IMSS”
que a efecto emita y difunda la Direccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales, a través de
la Unidad de Atencion y Cuidado Infantil.

7.1.9. Para la prestacion del servicio de guarderia, el personal de los CA debera atender
en todo momento, los principios establecidos en el “Cédigo de conducta y de prevencion de
conflictos de interés de las personas servidoras publicas del IMSS”, asi como los establecidos
en el Cédigo de conducta” a observar por el personal del CA contenido en el “Procedimiento
para la administracion del personal en Centros de Atencién de Prestacion Directa”, clave
3D13-003-001 vigente.

7.1.10. El personal del CA establecera y mantendra una comunicacién constante, abierta,
cordial y respetuosa con la persona usuaria o la persona autorizada para lograr un trabajo
coordinado y continuo en el desarrollo de la nifia o nifio.

7.1.11. Enel CA, el servicio de guarderia se organizara en las siguientes areas: pedagogia,
alimentacion, fomento de la salud y administracion.

7.1.12. Parala aplicacién de las disposiciones contenidas en esta norma, el Departamento
de Guarderias proporcionara la orientacion y asesoria necesarias al personal de los CA.

7.1.13. La Directora debera asegurarse que el personal del CA conozca la normatividad
aplicable al servicio de guarderia y los programas institucionales.
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7.1.14. La Directora se asegurara de que las personas usuarias conozcan sus derechos y
obligaciones en apego a las “Disposiciones para la Prestacion del Servicio de Guarderia del
Instituto Mexicano del Seguro Social”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
diciembre de 2018 y se involucre a las madres, padres y tutores como agentes
corresponsables del desarrollo de sus hijas e hijos.

7.1.15. La Directora para el ingreso, la reincorporacion y la permanencia de las nifias y
nifios en el CA vigilarda que se atienda lo dispuesto en la normatividad en cuanto a las
condiciones de salud, para salvaguardar su integridad y la de los demas.

7.1.16. La Directora verificara que, para la atencion, el cuidado y la educacion de las nifias
y niflos se planeen y desarrollen actividades para potenciar su desarrollo integral,
considerando sus necesidades, caracteristicas e intereses, asi como las disposiciones del
programa educativo que corresponda.

7.1.17. El personal del CA vigilara y atendera permanentemente y sin distraccion a las
nifas y nifos durante su estancia en ese centro, cuidando en todo momento su integridad
fisica y emocional. Por ninguna razoén las nifias o nifios deberan estar solos o sin la vigilancia
estrecha del personal.

7.1.18. Para el cuidado, fomento de la salud de las nifias y nifios se atendera la
normatividad institucional y se establecera coordinacion con las Unidades Médicas del
Instituto.

7.1.19. Las acciones pedagdgicas para el cuidado y la atencién de las nifias y nifios se
llevaran a cabo con sostenimiento afectivo por el personal e incluyen la ministracion de
alimentos, las actividades higiénicas, las actividades recreativas y libres, el suefio o descanso,
asi como las actividades para la entrega y recepcion de la nifia o nifio y las acciones para la
evaluacion y el seguimiento a su desarrollo.

71.20. Todo el personal del servicio de alimentacion debera practicarse un
coproparasitoscopico en serie de 3 y un coprocultivo a su ingreso al CA y cada seis meses;
en caso de que estos estudios resulten positivos este personal no debera participar en ninguna
actividad inherente al servicio hasta haber completado el tratamiento prescrito por su médico
tratante.

7.1.21. Para dar una alimentacion equilibrada y suficiente a las nifias y nifios, el CA
planeara, preparara y distribuira los alimentos incluidos en el Listado de alimentos o
Compendio Nacional de Insumos para la Salud, en la cantidad establecida conforme a la
normatividad vigente. Se prevera contar con alimentos de reserva para situaciones imprevistas
o de emergencia, de acuerdo con lo dispuesto por el IMSS.

Pagina 15 de 45 Clave: 3000-001-018



[
@ NORMA PARA LA OPERACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA

IMSS

NOTA: El Listado alimentos. se encuentra disponible en: http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/cuadros-
basicos/Listado-CAIMSS.pdf y el Listado institucional de insumos para la salud. (Nutriologia), se puede consultar
en: http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/cuadros-basicos/CBN.pdf

7.1.22. El personal del CA se asegurara que las nifias y nifios con discapacidad o
neurodivergencia gocen y ejerzan en igualdad de condiciones sus derechos, reciban una
atencion con equidad y se realice un seguimiento al programa de rehabilitacién que reciben
de manera externa al centro, con aquellas nifias y nifios que lo requieran.

7.1.23. De ser identificada alguna discapacidad o neurodivergencia que requiera apoyo
terapéutico en alguna nifia o nifio inscrito en el CA, el Departamento de Guarderias orientara
a la persona usuaria sobre las opciones de guarderia integradora en la localidad y sobre el
tramite correspondiente. De no ser viable esta opcidn, gestionara con el area meédica las
recomendaciones médico-terapéuticas necesarias para no poner en riesgo la integridad de la
nifia o nifio ni la de los demas y continuar en el CA en el que estuviera inscrito.

7.1.24. El personal del CA protegera la integridad fisica y emocional de las nifias y nifios y
el pleno respeto a sus derechos, por lo que, ante la sospecha de maltrato infantil de cualquier
tipo, llevara a cabo las acciones correspondientes de acuerdo con la normatividad del Instituto
y la legislacion aplicable.

7.1.25. En caso de presentarse cualquier situacion o evento que ponga en riesgo la
integridad de las nifias y nifios y del personal o impida prestar el servicio de guarderia, la
Directora tomara las medidas pertinentes e informara de inmediato al Departamento de
Guarderias para realizar las acciones que correspondan, conforme a la normatividad que
aplique.

7.1.26. La toma de fotografias y grabaciéon de video sera permitida sélo para fines
didacticos, simulacros, cuestiones de seguridad, actividades de supervision, visita de
acompanamiento o verificacion, estudios de investigacion, evaluacién o auditorias, asi como
aspectos administrativos o legales, en su caso el Departamento de Guarderias debera solicitar
apoyo y orientacion por parte del Area de Comunicacién Social del OOAD. Esto debe estar
debidamente justificado y conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable. El personal del
CA debera proteger la identidad de las nifias y nifios, con base en lo establecido en la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

7.1.27. La Directoray los Responsables de las areas de alimentacion, pedagogia, fomento
de la salud y administracién, planearan, dirigiran y supervisaran constantemente las
actividades que realiza el personal para que se lleven a cabo conforme a la normatividad del
Instituto, y proporcionaran al personal a su cargo asesoria y capacitacion para la correcta
ejecucion de las actividades y la mejora continua.

7.1.28. El personal del CA emprendera las acciones correctivas o preventivas necesarias
a partir de la identificacion de las areas de oportunidad o acuerdos derivados de las sesiones
del Consejo de Padres de Guarderias IMSS y de las visitas del Mecanismo de Participacion
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Social en CA, respecto de la operacién del servicio.

NOTA: El Consejo de Padres de Guarderias IMSS esta regulado por las “Reglas Generales de Operacion del
Consejo de Padres de Guarderias de Instituto Mexicano del Seguro Social”, emitidas por la Unidad de Atencion
y Cuidado Infantil.

71.29. Para atender los requerimientos de instancias institucionales u organos
fiscalizadores para revisiones, estudios, evaluaciones, auditorias, supervisiones y visita de
acompanamiento o verificacion, la Directora proporcionara la informacién que le requiera el
Departamento de Guarderias, asi como lo dispuesto en la normatividad correspondiente.

7.1.30. El personal del CA debera facilitar las supervisiones, sesiones y visita de
acompanamiento o verificacion establecidas por el Instituto.

7.1.31. La Directora, o en su caso, el Administrador del CA gestionaran periédicamente
platicas informativas y de capacitacion para la persona usuaria y para el personal sobre temas
de interés o necesidades detectadas, de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad vigente.

7.1.32. Para la realizacion de estudios, investigaciones, practicas escolares o servicio
social sobre aspectos de salud y/o desarrollo integral de las nifias y los nifios inscritos en los
CA, sera obligatorio contar con la autorizacion de la Coordinaciéon de Desarrollo Integral
Infantil, del Departamento de Guarderias correspondiente, la aprobacion del Comité Local de
Investigacion en Salud o el Comité Nacional de Investigacion Cientifica, asi como el
consentimiento informado de las personas usuarias que participen voluntariamente, debiendo
cumplir con la normatividad vigente aplicable y lo establecido por la Coordinacién de
Investigacion en Salud, segun corresponda.

7.1.33. El Departamento de Guarderias debera mantener informada a la Unidad de
Atencion y Cuidado Infantil sobre las autorizaciones de los estudios, practicas escolares,
servicio social e investigaciones, verificar y dar seguimiento de acuerdo con lo establecido en
la normatividad.

7.1.34. La Directora debera verificar que la cédula del profesional de la salud no
institucional corresponda a la persona que llena y firma la “Solicitud de examen médico de
admision”, clave 3000-B09-304 y/o “Valoracion médica”, clave 3000-B09-305 y a la formacion
académica que ostenta.

NOTA 1: En caso de que la Directora no pueda verificar la informacion, debera notificar a la o el Titular del
Departamento de Guarderias.

NOTA 2: La "Solicitud de examen médico de admision”, clave 3000-B09-304 o "Valoracion médica”, clave 3000-
B09-305 derivan de la “Norma para la coordinacion entre Centros de atencién y Unidades médicas”, clave 3000-
B01-008. En Guarderias Madres IMSS y Guarderias ordinarias la “Solicitud de examen médico de admisién” la
llena la o el Médico Familiar de la Unidad Médica de adscripcion o el Médico General en aquellas donde exista
este personal. En CECI IMSS de prestacion directa y CA de Prestacion Indirecta puede ser llenado por la o el
Médico Familiar de la UMF de adscripcién o por un pediatra o Médico familiar particular. Hijas e hijos con derecho
al servicio de Guarderia por convenio se llenara en la Unidad Médica de apoyo.
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7.1.35. La o el Titular del Departamento de Guarderias corroborara que la cédula del
profesional de la salud particular (no institucional) corresponda a la persona que llena y firma
la “Solicitud de examen médico de admision”, clave 3000-B09-304 y/o “Valoracion médica”,
clave 3000-B09-305, corresponda a lo solicitado en la NOTA 2 de la disposicion 7.1.34 y en
caso necesario, gestionara una segunda opinién por un médico institucional.

7.1.36. Las Coordinaciones y Division que integran la Unidad de Atencién y Cuidado
Infantil, en el ambito de sus respectivas competencias proporcionaran apoyo técnico o la
asesoria operativa necesaria para la correcta aplicacion de la presente norma y los
procedimientos complementarios, procurando el fortalecimiento continuo de la calidad del
servicio.

7.2 Especificas
7.2.1. Pedagogia

7.21.1. El personal asignado al vestibulo atendera con calidez a nifias y nifios durante su
ingreso, y verificara que se encuentren despiertos, con la cabeza descubierta y en buenas
condiciones de salud, previo a su recepcion y entrega en el CA.

7.21.2. Para la formacién de habitos higiénicos, alimentarios y de suefio o descanso se
desarrollaran actividades en un ambiente de seguridad y sostenimiento afectivo, atendiendo
las técnicas establecidas en la normatividad respectiva, bajo la aplicacidon de interacciones de
calidad entre el personal educativo y nifias y nifos.

7.21.3. Para facilitar la integracion de la nifa o nifio de nuevo ingreso o en el cambio de
sala de atencidén o grupo, se realizara el proceso de adaptacion, atendiendo para ello la
normatividad al efecto establecida.

7.21.4. EI CA aplicara el programa de educacion inicial y de educacién preescolar segun
corresponda, de acuerdo con lo establecido por el IMSS y los programas de la Secretaria de
Educacion Publica. ElI personal del area de pedagogia realizara las actividades
complementarias definidas por el Instituto.

7.21.5. El personal del area de pedagogia dara seguimiento al desarrollo de las nifas y
nifos a través de una evaluacion periddica y, de ser el caso, lo reforzara con programas de
estimulacién adicionales, conforme a lo dispuesto en la normatividad.

7.21.6. El personal del area de pedagogia promovera en todo momento la convivencia
entre las nifas y nifios para favorecer la socializacién, la comunicacion, la inclusion y el
respeto, y establecera interacciones de alta calidad con ellos.
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7.21.7. El personal responsable del area de pedagogia mantendra una estrecha
comunicaciéon con la persona usuaria para informarle sobre las acciones pedagogicas
realizadas con la nifia o nifo y los aspectos relevantes relacionados con su desarrollo, con el
fin de promover la continuidad de actividades en casa; de ser el caso, dara seguimiento a las
actividades de rehabilitacion o terapia que se llevan de manera externa.

7.21.8. EIl personal del CA vigilara el uso correcto y el buen funcionamiento de las
herramientas de asistencia y apoyo especializadas proporcionadas por las personas usuarias
para su empleo por las nifias y nifios que lo requieran.

7.21.9. Las actividades para la atencién, educacion y cuidado carinoso sensible se
planearan a partir de las necesidades, caracteristicas e intereses de la nifia o nifio y con base
en sus resultados se realizaran los ajustes razonables, adecuacidn curricular necesarios y
eliminacién de barreras, para propiciar el aprendizaje y participacion de todos.

7.2.1.10. El personal de guarderia integradora disefiara y realizara actividades de apoyo
terapéutico a las nifias y nifos con discapacidad a partir de un plan individual, con base en los
resultados de la evaluacion del desarrollo, conforme lo establezca la normatividad.

7.2.1.11. Cuando la nifia o nifio presente cambios en su conducta habitual o en el logro de
conductas esperadas para su desarrollo de acuerdo con su edad cronoldgica, se definiran
estrategias de atencion con la participacion de la persona usuaria para dar continuidad y
seguimiento en casa, y de ser el caso, la Directora solicitara apoyo al Departamento de
Guarderias para establecer el enlace con la unidad médica correspondiente para la atencion
oportuna.

7.2.2. Alimentacion

7.2.21. EICA proporcionara una dieta equilibrada y suficiente que cubra los requerimientos
especificos de acuerdo con la edad de las nifias y nifios, para fomentar habitos alimentarios
saludables, segun lo establezca el Instituto.

7.2.2.2. La alimentacion a las nifias y nifos en el CA sera en los tiempos definidos y en
condiciones de higiene y seguridad, conforme lo disponga la normatividad aplicable.

7.2.2.3. La Directora vigilarda que no se reciban ni ministren alimentos ajenos a los
establecidos en la normatividad del IMSS, a excepcion de las férmulas infantiles especiales,
que deben ser avaladas con una "Receta Médica" que acompana a la "Solicitud de examen
médico de admisiéon", clave 3000-B09-304, “Valoracion médica”, clave 3000-B09-305 y/o
“Solicitud para seguimiento médico-terapéutico”, clave 3000-B09-306 y que la adecuacién
prescrita se pueda realizar con los alimentos utilizados en el CA y que se encuentren en el
Cuadro Basico de Alimentos Institucional.

NOTA: La "Solicitud para seguimiento médico-terapéutico”, clave 3000-B09-306 deriva de la “Norma para la
coordinacién entre Centros de atencién y Unidades médicas”, clave 3000-B01-008.
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7.2.2.4. La adecuacion a la alimentacion en la dieta de las nifias y nifios se atendera en el
CA, siempre que se deba a una condicion de salud y esté prescrita por un médico y sea
avalada con una "Receta Médica" que acompana a la "Solicitud de examen médico de
admision”, clave 3000-B09-304, “Valoracion médica”, clave 3000-B09-305 y/o “Solicitud para
seguimiento médico-terapéutico”, clave 3000-B09-306 y que la adecuacion prescrita se pueda
realizar con los alimentos utilizados en el CA y que se encuentren en el “Listado de alimentos”.
El insumo para la adecuacién alimentaria debe estar incluido en el "Listado de alimentos” o en
el “Listado institucional de insumos para la salud”. (Nutriologia).

7.2.2.5. EI personal atendera en todo momento las disposiciones sanitarias y la
normatividad establecidas para el manejo de alimentos, asi como para la higiene, el equipo,
la loza, los utensilios y otros aspectos requeridos.

7.2.2.6. Los horarios para la ministracion de alimentos seran aquéllos que al efecto
establezca la normatividad interna institucional, y podran modificarse sélo en los casos que lo
ameriten, previa validacion del Departamento de Guarderias, en términos de lo dispuesto por
el IMSS.

7.2.2.7. EI CA facilitara la practica de la lactancia materna exclusiva, de forma directa o
indirecta, para las nifas y nifios de hasta 6 meses de edad y de forma complementaria hasta
los 24 meses de edad o mas, a libre demanda. Los responsables de las areas de alimentacion,
fomento de la salud y pedagogia proporcionaran la orientacion necesaria.

7.2.2.8. La planeacién, control y programacion de alimentos se realizara conforme lo
disponga la normatividad vigente y mediante la operacion del Médulo Pla.C.A. del SIAG Web.

7.2.3. Fomento de la salud

7.2.3.1. Durante la recepcion de la nifia o nifio en el CA se realizaran acciones de filtro
sanitario para la identificacion de signos y sintomas de enfermedad y determinar si requiere
valoracion médica.

7.2.3.2. LaDirectora, con apoyo del personal responsable de fomento de la salud, verificara
que las nifas y nifos que se reincorporan al CA debido a una enfermedad, cumpla con las
condiciones de salud para reincorporarse, con el niumero de dias de suspension indicado por
la o el médico, revaloracion en caso de que se haya solicitado y pase por valoracion exhaustiva
en el area de fomento de la salud como parte del filtro sanitario.

7.2.3.3. Cuando la nifia o nifio presente signos o sintomas de enfermedad o lesiones fisicas
durante su estancia en el CA, la persona responsable de fomento de la salud, de preferencia,
proporcionara los primeros auxilios, y en caso necesario, lo trasladara para que reciba la
atencion médica de urgencia, solicitando se dé aviso inmediato la persona usuaria, o de no
ser posible, se localice a la persona autorizada, y en todos los casos, al Departamento de
Guarderias.
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7.2.3.4. El personal del CA vigilara permanentemente el estado de salud de la nifia o nifio
y, en caso de que identifique signos o sintomas de enfermedad, entregara formato de
“Valoracion médica”, clave 3000-B09-305, conforme a lo dispuesto por el Instituto, siempre
gue no se trate de una condicion que amerite una atencion de urgencia.

7.2.3.5. Cuando se presente una urgencia médica en una nifia o nifo inscrito en el CA,
debera trasladarse al servicio de urgencias de una unidad de segundo nivel de atencion; al
servicio de atencién médica continua de la unidad médica de apoyo o a la unidad médica mas
cercana, institucional o privada, para recibir la atencién médica correspondiente.

7.2.3.6. El personal responsable de fomento de la salud dara seguimiento al esquema de
vacunacion conforme a la Cartilla Nacional de Salud y las dispuestas por el Instituto y a los
lineamientos de vacunaciéon emitidos por las autoridades competentes.

7.2.3.7. El personal responsable de fomento de la salud vigilara el crecimiento de las nifias
y nifios por medio de mediciones periddicas de peso, talla y perimetro cefalico e informara los
resultados a la persona usuaria y al personal responsable del area de alimentacion, para dar
seguimiento a las nifias y nifios que presenten alguna alteracién, conforme a la normatividad
al efecto establecida.

7.2.3.8. El personal responsable de fomento de la salud verificara que aquellas nifias y
nifos que tienen indicado acudir a un programa de rehabilitacion externo se cumpla; e
informara a la Directora y a los responsables de las areas, las recomendaciones del médico o
terapeuta tratante prescritas para atender y favorecer el desarrollo de las nifas y nifos que
presentan condiciones de salud en la estructura o funciéon que con la interaccion de las
barreras del entorno repercutan en discapacidad.

7.2.3.9. LaDirectora verificara que se cumplan las medidas de prevencion de enfermedades
y control de brotes en conjunto con la Unidad médica de apoyo.

7.2.3.10. La administracion de medicamentos alopaticos a las nifias y nifios en el CA debera
estar avalada por la “Receta médica” correspondiente, conforme a lo dispuesto por el Instituto.

7.2.3.11. EI CA establecera y mantendra una coordinacién permanente con la unidad médica
de apoyo para las acciones de fomento de la salud, la participacion en programas
institucionales de salud y la vigilancia epidemioldgica.

7.2.4. Administracion
7.2.41. LaDirectora orientara a la persona usuaria en relacion con la solicitud de inscripcion

al servicio de guarderia conforme a las disposiciones y al “Tramite de solicitud de inscripcién”
que publique el Instituto en el Diario Oficial de la Federacion.
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7.2.4.2. La Directora asesorara a las personas sobre el proceso de inscripcion, en un marco
de inclusidn y respeto a los derechos de las nifias y nifos.

7.2.4.3. La Directora verificara que la persona usuaria cumpla en tiempo y forma con los
requisitos establecidos para la inscripcion al servicio de guarderia establecidos en la
normatividad emitida por el IMSS.

7.2.4.4. La Directora asignara a la nifia o nifio de nuevo ingreso a la sala de atencion que le
corresponda conforme a su edad y desarrollo, de acuerdo con la normatividad que el IMSS
emita.

7.2.4.5. El personal del CA integrara un expediente por cada nifia o nifio inscrito y lo
mantendra actualizado, con la informacién recabada para su inscripcidon, la generada con
motivo del servicio de guarderia y alguna otra relevante conforme lo que determine el Instituto.
Este se conservara durante el tiempo que la nifia o nifio esté inscrito y hasta cinco afios
posteriores a su baja.

7.2.4.6. La Directora designara a una persona para integrar el expediente de cada persona
usuaria conforme a lo dispuesto en el Instituto y lo mantendra actualizado.

7.24.7. EI CA contara con un expediente de emergencia que incluya las cédulas de
identificacion de cada una de las ninas y nifios inscritos y del personal, asi como lo dispuesto
en la normatividad del Instituto.

7.2.4.8. El personal del CA entregara y recibira a la nifia o nifio unicamente a la persona
usuaria 0 a la persona autorizada por éste, e invariablemente el registro de asistencia se
efectuara a través de los medios y protocolos que para el efecto establezca el IMSS.

7.2.4.9. El cambio de sala de atencién de las nifias y nifios inscritos se realizara con base
en la edad o nivel de desarrollo, como resultado del proceso de evaluacién que disponga la
normatividad institucional.

7.2.410. EIl personal del CA debera cumplir con los requisitos y perfiles de puesto
establecidos por el Instituto y apegarse al Cdédigo de conducta especifico para el servicio de
guarderia.

7.2.4.11. La plantilla de personal se cubrira con base en los indicadores por sala de atencion
establecidos por el Instituto.

7.2.4.12. El personal del CA debera recibir capacitacion presencial o en linea peridédicamente
acorde al puesto que desempefa y contar con las constancias y/o certificaciones obtenidas,
de acuerdo con lo establecido en la normatividad del IMSS vy la legislacion aplicable.
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7.2.4.13. El inicio de operaciones y la suspension del servicio de guarderia se realizaran
conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto.

7.2.4.14. El Instituto establecera los criterios para la evaluacion de la calidad del servicio de
guarderia y determinara los requisitos e indicadores, asi como los mecanismos de medicién y
evidencia documental necesaria con los que se deberan contar, con el propdsito de promover
la mejora continua.

7.2.4.15. El personal del CA identificara las areas de oportunidad con base en los resultados
de las supervisiones, las autoevaluaciones, las sesiones y visitas de acompafamiento o
verificacion, derivadas de la operacién del Consejo de Padres de Guarderias IMSS y del
Mecanismo de Participacion Social en CA, las opiniones de las personas usuarias, los
indicadores y/o cualquier otra fuente de informacidn que contribuya a la mejora del servicio de
guarderia.

7.2.416. Para la mejora del servicio de guarderia en materia de horarios de atencion,
modificacidn de la capacidad instalada, cambio de esquema, transformacién de la organizacion
respecto al numero de salas de atencidn, adecuaciones al inmueble y cualquier otro
planteamiento del CA, la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones
Econdmicas y Sociales y el Departamento de Guarderias realizaran las acciones necesarias
conforme a los lineamientos y criterios establecidos por el Instituto.

7.2.4.17. ElDepartamento de Guarderias y la Directora facilitaran las acciones que determine
el Instituto para la participacion de los padres en el CA, asi como para medir la satisfaccion de
las personas usuarias respecto al servicio de guarderia.

7.2.4.18. Las manifestaciones de opinion, consultas y sugerencias sobre el servicio de
guarderia que requieran atencion y seguimiento se registraran en el SIAG Web. El
Departamento de Guarderias y la Directora daran seguimiento a las acciones preventivas o
correctivas en cada caso, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en la normatividad.

7.2.4.19. EI CA debera cumplir con los requerimientos en materia de seguridad y proteccion
civil emitidos por la autoridad correspondiente y el Instituto.

7.2.4.20. EI CA debera recibir asesoria y capacitacion en materia de proteccion civil por
expertos autorizados y registrados ante las autoridades competentes, conforme a lo que
establezca la normatividad aplicable.

7.2.4.21. En los simulacros, se atenderan las indicaciones de la autoridad de proteccién civil
y los procedimientos emitidos por el Instituto, con la finalidad de cuidar la integridad de la
poblacion del CA.
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7.2.4.22. Cuando se realicen simulacros con evacuacion al exterior, los padres de familia
deberan autorizar por escrito la salida de las nifias y nifilos del CA. Si los padres determinaran
no autorizarla, el personal podra solicitarles que ese dia no lleven a la nifia o nifio y justificara
la falta.

7.2.4.23. En actividades de proteccion civil que impliquen la evacuacion al exterior del CA, el
personal extremara precauciones para salvaguardar la integridad de las nifias y nifos y
solicitara asesoria de las autoridades competentes.

7.2.4.24. El personal del CA emprendera acciones permanentes de vigilancia y prevencion
para disminuir los factores de riesgo a la integridad fisica 0 emocional de las nifias y nifios; asi
mismo, desempefara sus funciones en el CA y prestara auxilios en cualquier tiempo que se
necesite por causas de siniestros, contingencias o riesgo inminente.

7.2.5. Supervision

7.251 La Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econdémicas y
Sociales y el Departamento de Guarderias vigilaran la correcta aplicacién de la normatividad
correspondiente al servicio de guarderia y en su caso, la correccién de los incumplimientos,
asi como la aplicacion de las sanciones que correspondan conforme a las disposiciones
emitidas por el IMSS.

7.2.5.2 Las supervisiones y visitas de acompafiamiento y verificacion estaran dirigidas a la
mejora de la calidad del servicio de guarderia y a que éste se provea conforme al marco legal
y la normatividad aplicable. Para realizarlas, el personal designado observara la operacién y
se verificaran los registros.

7.2.5.3 La supervision sera realizada por personal del Instituto. En caso de asi convenir a
sus intereses, éste podra contratar a un tercero para tal efecto o hacerse acompafar de una
instancia externa.

7.2.5.4 EICAdaralas facilidades necesarias para que se realicen las supervisiones o visitas
de acompanamiento y verificacion siempre que asi se requiera.

7.2.5.5 Las supervisiones ordinarias se realizaran conforme a la Planeacion anual y en caso
de asi requerirse, se haran de manera extraordinaria.

7.2.5.6 Una vez notificados los incumplimientos a la normatividad del servicio de guarderia,
deberan ser subsanados en los plazos comprometidos con el Departamento de Guarderias,
conforme a lo establecido por el IMSS.

7.2.5.7 EI CA brindara las facilidades necesarias para que el Instituto recabe la opinién de
las personas usuarias a través de los mecanismos que éste determine.

Pagina 24 de 45 Clave: 3000-001-018



X

IMSS

NORMA PARA LA OPERACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA

7.3 Interpretacién

Corresponde a la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales a través de la Unidad de
Atencion y Cuidado Infantil interpretar, para efectos administrativos, la presente norma vy
resolver los casos especiales y los no previstos en la misma.

Primero

Segundo

Tercero

Transitorios

La presente norma entrara en vigor a partir de su registro en el Catalogo
Normativo Institucional y de su publicacion en el Sistema de Informacion
Normativa de Intranet del IMSS.

El presente documento actualiza y deja sin efecto a la “Norma para la operacién
del Servicio de Guarderia”, clave 3000-001-018 y fecha de registro 27 de julio de
2021.

El Instituto emitird la normatividad que regule la operacion del nuevo Modelo
CECI y mantendra actualizada la normatividad para el modelo de Guarderias, en
tanto se lleva a cabo la transicion de un modelo a otro, conforme a la
disponibilidad presupuestaria del Instituto y el término de los contratos y
convenios establecidos para el caso de los servicios otorgados a través de la
prestacion indirecta.
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APENDICE A

Acuerdos del H. Consejo Técnico
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Acuerdo H.C.T 298/2003

.Eﬁ)q

MSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL
SECHETAFIA GENERAL
03 b L "r- "'nwsuu A ”nb‘uu 4 :.',\n )’:’yvi’-f‘/.‘a"’o '('-m'-. ! :“'n ¥ &}a’
=

México, D.F, 17 de septiombre do 2003

.~

Olio No. 09 52 19000 26821 =

DA, ANTONIO GILBEATO SCHLESXE FARAH o~
Director da Preslackres Econdmices y Sockalas

Presenla

g:0 €13

El H. Coreejo Téoricn, en |a sesiin calebraca el dia 27 de agosto del prasenie ofio,
dictd el Acuedo odmern 2902002, en los siguientes Wrminoas

‘tsto Congen Téenco, con lundamenio 80 e Aticules 11 raccidn V,
201, 202, 203, 204_ 251 acchones | 1L IV ¢ XXXV, 283, 204 lracciones
[, Hl, XIV y XVII do la Lay 0 Saguro Scdial 21 Faccones 0, 11y XXV
del Aeglanerlo de Omanizacien intama del instiuto Maxicano del Segwo
Sockal, condorme @ ofio 2015 del 20 de= agosta de 2003 de I# Direccidn
de Prestacionss Econdmicas v Scciales, Acverda: Primero.- Aulodizar
aue cpere @ esquama Vecinal Comunitaro Unko para b conlratacicn de
los servicios de guarderia. el cual $¢ condormard con fa cuola del esquema
en & vargnie Intermadio v o8 raguisios y @ vigenda de les afios de la
vasianie Simplificado, aprotedas on la Sosién Co esle propio Consejo
Téenn, celetvada e 13 de noviembre de 2002 medianie el Acuerdo
Mirers GO2R2002; Sogundo.. Auledzar que con bese en las Ameas
peograflicas, qus para fnes salariales establece y putlica en el Diaro
Oficial de la Faderacon 5 Comision Nacknal e 6 Salarios Minimos, se
dalinan las cuoles por roes del  servick  de  guardering: Tercero.-
Aulorizar la reasignackdn de cuolas de acusrdo a k3 nu=va chasilicacion,
pam focas apelies guarderios que actuaiments <o encugntian on 2003
difeente y que adpten @ Esquerna Unco duient2 @ presenie afio, en
cuyo caso e ajuslard fa cuola conforme alf Anen oa este Acusido, ¥ paia
afos subsacuenias drante a vigenca del ceolralo, 32 indexard en 50°%
al sumnants del Salatic Minimo Goneral pmra of Disxilo Fedewl y 50% al
Inches Macional de Precios al Corgumider; Cuarto.- Autodzar quo los
achugles prastadores del servicio consarven la cuold pactaxda cumnda con
molve oo la zoofcackin que g8 3prueba les correspondena una cuoia
s baja, hasta que su importe sex igusl a B del Grea geogrifica ce su
reublcacion; Quinte,. Log 6roanos normalivos, coleglados, de opsracan
admiishaliva desconcentiada y  cpenativos apoyardn, en lo quo a su
ambho_da gompelencia comrespande, o cumpimienio de este Acserdo;
._.,_,...._d....------gmlu a la debda nstrumeniackn del prosenty Acueido, I
- Amzjc Guarderias dependiznte de & Dieccidn de Prestacones
E)‘N R berfichs ™y Socigles, deberd comunicar 3 oS organo3 romathos,
¥ -
g AMAC A DE GUARLERY mss
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colagiadus, da operaciin adminstieliva desconcenirada y operativos que
comasponda, ke Bneamientos especlicos & seguir en cada ceo, de
conformidad con las disposkones lgales, roglaneniaias vy
adminieralivas  aplcaldes; Séplimo.- La Coodrecidn da Quarderlas
Informard a esle Cu2ipo Colegindo an & uvltma sssion del presens ano,
el avance solxe la awordzagon del presenla Acverde; y Octavo- E!
prezenie Acuerdo entrard an vigor A par: det 28 de agosto de 200"

wnico a usied pena su conoomerto y dedido cumplimiento

Uie. Juan Mdsés Catels Gascia
Seorelario Gereral

Con copia

Dr. Sanfiago Levy Algazl- Direclor General- Prosente.
Lc. Farmando Guliéirez Dominguez - Diiecion Jurkiico.- Presents.
_Galyiel Mariinez Conzdlaz.- Direcior da Planeacion y Fnanzae.- Precente
Lic. Luis Gigliermo haera Fonce da Ledn.. Diecior de Adminslraciin y Calded
Prosenie 3
Ue. Lise Miguel Chong Chong = Direcicr de npavackin y Desanciio Tecnaldgleo.-
Presenis,
Ue. Delfino Garibay Octoa.- Dieclon Reglonal Nore.- Monlerey, N.L.
Dr. Luck Galles Lasta Escudern.- Diraclor Regional Occents, - Guaddajas, Jal
Dr. José C. Valas Durin.. Director Ragionad Centro.: Prasants,
Lic' Chaibel Joige Eslefan Chidinc.- Diractor Hegicnal Sur.. Pueba, Pue
Ue. Dora leabel Gaicla Kobeh - Coordiesforn de Guasderias - Para su conocimianio y
debido cumpliimienio.- Presenio.
- LUc. Margerta VWatafa Monmy.: Coordinadora de Acastecimiento y Equipamiento -

IMSS

Taprrsen y Comperter Sue o
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Acuerdo ACDO.SA2.HCT.241012/266.P.DPES.
DOF: 2THA2012

ACUERD) ACDISALHCT.I4101 2266 P DPES vy Anexo, relativo o s aprobacién de les Hegles de Cardeter General para la
subrogaciin del Servick de Guarderia en el Campo con Patrenes v Organizaciones de Trabajadorss Eventuales del Campe.

Al margen un logotipo, que dice: Instituts Mexicano del Seguro Social - Secretaria General,

El H. Consajo Téenico, en la sesifn ordinaria reprogramada para o 24 de octubre del presanis afio, dicld o Acuerds
ACDO.SAZ HCT 24101 2265 P.DPES, an los siguientss 1minos:

"Esie Consajn Técrico, con fundamants en lo dispuesio por los anffculos 203, 297 A, sequndo pérralo, 263, 264,
Tracciones [IL, XIV y XVIL de la Ley del Seguro Social; y 31, fraceitin X, del Faglaments Intrior dal Instiluis Maxicano
thal Sagurn Social, eonsidarands sl planteamienln presentada por ol Direclor Ganaral, por conducln de la Disclon de
Prestaciones Ecendmicas y Sooiales, madiants oicio 484 del 18 de sclubre de 2012, asl cams de a resolucitn iomada
por &l Comild dal misme nombre, del propio Organo de Goblema, en reunian calelrada o dia 17 del mes y afio clados,
Acuerds: Primero.- Aprobar las Reglas de Carficter Ganeral para la Subrogacion del Sendcie de Guarderla an el
Campo oon Palrones y Onganizacionas de Trabajadores Everiusles dal CAmMpo, an o MAminos que 6 indican an &l
Anaxs Unios dal pressnts Acserdo. Segundo.- Insindir a la Direccitn de Prestacionas Econdmicas y Socisles para que,
e maneta directs o par conducls da la Coordinacian del Sericio de Guardera para o Desarmall Integeal Indastil
proporcions &l apoya normalive necssano a ks Delegacionss del Instiito, para la aplicactn de as Reglas da Cancles
General, & que se refiere &l presants Acuerdo. Tercero.- Instruir a la Direccion Juridica para qua, previo dictamen de ka
Comisian Federal da Majara Aeguisteea obtenide por la Direcciin de Administracién y Evaluacian de Delegacionas,
réalion Ios TAMMES NACeSANoS ArMe |as instancias compebantss, & alecit de qua o prasare AcUerda y SU Anaxo, S8
publiquen an ol Disrio Oficial de la Federacitn. Cuarto.- Bl presents Acuardo enfrard en vigar al dia siguients de su
puiblicacitn an ol Diario Oficial da la Federacian. Quinko.- A [ entrada an viger de este Acoerdn, ss derogan ks Fgls
the Cardcler Gereral para la Subrogasisn del Servicia de Guardaria en o Campo con Palrones y Orgarizacionss da
Trabajadoras Evarfusles del Campo, aprobadas par este Organs de Goblems mediants Acuerds 2432005, dictada an
sesitn del 13 de junio de 2008, ¥ modificadas por Acusrdo 34802005, emiids el 22 de julio de 20057,

Alertlnarta

Minden, 0F. & 25 da octubre da 2012 - Bl Secratario Ganaral, Juan Molsés Calleja Garcia - Fiibics.

ANEXO UNICO

REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA LA SUBRDGACION DEL SERVICK) DE GUARDERIA EN EL
CAMPO CON PATRONES Y ORGANIZACKNES DE TRABAJADORES EVENTUALES DEL CAMPO

L GLOSARID DE TERMINDS

IMSE: Institute Mexicano del Seguro Social.

Ley: Lay del Sagurn Social

Patrén del Campo: El definido en of anticulo 2, fraccitn |, del Regiamanto de la Ley del Segura Social en materia de Afiliaciin,
Clasficacitn da Ernpresas, Aecaudacin y Fiscalizaciéa,

Trabajador Eventual del Campo: Bl definido en al anticula 5-A, fraccian X1, de la Ley del Saguro Social,

Organkzacién: Toda asaciacién de Fabsjadores evaniuales del campa, Tormalmends constituida contarma a la legisiacian
aplicatie.

. AMBITDO DE APLICACION DE LAS REGLAS

Delegacianes dal IMSS que tangan inscrilos Palrones del Campa con Trabajadores Eventuales del Campa, ¥ que ro cuentsn
can las instalaciones con las carachenslicas necesarias pana brindar ol senvicia de guardaria en el campo.

L. SUJETOS DE LA SUBARCGGACION DEL SERVICID DE GUARDE RlA

HL1. Pairones dal Campo que tengan, o que an o momanio de iniciar la subrogaciin ss comprometan a
16BN, &N SUS empresas o establacimianios las instalaciones para una guardaria y que cumplan con las dsposicionss legales
aplicables para olorgar & sus rabajadones, ks prestacion del sernvicio de guardaria & que se referen los arfculos 201 al 207, de la
Seaditn Primera, del Capituio Vi, de ka Lay, relativos al Ramo de Guarderias.

N2, Crgarizaciones da Trabajadores Everiusles dal Campo que cuanlen, o que an &l momanto de inicar la subfogacitn se
comprometan & corlar, con las instalaciones para una guarderia y que cumplan con las disposiciones legales aplicables para
glongar & sus egremiados k& prestaccn dal servicio de guardaria a que ss refisren los articulos 20 & 207, de la Seositn Primera,
ded Capiiulo Wil da la Ley, relativos al Ramo de Guarderfas.

WL, Los sujelos & que se refiers este punlo estardn obligados a propordonas al IMSS, los informes v estadisticas en los
Mrminos y condiciones que &ste kas sxgiens.

M. REQLISITOS ¥ CONMCIONES PARA LA SUBROGACIDN DEL SERVICIO DE GUARDERLA EM EL CAMPO

N.1. De los requisitos.

De manera anunciativa pars ne limitava, los requisiics para o establecimianta de guarderias en o campo, son los siguientes.
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Nia  El Paindn dal Campo o la Organizacién de Trabajadores Eveniuales del Campo, por sf mismo o a ravés de su
Raprasartaris Lagal, dabardn prasentar la solicitiud para la subfogacisn dal sanvicio an la que sa indigue, &l manos,
b siguisrie: 8 ubicasitn, B poblacin por abender, los sanvicios que se propone offecer, los horaros de
funcisrammianio y &l parsonal con que se cortard

Mib. Todos los Trabajadones Eventuales del Campoe debaran estar afilados al Seguro Social, independiamaments da que
hagan Ust o fo di la guarderia

Mile  Todo el parsonal conratada pars prestar el sanicio en la guandesta, debard astar afiliade &l Sequro Social,

Nid Sa daberd astar &l eormients an el pago de las cuotas obfero-patronales, conforme & las registros del BISS,

Mie El Patdn del Campo o la Organizacién da Trabajadores Eventuales dal Campa, debard acreditar la posasian lagal
dal inmiuatle an donde s proporcionard el sendcio, ya sea pof propiedad, armandamienio o comodain,

["AK 8 Bl IMSS evaluard ba instalacion propuests o ya axislents, con o propdeito de vaificar que cumpla con las
espacificacionas y condicionas que Sens astablecides para los inmuables de guardarias an &l campa.

Mg Laguardeds deberd estar ubicada derira da los campos agricolss o 1eMancs cefcanos 4 los lugares de trabajs, an
predios a instalacionss qUe no represenben fesios para 108 Manofes LSLARoS.

Nk E inmusbls deberd contar con al espacis suficents para olorgar &l sericdo a los menoas da 43 dias de racidos,
hasta que curmglan ks 4 afos da edad, Hijos de los trabajadares con derecho &l senicio.

ML Una ver qus la propussta dal inmusble o proyecis del inmusbles del Patrén del Campo o de la Onganizacién da
Trabajadoras Everduales del Campe, cubia los requisiios para |a subsogacion dal servicio, sa asiard an capacidad
dis suscribir sl comenia cormaspondiants an el que sa pactarin las condiciones particulanes para al olorgarmianio del
saNiCK B8 guanderia.

ML Econvenio serd suscrilo an Mrmines de lo depusss en o articulo 27T F, de la Lay.

Wik Laguardera daberd operar de acuendo con o establecido para el Esquema de Guardera en &l Campo.

MiL B pago por la subrogaciin del servidio se olorgard en téminos de lo que sefiale of convenio que &l elech ss
simarriba

N2 De la prestacién del servicio.

D manera enuncialiva pers no imitativa, las condiciones da cperacin que se establecen para al Esgquema de Guardaria an
1 Campa, son las siguisries:

N2a Condiciones de infrecstructura.

N.2a 1. Ubloacidn. Las guardarias deberin estar ubicadas deniro de los campos agricolas, an las ronas aledafias
& los mismos o an localidades cercanas a los campos donde habitan los rabajadores y an exdensionas qua no
represantan fasgos para los usuarios, evitando la cercania a las ronas de almacenamienio da Terflizanies, dreas en

donde ss banga que presarvar animales o ganado y lodas aquellas dreas que puedan representar un foco de
WM.2a2 Inmueble. La infraestruciura deberd cumplin con las especificaciones gue ol IMSS establazca para o
Esquerna da Guardaiia an el Campe,
W.2ad Equipambento. E| mobiliario y equipamienls de las guarderias en of campo, deberh cumgle con las
espacificaciones que ol IMES establarca

N.2zb. Requisitos para la Operacidn de la Guanderia,

N.2b.1. Poblecidn.- La Guardaria dal Esquama en &l Campo afends a o3 hijos da los Trabajadores Everiyakes del
Campo, desds los 43 dias de nacidos hasta qua cumplan ios 4 afios de adad.

W.2b.2 Servicios- El Esquema de Guardera en ol Campo incluys custe ssricios: Fomerin de la Salud,
Alinantacitn, Pedagogla ¥ Administacon.
.2 b3, Aspectos de la administracin,

V.2b.3.1. Inscripcian e ingreso. Podran inscribirss en la guasderia odos los mencies de cusiquisr edad
dmsde loe 43 dlas de nacidos, hasta el dia que cumglan 4 afios de edad, hijos de los lrabajadores
mancionados en ol aticulo 201, de la Ley del Seguro Social y que se encusniren vigenbas an sus denschos.

V.2 b.3.2 Control de inscrpcion y asistencia Bl registe de asishencia da los manones, se realizard de
conlormidad mnh-@a-ﬂ IMSE astablarca an al convenic de hﬂw

.2 b.4. Periodos de funcionamiento y horarios.
W.2b.4.1. Las guarderias en ol sampe Juncianardn durants toda o cico de cultive v les actiidades qus
mmlhnmdmrmmmnmmupmﬂﬂndummm
W.2ba2 La guardera an o campo deberd dar sarvcio iodos los diss que haya labares en el campo
agrienla, indapendierementa da los no labatables sstablacidos en la Ley Fadaral dal Trabeaja,
W.2b.4.3. Los horaios dal sarvicio deberan fjares de scusrda a las jornadas lsbordes de las (log)

trabajadoras{es) usuariasios) de la guarderla, considerando el nOmers de horas necesarias para dar
abanctn a odos los horanios abarakes.
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NW2b 4.4, Los datos relalives a la duracidn dal cido o \emporada agricola, dias aborablas y horario dal
servicio, serdn acordados previamenta por el Pabtrdn dal Campo u Organizacidn de Trabajadorss
Evantuales dal Campo y ol IMSS, debisndo quedar astipulados an &l cormanio dé subrogacion.

K25, Intercambic de informacidn y estadisticas.

El intarcambio de irdormacitn y estadidicas anire la guardara y &l M35, sa realirarg de ocordormidad con lo
establacids an ks normatividad.

.2 boé. Normatividad para el servicio.

Las guardarias en &l campo sa regirén con [as nofmas, procedimienios @ instnuclives de operacion gua al IM3S
eestablarcs para aste Esquesma

W.2k.7. Plantilla de Personal.

Lovg recirsos humanos, padfiles & indicadores de parsonal, serén |os establacidos por ol IMSS para las guarderfas an
8l CAampo.

N2 hA. Distribucién de los nifios on las salmes.

Las puarderias para una capacidad instalada antre 50 y 89 menoes, sa pueden dividic en grupos o salas, confome
i oS rasgos de edad y capacidad mExima por grupe o sala que se muesiran an los Cusdros 1y 2

Cuadro 1. Capacidad mixima por grupo de atencidn

Grupo Rango de edad “"’“"':’m'p':““"“
x Desde o8 43 diss da sdad hasts que caming B4 rifios s
B Deads qus caminen hasla s 2 afcs 30 rifios rladens
c De 283 ahos 36 rifios rladens
5 De3adafos 38 rafios s

En guardarias para una capacidad instalads de 100 menores o mis, debe consideranss la axisiencia de ocho salas
da atanciin confarme a los rangos de adad y capacidad médma por sala que sa musesita an &l Cusdng 2.

Cuadro 2. Capacidad mixima por grupo de atendidn

Sala Rango de edad Capacidad maxima por sala
LA Desde los 43 dias a 6 meses 24 nifios miuima
LB Da 7 2 12 mases 24 nifios miuima
LG De 13 & 18 mases 24 nifios miuima
MA De 10 & 24 mases 30 nifios miodma
MEA De 25 & 30 mases 36 rifios maxme
MEB2 De 31 & 36 mases 36 rifios maxme
WG De 37 & 42 mases 36 rifios Ko
WC2 De 43 & 48 mases 36 rifios Ko

Dadias las condiconss en que S8 inica la cparacin an la guardaria an cada Sclo o lamporada agricola y que o
puads conooerse con exactited &l nimen de trabaadones contratados y afiliados v, por ande, &l nimeno da menores
quie harsn uso die la guardera y las edades de los mismos, & distribucidn da los manonas an ios grupos o salas sard
flaxibia, iomands en consideracion los aspacios fisioos con que cusnta la guardaria y pudiendo agrupar a los
manGnes por grupo o sals sin rebasar s capacidad instalads aiforizads Depandiando da los rangos da adad y dal
nilman da manoras que & inscriban an cada cicle o temporada agricola, &stos podriin agripanss induse an mls de
un grupo o Sala, a fin de no sahurar oS espacios y Mo ponerios an riesgo.
La distribucitn de los mandnes por gupo o saks de aténcicn, serd revisada por al Departaments de Guardenias de la
Dalegaciin dal IMSS, cada inicio de cclo o lemporada agricoka.
V. SUPERVISION ¥ ASESORIA
La supanisicn y asasora para las guarderias an o campo, sa levard a cabo con base an los linsamientos y programas qua o
IM5E establarch para asle esquema y se desamollard a fravds de os Depafamenio de Guarderias de las Delagacionaes del
IM5E, o bian, a través de lercenos aulnrizados por o BMES para tal electa.
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Acuerdo ACDO.SA2.HCT.250913/296.P.DPES

ACUERDO ACTHSAZHCT IS0 3206, P.OPES ¥ su Aneve Unbco, relative o les Regles de cardeter general para la operatiin del
esguema de guarderia integradors.

Al margen un sello con o Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Maxicana del Seguro Social.-
Secretaria General.

El H. Consejo Técnicn, en la sesitn ondinaria calebrada o dfa 25 de sepliemibre dal pressrie afie, dicld o Acuerdo
ACDDSAZ HCT.250512/206 P DPES, en los siguisnias terminos:
"Este Consejo Técnica, con fundamenio an ko dispuesta por los articulos 203, 251, Tracciones |, IV, VI, XEl y X300V,
D63, 264, Traccionas 1, XIV y XV, da ba Ley dal Sequrs Social: 31, kacciones [V y XX, dal Raglamenis Inbarior del
Institiin Mexicans dal Seguno Sodal; ¥ de confomidad con ol plameamiants prassntado por &l Direclor General, por
condiacto dé ks Direciora g Prestaconas Econdimicas y Sociales, medants oficic 304 dal 12 de seplismbe da 2013,
asl come la resclucidn omada por ol Comil del misme nomibee, del propia Crpgana de Gobiemo, en rednidn
calabrada ol dfa 11 dal mes v &fo ciados, Acusrda: Primerc.- Dejar sin sfecios los punios Sagunds y Ouinlo dal
Acisarde 490200, dictads por asie Ongana de Goliarmo, en sasian del 20 de oclube de 2004, Segundo.- Aprobar
las ARaghas de Cardcler Ganaral para la Dperacion dal Esquema da Guarderia Inbagraders’, en los ibrminos qua e
indican an o Anexo Unico del prasarte Acuendo. Terceno.- Instruir a la Direccitn de Prestacionss Econdimicas y
Sociakes para qus, da manera directa o por conduco da la Coordinacitn dal Servicia de Guarderfa para & Dasarmall
Integral Irdantil, proporciane @ apoyo nofmative necesaiio a las Delegaciones del Instifuis, para la aplicacion de las
Feglas & que se refisne al presents Acserdo. Cuarto.- Instruic a la Direccidn Juridica para que, previo dictamen da la
Comisidn Fadaral da Majora Regulatonia, obleride por la Dirsccion da Adminisiracisn y Evaluacion de Delagacionas,
rﬂﬂﬂlhﬂunmﬂﬂhiﬂﬂmmumuwﬂ thﬁnmmrm.ﬁnum.u
publiquan en ol Diafa Ohcal de la Federacion Quinbo.- Auonizar que la Guarderla D "Corazén, A.C., ubicada en
Harmosille, Sonora, en donde 58 levd a cabo ol programa pilsls para evaluar o increments de capacidad instalada
an 8l area de discapacidad, continde operands con 75 IUGAres para 643 dfea. Seio- Las Aegias de Carkotsr
Ganaral para la Oparacidn del Esquama de Cuasderia Integradora, & gue sa refiere & purils Primero da asis
Acisrde, erirarsn en vigor o dia siguiants al de su pubbcacian en e Diaro Oficial da la Fedaracidn®,
Alserlarnarta.
Mésica, D.F, & 26 da saplismbre da 2013.- B Secrataria Genaral, Juan Molsés Calleja Garcia.- Robrica.
ANEXO UNHICD
REGLAS DE CARACTER CGEMERAL PARA LA OPERACIKIN DEL ESQUEMA DE GUARDERLA
INTEG RADORA

L GLOSARIO DE TERMINGS

IMEE: Institula Mesicans dal Sagure Sosial,

Ley: Lay del Seguro Social

Area Regular: Espacio lisico de la guardaria an la que se alienda a menores sin discapacidad ¥ 4 Manones que presentan
discaparidad clasificada como leve o no dapandiante.

Area de Dlscapacidad: Espacio fisicn donds e alierde a hijos de assqursdos usussios con derecho a la prestacitn dal
sarvico de guarderia, gue presantan discapacidad clasificada coma moderada y requisren de lencidn especializada

1. AMBITD DE APLICACION

Delagaciones del IMSS que iengan o lleguen a tener an su jurisdioscn unidades dal Esquema de Guarderia Imegradora.

N SLLETOS DE LA CONTRATACKN DEL SERVICID DE GUARDERLA INTEGRADORA

P-u-wﬂu‘cu-u-mmm:mﬁhnmnhumuuumm“tnﬁmﬁmymﬁuﬂmnhﬂwuy
las condiciones de saguridad necesarnas para olongar al senicio de guanderia, de conformidad con la Pormatividad que &
respecic establarca ol IM3SS v bajo las modalidades de confralacin previstas en la Ley de Adquisiciones, Amendamientos y
Sendcios del Sechar Plblioa,

. COMDICIOMES ¥ REQUISITOS PARA LA OPERACKIM DEL SERVICIO EM EL ESQUEMA DE GUARDERIA
INTEGRADORA

.1 De la Prestacién del Serviclo

D& manara anuncativa pero no limitativa, las condiciones de operacidn gue se establecan para al Esquema de Guarderis
Inbagradora, son |as slianbes:

.1.a Condiciones de Infraestructura

NA.ai. Inmueble. La infrsssiruciura deberd cumplic con kas especificacionss que el IMSS esisblerca para ol Esquama de

Guardaria Inegradora y deberd cortar invaiablamants con un dnea regular y un &fea

de discapacidad, que sa encusniren juntas pers indepandisres una de la olra, & fin da fawrecer, clendo sea posible, &
integracitn paulating a un ambients comQn para quisnes presentan una discapacidad moderada.

N.1.a2 Equipamiento. E| mabiliaris y equipo de las guardedas de aste asquema debecd cumplir con las sspecficacianes
que &l IMSS asiablerca, para sl drea reguise y para ol rea de decapacidad.

La guardedla no proporciona pribesis o aparaios especiales que requieran kas rifias y nifios del area de discapacidad para
raalirar sis actividades cotidianas.

I.1.b. Requisitos para la Operacidn de la Guarderia
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IV.1.b.1. Poblacitn. Hijos, desde los 43 dias de nacidos hasts que cumplan los 4 afios de edad, de la mujer trabajadora, del
¥abajador viuda o divorciado o de aquil al que judicialments se le hubiers confiads la custodia de sUs hijos o a los asegUrados
que por resolucitn judicial ejerzan la patria polestad y la cusindia de un menor, sismpes qua estén vigentes en sus derechos
ante al IMSS.

N.1.b.2. Berviclos. El Esquema de Guarderia Integradors incluye cusalro servicios, lanko para o drea regular como para e
Aren de discapacidad. Fornerto da la Salud, Alimaentacion, Padagogia y Administracan

Adicicralmants, en ol &rea de discapacidad se brinda a b nifis v nifios con decapacidad moderada acividades paa apoyo
N.A1.b3. Aspectos de la administracion.

NALBAL Inseripclon. En al drea regular podrén inscribinsa los hijos de los rabaadones mencionados an &l articuls 201 dala
Ley dal Saguro Social ¥ ques s ancusninen vigankss an sus derechios, qua o prasamen ningln estado de discapacidad o una
discapacidad ro deperdionta. En o drea de discapacidad se podan inscribic nifias y nifios con discapacidad modenada gue no
prasenien enfermedades asociadas ni requistan alencon mbdica en la guarderia.

NAbAd2 Control de inscripcidn y aslstencia. El registro da asisiencia de los menones sa realizard de conformidad con ko
qua &l IMSS establerca en ol corfralo de prestacion del sanicio.

V.1.bA. Horaros. La guarderia olorgard el senvicio por un minima de 10 horas al dia, de conformidad con lo establecide an el
contraks de prastacion del senicio. Los horancs del servicia deber@n fijarse de acuerdo a fa jormada laboral de |a mayoria de
las (los) tabajadoras (es) usuarias (o5) de ka guarderia

I.1.b.5. Intercambio de Informacién y estadisticas. E] inlercanbio de mformacion y estadisticas entre la guardeda y ol
MES o realizard de cortormidad con lo establacido en la normatividad establecida por o MSS y en o contralo da prastacion
del sarvcio.

b Normatividad para o servicio. Las guanrdarias dal Esquema da Guardera Inlsgradora sa regirdn con las nofmaas y
procedimiantos qus o IMES astablarca para of &rea regular v al brea de dscapacidad.

N.1Lb.7. Plantilla de Personal. Los recursos humanos, perfles e indicadones de parsonal, secdn los establacidos an el
conirals da prestacitn del sandcio.

NALbA. Distribucién de los nifics en las salas. Bl dréa réjular podrd lener Una capacidad instalada mbxima da 262
Iugaras, conharme & las disposicionss astablacidas para ol Esquema Vecinal Comuritario rico, pars o drea de discapacidsd,
la capacidad instalada mirima serd de 30 lugares y la mdodma de 75, con base en las disposiciones que dederming |a
Coordinaciin del Sandcio de Guardera para & Desarollo Inegral Intardl

V.2 Supervisidn y asesoria
La supendsidn y asesoria para las unidades dal Esquema de Guarderia Inegradora, se llevard a cabo con base en los
linesrmisnios ¥ programas que ol IMSS sstablazes pars aste ssquema y so desaroliarh a travwss del Departamerno de Guardarias
de cada Delagaciin dal IMSS, o bien, & traves de lerceros autarizadas por o IMSS para tal efect.
Méxica, Distrito Federal, & 12 dé marzo de 2074.- La Directora de Prastacionss Boondmicas y Sociales, Cristina Gonzdles
Medina - Rlrica.
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Acuerdo ACDO.SA2.HCT.240216/57.P.DPES

ACUERDD ACDOSALHCTIMZIIEST.POPES v sus Lineambenios. referemte & lus Dispesiciones de cardcier gemersl para la
eelehrachin de convenios de subrogacida pars la presiacide indirects del Serviclo de Gearderia eon los patrones que tengan instaladss
uarderias m Sus Enjpresas &

Al margen un sadlo con o Escudo Nacional, que dice: Estados Uinidos Mexicanos.- Instituto Mexicano del Seguro Sodial -
Secretaria General.

El H Conssjo Técnico, &n la sesidn ordinaria calebrada o dia 24 de febrero del presents afio, dicld & Acuerdo
ACDD.SAZHCT. 24021887 PDPES, an los siguisnias rminos:

"Esla Cansaje Técnico, con fundaments en ko dispuesto por los afticulos 213, 283 y 264, fracciones 1Il, VIL XIV y XVII, de
la Lay del Segurs Sacial; 31, Fraccionas || y X0 del Reglamens Intator del Instiluts Mexicano del Segura Social; y de
eordormidad con o plardeamients prasentada por o Diteclor Genersl, pot conducis del Tiular de la Direccida de
Prestaciones Econtiricas y Socisles, mediante oficio 47 del 18 de Tebrera de 2018, asl como dictamen del Comils del
migmo nombre del propia Crgano de Gobieme, en reunidn celebrada el dia 10 del mes y afio citados, Acuerda:
Primero.- Aulorizar las Disposiciones de Caracler General para la Celebracion de Corverios de Subrogacitn para la
Prestacidn Indiracia del Sandcio de Guarderla con los mwmmsﬁmﬂﬂum SL% En"ﬂl‘\ﬂﬁ
Establecimisrtos, bajo ke brminos y condicionss propuestos par la Dirsccidn de Prastacianes Econdiricas y Sociales
que & describan an o Anaxo Unico de aste Acuerdo, asi como las condicionss para la prestacion del senicia que
determine ese frgana nomalive por conducts de la Coordinacién del Servicia de Guarderla para ol Desarrollo Integral
Intartl. Segundo.- Insiruir & la Direccitn de Prestacionss Econdmicas y Sociales para gue, dé manera directa o por
corducts de ka Coordinacion del Servicis de Guarderdla para sl Desarrolls Inbagral Infangl, proporciona el apoyo normative
necasano & las Delegacionas del Insfulo, para la apicaciin de las Disposicionss & que sa refiers @l presants Acuardo.
Tercero.- knsiruir & la Diteccidn Juridica para que, previa dictamen de la Comision Federsl de Mejora Regulataria,
abtenids por la Dieccidn da Adrministracon, reslices los rdrmiles necesarios are las inslancias sompalentes, 2 alecio de
que o presents Acuardo y su Anexo, se publiquen en ol Diafo Oficial de la Federacidn. Cuario.- Las Disposicionss a
que e refiere o punlo Primers dal presente Acuerda, erfrardin en vigor el dia siguisnte al de su publicacion en ol Diaric
Oficial de la Federacitn. Quinto. Instruit a la Direccitn de Prestaciones Econdmicas y Socisles para que nforme
arusiments & ests Crgana de Gobierno, sobre sl curplimiento del presenls Acusrds. Sexto.- lnstruir a la Direccidn de
Prestacionss Econdmicas y Socales para gus pressnts & este Conssjn Thonics, Bara su consideracitn y aprobacion, las
modificacionss que pudisran requerit su aRsrizacion, privilegiando la cortinuidad v fortalecimiento del sanvcia”

Alertlarnarta

Ciudad de Mésdon, a 24 de lebrero de 2016.- El Encargado dal Despacho de la Secretarda General, René Curlel Obsoura -
Albrica

DISPOSICIONES DE CARACTER GEMERAL PARA LA CELEBRACIKIN DE CONVEMIOS DE SUBROGACION PARA LA PRESTACION
HMDIRECTA DEL SERWVICIO DE GUARDERIA CON LOS PATROMES QUE TENGAN INSTALADAS GUARDERIAS EM SUS EMPRESAS O
ESTABLECIMIENTOS

El Cansajo Téenico dal Institula Mexicans del Seguro Social, con fundasmento en los arlicuios 213, 283 y 264, fraccisa VI da la
Ley del Seguro Social, 58, fraceitn |, de la Ley Federal de las Enlidades Parsestatales, asi como 31, fracciones Il y X0 del
Reglarnents Inlerior del Instituts Maxicano del Segura Social, y

CONSIDERANDO

Cua ad Insiuiio Mexicano del Seguro Social, de conformidad con lo estabiacido en al artficule 213 de la Lay dal Sagun Social,
podra. calabrar corvenios de subrogacion de senicios, con los palrones que tengan instaladas guarderias en sus ampresas o
astablecimienos, cuando relnan los requisios sefialados an las disposiciones ralativas,

Que ol Consslo Téenico, de cordormidad con o dispuesto por e artfculs 264, fraceitn VI, de la Ley del Seguro Social, cuenta
can abribuciones para emiti las dispasicionss de caricter genaral;

Cue &l H. Conssio Téonios dal Instiute Maxicano del Seguro Social, an su sastn ondinaria celebrada &l dia 24 da lebrero del
2016, madants al acusndo nlmann ACDO SA2 HCT 240216/57. F. DPES, moizs las

Dispasicionas de Cardcter Genaral para la Calebraciin de Corvenios de Subrogacidn para & Prestacion Indirecta dal Sendicio de
Guardera con los Parones que lengan instaladas Suarderfas en sus Emprasas o Establacimiantos, i

Cua con e fin da gue htﬁgmﬂbwmm Desconcanirada del nstitdo cusmen oon los alemarmos
necasanos para slendar las solichudes plamsadas directamenis por los palrones, conforma a los supuesios prévisios an &
arffculo 213 da la Ley del Seguro Social, se amilen las Sguisnss:

MEPOSICTIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA CELEBRACTON DE CONVENIOS DE

SUBROGACIIN PARA LA PRESTACHN INDIRECTA DEL SERVICIO DE GUARDERIA CON LOS
PATROMES QUE TENGAN INSTALADAS GUARDERIAS EN 515 EMPRESAS O ESTABLECTMIENTOS

L GLOSARID DE TERMINGS

Para los alecios de esias disposicionss son apicables las definiciones establecidas en ol ariculo 5 A de la Ley dal Sequeo
Social, y las siguientes.

Pagina 34 de 45 Clave: 3000-001-018



.
@ NORMA PARA LA OPERACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA

IMSS

1)  Convenio de Subrogacitn: Instrumants juridico que regula la relacion erlre el Instine v of patrén avtorizade para
brindar ol servicio, por el qua sa establacen los derschos y ohligaciones de ambos.

#) Disposiciones de Carécier General: Las prasenies disposicionss de cardcier ganaral para la calebracion de convenics
da subrogacion para la prasiacon indirecta dal sanicio de guardera con los patrones que lengan instaladas guarderfas
&N SUS empresas o establacimisnios.

3)  Guarderia: Instalacitn de créce educativo-asisiencial donde sa proporcons o servicia y se Tavarece el desarrolk
inagral y arménico de la nifla y of nifio.

4) Lineamisnios: Linsamisnios para olorgar las auborizacionss de modalidad y modelo de atencitn, asl como los requisios
y docurnenios necesarios para acteditar el cumplimients del articulo 50 v el Capitulo VIl "De las Medidas de Seguridad v
Proteccian CiviP, de la Lay General de Prestacion de Senvicios para la AMlencidn, Cuidada y Desarollo Irdegral Infarti,
asl coma ko previsto en el Capliulo X "De las Autorizaciones”, de su Reglaments, publicados en sl Disrio Oficial de la
Fadaracitn ol 8 de enero de 2016

8) Organos Normativos: Las direcciones a que se refiers los arliculos 2, Traceitn V y 3, fraccian 1| del Regiaments Inlerios
dal Instituie Mexicano dal Seguro Social, asi como las unidades y coordinacionas que dé cordormidad con lo dispussis
an ol areudn B4 dal ctads Aeglaments, ssi como de los maniales de organizacitn ¥ oparacitn respactives v darmibs
disposiciones aplicabias, sa encusniren adscrilss a kas primaras.

& Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada: las Delegacionss estalales y regionales a que se refiare al
articula 2, fracsin IV, incise “a® del Reglamanto Interfor dal Institulo Maxicano dal Segure Social

7) Registro patronal: Clave alfs & rumérica de identificacitn asignada por el Instiiie a un patrdn, para que & raves de ella
sam realizados todos los tramites de b empresa

1)  Es polestad del Inslilule auvtorizar v formalizar comvenios da subrogacian con los patrones que lengan instaladas
gmﬂumuwnmwmrﬂ]rlnhsmqjﬂauﬁuhtmhsmﬁspnﬂum

2 La suseripeidn del Comvenio de Subrogacion, serd por e ramo de guardera a que ss refiers la Seccitn Primera, Capliuls
VE dal Thuls Segunda, da la Ley del Seguro Soctal Por el servcio de pussderia olorgado por el palein a e
trabajadores, o Instilulo pagard una cucta mensual por cada nifio inscrilo, an los Ilminos ¥ condicianes que astablarca
&l propic Insfuta,

2) Bl Comvenis de Subrogacon tendrl Una vigencia minina de un afio y mixna de cnco #os y serd celabrada entre o
Insfitiio y ol patrdn de kos Fabsjadones con derecho al senicio de guarderfa. En caso de sustitucién patronal, fusitn,
escisidn y cualquier ota figira juridica que modifique la denceninacitn, razén socisl o nalirsbaza juridica del patrén, o
Ins¥tulo podrd dar por lerminado el convenia de subrogacion que sa haya oslebrado.

q Enhutuluiﬁnduhamwmhuaquum“uqnﬁﬁ:mdamw.u

absarvaran ks principics siguantes;

8. Mo discriminacidn. Se refiare al olorgamianis dal sendcio de guardeda a los rabajadores del patnon que se
ulbiquen en los suplesios previstos en el arfouls 201 da la Ley dal Seguro Social, en igualdad de condicionss, sin
irporar edad, crgen Slnico o naconal, géners, discapacidad, condicitn social, cordicicnss de salud, religion,
mmwmmmm.wsmswmﬂhumﬂmmhw
arganizacionsal de la empress, o cuakquier obra circunstancia,

b. Transparencia Sa refiere & que la celebracian del Convenio de Subrogaciin sa realice en condicionas de legalidad
¥ lratamient squitalivo a los patrones, atarganda informacian accesible v clara sobire los procedimientos para su
sUSCTipcitn y sus resulindos

€. Mo discrecionalidad. Consisle an la sujaciin a los supuesios y condiciones establecidos an la Lay del Sequim
Spcial, sus reglamentos v las presantes Disposiciones de Cardcler Ganeral, a las que daberdn sujstarss los
Organos de Operacion Administrafva Desconcantrada v Organos Mormatives para resolver sobre las salichudes
recibidas, de manara qua la resolucidn gue recaiga a dichas peficones no sean de carfcler dscrecional.

B La cslabracitn del Cormvenio de Subfogacion s levard & cabo cuands el palrda cubra lbs requisiis astablecidos an
estas Disposicionas de Carcter General, previa validacidn lbonica que para tal efecto realice la Coandinacitn del
Servicio de Guarderla para ol Desarroll: Inbegeal Infanti,

8 El Comvanio da Subrogacitn deberd suscribines por el Delegade Estatal o Regionsl dal Instituln que cormespanda, an su
raspactive Ambilo da compabancia

Nl AMBITO DE APLICACION

Las presantas Disposicionas de Cardcler General seréin aplicables en las Delegaciones Estatales y Regionales del Instituio.

. SUJETOS DE LA SUBROGACIIN DEL SERVICIO DE GUARDERLA

Mﬂqmﬁmuuuﬂmﬂnnhﬂ?ﬂﬂumumnﬂﬂﬂnﬂﬂhh%pﬂm

guarderfa, en los Wrmings sefialados en lbs amiculos 201 al 207 da la Ley del Seguro Social, 1 y 9 da la Ley General de

Prestasion de Sencios para la Atencidn, Cuidada y Desarrolo Integral Infartl y en las presentes Disposiciones de Cardcler
Genecal.
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Lo patrones ineresados en celabrar un Comenio de Submgacion para la prestacibn indirecls del senicio da guardaria
deberdn sstar al comients de sus obligaciones fscales en malerna del Seguro Social, y presentar are |a Delegaciin dal Instiluis
que e correspands, o Formatn Urico de Soliciud de Auttrizacsn, a que s refiers o Anexs 1 de los Linsamiaros.

Agimismo, daberin anaxar & su saliciud copia simple de los siguisries documenios:

L Acts consttutive de ka persona moral v, e U caso, el poder notarial que acedite al represantants legal, o identificacitn
aficial vigerie cuands sa trabe de persona laica

. Escrilo mediante ol cual 8l patrn inbsressds designe & la pansona sutorizsds pars realizar las gestiones necasarias anbe
&l InstitLio para la calabracion dal Comvanio da Subrogacion.

fil. Ragisia o registos palronales que amparars(n) o Convanio de Subogaciin,

v. Opirién postiva viganta sobre o cumpliimians de sus obligaciones fscales an materia de seguridad social
VL VALORACION DE LAS SOLICITUDES

El Thular de la Delegacisn Estalsl o Aegional del Instiulo ante la cual s praserte la soliciiud, una vez verficado el
cumplimianto de los requisiios de la misma, designad a un servidor plblics lecultado para evaluar la viabiidad de la instalacion
chis b guarderia en |a ubicacian propussta

Si como resultads de ks evaluaciin que realics el perscnal de |a Delegacion, sa datarrina la visbildad de la instafacion de 1
guarderfa, solicitars al pairén la alaberacien del prayects amUiteckbnics atendiando & los requisitss arguitecinicos y de seguridad
vigeries. En case de que asi se requiera, la Coordinacion dal Senvicia de Guardenia para el Desarrallo Filegral Infant] brindara la
asssaiia necesaria & quien dasigne el pairdn para el desarmalls del misma,

El pairén deberd sniregar a la Delegacion Estatal o Fegional dal Insiituts que le comesponda, el proyecio anquilschinico
acompariats 68 & siLiante docLMmantaciin:

L Escrilo libre en el cual sa manifiesis la viganca por la cual ss olorgaria el sardicio, misma que no podrd Sar mayor a danoo

afios, & partic da 18 susclipeian dal Corvenio de Subrogacian

i. Copa simpis dal dictamen de factbildad de usc de susio o licancia de uso de susl o su equivalenis an ks localidad,

ammnpuuwwmmulmmuwuhmm-ummum
propuasis por e paindn,

fil. Documers que acredits la posesidn legal dal inmueble que ofrezca para la subrogacidn dal sandcio, tales coma:

contraln da compraventa, armandamiento o comodalo o cuslquian olro documents egal que alongus ks posssian legal dal
inrusile, I cual debarh amparsr la vigancia dal Convenio da Subregacin,

VI VALIDACKIN TECHICA DE LAS SOLICITUDES

Bl parsonal que dasigre ks Coordinacion dal Sanicio da Guardena para of Desarmolle Integral Infartl evaluars @ proyecis
anguleciGnico v la documentacion lagal que cordorme & los numerales V y W de las pressnies Disposiciones da Carksier Ganaral
presants &l palndn, con e propdsits de waificar gue cumpls con las especificaciones aquitecionicas v de seguridad, asli coma los
regUistos legales reguenidos por ol lnslilis para o olorgamianis del sefice de guardaria.

Ura vaz gis la Cosrdinacién dal Servico de Cuardaria para ol Dessrrolls Integral Intardl svalie la docirnantasisn prasantada
por al palrén, smiticd |a validasisn bhenica de s soliciiud. Sila validasitn as posiiva, la Delegacion Estatal & Fegonal dal instiuss
qué cormesponda, procederd a suscribi el Corverio de Subrogacidn, previa validacidn o sancin del dnea juridica.

VIL OBLIGACIONES EN LA SUBRDGACIIN DEL SERVICIO

Horaria.- Las guardedfas que operan baje asta modalidad olorgaran & sanicio los dias v horas gue acuerden al patndn y el
Instibuin, par un minime da 10 (disz) horas diarias, de corformidad con lo establecids an o articuls 205 de la Ley del Seguro
Sncial

Inscripcién y aslstencia. La inscripeion y registro de asistancia de ks nifios y nifias, deberd reslizads of pairén a traves dal
Sisierna da Irdarmacisn y Adminislracion de Guarderas dal Insitula Maxicano dal Sequrn Social

Mormatividad.- El patdn clorgard sl sanicio de guardera de corformidad con ko estipulads e las nomrmas, procadimientos &
insinetivos da aparacidn que e el enga estshlecidas, s cusl formanh pars del Comverio da Subregacitn para odos los
alacins.

Plantilla de personal.- Toda el parsonal contratade por ol pakGn para prester el sandcio en la guardaria, dabard ester inscrite
an l Abgimen Obligaions del Segure Social La seleccitn del personal sard bajo su mbs esiicla responsabilidad v de acussda
con las indicadares de planiila v perfiles de personal establecides an o Convenia de Sublogasiin

Poblacién - La gussdaria gus insisle el pairdn sn su smpresa o sstablecimiants, alandard a los hijos da sis rabajadares, que
B8 ancuaniren registrados an &l o los regisiros palronales amparados an ol Comvenio de Subrogacidn al momanto de solictar el
servicio, ¥ de corformidad con lo estipulads en los ariculos 201 y 208 de la Ley dal Seguro Sacial,

DL PAGO POR LA SUBROGACIIN DEL SERVICIO

El papa por la subrogacitn del sarvicio se oborgard an ieminos de lo que sefiale sl Convenia de Subrogacitn suscrilo con al
patran, Relyends o lector da aclualizacisno,

X DISPOSICIONES EN MATERLA DE INFORMES, ESTADISTICA, HORMAS TECHICAS ¥ SUPERVISIONES
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1. Elpwﬁndmuawilm la documantacion, mmymﬂﬁmwﬂhmiﬁ.dlmmm
la qus 88 esisblazca an el Corvenio de Subrogacin y an b normalividad aplicable al senicio de guarderla viganta,

2 La suparvision de la guardaria se levarh & cabo con base en B normalbividad vigenls v ga realizard a brevis da los
Depanamenio e Cuarderias de las Delegacionss del lsituln, en &l &miis de su compalencia, & bien, & ravds de
mm&mmdlmmuﬂm

4. Elpabén dabard lever ol registo diaro da la informacitn que se geners por al clorgamiants del senvicio en el Sistema de
Infarmacién y Adminisiracidn de Guardesfas, conforme & la nomatividad vigents. Dicho sislema sard proponcionada. par
al lnstilis al maments dal inidio Sa cparacionas de la guarderia

XL AUTORIZACION DE LA MODALIDAD ¥ MODELD DE ATENCIHIM
Para la suseripeibn del Corveria de Submogacisn, ol pairén deberd pressntar ante la Delegacion Estatsl o Aegional del
Irestitudcs s b Corresponda, la siguients documentacin;

8)  Licencia de Uso de sush o su equivalents en la localidad, emitido por la autoridad local competens.

B Opirion favarable vigens sobre o cumplimient de obligacionas fiscales axpedida por ol Servicio de Administracion
Tribitasia

€} Oipinibn positiva vigenla soite el cumplimianta de sus cbligacionss fscaies en mataria de seguridad social.

d) Documanta que acradils 1 posasiin legal dal inmuabla que ofrerca para la subrogacisn del sendcio, tales como: conlrato
da compraveria, armendamiento o comodato o cualquier olre documenio legal que olargue |a pasesicn del inmuebla, que
ampars la vigencia del Convenio de Subrogacion.

Uri waz que o paldn concluya con la constrccitn o adeciacidn del inmueble propuesin, con bass an o proyeco

anqulsEtnico miorizado v de comlormidad can la Techa pactads en el Comvenia de Subregacion para o nicis de oparacicnas, la
Dalagacién qua comesponda deberd acreditar que la guarderia cumgle con los requisios establecidos en la Cédula de

Cumplimients de Asquistos para o Olorgamierds da Avtorizacionss de Modalidsd v Modelo de Atencidn, a que sa refars el
Ao 2 dis ks Linaamisnios.

El Thular de la Delegacién Estatal o Ragional del Institudn, con base en ks acreditacitn de los requisios & que haoe relerencia
mmmnwmuwu,ummmm al pairtin y, Bn consecuencia, &l inico de oparacionss de b
XII. ESTIPULACIONES DEL CONVENRID
El eonverio dabard contanar, al minos, s siguisties estipulaciones,
) [El ohjeln dal misme.
bj Kambre, denominecitn o mesa socal de las partes.
€}  Los registros patranalas a nomibre del patn que brindar o sarvcio de guarderia a sus rabajadoces.
d) La cbligacion del palrtn de prestar o sanvicio en o horaro y oo |a capacidad que ss haya astablecide para tl slecs.
&  Laobligactn dal patin de prestar sl senicio de guarderfa en e nmusble qua ss haya sefalads para (el elect en la

salicitud, an condiciones dplimas de manesnimienio y conservacidn, asl como de contar con s recursos  humanos y
malarialas necesains para alio.

fi  La obligacin da cumplir con ks requerimisntos an mabsria de seguridad y protsccian civil, sl como de marnienes
mwhsmﬂm&uﬂmhﬂuymmumu normatividad aplicabia,

@) Laobigaciin del paien de acreditar o cumplimiars da las madidas de sequridad & que hace relananca ks Chduls de
Varificaciin de Medidas de Seguridad, Anexo 4 de los Lineamienias.

h)  La obligacitn del pairdn de solidtar por escriln suoizasin s Insttiuln para cealjUisn modficasian que se pratenda
MMHMH.HW!MHWHM.

I La manifestacisn del palrin de proporcionar el senicio de guarderia de conformidad con b dispuesto en la Ley del
Seguro Social, la momatividad, disposiciones v eritenios establecidas por el Instiluls, asi come aguelles establecidos an
s tamas ardenamienios que rasulen aplicabiles.

La sbligacitn del pabrin de utilzar o Sislema de Informacidn y Administracidn de Guardaias.

La abigacién de maniener contratada a la plantila de petscnal con el parfl reguendo para el olorgamiens dal sarvici,

La na mesponsabilidad del Insfiin, en los contralos que el pairdn tenga celebrados con o persanal destinads a la
ibn y adminisractn del servico de guanderda aulorizada o con cusalquier lencera persona, ¥ la mancitn exprasa
dln i @l Institute, por AN molivs, asuirics of carscles de paton sustituls o solidaris de dicho parsanal,

m) L& decaraciin por pams del patnon de parmilic 8 access & la guarders, al parsonal del st o lencens conlrstados
para tal aleclo, para |8 ejscucitn da lis acciones de supanvision del servico,

n) La ciligacon del Insiftulo de cubri al pairdn una cucta uritara menswal por la prestacion del servicio de guarderia con su
cormaspandiarie tacior de actualizasion.

o ox =
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La fscha de inicie de opetaciones de la guardera.
El procedimiern da deducciones al pago pot rcurmplmisnts a algunas de las obligaciones a carga dal patrée.

Live stipuasios a0 log qua, o su cass, podrl levarss a cabo la suspansidn bamporal del senvico,

La vigencia del convenio y sUS causas de lerminacien,

La confidencialidad de la informacion, en esticts cumplimiento & la Ley del Seguro Socal, las Leyes en maleria de
transparencia y access 8 la irformacitn, de proteccién de datos parssrales, y demas disposiconas jurkficas aplicables.
XL CAUSAS DE TERMINACION DE LOS CONVENIOS
Seran causa de lerminacion de s convenios, s sguienies;

1. Elcumpiimients del plazo de vigencia estipulads.
2 El incumplimients de cuskjuiens de las obiigaciones a cargo del patran

a La prestacidn deficients o imeguiar de ks servicios subfogados que se dalbcis, con base en los macanismos de
SUparvisiin que ss establazcan en o Comvanio da Subnogacion.

4. Latalta de pago de las cuoles chiemn patronsies establecidas en la Ley, durants dos mssss.

6.  Cuando s comprusbe que o sanicio ha sido prestads con alsances y caracieristicas distintas a las pactadas an el
Canvenio da Subrogacion.

8  Lamanifestacitn de la voluniad de cualquisra de |as parfes de dar por terminada an foma anticipada e convanio.

7. La sustitucidn patronal fusion, sscisidn v cualquie ofra figura juridca que modifique ks denominacin, razn socal o
naturaleza juridica del paren

XN, NTERPRETACION

La imsmprelacon de las presentes Disposicionss de Cardcter Gameral, comesponds & la Direccidn da Prestacionas
Econtmicas y Sociales y a la Dirsocitn de Incorporacion ¥ Recaudacitn, en el ambito de sus respactivas alribucionas.

TRANSITORIAS
Primera- Las presantes Disposicionas de Carscler General entrarn en vigor al dia siguierie de su publicacion en of Diaric
Official da |a Fadaracitn.
Ciudad de México, a 23 da febrero de 2017.- E Direclor de Prestaciones Econbmicas y Scciales, Igor
Oswaldo Rosette Valencia - Ritica.

2 3243 8
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Acuerdo ACDO.SA2.HCT.28102020/285.P.DPES

ACUERDO mimers ACDHO_AS? HCT 2810200285 PDPES, dictado por el H. Consejo Técnico en sesion ordinaria de 28 de octubre de
mmwdm“mmmyquﬁmqumﬂmmmmdmﬁm&
mammnag:uﬂumﬂllmnllmmnﬂdﬁegrnﬁuﬂmmhsmmm asi como ol plazs maxims de resolucion v
vigencia de tramite, que se indica en el anexo "A' del presente Acuerdo.

Al margen un sello con el Escude Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.- Instituto
Mexicano del Seguro Social - Secretaria del Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 23 de octubre del presente ano, dicto = Acuerdo
ACDO.AS2 HCT. 281020/285 P.DPES. en los siguientes terminos:

"Este Consejo Teécnico, con fundamento en ko dispuesto por los articubos 251, fracciones IV, X1 y XXXV, 283 y 264,
fracciones I, X1V y XV, de la Ley del Segum Social; 5 y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 31, fracciones [V
¥ XX, del Reglamento Interior ded Instituto Mexicano del Segure Social; y conforme al planteamiento presentado por la Direccion
General, por conducto de la persona Titular de la Direccion de Prestaciones Economicas y Sociales, en terminos del oficio nismero
260, de fecha 15 de octubre de 2020, asi como del Dictamen del Comité del mismo nombre, del propio Organo de Gobiem,
emitido en reunion celebrada el dia 14 del mes y afo oitados, Acuerda: Primero.- Dejar sin efecios el ACDO.
SAZ HCT 260012241 PDPES y anexos, dictado por el H. Consejo Técnico en sesion ordinaria celebrada el 28 de septiembre de
212, relativo a la peticion para dejar sin efectos el aviso mediante el cual s2 da a conocer el formato denominado Solicitud de
Ingresa e Inscripeion a Guarderias del IMSS, publicado el 14 de julic de 2005, publicado en el Diano Oficial de la Federacion el 04
de diciembre de 2012. Segundo.- Aprobar los datos y documentos especificos que se deben proporcionar para el tramite: de
Solicitud de Inscripcion a Guarderias del Instituto Mexicano del Seguno Social, en todas sus modalidades, asi como & plazo
maximo de resolucion y vigencia de tramite, que s indica en & anexo A" del presente Acuerdo. Tercero.- Aprobar el Formato del
tramite Solicitud de inscripcion a guarderias ded IMSS' que se indica en & anexo B' del presente Acuerdo. Cuarto.- Instruir a las
Direcciones de Administracion y Juridica, para que realicen las gestiones necesarias en el ambito de sus respectivas
competencias, para la publicacion de este Acuerdo y sus Anexos en & Diano Oficial de la Federacion. Guinto_- El presente
Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en & Diario Oficial de la Federacion”.

Atentaments,

Morelia, Michoacan, a 289 de octubre de 2020.- Bl Secretano General, Javier Guerrere Garcia.- Rubrica.
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% cﬁb‘!erqo de ‘ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
 México B

Secretaria General Of N0 /aop't’ f03000010083

Ciudad de México, 28 de gnewps\;;g;s

Dr. Mauricio Hernandez Avila
Director de Prestaciones Econémicas y Sociales
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El H. Consejo Técnico, en su sesién ordinaria celebrada el dia 28 de enero: del
presente ano, dicté el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.280125/9.P.DPES, en los siguientes
términos:

|\. ;
1 o

- “Este H. Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 201 a
207, 251, fracciones L IL, IV y XXXVIII, 263 y 264, fracciones XIV y XVIl de |a Ley del
Seguro Social; 5y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 31, fraccién
XX. del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; de
conformidad con el planteamiento presentado por el Director General, por
conducto de la persona Titular de la Direccién de Prestaciones Econémicas y
Sociales, en términos del oficio nimero 33 del 21 de enero de 2025, signado por la
persona titular de |a Direccidn de Prestaciones Econémicas y Sociales, asi como el
dictamen del Comité del mismo nombre del propio Organo de Gobierno, emitido
en reunién celebrada el 20 del mes y afio citados, Acuerda: Primero.- Aprobar que
opere el esquemna de prestacién directa ‘Centros de Educacién y Cuidado Infantil
del IMSS' (CECI IMSS) conforme a los términos y caracteristicas descritas en el
Anexo Unico del presente Acuerdo denominado ‘Centros de Educacién y Cuidado
Infantil, CECI IMSS, Te cuidamos con el corazon’, asi como sus fases de
% . Implementacion. Segundo.- Instruir a la Direccién de Prestaciones Econémicas y

» T

Sociales para que, por conducto de la Coordinacion del Servicio de Guarderia para
el Desarrollo Integral Infantil, previo al inicio de operaciones del primer CECI IMSS,
adecue y/o emita la normatividad institucional que regule la operacidn de este
Modelo en el esquema de prestacién directa. Tercero.- Instruir a la Direccién de
Prestaciones Economicas y Sociales para que, por conducto de la Coordinacion del
Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil, proporcione el apoyo
normativo a los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatales y
Regionales del Instituto Mexicano del Seguro Social, para la aplicacién de los
§ puntos Primero y Segundo del presente Acuerdo. Cuarto.- Instruir a la Direccién

% 025
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de Prestaciones Econdémicas y Sociales para que informe semestraimente a este
Organo de Gobierno, sobre el cumplimiento del presente Acuerdo. Quinto.-
Instruir a la Direccién de Prestaciones Economicas y Soclales para que presente a
este H. Consejo Técnico, para su consideracién y aprobacion, las modificaciones
que pudieran requerir para su autorizacion, privilegiando la continuidad y el
fortalecimiento del servicio a través del esquema CECI IMSS".

Lo que comunico a usted para su conocimiento.

Atentamente.

) ——— =\ = — -

/Rr. Jorge Gavifio Ambriz
Secretario del H. Consejo Técnico

Con copla:

~  Mtro. 2oé Roblede Aburta. Director Genaeral y Presidente del M. Cansejo Técnico.
Integrantes ded H. Consejo Técnicn. Lo copio padat sér descargoda en #f Sistema Integrol de Control de Acenrdos (SICA),
Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

Lic. Gustavo A. 2avala Guerrero, Coardinador de Organos de Gobéemno. Le cople serd emvoada por o Sistera
Insnucianal de Contrel de Gestién de Correspondencia (SICGEL

c»'«m:ﬁmm&mpm.
"'\
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jecratikia Seperal Of N°09/9001/030000/ 0084

Ciudad de México, 28 de enero d@ 2025

- AR /
Dr. Mauricio Hernandez Avila ; \ [/

Director de Prestaciones Econémicas y Sociales A 3 _5,,. LUE. J
Avp OB E12 \
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El H. Consejo Técnico, en su sesion ordinaria celebrada’ oF dla 28 de enero del

presente afio, dicté el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.280125/10.P.DPES, eénlos. sngunentes

términos:

- “Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 203, 204,
213, 251, fracciones [, II, IV y XXXVIIL, 263 y 264, fracciones XIV y XVII, de la Ley del
Seguro Social; 5y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 31, fraccién
XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; de
conformidad con el planteamiento presentado por el Director General, por
conducto de la persona Titular de la Direccién de Prestaciones Econdmicas y
Sociales, en términos del oficio niimero 33 del 21 de enero de 2025, signado por la
persona Titular de la Direccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales, asi como el
dictamen del Comité del mismo nombre del propio Organo de Gobierno, emitido
en reunién celebrada el dia 20 del mes y afo citados; Acuerda: Primero.- Autorizar
las Disposiciones de Caracter General para la Celebracién de Convenios de
Subrogacion para la Prestacion Indirecta del Servicio de Guarderia con los Patrones
que tengan instalados Centros de Educacion y Cuidado Infantil en sus Empresas o
Establecimientos; mismas que forman parte de este Acuerdo como Anexo Unico.
Segundo.- Instruir a la Direccidn de Prestaciones Economicas y Sociales a fin de
que, a través de la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo
Integral Infantil, emita las reglas y condiciones para la prestacién del servicio de
cuidados infantiles, Tercero.- Autorizar el esquema de prestacion indirecta del
servicio de guarderia denominade Centre de Educacién y Cuidado Infantil en
Empresa (CECI en Empresa), al amparo de las Disposiciones autorizadas en el punto
Primero del presente Acuerdo. Cuarto.- Autorizar que los patrones que
actualmente tienen un convenio de subrogacién vigente para la operaciéon de
guarderias en sus empresas o establecimientos al amparo de las ‘Disposiciones de

) T

724

/Carqcter General para la Celebracion de Convenios de Subrogacién para la
4385z
La Mujer
e Indigena
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Prestacién Indirecta del Servicio de Guarderia con los Patrones que tengan
instaladas Guarderias en sus Empresas o Establecimientos’, mediante la
formalizacién de un convenio modificatorio, puedan operar en el esquema CECI en
Empresa. Quinto.- Instruir a la Direcciéon de Prestaciones Econémicas y Sociales
para que, por conducto de la Coordinacién del Servicio de Guarderia para el
Desarrollo Integral Infantil, proporcione el apoyo normativo a los Organos de
Operacién Administrativa Desconcentrada del Instituto Mexicano del Seguro
Social, para la aplicacion de los puntos Primero, Tercero y Cuarto del presente
Acuerdo. Sexto.- Instruir a la Direccion Juridica para que realice los tramites
necesarios ante las instancias competentes, a efecto de que el presente Acuerdoy
su Anexo, se publiquen en el Diario Oficial de la Federacidn. Séptimo.- Las
Disposiciones a que se refiere el punto Primero del presente Acuerdo entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
Octavo.- La Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales informard
semestralmente a este Organo de Gobierno, sobre el cumplimiento del presente
Acuerdo”,

Lo gue comunico a usted para su conacimiento.
Atentamente.

A

——
/F. orge Gavifio Ambriz
Se ario del H. Consejo Técnico

Con copia:
Mtro. Zoé Robledo Aburto. Director General y Presidente del H. Consejo Técnico.

- Integrantes del H, Consejo Técnico. La copia podrd ser descargado en el Sistema Integrol de Control de Acuerdos (SICA).
Mtra. Norma Gabriela Lopez Castafieda. Directora Juridica.

- Coordinacidn del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

- Lic. Gustave A, Zavala Guerrero. Coordinador de Organos de Gobierno. (o copla serd enviada por el Sistema
Institucional de Cantrol de Gestidn de Correspandencia (SICGO),

5%@% 2025
ftn NG bidigens
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Secretarfa General Of N°09/9001/030000/ 2224

Ciudad de México, 25 de noviembre de 2025.

Dr. Mauricio Hernéndez Avila
Director de Prestaciones Econémicas y Sociales

El H. Consejo Técnico, en su sesién ordinaria celebrada el dia 25 de novief?ﬁﬁrerdé‘l
presente afio, dicté el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.251125/355.P.DPES, en los
siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 251,
fracciones 1, 11, 1V, VI, XII, XIIT y XXXVIII, 263 y 264, fracciones I, III, XIV y XVII, de |a
Ley del Seguro Social; 5y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 31,
fraccion XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; de
conformidad con el planteamiento presentado por el Director General, por
conducto de la persona Titular de la Direccién de Prestaciones Econémicas y
Sociales, en términos del oficio nimero 715 de fecha 18 de noviembre de 2025, asi
como del dictamen del Comité del mismo nombre del propio Organo de Gobierno,
emitido en reunién celebrada el dia 19 del mes y aio citados; Acuerda: Primero.-
Autorizar que opere el esquema de prestacién directa Centro de Educacion y
Cuidado Infantil en el Campo (CECI en el Campo), que atienda a hijas e hijos de
personas trabajadoras aseguradas en zonas rurales y agricolas, durante todos los
dias de la semana, con las caracteristicas del esquema Centro de Educacién y
Cuidado Infantil del IMSS (CECI IMSS), autorizado mediante Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.280125/9.P.DPES, en sesién ordinaria del 28 de enero de 2025.
Segundo.- Instruir a la Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales para que,
por conducto de la Coordinacién del Servicio de Guarderia para el Desarrollo
Integral Infantil, previo al inicio de operaciones del primer CECI en el Campo,
adecue y/o emita la normatividad institucional que regule la operacion de este
esquema de prestacién directa. Tercero.- Instruir a la Direccién de Prestaciones
Econdmicas y Sociales para que, por conducto de la Coordinacion del Servicio de
Guarderifa para el Desarrollo Integral Infantil, proporcione el apoyo normativo a los
Qrganos de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales del
ituto Mexicano del Seguro Social, para la aplicacién de los puntos Primero y

»
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Segundo del presente Acuerdo, Cuarto.- Instruir a la Direccién de Prestaciones
Econdémicas y Sociales para que informe semestralmente a este Organo de
Gobierno, sobre el cumplimiento del presente Acuerdo. Quinto.- Instruir a la
Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales para que presente a este Consejo
Técnico, para su consideracion y aprobacién, las modificaciones que pudieran
requerir su autorizacién, privilegiando la continuidad y el fortalecimiento del
servicio a través del esquema CECI en el Campo”.

Lo que comunico a usted para su conocimiento.

Atentamente.

Or. jorge Gavifio Ambriz
cretario del H. Consejo Técnico

Con copia:

Mtro. Zoé Robiedo Aburto. Director General y Presidente del H. Consejo Técnice.
— Integrantes del H. Consejo TECNICO, Lo cepia podrd ser descargady en e Sisters Integrat de Control de Acverdos (SICAL
Coordinacion de! Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

— Lic, Gustavo A, Zavala Guerrero. Coardinador de Organos de Gobierno. Lo e seri emioda por f Sistema institucianal
de Controy geGesion de Correspondencio (G,
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