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Buscar apoyo profesional también es una
forma de cuidar de tu Salud Mental

Podemos orientarte para recibir
la atencion que necesitas.

Llama al 800-2222-668, opcion 4,
de lunes a domingo,
de 08:00 a 20:00 horas

V2

Estamos contigo desde el primer momento.

Recibe una atencién profesional
y humana.

g p
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL %)
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL ’} X ‘J\}°na°° al ‘LT Lala‘]"'es‘l | Seg mX"ca'




» Enfermeria, Sistema de Salud y el IMSS

»Fotogaleria de los eventos mas relevantes de abril
»Las Breves y saludables del IMSS
»Bienvenida histérica a médicas y médicos residentes

»IMSS recibe mencién honorifica en
los Innovation Awards de Red Hat

»5.° Cuento ganador: 1.er Concurso Rosario Castellanos:
“El almendro y el nagual”

»Actividades culturales gratuitas

»Cartelera teatral

»Cartelera Cine Linterna Mdgica

»El Director General recomienda ver: “Amigos Intocables”

» Apertura de expediente para la atencién
en Segundo y Tercer Nivel

» Podcast “A Tu Salud”

» No todas las mamas sonrien después del parto
y estd bien pedir ayuda

» Mamas IMSS; cuidar, acompafar y transformar vidas
» El cortisol: cuando tu cuerpo pide calma

» CeSiECQ: un espacio seguro para aprender
y cuidar mejor
» Un hospital que transforma vidas en Sonora

» El comportamiento a la baja de las tasas de interés

» Dia de la Enfermeria y Congreso Internacional:
un mismo corazoén

» El Muro del Trato Digno, nuestro mejor monumento

» Categorias IMSS: Auxiliar de Enfermeria General /
Fonoaudiélogo

» Fundacion IMSS: investigacion y solidaridad al servicio
de un futuro mas justo

» Trabajador destacado:

Dra. Martha Audelo Guzman, responsable del
Programa de Trasplante de Células Progenitoras
Hematopoyéticas, UMAE HE No. 14, CMN “Lic. Adolfo
Ruiz Cortines”
Dr. Francisco José Avelar Garnica, jefe del servicio de
Radiologia e Imagen, UMAE HE “Bernardo Sepulveda
Gutiérrez", CMN “Siglo XXI"
» Receta saludable: machaca de pescado estilo
sudcaliforniano
» Lo mejor de Familia IMSS en los estados
» El Oaxtepec, del balneario a la primera divisién:
la hazafia futbolera del IMSS
» Cartdn & IMSSglish

Ceremonia Institucional
del Dia de Enfermeria

IV Congreso Internacional
de Enfermeria IMSS

IMSS

DIRECTORIO

Director General
Zoé Robledo

Secretario General
Jorge Gavifio Ambriz
Directora de Prestaciones Médicas
Alva Alejandra Santos Carrillo
Director de Prestaciones Econémicas y Sociales
Mauricio Hernandez Avila
Directora de Incorporacion y Recaudacién
Luisa Obrador Garrido Cuesta

Directora Juridica
Norma Gabriela Lépez Castafieda

Director de Finanzas
Marco Aurelio Ramirez Corzo

Director de Administracion
Borsalino Gonzalez Andrade

Directora de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico
Claudia Laura Vazquez Espinoza

Director de Operacion y Evaluacién
Javier Guerrero Garcia

Director de Planeacién
para la Transformacién Institucional
Arturo Johnatan de Lucio Ortega

Titular de la Unidad de Comunicacion Social
Amadeo Diaz Moguel




LA REVISTA

'~ FAMILIA IMSS | Editorial

FAMILIA IMSS

LFERR ERVAI S T A

Enfermeria, Sistema
de Salud y el IMSS

“Un hospital puede funcionar sin
doctores un dia, pero no puede
funcionar sin enfermeras ni un dia”,
es una frase del Dr. Kumate que se
sostiene en los hechos. De acuerdo
con la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) existen 29.8 millones de
profesionales de la Enfermeria en el
mundo, el grupo mas numeroso del
sector salud en el planeta.

El 85% del personal de Enfermeria
en el mundo son mujeres y la
proporcién en nuestro continente
llega hasta el 87%. A pesar de que
cada vez las enfermeras vy
enfermeros se vuelven mas
necesarios, en América Latina ha
caido 70% el indice de egresados de
enfermeria. En el IMSS buscamos
revertir esa tendencia, asi como
empoderar y  reconocer la
importancia de su trabajo.

Es por eso que hemos avanzado en
varios aspectos. El 6 de enero de
2020 realizamos un evento sin
precedentes, logramos  reunir
enfermeras y enfermeros de
practicamente todo el sector: IMSS,
ISSSTE, Marina, Pemex, los
Institutos Nacionales de Salud, con
el entonces presidente Lépez Obrador, en el Centro Vacacional del
IMSS en Oaxtepec. Ahi planteamos una agenda para el primer piso
de la cuarta transformacién: cuatro acciones: crecimiento,
fortalecimiento, apertura de puestos directivos y reconocimiento de
la enfermeria. Hemos cumplido casi la totalidad de estos
compromisos.

Hoy el IMSS es el mayor empleador de personal de Enfermeria en el
pais. Pasamos de 109,269 enfermeras y enfermeros en 2019 a
149,032 en 2026. Modificamos reglamentos internos para que el
personal pueda acceder a puestos de direccién de Unidades de
Medicina Familiar (UMF) y de titular de los Organos de Operacién
Administrativa Desconcentrada (OOAD). Ademds, como acto de
justicia, y con el objetivo de implementar la reforma a la Ley General
de Salud (LGS), reconocimos el titulo de licenciado en Enfermeria y

promovemos la profesionalizacién
del personal a través de las escuelas
de enfermeria.

Estos han sido pasos en la direccion
correcta; sin embargo, la enfermeria,
eje de la atencién a la salud, enfrenta
aun grandes desafios. Por lo que nos
preguntamos: ;Cudl es la agenda
para el segundo piso de Ia
transformacion?

La enfermeria serad eje del Sistema
Universal de Salud (SUS), propuesto
por la Dra. Claudia Sheinbaum, con
el objetivo de que cualquier
mexicano pueda acceder a servicios
de salud en cualquier institucién,
independientemente de su
derechohabiencia. La puerta de
entrada en el IMSS serdn los

consultorios  SUS, donde las
enfermeras tendran un papel
fundamental en la atencién de
Primer Nivel.

Avanzaremos en la implementacién
de la prescripcién por parte de las

enfermeras, avanzamos %
trabajamos de manera conjunta con
el Sindicato Nacional de

Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) para reconocer a 43,668 trabajadoras y trabajadores que
acreditaron contar con Titulo y Cédula Profesional de la licenciatura
en Enfermeria. Y establecimos mesas de trabajo y otros mecanismos
para que estos cambios se hagan conforme a lo establecido en la Ley
General de Salud y en beneficio de los derechos de las y los
trabajadores.

La implementacion de los sistemas informaticos del IMSS y la
experiencia de las y los enfermeros seradn vitales para el
funcionamiento del SUS, por lo que la capacitacién continua y la
expansion seran tareas relevantes en esta nueva agenda.

Si quieren conocer mas sobre estas y otras acciones de la agenda de
la enfermeria y su importancia en el IMSS, les invito a leer la revista
#FamiliaIMSS.




CONOCE LAS ACCIONES INSTTTUCIONALES

MAS RELEVANTES DE ABRIL

Como parte de sus actividades, el director general, Mtro. Zoé Robledo:

TN eS VEPIES TICTBITAT O TTaUMeTcIon

LAS MANANERAS DEL PUEBLO

1. Acompaiié a la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum,
durante la conferencia matutina, donde se dio a conocer el
proceso de la credencializacién y el anuncio del Decreto
presidencial de la creacién del Servicio Universal de Salud. (7
abril)

2.Informé sobre las obras inauguradas del IMSS en este 2026,
ampliando la cobertura y los servicios médicos en varias
regiones del pais. Ademas, destacé la creacion de mas de 207
mil nuevos empleos afiliados al IMSS en lo que va del 2026,
alcanzando el mayor registro para un mes de marzo, con mas
de 22.7 millones de puestos. (28 abril)

3.En la conmemoracién por el Dia Internacional del Trabajo, se
destacé la ampliacion de los derechos laborales en el pais y el
acceso a la seguridad social para los trabajadores agricolas y
de plataformas digitales. (01 mayo)

FORTALECIENDO LA INFRAESTRUCTURAY EL CAPITAL HUMANO

1.Inauguré el nuevo resonador magnético en el Hospital de Especialidades del CMN “Siglo XXI”, (parte de una gran
compra de equipo de imagen), y la nueva Unidad de Hemodidlisis en la UMF No. 13 de CDMX Norte. En Chiapas se
implementé el Modelo de Salud Mental MOSAME en la UMF No. 23 en Tuxtla Gutiérrez y en Campeche el Hospital
de Pediatria.

2.Supervisé las obras de la UMF No. 15 en Nuevo Leén, UMF No. 74 en Juarez y el Hospital de Especialidades en
Santa Catarina en Monterrey, asi como la ampliacién del HR No. 69 en San Quintin, Baja California, visité el nuevo
HGZ No. 10 en Guanajuato, y en Querétaro inauguré el mural “Pulso” del artista Jorge Tanamachi y recorrié6 el
HGR No. 2 “El Marqués”, acciones que brindaran mas y mejor atencién para la poblaciéon derechohabiente.

3.Encabezé la Sesién Extraordinaria del H. Consejo Técnico donde se aprobé el nombramiento de 11 nuevas y
nuevos titulares del Seguro Social en estados, la construccién de un HGR en San Lorenzo Cacaotepec, Oaxacay la
donacion de 12 predios para la creaciéon de Centros de Educacién y Cuidado Infantil (CECI), que fortaleceran la
atencion médica oportunay la infraestructura institucional.

4.Dio la bienvenida a médicos residentes contratados en el Draft 2026, que se integran a sus nuevos equipos de
trabajo en: Aguascalientes (207), Nuevo Leén (400), Baja California (322), Michoacan (400), Chiapas (371),
Campeche (142), Yucatan (278), Estado de México (1,123), Querétaro (205) y Guanajuato (309) para fortalecer al
IMSS en la atencion de sus estados.

5.Inauguré la 8va Reuniéon Regional Norte en Monterrey, Occidente en Michoacan, Sureste en Campeche y en
Centro en Querétaro, reafirmando el compromiso de directores normativos, delegados y directores de UMAE de
ejercer con responsabilidad y honestidad los recursos para mejorar la calidad de atencién del Instituto.
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ACCIONES GOBIERNO FEDERAL-IMSS

1. Acompaié a la jefa de Gobierno, Clara Brugada y al Secretario de salud, David
Kershenobich al arranque de la Semana Nacional de Vacunacién en Ciudad
Deportiva.

2. Inauguré junto con la gobernadora, Marina del Pilar, el Centro de Atencién
Integral para Trabajadores Agricolas de San Quintin, en Baja California y
en Campeche el Hospital de Gineco-Pediatria No. 15 en Ciudad del Carmen,
Campeche; que beneficiard a mas de 340 mil derechohabientes.

3. Se reunié con el gobernador de Chiapas, Eduardo Ramirez, para dar
seguimiento al avance en la instalacién de sistemas digitales para el registro
del Sistema Universal de Salud y con el Secretario del Trabajo, Marath
Bolafios se fortalece la coordinacién entre dependencias para garantizar
salud y seguridad social para todas y todos los trabajadores del pais.

4. Reviso con el Dr. David Kershenobich, Secretario de Salud, los avances y retos
en la atencion médica en nuestro pais, el fortalecimiento de la atencién
primaria y el abasto de medicamentos.

1.

2.

Abigail con diez semanas de embarazo fue la primera paciente en realizarle
una trombectomia pulmonar, en la Sala de hemodinamia del Hospital de
Cardiologia del CMN “Siglo XXI" en CDMX, le retiraron los coagulos en el
flujo sanguineo, logrando proteger su vida y la de su bebé.

D o

& En compalis de ls gobarmadors ©M. y o8 companencs y
compalieras del 14, hoy inaugramas el Cantro de Atencién
Integral pars Trabajadoces Agricolas de San Quintin, e

155 estd prosonto acorcando Ia seguridad social directamenta a
quisnes mis o necesitan. o

&1 Con mesas de afiliacidn, unidades midicas mdviles y atencidn di
primer nivel, hoy la sahud y los servicios Began al lugar donde estédn las y
bas trabajadones v sus familias,

Distintas dependencias estardn aqu’ para Revar justicia, salud v
bienestar al pueblo de San Quintin,

W Asi cambia el model: I seguridad social va al encuento de la gente.
Méds bienestar, mds trabajo y mds salud.

LLAS BREVES

Y SALUDABLES DEL IMSS

Fundacion IMSS llevé a cabo por tercer afio consecutivo su
Carrera por la Salud Renal en el marco del Dia Mundial del
Rifidn, mas de 3 mil corredores participaron en este evento.

4,

El Hospital No. 25 “Zaragoza”, realizé su primera procuracion
multiorganica después de su reapertura.

= i 1

3 Escenarios IMSS-Cultura 2026 abre convocatoria nacional para
e proyectos de teatro y danza en la red de teatros del IMSS. Registro
en: http://escenariosimsscultura.inba.gob.mx

e trastorno que impide la correcta coagulacién de la sangre. En el IMSS,
unidades especializadas brindan tratamientos modernos que permiten una
mejor calidad de vida.

5 Dia Mundial de la Hemofilia. Mas de un millén de personas viven con este

Una condicicn poco frecdente,

peroeongran im o @n la vida

de quienes |

6.

Se llevd a cabo la final del Mundialito T21 para jévenes con Sindrome de Down, los
campeones fueron los Tuneros de San Luis Potosi, quienes demostraron talento,
ejemplo de inclusién y compafierismo.




BIENVENIDA HISTORICA

A MEDICAS Y MEDICOS
RESIDENTES

El Instituto Mexicano del Seguro Social vive un momento de transformacién profunda. Desde marzo, el director
general Mtro. Zoé Robledo ha encabezado 14 ceremonias de bienvenida en distintos estados del pais, recibiendo a
miles de médicas y médicos especialistas que llegaron a través del Draft para reforzar la atenciéon en hospitales y
unidades médicas.

Lo que antes era un tramite administrativo, hoy se ha convertido en un acto publico de reconocimiento gracias a la
coordinacién entre el IMSS, el SNTSS y la participacién de los 35 Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada
(OOAD). Ahora es un espacio donde se celebra la llegada de quienes seran el rostro de la salud en cada comunidad.
“Queremos que todo el IMSS y todo el estado sepan que estan llegando los especialistas que su poblacién necesita”,
afirmé el director.

Robledo, indic6 que el gobierno de la Republica, encabezado por la Presidenta Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
mantiene como prioridad dignificar la labor médica y fortalecer el Sistema Nacional de Salud, en beneficio de la
poblaciéon como Justicia Social.

Mas alla de las cifras

La contratacién de 10,785 no es solamente un numero,
es un esfuerzo que trasciende ya que, cada contratacion
fortalece la Estrategia Nacional de Universalizacion
de los Servicios de Salud, asegurando que la atencion
médica sea un derecho garantizado para todas y todos,
un acto de justicia social para todas las familias mexicanas.

Mas de mil especialistas se integran a IMSS Coplamar (en
proceso de transformacién a Hospitales de Segundo Nivel
de Régimen Ordinario), llevando atencién a comunidades
rurales y zonas de dificil acceso. No se trata solo de llenar
plazas, sino de sembrar esperanza en los lugares donde
mas se necesita, donde la presencia de un especialista
puede marcar la diferencia en la vida de miles de personas.

Con esto reafirmamos nuestro compromiso permanente:
contar con mas y mejores especialistas, preparados para
enfrentar los retos de la medicina moderna y responder
a las necesidades de la poblacién.

Médicos que llegan para fortalecer la atencion
Durante una serie de giras, nuestro Director General
ha realizado la entrega simbédlica de bases definitivas y
nombramientos a las y los médicos especialistas que se
incorporaron al IMSS a través del Draft, alentandolos a
dar lo mejor de si, que su incorporacién representa
esperanza y bienestar para todos y cada uno de los
estados. Que en cada médico que se suma, en cada
plaza que se cubre, late la certeza de que la salud de
México se fortalece.

IMSS | IMSS + seguro + social
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Aguascalientes.

Con la llegada de 207
médicos, con 67 plazas
definitivas, 24 interinatos y
116 suplencias, fortalecen
los cuatro turnos de
atencién en consultas,
cirugias, estudios y
procedimientos en las 12
UMF, tres HGZ, la UMAAy
el Sistema Integral de
Unidad de Hemodialisis
(SIUH).

Michoacan.

En Palacio de Gobierno se
le dio la bienvenida a 407
médicas y médicos, parte
del Plan Michoacén por
la Pazy la Justicia de
Michoacan, proceso que
se realizaba de forma
interna y hoy se reconoce
como un hecho de alto
impacto publico.

Jalisco.

La Capilla Tolsa del Museo
Cabanfias fue testigo del
compromiso de fortalecer
los servicios de salud y
ampliar la cobertura
médica al dar la
bienvenida a los 700
médicos especialistas que
se integran a distintas
unidades hospitalarias y
de atencién médica.
Ademas, present6 al Dr.
Marco Antonio Herndndez
Carrillo como nuevo titular
del OOAD en Jalisco.

Nuevo Leén.

La llegada de 400
especialistas es
fundamental para
garantizar atencién
médica de calidad y
fortalecimiento de la
Institucion.

Yucatan.

Desde el Centro
Internacional de
Congresos de Yucatan el
director general dio la
bienvenida a 278 médicas
y médicos especialistas
que se incorporaran a
unidades de los tres
niveles de atenciény se
traducira en atencién
directa para miles de
familias yucatecas.

Querétaro.

205 médicas y médicos
fueron recibidos en el
Centro de Convenciones
de Querétaro, para
fortalecer la atencion
médica del estado.

EVENTOS

Baja Callforma

La incorporacién de 322
médicas y médicos
especialistas a hospitales
y unidades médicas de la
entidad y, permitiran
reducir tiempos de
espera, ampliar la
coberturay acercar los
servicios especializados
a las comunidades mas
alejadas.

Quintana Roo.

En el Auditorio de la
Universidad Anahuac de
Cancun, el director
general, Mtro. Zoé Robledo
resalté que Quintana Roo
se ha convertido en un
punto estratégico para el
crecimiento del IMSS,
debido al dinamismo
econémico y al aumento
del empleo formal, lo que
ha incrementado la
demanda de servicios
meédicos, por lo que dio la
bienvenida a los 123
médicos especialistas que
se incorporan al Estado.

Sonora.

S e

Chlapas

Desde la Universidad
Auténoma de Ciencias y
Artes de Chiapas (UNICACH)
el director y gobernador del
estado, dieron la bienvenida
a 371 médicos especialistas
que se incorporan al IMSS,
con base definitiva de 36
diferentes especialidades,
140 van a alguno de los 10
hospitales de Coplamar, y
empieza a recibir sus
primeros especialistas
contratados en
Mapastepec, Ocosingo,
Bochil, Coita, San Cristébal
de las Casas, Carranza,
Benemérito de Las
Ameéricas y Guadalupe

Estado de México.

El Palacio de Gobierno del
Estado de México fue el
escenario para la
bienvenida a mil 123
médicas y médicos
especialistas, 645 mujeres
y 478 hombres, que se
integran a las dos
Representaciones de la

Institucién, serdn clave en

el Plan Estado de México
Oriente que impulsa la

/.. Presidenta de México, Dra.

Claudia Sheinbaum, en
beneficio de las familias
mexiquenses.

Junto con la Presidenta de México, Dra.
Claudia Sheinbaum dieron la bienvenida
a casi 500 médicas y médicos
especialistas que se integran a clinicas y
hospitales en Sonora. Ademas, en Rio
Muerto, Sonora, junto al gobernador
Alfonso Durazo, presentaron los avances
del Plan de Justicia para el Pueblo Yaqui.

(1] Mexicano del Segu

, 21 de abril de|

Campech e Camp

Campeche.

Dio la bienvenida a 142
médicas y médicos
especialistas que llegan a
Campeche y como parte
de su gira por el Estado
encabezd junto con la
gobernadora Layda
Sansores la inauguracién
del Hospital de Gineco
Pediatria No. 15, que
beneficia a mas de 340 mil
derechohabientes de la
regién y que desde
febrero comenzé a
brindar atencién en

consulta externa.

[TELETITETL

Desde el Centro de
Convenciones del
gobierno estatal, se dio la
bienvenida a 309 médicos
y médicas especialistas
que se suman al IMSS en
Guanajuato.



IMSS RECIBE MENCION HONORIFICA
en los Innovation Awards de Red Hat

Reconocen al

Instituto Mexicano del

Seguro Social por su

transformacion digital y liderazgo tecnolégico a nivel internacional.

El Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) recibié una Mencion Honorifica en
el concurso internacional Innovation
Awards, organizado por la empresa tecno-
|6gica Red Hat, durante el Red Hat
Summit realizado el 13 de mayo en Atlanta,
Estados Unidos.

El reconocimiento posiciona al IMSS
como una de las instituciones lideres en
innovacion tecnoldgica y transformacion
digital en Latinoameérica, al destacar por
la implementacion de soluciones tecno-
|6gicas avanzadas que fortalecen sus
servicios médicos y administrativos.

Los Innovation Awards, organizados
desde 2007, distinguen a organizaciones
de sectores como gobierno, banca, ener-
gia, telecomunicaciones y aviacion que
utilizan herramientas tecnoldgicas de
Red Hat para modernizar operaciones,
resolver desafios complejos y generar
impacto social. Las menciones honorifi-
cas se otorgan por regiones del mundo,
entre ellas Latinoamérica, Asia Pacifico y
Europa.

En esta edicion, el IMSS fue reconocido
junto con instituciones como Banorte y
Bancolombia, consolidando su presencia
como referente internacional en innova-
cion y tecnologia aplicada al servicio
publico.

Este logro es resultado del trabajo impul-
sado por la Direccion de Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico (DIDT), responsa-
ble de implementar la plataforma Red
Hat OpenShift, herramienta estratégica
gue se ha convertido en pieza clave para
fortalecer la infraestructura digital del
Instituto.

Gracias a esta tecnologia, el IMSS ha
logrado liberar, escalar e interoperar 115
aplicaciones relacionadas principal-
mente con procesos médicos, soporta-
das por mas de 5 mil 400 microservicios
capaces de atender entre mil y tres mil
millones de solicitudes diarias.

Desde su implementacion en 2020,
OpenShift permitid reducir significati-
vamente los tiempos de despliegue de
sistemas informaticos, pasando de pro-
cesos que anteriormente tomaban
semanas a ejecutarse en cuestion de
dias e incluso horas.

Durante la pandemia por COVID-19, esta
capacidad tecnoldgica permitio habili-
tar soluciones digitales en tiempo
récord, demostrando que la innovacion
tecnoldgica también contribuye a salvar
vidas y garantizar la continuidad opera-
tiva de los servicios institucionales.

Red Hat
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Mas alla de la modernizacion tecnoldgica, esta transformacion impulsé una nueva
forma de trabajo dentro del Instituto: mas colaborativa, agil y orientada a las perso-
nas. Equipos multidisciplinarios integraron experiencia, talento e innovacion para
construir soluciones que hoy colocan al IMSS en el panorama internacional de la
transformacion digital.

Detras de cada avance tecnoldégico existen historias reales: derechohabientes que
requieren atencion oportuna, familias que necesitan respuestas rapidas y trabajado-
rasy trabajadores que diariamente confian en sistemas seguros, eficientes y disponi-
bles para continuar brindando servicios de salud.

La Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico hizo extensivo este reconoci-
miento a toda la comunidad institucional, al destacar que la transformacion digital
del IMSS es resultado del trabajo conjunto de todas y todos quienes forman parte del
Instituto.

Este reconocimiento confirma que cuando la tecnologia se pone al servicio de las
personas, los resultados trascienden fronteras y fortalecen la capacidad institucional
para responder a las necesidades de la poblacion derechohabiente.

Javier Cordero
Vicepresidente y Director General
de Red Hat América Latina Norte

Ing. Fausto Mario Diaz Cabrera

Titular de la Coordinacién de Desarrollo Tecnolégico



er

El almendro y el nagual
— Chi zaa -

En medio de aquella madrugada calurosa y humeda de
mediados de julio de 1929, solo el maullido de un gato y los
quejidos de Isabel rompian el silencio de la calle de Aldama.
Samuel, su esposo, habia salido un momento de la casita del
Barrio San Jerénimo queriendo escapar del bochorno -y del
drama del parto- cuando un llanto de bebé lo sacé de su sopory
lo hizo entrar corriendo.

La recién nacida fue bautizada conforme al santoral catdlico, al
ver la luz en la vispera de la fiesta de la Virgen del Carmen, faro y
escudo de los marineros del cercano puerto de Salina Cruz.
Aunque el orgulloso padre estaba contento por su llegada, el
deseo de tener un hijo varon permaneceria latente en su
corazdbn por unos aflos mas, con la llegada de Josefina,
Candelaria y Elvira, hasta que naciera Roberto.

Carmen no era la mayor, pero si la mas recia de los seis
hermanos. Y aunque sus padres procuraron que aprendiera a
leer y escribir, como toda ‘buena mujercita’ pronto aprendio a
lavar ropa con sapandd' a las orillas del rio Guissi, donde
también perfumaba y trenzaba sus largos cabellos negros,
sintiendo la ternura de los rayos de sol besar su moreno rostro y
sus pies arraigarse a la tierra himeda. En rudimentarias cocinas
de lefia, con ollas de barro y metate, aprendié a preparar mole
de guiifia doo xhuba, béla bihui y bia’xi gui?, como también a
lavar el nixtamal y enjuagarle la cal en la pichancha, tostar los
chiles y llevar todo al molino para hacer mole negro y tamales.
Esta era una de las preparaciones que mas disfrutaba por la sola
oportunidad de ir a la labor, donde -con el pretexto de cortar
hojas de platano- su familia disfrutaba de un paseo, tal vez un
chapuzon en la zanja y un trozo de chicle del guendadxina3.

Pero, sobre todo, Carmen era muy habil para hacer las compras
en el mercado, regateando precios y negociando con el precario
didxazaa que Isabel le ensefié a escondidas del papa,
precaucion muy necesaria para que la boca de los nifios no se
torciera al hablar zapoteco. En aquel Tehuantepec
postrevolucionario, era un espectaculo ver pasar los carretones
jalados por bueyes, cargados de frutas tropicales, maiz, flores,
carne de res y de puerco, asi como a las garbosas mujeres que
diestramente equilibraban en la cabeza cantaros y amplios
canastos alrededor del palacio municipal, en especial, las
marefias que ofrecian camardén y pescado fresco de sus
humedales ikoots* en las calles circunvecinas. Carmen, con su
figura de nifla alta y esbelta, se movia agilmente entre los
tablones y su rabona parecia flotar entre los pies desnudos de
vendedoras y mercantes, con una gracia y donaire que no
pasaban desapercibidos. Quiza ella hubiera podido ser una
exitosa comerciante y el ferrocarril su segunda casa, llevando y
trayendo mercancias de Tehuantepec a Coatzacoalcos... pero
sus padres tenian otros planes.

Tras haber casado a su primogénita Maria Luisa con un
muchacho de buena familia del barrio de Guichivere (aunque

algo violento, alcoholico y mujeriego, segun se decia), Isabel
y Samuel juzgaron que los 14 afos de su segunda hija eran
edad suficiente para encontrarle marido y que las proximas
festividades eran una ocasidon propicia para iniciar la
busqueda. Asi, corria 1944 y Carmen se alistaba para las
fiestas de mayo, ajena al mundo que se revolvia en guerra y
sin siquiera sospechar que su vida como nifia estaba por
terminar.

El dia de la Santa Cruz marcaba el inicio de las festividades de
ese barrio riberefio y el comienzo de una temporada de
ventas y agitacién en el mercado donde, desde meses antes,
su madre habia conseguido una delicada piel de angel que
secretamente habia estado bordando por las noches con
hilos de seda, asi como encajes, algodones y muselinas para
el holan, refajos y el bidani roo® que complementarian el
atuendo de Carmen.

Todo ello contrastaba con la sencillez del guardarropa diario
de las mujeres de la familia, que consistia en sencillos huipiles
de blondas, rabonas y refajos ligeros. Por ello, cuando Isabel
saco del baul el resultado de su misterioso trabajo en el
bastidor, sus hijas no pudieron menos que maravillarse: era
un exuberante jardin de rosas que florecia sobre un elegante
fondo verde bandera.

Muchas veces, Carmen habia visto a las capitanas desfilar en los
convites de flores, en los paseos de estandartes y en su camino a
las grandes Velas. Mientras Charles Brasseur comparaba la
estampa de una tehuana con Isis o Cleopatra, en su imaginario
aun infantil, Carmen las percibia como un fragil tanguyu® que
habia cobrado vida, fuerza y color gracias a la magia de las
alfareras del barrio de Vixhana, que los ofrecian en el Afio Nuevo
zapoteca. Desde que vio su traje, la nifia se escabullia por las
tardes para abrir el baul y mirar absorta su ajuar, ajena a sus
labores y los juegos de sus hermanos... como también, ajena a la
mirada de un extrafio, que solia contemplarla desde lo alto, sin ser
visto.
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Chintul (Cyperus Articulatus), planta que produce un bulbo de color
morado, de olor agradable semejante al sandalo.

2El mole de guiifia doo xhuba es un guiso elaborado a base de cebolla, ajo,
jitomate, chile, achiote, maiz y epazote, mientras que el béla bihui y bia'xi
gui’ son guisados de cerdo con salsa de jitomate y chile, acompafiado el
ultimo con tamales de masa en vez de tortillas.

3Chicozapote (Manilkara Zapota), apreciado por su fruto comestible, su
latex para producir chicle y su madera.

4Los ikoots (también conocidos como huaves o marefios) son un pueblo de
pescadores que habita en comunidades dispersas en las lagunas costeras y
esteros del Istmo de Tehuantepec, Oaxaca.

en las lagunas costeras y esteros del Istmo de Tehuantepec, Oaxaca.
SHuipil grande, también llamado resplandor, prenda que las tehuanas
portan en la cabeza en ocasiones festivas y solemnes.

SPequefia mufieca de barro decorada de colores vivos, originalmente
llamada basayu.
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Concurso Nacional de Cuento del I

Una de esas calurosas tardes en que los istmefios salen a tomar el
fresco afuera de sus casas, Carmen se habia escurrido hasta la
habitacion y acariciaba su parte favorita del huipil -una gran rosa
roja matizada- cuando, de repente, una voz clara y profunda la
saco de su ensofacion:

- Chamaca, deja eso y vete de aqui. Tu tesoro te espera afuera, si
te atreves a ir por él.

Anticipando el regafio por sentirse descubierta, Carmen cerro
abruptamente el baul y volted, sin poder reconocer la voz que
habia escuchado y solo alcanzando a mirar un gato gris que
desaparecia por la ventana, dirigiéndole una penetrante mirada
con sus ojos azules antes de saltar. ;Fue él quien hablé?
Seguramente fue producto de su imaginacién y amodorramiento;
lo cierto es que, en adelante, ese pequefio rato de placer en la
contemplacion de su huipil perdié parte de su encanto.

Pero ese dia de mayo, parada frente al traje de tehuana y con su
larga cabellera trenzada entre listones de seda rojos, Carmen no
sabia que estaba a punto de transformarse en una de esas
mufiecas con las que jugaba, como tampoco vislumbraba la
pompa y circunstancia que ello implicaria: primero una enagua
corta, luego dos refajos mas encima, perfectamente almidonados
y blanqueados con un toque de afiil, y sobre ese vaporoso lienzo
en blanco, la nifia por fin pudo usar el traje que tantas veces habia
acariciado.

La tia Teodora habia recogido las trenzas de Carmen en un
pequefio mofio por encima de su cabeza, decorado al costado
con claveles, palmitas de esparrago y hasta un par de guie'chachis
y guie’xuubas’ que daban un toque fragante.

Habiendo colocado la voluminosa enagua y la mascada a la
cintura, solo faltaba el toque final: mirando con ternura a su
hija, y como si se tratase de un rito solemne, Isabel se
desprendid de sus preciados aretes de monedas y se los puso
a su hija, bendiciéndola. Sin mediar palabra, pero rezando con
voz apenas audible, sacé de una pequefia caja de reliquias
familiares un collar engarzado de monedas, espejos y
azucenas de oro que delicadamente colocé en el cuello de
Carmen, como quien coloca complacida la dltima pieza de un
rompecabezas y como lo hiciera alguna vez su propia madre,
perpetuando la protocolaria transicion de nifia a mujer entre
las tehuanas.
***

Esa tarde, Carmen fue nombrada Reina de las Festividades de
Mayo, con el favor y beneplacito de los xhuanas y
xhelaxhuanas®, lo que la volvia simbolo cultural y
representativo de la belleza y tradicion de Tehuantepec.
Mientras la calenda recorria las calles principales, entre
vitores, aplausos y la reparticion de mistela® a los caminantes
que clamaban el caracteristico: “Mayordomo, agua, que
quema el rancho”, un joven quedd prendado de Carmeny, al
punto, decidié desposarla.

Margarito tenia 16 afios y era nieto ilegitimo de un caudillo
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revolucionario de quien, aunque no habia heredado el
apellido, conservaba un rancho, propiedades y una fortuna
que él y su familia habian sabido acrecentar.

Aunque era de estatura baja, su familia llamaba la atencién en el
Istmo por su piel blanca y ojos claros, que contrastaban con los
rasgos zapotecas de los padres de Carmen: altos, morenos,
esbeltos, de grandes ojos y labios encarnados. La peticion de
matrimonio se vio amenazada por la edad de la nifia, pues la ley
exigia al menos 16 afios cumplidos para casarse; sin embargo,
tratandose de “una oportunidad imperdible”, consiguieron un
acta de nacimiento que sumaba dos afios ficticios a la
muchacha quien, desde entonces, dificilmente pudo distinguir
entre su edad real y la que le fue inventada.

Y asi, sin esperarlo, Carmen fue a vivir a la casa en la calle
deche'coro™ que tantas veces habia atisbado desde fuera,
cuando caminaba del mercado o la catedral rumbo a su
modesta casa en Aldama. Era mas vasto de lo que esperaba, con
un zaguan enorme enmarcado por un arco que algunas veces
habia alcanzado a divisar desde fuera, y el imponente almendro
que se alcanzaba a distinguir desde la calle, por encima de los
altisimos tejados de morillos y biliguanas, y alrededor del cual
se disponian las habitaciones de la casa. Al suroeste, la casa
colindaba con el antiguo convento dominico del siglo XVI,
convertido tras las Leyes de Reforma en cuartel y que ahora
funcionaba como carcel municipal.

Como esposa, la paciencia se convirtié en su mayor aliada.
Ademas de llevar la casona, Carmen debia acostumbrarse a
convivir con su suegra y aprender a prodigar puntualmente las
atenciones que su marido demandaba, con un temple digno de
las abejas: la ropa limpia y planchada, la casa siempre
reluciente, la comida en la temperatura y horario perfectos,
ademas de ayudar a administrar el rancho y las propiedades, y
acompafiarlo en sus viajes para vender ajonjoli, melén, sandia,
chicozapote o lo que se produjera en el rancho. Pronto
comprendié que el zaguan de aquella casona estaba siempre
abierto por el constante vaivén de trabajadores de su marido,
que ora traian productos del rancho, ora lo llevaban para
vender.

Si bien era unreto llevar una casa tan grande en el dia a dia, mas
complicadas eran las obligaciones noche a noche. Carmen sabia
por su madre que debia probar su virtud en el lecho, como si se
tratase de un producto con garantia; pero no tenia idea de todo

’Flor de mayo (Plumeria rubra) y jazmin del Istmo (Bourreria huanita), flores
aromaticas y de ornato que se usan para preparar bupu (“espuma”), una
bebida ancestral zapoteca.

8Los xhuanas y sus esposas, las xhelaxhuanas, son las autoridades morales
de cada barrio de Tehuantepec.

9Bebida alcohdlica dulce que se produce en el sureste mexicano, reposando
diversas frutas generalmente con un elevado grado de alcohol de cafia.
Mientras que las frutas se consumen como postre (curados), el licor residual
recibe el nombre de mistela.

°Deche’coro significa “a espaldas del coro”, haciendo referencia a la calle
detras de la catedral.
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lo que su nueva vida marital implicaba, porque de esas cosas no
se hablaba. Y aunque las obligaciones diarias no le dejaban
tiempo para remilgos, pasé muchas noches sollozando
calladamente, tratando de agradecer su suerte, pero, en el
fondo, echando de menos la sencillez de su vida anterior. La voz
de ese gato resonaba en su cabeza; ;habia hecho bien en
casarse? jComo si hubiera tenido alternativa! ¢O la habia tenido,
como advirtio el gato? A veces hasta creia verlo de nuevo cerca
del almendro, como si se tratase de un portal por el que
aparecia.

Apenas dos afios después, era casi medianoche y Carmen
escuchaba los cohetones y la musica del dxi beu' de la dltima
noche de julio, que anunciaba el Saa Roo Guissi, “la fiesta
grande” de Tehuantepec. Echada en la hamaca, rezaba
devotamente pidiendo el favor del patrono Santo Domingo
de Guzman para calmar sus molestias por el embarazo,
mientras el follaje del almendro le daba voz a la suave brisa
de verano que se colaba y aliviaba el calor de la futura madre.
Las estrellas cintilaban en la noche y la arrullaban con
canciones antiguas, cuando un subito maullido sacé a
Carmen de su relajacién y la hizo voltear hacia el almendro,
siempre hacia el almendro.

-Despierta a tu marido y a tus muchachas-dijo el gato antes
de desaparecer.

¢Lo habria soflado, de nuevo? Apenas tuvo tiempo de pensar
porgue, en ese momento, una sombra se escurrié entre lo
alto de las tejas. La suave caida de hojas y guijarros desde el
techo confirmd los temores de la chica: un hombre trataba de
brincar hacia el almendro. Asustada, Carmen se apresuro a
despertar a las muchachas y a su esposo, quienes salieron
adormilados de sus habitaciones.

Aprovechando la agitacion por el dxi beu, el intruso habia
logrado escapar de su celda de la carcel contigua, brincé por
los tejados y bajé por el arbol hasta el patio. No sin
sobresalto, pero a sabiendas de que podia tratarse de alguien
peligroso, Margarito no opuso resistencia ante la intrusion; al
contrario, le ofrecié comida y bebida al hombre. Confundido,
pero agradecido por esa recepcion, el préfugo devoro la cena
que Carmen y las muchachas prontamente le habian servido,
brindé con un poco de ron que le ofrecieron y salié por el
zaguan, pidiendo al joven matrimonio callar lo sucedido.

Habra sido por el susto o por el embarazo a su tierna edad de
16 aflos, lo cierto es que agosto, otrora uno de sus meses
favoritos por las fiestas patronales de Santo Domingo y de
Santa Maria, fue un mes dificil para Carmen. Estela llegé en
los primeros dias de septiembre; un par de afios después
llegaria Alberto, y un afio mas tarde, Laurita, quien no logré
sobrevivir a su primer afio. Pese a que la muerte de cuna no
era extrafia en esos tiempos, para superar la tragedia
finalmente llegé José Manuel.
**k%*

“Mientras a mis hijos no les falte nada” fue la frase que definié la vida

de Carmen en las siguientes décadas. Se la repetia como un mantra
cuando trenzaba su tristeza, cuando madrugaba para ir a vender
mango en el mercado o cuando, por el contrario, bien entrada la
noche tenia que encender la estufa de petrdleo para atender a los
amigos de su marido en alguna improvisada bohemia. Se la decia a
si misma -y se mordia la lengua para callar- cuando Margarito la
refiia por cosas simples y contradictorias: a veces porque el caldo no
estaba tan hirviente como le gustaba, otras porque le parecia
demasiado caliente. Resonaba en su mente cuando tenia que
arreglarse para acompafiarlo a una Vela o, en su defecto, cuando
tenia que quedarse en casay soportar que él llevara a alguna de sus
amantes.

Con el tiempo, este sentido que sélo la maternidad daba a su vida
fue cobrando una cara factura para Carmen, especialmente cuando
sus hijos crecieron y migraron a la capital del pais para completar sus
estudios superiores, dejando en ella un enorme vacio que, con el
inexorable paso de los afios, no hacia mas que agrandarse. A pesar
de encontrarse constantemente rodeada de personas que iban y
venian en el zaguan, del bullicio del mercado y la demandante vida
religiosa y social tehuantepecana, Carmen se sentia sola. La casa,
antes una enorme jaula, se convirtié en un pajaro que la picoteaba,
la devoraba.

Unas semanas después del ultimo Xhandu'? de la década de los
setenta, Carmen descascaraba tamarindo en la cocina cuando el
almendro le trajo un viejo (des)conocido que, en todos esos afios,
sélo habia regresado a visitarla en suefios y en sus recuerdos. Esta
vez, sin embargo, escuché claramente la advertencia del gato:

- Hoy no salgas de esta casa- dijo cripticamente el gato antes de
desaparecer sin mediar mayor palabra, al tiempo que Margarito
salia de su habitacion.

- Vamonos Mili- como llamaba carifiosamente a su esposa, por el
rigor militar con el que conducia la casa-, antes de que se nos haga
tarde.

Con la voz del gato aun fresca en su oido, Carmen se apresuré a
inventar algun pretexto:

- Creo que no podré ir. Me duele la panza, ya sabes, cosas de mujeres
y de la edad, y ademas, Estelita dijo que llamaria esta tarde y no me
gustaria perderme su llamada.

Sin ocultar su molestia, ese sabado Margarito subié solito a su
camioneta pero, en vez de salir por el barrio de Vixhana, viré hacia el
centro para pasar frente al palacio municipal y tomar la carretera
transistmica a orillas del Rio Tehuantepec, disfrutando la vista del
pueblo para después desviarse por el camino a Sta. Ma. Mixtequilla.
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1El dxi beu es una tradicién que se celebra en Tehuantepec la noche del
Ultimo dia del mes y en la que participan los barrios que celebraran sus
fiestas patronales, con la intencién de recibir al préximo mes festivo. Dxi
beu significa "dia del mes" y es una serenata que anuncia la llegada del Dxi
lani o dia de fiesta principal de los barrios del pueblo.

12E| Xhandu'’ es la festividad zapoteca para honrar a los muertos en el Istmo
de Tehuantepec, cuyo inicio es marcado por el viento viejo (bii yoxho).



Deporte, cultura y entreilaliagllslalte

IMSS

14

er

Jamas volveria a verla. En su imparable paso vespertino, el
tren de carga habia arrollado la camioneta de Margarito justo
frente al rancho, dejando a Carmen viuda a los 50 afios. Como
lo marcaba el tradicional luto, Carmen hiberné en casa todo
el afo siguiente, durmiendo en un rigido catre y evitando al
maximo todo contacto con el exterior. Pasado el extenuante
novenario, tras la muerte de su esposo sélo se dejé ver en la
eucaristia de 40 dias y en las reglamentarias misas solemnes
de cada mes, envuelta en la negrura absoluta de sus tapalos,
huipiles, rabonas y enaguas, donde ocasionalmente se
permitia la albura de algun holan blandito. Rigurosa, como
siempre, la viuda se ocultaba de las miradas curiosas hasta en
las ocasiones que necesitaba salir a hacer alguna diligencia o
tramite, queriendo evitar las criticas de las lenguas de doble
filo que lo hubieran visto mal.

“Mal rayo lo parta”, pensaba siempre que su mirada se dirigia
a ese almendro que tantas molestias le causaba: sus hojas
caidas obligaban a barrer el patio hasta tres veces al dia, sin
contar las constantes visitas de las ardillas, que comian los
frutos y tiraban sus desechos sin consideracién alguna, asi
como las apariciones del que consideraba el vocero de tantos
infortunios. Tal vez inconscientemente motivada por esta
animadversién, de forma recurrente sofiaba al gato con los
ojos enrojecidos, insistiendo que debia tirar el arbol porque
debajo habia un tesoro, idea no tan descabellada
considerando el pasado revolucionario del duefio original de
la casa.
**%

Muchos afios pasaron, trayendo una vida tranquila para
Carmen que solo se veia interrumpida en el verano, en
diciembre y semana santa, cuando una bandada de nietos
llegaba desde la capital a pasar las vacaciones escolares con
ella. Sin embargo, la nueva generacién también crecié
rapidamente y, de repente, Carmen se encontrd viviendo
sola, acompafiada unicamente por una de sus muchachas en
aquella casa tan espaciosa, pero a la vez, tan vacia.

Una noche de verano, Carmen seguia su rutina usual antes
de dormir: la telenovela habia terminado, marcando el
momento de rezar las oraciones nocturnas e ir al bafio antes
de acostarse. Cruzaba el patio de regreso cuando escuchd
aquella voz, tan lejana y ausente en varias décadas, pero tan
presente en su memoria. Esta vez, fue ella quien habld
primero, clavando sus ojos oscuros en la mirada azul
profundo del gato:

- jOtra vez tu! Pensé que no volverias. Vete a la fregada, no
quiero escuchar nada de lo que digas.

-No debes preocuparte, Carmela. Esta sera mi ultima visita.
-iNo me importa lo que tengas que decir! T solo me traes
desgracias.

-Yo solo he cuidado tu tesoro...

-Ah si, ese oro que segun tu, se esconde bajo el triste
almendro. jLargate! No me interesa.

-Ese no es tu tesoro, Carmen. Sélo te pido que esta noche no
vuelvas a tu habitacién, quédate cerca del arbol. Nos veremos

Aquel fatidico siete de septiembre, casi a la media noche,
ocho punto dos grados arrasaron con los cimientos de
Carmen en mas de un sentido. Xhu, esa terrible
onomatopeya de la lengua didxazaa que describe cuando el
temblor se anuncia, primero como un extrafio espectaculo de
luces en la noche y un confuso rugido, luego como un
creciente rumor de tejas que se aproxima velozmente. Xhu, el
bramido de la tierra, mientras los platos de la vitrina se caian,
igual que el ropero, el baul y los santos del altar. Xhu, el
clamor de la sacudida, mientras los morillos y biliguanas de la
casa se rendian ante la temible alianza de la gravedad y las
ondas sismicas. Xhu, la estruendosa voz de la tierra que
parecia querer recuperar el adobe de las paredes rotas,
anunciando con su rugido la metamorfosis postrimera de
casas que se convertian en cascajo y ruinas, de rincones que
ahora solo serfan un recuerdo. Xhu, el rugido que
estrepitosamente partié en dos el almendro, simbolizando
con su tronco ahora bifurcado un antes y un después del xhu
roo, el sismo de mayor magnitud en casi cien afios en México.
*k*

El terremoto no solo cobro la casa de Carmen, también arrasé
con todos sus recuerdos, sumiéndola en una subita demencia
senil que los doctores no pudieron explicar. A pesar de que sus
hijos y nietos constantemente trataban de hacerla recordar,
que la buscaban evocando sus historias y viejas canciones, ella
apenas y podia reconocer a su familia. La constante necesidad
de recibir cuidados impidié que regresara al Istmo, a la
imponente casa donde nacieran sus hijos, ahora inhabitable y
abandonada como tantas otras en la region, después del xhu
roo. Dofia Carmen se fue deshilando poco a poco, quedando a
pedazos: fragmentada por la vida, por su cuerpo que se iba
deteriorando, por las cicatrices que nunca cerraron y la
amargura que nunca pudo terminar de soltar. A veces lloraba
en silencio, pero nadie sabia addnde viajaban sus
pensamientos ni lo que pasaba por su mente cuando su
mirada se perdia.

Algunos afos después, el gato cumplié su palabra y la visito
una ultima noche. A pesar de su condicién vulnerable, Carmen
lo reconocié al punto y lo mird, primero con desdén, luego
hasta con ternura.

- Adiés, Carmela. Hoy Dios reclama tu mayor tesoro, que
siempre fue la vida que tanto procuré. Le perteneces a la tierra
humeday a su verdor, al agua, al viento, a las estrellas y al azul
del cielo, que hoy te reclaman.

Carmen sonrid con carifio a su nagual, el ltimo recuerdo que
debia soltar antes de partir y atreverse a ser eternamente ella,
sobre todo y todos, ella. Tomé las alas que le ofrecia, que tanto
habia esperado, y por fin volé, mas libre que nunca.



EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 30 DE JUNIO

#IMSSCULTURA

Actividades culturales

GRATUITAS

CINE EN TEATROS “Inercia” pirecTor isaseL Muiioz coTa

TEATRO IMSS TePIC
Martes 2, 8:00 horas
Martes 16, 8:00 horas

TEATRO IMSS QUERETARO
Miércoles 3, 10:00 horas
TEATRO IMSS AGUASCALIENTeS
Miércoles 3, 12:00 horas
TEATRO IMSS DURANGO
Miércoles 3, 16:00 horas
TEATRO IMSS CULIACAN
Jueves 4, 16:00 horas
Sabado 6, 16:00 horas
TEATRO IMSS GUADALAJARA
Lunes 8, 9:00 horas

1 al 30 de junio de 2026

TEATRO IMSS CUAUHTEMOC
Miércoles 17, 13:30 horas
Jueves 18, 11:00 horas
TEATRO IMSS CORDOBA
Lunes 8, 17:00 horas
TEATRO IMSS MORELIA
Martes 9, 10:00 horas
TEATRO IMSS SAN LUIS POTOSI
Miércoles 10, 11:00 horas

Lunes 22, 11:00 horas
TEATRO IMSS MONCLOVA

Jueves 11, 16:00 horas
Jueves 25, 16:00 horas
TEATRO IMSS Leon
Miércoles 17, 13:00 horas

TEATRO IMSS MEXICALI
Viernes 12, 19:00 horas
TEATRO IMSS CD. MANTE
Jueves 18, 16:00 horas
TEATRO IMSS CIUDAD JUAREZ
Lunes 22, 18:00 horas
TEATRO TIJUANA
Lunes 22, 19:00 horas
TEATRO IMSS MAZATLAN
Miércoles 24, 9:00 horas
TEATRO IMSS PICDRAS NEGRAS
Sdbado 27, 10:00 horas
TEATRO IMSS SALTILLO
Domingo 28, 18:00 horas
TEATRO IMSS TLAXCALA
Lunes 29, 16:00 horas

CINE LINTERNA MAGICA

CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL:

€SS MORELOS
Lunes 8, 8:00 horas
€SS ANAHUAC

Jueves 11, 9:00 horas
CEeNTRO De ARTESANIAS
MORELOS

Martes 16, 11:00 horas
€SS PROGRESO NACIONAL
Jueves 18, 15:00 horas
€SS MERCED TOPACIO
Viernes 19, 8:00 horas
CSS LEGARIA
Miércoles 24, 17:00 horas
€SS AZCAPOTZALCO
Viernes 26, 17:00 horas

PROYECCION eSPECIAL:
Jueves 25, 10:30 horas

CICLO: CINE Y FUTBOL EN COLABORACION
CON LA CINETECA NACIONAL
1 al 30 de junio de 2026

TEATRO IMSS QUERETARO
Lunes 1, 15:00 horas
Martes 2, 10:00 horas

Miércoles 3, 15:00 horas
Jueves 4, 10:00 y 15:00 horas
Viernes 5, 10:00 horas

TEATRO IMSS AGUASCALIENTES
Lunes 8, 11:00 y 13:00 horas
Martes 9, 10:00 y 13:00 horas

Miércoles 10, 10:00 y 13:00 horas

TEATRO IMSS €D. MANTE
Miércoles 15, 16:00 horas
Jueves 16, 16:00 horas
Miércoles 17, 16:00 horas
Jueves 18, 16:00 horas
Viernes 19, 10:00 y 18:00 horas

TEATRO IMSS GUADALAJARA
Lunes 22, 13:00 y 16:00 horas
Martes 23, 13:00 y 16:00 horas
Miércoles 24, 14:00 horas
Jueves 25, 13:00 horas
CINE LINTERNA MAGICA

Lunes 29, 11:00 horas
Martes 30, 11:00 horas

Programacion sujeta a cambios, sin previo aviso.

| Deporte, cultura y entretenimiento

FAMILIA IMSS
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48}
|-
/ TEATROS METROPOLITANOS A\
é
TEATRO TEPEYAC TEATRO XOLA &
“CARMEN MONTEJO” “JULIO PRIETO” £
“RAZONES PARA DECIRTE ADIOS” “PAYASO” =
Jueves 4, 11, 18y 25 de junio, 20:00 horas Lunes 1, 8, 15, 22 y 29 de junio, 20:00 horas (D)
“TREINTONAS, CUARENTONAS “RiD€ THe CYCLoNe, L MUSICAL” O
iY MUY CHINGONAS!” Martes 2, 9, 16y 23 de junio, 20:00 horas
Viernes 5, 12, 19y 26 de junio, 20:30 horas .
Domingo 21y 28 de junio, 18:30 horas TEATRO SAN JERONIMO
“HANSELY GReTeL” “INDEPENDENCIA”
Sabado 6 de junio, 16:00 horas “BUSCO AL HOIMBRE DE NI VIDA,
Domingo 7, 14, 21 y 28 de junio, 16:30 horas MARIDO YA TUVE”

Sabado 13, 20, 23y 27 de junio, 14:00 horas Sabado 6, 13, 20y 27 de junio, 18:00 y 20:30 horas —
“EL DIARIO D€ ANA FRANK” Domingo 7, 14, 21 y 28 de junio, 18:00 horas E
Sabado 6, 13, 20y 27 de junio, 18:00 horas “OLIVeR TWIST” E
“ELLAGO D€ LOS CISNeS” Domingo 7 de junio, 13:30 horas
Sabado 6, 13y 27 de junio, 20:30 horas —
Domingo 7y 14 de junio, 18:30 horas 17
Domingo 28 de junio, 12:00 horas *FIDTEATROS no es
“LA SIRGINTA MUSICAL” responsable por cambios
Sabado 13, 20y 27 de junio, 16:00 horas Y Cancelac'one.s, e
la programacion.
“CeNICICNTA, LA MAGIA DEL AMOR”
Domingo 17y 28 de junio, 14:00 horas
Domingo 21 de junio, 14:00 horas
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EL DIRECTOR GENERAL RECOMIENDA VER:

“AMIGOS INTOCABLES”

Escrita y Dirigida por Eric Toledano y Olivier Nakache
Por: Zoé Robledo

7 P uede el cuidado cambiar la
() vida de una persona?
Durante mucho tiempo, la medicina
midid sus avances por lo que era
capaz de reparar: un hueso, una
herida, una infeccion, una fiebre.
Pero habfia algo que no siempre cabia
en los registros clinicos: por qué dos
pacientes con el mismo diagndstico,
el mismo tratamiento y el mismo
pronostico podian vivir procesos tan
distintos.

Florence Nightingale entendié algo
decisivo: el entorno también cura. El
trato importa. La presencia tiene
efectos reales. Cuidar no es solo
intervenir el cuerpo; también es
acompanar a la persona. Hace mas de
siglo y medio, esa idea cambid la
historia de la salud. Hoy es uno de los
fundamentos de la enfermerfa moderna.
Por eso, cada 12 de mayo, fecha de su
nacimiento, se conmemora el Dia
Internacional de la Enfermerfa.

La pelicula “Amigos Intocables”,
dirigida por Olivier Nakache y Eric
Toledano, cuenta esa verdad sin
convertirla en discurso. Basada en la
historia real de Philippe Pozzo di Borgo,

un hombre con tetraplejia, y de Driss, un joven
migrante de los suburbios de Paris que se convierte
en su asistente personal, la pelicula no habla de
lastima ni de superacion. Habla de algo mas profundo:
la posibilidad de mirar a una persona mas alla de su
condicion.

Lo que ocurre entre ellos no tiene nombre clinico.
Es una forma de estar. De acompanar sin condescendencia.
De cuidar sin reducir al otro a su diagnostico. Hay
humor, musica, incomodidad, afecto y una amistad
improbable que transforma a los dos.

Ahf esta la fuerza de “Amigos Intocables”: nos
recuerda que el cuidado no sdlo cambia a quien lo
recibe. También cambia a quien cuida.

En el IMSS, las enfermeras y los enfermeros lo
saben mejor que nadie. Estan cuando aparece el
miedo. Permanecen cuando termina la consulta.
Acompafian en la recuperacion, en el dolor, en la
espera y en la esperanza. Con conocimiento, formacion
y experiencia, convierten un sistema de salud en
una presencia concreta para quien mas lo necesita.

; Qué tiene que ver
“Amigos Intocables”
con lo que hacemos

" IMSS?

Que le pone rostro a una idea que
Nightingale demostr6 y que la
enfermeria practica todos los dias:
nadie deberfa atravesar la enfermedad
sin que alguien lo mire, lo escuche y
lo acompaie de verdad.

Esa es la base del cuidado.

Y también, en su mejor version, la
base del IMSS.




Centro Médiea;l{\lacional_“La EVEY
HGR No. 20 Tijuana B.C. . 24 A<

-

UMF No. 51 Sta. Ménica,
Edo. Méx.

APERTURA DE EXPEDIENTE

PARA LA ATENCION en
SEGUNDO Y TERCER NIVEL

que cuando el personal médico familiar te refiere a un hospital de especialidad del

IMSS, es necesario realizar la apertura de un expediente clinico para dar continuidad al proceso
de atencion médica?

Primer Nivel:

Unidades de Medicina Familiar (UMF), donde se otorga atencién de medicina familiar.



Segundo Nivel:

Hospitales Generales de Zona (HGZ), Hospitales Generales Regionales
(HGR) y Unidades Médicas de Atenciéon Ambulatoria (UMAA), donde se
brinda atencién especializada.

Tercer Nivel:
Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE), para padecimientos de mayor complejidad.

¢Qué es el expediente clinico?

Es el registro Unico que integra la informacién médica de cada paciente, como historia clinica,
notas médicas, estudios, tratamientos, documentos relacionados con su atencion médica.

Permite dar seguimiento oportuno y seguro a la atencién médica, conforme a la normatividad

institucional aplicable.

El expediente clinico se integra desde el Primer Nivel de atencién y continda durante la atencion
especializada en Segundo y Tercer Nivel, permitiendo que el personal de salud cuente con informacién
organizada y actualizada para la atencién de cada paciente.

La administracién, integracién y resquardo del expediente clinico se realiza a través del Area de
Informacién Médica y Archivo Clinico (ARIMAC) de las unidades médicas del Instituto.

¢Qué documentos se requieren?

1. Formato de Referencia-Contrarreferencia, 4-30-8/98.

2. Nota médica o Nota médica y prescripcién, 4-30-128/72.
3. Historia Clinica, 4-30- 125/72.

4. Constancia de Vigencia de Derechos.

La unidad médica podra solicitar documentacién adicional, dependiendo del caso.

Informacion importante

® Se integra un solo expediente clinico por cada paciente.
o El expediente es resguardado por el Archivo Clinico conforme a la normatividad institucional

vigente.
e La informacién médica es integrada y actualizada por el personal de salud que participa en

la atencién de cada paciente.

FAMILIA IMSS | IMSSF4rmate

S|

No olvides consultar el curso IMSSFérmate donde podras
revisar paso a paso cdmo realizar este tramite.

Lugar de atencisn

ARiMAC: Area de {rf ormacion
I‘ufléiigj Y I;xqrchim Clinico de las
Jnidades Médicas de Segund@ Y odi
| cod
Tercer Nivel de Atercicn de Escigfj cone i
acuerdo con el turno asigrado.

Fuente: Direccién de Operacion y Evaluacién del IMSS




Dr. Alfredo Licona Martinez
Coordinador de Programas Médicos,
de la Coordinacién de la Salud Mental y

Adicciones del IMSS

Ser Therian:
¢Es real la identidad animal?

La adolescencia es una etapa de cambios y
cuestionamientos, pero ;Qué son los Therians
y qué implica que se estén identificando, a
nivel psicolégico o espiritual con un animal no
humano? El Dr. Alfredo Licona Martinez nos
responde esta y mas preguntas.

iNo te pierdas estos y muchos

mas episodios!
Buscanos en las plataformas de
streaming:

S sectity  EBYouTube

®

EPISODIO

LA REVISTA

FAMILIA

1€z

.irl- 5;‘ "
Dr. Gamaliel )z
topedia

Especialista en Traumatologiz

=

Tiempo fuera:
Lesiones en el deporte

En el marco del Mundial, platicamos con el Dr.
Gamaliel Jaime Hernandeaz sobre las lesiones
en el deporte diario y de alto rendimiento.
Tocamos temas como la exigencia fisica y
mental de los deportistas profesionales vy
cémo deben cuidarse.

Escanea este cédigo desde Spotify
para escucharnos

Apple f amazon music
Podcasts intranet IMSS maz

IMSS| | Podc

P




fa Wl =3 @ NO TODAS [AS MAMAS SONRIEN
a‘?gﬂs DESPUES DEL PARTO
W I UE..... v ESTA BIEN PEDIR AYUDA

i .r“ Tener un bebé suele describirse como uno de los momentos
mas felices de la vida, pero para muchas mujeres también puede
convertirse en una etapa de miedo, agotamiento, ansiedad y
tristeza profunda. A esto se le conoce como depresién posparto,
un trastorno emocional que puede aparecer después del

nacimiento del bebé y que necesita atencién médica, apoyo 4
familiar y mucha empatia.

ol

Mas comdn de lo que imaginamos:

En México, se estima que hasta 12 de 1
cada 100 mujeres pueden presentar
depresién posparto. f

Pobiigiis |

| Sabias que

—

IS

Aunque muchas veces se minimiza diciendo “son las
hormonas” o “ya se le pasard”, la realidad es que se trata
de una condicién médica que puede afectar seriamente
la salud fisica y emocional de la madre.

Sefales de alerta:

Algunos sintomas frecuentes son:

FAMILIA

N

Si estos sintomas duran mas de dos semanas,
es importante acudir a valoracién médica.

/Qué hace el IMSS?

| El Instituto brinda atencién integral a las madres
durante el embarazo y el puerperio mediante la
estrategia AMIIMSS, ademas de realizar deteccién
oportuna en las UMF.
Para identificar posibles casos, el personal de
salud aplica la Escala de Depresién Postparto de

~  Edimburgo, una herramienta especializada que
| ayuda a detectar sefiales tempranas de este

' padecimiento.




| Las pacientes pueden recibir:

@ Atencion médica.
@® Acompafiamiento psicoldgico.
@® Seguimiento multidisciplinario.

@® Tratamiento especializado,
en caso necesario.

Ser mama también implica\\ 2
cuidar la salud mental: |

La depresion posparto no significa falta de
| amor hacia el bebé ni incapacidad para ser
, madre. Muchas veces, el cansancio, la
,ﬁﬁ presiéon emocional, los cambios fisicos, la

falta de suefo o la ausencia de redes de

. apoyo pueden influir en este proceso.

Por eso, el acompafiamiento de la familia es
fundamental: escuchar sin juzgar, apoyar
| con el cuidado del bebé y buscar ayuda
profesional puede marcar una enorme
. diferencia.

N

Pedir ayuda también es un acto de amor:

‘ En el IMSS queremos recordarles a todas las mamas que no tienen que atravesar solas
esta etapa. Hablar de salud mental materna también es cuidar la vida, el bienestary el
futuro de las familias mexicanas.

&

By




Mamés IM SS;

cuidar, acompajiy,.
y transformar vig s

30 millones de razones payp; celel,

Mas de

Ser mama implica amor, fortaleza y dedicacidn todos los dias.
En el Instituto Mexicano del Seguro Social, ese compromiso también
se acompanfa con atencién médica, programas preventivos,
apoyo emocional y servicios disefiados para proteger la salud de
las mujeres y sus familias en cada etapa de la vida.

Actualmente, el IMSS brinda atencién a mas de 30 millones de
mujeres derechohabientes en todo el pais y las acompafia desde la )
prevencién, el embarazo y la maternidad, hasta el cuidado integral ;
de sus hijas e hijos.




A través del modelo
AMIIMSS (Atencion Materna Integral),
las futuras mamas reciben atencién humana, segura

y respetuosa, con seguimiento médico, orientacion
nutricional, apoyo emocional y acompafiamiento
durante el embarazo, parto y puerperio.

Tan solo en 2025,
el Instituto atendid

271 mil 231 nacimientos.

&Por qué es especial " Embarazocon
ser una Mama IMSS? acompanamiento
El Instituto promueve el ) imtegral 1/
cuidado de la salud b - Durante 2025,
femenina a través de: i el IMSS otorg6: i
397 mil 154

et

Consejeria
personalizada. . .

de cancer de mama !

Deteccion oportuna |
y cervicouterino. !

de primera vez en

{ Unidades de
Consulta ! Medicina Familiar.
preconcepcional
para planear un 299 mil 429

embarazo saludable.!
de primera vez en
hospitales de

Segundo y Tercer

]
:
L]
o, Servicios de salud !
i :
: Nivel.
]
[ ]
-
i

sexual y reproductiva.

Programas Una cobertura
preventivos de superior al
PREVENIMSS. 99% de las
embara(zjadas
- registradas.
=55 @<~ N Ot o R
S _Ei_l_l\'/l:§§_iihpul_sa_léi P

lactancia materna mediante:

Atencién especializada |
ante dificultades de
lactancia.

Gupos
de apoyo.

Capacitacién
en técnicas
mamantamiento.

Cuenta con 102 Salas de Lactancia en Unidades Médicas del
pais, favoreciendo la extraccién y conservacion segura de la
leche materna.

consultas prenatales

consultas obstétricas

1
1
]
'
1
1
H
1

1
i
1
1
i
1
i
'
]
1
1
|
1
1
1
0

Desde los primeros dias de vida,
madre e hijo reciben:

Alojamiento conjunto
para fortalecer el
vinculo afectivo.

Inicio temprano
de la lactancia
materna.

i
—

 y cardiaco neonatal.

Tamiz metabdlico®’

- Orientacién para

/> Vacunacién al
ﬁ nacimiento.
h© 4

./’

(QD el cuidado del
S~/ recién nacido.

E1IMSS talﬁén cuida |
la salud emocional 1!

La maternidad trae grandes
alegrias, pero también desafios.
Por ello, el Instituto ofrece:

Deteccién oportuna de
| @ depresién y ansiedad.
) Orientacién telefénica.

) Talleres psicoeducativos. {
Atencién psicolégica 'y

Apoyo para las > v psiquiatrica cuando se
madres trabajadoras ) N . requiere.

Las trabajadoras aseguradas ey
cuentan con: S el == —==,
) Datos que hacen Gnica a una Mama IMSS R b
Atencion médica durante ( 2> @ 1 ey < |
el embarazo. 1 ) |
Incapacidad por i 1.2, i
maternidad de 84 dias. I : E_i‘:; : !!
Orientacion durante | Masde  EIIMSSbrinda  En2025 Cuentacon |  Tiene 1,277 Acompanalos |
la lactancia. 30 millones cobertura atendié mas 102Salas @ Centrosde primeros 1,000 |
Acceso a mas de mil demujeres prenatalamas  de 271 mil deLactancia Atencion diasdevida,
200 Centros de reciben del 99%delas nacimientos. = en unidades Infantil para unaetapa |
Atencién Infantil. atencién en el embarazadas médicas. apoyar a claveparael |
Instituto. registradas. las familias desarrollo |
trabajadoras. infantil. |
)

Un compromiso que crece con cada familia )

En el IMSS, ser mama significa contar con una red de apoyo que acompafia

cada etapa de la maternidad: desde la prevencién y el embarazo, hasta el

crecimiento y bienestar de las nifias y nifios.

Porque cuidar a las madres en el Instituto, es también

cuidar el futuro de México.

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas y
Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales.

| Vivo y trabajo saludable

&
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¢Te has preguntado por qué a veces te sientes agotada o agotado, sin fuerzas, con cambios de humor repentinos y,
aunque cuidas tu alimentacion, tu peso no baja? Es facil culparte, pero la verdad es que no es tu culpa... es tu cuerpo
tratando de decirte algo, el responsable muchas veces es el cortisol, la llamada “hormona del estrés”.

El cortisol es esencial para la vida, regula la energia, acompafia nuestros ritmos de suefio y vigilia, y mantiene el
equilibrio interno del cuerpo. De manera natural, se encuentra mas elevado al despertar y durante los primeros 30-45
minutos del dia; desciende progresivamente hasta alcanzar su punto mas bajo por la noche, lo que asegura que
tengamos suficiente “combustible” en momentos de estrés.

¢(OMO SABER I TENGO EL
CORTISOL ALTO?

El exceso de cortisol suele manifestarse con malestares
fisicos debido a su efecto inflamatorio y desgaste de
tejidos: dolor de espalda, debilidad muscular, cefaleas
tensionales (dolor de cabeza), problemas digestivos,
dolores articulares, cansancio extremo, aumento de
peso, ansiedad, depresion, alteraciones en la glucosa,
osteoporosis, hipertension, infecciones frecuentes y
dificultad para dormir.

Para confirmar la alteracion de esta hormona y la
causa que lo origina, es necesario acudir con tu médico
familiar para hacer estudios de sangre, pruebas de
orina de 24 horas y mediciones de saliva nocturna.

Un exceso prolongado de cortisol puede derivar en
enfermedades como el sindrome de Cushing, que
aparece por exposicion cronica a niveles muy altos de
la hormona. Es como vivir en un estrés permanente.




¢|AS MUJERES EMBARAZADAS
Y MADRES PRIMERIZAS
EXPERIMENTAN CORTISOL ALTO?

En las mujeres, el impacto es aun mds evidente.
Durante el embarazo, los niveles de cortisol
naturalmente suben para favorecer el desarrollo del
bebé; sin embargo, si se mantienen demasiado altos en
los primeros meses, pueden afectar el crecimiento fetal
y el desarrollo emocional.

Después del parto, las madres primerizas suelen
experimentar un aumento transitorio de cortisol debido
a la carga emocional y al nuevo rol que enfrentan, es un
recordatorio de que el cuerpo necesita calmay cuidado.

Al ocurrir el parto, el cortisol disminuye de forma
relativamente rapida, cuando este es intenso o
prolongado, la regulacién se altera y puede vincularse
con ansiedad, por lo que afecta la forma en que el
cerebro procesa el miedo, la memoria y las emociones.

La buena noticia es que existen formas de regularlo:
alimentos ricos en omega 3 y vitamina C, una dieta
mediterranea y practicas como la meditacién, el yoga, la
respiracion profunda o el ejercicio regular ayudan a

S oMo ME AvubA L IMS?

En México, se tiene una incidencia de 1.8 a 4.5 casos por millédn de personas al afio con este padecimiento. El IMSS
ofrece diagndstico y atencién especializada en las Unidades de Medicina Familiar (UMF), donde se hacen pruebas de
laboratorio y orientacién nutricional.

En casos mas complejos, se canaliza a las areas de Endocrinologia o Psiquiatria, segun el origen del problema, donde
se cuenta con un Servicio de Atencién Integral a la Salud Mental (SAISME) el cual tiene un programa disefiado para
prevenir y tratar trastornos derivados del estrés crénico y ansiedad.

Ademas, existe la Linea de Orientacion Telefénica: 800 2222 668, opcidn 4, disponible de lunes a domingo de 8:00 a
20:00 horas.

Recuerda: tu bienestar no depende solo de tu cuerpo, sino también de cémo manejas las demandas de la vida
cotidiana. El cortisol no es tu enemigo, es un mensajero que te recuerda que necesitas equilibrio.

En caso de presentar alguno de estos sintomas, acude a tu UMF para que tu médico familiar lleve a cabo un
diagndstico. Escucha tu cuerpo, atiéndelo y regalate momentos de calma.
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10 QUE PASA EN TU CUERPO £S EL

PRIMER PASO PARA CUIDARTE
MEJOR.

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas.
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************ -® Fortalecer la toma de decisiones.

—————— ® Desarrollar habilidades clinicas y quirudrgicas.

CENTROS DE SIMULACION
PARA LA EXCELENCIA
CLINICA Y QUIRURGICA

CeSIECQ:

UN ESPACIO SEGURO PARA
APRENDER'Y CUIDAR MEJOR

En el IMSS existen lugares donde la practica clinica se
transforma en aprendizaje sin riesgos: los Centros de
Simulacién para la Excelencia Clinica y Quirdrgica
(CeSIiECQ).

Estos espacios académicos del IMSS fueron creados para que médicos, enfermeras y personal de salud desarrollen sus
habilidades en un entorno controlado, con el objetivo de fortalecer la sequridad del paciente y mejorar la calidad de la

atencion.

Aqui, cada escenario clinico se replica con simuladores de alta, mediana y baja fidelidad, capaces de reproducir
funciones fisiolégicas humanas y situaciones clinicas y quirdrgicas similares a la realidad. La capacitacion es
tedrico-practica: se entrenan tanto las destrezas técnicas como el juicio clinico, siempre con acompafiamiento de un

equipo multidisciplinario.

(54 ¢ ¢ 7
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Los CeSiECQ cuentan con una plantilla de 9 personas y
con instructores becados y comisionados en areas como
Medicina Familiar, Ginecologia y Obstetricia, Urgencias y
Pediatria. En este espacio se capacita a todo el personal
del IMSS: médicos residentes, internos, pasantes,
personal técnico, de base y de confianza, ademas de
personal administrativo y de enfermeria. También se
atiende a personal externo que solicita su ingreso a
través de la Coordinacién de Educacion en Salud (CES).

Fialded de fs (ot

****** ® Mejorar la seguridad del paciente.

777777 e Disminuir errores en la atencién.

—————— ® Fomentar el trabajo en equipo.

—————— - Contribuir a una atencién ética y de calidad.
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El primer CeSiECQ abrid sus puertas en CDMX en 2018. Después llegaron Yucatan (2020) y Jalisco (2021). Cuando inicid
en 2018, el Centro de Simulacién comenzé con 986 personas capacitadas; para el 2025 ya fueron 23,947. Hoy, mas de
87 mil profesionales de la salud han sido capacitados en estos espacios, y ya se proyecta la apertura de cuatro nuevos
centros en Sonora, Chiapas, Nuevo Ledn y Puebla.

El CeSIiECQ Jalisco incluso fue reconocido en 2025 con el Premio IMSS a la Competitividad, gracias a su modelo de
atencion basado en trabajo interdisciplinario, protocolos claros, mejora continua y capacitacién constante.
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La simulaciéon también integra competencias no técnicas
como el Trato Digno, que promueve empatia, respeto y
comunicaciéon efectiva. Se imparten cursos sobre
atenciéon humanizada, comunicacién de malas noticias y
manejo asertivo en contextos criticos.

Porque la excelencia no es un acto, es un habito que se
entrena. La simulacién es la oportunidad de dominar
escenarios de alta complejidad en un entorno controlado.
Los CeSiECQ son una zona de seguridad para el personal
que llega a capacitarse; ahi se trabaja para ayudar al
profesional de salud en mejorar sus competencias.

Si deseas conocer los cursos disponibles ingresa al portal
de la Coordinacidon de Educacion en Salud (CES) o acude a
las Coordinaciones Clinicas de Educacién e investigacion
en salud de tu OOAD y de las Direcciones de Educacion e
Investigacién en Salud en UMAE.

Infraestructura que salva vidas

IMSS



UN HOSPITAL
QUE TRANSFORMA

VIDAS EN SONORA

Infraestructura que salva vidas
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El pasado 9 de mayo se vivi6 un momento histérico para
la salud y la justicia social en México. La Presidenta de la
Republica, Dra. Claudia Sheinbaum, junto al director
general del IMSS, Zoé Robledo, inauguraron el Hospital
General de Zona (HGZ) No. 15 “Dr. Ernesto Ramos Bours”,
una obra que ya esta cambiando la vida de miles de
familias sonorenses.

fan
N

Gracias a la donacién del inmueble por parte del Estado, una inversién de mas de mil 500 millones de pesos y su
rehabilitacién completa, este hospital abrié sus puertas en noviembre de 2025y, en tan solo unos meses, ha atendido
a mas de 7 mil personas, realizado 314 cirugias, atendido 867 urgencias y concretado 528 egresos hospitalarios.

Con 134 camas, 28 especialidades médicas —entre ellas
Cardiologia, Oncologia, Geriatria y Psiquiatria—, 5
quiréfanos y equipo de JUltima generacion como
tomografo y resonancia magnética, el HGZ No. 15 estd
preparado para brindar atencién oportuna y resolutiva.

Ademas, este hospital tiene un valor especial: es también
Hospital Universitario, donde estudiantes de la Escuela de
Medicina de la Universidad de Sonora se forman para
convertirse en los profesionales de la salud del futuro.

! Fuente: Unidad de Con‘nié‘acién Social.
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EL COMPORTAMIENTO A LA BAJA
DELASTASAS DE INTERES

Las tasas de interés de referencia son uno de los instrumentos mas importantes que utilizan los bancos
centrales para influir en la economia de un pais. Estas tasas representan el costo al que los bancos comerciales
pueden obtener dinero del banco central o prestarse entre si a muy corto plazo. A partir de esta referencia, las
instituciones financieras determinan las tasas que cobran en créditos hipotecarios, préstamos personales,
financiamientos empresariales y tarjetas de crédito, asi como los rendimientos que ofrecen a los ahorradores.

Cuando un banco central aumenta su tasa de interés de referencia, el crédito se vuelve mas caro y se busca
reducir el consumo y la inversién para controlar la inflacién. Por el contrario, cuando la disminuye, el objetivo
es estimular la economia al facilitar el acceso al crédito, incentivar el gasto, promover la inversién y fortalecer
el crecimiento econédmico. Por ello, las decisiones sobre las tasas de referencia tienen efectos directos tanto en
los mercados financieros como en la vida cotidiana de las personas.

En los Ultimos meses, los mercados financieros internacionales y la politica monetaria han dado sefiales de un
cambio importante, la tendencia a la baja en las tasas de interés de referencia de los bancos centrales,
como se mostrara en este articulo.

La reduccion de tasas de interés en las principales economias

Cuando el poder adquisitivo cae y los precios suben, las familias gastan menos. Esto frena la contratacién,
eleva el desempleo y reduce el crecimiento del PIB; un fenémeno conocido como desaceleraciéon econdmica.
Para contrarrestarlo, los bancos centrales suelen bajar las tasas de interés, con el fin de reactivar el consumo y
la inversién.

Por ejemplo, la Reserva Federal de Estados Unidos (FED) ha comenzado a bajar sus tasas, luego de haber
mantenido su tasa de referencia en 5.25 % - 5.50 % entre 2023 y 2025. A partlr de principios de 202§, la FED
inicio recortes graduales, situando la tasa en 5.00 % en mayo de 2026, segun los comunicados de politica
monetaria de la Reserva Federal' y reportes de Bloomberg2.

En Europa, el Banco Central Europeo (BCE) ha adoptado un enfoque similar. Tras varios aumentos consecutivos
para frenar la inflaciéon derivada del alza de los precios de la energia, el BCE anuncié en marzo de 2026 que
podria reducir su tasa de interés, actualmente en 4.0 %, dependiendo del comportamiento de la inflacion y del
crecimiento econémico3.

Asia también se ha sumado a esta tendencia. China, que ha mostrado signos de desaceleracién en su
crecimiento econdmico durante los ultimos trimestres, redujo su tasa de préstamo en febrero de 2026 de 3.65 %
a 3.50 %, buscando estimular el crédito y la inversion®. Por su parte, Japén, que histéricamente mantiene tasas
muy bajas o negativas (-0.10 %), ha indicado su dlsp05|C|on a continuar con estimulos monetarios moderados
para asegurar la recuperacion economlcasr o :
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Estos movimientos reflejan una tendencia global, después de un ciclo de endurecimiento monetario para
combatir la inflacién, los bancos centrales comienzan a relajar las tasas para fomentar la inversion y el consumo,
anticipando un crecimiento econédmico mas equilibrado.

La situacion en México

El Banco de México (Banxico) ha seguido una politica de tasas elevadas durante gran parte de 2023 y 2024,
alcanzando un maximo de 11.25 % para contener la inflacién, que llegé a niveles superiores al 8.0 % en su punto
maximo®. Sin embargo, los datos mas recientes muestran una tendencia a la baja en la inflacién, con un registro
del 4.80 % en abril de 20267.

En marzo de 2026, Banxico decidié reducir la tasa en 0.25 %, ubicandola de 7.00 % a 6.75 %, sefialando que la
economia mexicana requiere estimulo para sostener el crecimiento ante un entorno externo mas favorable y un
consumo interno mas débilé. Este recorte refleja una estrategia de flexibilizacién monetaria, en la cual se busca
incentivar la inversién empresarial y el crédito al consumo, mientras se mantiene bajo control la inflacion.

El contexto mexicano también esta marcado por la volatilidad del peso frente al délar, que ha oscilado entre
17.50 y 18.50 pesos por délar en los primeros meses de 2026°. La reduccion de la tasa podria fortalecer la
confianza empresarial y del consumidor, pero también requiere un seguimiento cuidadoso de los flujos de
capital y la inflacién subyacente.

En la siguiente grafica se puede apreciar el comportamiento de la tasa de interés desde el afio 2014 a mayo de
2026y su relacién con la inflacién.

Banxico recorté a 6,50% la tasa de interés en la reuniéon monetaria de mayo del 2026
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Bloomberg Linea

Inflacién General @ Inflacién Subyacente @ Tasa deInterés @ Meta Banxico

*Dato de inflacién de mayo corresponde al dato de abril de 2026.

Fuente: Inegi-Banxico

Imagen tomada de:
https://www.bloomberglinea.com/latinoamerica/mexico/banxico-baja-la-tasa-de-interes-a-650-y-cierra-ciclo-de-recortes/
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Recomendaciones

Se deben aprovechar las oportunidades de crédito mas barato, pero manteniendo disciplina financiera. La
reduccion de tasas es Util para adquirir activos productivos, refinanciar deudas o invertir en educacion, pero
no debe incentivar un endeudamiento excesivo.

A nivel empresarial, se abre una ventana para financiar proyectos de crecimiento, modernizacion tecnolégica
0 expansién de mercados, aprovechando que el costo del dinero es menor. El éxito dependera de la capacidad
de las empresas para identificar proyectos rentables y mantener eficiencia operativa.

Finalmente, es fundamental estar atentos a la politica de los bancos centrales internacionales, ya que México,
como economia abierta, esta influenciado por decisiones en Estados Unidos, Europa y Asia. La coordinacién y
el seguimiento de estas politicas seran determinantes para que la baja en la tasa cumpla su objetivo de
estimular la economia sin desbordar la inflacion.

La estrategia de tener tasas de interés bajas en una economia es un fenémeno global que refleja la busqueda
de un equilibrio entre crecimiento econémico y estabilidad de precios. Desde Estados Unidos y Europa hasta
China y Japén, los bancos centrales ajustan sus politicas para estimular la inversién y el consumo. México,
siguiendo esta tendencia, ha comenzado a reducir su tasa de referencia, lo que se traduce en crédito mas
accesible, impulso a la inversién y oportunidades para los ciudadanos, aunque también presenta retos para
los ahorradores y para el control de la inflacion.

Comprender estos movimientos y sus implicaciones permite a los ciudadanos tomar decisiones financieras
mas informadas y a las empresas planear estrategias de crecimiento mas sélidas.

Escanea el cédigo QR y siguelo en TikTok
para mas consejos financieros.

LA REVISTA
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Federal Reserve, Monetary Policy Report, 2026, Comunicado oficial sobre recortes de tasa.

https://www.federalreserve.gov/newsevents/pressreleases/2026-press-fomc.htm

2Bloomberg, “US Rate Cuts Expected Amid Slowing Inflation”, 2026, Seguimiento de los movimientos de la FED.

https://www.bloomberg.com/news/articles/2026-03-13/treasuries-rise-as-data-backs-case-for-a-fed-rate-cut-this-year

3Banco Central Europeo. (2026). ECB Press Release, March 2026.

https://www.ecb.europa.eu/press/pr/date/2026/html/ecb.mp260319~3057739775.en.html.
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Dia de la Enfermeria y Congreso Internacional:
un mismo corazoén

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) celebré con orgullo el Dia de la Enfermeria en el marco del IV Congreso
Internacional de Enfermeria, un encuentro que reunié a especialistas de seis paises y 2,264 profesionales de
Enfermeria.

La ceremonia fue encabezada por el director general del IMSS, Zoé Robledo, acompafiado del secretario de Salud, Dr.
David Kershenobich, y la Mtra. Fabiana Maribel Zepeda, Coordinadora de Enfermeria del IMSS. Como invitada especial,
la exministra de salud de Canada, Kamal Khera, recibié de parte del director general del IMSS, una cofia que la nombré
enfermera honorifica del IMSS.

En su mensaje, Zoé Robledo destacé que las enfermeras y enfermeros son el pilar mas sélido de la Institucién, no solo
por su labor asistencial, sino también por su papel en la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades.
Refrendé el compromiso con las mas de 141 mil enfermeras y enfermeros de seqguir fortaleciendo al gremio como se
ha hecho hasta ahora:

de 141 mil profesionales.

@ El reconocimiento académico de la Licenciatura
en Enfermeria, con 43 mil titulados.

@ La apertura de siete escuelas de Enfermeria.

@ Ellanzamiento del Primer Posgrado en Gestién
de Enfermeria y el diplomado en Prescripcién de
Medicamentos.

@ El crecimiento de la plantilla, que hoy suma mas ‘
' 4

Ademas, resalté la participacién del personal en
proyectos estratégicos del Gobierno como “Salud Casa
por Casa” y “Vive Saludable, Vive Feliz", que han acercado
atencion médica a adultos mayores y tamizajes a nifas y
nifios en edad escolar. Asi como tener un papel central en
el Servicio Universal de Salud.
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La Mtra. Fabiana Zepeda subrayd el papel protagénico de las enfermeras y enfermeros que sirven a México,
recordando su entrega en la primera linea durante la pandemia y en situaciones de emergencia nacional.

Por su parte, Kamal Khera expresé que la enfermeria es sinénimo de compasion, resiliencia y liderazgo, y agradecio al
IMSS por reunir a la comunidad internacional para celebrar no solo el legado de la profesion, sino también su futuro.

El secretario general del SNTSS, doctor Rafael Olivos Hernandez, destacé que el personal de enfermeria no solo
acompafia a los pacientes, también es un apoyo invaluable para el personal médico en formacién. Subrayé que el
trabajo conjunto entre Instituto y Sindicato ha permitido atender las demandas del gremio, reconociendo que lasy los
enfermeros son un pilar fundamental en la salud de la derechohabiencia y lo seran en el futuro del Sistema Universal
de Salud.




El Dr. David Kershenobich, secretario de Salud, dio las palabras de inauguracién del IV Congreso Internacional de
Enfermeria, el cual estd integrado por especialistas internacionales, de distintas instituciones de salud y educativas de
México, lo que permitira un intercambio amplio de conocimientos, experiencias y avances cientificos en la disciplina.

El Congreso, que nacid en el 80 aniversario del IMSS y hoy
se realiza cada afio, ofrecera conferencias, paneles y
talleres con ponentes de seis paises diferentes: Cuba,
Canada, Espafia, Irlanda, Argentina, Brasil y Colombia,
sobre innovacion, liderazgo, comunicacién y nuevos roles
en la practica profesional, con un aproximado de mas de
2,200 asistentes este afno.

Finalmente, durante la entrega del Premio al Mérito de
Enfermeria, que cumple 18 afios, se reafirmé que esta
profesion sostiene dia con dia el funcionamiento del
Sistema Publico de Salud y representa el rostro humano
del IMSS y del Estado mexicano.

Galardonados: Reconocimiento al Mérito de Enfermeria.

@ Maria Guadalupe Abarca Vazquez, Auxiliar de Enfermera General. HGZ No. 36, Puebla.

& Adrian Martinez Hernandez, Enfermero General. HGSZ No. 22, Chihuahua.

@ Elizabeth Vazquez Rosas, Enfermera General Clinica. HGZ/MF No. 8 CDMX Sur.

@ Luis Enrique Estevez Cruz, Enfermero Especialista. UMAE Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional
(CMN) Siglo XXI, CDMX Sur.

@ Yessica Badillo Rivera, Enfermera jefe de Piso. UMAE Hospital de Especialidades del CMN Siglo XXI, CDMX Sur.

& Margarita Velasco Rojas, Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica. UMF No. 140, Ciudad de México Sur.

& Ramoén Valladares Trujillo, Personal de Enfermeria que ocupa plazas de Confianza de Unidades Médicas,
Administrativas y de Escuelas de Enfermeria. HGZ No. 17, Nuevo Ledn.

& Lorenza Villanueva Diaz, Personal de Enfermeria de Unidades Médicas Rurales. UMR La Soledad Cofradia, Oaxaca.

@ Liliana Jiménez Montoya, Personal de Enfermeria de Hospitales Rurales. HR San José del Rincén,
Estado de México Poniente.

LA REVISTA
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Reconocimiento “Dr. Jesis Kumate Rodriguez”, 2026
@ Emma Adriana Vela Turrubiartes, OOAD Tamaulipas.
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Galardonados: Reconocimiento a la Atencién de Calidad dirigida
al personal de Enfermeria (base y confianza)

& Gloria Amelia Beltran Mendoza. HGZ/MF No. 32 Guasave, Sinaloa.

& Edith Patricia Zdfiga Esquivel. UMF No. 47, San Luis Potosi.

& Miriam Monzén Govea. UMAE Hospital de Especialidades No. 1 Le6n, Guanajuato.

& Hortencia Rodriguez Rodriguez. UMAE Hospital de Especialidades del CMN La Raza
"Antonio Fraga Mouret", CDMX Norte.

& Yazmin Antonia Gardufio Salazar. HGZ/MF No. 5, Morelos.

@ Laura Janneth Rojas Becerril. UMAE Hospital de Traumatologia, Ortopedia y
Rehabilitacion "Dr. Victorio de la Fuente Narvaez", CDMX Norte.

€ Omegar Reyes Serna. Hospital Rural Huejutla De Reyes, Hidalgo.

& Sandra Meza Parra. Unidad Médica Rural San Juan Bautista, Nayarit.

€ Ana Luisa Guzman Rodriguez. Equipo Multirregién IV Metepec, Puebla.

& Anahi Guadalupe Gudifio Rosales. Hospital Rural Axtla de Terrazas, San Luis
Potosi.

(0]
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Estuvieron presentes el Dr. Rafael Olivos, secretario general del SNTSS del
IMSS, Dr. Jorge Gavifio, secretario general del IMSS, la Mtra. Miriam Adriana
Pefiaeslava, Coordinadora de Enfermeria de IMSS Bienestar, David Razdu,
director general de Afore Banorte XXI, Dra. Alva Alejandra Santos, directora
de Prestaciones Médicas del IMSS y la Dra. Yamil Gémez, asesora en Servicios
y Sistemas de Salud, representante de la OMS en México y el Dr. Romeo
Rodriguez, presidente ejecutivo de Fundacién IMSS.
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PRIMER PASO EN LA FORMACION

DE LA ENFERMERIA

¢Qué es un Auxiliar de Enfermeria General?

Es el personal de la salud que acredité el curso de Auxiliar de Enfermeria, avalado por alguna Institucién perteneciente
al Sistema Educativo Nacional, capacitado para brindar cuidados y atencion al paciente sano o enfermo, bajo supervision
de un superior; asi como, para promover estilos de vida saludables y participar en la educacion para la salud.

Algunas de sus principales funciones son:

P Toma de signos vitales y somatometria.

P Recibe, orienta, vigila y acompafia al paciente durante su estancia o traslado.

P Auxilia al personal médico y al profesional de Enfermeria en curaciones, inyecciones, vigilancia de venoclisis y
ministracion de medicamentos.

P Solicita, recibe y entrega medicamentos, equipo, material de curacién e instrumental, mismo que prepara y/o
esteriliza.

P Participa en actividades de promocién y autocuidado de la salud, dirigidas a nifias y nifios.

P Enseia procedimientos higiénico-dietéticos y participa en las actividades de educacién para la salud del paciente
y su familia.

AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL:
|
|
i
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¢Cuantos hay en el IMSS?

Contamos con 38,590 Auxiliares de Enfermeria General, distribuidos
en los tres Nivel de Atencién, ademads tienen presencia en Guarderias,
Puestos de Fabricas, Puestos de Enfermeria, Unidades de Atencién
Médica Ambulatoria, Unidades de Deteccién y Diagndstico de Cancer
de mama y Unidades de Medicina Fisica y Rehabilitacién.

. -~ Susana Martinez Escalante
cSabias qué? Auxiliar de Enfermeria General,
Durante 2025, el personal Auxiliar de HGR No. 1, Querétaro

FAMILIA IMSS

Enfermeria General otorgé mas de 11
millones 500 mil bafios asistidos y mas de
16 millones 500 mil tendidos de cama.

Enfermera de tradicion y de vocacién:

Con la pasion por la Enfermeria en sus venas, Susana Martinez Escalante es
Auxiliar de Enfermeria General en el Hospital General Regional (HGR) No. 1
en Querétaro, quien comparte la devocidén por el cuidado de las personas
con su abuela, que era partera, y su madre e hija, quienes también son
enfermeras.

En el area de consulta externa del HGR, se encarga de recibir a cada paciente
con una sonrisa, transmitirles comodidad, carifio y seqguridad, para poder
tomar el peso, talla y signos vitales, e informar a los usuarios acerca
de sus tratamientos; ademas, ayuda al personal médico
en procedimientos o curaciones.

Escanea el codigo QR Yy
conoce mas acerca de sus
actividades

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas/OOAD del IMSS en Querétaro



FONOAUDIOLOGO

EL ARTE DE
CONECTAR

VOCES

¢Qué es un Fonoaudidlogo?

Personal de la salud que se especializa en
la evaluacion y tratamiento de trastornos
de la comunicaciéon humana, audicidon, voz,
habla, lenguaje, motricidad orofacial y
deglucion.

| Somos IMSS
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¢Cuantos hay en el IMSS?

P Contamos con 68 Fonoaudiélogos, de los cuales 50
son mujeres y 18 hombres, distribuidos en Unidades
Médicas de Segundo y Tercer Nivel de Atencién en 22
representaciones en el pais.

cSabias qué?

P> Durante 2025, el personal fonoaudiélogo otorgé més de
220 mil sesiones de terapia de lenguaje.

Victor Hugo Hernandez Sarmiento
Fonoaudiélogo, HGZ No. 36 en Pachuca, Hidalgo

Ser amables y empaticos con los
pacientes y

Para Victor Hugo Hernandez Sarmiento, Fonoaudiélogo
con 4 afios de antigledad y adscrito al Hospital
General de Zona (HGZ) No. 36 en Pachuca, Hidalgo,
su labor le permite vivir momentos de gran
satisfaccion, como lograr que un menor diga sus
primeras palabras o que un adulto recupere la
capacidad de alimentarse por si mismo.

Victor Hugo considera que, aunque la Fonoaudiologia
no es muy popular entre la gran variedad de
especialidades médicas del Instituto, poco a poco
va ganando visibilidad al cuidar del habla, la voz y
el lenguaje de los pacientes, permitiendo mejorar
su interaccién con las demas personas.

Escanea el cédigo QR y

conoce mas acerca @ P:.. ok "li’ @
de sus actividades > ' ;H_' Sk [}
"!.,.- ks iy .l.:_l'll..

!='m-l"-i3-5="= .
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Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas /
Direccién de Administracién / OOAD del IMSS en Hidalgo




[ INVESTIGACION Y SOLIDARIDAD AL SERVICIO
DE UN FUTURO MAS JUSTO

Durante mas de dos décadas, Fundacion IMSS ha consolidado su papel como eje motor de la innovacién
médica y la investigacién clinica, posicionandose como un gestor confiable de proyectos estratégicos.
Esta labor articula la confianza entre el sector publico, la academia y la industria, traduciéndose en
resultados tangibles: una mejor atencién y Trato Digno a las y los derechohabientes del Instituto
Mexicano del Seguro Social y sus familias.

Los programas de responsabilidad social de la Fundacién reflejan el trabajo humano y colectivo; la
entrega de mas de 28 mil sillas cama de acompafiamiento en unidades hospitalarias a nivel nacional
de 2014 a la fecha, es claro ejemplo de su vocacion social.

La educacion médica continua constituye otro pilar fundamental, con la participacién de profesionales
de la salud, del sector publico, privado, universidades y publico en general; en actividades académicas
presenciales y mixtas. A destacar el Congreso Internacional de Enfermeria IMSS, Congreso FIMSS de
Salud Mental, Congreso Internacional “Mi Lucha es Rosa”; aunado a la oferta de contenidos en plataformas
digitales, son referentes en la actualizacién basada en evidencia.

Por su trabajo en programas como el Campamento Infantil y Juvenil, por sus acciones de sensibilizacién
en salud renal y cdncer de mama, Fundacion IMSS se consolida como el brazo solidario del Instituto.
Gracias al éxito de la carrera “Mi Lucha es Rosa 2025" y al compromiso de participantes y aliados
estratégicos, fue posible donar un equipo de ultrasonido a la Clinica de Mama del IMSS en Tlahuac, que
beneficiara anualmente a mas de 9 mil pacientes, a fin de realizar la deteccidn del cancer en etapas
tempranas e iniciar tratamiento en forma oportuna.

Al cumplir 23 afios, marcamos el paso de una entidad consolidada que equilibra la esencia de su misién
con la adaptacién necesaria para trascender en el tiempo.

LA REVISTA

UMSSJ | Somos IMSS
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LIDER EN TRASPLANTES

DE MEDULA
TN VIRACRUZ

Escanea el QR
para conocer mas
de sus actividades.
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Escanea el QR
para conocer mas
de sus actividades.

La Dra. Martha Audelo Guzman, con 14 afos de
antigliedad en el Instituto, es encargada de la Clinica
de Trasplante de Células Progenitoras Hematopoyéticas
en la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE)
Hospital de Especialidades (HE) No. 14 del Centro
Médico Nacional (CMN) “Lic. Adolfo Ruiz Cortines” en
Veracruz.

Area que, en 2025, gracias a su liderazgo, llevé a cabo
con éxito 5 trasplantes de médula ésea, el desarrollo
del Laboratorio de Células Hematopoyéticas y la
Unidad de Trasplante; logros que la colocaron entre
los primeros lugares a nivel sur en el pais.

Dra. Martha Audelo Guzman

Responsable del Programa de Trasplante de Células
Progenitoras Hematopoyéticas, UMAE HE No. 14,
CMN “Lic. Adolfo Ruiz Cortines".

Fuente: OOAD del IMSS en en Veracruz Sur

El 1.° de marzo de 1970, el Dr. Francisco José Avelar
Garnica inicid su travesia dentro del IMSS. Con 81 afios
tiene cerca de 56 de antigtiedad y de dedicacion dentro
del Instituto. Actualmente, se desempefa como jefe
del servicio de Radiologia e Imagen, donde en 2025
atendié a mas de 180 mil pacientes.

Considera que su trabajo es una parte muy importante
de su vida y lo motiva a continuar con su labor hasta el
momento en que el IMSS se lo permita. La gratitud,
honestidad, disciplina, orden, objetivos y el cuidado
guian su convivencia con la derechohabiencia, a
quienes considera son la razén de la existencia del
Instituto.

J Dr. Francisco José Avelar Garnica
~ Jefe del servicio de Radiologia e Imagen,
UMAE HE “Bernardo Sepulveda Gutiérrez”,
CMN “Siglo XXI".

Fuente: OADD del IMSS en Ciudad de México Sur




RECETA SALUDABLE

m achaca de Pegcade
eslile sudcaliferniane

4 PORCIONES

Inqredtevrteg: pt”epama@l’l: A
*480 g de pescado seco deshebrado 1. Si el pescado esta muy salado, enjuagalo =
*4 cucharaditas de aceite ligeramente y deshébralo. )
- 4 jitomates chicos O
- 1 cebolla mediana 2. Sofrie la cebolla y el chile con el aceite =
*4 chiles verdes durante 2 minutos, agrega el jitomate y A
* 8 tortillas de maiz cocina hasta que suavice.
* 8 huevos
* Opcional: limon y salsa mexicana 3. Incorpora el pescado deshebrado y W
cocina por 3-4 minutos. ‘é’
. . . Bate los huevos y agrégalos a la mezcla.
Uaer nutrimental, (4 raciores) ™ AR <
G. Cocina moviendo constantemente hasta -
Energia 1680-1.840 keal que el huevo esté cocido. -
Proteina 152-168 g E
Grasas totales 72-88 9 ©. Sirve caliente con tortillas y limon. <
Carbohidratos 80-96g Puedes acompafar con frijoles refritos, ™
Fibra 12-169 salsa molcajeteada y café de talega.
41

Fuente: OOAD Baja California Sur
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El IMSS recupera mil miradas y vidas transformadas

Gracias al Programa de Trasplante de Cérnea de la UMAE HE No. 1, CMN del Bajio, iniciado en 2010, ya son 1,000
pacientes que han recuperado la vista y mejorado su calidad de vida.

La doctora Laura Elena Valencia Fonseca, fundadora del programa de donacion y trasplante de érganos y actual jefa de
Oftalmologia, destacé que es un proyecto solido y reconocido a nivel estatal. El trasplante nimero 1,000 fue para un
derechohabiente de Celaya, de 40 afios, que ya habia recibido un trasplante en 2011. Ahora, con ambos ojos atendidos,
su historia refleja el impacto transformador de este programa.

COLIMA

En Colima, la salud late con fuerza

El trabajo coordinado de un equipo multidisciplinario y a la infraestructura de Hemodinamia en Colima, devolvieron
calidad de vida a la sefiora Elena, con la exitosa colocacién de un marcapasos en el Hospital General de Zona (HGZ) No. 1.

El médico hemodinamista del HGZ No. 1, doctor Erick Benjamin Truijillo Virgen, dijo que "este caso es un ejemplo de como
lainfraestructura de Hemodinamia esta transformando la vida de los pacientes". La paciente se recuperé sin complicaciones
y hoy cuenta con un corazén mas estable y seguro.




Y/ CHIHUAHUA

Un latido mas fuerte gracias al IMSS Chihuahua

En el Hospital General Regional No. 1 “Morelos”, del IMSS en Chihuahua, especialistas
realizaron una intervencién de alta complejidad para salvar la vida de un bebé de apenas
dos meses diagnosticado con atresia pulmonar —una malformacién genética del corazén
que ponia en riesgo su vida— fue atendido oportunamente en la Sala de Hemodinamia,
donde se le practicé un cateterismo cardiaco.

Gracias a la experiencia y dedicacion del equipo médico, hoy el bebé tiene una nueva
esperanza para continuar su tratamiento y seguir adelante.

y/ comx sur

Tecnologia de vanguardia devuelven sonrisas en el IMSS

El IMSS logré un avance histérico al realizar, por primera vez, una reconstruccion
mandibular con proétesis personalizada a una paciente pediatrica del Hospital de Pediatria
“Silvestre Frenk Freund”. La cirugia permitio retirar un tumor benigno invasivo y reconstruir la
mandibula con injerto 6seo y placas de titanio de Ultima generacién.

Gracias a ello, la nifia recupera funcionalidad y estética facial, con evolucién favorable, con
lo que el IMSS reafirma el compromiso con la innovacién médica y brindar
segundas oportunidades de vida.

Fuente: OOAD del IMSS en Guanajuato,
Colima, Chihuahua, CDMX Sur, Hidalgo

Y/ HiDALGO

Soberano

IMSS Hidalgo transforma vidas con el Programa PASS " do Hidaigo

El Programa de Atencién Social a la Salud (PASS) impulsa la salud de su poblacion
derechohabiente para promover habitos y estilos de vida saludables a través de
activacion fisica, talleres educativos, orientacién nutricional y cursos especializados
para prevenir y controlar enfermedades como diabetes, hipertensiéon y obesidad,
ademas de fortalecer la salud mental.

A través del PASS, Leslie Rincon Gallegos, de 49 afios, logré recuperar movilidad
gracias al curso de higiene de cadera en el CSS Pachuca, lo que ha disminuido el
dolor causado por una displasia congénita que le permite retomar sus actividades
cotidianas.

Entérate de mas historias
y logros en los Suplementos
Familia IMSS en los
Estados.

Escanea el cédigo QR
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EL OAXTEPEC

DEL BALNEARIO A LA PRIMERA DIVISION:
LA HAZANA FUTBOLERA DEL IMSS

MARCO ANTONIO OROZCO ZUARTH'

En el corazén calido de Morelos, entre las albercas y jardines del Centro Vacacional Oaxtepec, nacié
en 1979 un experimento singular del futbol mexicano: el Club de Futbol Oaxtepec-IMSS. No surgio
de empresarios privados ni de magnates deportivos, sino del propio Instituto Mexicano del Seguro
Social, que aposto por convertir el deporte en simbolo de integracién social y orgullo regional.

Aquel equipo parecia destinado a caminar con prisa. En la temporada 1979-1980 debuté en la
Tercera Divisién y, contra muchos prondsticos, llegé hasta la final frente a las Aguilas de la UPAEP.
El triunfo le dio el campeonato y el ascenso a la Segunda Division. Era el primer aviso de que Oaxtepec
habia nacido, como diria después su técnico Edelmiro Arnauda, “con estrella”.

lIMSS| |

i
[

La temporada 1980-1981 consolidd la ilusién. El club obtuvo 58 puntos, con 16 victorias, 15 empates
y 15 derrotas, suficientes para disputar la liguilla final de ascenso. Aunque entonces no logré culminar
la hazafa, el proyecto siguié creciendo. Un afo después, en la campafia 1981-1982, el Oaxtepec
alcanzé la'gloria y conquisté el campeonato de la Segunda Divisién, obteniendo el ascenso automatico
a la Primera Divisidn profesional.

LU

e

El 24 de julio de 1982, Edelmiro Arnauda declaré al diario Excélsior que el Oaxtepec era “un equipo
que nacié con estrella”, pues en apenas tres afios de existencia ya se encontraba en la maxima
categoria del futbol mexicano. Sus palabras resumian el asombro de una época en que un club
impulsado por una institucion publica habia escalado desde las divisiones menores hasta la élite
nacional.

I

El debut en Primera Division ocurrié el 3 de septiembre de 1982 en el Estadio Azteca frente al Club
América. Perdieron 2-0, pero aquella noche el Oaxtepec-IMSS entré oficialmente al mapa grande
del balompié mexicano. En el arco aparecia un nombre que mas tarde seria legendario: Ricardo La
Volpe. El equipo termind aquella campana en el cuarto lugar del Grupo 3 con 32 puntos.
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Para la temporada 1983-1984, La Volpe asumié la direccién técnica y mantuvo competitivo al club.
Sin embargo, fuera de la cancha ya se negociaba el destino de la franquicia. El 1 de agosto de 1984

i se firmé el convenio entre el Club de Futbol Oaxtepec, la Promotora Puebla y el IMSS para la venta
del equipo. Ese mismo dia, el Consejo Técnico del Seguro Social emitié el Acuerdo 1848/84, expresando
su satisfaccién por la enajenacidn del club. El Instituto incluso se comprometié a facilitar gratuitamente
el uso del estadio ubicado en el Centro Vacacional Oaxtepec.

3
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El equipo se transformé en Angeles de Puebla y, afios més tarde, en 1989, la franquicia viajé hasta
Torredn para convertirse en el actual Santos Laguna.

Parecia el final definitivo, pero el futbol tiene memoria. En 2022, tras adquirir la franquicia de Pejelagartos
de Tabasco, el club volvié a competir profesionalmente en la tercera divisién bajo el nombre de
Club Deportivo Oaxtepec. Como si el eco de aquel viejo proyecto del IMSS aun siguiera rodando
sobre la cancha morelense.

La Volpe en el IMSS

Ricardo La Volpe llegé a México en 1979 para jugar con el
Atlante, donde destac6 como arqueroy alcanzd la final de la
temporada 1981/82. Posteriormente, defendié al Oaxtepec,
club en el que se retir6 como futbolista en 1983 y comenz6
su carrera como director técnico, logrando salvar al equipo
del descenso.

A i

Fuente: Archivo Histérico del IMSS
Acuerdos del H. Consejo Técnico. Relacién de Acuerdo 19¢
Iwgria Tlustrada del Deporte. 2°. Edicion ampliada, 2023

IMSS. Prestaciones sociales. Serie: Activ@_ad, Carpeta No. 5
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INUEVOIPROCESO/DE REGISTRO

ek m: TALUAS m-: Rom

Ropa contractual

Si no cuentas con laapp T~
A Perfil IMSS, conoce c6mo |
'descar’da -

vt

NUEVO PROCESO DE REGISTRO DE TALLAS DE
ROPA CONTRACTUAL

Se habilitd un nuevo sistema para registrar tus tallas de ropa contractual,
Unicamente a través de la app TU PERFIL IMSS.

LA INTEGRIDAD
SE PROMUEVE

\ En el IMSS Puebla, [os dias 9
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HGR No. 36
Carmen Serdan Alatriste

UMF No. 13

Fuente: OOAD del IMSS en Puebla

* AMIIMSS: Atencion Materna Integral IMSS.
« ARIMAC: Area de Informacion Médica y
Archivo Clinico.

« LGS: Ley General de Salud.

« OMS: Organizacion Mundial de la Salud.
* RAG: Retrieval-Augmented Generation.

» SAISME: Servicio de Atencion Integral
a la Salud Mental.

» SUS: Sistema Universal de Salud.
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