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Areas
Responsables

Instituto Mexicano del Seguro Social
Avance del Documento Institucional

Fecha de
Término

Resultados
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Productos y/o
Evidencias
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de la Accién

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del

Documento
Aprobatorio

Observaciones

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Dar continuidad a
la certificacion de

los Hospitales

Coordinacioén de

Mantener el Implementar Dictamen de Durante el afio
proceso de progresivamente | Certificaciéon que 2020, el Consejo
certificacion de el Modelo de emite el Consejo de Salubridad
los Hospitales Seguridad del de Salubridad General
Rurales. Paciente en los General. suspendi6 las
Hospitales visitas de
Rurales; 6 en Certificacion a
2021, los
posteriormente establecimientos
10 en promedio médicos debido a
durante el la pandemia por
periodo 2022- COVID-19, por lo
2024. que no ha sido

posible certificar
ninguno de los
hospitales rurales
programados. El
Consejo informé,
através de
videoconferencia,
que el proceso
de certificacion
se retomaréa a
partir del 31 de

Planeacion s
S-038 Programa | Rurales del i Coordinacién de enero del afio
IMSS- Programa IMss- | EStrategica, Atencion Integral | 31/12/2024 1 2091 0 el a | Septiembre-2020 | 11.00%
BIENESTAR BIENESTAR por clon y ala Salud IMSS
arte del Consejo Padron de
e 101 Beneficiarios. BIENESTAR.

de Salubridad
General (CSG)
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Programa Aspecio Area Acciones a Areas Fecha de Resultados  Produciosy/o % de Avance = Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Afio Promedio
Susceptible de Coordinadora  Emprender ~ Responsables Término Esperados Evidencias de la Acci6n Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
Reforzar la Fortalecer la Numero de Los cursos
capacitacién en calidad de los personal presenciales
salud materna 'y servicios de capacitado, programados
perinatal a salud otorgados Certificados, para el periodo
personal médico en las unidades | Relacién de los abril-julio fueron
de primero y médicas del cursos. interrumpidos
segundo nivel de Programa IMSS- | Serie histérica debido de la
atencion. BIENESTAR 2018-2024 del pandemia por
para contribuir en ndmero de COVID-19. Aun
Fortalecer la Coordinacién de el mejoramiento muertes asi, se obtuvo un
capacitacion del Planeacion Coordinacién de del nivel de salud | maternas y tasa avance en
g Estratégica, ” y calidad de vida | de mortalidad materia de " _
gﬁrgglml m;&;?ﬁa Evaluacion y Ategclg)g;%%gral 31/12/2024 de las mujeres, neonatal. 5 capacitacion en Septiembre-2020 5.00%
erinatal Padrén de sus recién salud materna y
yp . beneficiarios nacidos y perinatal al
familias. formar a 498
personas en
modalidad
presencial y 1632
através del
Diplomado en
linea en salud
materna e
infantil.
Periodo 2018-2019
Programa Aspecto A(ea Acciones a Areas Fecha de Resultados  Productosy/o % de Avance  Nombre del ~ Ubicacion del Observaciones Mesy Afio Promedio
Susceptible de Coordinadora ~ Emprender ~ Responsables Término Esperados Evidencias  delaAccion ~ Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
Actualizar el Andlisis, Diagndstico. Los trabajos para
diagnéstico del definicién y actualizar el
Programa. caracterizacién Diagndstico
A, sobre la presentaron un
&%ﬂgg‘naﬁ"?g (rjeell evolucién y leve retraso
ala g estado actual de derivado de la
A la problematica a pandemia por
Actualizar el gﬁﬁgﬁgﬂg’g%ﬁ: resolver de COVID 19.
Diagnéstico del Estratégica IMSS- Actualmente se
Programa con un | oo qinacian de Evaluacion y BIENESTAR. esta
documento Planeacion Padrén de reprogramando
S-038 Programa | integrador de la Estratégica Beneficiarios/Coo las fechas de
IMSS- evidencia Evaluac?én N rdinacion de 31/12/2020 30 entrega e Septiembre-2020 30.00%
BIENESTAR generada por el Padrén dey Acciones integracion del
Programa a lo Beneficiarios Comunitarias y documento. No
largo de su Participacion obstante, ya se
periodo de CiudadaPna ara cuenta con un
operacion. a P primer indice
S tematico y se
Infraestructura del capitulo que
corresponde a
las
intervenciones
comunitarias.
Periodo 2017-2018
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No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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