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Coordinadores hospitalarios de donacion del IMSS han realizado mas
de 12 mil eventos de donacion

e De 2009 alafecha, la labor de este personal especializado ha resultado clave para obtener la mayor cantidad
de donaciones posibles y dar esperanza de vida.

e ELl Seguro Social ha apostado en fortalecer esta figura, actualmente se cuenta con 72 coordinadores en
hospitales de Segundo Nivel y 19 en Unidades Médicas de Alta Especialidad; cada representacién del IMSS en
los estados tiene al menos uno.

e “El perfil que deben cumplir es un alto nivel de humanismo y ser especialista, de preferencia en urgencias,
médicos intensivistas, anestesiélogos, pediatras o afines”. Dr. Edgar Gutiérrez Olivares.

Para incrementar las procuraciones de drganos y tejidos que afio con afio realizan especialistas del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), la institucion apuesta por impulsar y fortalecer la figura del coordinador
Hospitalario de Donacion, profesional de la salud encargado de fomentar la procuracion de donantes cadavéricos a
fin de beneficiar a pacientes con enfermades croénicas o terminales.

A partir de 2009 que inician las actividades de estos especialistas, han logrado captar y procurar mas de 12 mil
organos y tejidos a través de donaciones multiorganicas, de multitejidoy de tejidos y células, indicé el doctor Edgar
Adrian Gutiérrez Olivares, coordinador Hospitalario de Donacion con fines de trasplante en Unidades de Segundo
Nivel del IMSS.

“El coordinador es un médico especialista que tiene las capacidades y certificaciones por la Secretaria de Salud a
través del Centro Nacional de Trasplante (CENATRA) y la Universidad Nacional Auténoma de México a fin de
encabezar un procedimiento para llevar a cabo la entrevista a la familia de los potenciales donantes para solicitar
la donacion de los organos y tejidos de su ser querido, con el objetivo de ayudar a personas que necesitan un
trasplante y lograr mejorar su salud”, explico.

Indicé que actualmente 91 unidades médicas del Instituto cuentan con Licencia Sanitaria para procuracion de
organos y tejidos, 19 en Tercer Nivel de atenciony 72 en Segundo Nivel, ya que en los hospitales generales su labor
es de relevancia por el mayor volumen de pacientes y oportunidad de llevar este proceso a buen puerto; “en todas
las representaciones del Instituto hay por lo menos un coordinador Hospitalario de Donacion”.

Destaco que el Hospital General de Zona (HGZ) No. 197 de Texcoco, Estado de México, es una de las unidades lideres
en la procuracion de 6rganos, ya que de 2016 a la fecha ha conseguido 795 tejidos corneales, 53 rifiones, 22 tejidos
musculo esqueléticos, 14 higados, 12 donantes de piel, cinco corazones y una valvula cardiaca.

El doctor Gutiérrez Olivares sefiald que estos resultados son posibles gracias a la labor de diversos profesionales
de la salud y médicos pasantes de servicio social, guiados por el coordinador Hospitalario de Donacion cuya labor
es fundamental el ser el primer contacto a una familia para una posible donacion.

“La vocacion en este proceso es fundamental: ser empatico, tener humanismo, profesionalismoy ética para otorgar
la mayor de la calidad a nuestros derechohabientes, con las familias donadoras y generar un potencial donador que
ueda ayudar a otro ser humano a través de un trasplante”, enfatizo.
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Resalto que el Seguro Social proporciona al coordinador la infraestructura necesaria para desarrollar su labor, a
fin de que tenga apoyo administrativo,médico y de areas paramédicas, ademas de un area especifica denominada
“sala de duelo” donde los familiares reciben informacion del estado de salud de su paciente, los esfuerzos del
personal por intentar salvar su vida, apoyo en tramitesy finalmente el tema de la donacion.

El especialista expuso que un aspecto fundamental para lograr que la procuracion de organos y tejidos se convierta
en un trasplante exitoso inicia con la deteccion del potencial donante en tiempo real mediante el enlace directo con
la Coordinacién de Donacién y Trasplantes de Organos, Tejidos y Células de Nivel Central y el centro regulador
Cédigo Vida de Instituto; encargados de dar seguimiento al desarrollo de los procesos de donacidn, su trazabilidad
y la coordinacion de la logistica de traslado.

Indico que, con la posibilidad de una donacidn en curso, las vias de comunicacion son permanentes entre el equipo
directivo y operativo de todos los servicios dentro de un hospital; un primer llamado a los grupos de trasplantes
permite individualizar los casos y estar listos para la distribucién de d6rganos y tejidos de acuerdo con una lista
preestablecida para la busqueda del mejor receptor.

Explicd que, al efectuarse una procuracion dentro de unidades y hospitales del IMSS, de acuerdo con la legislacion
vigente, se ponen a disposicion los drganos y tejido a los programas de trasplante del propio Instituto y
posteriormente de unidades que no son del Seguro Social, esto es hospitales publicos y de orden social con
programas activos de trasplante; todo el proceso es vigilado en tiempo real por personal del Registro Nacional de
Trasplante, que depende directamente del CENATRA.

Afiadid que una vez definida la lista y el orden de distribucion se establece un tiempo cero para iniciar la procuracion
de drganos y tejidos en la unidad donante, con prioridad en los que tienen menor tiempo de isquemia (reduccion del
flujo sanguineo) hasta su trasplante en las unidades donde esta listo un receptor y el equipo de especialistas que
llevara a cabo el trasplante.

El doctor Edgar Gutiérrez dijo que el trabajo que ha desarrollado como coordinador de Donacion Hospitalaria le ha
traido grandes satisfacciones, desde 2017 que comenzé con esta actividad ha encabezado mas de 500 entrevistas
con familiares, la mayoria positivas pues han terminado en la aceptacion del proceso de donacion; reconoce que
esta labor ha significado un gran esfuerzo y sacrificio en el &mbito personal y familiar, que incluye fines de semana
y dias festivos, pero con la satisfaccion de ayudar al préjimo.
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