
 
 

  
 
 

 
En hospitales y aulas, el IMSS construye el futuro de la 

medicina mexicana con más de 12 mil docentes 
 

● Actualmente, el Seguro Social cuenta con más de 100 mil alumnos que participan en alguno de 
sus programas formativos en medicina y carreras afines a la salud. 

● La docencia en salud es considerada por el Instituto como una inversión estratégica para 
fortalecer el sistema de salud de México. 

● Plataformas digitales, simulación clínica y entornos virtuales transforman la enseñanza para 
responder a los retos del presente y del futuro. 

 
En el marco del Día del Maestro y la Maestra, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), reconoce la 
labor de más de 12 mil docentes en salud que, con vocación, experiencia y compromiso integran la 
estructura académica del Instituto y participan en la formación de médicas, médicos, enfermeras y otros 
profesionales de la salud.  
 
Al respecto, la titular de la coordinación de Educación en Salud, doctora Carolina Ortega Franco, indicó que 
uno de los programas educativos formativos más numerosos del IMSS son las residencias médicas. 
Actualmente, el Seguro Social cuenta con 26 mil 350 médicas y médicos activos en 72 especialidades médicas 
y una estomatológica, quienes reciben formación en hospitales, Unidades Médicas de Alta Especialidad 
(UMAE) y Órganos de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) en todo el país.  
 
Refirió que esta enseñanza se desarrolla en un modelo que integra la atención médica con la formación 
académica, donde cada consulta, procedimiento y jornada hospitalaria se convierte en una oportunidad de 
aprendizaje. Lo que consolida a este organismo como la principal escuela clínica del país y una de las redes 
académicas en salud más importantes de América Latina. 
 
Apuntó que el papel del IMSS dentro de la formación de personal de la salud es estratégico para el 
fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud, ya que a través de su amplia infraestructura hospitalaria y la 
diversidad de escenarios clínicos brinda formación integral basada en la práctica asistencial, la investigación, 
la docencia y el contacto directo con los pacientes.  
 
La doctora Ortega Franco explicó que en particular en la formación médica, en el IMSS se desarrolla con un 
acompañamiento integral. Profesores titulares, adjuntos y equipos multidisciplinarios supervisan y orientan 
a los residentes mediante tutorías, retroalimentación continua y estrategias enfocadas también en el 
bienestar emocional y la salud mental.  
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Su labor abarca desde pregrado hasta especialización y educación continua, además, constituye un pilar 
esencial para garantizar la calidad de la enseñanza y la humanización de la atención médica. 
 
Para convertirse en docente del IMSS, los médicos deben combinar una sólida experiencia clínica con 
liderazgo académico, habilidades pedagógicas, pensamiento crítico y sensibilidad humana. El Instituto 
mantiene programas permanentes de actualización que incluyen cursos, talleres, diplomados e innovación 
educativa, con el fin de fortalecer las capacidades de quienes forman a las nuevas generaciones de 
profesionales de la salud. 
 
La titular de la coordinación de Educación en Salud del IMSS indicó que la transformación de la enseñanza 
va en concordancia con la innovación tecnológica, por ello, se han incorporado plataformas digitales, 
simulación clínica, herramientas de educación a distancia, entornos virtuales de aprendizaje y recursos 
interactivos que permiten una formación más dinámica, flexible y centrada en el alumno, bajo un modelo 
educativo basado en competencias.  
 
En este contexto, el IMSS fortalece no solo el aprendizaje práctico y el razonamiento clínico, sino también 
habilidades como la toma de decisiones, el trabajo colaborativo y la capacidad para enfrentar escenarios 
complejos con rigor científico y sentido humanista de todo el personal de la salud. 
 
La doctora Carolina Ortega Franco subrayó que para el IMSS, la docencia médica representa una inversión 
estratégica en el futuro del país. Detrás de cada personal del área de la salud existe una comunidad 
académica comprometida con la excelencia y con el bienestar de millones de personas. 
 
“Formar a estos profesionales es también fortalecer instituciones, elevar la calidad de la atención y construir 
un sistema de salud más sólido, humano y preparado para los desafíos del presente y del futuro”, agregó.  
 
Con más de ocho décadas de experiencia en la formación de recursos humanos para la salud, el IMSS 
refrenda su compromiso con la excelencia académica y con el desarrollo del talento que fortalece día a día 
la atención médica en México. 
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LINK  DE FOTOS 
https://imssmx.sharepoint.com/:f:/s/comunicacionsocial/IgDtv8rBYydGRY73Cx94Qtg3AbobE4PRyUj
Qsz1X2UVM7Bs?e=sk03Mn  
 
     LINK  DE VIDEO 
https://sendgb.com/8gJGK0sq6Ai  
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