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Contrata IMSS a más de dos mil especialistas en dos días de la jornada de reclutamiento

· Del 2 al 13 de marzo se lleva a cabo el proceso de contratación de médicos especialistas para laborar en unidades médicas y hospitales del Seguro Social en todo el país.
· El draft 2026 es muy importante para que el área de Recursos Humanos cuente con la fuerza laboral que el Instituto requiere; cada entidad acude a ofrecerles todos los beneficios y se convierte en una fiesta la posibilidad de darles la bienvenida: Mtra. Nayeli Flores Yepez.

Bajo el lema “Valoramos tu talento y tu pasión” en los primeros dos días de la jornada de reclutamiento 2026, evento también conocido como draft, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha contratado a 2 mil 070 médicas y médicos especialistas, quienes a partir del 16 de marzo comenzarán a laborar en unidades médicas y hospitales de la institución en todo el país.

La titular de la Coordinación de Gestión de Recursos Humanos del IMSS, Nayeli Flores Yepez, destacó que esta cifra es muy relevante para alcanzar la meta planteada por el director general del Seguro Social, Zoé Robledo, a fin de reclutar a 9 mil 616 especialistas que permitan fortalecer vacantes en diversas áreas y servicios de especialidad, en particular en zonas de difícil cobertura.

Refirió que el draft se lleva a cabo del 2 al 13 de marzo en las instalaciones del Centro de Convenciones Churubusco del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS); del 2 al 10 de marzo el proceso de contratación se lleva a cabo con médicas y médicos internos que egresaron del IMSS y del 11 al 13 de marzo con residentes externos.

Explicó que este proceso comenzó con el registro en plataforma, la carga de documentos y asignación de cita con día y horario; a su llegada, media hora antes de la cita, recorren los módulos donde personal de las 35 representaciones del Seguro Social en los estados les brindan información y aclaran cualquier duda de las ofertas laborales en las unidades médicas y hospitales de su interés.

Posteriormente en el área de registro personal del área de Educación en Salud lleva a cabo la validación de todos los requisitos para ofertar la especialidad; acuden al área de registro y posteriormente en las mesas de nominación eligen la plaza, se entrega la propuesta sindical y se firma el nombramiento para el inicio de labores.

“Para nosotros este inicio es muy importante porque le damos continuidad a su contratación con nosotros luego del término de su residencia el 28 de febrero, les proporcionamos una licencia con goce de sueldo por 15 días para que tengan posibilidad de acudir al draft y posteriormente trasladarse a los hospitales que eligieron”, detalló.

La maestra Flores Yépez indicó que desde el año 2000 el Instituto lleva a cabo eventos de reclutamiento para contar con médicas y médicos especialistas, pero fue hasta 2018 que se realizó de forma centralizada, con registros el línea y de forma conjunta con el SNTSS; además, las representaciones del IMSS en los estados acuden a una sede central en la Ciudad de México para ofertar sus plazas disponibles, estos esfuerzos han permito reducir este proceso de seis o siete horas a solo dos horas.

Enfatizó que la edición del draft 2026 es muy importante para que el área de Recursos Humanos del Instituto cuente con la fuerza laboral que requiere en sus unidades de atención médica, “por eso es que cada entidad acude a ofrecerles todos los beneficios brinda a las y los médicos, se convierte en una fiesta al tener la posibilidad de darles la bienvenida a especialistas y en particular a personal formado en el Seguro Social”.

Las doctoras María Guadalupe Aguirre Díaz y Alejandra Macías Hernández se conocieron al realizar su residencia médica en el Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS en Guadalajara, Jalisco; ambas decidieron acudir a la jornada de reclutamiento ante la posibilidad de continuar en el Seguro Social, ahora con una plaza y laborar en la misma entidad, por lo que solicitaron una plaza en hospitales de Navojoa, Sonora.

Aguirre Díaz, quien recibió una plaza en el Hospital General de Zona (HGZ) No. 16, destacó como muy buena la experiencia que vivió en el draft, la atención que recibió fue rápida, el personal organizado y todas sus dudas fueron aclaradas; “me he sentido cómoda cuando seleccioné mi base, me dieron las opciones, qué me ofrecían y esto me permitió decidir de una mejor manera. Tomé esta decisión porque el IMSS proporciona prestaciones, oportunidad de crecimiento y te apoya si deseas estudiar”.

Por su parte, Alejandra Macías, quien ejercerá como especialista en el HGZ No. 3, señaló que en esta jornada el personal ha sido cálido en su atención, “se nota el amor y las ganas de que nos quedemos aquí en el Instituto; este hospital de Navojoa es nuevo y se dio esta oportunidad de laborar en un nuevo lugar. Quise continuar en el IMSS porque me parece que de todas las instituciones que tiene México, es la que más protege a sus trabajadores, que tiene mejores prestaciones y te acoge desde el día uno”.

En el caso del doctor Ricardo Argüello Flores, ejerció su residencia en la Unidad de Medicina Familiar (UMF) No. 56 del Instituto en León, Guanajuato y decidió pedir una plaza en este municipio; “no soy originario de aquí, pero desde que llegué a León toda la gente ha sido muy amable conmigo, los doctores que me tocaron de rotación y esto fue una de las cosas más importantes en mi formación en los tres años de residencia médica que me ayudaron a decidir y quedarme en esta entidad”.
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LINK DE FOTOS: 
https://imssmx.sharepoint.com/:f:/s/comunicacionsocial/IgAbmAzjdYGwR49-La2IZvCEASGSmLIcV96wjZABM1Ud_oQ?e=EHmu2e  

📹 LINK DE VIDEO: 
https://sendgb.com/shH2Y30qzmj 
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