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No. 389/2026

IMSS fortalece atencion libre de discriminacion para personas
con VIH y recupera 40 afios de su memoria institucional

e El documental “Memorias IMSS: cuatro décadas de orgullo y derechos de la diversidad”
visibiliza la evolucién del Instituto en la atencién del VIH, el reconocimiento de los derechos
de las personas y el papel del personal de salud en esta transformacién.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) consolidé una atencién mas incluyente y libre de
discriminacién para las personas que viven con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), resultado de
un proceso de transformacion institucional que comenzé hace mas de cuatro décadas y que hoy queda
documentado en una produccién que rescata la historia de la respuesta de este organismo frente a la
enfermedad: “Memorias IMSS: cuatro décadas de orgullo y derechos de la diversidad”.

En este sentido, el director de Planeacion para la Transformacion Institucional, Arturo de Lucio Ortega,
explicé que el documental reconstruye el camino recorrido por el Seguro Social desde 1983, cuando se
diagnosticé el primer caso de VIH en la institucidn, hasta la implementacion de protocolos y estrategias
que fortalecen una atencion con enfoque de derechos.

Sefialé que el proceso de transformacién ha sido posible gracias a la voluntad y al trabajo de médicas,
médicos, enfermeras, camilleros y personal de limpieza, quienes desde los primeros afos atendieron a
pacientes con VIH, cuando aun prevalecian el desconocimiento y estigma en torno a la enfermedad.

Recordd que, como parte de esta evolucion, en 2022 el IMSS publicé el Protocolo de Atencidn para Personas
con VIH; en 2023, el Protocolo de Atencién a Personas de la Diversidad y, en 2024, incorporé en el Primer
Nivel de Atencién el acceso a la Profilaxis Preexposicion (PrEP), considerada un método de prevencion.

Explicé que las personas derechohabientes que hayan tenido una practica sexual de riesgo pueden acudir
a alguna Unidad de Medicina Familiar (UMF) para acceder a este servicio, sin necesidad de dar
explicaciones o responder preguntas que las hagan sentir incbmodas.

El director de Planeacién para la Transformacién Institucional enfatizé que el IMSS mantiene una politica
de cero tolerancia a la discriminacion e impulsa la capacitacion permanente de su personal, para brindar
una atencion sustentada en las mejores practicas.

Afadié que el documental “Memorias IMSS: cuatro décadas de orgullo y derechos de la diversidad”,
fortalece la identidad institucional al recuperar las voces de quienes construyeron esta historia y reconocer
el trabajo del personal que hizo posible la evolucion del Instituto en la atencién de las personas con VIH.
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La produccién, afirmd, constituye un ejercicio de memoria institucional y de rendicién de cuentas que
refleja el compromiso permanente del Seguro Social con la innovacién, la inclusién y el fortalecimiento de
una atencion cada vez mas cercana a la derechohabiencia.
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LINK FOTOS/ ENTREVISTA:
https://imssmx.sharepoint.com/:f:/s/comunicacionsocial/IgD64HokvamtS7U40tgoiPMsAc2Tdo
Vhd402IHtVKOHqgqgFI?e=3qtj4K

LINK VIDEO/ ENTREVISTA
https://drive.gooqgle.com/file/d/1Whcuta-AoYSyelovGiBZHs7mYzG-SiGr/view?usp=sharing
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