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Tijuana, Baja California, viernes 30 de enero de 2026
No. 060/2026

Avanzan IMSS y Medtronic México en implementacion del
Consultorio ELSSA en beneficio de trabajadores de Tijuana

e El director general del Seguro Social, Zoé Robledo, reconocié el compromiso de la empresa
con la salud, prevencién y mejora continua de las condiciones laborales.

e Durante el recorrido, constaté los avances de la compaiiia en adoptar practicas preventivas,
asi como su liderazgo en la fabricacion de dispositivos médicos de alta especialidad.

Con el propdésito de consolidar la implementacion del programa Entornos Laborales Seguros y
Saludables (ELSSA) y del Consultorio ELSSA, el director general del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), Zoé Robledo, realizé una visita de trabajo a Medtronic México, empresa lider
mundial en tecnologia médica con operaciones en Tijuana, Baja California.

Durante el encuentro con directivos y personal, el titular del Seguro Social destacé que la
colaboracién con empresas comprometidas con la salud de sus plantillas permite avanzar hacia
un modelo laboral preventivo, que cuida integralmente el bienestar y contribuye a mejorar la
calidad de vida de las y los trabajadores.

Precis6 que Medtronic es un ejemplo de esta vision, al sumarse desde 2023 al programa y
mantener el cumplimiento de sus criterios para conservar el Distintivo ELSSA.

Zoé Robledo conocié los procesos de manufactura de dispositivos médicos altamente
especializados, como valvulas cardiacas, catéteres coronarios, protesis, sistemas de drenaje,
implantes neurovasculares y equipos para manejo de circulacidon extracorporea, y reafirmé el
impacto que tiene esta empresa en la innovacion médica y en la salud de millones de personas.

El director general del IMSS subrayé que iniciar la jornada visitando Medtronic en Baja California
es muestra del compromiso del Instituto con las empresas que impulsan la salud y el bienestar
desde sus centros de trabajo.

Sefialé que conocer de primera mano los avances y resultados que la compafiia ha obtenido
mediante ELSSA confirma que la participacion activa del sector productivo es clave para fortalecer
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la prevencion, reducir riesgos laborales y generar mejores condiciones para quienes integran la
fuerza laboral del pais.

Durante la visita se revisaron las adecuaciones que permitiran consolidar el Consultorio ELSSA
dentro de la empresa, el cual esta disefiado para mejorar la deteccion temprana de riesgos,
impulsar acciones preventivas de salud y ofrecer acompafiamiento profesional en temas de
bienestar integral.

Medtronic México opera tres plantas en Tijuana y cuenta con una plantilla laboral de 6 mil 659
personas, lo que la convierte en un aliado estratégico para ampliar el alcance de las acciones del
IMSS orientadas a un trabajo seguro, saludable y productivo.
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https://imssmx.sharepoint.com/:f:/s/comunicacionsocial/IgAJvyTHzHcTTZDFgmOW-
QDXAXVifydcsqpfZKQoACR5FZ8?e=gU9gaa
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