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Firman IMSS y SNTSS Contrato Colectivo de
Trabajo 2023-2025

e En sus 80 anos el IMSS es mas fuerte y mantiene una gran relacién con su Sindicato:
Zoé Robledo.

e El doctor Arturo Olivares Cerda, secretario del CEN del Sindicato, afirmé que se hizo
valer la voz y voluntad de las y los trabajadores del IMSS.

¢ EIl secretario del Trabajo, Marath Bolaifos Lépez, reconocié al Seguro Social y al
SNTSS por alcanzar acuerdos en beneficio de casi medio millén de trabajadores.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Sindicato Nacional de Trabajo del Seguro
Social (SNTSS) firmaron el Convenio de Revision Integral del Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-
SNTSS para el bienio 2023-2025, con el compromiso de continuar el crecimiento del Instituto en
beneficio de las trabajadoras y trabajadores de México.

El acto se llevd a cabo en la sala de sesiones del H. Consejo Técnico del Instituto y firmaron el
director general del Seguro Social, Zoé Robledo; el secretario general del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) del SNTSS, doctor Arturo Olivares Cerda; el secretario del Trabajo y Prevision
Social, Marath Baruch Bolanos Lépez; y el director general del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, Alfredo Dominguez Marrufo.

Durante la ceremonia las autoridades destacaron el compromiso de continuar con el
crecimiento del Seguro Social en beneficio de las trabajadoras y trabajadores de México.

En su mensaje, Zoé Robledo senald que el convenio es resultado de un trabajo intenso con
grandes resultados que son transformadores ante el reto que supone la Reforma Laboral, por lo
gue se trata de un dia histérico.

Dijo que el IMSS es mas fuerte, es mas seguro, lo dicen los datos financieros, el crecimiento de la
derechohabiencia, de la plantilla, “y lo mas importante, esta sana y extraordinaria relacién que
hoy al cumplir 80 afios, el Instituto y su Sindicato nos encontramos en un gran momento”.

Refirié que el Sindicato estd a la vanguardia en la atencién de esta reforma y ha demostrado que
es posible hacer consultas para modificar el Contrato Colectivo de Trabajo, el incremento salarial
y la presentacion al 100 por ciento de las declaraciones patrimoniales por todos los trabajadores.

Zoé Robledo subrayd que se han vivido 5 aflos intensos, desde |la pandemia durante la cual se
contd con el mejor sindicato para el peor momento, “el Sindicato del IMSS nunca regated nada,
cuando el presidente tomo la dificil pero histdrica decisién de abrir las puertas a la atencién de
no derechohabientes”.
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El titular del Seguro Social afirmd que la politica laboral es uno de los legados del presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador. “Nos da mucho gusto escuchar el mensaje del secretario del
Trabajo ahora que alcanzamos la cifra histdrica de 22.16 millones de trabajadores formalizados,
ademas, la mejora en el salario minimo, el combate al outsourcing y lo que ha significado la
democracia en los sindicatos”.

En su intervencion, el doctor Arturo Olivares Cerda, secretario general del Comité Ejecutivo
Nacional del SNTSS, dijo que se hizo valer la voz y voluntad de las y los trabajadores del IMSS
protegidos por el Contrato Colectivo de Trabajo.

Destacd que en todo momento se contd con la apertura y disposicion para llegar a acuerdos y el
trabajo bilateral que el Instituto y el Sindicato tienen desde hace varios anos rindidé frutos
abundantes, con un 9314 por ciento de los votos a favor de los acuerdos alcanzados en la
revisiéon contractual.

"La Reforma Laboral de 2019 es, sin duda, un parteaguas en la vida sindical en México, refrescé y
democratizd el quehacer gremial, consolidé la transparencia en los procesos internos de los
sindicatos. Puso en manos de las y los trabajadores el destino de sus dirigencias y la toma de
decisiones sobre asuntos de alto valor, como es una revision de Contrato Colectivo o salarial",
indico.

En su oportunidad, el secretario del Trabajo y Previsiéon Social, Marath Bolanos Lopez, destaco
que '"empleadores, trabajadores y autoridades estamos recuperando y revitalizando la
representacién de los sindicatos, la negociacidén colectiva auténtica, a través del didlogo, la
concertacioén, pero sobre todo la participacion de las y los trabajadores, desterrando con ello la
simulacién, la apatia y la falta de democracia sindical".

Reconocid a las autoridades del Seguro Social y al Sindicato por el esfuerzo gigantesco que
implicé la revision del Contrato Colectivo por parte de casi medio millén de trabajadores, que
supieron qué se negocid y qué se logré y lo aceptaron. Por ello, reiterd el apoyo de la Secretaria a
SuU cargo para seguir impulsando la transformaciéon del mundo del trabajo.

A su vez, el director general del Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral, Alfredo
Dominguez Marrufo, subrayd que es la primera vez que participan en un proceso de revision de
Contrato Colectivo, lo que implicé un enorme reto al ser el sindicato mas grande del apartado A
en el pais. Destacd la responsabilidad de trabajadores y empleadores para lograr los equilibrios
necesarios en esta negociacion.

Recordd que 30 mil 511 contratos pasaron el proceso de legitimacién, lo que representa el 22 por
ciento del total, y ahora el Centro, gracias a este proceso en el Seguro Social, trabaja para agilizar
y facilitar la revisidon de contratos colectivos a través del sistema de votacién electrénica Sirvolab,
el cual podria ser utilizado de manera hibrida en estos casos.
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