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BOLETIN CONJUNTO
Ciudad de México, miércoles 27 de septiembre de 2023
No. 480/2023

Renuevan IMSS y CROC convenio de colaboracién para
fortalecer las estrategias PrevenIMSS y ELSSA

e EIl director general del Seguro Social, Zoé Robledo, sefialé que el centro de trabajo
puede ser el motor del cambio de conductas hacia una vida mas saludable.

¢ “Estamos seguros que contando con aliados confiables, comprometidos e histéricos
como es la CROC, vamos a lograr resultados mas rapidos”, afirmé.

o EIl secretario general de la CROC, Isaias Gonzdlez Cuevas, afirmé que es de suma
importancia generar este tipo de convenios en beneficio siempre del trabajador.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Confederacidon Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (CROC) firmaron la renovacién del convenio de colaboracidén para fortalecer las
estrategias PrevenIMSS y el programa de Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA) en los
centros de trabajo incorporados a la CROC, en coordinacién con sindicatos y secciones sindicales
afiliadas en el pais, asi como las direcciones de Prestaciones Médicas y de Prestaciones
Econdémicas y Sociales del Instituto.

Desde el salén del H. Consejo Técnico, el director general del IMSS, Zoé Robledo, senald que este
convenio ratifica el que se tenia desde 2008, pero se amplia a partir de lo vivido durante la
pandemia de COVID-19, con el nuevo PrevenIMSS y ELSSA, “creemos que el centro de trabajo
puede ser el motor del cambio de conductas sobre todo cuando se tiende hacia una vida mas
saludable”.

Zoé Robledo dijo que ELSSA surgidé como reacciéon a esas lecciones aprendidas para hacer una
“vuelta de tuerca”y pensar en la salud de lasy los trabajadores con un involucramiento mayudsculo
por parte de los empleadores, al alinear incentivos econdmicos y en términos de productividad
cuando alguien enferma o tiene un accidente.

Senaldé que este modelo busca atender la salud mental del trabajador y prevenir padecimientos
como depresién, estrés y burnout; mejorar la productividad y disminuir la tasa de demanda de
incapacidades, consultas, hospitalizaciones y defunciones relacionadas a enfermedades.

“Estamos seguros que contando con aliados confiables, comprometidos e histéricos como es la
CROC, vamos a lograr resultados mas rapidos y en mas lugares, y esa es la intencién de
reencontrarnos”, afirmao.

El director general del IMSS destacd que con las reformas laborales, el incremento del salario
minimoy el combate al outosurcing, se tienen los recursos para invertir en infraestructura; de 2019
a la fecha se han puesto en operacion 11 hospitales y se tienen 14 frentes de obra entre hospitales

j 2023
” Francisco




GOBIERNODE | (£ PN  Smr
MexIico (croc

19 20

nuevos y otros abandonados por el Seguro Popular, a través de convenios con los estados para
gue sean operados por el IMSS.

Sefald que este incremento va acompanado del aumento histérico en la formacién vy
contratacion de médicos especialistas, se ha duplicado el nUmero de becasy se pasé de 4 mil 500
a 9 mil 500 los profesionales que ingresan al Instituto, “en marzo del préximo afo veremos a las
primeras generaciones de la etapa del presidente Lépez Obrador egresando, para ocupar esas
vacancias”.

Por su parte, el secretario general del CEN de la CROC, Isaias Gonzalez Cuevas, dijo que es de suma
importancia generar este tipo de convenios en beneficio siempre del trabajador, tal como lo
marca el articulo 80 de esta Institucion.

Asegurd que en la Confederacién se promueve el trabajo digno y decente, salarios dignos, el buen
trato, didlogo y la Seguridad Social, “y qué mejor que con el IMSS que tiene mas de 80 anos de
experiencia en el cuidado de la salud, contando con grandes profesionales entre doctores,
enfermeras, personal de apoyo y de todos los que forman parte de esta institucion”.

Senald que la CROC trabajara en conjunto con los consejeros de cada estado para hacer efectiva
la presente colaboracién, haciendo sinergia con los representantes de las empresas para crear
entornos seguros y saludables.

En su mensaje, el secretario general del IMSS, Marcos Bucio, destacé que la renovaciéon del
convenio busca sumar esfuerzos para fortalecer las acciones de mejora en la salud preventiva,
impulsar y facilitar la capacitaciéon de los trabajadores en el llenado de la informacién que evallua
sus riesgos de enfermedad como diabetes, hipertension, cancer de mama, prostata, colorrectal, a
través del aplicativo en linea e IMSS Digital para dispositivos electrénicos y teléfonos celulares.

Senald que el problema de sobrepeso y obesidad se ha incrementado en los Ultimos 20 anos, lo
gue se ha traducido en un incremento de enfermedades crénico-degenerativas que repercutiran
en los préximos 30 afos, el incremento del 9 por ciento en el gasto total de salud y la pérdida de
productividad equivalente a 2.4 millones de trabajadores de tiempo completo.

Por ello, destacé la inversion de mas de mil 500 millones de pesos que hizo Zoé Robledo para
mejorar la infraestructura deportiva como albercas, gimnasios, pistas y todo lo que tiene que ver
con salud preventiva.

El acuerdo fue signado por el director general del IMSS, el secretario general del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) de la CROC y, como testigo de honor, el secretario general del Seguro Social.
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LINK DE FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/138ipcHUzEybBxI1xgoQi8tpi9wKPq8M
g?usp=sharing

LINK DE VIDEO
https://imssmx.sharepoint.com/:v:/s/comunicacionsocial/EWo_A8H8DehPuj
YOFPc-eWWBLNIh-pyImuZFqwGS9on3Eg?e=GdDMBa
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