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BIENESTAR INTEGRAL PARA UNA FUERZA
LABORAL SEGURA Y SALUDABLE.
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Categoria 6: Premio Nacional ELSSA
Elaborado por: Yajaira Edith Anaya Morales
Sitio: Planta Las Fuentes, Tlaguepaque, Jalisco.
BEBIDAS MUNDIALES S. DE R.L. DE C.V.
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Introduccion: El bienestar integral de los trabajadores es un eje estratégico para la organizacion, pues la salud fisica y mental
Impactan directamente en la productividad, motivacion y permanencia laboral. Conscientes de ello, se Implementaron buenas
practicas orientadas a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo promoviendo al mismo tiempo la cultura del autocuidado.

Objetivo: Promover la salud y seguridad de los colaboradores, mediante acciones estratégicas basadas en 5 pilares:

3 - Salud 360 ° AC:

1 - Cuida tus manos Impacto en la salud nutricional 5 -KIT campanas preventivas:
Reduccion de accidentes en manos. para prevenir y controlar enfermedades, Diseno de programa de
fomentando habitos saludables. campanas preventivas anuales.
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2 - Fisioterapia In House: 4 - HOP(Human Organizacional Performance):
Prevencion de trastornos Seguridad psicologica - entorno de respeto
musculoesqueléticos y conflanza.

Descripcion de la Buena Practica y su aplicacion.
1.-Cuida tus manos: Se desarrollaron dinamicas de sensibilizacion
sobre |la importancia del cuidado de las manos, alcanzando al 60 % del
personal operativo. Con apoyo de un equipo multidisciplinario se
aplicaron medidas de correccidon y prevencion, logrando cero
accidentes en manos.
2.-Fisioterapia In House: Se instaldé centro de fisioterapia en sitio,
ofreciendo evaluacion Inicial, planes personalizados, educacion
postural, pausas activas e intervenciones ergondmicas para preveniry
atender lesiones musculoesqueléticas.
3.-Salud 360 ° AC: Programa orientado a la nutricidon ofreciendo plan
personalizado de alimentacidn, chegueos médicos periddicos,
Incentiva la actividad fisica con sesiones de baile, membresias de
gimnasio y evaluacion del indice de condicion fisica.
4.-HOP- Seguridad psicoldégica: Estrategia que reconoce el error como
= =2 i parte de la condicidn humana y orienta la investigacidon de incidentes
' = | hacla el diseno de sistemas de trabajo resilientes, colaborativos y seguros.
Salud 360°AC - 5.-KIT campanas preventivas: implementacion de programa anual de
f . campanas preventivas.
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Resultados:

L2 72% reduccion de incidentes

, , Prima de R.T
(prima RT bajo en 1.47%)
.4 2,500 atenciones de fisioterapia | 30% 00:5604357%
prevencidon de lesiones incapacitantes. 01.03488%
7 10% reduccion de factores de riesgo 02.03488%
(obesidad, hipertension, diabetes)

-2 16,537 personas impactadas | 28 2023 2024 2025
campanas de autocuidado y bienestar.

Reduccion de prima de riesgo

Conclusion
El proyecto consolida la prevencidon como eje fundamental de |la salud y |la seguridad de los colaboradores, fortaleciendo en

ArcaContinental una cultura organizacional de manera sostenible y responsable.




