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TOYOTETSU DE MEXICO S.A. DE C.V.

Bienestar Integral en

el Trabajo: Estrategias

INTRODUCCION

2. Prevencion de trastornos musculoesqueléticos en espalda

OBJETIVO
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en la salud y bienestar laboral.

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

PLAN DE FORTALECIMIENTO: Asegurar

CAPACITACION:

Procedimiento que involucra
seriados para implementacion
estrategias de mejora ergonomica.

PAUSA ACTIVA: Se incluye tambien pausas
visuales 'y mindfullness, favorecemos
reducir fatiga y estrés; mejora la circulacion
y previene lesiones musculares.

pasos
de

que se adquieran los conocimientos Técnicas seguras de
técnicos y las habilidades, reducimos manejo manual de
rotacion de personal. cargas evitando
lesiones; son
replicables en el
trabajo como en
casa.
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AREA DE FISIOT!ERAPIA. Fortglece en TRABAJOS  LIGEROS: FTFFASisii ':;:
Toyotetsu la atencion integral, el tiempo de . o E\ A\
Permite clasificar =gt

recuperacion es mas corto impactando en
ausentimos por enfermedades
musculoesqueléticas.

SOFTWARE TUMEKE:
ldentificacidon del
nivel de riesgo por
proceso, area Yy
actividad. Medimos
efectividad de las
estrategias al replicar
las contramedidas.

=, o

actividades de bajo Ji‘
riesgo en toda la planta i 1
asi, embarazadas y (SRR
personal en

seguimiento laboran en :«--

un entorno seguro.

TEAM MEMBER VOICE: Comentarios de
nuestros trabajadores que robustecen las
estrategias ergonomicas mejorando las
contramedidas fortaleciendo el trabajo en
equipo.

PLAN DE ROTACION: Garantizar
la distribucidon equitativa de la
carga de trabajo impactando en la
reduccion de lesiones.
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CONCLUSION

En Toyotetsu el impulso de las estrategias
de ergonomia generan cambios significativos
con impacto en el bienestar laboral y social
de nuestros trabajadores. Con apoyo de la
tecnologia, replicar estas buenas practicas en
nuestras areas y espacio de trabajo, reafirma
gue nuestro modelo funciona y es sostenible;
integrar espacios exclusivos de atencion
como la fisioterapia contribuye al desarrollo
de un entorno laboral seguro y saludable.
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