Introduccion

Derivado del analisis de riesgo de la NOM-004 - STPS
se Identificd una alta recurrencia de incidentes y
accidentes relacionados con riesgos en maquinaria,
equipo y herramientas, lo que dio origen a esta buena

practica.

Categoria 1 .
Prevencion de accidentes de trabajo en mano y tobillo

Descripcion

N o -

de la buena ‘practica

Reducir incidentes y
accidentes de forma
sostenida con un programa

estructurado de mejora . . . ., .
J Mejorando con In-Genio contribuye a la prevencidon de accidentes

continua. } : . .
laborales en manos, enfocandose en identificar, evaluar y eliminar
riesgos mecanicos en areas de produccion, mediante soluciones de

:I Ingenieria tales como la optimizacidon de herramientas, guardas y
- equipos auxiliares ergonomicos (fixtures), mejorando a un alto

Identificacion y _ o :
analisis de nivel la eficiencia de los procesos al contar

riesgos en con equipos mas seguros y confiables.
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50% reduccion Mas de 30 mejoras _ "_'250/?, Mayor percepcion
de incidentesy  implementadas participacion vs e gequridad,
accidentes en impactando a mas 2924 en programa 96 NULO
un ano de 400 empleados de prevencionde  (ampiente de
resgos  trabajo NOM-035)

Conclusiones

Mejorando con In-Genio ha demostrado un impacto positivo al reducir incidencias , mejorar la
cultura preventiva y fortalecer el trabajo en equipo. Su sostenibilidad se asegura mediante
reuniones semanales, metodologia replicable y compromiso gerencial. Los préoximos pasos
Incluyen ampliar la capacitacion y fortalecer la medicion de impacto a largo plazo.




