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¿Qué lo hace distinto?

Integra cuidado y educación (no solo resguardo).

Tiene intencionalidad educativa en todas las 
rutinas.

Está alineado con la SEP y la Nueva Escuela 
Mexicana.

Prioriza el desarrollo socioemocional, cognitivo y 
físico.

Funciona como infraestructura social que 
sostiene el empleo formal.

Un CECI permite que las familias trabajen con 
tranquilidad, que las empresas retengan talento 
y que las niñas y niños tengan un mejor inicio de 
vida.

Un CECI es un espacio del IMSS que cuida y educa a niñas y niños durante la primera infancia, 
mientras sus madres y padres trabajan, bajo un modelo moderno, seguro y con enfoque en el 
desarrollo infantil.

¿Qué son los CECI?

CECI EN EMPRESA

El cuidado infantil también es productividad, empleo y crecimiento.

Contáctanos
Mtra. María del Pilar Espinosa Martínez
Titular de la División de Psicopedagogía de la Coordinación de 
Desarrollo Integral Infantil
pilar.espinosa@imss.gob.mx

Tel. (55) 5238 2700 Ext. 12403

¡Nuevos CECI IMSS, más cerca de ti!

“Cuidamos con el corazón” 

Beneficios del Modelo CECI

Para las empresas
Mayor permanencia y retención de talento.
Reducción de ausentismo y rotación.
Incremento en productividad laboral.
Mejora del clima organizacional.

Para las personas trabajadoras
Conciliación real entre trabajo y familia.
Tranquilidad y seguridad en el cuidado infantil.
Mayor estabilidad laboral.
Igualdad de oportunidades para mujeres y 
hombres.

Para el país
Más empleo formal.
Mayor participación laboral femenina.
Desarrollo infantil temprano de calidad.
Crecimiento económico sostenible.

CECI EN EMPRESA


