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Dictamen para efectos del Seguro Social Información patronal: Cédula de Análisis de conceptos variables en remuneraciones pagadas a 

los trabajadores 

Homoclave del trámite Homoclave del formato 

IMSS-02-087 FF-IMSS-046 

Datos generales del patrón 

   Nombre, denominación o razón social: 
 

   RFC: 
 

   Ejercicio o periodo a dictaminar: 
   Del                               Al  

 

 En esta sección deberá ingresar la información que se requiere en cada columna, correspondiente a las cantidades de conceptos variables pagadas bimestralmente por el Patrón o 
Sujeto Obligado a los trabajadores a registrados en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) del timbrado de nómina, correspondiente al del sexto bimestre anterior al 
ejercicio dictaminado y al sexto bimestre del ejercicio dictaminado. 

 El número consecutivo que se indique al inicio de esta sección, deberá ser el mismo para las demás hojas que integran este formato, ya que la información que se proporcione debe 
corresponder al mismo concepto variables de remuneraciones que se ingresen en esta hoja. 

 
 
 
 
 

 
 

 

Consecutivo 

Detalle de conceptos variables de remuneraciones 

Conceptos variables reportados en remuneraciones 
Importe total de percepciones variables del 

sexto bimestre anterior al ejercicio dictaminado 

Importe total de percepciones variables del 

sexto bimestre del ejercicio dictaminado 

1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales   

2 Gratificación anual (Aguinaldo)   

3 Participación de los Trabajadores en las Utilidades PTU   

4 Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Hospitalarios   

5 Fondo de ahorro patrón   

6 Fondo de ahorro trabajador   

7 Caja de ahorro   

8 Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el Patrón   

9 Premios por puntualidad   

10 Prima de Seguro de vida   

11 Seguro de Gastos Médicos Mayores   

12 Cuotas Sindicales Pagadas por el Patrón   

13 Subsidios por incapacidad   

14 Becas para trabajadores y/o hijos   

15 Hora extra   

16 Prima dominical   

17 Prima vacacional   

18 Prima por antigüedad   

19 Seguro de retiro   

20 Indemnizaciones   

21 Reembolso por funeral   

22 Cuotas de seguridad social pagadas por el patrón   

23 Comisiones   

24 Vales de despensa   

25 Vales de restaurante   

26 Vales de gasolina   

27 Vales de ropa   

28 Ayuda para renta   

29 Ayuda para artículos escolares   

30 Ayuda para anteojos   

31 Ayuda para transporte   

32 Ayuda para gastos de funeral   

33 Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro   

34 Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades   

35 Ingresos en acciones o títulos valor que representan bienes   

36 Alimentación   

37 Habitación   

38 Premios por asistencia   

39 Viáticos   

40 Pagos por separación 
 

 

41 Otros ingresos por salario 
 

 

 Totales   


