TOMA enCUENTA

Segunda Plenaria del
Comite Institucional sobre los
Derechos de las Personas con Discapac

-
MEXICO
GOBIERNO DE LA REPUBLICA




ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida y Presentacion/ Lectura del Orden del dia

2. Aprobacién y Firma del Acta de la Sesion Anterior

3. Seguimiento de Acuerdos

4. Plan de Trabajo Delegacional
Presentacion del Plan de Trabajo Delegacional

5. Informe de Avances
« Grupo de Legislacion
« Grupo PreDiSenCaDi

« Campana de Comunicacion Interna
« Grupo de Accesibilidad

6. Acciones de Proteccion Civil para Personas con Discapacidad en el IMSS

Mayor Lic. Benjamin Ochoa Veldzquez
Titular de la Divisidon de Proteccion Civil



ORDEN DEL DIiA .

7. Presentacién: INGRIDH (indice de Gestidon del Riesgo Inclusiva de
Desastres Hospitalario) de la Organizacion Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud y la Guia para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad en Preparacion para la Respuesta Hospitalaria
ante Emergencias y Desastres.

Dr. Felipe Cruz Vega, Titular de la Division de Proyectos Especiales en
Salud, Direccion de Prestaciones Médicas.

8. Asuntos Generales

« Informe de la Inauguracion de la exposicion: «Tunel Memoriay
Tolerancian, llevada a cabo el 16 de mayo, en la explanada del
Jaguar en el Centro Médico Nacional Siglo XXI.

« Propuestas del Presidente Suplente del Comité Institucional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, Lic. Luis Alonso
Fiol Manriquez.



2. Aprobacion y Firma del Acta de la Sesidn Anterior.

Continuando con la reunion y para dar cumplimiento al punto nUmero dos,
del orden del dia, me informan que existe qudérum legal para llevar a cabo
nuestra reunion.

Razdn por la que solicitamos su aprobacion para continuar con el Orden
del Dia planteado.

Les informo que el Acta de la sesidon anterior les ha sido enviada de manera
oportuna y ya se han llevado a cabo las modificaciones sugeridas, Acta
que se les pasard para firma.



3. LFM: Da lectura al Seguimiento de acuerdos

ACDO. 1 CIDPD 9 de marzo de 2018.- La Coordinacion de Comunicacion
Interna realizard en la Campana 2018, |la Produccion del Manual y el
Decdlogo del Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad (5,000
piezas), la Difusion del Taller de Sensibilizacion, la Actualizacion del
Micrositio del Programa en Intranet y la Campana permanente “Toma en
cuenta y Date cuenta” (difusion de videos).

Seguimiento: se envid a la Mira. Miriam Uribe Arizmendi, Titular de la
Divisibn de Cultura Institucional de Igualdad, el Manual del Trato
Adecuado a las Personas con Discapacidad, para su revision; se realizaron
los cambios al documento y se envid al Enlace de la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales con Comunicacion, Lic. Hugo Franco,
para su aprobacion en el Comité de Comunicacion Interna. Habiéndose
probdndo en todos sus terminos.

Respecto al video de Deficiencia Sensorial Visual, Comunicacion Interna
estd realizando las modificaciones sugeridas en el grupo de PreDiSenCaDi.



ACDO. 2 CIDPD 9 de marzo de 2018.- El Titular de la Coordinacion de Bienestar
Social y Presidente Suplente del Comité para el Programa Institucional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, apoyard a la Secretaria Técnica del
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con la
produccion de los Criterios de Proyecto de Arquitectura para las Personas con
Discapacidad y del Cartel de estireno por especialidad que se pretenden realizar
en los grupos de frabajo.

Seguimiento: se enviaron los Criterios al enlace de la Direccidon de Prestaciones
Econdmicas y Sociales ante el Comité de Comunicacion Interna, Lic. Hugo Franco,
para su actualizacion y aprobacion en el Comité; mismo que ya se aprobo.

Una vez aprobados, se inicid el proceso administrativo para la licitacion quedando
la entrega de los 800 ejemplares para el 3 de septiembre en los domicilios de cada
una de las delegaciones del IMSS, y 200 mds para oficinas centrales, en un horario
de 9 a 17 hrs. de lunes a viernes, de conformidad con lo previsto en el anexo
técnico y en los términos y condiciones.



ACDO. 3 CIDPD 9 de marzo de 2018.- Se acordd que el Programa Institucional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, participard ehn. el
Premio IMSS a la Competitividad, a fravés de los 35 Comités Delegacionales,
para dar asi cumplimiento al proceso de evaluacion de este Premio. Para ello,
las  Unidades Médicas, Administrativas y Sociales participantes serdn
evaluadas en el cumplimiento de las acciones del Programa Institucional en
los siguientes temas: Capacitacion y Diagnostico de Accesibilidad.

Seguimiento:

« Se llevd a cabo reunidn con el Coordinador de Capacitacion, Lic. David
Aguirre Chdavez, y se analizd la posibilidad de que el Taller de Sensibilizacion
en Linea forme parte de la plataforma del SICAVI.

« Se envio por correo electronico la ficha técnica del Indicador
“Capacitacion para la Atencion a las Personas con Discapacidad”, a los
integrantes del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, para observaciones o comentarios, asi
mismo se envid el documento al Ing. Antonio Matias Lopez Gomez, Titular
de la Coordinacion de Modernizacion y Competitividad.

« El curso estard listo en la plataforma del SICAVI, en el mes de agosto.
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ACDO. 4 CIDPD 9 de marzo de 2018.- El Titular de la Coordinacion de
Bienestar Social y Presidente Suplente del Comité para el Programa
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad realizard
reuniones de frabajo con las Coordinadoras y el Coordinador de los
Grupos de Trabajo de Legislacion, Accesibilidad y PreDiSenCabi, con la
finalidad de fratar temas que ayuden a complementar las acciones
realizadas para el bienestar de las Personas con Discapacidad en las dreas
del Instituto.

Seguimiento: el 15 de mayo del presente, en la oficina del Coordinador de
Bienestar Social y Presidente Suplente del Comité Institucional sobre |os
Derechos de las Personas con Discapacidad, se llevd a cabo la reunidon de
trabajo con los Coordinadores de los tres Grupos de Trabagjo: Lic. Marcela
Cuén Garibi, Coordinadora del Grupo de Legislacion, Mtra. Miriam Uribe
Arizmendi, Coordinadora del Grupo de Accesibilidad, Lic. Paulina
Casanova Aguilera, Coordinadora de la Campana «Date Cuenta y Toma
en Cuentan, el Dr. Roberto Karam Araujo, Coordinador del Grupo de
PreDiSenCaDi y el Enlace de la DPES con Comunicacion Interna, Lic. Hugo
Pedro Franco Aguilar.



ACUERDO DE LA REUNION CON VINCULACION

En reunidon sostenida el 22 de febrero con los Coordinadores de
Vinculacion, Lic. Jacob Gonzdlez Macias vy la Lic. Marcela Cuén Garibi, el
Coordinador de Bienestar Social, Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez se
comprometid aincluir el curso en linea de Lengua de Senas Mexicana.

El Lic. Fiol, gestiond los recursos, para el curso en linea de «lLengua de
Senas Mexicanan, ($40,000.00) que en este momento se encuentra en
proceso de contratacion. El curso se llevard a cabo a fravés de
videoconferencias, impartido por el CECATI, otorgando reconocimiento al
término del mismo y avalado por la SEP, con duracion de 70 horas. Se
llevard a cabo de julio a noviembre de 4 a 5:30 pm., con un cupo de 100
participantes, y serd difundido a través de los avisos de infranet.



ORDEN DEL DIiA

4. Plan de Trabajo Delegacional

De acuerdo al Manual de Integracion y Funcionamiento para el Comité
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
Punto 7.2.2.4 «Informar los avances de las acciones del Plan de Trabagjo
Anual al Comité Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; a continuacioén, la Secretaria Técnica del Comité, Irma
Cristina Gonzdlez, presentard el Plan de Trabajo de Tamaulipas, como
ejemplo de los 35 planes que se encuentran alojados en el micrositio
paAra su consulta.

http://intranet/programas/discapacidad/Paginas/planes-trabajo.aspx



http://intranet/programas/discapacidad/Paginas/planes-trabajo.aspx
http://intranet/programas/discapacidad/Paginas/planes-trabajo.aspx
http://intranet/programas/discapacidad/Paginas/planes-trabajo.aspx

5. Informe de avances: Grupo de Legislacion

Lic. Marcela Cuén Garibi, Titular de la Coordinacion Homdloga de
Vinculacion Institucional y Coordinadora del Grupo

Grupo de PreDiSenCabDi
Campaia 2018, Comunicacion Interna

e Dr. Roberto Karam Araujo, Titular de la Division de Promocion a la
Salud y Coordinador del Grupo.

e Lic. Paulina Casanova Aguilera, Titular de la Coordinacion de
Comunicacioén Interna.

Grupo de Accesibilidad

e Lic. Aurelio Franza Garcia, Jefe de Area de la Divisidn de Cultura
Institucional de Igualdad, de la Coordinacidn Técnica de Igualdad y
Género.



6. Acciones de Proteccion Civil para Personas con Discapacidad en el IMSS

Mayor Lic. Benjomin Ochoa Veldzquez.
Titular de la Division de Proteccion Civil.

7. Presentacion: “INGRIDH (indice de Gestion del Riesgo Inclusiva de
Desastres Hospitalario) de la Organizacion Panamericana de la
Salud/Organizacion Mundial de la Salud y la Guia para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad en Preparacion para la Respuesta Hospitalaria
ante Emergencias y Desastres.

Dr. Felipe Cruz Vega, Titular de Division de Proyectos Especiales en Salud,
Direccion de Prestaciones Médicas.

8. Asuntos Generales

« Informe de la Inauguracion de la exposicion: «Tunel Memoria y
Toleranciaon, llevada a cabo el 16 de mayo, en la explanada del
Jaguar en el Cenfro Médico Nacional Siglo XXI.

« Propuestas de Acuerdo del Presidente Suplente del Comité
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez.



PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO

DELEGACIONAL 2018



GRUPO DE TRABAJO DE LEGISLACION

Lic. Marcela Cuen Garibi



GRUPO DE LEGISLACION

SESIONES DE TRABAJO
Se han llevado a cabo hasta el dia de hoy 5 reuniones del grupo de
trabajo de Legislacion en Discapacidad, 7 de febrero, 7 de marzo, 4 de
abril, 2 de mayo, 13 de junio y 4 de julio del presente ano.

PARTICIPACION

Secretaria General, Direccion de Finanzas, Direccion de Innovacion vy
Desarrollo  fecnoldgico, Direccion de Incorporacidn y Recaudacion,
Direccidon de Administracion, Direccion Juridica, Direccion de Planeacion
Estratégica e Institucional, Direccidon de Prestaciones Médicas, Direccion de
Vinculacion Institucional y Evaluacion de Delegaciones, Direccidon de
Prestaciones Econdmicas y Sociales, Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), miembros de las Organizaciones no Gubernamentales,
como el Miro. Enriqgue Garrido experto independiente, Francisco Villa vy
Betancourt, coordinador de Asociaciones de la Sociedad Civil, Linkenium,
COAMEX, excelencia educativa A.C., Lic. Ernesto Rosas Barrientos por
parte de CONFE A.C., Jessica Feregrino de la misma asociacion.



GRUPO DE LEGISLACION
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2018

1. Elaboracion de los Lineamientos para la Armonizaciéon Normativa con la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

« Se envid a todas las dreas el proyecto de lineamientos que se ha
construido de manera colegiada.

« Se han recibido comentarios, mismos que han sido integrados al
documento.

« Se sigue frabajando en ello y por Ultimo se enviard a la Direccion
Juridica para su visto bueno y tfrdmites legales que sean conducentes.

2. Seguimiento a la Encuesta Nacional sobre los Derechos en Materia de
Discapacidad.

« Se estd elaborando formato de encuesta, mas amigable, que sea de
facil difusion a través de los medios con los que cuenta el Instituto de
manera que no implique una erogacion econdmica, y podamos contar
con datos que nos permitan tomar decisiones sobre las acciones a
seqguir.



GRUPO DE TRABAJO DE PreDiSenCaDi

Doctor Roberto Karam Aravujo



Sesiones Ordinarias: 6
Acuerdos: 8
Atendidos: 4
Pendientes: 4



Informe de capacitacion:

CURSO INSCRITOS APROBADOS

Trato Adecuado a las Personas 540 260
con Discapacidad

Taller de Sensibilizacion para la 2969 610
Atencion a Personas con aproximadamente
Discapacidad

Curso en linea 380 (en proceso)
«Date Cuentay Toma en
Cuenta»



Seguimiento de acuerdos:

AGTP1-17/01/2018 El enlace de la Direccion de Prestaciones
Econdmicas y Sociales ante el Comité de Comunicacion Interna,
expondrd en reunidon de frabajo a celebrar el 18 de enero del
presente ano las propuestas sugeridas por el Grupo de
PreDiSenCaDbi, para modificar el video de “Discapacidad por
deficiencia sensorial-visual”.

Seguimiento: El Lic. Hugo Pedro Franco, Asesor de la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales, comenta que en seguimiento a
la peticion del Grupo de Trabagjo se reunid con la Lic. Karla Alejandra
Gonzdlez Neria, Coordinadora Técnica de Difusion de la Unidad de
Comunicacion Social, para plantearle esta solicitud. Pendiente.



AGTP5-17/01/2018 El Coordinador del Grupo de Trabajo hard una invitacion a
la Coordinacion de Conservacion y Servicios Generales con el Coronel
Licenciado Juan Martin Cano A., para que, como parte integral de licitacion
para empresas de seguridad que confrata el Instituto, sea un requisito
obligatorio el curso de Trato adecuado a las personas con Discapacidad, a
través del SICAVI (en caso de contar con internet libre para la plataforma).

Seguimiento: El Ing. José Alberto Urbina Alarcén, Titular de la Division de

Seguridad y Resguardo de Inmuebles, comenta que estdn interesados en que

el curso de “Trato Adecuado a personas con discapacidad”, sea impartido al

personal de vigilancia contratado por el IMSS, sin embargo expone |o siguiente:

« Es poco probable que en la actualidad sea un requisito obligatorio el curso
de Trato adecuado a las personas con Discapacidad, a tfravés del SICAVI:

« La seguridad a nivel nacional estd dividida en siete regiones, de las cuales
los contratos son plurianuales teniendo vigencia hasta el ano 2020.

« Cualguier modificacion al confrato se debe de readlizar a fravés de una
Adenda, con firma del Director General IMSS.

« Existe, una alta rotacion del personal por parte de las empresas prestadoras
del servicio.

Dr. Roberto Karam y el grupo de trabajo, comenta que este acuerdo se

retomard en la proxima revision contfractual del 2019. Pendiente
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AGTP6-17/01/2018 El enlace de la Direccidon de Prestaciones Econodmicas y
Sociales ante el Comité de Comunicacion Interna verificard la elaboracion y
reproduccion del material del decdlogo de frato adecuado, que va
enfocado al personal que tiene trato directo con el derechohabiente y
publico en general de las Unidades Médicas del IMSS.

Seguimiento: EI Coordinador comenta que la Division de Comunicacion
Interna, informd que estd contemplado en el presupuesto llevar a cabo la
impresion de 5,000 decdlogos y 5,000 impresiones del Manual de frato
adecuado a las personas con discapacidad. Solamente falta precisar la
fecha de cuando estard listo este material. Pendiente.

AGTP7-17/01/2018 El enlace de la Direccion de Prestaciones Econdmicas vy
Sociales ante el Comité de Comunicacion Interna conciliard con el drea de

Comunicacioén Social la elaboracion de dos carteles de estireno por especialidad
pendientes:

« Cardiologia, padecimientos o sinfomatologia cardiolégica
« Traumatologia

Seguimiento: El Dr. Roberto Karam, informa que en reunion de trabajo con la Lic.
Paulina Casanova, solicita que envien la informacidn, textos, las imagenes, etc.,
para que se remita al drea de diseno y se hagan cargo del trabajo. Pendiente.



AGTP8-4/04/2018 En reunion de trabagjo el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, Titular de
la Coordinacion de Bienestar Social y Presidente Suplente del Comité, con los
Coordinadores del Grupo de Trabagjo de: PreDiSenCaDi, Legislacion vy
Accesibilidad y realizard una invitacion a la Lic. Paulina Casanova Aguilera, de la
Coordinacion de Comunicacion Interna, con el fin de dar seguimiento a los
acuerdos de la Plenaria, asi como los temas tratados en los Grupos.

Seguimiento: La reunidn de trabajo para revisar acuerdos con Coordinadores de
Grupos de trabagjo y Comunicacion Interna; Seguimiento de acuerdos a la
reunion plenaria del Comité Institucional Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad se llevd a cabo el 15 de mayo en las oficinas de la Coordinacion
de Bienestar Social. Atendido.

AGTP8-4/04/2018 El Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, Titular de la Coordinacion de
Bienestar Social y Presidente Suplente del Comité, hizo el compromiso de ubicar
recursos para la elaboracion de 1,000 impresiones de los Criterios de Proyecto de
Arquitectura para la Accesibilidad de las Personas con Discapacidad.

Seguimiento: El 25 de junio de 2018 se emitid el fallo para el Acta de adjudicacion
correspondiente al procedimiento nimero AA-050GYR0O19-E119-2018. Atendido.



CAMPANA 2018

Lic. Paulina Casanova Aguilera



GRUPO DE TRABAJO DE ACCESIBILIDAD

Mira. Miriam Uribe Arizmendi



Actividades Readlizadas
Reuniones Ordinarias: 06

» Acuerdos: 12
» Atendidos: 10
» En proceso: 02
» (05 sesiones con espacio de
“Toma de Conciencia’.



Actividades Realizadas

» Confinuidad a las actividades para el Diagndstico de
Accesibilidad a los Inmuebles del IMSS.

> Se participa en la Mesa de Trabajo Especializada del Subcomité
de Normatividad de 2018 del INDAABIN, relativo al Anexo Unico
del “ACUERDO por el que se establecen los lineamientos para la
accesibilidad de las personas con discapacidad a inmuebles
de la Administracion Publica Federal”.



Actividades Realizadas

> Implementacion de la Guia para la Inclusion de las personas
con discapacidad en la preparacion y respuesta hospitalaria
antfe emergencias y desastres OPS/OMS, a cargo del Dr.
Felipe Cruz Vega, Titular de la Division de Proyectos
Especiales en Salud de |[a DPM.

» Seguimiento a los reportes y a los informes sobre las acciones
que realiza proteccion civil para proteger los derechos de
las personas con discapacidad en caso de emergencias vy
desastres.



DIRECCION DE ADMINISTRACION
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/
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PROTECCION CIVIL
MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

®

y

ACCIONES DE PROTECCION CIVIL
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL IMSS

Mayor Benjamin Ochoa Veldzquez
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I)mt:r'r'rr‘\w DE ADMINISTRACION

, I
MEXICO ©

- SISTEMA NACIONAL DE
GOBIERNO DE LA REPUBLICA PROTECCION CIVIL
MEXICO

| IMSS es la institucion del estado mexicano destinada a proporcionar atencion
medica y otros servicios a mas del 70% de la poblacion de nuestro pais.

Las evidencias del cambio climatico en México
son similares al resto del mundo

Aumento en la temperatura { Regi6n de México mas {  Aumento por década del nivel
promedio del pais entre afectada por el incremento medio del mar promedio entre
1960 y 2010: { de la temperatura entre : 1950y 2010:
i 1960y 2010:
Entre

L~

Nuestro pais es uno de los mas vulnerables a los efectos adversos del cambio
climdtico: 15% del territorio, 68% de la poblacidon se encuentran altamente
expuestos a los riesgos asociados con el cambio climdatico.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO o

R EPTTRLICA STEMA NACIONAL DI
COBIERNG DE LA REPUBLIC PROTECCION CIVIL

DIVISION DE PROTECCION CIVIL MEXICO

Uno de los principales riesgos es el mayor nimero e intensidad de huracanes,
lluvias torrenciales, inundaciones y sequias.

El costo de estos fendmenos se ha multiplicado. Entre 2001 y 2010, el costo
promedio anual por desastres fue 30 veces mayor en comparacion con la
década de 1980.

Los desastres de mayor impacto desde 1980

" Decesos - Costo

~ (personas) (millones de délares) g
& o189 2:918.6
: . 2007
200 2c7 2002 ihee 210414
1990 1999  Ciclon | e inundaciones 157
Inundaciones Inundaciones | tropical Tabasco 2013
en Chihuahua 228 en Puebla : Isidore 87 7.6 Ciclones tropicales
1997 1 24| Yucatdn | ciclén tropical Ingrid y Manuel
29 Huracan| |nundaciones| n uerreroy 20
1 2 Paulina en Veracruz | Veracruz entidades mas
Hur&gﬁg Guerrero ! . Hidalgo
Veracruz S taliRoo
Hidalgo
Afos | - ‘Pue.ba . . 1 5 | . - | 1
1980 2014
225 H AR723.9 2,001.0|2,476.9
o g 2005 2010 2014
1988 229 : J Az EUS
Huracan 1998 ! Ciclon Clc}on Clc.lon
Gilberto Liuvias : tropical tropical tropical
Nuevo Léon . ial ilma Alex Odile
orrenciales Quintana Roo Nuevo Ledn Baja
1.700 en Chiapas T Coal}uj[a California
’ amaulipas
1982 1,93 C?c lo?\ P: Sur
Erupcién creulal 1,272.8
del R Ciclones
volcan i tropicales
Chichon Chiapas Kaily;
Chiapas Matthew
Veracruz
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO 2

La adecuada gestion integral de riesgos en el IMSS
Preservar la vida y la integridad  Preservarlos bienes patrimonio del

fisica de: instituto:
Derechohabientes La infraestructura médica
Trabajadores La administrafiva y

La de seguridad social.

Antes

Después

* PROTOCOLOS DE
REESTABLECIMIENTO

* PIPC

* CAPACITACION
* MANTENIMIENTO
* REGLAMENTOS * PROTOCOLOS
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO o

PROTECCION CIVIL
M co

Gestion integral del riesgo

Las Unidades Internas de Proteccion Civil y las diversas Brigadas, deben
estar infimamente compaginadas en temas de Accesibilidad, para una
pronta recuperacion de sus efectos, a través de la preservacion y
restauracion de sus estructuras bdsicas y funcionales.

Pagina | - de -



DIRECCION DE ADMINISTRACION

= = ST o ST AT Do R o
COORDINS ACIONTECNICADESEGURIDAD Y RESGUARDODEIINMU] EBLES

DIVISION DE PROTECCION CIVIL

MEXICO o

STEMA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL
MEXICO

Norma Oficial Mexicana NOM-008.SEGOB-2015, Personas con
Discapacidad- Acciones de Prevencion y Condiciones de Seguridad en
Materia de Proteccion Civil en Situaciones de Emergencia o Desastre.

9%
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO o

SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL
MEXICO

Obijetivos y estrategias para la atencion de las personas con

discapacidad en casos de emergencia o desasire

= Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a acciones, proyectos y
programas de desarrollo social.

= [Establecer mecanismos para que la atencidn de las personas con discapacidad
seq prioritaria en situaciones de emergencia o desastre.

= Fomentar la cultura de profeccion civil incluyendo a las personas con
discapacidad

=  Garantfizar que las instalaciones de la administracion publica sean accesibles y
seguras para el desplazamiento de personas con discapacidad en situaciones de
emergencia y riesgo.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Objetivos y estrategias para la atencion de las personas con
discapacidad en casos de emergencia o desastre

= [Establecer las acciones de prevencion y condiciones de seguridad en materia de
proteccion civil que se requieren para las personas con discapacidad.

= La Norma busca acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas humanas,
la afectacion de la planta productiva, la destruccion de bienes materiales, el
dano a la naturaleza y la interrupcion de las funciones esenciales de la sociedad y
de las personas con discapacidad.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIVISION DE PROTECCION CIVIL

EGLAMENTO DE LA LEY GENERAL

DE PROTECCION CIVIL

Articulo 65.

Para el diseno de Sistemas de
Alerta Temprana

se deberdn considerar criterios
que fomen en

consideracion la perspectiva de
género, asi como

las necesidades de personas con
discapacidad y

grupos vulnerables, entre otros.

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

(A)

SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL
MEXICO

Programa Interno
de Proteccién Civil

A

LD

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

AN

Cille)

Criterios de Proyecto de Arquitectura
para la Accesibilidad
de las Personas con Discapacidad
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO | 9 |

IMSS

DIVISION DE PROTECCION CIVIL

r Apllcacmn del Articulo 65 Ley Generql
de Proteccion Civil

Criterios minimos homologados en materia de Proteccion Civil que
permitan la infegracion de grupos vulnerables y de personas con
problemas de accesibilidad:

1. Andlisis de factores de riesgo para personas con discapacidad
2. Ciriterios para la accesibilidad de personas con discapacidad.
3. Procedimientos de actuacidon para personas con discapacidad.

4. Registros de trabajadores y visitantes con discapacidad en situaciones de
vulnerabilidad para caso de siniestros.

5. Datos personales y requerimientos de trabajadores con discapacidad.

6. Planes de emergencia para personas con discapacidad.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO &)

REP Sl TEA A
GOBIERNO DE LA REPUBLIC PROTECCION CIVIL

DIVISION DE PROTECCION CIVIL MEXICO

PIPC 2017 |

Programa Interno de Proteccion Civil

Integra las Cedulas de:

> Registro de visitantes con discapacidad en situacion de vulnerabilidad para Casos de
siniestro.

> Registro de trabajadores con discapacidad y su ubicacion en el area laboral.

» Datos personales y requerimientos de trabajadores con discapacidad.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
Delegacién: Puesto de control:
i COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE INMUEBLES |Inmueb|e‘ l | Fech | |
REGISTRO DE VISITANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA CASOS DE SINIESTROS
= Marque con una X el tipo de deficiencia o situacion de vul s ide guna m BEse
Ne | Fecha Nombre Mujer [Hombre | Fisica Visual Intelectual Conbebé | OTROS A Procedencla Hora Hora
i Entrada salida
Q k =t si | NO Piso Areaylo Servicio
d é\' A U

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL

Se realizé una muestra de 369 inmuebles a Nivel
Nacional para saber si contaban con las cédulas

Muestra de PIPC en 2017

357.5
357 A
356.5 -
356 -
m Registro de visitantes
355.5 -
355 m Registro de
354.5 - tfrabajadores
= Datos personales y
354 1 requerimientos
353.5 -
353 -
352.5 -

PIPC
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Desde 2010 se participa con la Coordinacion de
Infraestructura Inmobiliaria para la revision de planos
arquitectonicos para determinar aspectos de:

Senalizacion

Equipo contra incendio

Puntos de reunion

Escaleras de emergencia

Rutas de evacuacion

AcCcCesos para personas con discapacidad

ARo NUamero de Proyectos

2010
2011 43
2012
2013 10
2014 9
2015 10
2016 9
2017 6
2018 2

Total 89
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: (A)
MEXICO |
GOBIERNO DE LA REPUBLICA |!\ .

Acciones de la U.l.P.C. que brindan seguridad a
trabajadores y visitantes con discapacidad

« El PIPC de los inmuebles, incluyen
procedimientos de emergencia.

« Reconoce e identifica a los trabajadore:
usuarios del inmueble.

« Resguarda la informacion del censo.

 Informa a las personas con discapacid
de los planes y rutas de evacuacion
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO 2

Acciones de la U.I.P.C. que brindan seguridad a trabajadores y
visitantes con discapacidad

« Promueve la instalacion de sistemas de alertamiento, de acuerdo al tipo
de poblacion con discapacidad en el inmueble.

« Por Inclusion instifucional considera a las personas con discapacidad, en
la realizacion de simulacros de evacuacion.

« La UIPC promueve la capacitacion del personal brigadista cada 6 meses
en el trato digno de las personas con discapacidad.

'«'f'f

Pagina | - de -




DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO &)

BIER REPUBLICA SISTEMA NACIONAL D
GOBIERNO DE LA REPUBLICA PROTECCION CIVIL

DIVISION DE PROTECCION CIVIL MEXICO

Se han Instalado 181 elevadores
que incluyen lectura y escritura tactil del Sistema Braille

AGUASCALIENTES 5 PUEBLA 3
BAJA CALIFORNIA 2 QUINTANA ROO 2
CAMPECHE 2 SAN LUIS POTOSI 2
CHIHUAHUA 4 SINALOA 5
COAHUILA 2 SONORA 3
DF NORTE 2 TABASCO 2
DF SUR 14 TAMAULIPAS >
DURANGO 2 UMAE HC 34 NUEVO 2
EDO.MEX. ORIENTE 17 LEON
EDO. MEX.PONIENTE ) UMAE HE 25 NUEVO 3
GUANAJUATO 8 LEON
GUERRERO B UMAE HE 1 3
HIDALGO 7 GUANAJUATO

UMAE HE 14 VERACRUZ 3
mﬁiﬁi ’ UMAE HE 71 COAHUILA 4
JALISCO 3 UMAE HE CMN LA RAZA 6
MICHOACAN > UMAE HE CMN SXXI 17
MORELOS 5 UMAE HE CMNO 9
NAYARIT 3 UMAE HG CMN LA RAZA 9
NUEVO LEON 3 VERACRUZ NORTE 3
OAXACA 3 VERACRUZ SUR 2

YUCATAN 5

TOTAL 181

Pagina | - de -



, g
MEXICO | o

PROTECCION CIVIL

omo conclusion podemos decir, que el IMSS ha implementado
acciones y mejoras en materia de Proteccién Civil para la inclusién
de personas con discapacidad en sus instalaciones,
manifestdndolo en el Programa Interno de Proteccidén Civil
conforme lo establece la Ley General de Proteccién Civil y su
Reglamento, asi como en la NOM-008-SEGOB-2015, brindando
seguridad e integracion de la poblacidén del instituto.
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MEXICO ) 05
iLA PROTECCION CIVIL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS!

.. 4
POR SU ATENCION, GRACIAS
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Ameérica: segunda regidon mas afectada por los desastres luego
de Asia.

24% de todos los desastres entre 2004 y 2014 tuvieron lugar en
las Ameéricas.

89% de los paises cuentan con un programa formal de Gestion
del Riesgo de Desastres

La capacidad insfifucional, fanto en preparacion como en
respuesta difiere de un pais a otro, ningun plan es inclusivo.



Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015 —
2030, Oficina de Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de
Desasires.

Plan de accion para un sector salud resiliente frente a desastres,
OPS/OMS.

Agenda de Desarrollo Sostenible

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Marco contextual

Plataforma Regional para la Reducciondel Riesgo de Desastres,
Cartagena Colombia, 20-22 de Junio 2018

N \’



Hospitales Resilientes frente a desastres

Los desastres pueden afectar de manera
desproporcionada a las poblaciones en
siftuacion de vulnerabilidad, particularmente a las
personas con discapacidad, debido a mayores
tasas mortalidad, morbilidad y afectacion en

situaciones de desastres. . .
Hospitales Resilientes

Seguros

Sustentables ﬁ

\ 4 . .-. Accesibles
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Gestion Inclusiva de Desasires

Actualmente, las personas con discapacidad estan
excluidas de la formulacion de politicas y planes de
gestion del riesgo de desastres, mdas aun en el dmbito
hospitalario

Accesibilidad universal

Igualdad y no discriminacion

\ Diversidad étnica y cultural

Participacion

Enfoque de género




GESTION DEL RIESGO INCLUSIVA DE DESASTRES HOSPITALARIO

OPS/OMS desarrollé la Guia para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad en Preparacion para la Respuesta Hospitalaria ante
Emergencias y Desastres

Objetivo de la Guia:

Mejorar el nivel de preparacién para la respuesta hospitalaria ante
situaciones de emergencias y desastres provocadas por cualquier
tibo de amenaza, con énfasis especial en las personas con
discapacidad que laboran en el hospital considerando sus

necesidades y su participacion en el plan.
INGRIDH

indice de Gestién del Riesgo Inclusiva de Desastres Hospitalario

Esta Guia contiene el indice de gestidon del riesgo inclusiva de
desastres (INGRIDH) que establece una linea de base sobre el
nivel actual de preparacion para la respuesta a desastres, permite
identificar las brechas prioritarias, monitorear el progreso vy

establecer los-ajustes de las estrategias de apoyo necesarias.
4



indice de gestién del riesgo inclusiva
de desastres (INGRIDH).

Acciones prioritarias para que un hospital sea

inclusivo

Se evaltan 5 requerimientos que contienen 15 acciones
prioritarias

Parametro de evaluacion
Probablemente
inclusivo

2. Representaciéon de las personas con discapacidad en el v
Comité Hospitalario de Desastres

1. Visibilizacion de las personas con discapacidad

3. Accesibilidad para la respuesta a desastres

4. Capacidades desarrolladas para la respuesta a desastres

5. Plan Hospitalario de Desastres actualizado a la GRIDH

Calificacion Interpretacion de Resultados

El hospital considera a las personas con discapacidad en la gestion
del riesgo, sus necesidades y su activo papel ha sido tomado en
cuenta.

Es necesario mantener actualizados los procesos de gestion inclusiva
del riesgo en el hospital

El hospital ha considerado en algunos aspectos las necesidades y el
papel activo de las personas con discapacidad en la gestion del
riesgo. Es necesario en el corto plazo desarrollar las acciones
necesarias para lograr una gestion inclusiva del riesgo hospitalario

El hospital no ha considerado a las personas con discapacidad en la
gestion del riesgo hospitalaria.

Es necesario desarrollar fodos los esfuerzos para lograr una gestion
inclusiva del riesgo

Probablemente

inclusivo
0.5a0.799




Gestion del Riesgo Inclusiva de Desastres Hospitalario

Posterior a la evaluacion del INGRIDH, se deben establecer acciones a
seguir para mejorar el nivel de preparacion para la respuesta hospitalaria
ante situaciones de emergencias y desastres con enfoque inclusivo:

Desarrollo de la estrategia 5-30
Consiste en mejorar en el corto plazo, siguientes 30 dias de evaluado
el INGRIDH, los siguientes requerimientos:
La visibilidad de las personas con discapacidad.
Representacion de las personas con discapacidad en el Comité
Hospitalario de Desastres.

Alistamiento para la respuesta
Es el desarrollo de acciones que pueden concretarse de una manera
realista en los siguientes 60 dias de evaluado el INGRIDH
Accesibilidad a zonas seguras, senalética, alarmas, entre otros.

Actualizacion del plan hospitalario de desastres con enfoque inclusivo.
Ejercicios de simulacion y simulacros inclusivos.



Aplicacion del INGRIDH en el IMSS
OPS/OMS, solicité a través del oficio MEX/PHE/10316/18 dirigido al DG del IMSS la

colaboracion para la aplicacion (pilotaje) de la Guia para la Inclusion de las
personas con discapacidad en la preparaciéon y respuesta hospitalaria ante
emergencias y desastres.

A realizarse los dias 1, 2 y 3 de agosto en el Centro Médico Nacional Siglo XXI.
Partficipacion de las UMAEs de Especialidades, Cardiologia, Oncologia y Pediatria.
Asistirdn delegados de OPS/OMS de otros paises de América Latina.

El IMSS serd la primera Institucion a nivel Mundial en aplicar esta Guia y con la
oportunidad de ser lider en el tema de inclusidn de las personas con

discapacidad en la gestion del riesgo de desastres.

Objetivos

Capacitar a potenciales Instructores en la temdtica .

Establecer una estrategia de implementacion en Hospitales del IMSS en México.

&



Pasos a seguir en el IMSS

Una vez emitida la version final de la evaluacion INGRIDH por
OPS/OMS:

Implementar su aplicacion en las Unidades Meédicas del IMSS a
través de:

Normatividad

Difusion

Capacitacion y entrenamiento del personadl

Creacion de equipos de evaluacion

Grupo de trabajo para andlisis de resultados y seguimiento de
acciones

Participacion de todas las Direcciones Normativas.

Extendemos una cordial invitacion para:

Participacion de infegrantes del Comité para el Programa
Institucional Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad como observadores en |la actividad de pilotgje
de la Guia coh OPS/OMS el 1,2, y 3 de agosto en CMN SXXI.



Inauguracion del Tunel Mem



« INAUGURACION «TOnel Memoria y Tolerancian

El 16 de mayo se llevd a cabo la inauguracion de lo
Exposicion «Tunel  Memoria y Tolerancia»n en la
explanada del Jaguar en el Centro Médico Siglo XXI.

Dada la importancia del evento, nos acompanod a la
inauguracion, el Presidente del Comité Institucional y
Director de Prestaciones Economicas y Sociales, Lic.
Santiago de Maria Campos, quieén cortd el liston
acompanado de personalidades del Museo.

ASI mismo nos acompanaron integrantes del Comité;
el Lic. Luis Enrigue Garcia Morales, del CONADIS, EL
Lic. Ernesto Rosas Barrientos de CONFE, el Dr. Enrigue
Garrido Ramirez, la Lic. Marcela Cuén Garibi, la Dra.
Verdonica Miriam Lopez Rolddn, entre muchos mas. A
todos ellos muchas gracias por acompanarnos.









PROPUESTAS DE ACUERDOS

1. PRIMERA PROPUESTA DE ACUERDO:

SE INVITA A LOS TRES GRUPOS DE TRABAJO PARA QUE SE ELABORE EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 PARA LA CAMPANA PERMANANETE Y SEA
ENVIADO EN TIEMPO Y FORMA A COMUNICACION INTERNA. (CARTELES,
VIDEOS, AVISOS, MICROSITO DE INTRANET, POSTERS, ETC)

2. SEGUNDA PROPUESTA DE ACUERDO:

SE INVITA A LOS TRES GRUPOS DE TRABAJO A TRABAJAR EN LA REVISION Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE PARA EL PROGRAMA INSTITUCIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 2019, CON EL OBJETIVO DE OPTIMIZAR
RECURSOS INSTITUCIONALES Y TENER UN MAYOR IMPACTO.






