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En la Ciudad de México, siendo las trece horas, del treinta de noviembre de 2017, las
personas cuyos nombres y cargos aparecen enunciados al final de este documento, se
reunieron en la Sala de Usos Muiltiples del Segundo Piso de Reforma 476 para llevar a cabo
la Cuarta Reunién Plenaria del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, correspondiente al ejercicio 2017.

La reunion se llevé a cabo bajo la siguiente Orden del Dia:

1. BIENVENIDA Y PRESENTACION.

El Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, Titular de la Coordinacién de Bienestar Social y \>/
Presidente Suplente de este Comité, dio la bienvenida a las y los asistentes y, comento que
a partir del 16 de octubre del presente, lo nombraron Titular de la Coordinacion de Bienestar
Social y que era un honor presidir la Cuarta Reunion Plenaria del Comité para el Programa
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad por lo que sefalé que

{\ existia quorum legal, y declaré abierta la sesion.

¥
v

1 Asimismo, coment6 que el Director de Prestaciones Econémicas y Sociales, Lic. Santiago
) de Maria Campos Meade, tenia la intencion de asistir a su primera reunién de este Comitg,
\"f pero por cuestiones de agenda se encuentra en una reunion con el Director General y no

v podra asistir, por lo que me pidié que les haga llegar un cordial saludo a todas y todos los

) presentes.

3\\\”\ , »
. 1 2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

w
\{ y El Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, someti6 a consideracion el Orden del Dia, mismo que fue\\»\

Z.

<

AL aprobado por las y los integrantes del Comité.

o~

\ 2. APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

§ El Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, someti6 para su aprobacion el Acta de la sesion anterior,
v la cual con anticipacion fue enviada a todos los miembros por correo electronico, a lo que la

3

~.\ Y los integrantes aprobaron su contenido y se circulé para su firma.

/I3, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. //

7
Con base en lo sefialado en el numeral 7.2.1.1 del Manual de Integracion y Funcionamie tg
del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, dio lectura al siguiente acuerdo:

ACDO.25 CIDPD. A

V4
Elaborar una estrategia de difusién integral y se tenga un enlace para que reporte lo que se .
esta realizando, con la finalidad de incluir un mayor nimero de personas en el tema de @/
discapacidad, debido a que se considera que no se le esta dando la difusidn suficiente a lo \
trabajado en el Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, como en los tres Grupos de Trabajo. Q/

Seguimiento: Se informé que la estrategia de difusién integral sera retomada en el’ o
Programa de 2018 del Comité de Comunicacién Interna, por lo que el Formato Basico de / J
Informacion (FBI) respectivo debera ser enviado por el Enlace de la Direccion de

Prestaciones Econdmicas y Sociales ante el Comité de Comunicacién Interna.
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En uso de la palabra Irma Cristina Gonzalez Palacios, Secretaria Técnica del Comité,
comentd que ya se envid al Enlace de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales
ante el Comité de Comunicacion Interna, el FBI correspondiente.

Al no existir comentarios de los integrantes del Comité, se acordé por unanimidad dejar
pendiente el acuerdo para la préoxima sesion.

4. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2017, GRUPO DE LEGISLACION.

Con fundamento en el numeral 7.2.1.4 del Manual de Integracién y Funcionamiento del
Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicité al Lic. Cristian Diaz Aguilar, Titular
de la Division de Informacion Estratégica Institucional de la Coordinacién de Seguimiento
Interinstitucional e Internacional, en representacién de la Mtra. Joanna Cristo Aguirre, Titular
de la Coordinacién de Seguimiento Interinstitucional e Internacional y Coordinadora del
Grupo de Legislacion, informar sobre el Seguimiento al Plan de Trabajo 2017 del Grupo de

"\ Trabajo de Legislacion.
El Lic. Cristian Diaz informé que al iniciar el 2017, en consenso con todos los miembros del
Grupo de Legislacion, se definio el Plan de Trabajo para el afio en curso, el cual consistié en
cuatro temas primordiales, el primero fue la Medicion de la Cultura de Derechos Humanos y
Discapacidad en el interior del Instituto, continuando con la ejecucion del proyecto iniciado
en el afio 2016 y realizando una prueba piloto, el segundo consistié en un Analisis de la
{\\Certiﬁcacic’)n de la Discapacidad al interior del Instituto, investigando las implicaciones y los
] requisitos para la emisiéon de los certificados, el tercero fue el Diagnostico sobre la
)\ armonizacion de la Ley del Seguro Social y la demas normatividad aplicable en la materia

¥ R z,/.

—

~

Y con la Convencién sobre los Derechos de las Personas Discapacidad, cuyo objetivo -

Rt planteado fue revisar el estado actual de la normatividad del IMSS en materia de

.\ discapacidad, por area de responsabilidad de cada Direccién Normativa y finalmente dentro
¢ del propio grupo se abocd a la definicion sobre la Perspectiva de Discapacidad en
i\; colaboracion con el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusidn de las Personas con
\T Discapacidad (CONADIS), para llegar a una definicién sobre perspectiva de discapacida
Y con los expertos de las instancias responsables.

7

W\As@ismo, explico que en cumplimiento al primer tema, de Medicion de Cultura de Derechos
Humanos y Discapacidad, se impulsé la aplicacién a nivel nacional de la ENDDIS, pa
conocer el nivel de cultura de los trabajadores de las unidades médicas y delegacionesgel
IMSS sobre los derechos de las personas con discapacidad, para lo cual se realizé una
prueba piloto en las delegaciones DF Sur, Colima, Durango, Jalisco, Nuevo Leén, Puebla,
Tabasco y Yucatan. De este proceso, se cuenta al dia de hoy con un documento de trabajo
socializado entre el grupo, para validar la clasificacion propuesta por la Coordinacion de

Investigacion Estratégica de las respuestas textuales a las preguntas contenidas en la (

encuesta. Finalmente indicoé que la ENDDIS se consideraria aplicarla en 2018 una vez que
se reforzara la capacitacion de materia de discapacidad a los trabajadores de las unidades
medicas y de las delegaciones del Instituto.

Agregd que en cumplimiento al segundo punto del Plan de Trabajo se analiz6 con el
acompafnamiento de la Direccién Juridica, el tema de la Certificacion de Discapacidad en el
IMSS, conforme a la normatividad vigente y explicd que los certificados de discapacidad
pueden ser emitidos por las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, que

. !
e '
// L7y @ X /
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cuenten con servicios de rehabilitacion a través de un médico especialista, observando lo
establecido en la NOM en materia de certificacion de la Discapacidad que para tal efecto
expida la Secretaria de Salud, misma que se ha impulsado por el IMSS ante la Secretaria de
Salud, a efecto de posibilitar contar reglas claras que permitan a los médicos de este
Instituto puedan expedir dichos certificados.

Por otro lado, comenté que durante el ltimo trimestre del 2017 se trabaja en la elaboracion
de un proyecto de Lineamientos para el Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad
para la armonizacion de la Normatividad Interna del IMSS en materia de discapacidad con la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Finalmente, con respecto del Gltimo tema contenido en el Plan de Trabajo, sefialé que se
negocio con el CONADIS la celebracién de un Convenio Especifico de Colaboracion,
derivado del Convenio Marco de Colaboraciéon firmado en 2016 entre el Instituto-
SEDESOL-CONADIS, para implementar y cumplir las cinco lineas de accién del Programa
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2014-2018.
Destacd que a fin de contar con un Registro Nacional para Personas con Discapacidad y
cumplir con la instruccion del Presidente de la Republica, se esta concluyendo el desarrollo
de la App IMSS Digital. Finalmente refiri6 que el Convenio se encuentra en revisién por
parte de las areas Juridicas y se pretende en breve firmarlo al momento del lanzamiento de
la App.

e

et
. —

A

N Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, se tomé nota del Seguimiento al
Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo de Legislacion.

PR

/ f P
TV el

5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2017, GRUPO PreDiSenCabDi.

-

Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicitd al Dr. Roberto
Karam Araujo, Titular de la Divisién de Promocion a la Salud y Coordinador del Grupo de
Trabajo Prevencion de la Discriminacion, Sensibilizacién, Capacitacion y Difusio
(PreDiSenCaDi), informar sobre el Seguimiento al Plan de Trabajo 2017 del Grupo d

bajo.

= R S

El Dr. Roberto Karam Araujo, informé que se han celebrado diez reuniones ordinarias, d
cuales se han generado ocho acuerdos, que seis ya se atendieron y dos siguen en pro :
En cuanto a capacitacion indicé que se inscribieron 4,142 personas al Taller” de
Sensibilizacion para la atencién de personas con discapacidad en linea que fue impartido
hasta el 10 de octubre, en donde la eficiencia terminal no fue la esperada al concluirlo
unicamente 1,471 personas.

Por lo que corresponde al curso Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad que se
ofreci6 a través de la plataforma e-learning hasta el 5 de octubre del presente afio, indicd
que se inscribieron 3,851 personas de las cuales 2,024 han sido aprobados y recibieron su
constancia.

Finalmente mencioné que para Plan de Trabajo del 2018 se tiene contemplado actualizar los
contenidos de estos cursos y talleres, sobre todo, agilizar los procesos de evaluacion,
porque se ha detectado lentitud en su proceso y aprovechd la oportunidad compartir

/,z,..

Con base en lo establecido en el numeral 7.2.1.4 del Manual de Integracién y
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. Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo de PreDiSenCaDi.

IMSS

imagenes de la Tercera Reunion Plenaria que se realizd en el Teatro de la Ciudad
Interactiva KIDZANIA, Cuicuilco y agradecié la participacion para celebrar esa reunién.

Continuando con el tema la Lic. Priscila Celaya Chavez, Coordinadora de Proyectos de
Comunicacién Interna, en representacién de la Lic. Paulina Casanova, Titular de la
Coordinacion de Comunicacion Interna comenté sobre las acciones de cumplimiento que
han llevado a cabo, informando que se distribuyeron 865 estirenos de Urgencias Obstétricas
en las 35 delegaciones, de acuerdo al listado proporcionado por el area solicitante. X/

Por otra parte, mencioné que el video de Discapacidad por deficiencia en la funcion auditiva,

en la pasada Reunion Plenaria se entregd y se integré al Micrositio del Programa
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Agregé que por la .
contingencia del sismo, no se emiti® mensaje el 28 de septiembre “Dia Internacional de la N
Sordera”. Asimismo en esta sesion, presento el video de Discapacidad por deficiencia en la |
funcion visual.

Concluy6 diciendo que del Taller de sensibilizacion para la inclusién de personas con ¢
discapacidad, se elaboraron mensajes para difundir los cursos, pero a peticion del area
solicitante, no se publicaron por saturacion del cupo.

Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, se tomé nota del Seguimiento al

\6. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2017, GRUPO DE ACCESIBILIDAD.

Con base en lo sefialado en el numeral 7.2.1.4 del Manual de Integracion y Funcionamiento
del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicité Lic. Aurelio Franza Garcia, adscrito ~

a la Divisién de Cultura Institucional de Igualdad en representacién de la Lic. Miriam Uribe 7\
Arizmendi, Titular de la Divisién de Cultura Institucional de Igualdad y Coordinadora del
Grupo informar sobre el Seguimiento al Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo d
Accesibilidad A\

El Lic. Aurelio Franza Garcia informé que se han celebrado diez reuniones ordinarias de
trabajo, de las cuales se han generado veintiocho acuerdos, veinticinco han sido atendidos y
tres estan en proceso, ademas sefialé que en las diez sesiones ordinarias del Grupo se y
realizaron igual numero de sesiones para la “Toma de Conciencia’” por parte de -

representantes Institucionales y de la Sociedad Civil, dando cumplimiento al articulo E?e’!a?

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

También informé, que se cuenta con el proyecto de “Disposiciones especificas pdra el %
acceso de las personas con discapacidad usuarias de perros de asistencia (de guia, de
sefial y de servicio) a las instalaciones del IMSS”, las cuales se trabajaron con el apoyo de la
Sociedad Civil, de la Secretaria de Salud, del CONADIS, del CONAPRED y de la Direccion
de Prestaciones Médicas.

Por ultimo comentd, que dentro de los pendientes que se tienen en el grupo de
accesibilidad, esta la visita a algin Centro Vacacional o de alguna nueva Unidad de

Servicios, por lo que solicité atentamente al Presidente Suplente del Comité para el
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, su apoyo con A
pY

el transporte para realizar esta visita de chequeo, por otro lado solicité a la Lic. Nadia
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Castrejon, adscrita a la Coordinacion Técnica de Administracion de Activos informar sobre el
estatus de Accesibilidad a los Inmuebles del Instituto Mexicano del Seguro Social, relativo al
Inventario de Inmuebles accesibles y no accesibles del IMSS.

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

La Lic. Nadia Castrejon informé que respecto al Diagnéstico, hasta estos momentos se tiene
un pequefio avance, debido a que el Instituto de Administracion y Avalios de Bienes
Nacionales (INDAABIN), no les habia liberado totalmente la plataforma, que justamente el
dia de ayer 29 de noviembre se obtuvo una respuesta, en donde les estan liberando las
incidencias detectadas en las delegaciones del Instituto, sin embargo, subrayé que el IMSS
tiene un compromiso al primer trimestre del préximo afio, de presentar un avance de este
Diagndstico de Accesibilidad a los Inmuebles del Instituto Mexicano del Seguro Social..

que se realizan en el Grupo de Accesibilidad, se entrega una constancia a los ponentes por
y su participacion en las reuniones, por lo que pidio atentamente al Presidente Suplente del
§ Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con'~

l\ El Lic. Aurelio Franza Garcia comentd que de las sesiones para la “Toma de Conciencia” %\\&

Discapacidad, analizar la posibilidad de que estas constancias incluyan su nombre y firma
{ para darle mayor formalidad al documento.

(

'

/_/

e

En uso de la palabra el Presidente Suplente del Comité para el Programa Institucional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez comento

e con mucho gusto se analizara lo del transporte para la visita que se pretende realizar el
\roxmo ano y de su firma en las constancias que entregaran a los ponentes para las
} \‘ sesiones de “Toma de Conciencia”.

\J\

™ Al no existir comentarios de los integrantes del Comité, se tomd nota del Seguimiento al
\ Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo de Accesibilidad. \\N
{

% 7. SEMANA NACIONAL DE DISCAPACIDAD 2017 Y EL XXVIIl FORO “INCLUSION Y NO
| DISCRIMINACION” QI{J’

Con base en lo establecido en el numeral 7.2.2.1 del Manual de Integracion vy
Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las\
sonas con Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicité a la Dr. Verénica
Lopex Roldan, Titular de la Division de Unidades de Rehabilitacion, informar sobre la AN

un tema transversal, desde hace unos afios se ha realizado el Oficio para la organiz Cigh
de la Semana Nacional, como del Foro que se da en esa fecha de manera mancomupada
entre el Titular de la Coordinaciéon de Bienestar Social y el Titular de la Coordinacién de @;

Atencién Médica de Segundo Nivel, por lo que agradeci6 las facilidades proporcionadas por P
el Lic. Luis Alonso Fiol para la realizacion de estos eventos. Y

Sefialé que en conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, que ~
se celebra el 3 de diciembre, el Instituto Mexicano del Seguro Social, organiza la versién
vigésima octava del Foro Institucional de las Personas con Dlscapamdad dentro de la
Semana Nacional de Discapacidad, cuyo lema central para este afio es “Inclusion y no
Discriminacion”.
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Continué sefialando que, el objetivo es posicionar el tema de los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad, a nivel institucional y comunitario, por lo que se ha organizado
una jornada de actividades interinstitucionales, con asociaciones civiles, empresas
incluyentes y organismos no gubernamentales, logrando una feria con empresas incluyentes
y la participacién activa de la sociedad civil, en coordinacion con el Area Médica del IMSS.

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Por dltimo, mencioné que en los Comités Delegacionales elaboraran un informe tipo
memoria anecddtica, que incluira el material de difusion utilizado, nimero de personas que
asistieron al evento, dependencias con las que se coordinaron, lista de asociaciones civiles
participantes, lista de empresas incluyentes y acuerdos y compromisos 2017.

Al no existir comentarios de los integrantes del Comité, se tomo nota de la Semana Nacional
de Discapacidad 2017 y del XXVIII Foro “Inclusién y no Discriminacién”.

8. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.
MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA 2017.

Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con

|
\3‘ Con base en lo indicado en el numeral 5. Del Manual de Integracién y Funcionamiento del (\F\p
; Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicité al C.P.C. Arturo Ornelas Patiﬁo,\Q

3 Titular de la Coordinacién Técnica de Programas Gubernamentales, informar sobre la
\; postulacion del IMSS en el ejercicio de Participacién Ciudadana en el ejercicio de los
x%« Derechos de las Personas con Discapacidad.

O En uso de la palabra el C.P.C. Arturo Ornelas sefialé que la participacion del Comité para el

\ ‘Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en los

\ =X Programas Gubernamentales, tiene su antecedente en diversas disposiciones y lineas que
\Y
\

emanan del Plan Nacional de Desarrollo e indicé que para 2017 las Secretarias de la
Funcion Publica y de Gobernacion fungen como las dependencias que estan dando la

\, implementacion de la Guia de Gobierno Abierto, cuyo objetivo es fortalecer la interaccion
. entre los ciudadanos y las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

N

\

\ para dar a conocer lo que el IMSS realiza en este Comité, por lo que cedio la palabra al Lic.

f  Armando Orozco Salazar, Titular de la Division de Programas Gubernamentales para qye7//‘
informara los avances realizados en este 2017. o7

Por lo anterior, mencioné que la Coordinacion a su cargo es el enlace de las Dependencia§( \
0

El Lic. Armando Orozco informé que se han realizado varios entregables, entre ellos I\é'/base j/‘//
de datos del Mecanismo de Participacién Ciudadana (MPC), su marco juridico, las Reglas
de Operacion del mecanismo, las Actas de las Plenarias y el Programa de Trabajo 2017, con @
lo que se ha dado cumplimiento al 100% hasta el momento. Q/

Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, se tomo nota de las acciones Va
que se deben de cumplir de acuerdo a lo sefialado en la Guia de Gobierno Abierto 2017, en *
especifico el componente correspondiente a Participacion Ciudadana.
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8. ASUNTOS GENERALES.
e Plenarias 2018.

El Lic. Luis Alonso Fiol sometid a consideracion el Calendario 2018 de las Reuniones
Plenarias, mismo que fue aprobado de manera econémica.

Sesion Fecha Dia/Hora Ubicacion

Primera 9 de Marzo Viernes/11:00 horas Sala poniente, Planta Baja del
Edificio Reforma 476.

Segunda 8 de Junio Viernes/11:00 horas Sala poniente, Planta Baja del
Edificio Reforma 476

Tercera 7 de Septiembre Viernes/11:00 horas Sala poniente, Planta Baja del
Edificio Reforma 476

Cuarta 9 de Noviembre Viernes/11:00 horas Sala poniente, Planta Baja del
Edificio Reforma 476

Salud y Enlace CONADIS, aprovechd para hacer llegar a las y los asistentes un saludo y \Q-
felicitacion expresa por parte de la Dra. Mercedes Juan Lépez, Titular del Consejo Nacional
( para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, quien el dia de ayer 29
..¥ de noviembre estuvo en las instalaciones del IMSS con el Director General, Mtro. Mikel <.
N Andoni Arriola Pefalosa, tratando diversos temas, entre ellos este de las personas con "\
N\, discapacidad, ella tiene conocimiento por mi conducto, de la labor que se realiza en el
. Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
\piscapacidad.
N
Asimismo, mencioné que el 3 de diciembre se llevara un evento en el CONADIS, en el Hotel
.\ Barceld México Reforma, con motivo de informar a la sociedad civil las respuestas que se
\ dieron a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los
resultados de este esfuerzo seran presentados el proximo 6 de diciembre en el mismo hotel
. ] alas 12:00 horas, por lo que les hago una cordial invitacién y por ultimo aprovecho par
desearles unas felices fiestas navidefas y que el proximo afio sea de mucho bienestar 3{( \\/
salud para todos ustedes. \

)ks En uso de la palabra el Lic. Luis Enrique Garcia Morales, Subdirector de Estrategias en

y[\ En uso de la palabra el Psic. Guillermo Hernandez Martinez, Secretario Técnico de la C/

!} "Coalicion México por los Derechos de las Personas con Discapacidad, reconocio6 la labor

kal’g_ada en el Instituto Mexicano del Seguro Social durante todos estos afios de wfa
manera consiente y contante por fortalecer el Comité para el Programa Institucional g0brg
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Por otra parte, sefialé que los videos presentados son estupendos, pero tienen un en que a
la deficiencia, cuando hay que enfatizar en ver la discapacidad como un tema interseccional
y transversal. Ademas indicé que seria conveniente escuchar y ver videos, sobre el trato
adecuado a mujeres con discapacidad mas alla de la deficiencia. También, cuestiond que, /
seguimos dirigiéndonos a los acompafiantes y no a las personas con discapacidad, y que
hay que abordar otros temas de los derechos sexuales y reproductivos de las personas con
discapacidad, del acceso a los medicamentos y tramites, sobre todo de las personas con
deficiencia intelectual.
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Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, se tomo
Generales.

9. ACUERDOS Y CONCLUSIONES.

No se determinaron acuerdos nuevos en la sesion.

10. PROXIMA REUNION.

xS

IMSS

nota de los Asuntos

No habiendo otro asunto que tratar, la sesién se dio por terminada, siendo las 14:30 horas

del mismo dia de su inicio y se informo que la siguiente reunion sera el
marzo del 2018.

proximo viernes 9 de

Lista de asistencia: Con base en lo establecido en el numeral 8.2.1.7 del Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité, respecto de las sesiones de los Grupos de

Trabajo y Reuniones de Plenarias.

Miembros del Comité Institucional sobre los Derechos de

las Personas con

"\ Discapacidad designados por sus areas normativas con voz y voto.

N

Area Normativa

Firma() | ) [

Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez.

\Q;esidente Suplente del Comité Institucional sobre los Derechos de las
F r\sonas con Discapacidad vy Titular de la Coordinacion de Bienestar

Social.

Lic. Maria Fernanda Reina Echeverria.
Direccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

~

N
|\
LN
PN

N

Lic. Alejandra Madrid Martinez.
Programas Especiales Secretaria General.

Lic. Daniel Rolf Roemer Forkenbrock.
Asesor de la Direccion de Finanzas.

Dra. Veronica Lépez Roldan.
Titular de la Divisién de Unidades de Rehabilitacion.
Direccién de Prestaciones Médicas.

Dr. Guillermo Salvador Guerrero Dominguez.
Direccion de Prestaciones Médicas.

.P.C. Arturo Ornelas Patifio.
Titslar de la Coordinacién Técnica de Programas Gubernamentales.

Lic. Armando Orozco Salazar.
Titular de la Divisién de Programas Gubernamentales.

Lic. Blanca A. Monroy Fuentes.
Coordinacion Técnica de Programas Gubernamentales.

Lic. Jennifer Grisel Paramo Araiza.
Coordinadora Técnica de Capacitacion.

Lic. Claudia ltzel Canseco Zepeda.
Coordinacion de Capacitacién.

Lic. Gerardo Miguel Ramirez Fraga.
Titular de la Coordinacién de Servicios Administrativos y de Mejora

Continua de Procesos de Incorporacién y Recaudacion.
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C.P. Claudia Luz Herver Serrano.
Jefe de Division B. Coordinacion Técnica de Andlisis y Seguimiento a
Evaluaciones.

\

Lic. Maria del Carmen Ramirez Mendoza.
Coordinadora de Programas IMSS Prospera.

Lic. Priscila Celaya Chavez.
Coordinadora de Proyectos de Comunicacion Interna.

|

Lic. Marcela Cuen Garibi.
Titular de la Coordinacién Homodloga de Vinculacion.

Lic. Edgar Angeles Zepeda.
Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Publicas, Privadas y
Sociales.

\7 “ (l’/,:,L ==

Lic. Julio César Servin Juarez.
Titular de la Divisién de Mejora Continua.

Irma Cristina Gonzalez Palacios.
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas
Discapacidad.

con

Vi

Z
L

Lic. Silvia Beltran Tejeda.
Programa Institucional sobre los Derechos
Discapacidad.

de las Personas con

NLic. Yanira Herrera Morales.

Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas

Discapacidad.

con

=

C.P. Verédnica Patricia Rangel Barajas.
Programa Institucional sobre los Derechos
Discapacidad.

de las Personas con

~/

Beatriz Juarez Aguilar.
Division de Promocion a la Salud.

Arq. Clara Elena Espinosa Fierro.
Coordinacion Técnica de Infraestructura Inmobiliaria.

7
/ /c .

Arq. Alejandro Lépez Velasco. \\I/L
Coordinacion Técnica de Infraestructura Inmobiliaria. pd 7/

Lic. Oscar Arguelles Guzman. / \*\
Coordinacion Técnica de Seguridad y Resguardo de Inmuebles. 4\/1 /
“big. Victor M. Campos G. /{’%

Division de Proteccion Civil. /] y

Arqg. Odaliz Calzada Cervantes.
Divisién de Proyectos/Coordinacién de Infraestructura Inmobiliaria.

Ing. Jenaro A. Ramirez Rodriguez.
Jefa de Area de la Division de Optimizacion de Activos.

Lic. Nadia P. Castrejon Cuevas..
Divisién de Optimizacién de Activos

Arg. Ramén Roa Ochoa.
Division de Conservacion.

Arg. Juan Antonio Padilla Salazar
Coordinacion Técnica de Infraestructura Inmobiliaria.
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Coordinadores de los Grupos de Trabajo:

Lic. Aurelio Franza Garcia (En representacion de la Lic. Miriam Uribe
Arizmendi, Titular de la Divisién de Cultura Institucional de Igualdad de
la Coordinacién Técnica de Igualdad y Género, y Coordinadora del
Grupo de Trabajo de Accesibilidad).

Jefe de Area de Cultura Institucional de Igualdad

Lic. Cristian Diaz Aguilar (En representacion de la Mtra. Joanna Cristo
Aguirre, Titular de la Coordinacién de Seguimiento Interinstitucional e
Internacional y Coordinadora del Grupo de Legislacion).

Titular de la Division de Informacién Estratégica Institucional de la
Coordinacion de Seguimiento Interinstitucional e Internacional.

Dr. Roberto Karam Arauijo.

Titular de la Division de Promocién a la Salud y Coordinador del Grupo
Prevencion de la Discriminacion, Sensibilizacion, Capacitacién y
Difusion (PreDiSenCaDi).

>

Asesores:

Con base en lo establecido en los numerales 7.2.5y 7.2.5.1 del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las N
Personas con Discapacidad, de los Asesores y Representantes. (‘\\11

Institucion

Ing. Pablo Rugerio Gonzalez

Presidente de Creciendo Juntos por la Equidad A.C.

Lic. Luis Enrique Garcia Morales

Subdirector de Estrategias en Salud y Enlace CONADIS
Mtra. Marcela Campos Gomez.

Directora General Excelencia Educativa A,C.

Mtra. Consuelo Orellana Mendoza.

Excelencia Educativa A,C.

Francisco Villa y Betancourt. . 7 L
Coordinador de las Asociaciones de la Sociedad Civil. ~Z,.ccec-r ZCZ Y /L/;:;uapﬁ///
Psic. Guillermo Hernandez Martinez. / 4 /
Secretario Técnico de COAMEX

Lic. Javier José Pacheco Cavich.

COAMEX.




