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El Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) en Durango renueva 
parque vehicular con 19 ambulancias 
equipadas para traslados 
programados, con el banderazo de 
salida que tuvo lugar en el 
estacionamiento de la Unidad de 
Terapia Oncológica del Hospital 
General de Zona (HGZ) No. 1.

EFECTIVIDAD DE TRASLADOS, CON 
RENOVACIÓN DE 19 AMBULANCIAS

La Dra. Díaz Pérez destacó que estas 
acciones reflejan el esfuerzo y 
compromiso del Seguro Social por 
brindar servicios de calidad a su 
población derechohabiente, ya que 
estas ambulancias realizarán servicios 
de traslados a pacientes de 
Hemodiálisis, Traumatología, 
Oncología, trasplantes y quirúrgicos, 
entre otros, lo que fortalece la 
capacidad de respuesta del Instituto 
en beneficio de sus usuarios.

Ahí, de forma inmediata, una vez que 
estos vehículos se pusieron en 
marcha e iniciaron operaciones en 
unidades médicas y hospitalarias del 
Instituto en la entidad.

La titular del IMSS en Durango, Dra. 
Claudia Díaz Pérez, en nombre del 
director general, Mtro. Zoé Robledo, 
realizó la entrega de llaves a 
choferes, para inicio de labores, en 
compañía del jefe de la Oficina de 
Control Vehicular y Apoyo Operativo, 
Licenciado Hugo Israel de Paz 
Villagómez; el Cuerpo de Gobierno; 
directores de hospitales y UMF, 
operadores de ambulancias y 
personal de las diferentes categorías. 
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Cada mes, el IMSS en Durango realiza alrededor de mil 416 
traslados de pacientes en ambulancia, por lo que, la Titular del 
IMSS agradeció a los operadores por su dedicación y compromiso 
para brindar el servicio y añadió que esta renovación permitirá la 
mejora en la calidad, oportunidad y constancia de la atención, 
particularmente en el transporte programado y ordinario de 
pacientes.
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BANCO DE SANGRE DEL HGZ No.1 
PROMUEVE LA DONACIÓN ALTRUISTA

• La donación de 450 mililitros de sangre es la oportunidad de salvar 
la vida de otra persona.

En el marco del Día Mundial del Donante de Sangre, que se conmemora el 
14 de junio, el equipo del servicio de Banco de Sangre del Hospital General 
de Zona (HGZ) No. 1 en Durango, invitó a la población en general a donar de 
manera altruista.
La jefa del servicio, Dra. Priscila Margarita Rangel Delgado, en 
representación de  las y los integrantes del Banco de Sangre de este 
nosocomio entregó reconocimientos a compañeras y compañeros IMSS que 
forman parte del registro de donadores altruistas: Selene del Campo 
Rodríguez, Rosa Maria Cumplido García, Jorge Alberto Cerecedo García, 
Jesús Rodríguez Bretado, Cristóbal Francisco Pérez Zamarripa y Victor 
Manuel Mercado Fernández, quienes destacan por su generosidad al donar 
sangre periódicamente con la firme y desinteresada intención de salvar la 
vida de nuestra población derechohabiente.
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El equipo de este servicio se integra 
por médicas, médicos, químicas, 
químicos, personal de enfermería, 
Trabajo Social, técnicos 
laboratoristas, auxiliares y 
administrativos que al mes coordinan 
y consolidan 600 donaciones de 
unidades de sangre.

Este proceso es minucioso y requiere 
de diversos filtros para garantizar 
que la sangre sea segura, por ello en 
el Día Mundial del Donante de 
Sangre reconocemos el trabajo de 
quienes se encargan de recolectar, 
almacenar, procesar y distribuir la 
sangre donada y sus componentes 
para transfusiones y otras 
aplicaciones médicas ya que cada 
donación es crucial y puedes marcar 
la diferencia para salvar vidas.

En el Seguro Social, ninguna 
intervención quirúrgica queda sin 
realizarse por falta de sangre, y ésta 
no es tarea fácil, razón por lol cual se 
debe incentivar la práctica de la 
donación altruista.



fotografía

La titular del OOAD. Durango, Dra. Claudia Díaz Pérez, encabezó reunión de 
trabajo con Cuerpo de Gobierno, Directores de Hospitales y Unidades con el 
propósito de presentar los acuerdos y objetivos derivados de la reunión 
nacional del pasado 2 de abril, liderada por el Director General del IMSS, Mtro. 
Zoé Robledo, donde se abordaron los temas clave para el fortalecimiento del 
sistema de salud y la estrategia 2-30-100, en la que realizaremos 2 millones de 
cirugías, brindaremos 30 millones de consultas de especialidad y 
alcanzaremos 100 millones de consultas de medicina.
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ARRANCA ESTRATEGIA 
2-30-100



fotografía

En el auditorio del Hospital General de Zona (HGZ) No.1, la Titular informó los 
acuerdos y objetivos de la estrategia 2-30-100, estableció las metas que se 
realizarán en la Representación del IMSS en Durango e informó sobre el 
despliegue de insumos y nuevo personal que favorecerá la operación de las 
diversas áreas de atención, como: urgencias, quirófanos, consulta de 
especialidad, de medicina familiar, farmacia y torre hospitalaria con el 
propósito cumplir con las metas de dicha estrategia.
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DURANGO

El Sistema de Gestión de la Energía (SGEn) es el conjunto de procesos y métodos 
que permiten mejorar la eficiencia energética en las instalaciones.
Objetivos:
• Mejorar la eficiencia energética.
• Reducir el consumo de energía.
• Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
• Disminuir el costo energético.
Implementación:
Es en apego a los artículos 1, 2, 5 y 18 fracción XVII de la Ley de Transición 
Energética, que como normativa federal promueve un modelo energético más 
sostenible, eficiente y descarbonizado, que permita el logro de los objetivos.
¿Quiénes la llevan a cabo?
La alta dirección de una instalación, mediante el establecimiento de objetivos, 
metas y planes de acción, apegados a la regulación existente por cada energético, a 
través de procesos apegados a una cultura de ahorro, con la implementación de 
una política energética que marque la línea de ahorro energético a seguir. Además, 
se debe monitorizar, analizar y gestionar la energía que se consume para una 
mejor toma de decisiones.
¿Cómo puede apoyar el personal institucional para que el SGEn sea un éxito?
• Apegarse a la política energética, a los protocolos y procesos establecidos para la 

disminución del consumo energético.
• Reducir las horas de uso de los equipos, apagando sus computadoras cuando no 

se utilizan.
• No utilizar aparatos electrodomésticos que incrementan la carga energética de 

las unidades.
• Disminuir el uso de automóviles.
Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles que actualmente implementan el 
SGEn dentro del Instituto consigan el nivel de madurez 2, que significa:
• Operar todo el sistema desde la identificación de energéticos.
• Definir una política energética.
• Implementar medidas y procesos de ahorro energético.
• Contar con la planeación de recursos presupuestales, para la mejora continua de 

las acciones a realizar.

EN EL IMSS MEJORAMOS
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LUZ QUE GUÍA CON EMPATÍA, 
LUCHA E INCLUSIÓN.

Luz Elena López Chavira es 
Licenciada en Trabajo Social y 
actualmente está adscrita al 
servicio de Banco de Sangre del 
Hospital General de Zona (HGZ) 
No.1 en nuestro IMSS Durango, 
tiene 23 años de antigüedad, con 
una amplia experiencia en diversas 
áreas del Instituto, puesto que 
ingresó con una propuesta distinta 
a la que hoy en día desempeña.

Siempre muy determinada a servir 
y a ejercer su profesión, decidió ir 
escalando poco a poco hasta llegar 
a su objetivo, desempeñarse como 
trabajadora social y al iniciar a 
laborar en otra categoría, con 
determinación se dijo a sí misma 
“esto es el inicio del medio para mi 
fin”.
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Se define como una mujer 
progresista, a favor de la equidad 
de género, de la igualdad de 
derechos, de la inclusión, no 
discriminación y del respeto a 
todas las personas 
independientemente de su 
género, raza, cultura o religión.
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Nos comparte que decidió estudiar 
la Licenciatura en Trabajo Social 
desde siempre y afortunadamente 
su trayectoria laboral le permitió 
conocer los distintos servicios y 
procesos del Seguro Social, 
situación que fue básica para 
poder brindar una mejor atención 
a las y los derechohabientes.

“Trabajo Social es generar un 
cambio tanto a nivel individual 
como en la sociedad”, menciona 
también que día con día disfruta 
de formar parte de la prevención, 
recuperación de la salud y   
acompañamiento de las y los 
pacientes, así como de los usuarios 
del servicio.

El amor por su familia, sus dos 
hijos, su esposo, es uno de los 
trampolines que día con día le 
permiten buscar la mejora, el 
bienestar y la calidad de vida de las 
y los individuos, familias, grupos y 
comunidades.

Las personas que más admira son 
sus hermanos y su mamá, puesto 
son ejemplo de trabajo, disciplina, 
servicio a la comunidad y 
altruismo, gracias a ellos es que 
virtuosamente se dirige en su 
servicio con paciencia y buen trato.

En el Banco de Sangre se disfruta 
de la participación y educación de 
la población sobre la importancia 
de la donación de sangre e invita a 
todas y todos los que integramos 
la Familia IMSS a encontrarle 
siempre el gusto a nuestra 
función: "Esa es la barita mágica 
que nos permitirá cruzar con 
excelencia nuestra carrera 
institucional". 



DÍA MUNDIAL DEL DONANTE DE SANGRE.

Soy donador altruista y 
parte de la Familia IMSS.

Tu apoyo es fundamental 
para nuestra causa.

Te invitamos a donar de 
manera altruista.

¡Salva la vida de otra 
persona!

Cada donación es crucial 
para salvar vidas. 

Gracias a las y los 
donantes como tú.

Tu acto de bondad nos 
inspira a seguir adelante. 

Por mes obtenemos 600 
unidades de sangre.

FOTOGALERÍA
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Muchas gracias por tu 
generosa donación.
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