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68 aniversario
del IMSS en Coahuila
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19 de junio
1957 - 2025

A 68 afios de brindar servicios de salud y
seguridad social a la poblacién asegurada
en Coahuila, el IMSS se transforma
y avanza con rumbo al porvenir.

En su mensaje de celebracion, el Dr. Valeriano Ibafiez de la Rosa, titular del OOAD Coahuila,
reconoce y felicita a todo el equipo de trabajo en general, desde las categorias basicas de operacion
hasta los mandos medios encabezados por los titulares de las jefaturas de servicios, coordinadores,
directores médicos y administrativos, asi como los subdelegados, e invita a enfocarnos dia a dia
en brindar atencion médica de calidad y promover la prevencion de enfermedades;
garantizar la proteccion financiera del Instituto y de los trabajadores pensionados y
sus familias; otorgar servicios sociales para el bienestar individual y colectivo, asi
como mantener y fortalecer la infraestructura y equipamiento para preservar por
muchos aios mas nuestra noble institucion.

Asimismo, agradece el apoyo de nuestro director general, Mtro. Zoé Robledo Aburto y a los
directores y sus areas normativas, ya que durante 2024 la asignacion de recursos fue la mas alta en
los ultimos 6 afios, por lo que fue posible concluir la obra de la nueva Unidad de Medicina Familiar
(UMF) numero 93, La Joya en Torredn, para beneficio de 48 mil derechohabientes, ademas, se
realizaron obras de rehabilitacion y dignificacion de espacios en 45 Unidades Médicas, y se llevaron
a cabo acciones de mantenimiento a equipo médico y de infraestructura en todos los inmuebles.
También, se iniciaron los proyectos de construccion de dos nuevas UMF en Saltillo, en los
Fraccionamientos de El Cortijo y Santa Barbara, y se anuncié la obra del Hospital General Regional
(HGR) de 260 camas, con lo cual aumentara la oferta y cobertura de servicios de salud para la
derechohabiencia y como efecto paralelo la Familia IMSS en Coahuila crecera.

U, Nl
Hacia adelante, fijaremos el rumbo con la ﬁ/ ‘?%\
principal linea estratégica de acercamiento | : -
con los directivos de las unidades médicas y M
administrativas, recabando de primera mano ‘ﬁ\
las necesidades materiales, de recursos \ W
humanos y de capacitacion, a través de la \\\\\ \

\

supervision permanente, con el propdsito de
fortalecer la comunicacion y proporcionar
conmemorativo herramientas para una gestion mas eficiente M
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:olaboracién Defensa-IMSS .
1ccion de nuevos hospitales " Mexico &

eficiada: | 2.9 milloy
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Luego del anuncio realizado por la presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, en
compafiia del director general del IMSS, Mtro. Zoé Robledo, sobre la construccion de siete nuevos
hospitales del Instituto Mexicano del Seguro Social que seran realizados por ingenieros de la
Secretaria de la Defensa Nacional y que uno de ellos sera el proyectado a edificar en el Nuevo
Centro Metropolitano-Saltillo. El titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
del IMSS en Coahuila, Dr. José Valeriano Ibafiez de la Rosa, y un representante de la Defensa,
firmaron el acta de entrega recepcion del predio para iniciar con la limpieza del terreno donde se
ubicara el Hospital General Regional (HGR) de 260 camas el cual contara con 34
especialidades y beneficiara a 736 mil derechohabientes.

El Dr. Ibafiez de la Rosa sefialé que el predio donde se ubicara este hospital abarca una superficie
de mas de 50 mil metros cuadrados, fue donado por el Gobierno del estado y se encuentra
ubicado en las inmediaciones del Parque Las Maravillas, a espaldas de la Unidad de Deteccion y
Diagndstico del Cancer de Mama, y cerca del Hospital Oncolégico y el Materno Infantil.

Destacd que, ademas, este hospital habrd de integrarse a la red de servicios médicos del IMSS en
Coahuila, dando cobertura a ciudades como Monclova, la regién Carbonifera y la Norte.

® La nueva obra hospitalaria brindara servicios de resonancia
magnética, tomadgrafo, rayos X y mastdgrafo, entre otros.

® Con su entrada en operacién, generara empleo para 2 mil 531
médicos, paramédicos, personal administrativo y otros puestos.

“La construccion del Hospital Regional permitira la atencion de
pacientes que actualmente son enviados a clinicas de
especialidades en Monterrey”
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Nueva

UMF 10 consultorios con AMC

“Santa Barbara” — Saltillo

Beneficiarios: 48 mil derechohabientes
Avance: 22.82%

Nueva

UMF 10 consultorios con AMC

“El Cortijo” — Saltillo

Beneficiarios: 48 mil derechohabientes
Avance: 7.03%

2. SERVICIOS DE SALUD
B oo
IMSS |IMSS-BIENESTAR

Sustitucion
Hospital Rural No. 51
“San Buenaventura”
Avance: 92.55%

-q SERVICIOS DE SALUD
@ e ——
IMSS IMSS-BIENESTAR

Sustitucion
Hospital Rural No.79
“Matamoros”
Avance: 86.75%

-
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CAPACITACION A DIRECTIVOS
DE UNIDADES MEDICAS DE LA
REGION LAGUNA
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Como parte de los programas de capacitacion continua para fortalecer los equipos de alto
rendimiento que impulsa el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada del IMSS en
Coahuila, se impartieron dos cursos al personal directivo de las unidades de Primero y Segundo
Nivel de atencion médica de la Region Laguna, teniendo como sede las instalaciones de
Canacintra en Torredn.

Dichos cursos fueron dados por el titular del OOAD,
Dr. José Valeriano Ibafiez de la Rosa, quien impartio el
taller “Herramientas para la Comunicacién Asertiva en
Alta Direccion”. El otro taller, “Liderazgo Inteligente y
Asertivo”, corrid a cargo de la Licenciada en Psicologia,
Argelia Alvarez Arroyo, instructora del Centro de
Capacitacion de la Seccién Xll del SNTSS.
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El dia 15 de mayo del 2025, el Sistema de Centros
de Investigacion Educativa y Formacién Docente
(SICIEFD) conformado por 13 CIEFD del IMSS,
celebro con orgullo a quienes dedican su vocacion
a formar, guiar e inspirar a nuevas generaciones
de profesionales de la salud, a través de una
jornada conmemorativa a distancia, encabezada
por la Dra. Carolina Ortega Franco, titular de la
Coordinacién de Educacién en Salud, en la que
hubo exposiciones y talleres que representaron
una oportunidad para reflexionar, compartir
experiencias y celebrar el compromiso con la
educacién en Salud de los mas de 400 docentes
activos en todo el pais, a fin de elevar la calidad de
los procesos de atencion a la salud/enfermedad.

Al término de la sesién virtual continuaron las
actividades en el CIEFD del OOAD Coahuila con
la presentacién de ponentes de alto prestigio y

una dinamica con enfoque humanista, mediante
un taller de "Risoterapia”, para abonar al
bienestar emocional de las y los docentes en
retribucion a su digna e importante labor.
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Como parte de las acciones nacionales para fortalecer la cultura de la prevencidn y optimizar los
tiempos de respuesta ante situaciones de emergencia, 80 unidades médicas, administrativas y
sociales del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en Coahuila participaron activamente en
el Primer Simulacro Nacional de Protecciéon Civil 2025, el cual tuvo como eje central evaluar la
eficacia de los protocolos de actuacidon y brindar capacitacidon practica a los integrantes de las
Unidades Internas de Proteccién Civil (UIPC), brigadista y personal institucional.

Arturo Martinez Villalpando, jefe de la oficina
de Proteccion Civil adscrito a la Jefatura de
Servicios Administrativos, explicé que el
principal objetivo de estas actividades es que el
personal en general sepa cdmo actuar ante
emergencias, pero también identificar areas de
mejora en los procedimientos establecidos.

“Cada simulacro es una oportunidad para reforzar
la seguridad y la preparacién de nuestros equipos.
A través de escenarios realistas y diversos, como
atencion inmediata a pacientes con paro
cardiaco, conatos de incendio o situaciones
derivadas de fenémenos naturales, se logra
evaluar integralmente nuestra capacidad de
respuesta”, sefialo.




BUENAS PRACTICAS
EN LA PREPARACION DE
GESTION DE RIESGOS
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28 de mayo

i

Derivado de la alerta emitida para el noreste del pais ante un fenédmeno hidrometereolégico
proveniente del Golfo de México, los integrantes de la Unidad Interna de Proteccién Civil (UIPC) y
Brigadistas de la Regién de Piedras Negras, se reunieron para acordar las medidas de
prevision, prevencion, mitigacion y preparacion con base en la deteccion de
riesgos, por lo que procedieron a la revision de instalaciones eléctricas que pudieran verse
afectadas por lluvias o inundaciones; cambio de vidrios de ventanas rotas; atencion a techos y
azoteas con dafos o filtraciones; limpieza de areas, en especial las que pudieran arrastrar
material y tapar los sistemas de alcantarillado; limpieza de azoteas; recoleccion de desechos y
desazolve; poda de arboles y retiro o fijacion de estructuras, objetos o materiales que pudieran
caer o ser lanzados por los fuertes vientos, para evitar que pudieran causar dafno.

También se superviso la distribucion de fluidos y energéticos; el resguardos, uso y
funcionamiento de los equipos, instalaciones y materiales propios del servicio de
conservacion, y se verificd que se contara con insumos suficientes de combustible
tales como diésel para que el equipo de emergencia de planta de luz pudiera
operar en caso de que el suministro de energia eléctrica se viera afectado.
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SENSIBILIDAD LITERARIA
EN LA

ATENCION MEDICA
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Adscrita al drea de Urgencias del HGZ No. 1, la
Dra. Angeles Dimas tiene la medicina
como profesion y la escritura como
pasion. Ambas se encuentran arraigadas muy
dentro de ella, pero no compiten, al contrario,
desde que era estudiante encontrdé la manera de
complementarlas.

" Ha escrito hasta el momento cinco libros, todos de poesia. En cada
' uno de ellos desarrolla temas relacionados con la medicina, en los

cuales conjunta el lenguaje, o la terminologia médica, con la parte
— estética o bella de la poesia.

Fue galardonada con el premio de poesia joven Manuel Muzquiz
Blanco en 2015, y becaria del programa “Los signos en rotacion”
del Festival Interfaz 2017 y del San Miguel Writer’s Conference &
Literary Festival en 2018.

En mayo presentd su mas reciente libro, titulado: “El honor
de no poder hacerlo todo al mismo tiempo” (IMCS, 2024),
dentro de la Feria Internacional del Libro de Coahuila
(FILC), que se llevd al cabo en el campus Arteaga de la
Universidad Autonoma de Coahuila (UAdeC).

Se trata de un poemario que, en sus propias palabras, es : J Hlhonor
una manera sensible de reflejar lo que vive en su area de acericer I

desempefio profesional. ismo tiempo

“Me di cuenta de que una de las
maneras que tenia de conjuntar este
guehacer era hablar de temas que
tuvieran que ver con la medicina,
principalmente empecé a usar algunos
intereses como fisiopatologia de algunas
enfermedades a modo de metafora para
poder empezar a desarrollar algunos de

MiS POEMAS”. p———

La Doctora Dimas nos invita acercarnos al conocimiento del arte y a la literatura. “Todos quienes
nos desarrollamos en el ambito de los cuidados de la salud, necesitamos cierta
sensibilidad, y que mejor forma de adquirirla que a través de las palabras y la lectura”.

10 COAHUILA




PACIENTES RECONOCEN
ATENCION DE CALIDAD
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En la Unidad de Extension Hospitalaria de Saltillo (UEHos),
anteriormente conocido como Centro de Atencién Temporal
(CAT), el cual fue construido en tiempo récord de tres meses
bajo convenio con la empresa CEMEX para la atencion de la
emergencia sanitaria por la pandemia del virus SARS-Cov2
(coviD), se brinda atencion de calidad y es reconocida
por los pacientes referidos y sus familias.

“Permanentemente se evalta el
servicio a través de la aplicacion
de encuestas de satisfaccion por |\\SS
parte de Trabajo Social y se reciben g
. comentarios de mejora que son

atendidos inmediatamente a fin de
| mantener los estandares de
calidad y buen trato, para cumplir
con el compromiso de mejorar la g
salud de los pacientes”.

La Dra. Juana Mayela Gonzalez Nuiez, directora de la UEHos, nos muestra los resultados de las
encuestas y menciona que el 99 porciento de los comentarios son positives, el resto tiene que
ver con los alimentos que se brindan, pues refieren que les falta sal o azucar, sin embargo, se les hace
saber que particularmente su plan de recuperacion se basa en una dieta hiposddica o hipocaldrica, es
decir, baja en sal o baja en azucar, ya que muchos de los pacientes padecen de diabetes o hipertension.

)

* Me han atendido muy bien. Gracias. u

* Todo el personal es muy atento. Escanea iZr
* Muy buena limpieza e higiene. yveel

) L e video [= : , ,
* Es un hospital de primera. iLa comida es muy diferente
* Me gusta mucho la atencion que les dan a los pacientes. a como me gusta, pero es
* El trato es excelente y todo el personal es muy atento. lo que necesitamos!

* La atencidn es rapida y muy buena.

* Es buena la atencidn por parte de todo el personal, onS
muchas gracias a los doctores, personal de enfermeriay G%
administrativos en general por su buena labor. Conoce

+ A mi me encantd el personal, los doctores explican muy y prlad'ca
as

bien y a parte son enfocados, se preocupan mucho por AF_I EVACIONES
] X s CegLl
cada paciente. jGracias infinitas! » BUEN TRATO
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PROCURACION
MULTIORGANICA

©

El 21 de mayo, el Hospital General de Zona No. 2 de Saltillo
logré la primer procuracién multiorgdnica del afio, con la
cual se beneficid a siete personas receptoras quienes
ahora podran mejorar su calidad de vida.
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El doctor Hugo Mendoza Sosa, coordinador hospitalario de
Donacién de Organos y Tejidos con fines de trasplante,
informd que gracias a la bondad de la familia de un
paciente de 24 afios que, en medio de su dolor accedié a
regalar una oportunidad de vida, fue posible obtener
corazon, pulmones, higado, rifiones y una cornea, luego de
que lamentablemente sufriera el paciente un traumatismo
craneoencefalico severo provocado por un accidente en
motocicleta, lo cual lo llevd a muerte cerebral, misma que
fue confirmada la tarde del martes 20 alrededor de las
17:00 horas.

El doctor Mendoza informé que el corazén fue enviado via
aérea al Centro Médico Nacional de Occidente (CMNO) de
Guadalajara; los pulmones a la Unidad Médica de Alta
Especialidad (UMAE) No. 34 de Monterrey; higado, rifiones
y la cérnea a la UMAE No. 25, también de Monterrey.

Asimismo, agradecié el altruismo y generosidad de los
familiares y destacé una vez mas la importancia de platicar = .,

en vida y en familia el deseo de participar en esta noble " Y oot
accion, ya que ello facilita la toma de decisiones en ‘:w‘j;’j;‘fnffﬁioz\:;;:mconvna““

situaciones de esta indole. Sl o cardiac

150‘
alizamos el primer e ch\or‘“ de

ocn\ enJa alisco! |

El Mtro. Zoé Robledo, director del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) dio a conocer que el pasado 22
de mayo se realiz6 con éxito el primer trasplante
pedidtrico de corazén en el Centro Médico
Nacional de Occidente de Guadalajara.

amos Mas:

La cirugia, detalld, duré mas de cuatro horas y ocurrié
tras la donacion de un érgano en el Hospital General de
Zona (HGZ) No. 2 del Seguro Social en Saltillo, Coahuila. ® o™

der?
Qu|énespued nrespon

pueden vespo“de'

El corazén fue trasladado a Guadalajara via aérea.
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El Sistema de Gestion de la Energia (SGEn) es el conjunto de procesos y métodos que
permiten mejorar la eficiencia energética en las instalaciones.

Objetivos: )
W Mejorar la eficiencia energética.
W Reducir el consumo de energia.
W Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).
W Disminuir el costo energético.

Implementacién: )

Es en apego a los articulos 1, 2, 5 y 18 fracciéon XVII de la Ley de Transiciéon Energética, que como
normativa federal promueve un modelo energético mds sostenible, eficiente y descarbonizado, que
permita el logro de los objetivos.

éQuiénes la llevan a cabo? )

La alta direccidon de una instalacion, mediante el establecimiento de objetivos, metas y planes de
accion, apegados a la regulacidon existente por cada energético, a través de procesos apegados a una
cultura de ahorro, con la implementaciéon de una politica energética que marque la linea de ahorro
energético a seguir. Ademas, se debe monitorizar, analizar y gestionar la energia que se consume
para una mejor toma de decisiones.

¢Cémo puede apoyar el personal institucional para que el SGEn sea un éxito? )

) Apegarse a la politica energética, a los protocolos y procesos establecidos para la disminucién
del consumo energético.

W Reducir las horas de uso de los equipos, apagando sus computadoras cuando no se utilizan.

W No utilizar aparatos electrodomésticos que incrementan la carga energética de las unidades.

W Disminuir el uso de automéviles.

Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles que actualmente implementan el SGEn dentro del
Instituto consigan el nivel de madurez 2, que significa:

. Operar todo el sistema desde la identificaciéon de energéticos. 2
Definir una politica energética. &

) Implementar medidas y procesos de ahorro energético. :
Contar con la planeacidn de recursos presupuestales, para la mejora continua de las acciones a
realizar.

13 COAHUILA
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Nuevas integrantes del
Voluntariado IMSS
en Torredn

El 9 de mayo, en una emotiva ceremonia llevada a cabo en el auditorio del
HGZ No. 18 de Torredn, la presidenta honoraria del Voluntariado IMSS
Coahuila, Doctora Guadalupe Lépez Martinez, y el titular del OOAD Coahuila,
Doctor José Valeriano Ibafiez de la Rosa, tomaron juramento a 25 nuevas
integrantes del voluntariado e hicieron entrega del uniforme que les acredita
y distingue.

Durante la entrega de delantales, la doctora Lépez  El doctor Ibaifez agradecié el compromiso
destacd la importancia de seguir trabajando por las  del voluntariado e invitd a sus nuevos
buenas causas y ayudar a quienes los necesitan. integrantes a seguir impulsandolo.

14 COAHUILA
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UNIDADZAS
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Subdelegacion Subdelegacion
Piedras Negras Monclova

HGZ No. 18 ChiquitlMSS en escuelas
Torredn Torredn

Cirugia de columna
HGZ No. 16
Torredn

UMF No. 80 Mastografo Movil
Torredn
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® Entre todos,
nos.l:rutumos tienen como objetivo difundir
gien : ‘

homologar las conductas y
acciones que definen el buen
trato al interior del IMSS, con el
propésito de que el personal las
conozca y ponga en practica

8\ 1. Soy cordial

Saludo con amabilidad, me presento,
veo a los ojos y hablo de “usted”

2. Demuestro empatia

Conozco, entiendo y atiendo las
necesidades de quien requiere mis
servicios

3. Represento al IMSS

Reconozco que la forma en que hago
mi trabajo fortalece el prestigio del
IMSS y mi reputacion como persona
servidora publica

T

4. Agradezco la
oportunidad de servir

Manifiesto mi disposicion de dar un
buen servicio, refrendo mi
& . compromiso con la derechohabiencia,
ve" mis compafieras y compafieros

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL T laciorsal do Irabejach Sogur Social
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL A -' m J. u
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iYA LLEGAMOS
A WHATSAPP!

w2 Entra al vinculo

¢ Se abrira la conversacion

«s Da clic en Seguir

%3 Consultalo ahora en el
apartado de Novedades

Porque tu lo pediste, creamos este canal para ti &3

SIGUENOS EN

M/ Eelin

CONFICGURA TU PERFIL REGISTRATE COMO
TRABAJADOR DEL INSTITUTO

UNETE AL CANAL

YO SOY IMSS

2 Telegram



—— Temporada de ————

LLUVIAS Y CICLONES
TROPICALES

En México, esta temporada inicia a partir
del 15 de mayo en el Pacifico y el 1 de
junio en el Atlantico; finaliza en ambos
casos el 30 de noviembre.

determina esta condicion.

A% Sin embargo, la naturaleza es la qu/\

Te presentamos el pronostlco de fenémenos hldrometeorologlcos
para este ano de ervnuo Meteorologlco Nac10na|'con'e indes

ATLANTICO |
Tormentas Tropicales 7-9 J
Huracanes Cat. 102 3-4 b
Huracanes Cat. 3,405 3-4
Total 13-17

/

Para mayores informes, comunicate al teléfono (55) 5238 2700 ext. 20610, 20611 y 20614.
iEn el IMSS, la Proteccion Civil la hacemos todas y todos!

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL




EL FENTANILO TE MATA

ESTUDIAR
TE DA VID

.Qué es el Fentanilo? @5&.’.1&3&5

Una droga sintética que te engancha a la primera
y la ponen en otras sustancias para hacerlas mas adictivas.

C'_Cémo lo distribuyen?\ 4 cComo te daia? B

o Pastillas azules o Provoca ataques cardiacos y paros

¢ Polvo blanco respiratorios

o Goteros para o Mata tus neuronas y el cerebro

los ojos o Te destruye los musculos y el cuerpo
. o N w,
Aléjate de las drogas Inférmate: (L
lineadelavida.gob.mx

LS
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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