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Salvan brazo tras
picadura de 

araña violinista

Banderazo de 
salida a

13 ambulancias
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• Banderazo a 13 ambulancias.
• Servir es mi pasión / 

Buen trato

COMUNIDADES

HISTORIAS 
DE ÉXITO

• Salvan brazo tras picadura de 
araña violinista. • En el IMSS mejoramos la 

eficiencia energética. 
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• Capacitación para recepción 
de pacientes vía aérea. • Reconocimiento a 

personal de Enfermería.



Para reforzar la oportunidad, 
seguridad y calidad de los traslados de 
pacientes, el Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS) en Aguascalientes 
dio banderazo de salida a 13 
ambulancias que entrarán en 
operación de manera inmediata en las 
Unidades de Medicina Familiar (UMF) 
foráneas y en Hospitales Generales de 
Zona (HGZ).

BANDERAZO DE SALIDA 
A 13 AMBULANCIAS

Las nuevas unidades están equipadas 
conforme normas oficiales con tanques 
de oxígeno, camilla hidráulica, doble 
aire acondicionado, extractor de aire, 
doble sistema de baterías, altavoz, 
torreta, sirena y luces intermitentes de 
emergencia, entre otros, y forman 
parte del arrendamiento multianual 
que permite contar con ambulancias 
en buen estado.

Así lo detalló la jefa de Servicios 
Administrativos de esta 
representación, Patricia Siles Araujo, 
quien aseguró que estos vehículos de 
alta tecnología permiten renovar y 
modernizar el parque vehicular 
existente. Los traslados que realizan 
estos vehículos son programados 
conforme indicaciones médicas, para 
que los pacientes reciban atención de 
Segundo o Tercer Nivel en hospitales 
locales o de otras entidades, de 
acuerdo con la especialidad, estudio, 
cirugía o procedimiento que requieran

Cabe señalar que el evento de 
arranque de las 13 ambulancias 
estuvo encabezado por el 
coordinador técnico de Conservación 
y Servicios Generales del IMSS, Ing. 
Rodrigo Trujillo Castellanos y el 
titular de esta representación, Dr. 
Misael Ley Mejía. 
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Brindamos capacitación a integrantes de los Equipos de Respuesta 
Inmediata de los tres Hospitales Generales de Zona (HGZ) en 
colaboración con la Dirección de Servicios Aéreos de la Secretaría de 
Seguridad Pública del Estado, que consiste en el protocolo de actuación 
para la recepción vía aérea de pacientes en estado crítico.

Se trata de un esfuerzo conjunto por mejorar la calidad de los servicios 
de Urgencias y reforzar la capacidad de respuesta ante emergencias 
médicas, en el que participan médicos y médicas urgenciólogos, 
camilleros, personal de enfermería, trabajo social, de seguridad y 
servicios generales, entre otros.

Entre los temas teóricos y prácticos impartidos destacan operaciones 
aéreas, primer contacto con el helicóptero H 130 T2, señalética, apoyo 
de avanzada del Grupo de Operaciones Especiales, activación del 
helicóptero Fuerza Uno como ambulancia aérea y traslado aeromédico 
del paciente en estado crítico, por mencionar algunos.

Cabe señalar que la capacitación incluye la identificación de puntos 
seguros y determinación de helipuertos para el aterrizaje de aeronaves 
en los tres hospitales, así como entrenamiento que refuerce la 
coordinación y capacidad de respuesta del personal institucional.

CAPACITACIÓN PARA LA RECEPCIÓN 
DE PACIENTES VÍA AÉREA
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Personal de salud del Hospital General 
de Zona (HGZ) No. 3, logró evitar la 
amputación de un brazo del señor Javier 
“N”, de 75 años, quien presentaba tejido 
muerto generalizado en la piel (escara 
necrótica), inflamación e infecciones 
avanzadas a otros órganos, derivadas 
de una picadura de araña violinista.

El especialista en Medicina Interna del 
HGZ No. 3, Dr. Aurelio Gil Ramírez, 
explicó que el paciente llegó al servicio 
de Urgencias con más de 48 horas de 
evolución y narró: “tras el interrogatorio 
y evidencia de que se trataba de la 
picadura de una araña violinista, el 
señor Javier fue ingresado al servicio de 
Medicina Interna para iniciar el 
tratamiento con antibióticos, 
analgésicos y anticoagulantes.

“Además, debido a la evolución, 
características y gravedad de la herida 
buscamos alternativas para evitar una 
desarticulación de la extremidad 
(amputación) y solicitamos la valoración 
de la Clínica de Heridas. Allí iniciaron 
tratamiento especializado y trabajamos 
de la mano para salvar el brazo”.

SALVAN BRAZO TRAS PICADURA 
DE ARAÑA VIOLINISTA

Al respecto, el encargado de dicha 
clínica, enfermero Juan Martín González 
Richarte, detalló que en primera 
instancia se protegió el tejido blando 
(músculos, grasa, vasos sanguíneos, 
nervios y tendones) del paciente con la 
colocación de un medicamento de 
vanguardia y alta eficacia. Tras lo 
anterior, González Richarte aseguró 
que, una vez que la zona afectada se 
limpió por completo, luego de casi 
medio año de intervenciones, 
curaciones, consultas y seguimiento 
concluyó el tratamiento cuyo resultado 
y nivel de mejoría hizo posible iniciar 
sesiones de terapia física en el área de 
Rehabilitación del mismo hospital.

En su oportunidad el señor Javier “N” 
expresó: “Estoy muy agradecido con los 
médicos, con el enfermero Martín y con 
todas las personas que hicieron el 
esfuerzo para salvarme el brazo. Esta es 
una experiencia que nunca pensamos 
que nos pasaría. Ahora puedo seguir 
con mi vida al lado de mi esposa, mis 
hijos y mis nietos. Muchas gracias al 
Seguro Social por todo”. 
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SERVIR ES MI PASIÓN

Dra. Sofía Alejandra Ozorio Quintana, coordinadora Hospitalaria de 
Donación de Órganos y Tejidos, adscrita al HGZ No. 2, en Aguascalientes, 
Aguascalientes. Dice estar orgullosa de ser parte de la Familia IMSS, ama 
su profesión y está comprometida con su trabajo y con la buena atención.

Su función principal es fomentar y fortalecer el proceso de donación de 
órganos y tejidos, así como lograr consolidar los trasplantes de diversos 
órganos y tejidos.

“Servir es mi pasión, porque esta institución me ha dado preparación 
profesional, compromiso y vocación de servicio para brindar un buen 
trato”.
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En el marco del Día Internacional de la Enfermería, entregamos 26 
reconocimientos a la Atención de Calidad en evento encabezado por el titular 
de esta representación, Dr. Misael Ley Mejía, representantes sindicales y 
personal de salud.

El reconocimiento responde a criterios como el cumplimiento de metas, 
indicadores y estándares de calidad, así como evaluaciones sobresalientes al 
trabajo diario, vocación, atención y buen trato.

Ley Mejía destacó la importancia del desempeño de las y los enfermeros en 
favor de la salud de la población y expresó su más alto reconocimiento a la 
labor que realizan: “Felicito con enorme gratitud a las y los homenajeados. No 
solo son ejemplo a seguir como trabajadores institucionales, también son seres 
humanos que inspiran a otros, que protegen al necesitado y que fortalecen a 
esta institución”.  

Durante el evento también se distinguió a enfermeras y enfermeros que 
recibieron felicitaciones verbales y por escrito por parte de sus pacientes y, de 
manera especial, a las y los egresados del primer diplomado en Investigación 
del que resultaron tres protocolos sobre temas de diabetes mellitus.

Por su parte, la enfermera jefa de piso Judith Torales Ortiz recibió el aplauso de 
todos los presentes por ganar el tercer lugar en el concurso de fotografía 
celebrado durante el más reciente Congreso Internacional de Enfermería IMSS 
realizado en la Ciudad de México. 

RECONOCIMIENTO A 
PERSONAL DE ENFERMERÍA
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El Sistema de Gestión de la Energía (SGEn) es el conjunto de procesos y métodos 
que permiten mejorar la eficiencia energética en las instalaciones. 

Objetivos:
• Mejorar la eficiencia energética.• 
• Reducir el consumo de energía.
• Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
• Disminuir el costo energético.

Implementación:
Es en apego a los artículos 1, 2, 5 y 18 fracción XVII de la Ley de Transición 
Energética, que como normativa federal promueve un modelo energético más 
sostenible, eficiente y descarbonizado, que permita el logro de los objetivos
.
¿Quiénes la llevan a cabo?
La alta dirección de una instalación, mediante el establecimiento de objetivos, metas 
y planes de acción, apegados a la regulación existente por cada energético, a través 
de procesos apegados a una cultura de ahorro, con la implementación de una 
política energética que marque la línea de ahorro energético a seguir. Además, se 
debe monitorizar, analizar y gestionar la energía que se consume para una mejor 
toma de decisiones.

¿Cómo puede apoyar el personal institucional para que el SGEn sea un éxito?
• Apegarse a la política energética, a los protocolos y procesos establecidos para la 

disminución del consumo energético.
• Reducir las horas de uso de los equipos, apagando sus computadoras cuando no 

se utilizan.
• No utilizar aparatos electrodomésticos que incrementan la carga energética de 

las unidades.
• Disminuir el uso de automóviles.

Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles que actualmente implementan el SGEn 
dentro del Instituto consigan el nivel de madurez 2, que significa:

• Operar todo el sistema desde la identificación de energéticos.
• Definir una política energética.
• Implementar medidas y procesos de ahorro energético.
• Contar con la planeación de recursos presupuestales, para la mejora continua de 

las acciones a realizar.

EN EL IMSS MEJORAMOS LA
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SUPLEMENTO REVISTA FAMILIA 
IMSS

¿Sabías qué?
El Suplemento Revista Familia IMSS te comparte lo que 

pasa en tu localidad como: Historias de éxito 
sobresalientes, eventos importantes, personal 

destacado y más
¡Compruébalo tú mismo!



EL FENTANILO TE MATA
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