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confiable para la toma de decisiones, en términos del artículo segundo, numeral 11, norma 

quinta, párrafo VI, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo 

de Aplicación General en Materia de Control Interno. 

• En el caso del ISSSTE, acreditó 4 de los 12 componentes, de los cuales no se seleccionaron y 

desarrollaron actividades de control que permitan dar respuesta y reducir los riesgos de cada 

proceso; no estableció estándares de calidad, resultados, servicios o desempeño en la ejecución 

de los procesos; no estableció en los procesos mecanismos para identificar y atender la causa raíz 

de las observaciones determinadas por las diversas instancias de fiscalización; no se identificó en 

los procesos la causa raíz de las debilidades de control interno determinadas; las 

recomendaciones y Acuerdos de los Comités Institucionales, no se relacionaron con cada proceso, 

ni se atendieron en tiempo y forma; no existieron ni operaron en los procesos actividades de 

control; no se identificaron ni evaluaron las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y 

etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos, y 

no se cumplió con las políticas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Nacional en 

los procesos de gobernanza, organización y de entrega, relacionados con la planeación, 

contratación y administración de bienes y servicios de TIC's y con la seguridad de la información, 

en términos del artículo segundo, numeral 11, norma quinta, párrafo VI, del Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Control Interno. 

Información y comunicación: 

• Para los 6 componentes de esta norma, el IMSS, el ISSFAM y PEMEX, no acreditaron que 

dispusieron de mecanismos para que la información que se genera sea relevante, de calidad y 

suficiente para la toma de decisiones, ni acreditaron que cuenten con un proceso para la 

elaboración de informes, así como no contaron con un buzón de quejas para dar cuenta de la 

gestión institucional hacia el interior y exterior de la institución, en términos del artículo segundo, 

numeral 11, norma quinta, párrafo VI, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. 
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• El ISSSTE acreditó 5 de los 6 componentes, el incumplimiento se debió a que no contó con un 

mecanismo específico para el registro, análisis y atención oportuna y suficiente de quejas y 

denuncias, en términos del artículo segundo, numeral 11, norma quinta, párrafo VI, del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Control Interno. 

Supervisión y mejora continua: 

• Para los 3 componentes de esta norma, el IMSS, el ISSFAM y PEMEX, no acreditaron que 

implementaron acciones correctivas y preventivas para la mejora de los procesos internos de cada 

institución, además de que no contaron con mecanismos para dar cumplimiento a las 

observaciones que los órganos fiscalizadores internos y externos llegaran a realizar, en términos 

del artículo segundo, numeral 11, norma quinta, p.árrafo VI, del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. 

• El ISSSTE cumplió con 1 de los 3 componentes, los incumplimientos se debieron a que no realizó 

acciones correctivas y preventivas que contribuyeran a la eficiencia y eficacia de las operaciones, 

así como la supervisión permanente de los cinco componentes de control interno, ni acreditó que 

se llevaron a cabo evaluaciones del control interno de los procesos sustantivos y administrativos 

por parte del Titular y la Administración, Órgano Fiscalizador o de una instancia independiente 

para determinar la suficiencia y efectividad de los controles establecidos, en términos del artículo 

segundo, numeral 11, norma quinta, párrafo VI, del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. 

Petróleos Mexicanos 

Ambiente de control: 

• En 2018, de los 7 componentes de control contenidos en esta norma, PEMEX acreditó que cumplió 

con 1 (14.3%), el que se refiere a que en los manuales de organización se define la autoridad y las 

responsabilidades de cada participante que interviene en la atención médica preventiva. Los 

principales incumplimientos se debieron a que los servidores públicos no conocen ni aseguran el 

cumplimiento de metas, objetivos, visión y misión institucionales, aunado a que las metas y 
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objetivos tampoco se encuentran comunicados y asignados para su cumplimiento; no han 

conformado su Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés; ni se realizan por lo 

menos una vez al año las encuestas de clima organizacional, además que los perfiles de los 

puestos no se encuentran actualizados y la empresa productiva del Estado carecen de 

mecanismos para evaluar y actualizar el sistema de control interno (políticas y procedimientos) 

para atención médica preventiva, en términos del apartados 11.1. "Marco de Referencia" y V1.3. 

"Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación", numeral VI.3 .2. {(Evaluación del Sistema de 

Control Interno (existencia, suficiencia y cumplimiento)", numero 1. "Evaluación", de los 

Lineamientos que regulan el Sistema de Control Interno en Petróleos Mexicanos, sus Empresas 

Productivas Subsidiarias y Empresas Filiales. 

Evaluación de riesgos: 

• De los 4 componentes de control contenidos en esta norma, PEMEX no acreditó que dispuso de 

mecanismos para que la información que se genera sea relevante, de calidad y suficiente para la 

toma de decisiones, no contó con el Modelo de Administración de Riesgos para identificar los 

posibles riesgos, y determinar su impacto en la organización, en términos del apartado 11.1. 

"Marco de Referencia" y V1.3 . "Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación", numeral VI.3.2. 

{(Evaluación del Sistema de Control Interno (existencia, suficiencia y cumplimiento)", numero 1. 

"Evaluación", de los Lineamientos que regulan el Sistema de Control Interno en Petróleos 

Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y Empresas Filiales. 

Actividades de control : 

• De los 6 componentes evaluados y que se refieren a que PEMEX debe definir y desarrollar 

políticas, procedimientos y tecnologías de la información, con la finalidad de lograr las metas y 

objetivos institucionales, y para prevenir y administrar los riesgos, la empresa productiva del 

Estado no acreditó que dispone de tecnologías de información y comunicación de todos los 

procesos de atención médica preventiva revisados y, respecto de los sistemas de que dispone, la 

información que generan no es suficiente, oportuna y confiable para la toma de decisiones, como 

es el caso del Sistema Informático de Atención Integral a la Salud (SIAIS), en el que los reportes 

generados no permiten identificar de manera nominal los derechohabientes que fueron 
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beneficiados con la atención médica preventiva, en términos del apartados 11.1. "Marco de 

Referencia" y V1.3 . "Lineamíentos para el Seguimiento y Evaluación", numeral VI.3.2. "Evaluación 

del Sistema de Control Interno (existencia, suficiencia y cumplimiento)", numero 1. "Evaluación", 

de los Lineamientos que regulan el Sistema de Control Interno en Petróleos Mexicanos, sus 

Empresas Productivas Subsidiarias y Empresas Filiales. 

Información y comunicación: 

• En los 3 componentes de esta norma, PEMEX no acreditó que dispuso de mecanismos para que 

la información que se genera sea relevante, de calidad y suficiente para la toma de decisiones, ni 

acreditaron que cuenten con un proceso para la elaboración de informes, tampoco acreditó que 

contó con un buzón de quejas sobre la gestión institucional hacia el interior y exterior., en 

términos del apartado 11.1. "Marco de Referencia" y V1.3. "Lineamientos para el Seguimiento y 

Evaluación", numeral VI.3.2. "Evaluación del Sistema de Control Interno (existencia, suficiencia y 

cumplimiento)", numero 1. "Evaluación", de los Lineamientos que regulan el Sistema de Control 

Interno en Petróleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y Empresas Filiales 

Actividades de monitoreo: 

• Para los 3 componentes de esta norma, PEMEX no acreditó que implementaron acciones 

correctivas y preventivas para mejorar sus procesos internos y tampoco acreditó que dispuso de 

mecanismos para dar cumplimiento a las observaciones que los órganos fiscalizadores internos y 

externos, que durante las revisiones le llegaran a realizar, en términos del apartado 11.1. "Marco 

de Referencia" y V1.3. "Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación", numeral VI.3.2. 

"Evaluación del Sistema de Control Interno (existencia, suficiencia y cumplimiento)", numero 1. 

"Evaluación", de los Lineamientos que regulan el Sistema de Control Interno en Petróleos 

Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y Empresas Filiales. 

Pre-recomendación 123 

Para que el Instituto Mexicano del Seguro Social implemente los mecanismos que aseguren la disposición 

de información que sustente los 33 componentes que conforman el Sistema de Control Interno 

Institucional, a fin de propiciar una seguridad razonable en el logro de objetivos y metas en materia de 
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atención médica preventiva, en términos de los artículos 7, fracciones I y VI, de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, y segundo, numeral 11, norma quinta, párrafo VI, del Acuerdo por el 

que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control 

Interno. 

Pre-recomendación 124 

Para que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado implemente los 

mecanismos que aseguren la disposición de información que sustente los 33 componentes que conforman 

el Sistema de Control Interno Institucionat a fin de propiciar una seguridad razonable en el logro de 

objetivos y metas en materia de atención médica preventiva, en términos de los artículos 7, fracciones I 

y VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y segundo, numeral 11, norma quinta, 

párrafo VI, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Control Interno. 

Pre-recomendación 125 

Para que el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, conjuntamente con la 

Secretaría de la Defensa Nacional y la Secretaría de Marina Armada de México, implemente los 

mecanismos que aseguren la disposición de información que sustente los 33 componentes que conforman 

el Sistema de Control Interno Institucional, a fin de propiciar una seguridad razonable en el logro de 

objetivos y metas en materia de atención médica preventiva, en términos de los artículos 7, fracciones I 

y VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y segundo, numeral 11, norma quinta, 

párrafo VI, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Control Interno. 

Pre-recomendación 126 

Para que Petróleos Mexicanos implemente los mecanismos que aseguren la disposición de información 

que sustente los 33 componentes que conforman el Sistema de Control Interno Institucional, a fin de 

propiciar una seguridad razonable en el logro de objetivos y metas en materia de atención médica 

preventiva, en términos de los artículos 7, fracciones I y VI, de la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas; apartados 11.1. {(Marco de Referencia" y VI.3. {(Lineamientos para el Seguimiento y 
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Evaluación", numeral VI.3.2. "Evaluación del Sistema de Control Interno (existencia, suficiencia y 

cumplimiento)", numero 1. "Evaluación", de los Lineamientos que regulan el Sistema de Control Interno 

en Petróleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y Empresas Filiales. 

Resultado Núm. 11 Con Observaciones y Acciones 

Contribución de las instituciones de seguridad social al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo 

Sostenible 

En el artículo 133 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos se establece que "( ... ) todos 

los tratados ( ... ), celebrados y que se celebren por el Presidente de la República, con aprobación del 

Senado, serán la Ley Suprema de toda la Unión" . 

En el artículo 7, fracciones I y VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se dispone que 

lilas Servidores Públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, los principios de 

disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición 

de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio público. Para la efectiva aplicación de dichos 

principios, los Servidores Públicos observarán las siguientes directrices: Actuar conforme a lo que las leyes, 

reglamentos y demás disposiciones jurídicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo que deben 

conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones", 

y "Administrar los recursos públicos que estén bajo su responsabilidad, sujetándose a los principios de 

eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén 

destinados". 

En el artículo primero del Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible, publicado en el Diario Oficial del 26 de abril de 2017, se señala que "se crea el 

Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible como una instancia de vinculación del 

Ejecutivo Federal con los gobiernos locales, el sector privado, la sociedad civil y la academia, ( ... ) 

coordinará las acciones para el diseño, la ejecución y la evaluación de estrategias, políticas, programas y 

acciones para el cumplimiento de la referida Agenda 2030, e informará sobre el seguimiento de sus 

objetivos, metas e indicadores". 
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En el artículo segundo, fracciones 1, VII Y VIII, del mismo ordenamiento, se establece que "para el 

cumplimiento de su objeto, corresponde al Consejo : definir y coordinar los mecanismos necesarios para 

el cumplimento de la Agenda 2030; proponer al Comité Técnico Especializado de los Objetivos de 

Desarro"o Sostenible (005), las metas y los indicadores anuales necesarios para perseguir el 

cumpl imiento de la Agenda 2030, y dar seguimiento a las metas e indicadores anuales que se establezcan 

para el cumplimiento de la Agenda 2030". 

En la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas, del 25 de septiembre de 2015, fue 

aprobada la Resolución 70/1. Transformar nuestro mundo: Agenda 2030 para el Desarro"o Sostenible; en 

ella se señala que "es un plan de acción en favor de las personas, el planeta y la prosperidad . (oo.) tiene por 

objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto más amplio de la libertad. (oo .) Este plan será 

implementado por todos los países y partes interesadas mediante una alianza de colaboración". 

La Organización de las Naciones Unidas, mediante el Programa de las Naciones Unidas para el Desarro"o 

(PNUD), señala que los Objetivos de Desarro"o Sostenible (005) "son un "amado universal a la adopción 

de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de 

paz y prosperidad. (oo.) se basan en los logros de los Objetivos de Desarro"o del Milenio, aunque incluyen 

nuevas esferas como el cambio climático, la desigualdad económica, la innovación, el consumo sostenible 

y la paz y la justicia, entre otras prioridades. (oo.) conllevan un espíritu de colaboración y pragmatismo para 

elegir las mejores opciones con el fin de mejorar la vida, de manera sostenible, para las generaciones 

futuras. Proporcionan orientaciones y metas claras para su adopción por todos los países en conformidad 

con sus propias prioridades y los desafíos ambientales del mundo en general". 

La Agenda 2030, cuyo propósito es "poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y 

hacer frente al cambio climático sin que nadie quedé atrás para el 2030", incluye 17 Objetivos del 

Desarro"o Sostenible (005) y 169 metas. 

En el objetivo 3, Salud y Bienestar, Agenda 2030 para el Desarro"o Sostenible, se establecen, entre otras, 

las metas siguientes: 
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AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, OBJETIVO 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA 
Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES 

Descripción 

Reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100,000 nacidos vivos. 

Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niños menores de 5 años. 

Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la 
hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles. 

Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles, mediante su prevención y el tratamiento, 

y promover la salud mental y el bienestar. 

Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el 

consumo nocivo de a leohol. 
Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos la planificación familiar, información y 

educación, y la integración de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales. 

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protección contra los riesgos financieros, el acceso a servicios básicos de 
salud de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos. 

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se estableció la meta V "México con Responsabilidad Global", 

en la que se señala, en la estrategia 5.1.6., que se debe "consolidar el papel de México como un actor 

responsable, activo y comprometido en el ámbito multilateral, impulsando de manera prioritaria temas 

estratégicos de beneficio global y compatibles con el interés nacional". 

En el artículo segundo, numeral 9, Norma Cuarta, párrafo tercero, del Acuerdo por el que se emi~en las 

Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, que 

establece "Los sistemas de información y comunicación deben diseñarse e instrumentarse bajo criterios 

de utilidad, confiabilidad y oportunidad, así como con mecanismos de actualización permanente, ( ... ) que 

permitan determinar si se están cumpliendo las metas y objetivos institucionales con el uso eficiente de 

los recursos ( ... )". 

La sección VI, lineamiento rector VI.1.4. "Información y Comunicación" de los Lineamientos que regulan 

el Sistema de Control Interno en Petróleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y Empresas 

Filiales, establece que se deberán establecer "mecanismos que permitan asegurar que la información 

financiera, contable, presupuestal, operativa, jurídica y administrativa, entre otra, sea completa, correcta, 

precisa, íntegra, confiable y oportuna". 

A fin de verificar la contribución de la atención médica preventiva proporcionada por ellMSS, ellSSSTE, 

ellSSFAM y PEMEX en el cumplimiento del Objetivo 3. "Garantizar una vida sana y promover el bienestar 

de todos en todas las edades", y de las metas 3.1. "Reducir la tasa mundial de mortalidad materna a 

menos de 70 por cada 100,000 nacidos vivos"; 3.2. "Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y 
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de niños menores de 5 años"; 3.3. "Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las 

enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua 

y otras enfermedades transmisibles"; 3.4. "Reducir en un tercio la mortalidad prematura por 

enfermedades no transmisibles, mediante su prevención y el tratamiento, y promover la salud mental y 

el bienestar"; 3.5. "Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el 

uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol"; 3.7. "Garantizar el acceso universal a 

servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos la planificación familiar, información y educación, y la 

integración de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales", y 3.8. "Lograr la 

cobertura sanitaria universal, incluida la protección contra los riesgos financieros, el acceso a servicios 

básicos de salud de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de 

calidad para todos", la ASF evaluó: a) la participación deIIMSS, ISSSTE, ISSFAM y PEMEX en la estrategia 

nacional implementada; b) las actividades de monitoreo y evaluación; c) la alineación del Plan Nacional 

de Desarrollo (PND) 2013-2018; Y de la MIR 2018 de los programas presupuestarios EOOl "Prevención y 

Control de Enfermedades", a cargo deIIMSS; E043 "Prevención y Control de Enfermedades", a cargo del 

ISSSTE; A012 "Atención Médica", a cargo deIISSFAM, y E013 "Servicios Médicos al personal de PEMEX", 

bajo la responsabilidad de PEMEX, con las metas de desarrollo sostenible, y d) los indicadores establecidos 

para medir el grado en que contribuye eIIMSS, eIISSSTE, eIISSFAM, y PEMEX en el cumplimiento de los 

ODS con el que se alinea la atención médica preventiva en las instituciones de seguridad social. Los 

resultados son los siguientes: 

a) Participación deIIMSS, ISSSTE, ISSFAM y PEMEX en la estrategia nacional implementada. 

Como resultado de la aplicación del "Cuestionario sobre los Objetivos del Desarrollo Sostenible",W entre 

las áreas responsables del IMSS, el ISSSTE, el ISSFAM, y PEMEX, para atender el seguimiento a dichos 

objetivos, se determinó lo siguiente: 

• EIIMSS manifestó que, si bien conoce el alcance del objetivo de desarrollo sostenible realizado en 

2018, no cuenta con una estructura y mecanismo de liderazgo para discutir y tratar las cuestiones ,'\ 

relacionadas con la Agenda 2030 y los ODS, en específico, el Objetivo 3 "Garantizar una vida sana y 

W Cuestionario sobre los Objetivos del Desarrollo Sostenible integrado por 11 preguntas cerradas de opción múltiple, el cual ofrece 
la posibilidad para agregar comentarios. 
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promover el bienestar de todos a todas las edades" y, aunque señaló que actualmente se encuentra 

realizando la alineación de las políticas públicas que están bajo su responsabilidad a las metas de 

los OOS; sin embargo, no acreditó las gestiones que ha realizado con la Secretaría de Salud para 

coordinarse y determinar cómo contribuirá el instituto en el cumplimiento del objetivo 3 de la 

Agenda 2030. 

• En el caso del ISSSTE, a pesar de señalar que ha realizado diversas actividades relacionadas con la 

Agenda 2030 y con los 005, y de que ha participado conjuntamente con la Comisión Económica 

para América latina (CEPAl), para identificar la participación del ISSSTE en la consecución de los 

005, y atender los diversos requerimientos y convocatorias relacionadas con los objetivos y sus 

metas, no cuenta con un área específica responsable de la atención de este asunto. Asimismo, 

informó que, actualmente, se encuentra realizando una estrategia para tratar los 005 que le 

corresponden y una alineación de las políticas públicas que están bajo su responsabilidad a las 

metas de los 005; sin embargo, no acreditó las gestiones que ha realizado con la Secretaría de Salud 

para coordinarse y determinar cómo contribuirá el instituto en el cumplimiento del objetivo 3 de la 

Agenda 2030. 

• En cuanto al ISSFAM, la SEDENA y la SE MAR, manifestaron que tienen conocimiento de la función 

que desempeñan para el logro de los 005, en específico, el del objetivo 3 "Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar de todos a todas las edades", y cuentan con una estructura y mecanismos 

de liderazgo para contribuir en la consecución de los 005. No obstante, no acreditaron el 

funcionamiento de la estructura para dar cuenta del diseño y el desarrollo de tareas orientadas al 

cumplimiento del objetivo 3 y las metas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.7 Y 3.8, por lo que se desconoce el 

alcance de las acciones realizadas en 2018. 

• En el caso de PEMEX, si bien reconoce el papel que desempeña para contribuir en la consecución 

de los 005, y que cuenta con una estructura y mecanismos de liderazgo para contribuir en la 

consecución de los OOS, no acreditó a la ASF, ni especificó en qué consistió dicha estructura y 

mecanismos. 

b) Actividades de monitoreo y evaluación 

Con base en las respuestas a los cuestionamientos sobre el monitoreo y evaluación que realizan ellMSS, 

ellSSSTE, el ISSFAM y PEMEX al avance en el cumplimiento de los 005, se precisó lo siguiente: 
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• EIIMSS no acreditó que hubiera realizado, en 2018, actividades de monitoreo V evaluación para dar 

cuenta del Objetivo 3 "Garantizar una vida sana V promover el bienestar de todos a todas las 

edades", contenido en la Agenda 2030. 

• El ISSSTE, no acreditó que dispone de un mecanismo de liderazgo para atender las tareas 

relacionadas con la Agenda 2030 V, en específico, del Objetivo 3 "Garantizar una vida sana V 

promover el bienestar de todos a todas las edades". 

• El ISSFAM, así como la SEOENA V la SEMAR, no acreditaron la realización de actividades de 

monitoreo V evaluación para dar cuenta de los OOS. 

• En el caso de PEMEX, tampoco acreditó la realización de actividades para monitorear V evaluar el 

seguimiento al cumplimiento del Objetivo 3 "Garantizar una vida sana V promover el bienestar de 

todos a todas las edades", contenido en la Agenda 2030. 

e) Alineación del PNO 2013-2018, V de la MIR 2018 de los programas presupuestarios E001 "Prevención 

V Control de Enfermedades", del IMSS; E043 IIPrevención V Control de Enfermedades", del ISSSTE; 

A012 Atención Médica" a cargo dellSSFAM, V E013 IIServicios Médicos al personal de PEMEX", bajo 

la responsabilidad de PEMEX, con las metas de desarrollo sostenible. 

La ASF analizó la congruencia del Objetivo 3 "Garantizar una vida sana V promover el bienestar de todos 

en todas las edades", contenido en la Agenda 2030, V cada una de sus siete metas relacionadas con la 

atención médica preventiva, con los objetivos del PNO 2013-2018, como se presenta a continuación : 
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