
Datos de Identificación del programa

Ramo: Instituto Mexicano del Seguro Social

Unidad Responsable: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clasificación de Grupos y Modalidades de los Programas Presupuestarios: E Prestación de Servicios Públicos

Denominación del Programa Presupuestario: 003 Atención a la salud en el trabajo

Nombre de la Matriz: Atención a la salud en el trabajo

Ciclo Presupuestario: 2009

Alineación del PND y sus programas

Eje de Política Pública: Igualdad de Oportunidades

Objetivo Nacional:
Reducir la pobreza extrema y asegurar la igualdad de oportunidades y la ampliación de capacidades para que todos los mexicanos mejoren
significativamente su calidad de vida y tengan garantizados alimentación, salud, educación, vivienda digna y un medio ambiente adecuado para
su desarrollo tal y como lo establece la Constitución.

Grupo Tema: Desarrollo Integral

Tema: Salud

Objetivo de Eje de Política
Pública: Garantizar que la salud contribuya a la superación de la pobreza y al desarrollo humano en el país.

Estrategia del Objetivo de
Eje de Política Pública :

Estrategia 8.3 Promover la productividad laboral mediante entornos de trabajo saludables, la prevención y el control de enfermedades
discapacitantes y el combate a las adicciones.

   
Tipo de Programa: Institucional

Programa: Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2007 - 2012

Objetivo del Programa: Mejorar las condiciones de salud y bienestar de la población derechohabiente.

   
Estrategia del Programa
Sectorial: Fortalecer acciones de prevención de riesgos de trabajo, atención al daño, rehabilitación y reincorporación laboral

Objetivo Estratégico de la
Dependencia ó Entidad:

Mejorar el nivel de salud de los trabajadores, mediante acciones de prevención de riesgos de trabajo, atención al daño, rehabilitación y
reincorporación laboral.

Jerarquía de
objetivos

Matriz de marco lógico

Resumen narrativo Indicadores de desempeño Fuentes y medios de verificación Supuestos

1. Fin
(Impacto)

1 Contribuir a mejorar las
condiciones de salud y bienestar
de la población derechohabiente
reduciendo la morbilidad y

Indicador PEF: No

Orden : 1

Nombre de
la Variable :

Años de vida perdidos por
muerte prematura.

Medio de - Otros -

Descripción : EVISA:
Es un indicador de
salud positiva, depende
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mortalidad por enfermedades
prevenibles y las relacionadas con
la salud reproductiva.

Nombre
Indicador :

Años de vida saludable
(AVISA)

Dimensión del
Indicador : Eficacia

Tipo Indicador
para
Resultados :

Estratégico

Definición
Indicador :

Es un indicador que
proporciona un panorama
confiable del desempeño
organizacional, permite
implementar un sistema de
evaluación de las acciones
de salud realizadas en los
últimos años y la toma de
decisiones para establecer
prioridades en la atención
de la salud.

Método de
Cálculo :

La suma de los años de vida
perdidos por muerte
prematura (APMP) en la
población, y los años
saludables
equivalentemente perdidos
por discapacidad (APD) de
acuerdo a la incidencia de la
condición o patología en
estudio AVISA=APMP+APD

Tipo de valor de
la Meta : Absoluta

Unidad de
Medida : Otra

Especifique
Unidad de
Medida :

Años de vida saludable

Desagregación
Geográfica : Nacional

Frecuencia de
Medición :

Quinquenal

Valor Línea
Base : 21,650

Periodo Línea
Base :

No aplica por ser cada cinco
años.

Verificación :

Especifique
Medio de
Verificación :

El tiempo de vida perdido
por muerte prematura es
en función de la tasa de
mortalidad y la duración
de vida perdidos por
muerte en cada una de las
edades.

Nombre de
la Variable :

Años perdidos por
discapacidad (APD).

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

La medición de la
incidencia de discapacidad
y la duración promedio de
cada discapacidad. Al
multiplicar la incidencia
por la duración se provee
una estimación del total
del tiempo vivido con la
discapacidad.

en gran medida de
cambios en las
condiciones de salud,
polarización
epidemiológica por
regiones, diferencias
socioeconómicas y
estilos de vida

Descripción : AVISA:
Mide la pérdida de la
salud, depende en gran
medida de cambios en
las condiciones de
salud, estilos de vida.

Descripción : AVISA y
EVISA son indicadores
que proporcionan un
panorama confiable del
desempeño
organizacional,
permiten implementar
un sistema de
evaluación de las
acciones de salud
realizadas en los
últimos años y
favorecen la toma de
decisiones y prioridades
en la atención de la
salud.

Descripción : AVISA y
EVISA: Desempeño del
Sistema de Salud o
intervenciones de salud
que puedan impacta
positivamente en la
salud de la población
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Año de la Línea
Base : 2005

Ciclo : Sin Información

Valor de la Meta
Anual Absoluta: Sin Información

Enfoque de
Transversalidad :

Sin Información

Indicador PEF: No

Orden : 2

Nombre
Indicador :

Esperanza de vida
saludable (EVISA)

Dimensión del
Indicador : Eficacia

Tipo Indicador
para
Resultados :

Estratégico

Definición
Indicador :

Es un indicador positivo de
la salud, que proporciona un
panorama confiable del
desemepeño organizacional,
permite implementar un
sistema de evaluación de las
acciones de salud realizadas
en los últimos años y
favorece la toma de
decisiones y prioridades en
la atención de la salud,
depende en gran medida de
los cambios en las
condiciones de salud y
estilos de vida, que
convierte el total de la
esperanza de vida de una
población a su equivalente
en el número de años en
buena salud, en otras
palabras, mide el número
equivalente de años
saludables que puede
esperar vivir en promedio
una sociedad determinada.

Método de
Cálculo : EVISA es igual a la

diferencia entre la
esperanza de vida al

Nombre de
la Variable :

Esperanza de vida al
nacimiento.

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

Estimación de la
esperanza de vida de la
población derechohabiente
del IMSS, a partir del
cálculo de tablas de vida.

Nombre de
la Variable :

Años vividos con
discapacidad.

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

Se requiere tres
componentes específicos
para cada problema de
salud: 1. Número de casos
nuevos (incidencia) que
ocurren en el año para el
cual se desea conocer la
carga de la enfermedad.
2. La duración promedio
de la enfermedad y 3. Una
matriz de discapacidades
asociadas a las diferentes
etapas en las que en
promedio transita un caso
de la enfermedad a lo
largo de su vida.
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nacimiento y los años
vividos con discapacidad

Tipo de valor de
la Meta : Absoluta

Unidad de
Medida : Otra

Especifique
Unidad de
Medida :

Esperanza de vida saludable
(Años).

Desagregación
Geográfica : Nacional

Frecuencia de
Medición : Quinquenal

Valor Línea
Base : 68.6

Periodo Línea
Base :

No aplica por ser cada cinco
años.

Año de la Línea
Base :

2005

Ciclo : Sin Información

Valor de la Meta
Anual Absoluta:

Sin Información

Enfoque de
Transversalidad : Sin Información

2. Propósito
(Resultados)

1 Los trabajadores asegurados
reciben con oportunidad las
prestaciones económicas y en
especie que les corresponden de
acuerdo a la Ley

Indicador PEF: No

Orden : 1

Nombre
Indicador :

Porcentaje de
oportunidad en la
dictaminación en salud
en el trabajo

Dimensión del
Indicador : Eficacia

Tipo Indicador
para
Resultados :

Estratégico

Definición
Indicador :

Dictámenes de incapacidad
permanente, defunción e
invalidez autorizados en 21

Nombre de
la Variable :

Dictámenes de
incapacidad permanente,
defunción e invalidez

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

Sistema de Reporte
Delegacional de Salud en
en Trabajo

Nombre de
la Variable :

Dictámenes de
incapacodad permanente,
defunción e invalidez
emitidos en 21 días

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

Sistema de reporte
delegacional de salud en el
trabajo

Descripción : La
disminución en los
tiempos para la emision
de dictámenes por
riesgo de trabajo e
invalidez permitirá
proteger los medios de
subsistencia del
trabajador que reclama
estas prestaciones
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días o menos por salud en el
trabajo, según delegación
origen, emitidos en el
período de reporte con
relación al total de los
dictámenes de incapacidad
permanente, defunción e
invalidez elaborados según
delegación origen, emitidos
en el período de reporte por
100

Método de
Cálculo :

(Número de dictámenes de
incapacidad permanente,
defunción e invalidez
autorizados en 21 días o
menos por salud en el
trabajo, según delegación
origen, emitidos en el
período de reporte / el
número de dictámenes de
incapacidad permanente,
defunción e invalidez
elaborados por los servicios
de salud en el trabajo segun
delegación origen emitidos
en el período de reporte) X
100

Tipo de valor de
la Meta : Relativa

Unidad de
Medida : Porcentaje

Desagregación
Geográfica : Nacional

Frecuencia de
Medición : Trimestral

Valor Línea
Base :

80.6

Periodo Línea
Base : Enero - Diciembre

Año de la Línea
Base : 2007

Ciclo : 2009

Valor de la Meta
Anual Relativa: 92
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Ciclo : 2009

Mes de la Meta : Marzo

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

92

Mes de la Meta : Junio

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

92

Mes de la Meta : Septiembre

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

92

Mes de la Meta : Diciembre

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

92

Enfoque de
Transversalidad : Sin Información

3.
Componente
(Productos y
Servicios)

1 Los trabajadores asegurados
reciben con oportunidad las
prestaciones económicas y en
especie que les corresponden de
acuerdo a la Ley

Indicador PEF: Si

Orden : 1

Nombre
Indicador :

Tasa de incapacidad
permanente inicial por
cada 1000 trabajadores
asegurados de empresas
afiliadas según
delegación origen

Dimensión del
Indicador : Eficacia

Tipo Indicador
para
Resultados :

Estratégico

Nombre de
la Variable :

Trabajadores asegurados
en riesgos de trabajo de
empresas afiliadas

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

Información mensual de
población
derechohabiente,
Coordinación de Afiliación
al Régimen Obligatorio.

Nombre de
la Variable :

Dictámenes de
incapacidad permanente

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de

Resultados de los
Servicios de Salud en el

Descripción : Las
empresas deben
establecer programas
para prevenir
accidentes de trabajo
discapacitantes en sus
trabajadores.
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Definición
Indicador :

Contribuye a definir la
gravedad de los accidentes
de trabajo y en cierta
manera la calidad y
oportunidad de su atención.

Método de
Cálculo :

(Total de dictámenes de
incapacidad permanente
inicial por riesgos de trabajo
según delegación orìgen
acumulados al trimestre del
reporte / el promedio de
trabajadores asegurados en
riesgo de trabajo de
empresas afiliadas al
trimestre de reporte) X
1000

Tipo de valor de
la Meta : Relativa

Unidad de
Medida :

Otra

Especifique
Unidad de
Medida :

Tasa

Desagregación
Geográfica : Nacional

Frecuencia de
Medición : Trimestral

Valor Línea
Base :

0.9

Periodo Línea
Base : Diciembre de 2007

Año de la Línea
Base : 2007

Ciclo : 2009

Valor de la Meta
Anual Relativa: 1.12

Ciclo : 2009

Mes de la Meta : Marzo

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario

0.21

Verificación : Trabajo
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en Curso :

Mes de la Meta : Junio

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

0.55

Mes de la Meta : Septiembre

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

0.8

Mes de la Meta : Diciembre

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

1.12

Enfoque de
Transversalidad : Sin Información

Indicador PEF: No

Orden : 2

Nombre
Indicador :

Tasa de invalidez inicial
por cada 1000
trabajadores de
empresas afiliadas según
Delegación origen.

Dimensión del
Indicador : Eficacia

Tipo Indicador
para
Resultados :

Estratégico

Definición
Indicador :

Dictámenes de invalidez
iniciales (1a. vez) aceptados
de trabajadores asegurados
de empresas afiliadas según
delegación origen,
acumulados al trimestre del
reporte con relación al
promedio de trabajadores
asegurados en invalidez y

Nombre de
la Variable :

Trabajadores asegurados
en invalidez y vida de
empresas afiliadas

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

Información mensual de
población
derechohabiente,
Coordinación de Afiliación
al régimen obligatorio

Nombre de
la Variable : Dictámenes de invalidez

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

Resultados de los servicios
de salud en el trabajo
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vida en el mismo período de
referencia por 1000

Método de
Cálculo :

(Total de dictámenes de
incapacidad permanente
inicial por riesgos de trabajo
según delegación origen,
acumulados al trimestre del
reporte / el promedio de
trabajadores asegurados en
riesgo de trabajo de
empresas afiliadas al
trimestre de reporte) X
1000

Tipo de valor de
la Meta :

Relativa

Unidad de
Medida : Otra

Especifique
Unidad de
Medida :

Tasa

Desagregación
Geográfica : - Otra -

Especifique
Desagregación
Geográfica :

Nacional y delegacional

Frecuencia de
Medición : Trimestral

Valor Línea
Base : 1

Periodo Línea
Base : Diciembre de 2007

Año de la Línea
Base :

2007

Ciclo : 2009

Valor de la Meta
Anual Relativa: 1.3

Ciclo : 2009

Mes de la Meta : Marzo

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo

0.32
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Presupuestario
en Curso :

Mes de la Meta : Junio

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

0.65

Mes de la Meta : Septiembre

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

0.97

Mes de la Meta : Diciembre

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

1.3

Enfoque de
Transversalidad : Sin Información

Indicador PEF: No

Orden : 3

Nombre
Indicador :

Tasa de defunción por
riesgo de trabajo por
cada 10 000 trabajadores
asegurados de empresas
afiliadas según
delegación origen

Dimensión del
Indicador : Eficacia

Tipo Indicador
para
Resultados :

Estratégico

Definición
Indicador :

Dictámenes por defunción
por riesgo de trabajo
emitidos a trabajadores de
empresas afiliadas según
delegación origen
acumulados el trimestre del
reporte con relación al

Nombre de
la Variable :

TRABAJADORES
ASEGURADOS EN
RIESGOS DE TRABAJO DE
EMPRESAS AFILIADAS

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

INFORMACION MENSUAL
DE POBLACION
DERECHOHABIENTE,
COORDINACION DE
AFILIACION AL REGIMEN
OBLIGATORIO

Nombre de
la Variable :

DICTAMENES DE
DEFUNCION POR RIESGOS
DE TRABAJO

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

RESULTADOS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN
EL TRABAJO
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promedio de trabajadores
asegurados en el ramo de
riesgos de trabajo en el
mismo período de referencia
por 10 000.

Método de
Cálculo :

(Total de dictámenes de
defunción por riesgo de
trabajo emitidos en
trabajadores de empresas
afiliadas / el promedio de
trabajadores de empresas
afiliadas asegurados en el
ramo de riesgos de trabajo
en el mismo período de
referencia) X 10 000

Tipo de valor de
la Meta :

Relativa

Unidad de
Medida : Otra

Especifique
Unidad de
Medida :

Tasa

Desagregación
Geográfica : - Otra -

Especifique
Desagregación
Geográfica :

Nacional y delegacional

Frecuencia de
Medición :

Trimestral

Valor Línea
Base : 0.9

Periodo Línea
Base : Diciembre de 2007

Año de la Línea
Base :

2007

Ciclo : 2009

Valor de la Meta
Anual Relativa: 0.9

Ciclo : 2009

Mes de la Meta : Marzo

Valor de las
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Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

0.22

Mes de la Meta : Junio

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

0.45

Mes de la Meta : Septiembre

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

0.67

Mes de la Meta : Diciembre

Valor de las
Metas Relativas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

0.9

Enfoque de
Transversalidad : Sin Información

4. Actividad
(Acciones y
Procesos)

1 Los trabajadores asegurados
reciben con oportunidad las
prestaciones económicas y en
especie que les corresponden de
acuerdo a la Ley

Indicador PEF: No

Orden : 1

Nombre
Indicador :

Número de dictámenes
de incapacidad
permanente por riesgo
de trabajo

Dimensión del
Indicador : Eficacia

Tipo Indicador
para
Resultados :

Gestión

Definición
Indicador :

Número de dictámenes de
incapacidad permanente y
defunción por riesgo de
trabajo

Método de
Cálculo :

Total de dictámenes de
incapacidad permanente y

Nombre de
la Variable :

Meta 15203 dictámenes
de incapacidad
permanente por riesgo de
trabajo

Medio de
Verificación : - Otros -

Especifique
Medio de
Verificación :

Sistema PREI

Descripción : Los
médicos de los servicios
de salud en el trabajo,
dictaminan la
incapacidad
permanente e invalidez
de acuerdo al marco
jurídico y a la
normatividad vigente.
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defunción por riesgo de
trabajo emitidos en el
período de reporte

Tipo de valor de
la Meta : Absoluta

Unidad de
Medida : Otra

Especifique
Unidad de
Medida :

Número

Desagregación
Geográfica :

- Otra -

Especifique
Desagregación
Geográfica :

Nacional y Delegacional

Frecuencia de
Medición : Trimestral

Valor Línea
Base : 0.0

Periodo Línea
Base :

Sin Información

Año de la Línea
Base : 2008

Ciclo : 2009

Valor de la Meta
Anual Absoluta: 19,675

Ciclo : 2009

Mes de la Meta : Diciembre

Valor de las
Metas Absolutas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

19,675

Enfoque de
Transversalidad : Sin Información

Indicador PEF: No

Orden : 2

Nombre de
la Variable :

Meta 15204 dictámenes
de invalidez elaborados

Medio de
Verificación : - Otros -
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Nombre
Indicador :

Número de dictámenes
de invalidez elaborados

Dimensión del
Indicador :

Eficacia

Tipo Indicador
para
Resultados :

Gestión

Definición
Indicador :

Número de dictámenes de
invalidez aceptados y
negados otorgados por los
servicios de salud en el
trabajo durante el período
del reporte.

Método de
Cálculo :

Total de dictámenes de
invalidez aceptados y
negados emitidos en el
período de reporte

Tipo de valor de
la Meta : Absoluta

Unidad de
Medida : Otra

Especifique
Unidad de
Medida :

Número

Desagregación
Geográfica : - Otra -

Especifique
Desagregación
Geográfica :

Nacional y delegacional

Frecuencia de
Medición : Trimestral

Valor Línea
Base : 1

Periodo Línea
Base : Enero - Diciembre

Año de la Línea
Base : 2007

Ciclo : 2009

Valor de la Meta
Anual Absoluta: 26,561

Especifique
Medio de
Verificación :

Sistema PREI
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Ciclo : 2009

Mes de la Meta : Marzo

Valor de las
Metas Absolutas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

6,543

Mes de la Meta : Junio

Valor de las
Metas Absolutas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

13,259

Mes de la Meta : Septiembre

Valor de las
Metas Absolutas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

19,907

Mes de la Meta : Diciembre

Valor de las
Metas Absolutas
Ciclo
Presupuestario
en Curso :

26,561

Enfoque de
Transversalidad : Sin Información

Exportar Regresar

Page 15 of 15Matriz de Marco Lógico Preliminar para la Evaluación

30/03/2011http://www.sistemas.hacienda.gob.mx/MPBRMMLV/ControlServlet?&pcmbRamo=50&kaMatriz=500699&mostrarIraMatriz=false&...


