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Atención a la Salud en el Trabajo

1.  La  gestión  del  programa presupuestario  se  fundamenta  en  su  Plan
Estratégico y en el Programa de Trabajo 2013, el cual se revisa y actualiza
anualmente. Esta acción permite la articulación de los objetivos de la MIR.
2. En 2013 obtuvo calificaciones :"Destacado" con relación a la Matriz de
Indicadores  de  Resultados  por  el  Consejo  Nacional  de  la  Política  de
Desarrollo Social (CONEVAL).Tercer lugar a nivel IMSS, primer lugar en la
Dirección de Prestaciones Médicas y posición 24 a nivel Federal, en los
resultados del  Modelo  Sintético  de Desempeño realizado por  SHCP al
segundo trimestre de 2013.
3. Procurar que las empresas acepten los servicios de asesoría gratuitos
sobre seguridad e higiene que ofrece el IMSS.
4. Cuenta con difusión en los medios (página web del  IMSS, carteles y
trípticos en las unidades de medicina familiar) para que los trabajadores
tengan conocimiento de qué es y cómo reclamar un riesgo de trabajo e
invalidez.

Fortalezas y/o Oportunidades

1. No están publicados los árboles del problema y objetivos del programa
que justifiquen el diseño de la Matriz de Indicadores de Resultados.
2.  El  programa  no  cuenta  con  un  indicador  de  satisfacción  de  las
empresas usuarias a los servicios de Seguridad en el trabajo.
3. Cuando es negativo el comportamiento del empleo, se registran bajas
en el número de asegurados.
4. La condición afiliatoria inadecuada al IMSS del trabajador.

Debilidades y/o Amenazas

1. Se recomienda incorporar oficialmente en su documentación los árboles de problemas, objetivo y diagnóstico. Una vez formalizado esto, hacer su
publicación en la página de internet del IMSS para dar acceso a la información.
2. Se recomienda incorporar un indicador del grado de satisfacción de las empresas usuarias a los servicios de Seguridad en el Trabajo

Recomendaciones

1. No hubo cambios.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

1. No hubo cambios en el marco normativo de la integración de los planes sectoriales 2013-2018

Cambios en el marco normativo de la integración de los Programas Sectoriales 2013-2018
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