Programa Anual de Capacitacién 2026 en materia de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la informacién
publica.

Nombre del
; Correo
Fecha de registro sujeto electrénico
obligado

Direccton de
Acompafamiento.
Verfficacion y
Cumplimienio A

Jaqueline Garcia |aquehne garciar
Rodriguez @imss gob.mx

Instituto Mexicana
del Seguro Socia!

13/03/2026

Objetivo del Programa de Capacitacién

Mandos | Mandos
- Superiores Medios Operativos
Total de personas integrantes de la (Seretarioatas), | iDvecrorgiian)te ce:.u..d..m e,
dependencia o entidad por nivel de Elcaty Area Técnco Parsonal
Ovectores(as) | Subdurectores(as) de oo "o S0
mando Generales o puestos | Area Jefas(as) de similanes)
del o 20 y 3er Departamenta
nwel de mandoj ,__ Enlac
Cantidad | 197 | 1634 | 500,797
Mandos | Mandos
Superiores Medios Operativos
(Secrelanos(as) 1Duecioesiaside | apoion b !
Total de personas a capacitar en 2026 Subsecreanasas) | o _ JH_,_H iy
por nivel de mando Dweclores{as) | Subd.sectores(as) de Operatwo a puestos
Generales o puestos | Area. Jefesias) de similares)
dalto 2o y3er | Deparaments |
nivel de mando) Enlaces
Cantidad L. 196§ - 48\ ph= Sy i
Mandos [ Mandos |
Superiores Medios Operativos
(Secretarisias) _ {Directores(as) de _:»zm_.-iu Personal
Subsacretancs(as). ] | Técnico Personal % Total
Porcentaje de personas adscritas a la [T __..: diractores(as) de | opacaine o pusstos
- Generales o puestos | Area Jefes(as) de
nm—uoﬂﬁoq._ﬂ_m o Oﬂnnﬁﬂn_ del 1o 2o y 3der Departamento LIl
a capacitar en 2026 por nivel de mando _Mveldemando) | Enlaces) -
Cantidad tixd 689% ‘w; T
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1Izacion

Sensibil

sica

Capacitacion asincrona (en linea)
Total de personas | Perfil | Nivel de mando

POT ET SP Total MS MM (o]
.rubm
Omumnmﬂmnazmm:nqo:m

Total de personas | Perfil | Nivel de mando

Acciones de sensibilizacién

CT urt Total

Buenas pricticas de Transparencia y el
ejercicio del Dereche de Acceso a la
Informacion Pablica en la Administracion
Puhlica Federal {3 horas}

Buenas practicas de Transparencia y el
ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacidn Pablica en la Administracién
Plublica Federal (3 horas)

Total 312

Capacitacion asincrona (en linea)
Total de personas | Perfil | Nivel de mando

POT ET SP Total MS MM

Capacitacion basica

Reforma Constitucional en materia de
transparencia

| yaccese a la informacion publica (3 4 42 116 T e g N 8 = kit
horas)
_Ean_:n,_m_.u: ala rm<.mm=m-m_ de 4 42 108 108 717 979 30 135 342 507
ransparencia y

Acceso a la Informacién Publica (4 horas)

00 L 6 A 600
Capacitacion sincrona

Reforma Constitucional en materia de
transparencia
y acceso a fa informacion publica (3
horas)

4 42 55 56 168 325 5 41 158 204

Introduccion al Organc Administrativo
Desconcentrado
Transparencia para el Pueblo (3 horas)

4 42 74 74 428 622 17 51 249 317

Introducciée a la Ley General de
Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica (4 horas)

4 42 81 61 287 455 5 40 189 234

Transparencia con sentido social (por

definir) 47 253 310
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Capacitacion sincrona

Capacitacion especializada

Atencion de s

informacion piblica (4 horas) | | P ML

_ Clasificacion de la informacién (4 horas)

_|v3naa_.=._3=_au de impugnacién en

matetia de acceso a la informacién
publica (3 horas)

Especializada

__ Carga de informacién en el Portal de
Obligaciones de Transparencia (POT) (3
._ horas)

Acciones de
profesionalizacion

1Zacion

Formacién de Personas Instructoras (18
horas)

Profesional

TOTALES (16,014 |

b bed egrantes del Co e de lranspare ade eto Obligado
Responsable de capacitacion
0 pre alfqo d
Mtra. Patricia Pérez De Los Rios Titular de la Unidad nm._:_mm:ama y
Transparencia i
Act. Luis Guillermo Alvarez Quintana Titular del Organe Interno de Control
Mtra. Jagueling Garcia Rodriguez
Nombre completo y firma Titular de la Divisian de Administracion de — -
Lic. Marco Antonie Orozco Zuarth Documentos y Responsabie del Area - \V
Coordinadora de Archivos e
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