PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado:

> en el

Instituto Mexicano del Seguro Social
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SUBTOTAL

plimiento de las obligaciones Institucionales, ampliando |a cobertura de los 1
senvidares pablicos capacitados en Nivel Ceniral, en los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada |
(OOAD) y Unidadas Médicas de Alta Especialidad (UMAE), que garantice su actualizacién conslante y permanente
sobre el lralamiento y Proleccion de Datos Personales en Posesion del Instituto Mexicano del Seguro Sacial

Sector:

Fecha de Elaboracion:

UNIVERSO A CAPACITAREN 2023

Personas Servidoras Piblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
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Capacitacian Especializada
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Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
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Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo | -
de |Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Geslion de Seguridad de Datos D

Personales Sector Piblico

Temas Especializados en AlP y PDP |
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Auditorias  Voluntarias en Materia de
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Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion vy
Disposicion ~ Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales
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