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Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social es competente para
conocer y resolver lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacion, de
conformidad con los articulos 6° y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica | 0s;
4 fraccién I, 11 fraccién I, 64, 65 fracciones I, 11, VIII y IX, 135 parrafo segundo 141 y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP) aplicable al 20 de marzo
de 2025; asi como del ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
de datos personales (derechos ARCO), de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y
84 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO) aplicable al 20 de marzo de 2025 y en consideracion a las normas vigentes a p?rtl[
del dia 21 de marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 3, fraccién VI, 20 fraccion
1, 39 y 40 fracciones II, Il y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP vigente); 3 fraccion VI, 77 y 78 fracciones 11y Il de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO vigente) asi como los
PRIMERO, SEGUNDO fracciones II, 11l y IV, NOVENO y DECIMO Transitorios que establecen la
entrada en vigor de las leyes vigentes, la normatividad abrogada, asi como la sustanaacmn de
los asuntos previos a la entrada en vigor de las leyes y que son en materia de acceso a la
informacién publica y ejercicio de los derechos ARCO, respectivamente.

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesién Ordinaria del Pleno, del

entonces Comité de Informacién, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del

Seguro Social del afio 2010, en la que se declaré en sesion permanente este Organo Colegipd _
para resolver los procedimientos de su competencia, derivados de la atencién de SoIICItudes de
acceso a la informacién, solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revision

y cumplimientos a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales; el dia once, doce y trece de mayo de dos

mil veintiséis, se envié a los miembros del Comité de Transparencia la relacion de solicitudes

de acceso a lainformaciony ejercicio de los derechos ARCO, propuestas para la c|a5|f|caC|on que

a continuacion se relaciona:

I.  ACCESO A INFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a la informacién por ser reservada en los archivos de las unidades
administrativas, a la solicitud de informacion publica con niumero de folio: ‘1! | %
> 340018001237226 |
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Negativa de acceso a la informacién por ser confidencial en los archivos de las unidades
administrativas, a las solicitudes de informacién publica con nimeros de folio:

I > 340018001028326 » 340018001398226 » 340018001303926
"% '340018001503626 » 340018001086826 » 340018001366726

Declaratoria de inexistencia en los archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes
de informacién publica con nimeros de folio:

» 340018001321626 » 340018001289026 » 340018001234426
> 340018001251326 » 340018001353926

Declaratoria de inexistencia parcial en los archivos de las unidades administrativas, a la
solicitud de informacién publica con nimero de folio:

» 340018001359426

Peticiones de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes de informacién publica, que
a continuacion se enlistan:

» 340018001162726 » 340018001167126 » 340018001171426

. » 340018001169026 » 340018001148826 » 340018001182426

RN 340018001199826 » 340018001203826 > 340018001189726
» 340018001496226 » 340018001496126 » 340018001182526
» 340018001189426 » 340018001239726 » 341029900001126
» 340018001200726 » 340018001304926 » 340018001198126
» 340018001209926 » 340018001204226 > 340018001207626
> 340018001213026 » 340018001226426 » 340018001210826

| > 340018001118826 » 340018001496026 » 340018001495726
» 340018001195726 » 340018001208826 » 340018001201626
» 340018001164426 » 340018001168126 » 340018001234626
» 340018001166326

Disponibilidad de la informacion contenida en las versiones publicas presentadas, omitiéndose
atos por tratarse de informacién confidencial y/o reservada:

» 340018001042726 » 340018001452226 » 340018000463026
2020
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ACUERDO CTSP-0538/05/2026.- Se aprueba, en lo general, la reserva de la informacion
respecto de la solicitud de acceso a informacion publica presentada en esta sesion de Comité,
de conformidad con los articulos 40, fraccion II, 103 y 112 de la LGTAIP vigente. . i

ACUERDO CTSP-0539/05/2026.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad
de la informacién, respecto de las solicitudes de acceso a informacion publica presentadas en
esta sesion de Comité, de conformidad con los articulos 40, fraccion II, 103 y 115 de la LGTAIP
vigente.

ACUERDO CTSP-0540/05/2026.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la ihéxister’#cia
de la informacién, materia de las solicitudes de acceso a informacién publica presentadas en
esta sesién de Comité, con base en lo dispuesto por los articulos 40 fraccion II, 140y 141 de la
LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0541/05/2026.- Se aprueba la fundamentacién y motivacion de la inexistencia
parcial de la informacién, materia de las solicitudes de acceso a ‘informacién publica
presentadas en esta sesién de Comité, con base en lo dispuesto por los articulos 40 fraccion II,
140y 141 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0542/05/2026.- Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacién publica sometidas en la presente sesion, con_fundamint?
en lo dispuesto por los articulos 40 fraccion II'y 134 de la LGTAIP vigente. '

ACUERDO CTSP-0543/05/2026.- Se aprueban las versiones publicas de la informacion,
respecto de las solicitudes presentadas en esta sesién de Comité, de conformidad con los
articulos 40 fraccion II, 115 y 120 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0544/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los artfculos 39,1, 40
fraccion 11, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccién XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 115
instrumentos contractuales, correspondientes al primer trimestre 2026, denominados
ABTN261810060010, ABTN261810190001, ABTN261810190002, ABTN261810190003, é

ABTT251810191089, ABTT251810191090, ABTT251810191091 , C6M0066, D266001, D5M0238,
D5M0250, D5M0251, D6M0024, D6MO0025, D6M0026, D6M0027, D6M0028, D6M0029,
D6M0030 DEV, D6M0031, D6M0039, D6M0040, D6M0O041, DEM0042, D6M0043, D6M0044,
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D6M0045, D6MO0046, D6M0047, D6M0048, D6MO0049, D6M0050, D6MO0051, D6M0052,
D6M0053, D6M0054, D6MO0055, D6M0056, D6MO0057, D6M0058, D6MO0059, D6MO0060,
D6M0065, D6MO0070, D6MO0071, D6MO0072, DSGA25181 002184, DSGA25182009737,
SGN251810031088, S5M0240, S5M0244, S5M0245, S5M0246, S5M0247, S5M0248, S5M0249,
S5M0252, S5M0252 CV, S5M0253, S5M0253 CV, S5M0254, S5M0254 CV, S5M0255, S5M0255 CV,
$5M0256, S5M0256 CV, S5M0257, S5M0257 CV, S5M0258, S5M0258 CV, S5M0259, S5M0259 CV,
S$5M0260, S6M0001, S6M0002, S6M0003, S6M0004, S6M0005, S6M0006, S6M0007, S6M0008,
56M0009, S6M0010, S6M0011, S6M0012, S6M0013, S6M0014, S6M0015, S6M0016, S6M0017,
56M0018, S6M0019, S6M0020, S6M0021, S6M0022 , S6M0036, S6M0061, S6M0062, S6M0063,
; §‘6M0064,'56M0067, 56M0068, S6M0069, S6M0073, SEIA261810020004, SEIA261810020005,
SEIA261810020006, SEIA261810130008, SEIA261810180007, SEIA261810200009,
SEIA261810200011, SEIN261810020012, SEIN261810020013, SEIN261810020014 y
SEIA261810150015, formalizados por el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) Morelos, a través del oficio 189001150100/834/2026/ADQ.

E!'n dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, actividad empresarial, Registro
Patronal, nimero de teléfono, correo electrénico, cadena original, nimero de serie, certificado,
nombre y firma de un tercero; por ser informacién confidencial, en términos de lo establecido
en los articulos, 103 fraccién III, 115 pérrafo primero y cuarto y 139, fraccién I de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0545/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40
fraccion 11, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 27
instrumentos contractuales, correspondientes al segundo trimestre 2026, denominados
050GYR002N06726-001-00_VP, 050GYR002N06826-001-00_VP, 050GYR002N06926-001-00_VP,
050GYR002N07026-001-00_VP, 050GYR002N08426-001-00_VP, 050GYR002N08526-001-00_VP,
: dBOGYRODZNOQDZG-Om-DD_VP, 050GYR002N09126-001-00_VP, 050GYR002N09226-001-00_VP,

050GYR002N10026-001-00_VP, 050GYR002N10126-001-00_VP, 050GYR002N10226-001-00_VP,

050GYR002T07326-001-00_VP, 050GYR002T07426-001-00_VP, 050GYR002T07526-001-00_VP,

050GYR002T07526-002-00_VP, 050GYR002T07526-003-00_VP, 050GYR002T07526-004-00_VP,
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050GYR002T07526-005-00_VP, 050GYR002T07526-006-00 VP, 050GYR002T07526-007-00_VP,
050GYR002T07526-008-00_ VP, 050GYR002T07526-009-00_VP, 050GYR002T09826-001-00_VP,
050GYR002T09926-001-00_VP, 050GYR002T16525-001-01_VP, 050GYR002N05726-001-01_VP,
formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Jalisco, a
través del oficio 148001150900/10/4542/0.C./2026. : o |

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, actividad empresarial, Registro
Patronal, nimero de teléfono, correo electrénico, cadena original, nimero de serie, certificado,
nombre y firma de un tercero; por ser informacion confidencial, en términos de lo establecido
en los articulos, 103 fraccién I11, 115 parrafo primero y cuarto y 139, fraccion I de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. " ” i
En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccidon correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

iy ; g [ o
ACUERDO CTSP-0546/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39,!! 40
fraccion I, 120, 121y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 04
instrumentos contractuales, correspondientes al segundo trimestre 2025, denominados
D5M0016 CM1, D5M0016 CM2, S5M0067 CM1, SI250001 CM1, formalizados por.ell,lérgan de
Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) DF Sur, a través del o‘?.icio
389001.150100/CA2300.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, registro patronal y correo
electrénico; por ser informacién confidencial, en términos de lo establecido en los articulos, 103
fraccion II1, 115 parrafo primero y cuarto y 139, fraccion I de la Ley General de Tra:nsparenq‘ia Y,
Acceso a la Informacion Publica. ! |

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las A
caracteristicas de datos abiertos. o ’ "RE é

2026 \/

ano de

! Glﬁ
e I Margarita Durango No, 323, 3° piso, Col. Roma Norte, C, P. 06700, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. Tel: 55 5726 1700 Ext. 14893

Ma Za www.imss.gob.mx P y [




COMITE DE TRANSPARENCIA

[
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Unidad de Transparencia

]

TRIGESIMA SEPTIMA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

ACUERDO CTSP-0547/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40
fraccion II, 120, 121y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
" y'a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 08
instrumentos contractuales, correspondientes al tercer trimestre 2025, denominados
ABT250002 CM1, D4M0189 CM1, S5M0009 CM1, S5M0053 CM1, SI250001 CM2, SI250002 CM1,
§1250011 CM1, SI250012 CM1, formalizados por el Organo de Operacién Administrativa
I.'|)esconcentrada (OOAD) DF Sur, a través del oficio 389001.150100/CA2301.
i
En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, registro patronal y correo
electrénico; por ser informacion confidencial, en términos de lo establecido en los articulos, 103
fraccion III, 115 parrafo primero y cuarto y 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0548/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40
5 f#accic’m II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccidn XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 34
instrumentos contractuales, correspondientes al tercer trimestre 2025, denominados
ABT250001 CM1, ABT250003 CM1, ABT250004 CM1, ABT250005 CM1, D4M0187 CM1,

D4M0188 CM1, D5M0064 CM1, D5M0072 CM1, D5M0113 CM1, D5M0114 CM1, DSM0115 CM1,

D5M0135 'CM1, D240015 CM1, D250001 CM1, D250001 CM2, D250002 CM1, D250004 CM1,

D250004 CM2, D250005 CM1, D250007 CM1, D250007 CM2, P5M0077 CM1, S5M0051 CM1,
S5M0051 CM2, S5M0053 CM2, S5M0053 CM3, S5M0117 CM1, SI250004 CM1, SI250007 CM1,
SI250008 CM1, S1250010 CM1, SI250011 CM2, SI250015 CM1, SI1250021 CM1, formalizados por
el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) DF Sur, a través del oficio
3L89001.150100/CA2302.

i ;

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, registro patronal y correo
electrénico; por ser informacién confidencial, en términos de |o establecido en los articulos, 103
fraccion III, 115 parrafo primero y cuarto y 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
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En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones plblicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0549/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39,“ 40
fraccion I1, 120, 121y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y a efecto de cumplir con la carga de la informacidn de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueba la version publica de 02
permisos de uso temporal revocable, denominados 001-2026_VP, 004-2025_VP, los cuales
fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD)
Hidalgo y remitidos por la Direccién de Administracién mediante Atenta Nota 38. ; A

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en registro patronal, registro
INFONAVIT, nimero de credencial de elector y correo electrénico; por ser informacion
confidencial, en términos de lo establecido en los articulos, 103 fraccion III, 115 parrafo Iy 139,
fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. q‘

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0550/05/2026.- De conformidad con lo establecids én los articulos 39, 40
fraccion II, 120, 121y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica
y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueba la versién publica de 06
permisos de uso temporal revocable, denominados PUTR 001-2026_VP, PUTR 002-2026_VP,
PUTR 003-2026_VP, PUTR 004-2026_VP, PUTR 005-2026_VP, PUTR 006-2026_VP, los cuales
fueron formalizados por el Grgano de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD)
Veracruz Sur y remitidos por la Direccién de Administracién mediante Atenta Nota 41. :

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacionalidad, nimero, fecha y
certificacion del acta de nacimiento, registro patronal, registro INFONAVIT, domicilio y correo

electrénico; por ser informacién confidencial, en términos de lo establecido en los articulos, 103
: i ol
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fraccion III, 115 parrafo I'y 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
* Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.
gl - b
ACUERDO CTSP-0551/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40
fraccion II, 120, 121y 122 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueba la versién publica de 03
permlsos de uso temporal revocable, denominados CTAA_002_2026_MEGAFEMA VP,
! GTAA 004 2026_ROQUE_ALONSO_VP, CTAA_007_2026_BANORTE_VP, los cuales fueron
formalizados por Nivel Central y remitidos por la Direccién de Administracién mediante
Atenta Nota 44.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nimero credencial INE, registro
patronal, registro INFONAVIT y correo electrénico; por ser informaciéon confidencial, en

| términos de lo establecido en los articulos, 103 fraccién III, 115 parrafo Iy 139, fraccién I de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fracciéon correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracterfsticas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0552/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40
fraccion II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que |
impone el articulo 65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueba la versién publica de 08
permisos de uso temporal revocable, denominados DCSG-04-2026, DCSG-05-2026, DCSG-06-

2026, DCSG-07-2026, DCSG-08-2026, DCSG-09-2026, DCSG-10-2026, DCSG-11-202, los cuales /
fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) \
Guerrero y remitidos por la Direccion de Administracion mediante Atenta Nota 43. ‘
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En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacmnahdad numero credequal
INE, CURP, registro patronal, registro INFONAVIT, domicilio y correo electronico; por ser
informacién confidencial, en términos de lo establecido en los articulos, 103 fraccién III, 115
parrafo Iy 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberad cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comtte1 de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

II. DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos person?les .
en los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las sohcntudes

con numeros de folio:

» 340018001195026 » 340018001236826 » 340018001242326
» 340018001383526 » 340018001458826 » 340018001513326
» 340018001160326 » 340018000254526 » 34001800131 8026
» 340018001317926 » 340018000546726 > 340018001 495226

Declaratoria de inexistencia de la informacién, materia de las solicitudes para el ejercicio de los

derechos ARCO con nlimeros de folio:

» 340018001457626 > 340018001452626 > 340018001307726

» 340018001462426 » 340018001506526 > 340018001399626

» 340018001427726 » 340018001524626 » 340018001451026

» 340018001369626 » 340018000943726 » 340018001463526

» 340018001399326 » 340018001248326 » 340018001477826

» 340018001397926 » 340018001363826 » 340018001491826

» 340018001242126 » 340018001416826 b o 340018001541326

» 340018001252326 » 340018001418126 ¥ 340018001237§26

» 340018001263126 » 340018001462826 » 340018001369426

» 340018001303626 » 340018001489526 » 340018001373526 /
> 340018001321426 » 340018001198026 > 340018001386726 jé
» 340018000930826 » 340018000863526 » 340018001462926

» 340018001255426 » 340018001004926 > 340018001346?26
2020
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340018001291726

> » 340018001273626 » 340018001353026
» 340018001329626 » 340018001379126 » 340018001460626
» 340018001378726 » 340018001404726 » 340018001403726
» 340018001392926 » 340018001412826 » 340018001507326
» 340018001473926 » 340018001473926 » 340018001076526
i » 340018001307326 » 340018001502026 > 340018001422526
» 340018001337226 » 340018001266026 » 340018001463926
» 340018001339426 » 340018001290626 » 340018001477726

Declaratoria de inexistencia parcial de la informacién, materia de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO con numeros de folio:

i

340018001122826

» » 340018000968326 » 340018001451926
> 340018001324326 » 340018001067826 » 340018001489826
» 340018001418726 » 340018001220326 » 340018001269326
» 340018001390726 » 340018001366126 » 340018001312126
» 340018001400226 » 340018001406326 » 340018001316626

iL » 3%0018001421626 » 340018001338926 » 340018001491426
> 340018001490426 » 340018001420726

Peticion de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO que a continuacion se enlistan:

» 340018001231526 » 340018001221226 » 340018001205726

! > 340018001170626 » 340018001279426 » 340018001298526
» 340018001260726 » 340018001243726 » 340018001300026
» 340018001315426 » 340018001245826 » 340018001275226
» 340018001213526 » 340018001176026

Disponibilidad de la informacién contenida en las versiones publicas presentadas, omitiéndose
atos por encontrarse en los supuestos de no procedencia del ejercicio de los derechos ARCO:

» 340018000255326 » 340018001131526
ACUERDO CTSP-0553/05/2026.- Se aprueba la fundamentaciéon y motivacién de la no

yrocedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos,
lgistro"s' o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en
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esta sesidn de Comité, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 49 y 78 fraccién Ill de |a
LGPDPPSO vigente. o i |
ACUERDO CTSP-0554/05/2026.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de Comité, de
conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccion III de la
LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0555/05/2026.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia
parcial de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesién de

Comité, de conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccién III

de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0556/05/2026.- Se aprueba la ampliacién de plazo de respuesta de los fglios
sometidos en la presente sesién, con fundamento en el articulo 45 segundo parrafo y‘78
fraccion I de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0557/05/2026.- Se aprueban las versiones publicas de la informacion,
respecto de las solicitudes presentadas en esta sesién de Comité, de conformidad con los
articulos 49 fraccion IV y 78 fraccion II de la LGPDPPSO vigente. i\

ACUERDO CTSP-0557/05/2026.- Se realizan las siguientes precisiones respecto de la sancién
emitida por este Organo Colegiado a la solicitud 340018001819925. Se aprueba parte de la
informacion que fue puesta a disposicion del solicitante por la Direccién de Administracién, en
atencion al envio parcial de los documentos que integran el expediente, por lo tanto se
confirman las versiones publicas de la informacién por contener datos confidenciales y
reservados, de conformidad con los articulos 115; 112 fraccién V y 102 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En este sentido, la informacién aprobada es
aquella contenida en la carpeta 27.04.26. Entrega VP que a su vez se integra de dos subcarpetas
con las denominaciones 09febrero2026” y “13marzo2026”, siendo esta la cuarta sancion del
folio. 1|

ACUERDO CTSP-0558/05/2026.- Se realizan las siguientes precisiones respecto de la sancién
emitida por este Organo Colegiado a la solicitud 340018001819925. Se aprueba parte de la
informacion que fue puesta a disposicién del solicitante por la Direccién de Administracién, en
atencion al envio parcial de los documentos que integran el expediente, por lo tanto, se
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confirman las versiones publicas de la informacién por contener datos confidenciales y
reservados, de conformidad con los articulos 115; 112 fraccién V y 102 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En este sentido, la informacién aprobada es
aquella contenida en la carpeta 30.03.26. Entrega VP que a su vez se integra de cinco
subcarpetas con las denominaciones 13febrero2026”, “19febrero2026”, “20febrero2026",
“10marz02026" y “11marzo2026”, siendo esta la quinta sancién del folio.

Por todo lo anterior, con fundamento en la normatividad establecida en el proemio de la
presente, lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia
del Instituto Mexicano del Seguro Social, Karla Lorena Ramos Jara, Titular de la Coordinacion de
| Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y Suplente de la Presidenta del Comité de
' Tyransparenaa Alejandro Reyes Hernandez, Titular de la Coordinacién de Vinculacion Operativa
y Suplente del Titular del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
y Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Coordinador de Programas de la Division de
Administracién de Documentos y Suplente del Titular del Area Coordinadora de Archivos.

MIEMBR/Og DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

Alejandro Weméndez

Edgar Alejandro R?%z wez

! A‘i:ta de la Trigésima séptima Sesion Permanente del Comité de Transparencia, del\d{mayo de 2026.

2026
__”']() d'..’ O TImATTT D IR S SRSy §ET s S ST AT SN WML LN I TR o T T TR T T A
Margarita Durango No. 323, 3° piso, Col. Roma Norte, C. P, 06700, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX. Tel: 55 5726 1700 Ext. 14893

Ma Za . www.imss.gob.mx




