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NONAGESIMA CUARTA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Secial es competente para conocer
y resolver o relacionado con los procedimientos de acceso a la informacidn, de conformidad con los
articulos 6° y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccién [, 11 fraccion
I, 64, 65 fracciones [, 11, VIII y IX, 135 péarrafo sequndo, 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) aplicable al 20 de marzo de 2025; asl como del ejercicio de
los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn de datos personales (derechos ARCO},
de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de |la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) aplicable al 20 de marzo de 2025 y en
consideracidn a las normas vigentes a partir del dia 21 de marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto
por los articuios 3, fraccion VI, 20 fraccion 1, 32 y 40 fracciones II, IIT y IV de la Ley Genearal de
Transparencia y Accesc a la Informacion Publica {LGTAIP vigente); 3 fraccién VI, 77 y 78 fracciones II
y Il de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obiigados
(LGPDPPSO vigente) asi como los PRIMERQO, SEGUNDO fracciones II, Il y IV, NOVENO y DECIMO
Transitorios que establecen la entrada en vigor de las leyes vigentes, la normatividad abrogada, as(
come la sustanciacion de los asuntos prevics a la entrada en vigor de las leyes y que son en materia
de acceso a la informacién plblica y ejercicio de los derechos ARCO, respectivamente.

Por acuerdos adoptadoes, en términos de la Cuarta y Quinta Sesién Ordinaria del Pleno, del entonces
Comité de Informacion, ahora Comité de Transparencia del [nstituto Mexicano del Seguro Social del
afio 2010, en la que se declaré en sesién permanente este Organo Colegiado para resolver los
procedimientos de su competencia, derivados de la atencidon de solicitudes de acceso a la
informacion, solicitudes para el ejercicio de tos derechos ARCO, recursos de revision y cumplimientos
a las resoluciones emitidas por al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y
Proteccién de Datos Personales; los dias veintisiete y veintiocho de noviembre de dos mil
veinticinco, se envio a ios miembros del Comité de Transparencia la relacion de solicitudes de accese
alainformaciény ejercicio de los derechos ARCO, propuestas para la clasificacion que a continuacion
se relaciona:

I.  ACCESO A INFORMACION PUBLICA

Negativa de accesc a la informacién por ser confidencial en los archivos de las unidades |

administrativas, a las solicitudes de informacién publica cen nimeros de folio: E,
N
\
» 340018001556%25 » 340018001419725 » 340018001658325
¥ 340018001409725 » 340018001654525 > 340018001706125
> 340018001511625
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Declaratoria de inexistencia en los archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de
informacién publica con numeres de folio:

> 340018001566625 > 340018001523225 > 341030000001525

Ceclaratoria de inexistencia parcial en los archivos de las unidades administrativas, a la solicitud de
infarmacion pdblica con némero de folio:

> 340018001406725

Peticiones de ampliacion del plazo de respuesta de las solicitudes de informacién publica, que a
continuacién se enlistan:

> 340018001530625 > 340018001541525 > 340018001552125
» 340018001539225 » 340018001749225 ¥ 340018001539725
» 340018001546525 » 3400618001565125 > 340018001549725
» 340018001554725 » 340018001557525 > 340018001565225
> 340018001699525 > 340018001560625 > 340018001846825
> 340018001541725

Disponibilidad de la informacion contenida en las versiones plblicas presentadas, omitiéndcse
datos por tratarse de informacidn confidencial y/a reservada:

> 340018001411725 > 340018001493125 > 340078001410225

ACUERDO CTSP-1553/12/2025.- Se aprueba en |lc general, la declaratoria de confidencialidad de la
informacion, respecto de las solicitudes de acceso a informacion publica presentadas en esta sesién
de Comité, de conformicdad con los articulos 40, fraccién II, 103y 115 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1554/12/2025.- Se aprueba la fundamentacidn y motivacion de la inexistencia de
la informacion, materia de las solicitudes de accesc a informacion publica presentadas en esta sesidn
de Comité, con base en lo dispuesto por los articulos 40 fraccion If, 140 y 141 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1555/12/2025.- Se aprueba la fundamentacién y motivacién de lz inexistencia
parcial de |la informacion, materia de la solicitud de acceso a informacion publica presentada en esta
sesion de Comité, con base en lo dispuesto por los articulos 40 fraccién I, 140 y 141 de la LGTAIP
vigente.
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ACUERDO CTSP-1556/12/2025.- Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacion publica sometidas en la presente sesién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 fraccién Il y 134 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1557/12/2025.- Se aprueban las versiones pidblicas de [a informacién, respecto de
las solicitudes presentadas en esta sesidn de Comité, de confarmidad con los articulos 40 fraccién II,
115y 120 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1558/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccidn XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones plblicas de 03 permisos de uso
temporal revocable, denominados 37-0101-006-2025, 37-0101-009-2025 y 38-0103-007-2025, los
cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD)
Sur en el Distrito Federal y remitidos por fa Direccion de Administracion mediante la Atenta Nota
235.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacionalidad, clave de elector, numero
de registro patronal, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de cumplimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social, domicilio, nimeros telefonicos y correo
electrénico; por ser informacién confidencial, en términos de lo establecido en los artlculos, 103
fraccion III, 115 parrafo I y 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
plbticas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificarén gue cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1559/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién 1,

120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo ||
65, fraccidn XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 03 permisos de uso |
temporal revocable, denominados 37-2403-008-2025, 37-2406-007-2025 y 38-0101-027-2025, los ,J,’
cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD)

Sur en el Distrito Federal y remitidos por fa Direccién de Administracién mediante |3 Atenta Nota

233.
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£n dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacionalidad, clave de elector, nimero
de registro patranal, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folioc de cumplimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social, domicilio, nimeros telefonices y correo
electrénico; peor ser informacidn confidencial, en términcs de lo establecido en los articuios 103
fraccion III, 115 parraio Iy 139, fraccién I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.

£n este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT |as versiones
piblicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia vy
apropados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos

abiertos.

ACUERDO CTSP-1560/12/2025.- De conformidad con lo establecido en las articules 39, 40 fraccion I,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica v a efecto de
cumplir con la carga de la infermacién de las cbligaciones de transparencia que impone el articufo
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 03 permisos de uso
temporal revocable, denominados 37-0202-011-2025, 37-0202-012-2025 y 37-2402-002-2025, los
cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD)
Sur en el Distrito Federal y remitidos por la Direccién de Administraciéon mediante la Atenta Nota

232.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacionalidad, clave de elector. nimero
de registro patronal, folio de cumplimiento de cbligaciones fiscales, folio de cumpiimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social, domicilio, nimeros tefefénicos y correo
electrénico; por ser informacion confidencial, en términos de lo establecido en los articulos, 103
fraccion III, 115 pérrafo 1 y 139, fraccidon I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de ios documentos gue fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos

abiertos.

ACUERDO CTSP-1561/12/2025.- De confoermidad con lo establecido en los articulos 32, 40 fraccion 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueba la versidon publica de 01 permiso de uso temporal
revocable, denominado 019001140100-002-2025_VP, el cual fue formalizado por el Organo de
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Operacion Administrativa Desconcentrada (OOAD) Aguascalientes y remitide por la Direccién
de Administracién mediante la Atenta Nota 158.

En dicho documento se eliminan los datos consistentes en nacionalidad, ndmero de registro
patronal, domicilic y correo electrénico; por ser informacién confidencial, en términos de lo
establecido en los articulos 103 fraccién III, 115 pérrafo Iy 139, fraccidn | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion carrespondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos gue fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificarén que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1562/12/2025.- De conformidad con lo estabiecido en los articulos 39, 40 fraccion 11,
120, 127 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccidn XXV de la misma Ley, se apruehan las versiones publicas de 04 permisos de uso
temporal revocable, denominados 306001-3800-005-2025-TR, 306001-3800-006-2025-TR, 306001-
3800-007-2025-TR y 306001-3800-008-2025-TR, los cuales fueron formalizados por el Centro
Vacacional Trinidad-Malintzi y remitidos por la Direccién de Administracién mediante Atenta
Nota 230.

En dichos documentos se eliminan {os datos consistentes en nacionalidad, nimero de credencial
para vatar, folig de cumpiimiento de abligaciones fiscales, domicilio y correo efectrénico; por ser
informacidn confidencial, en términes de lo establecide en los articulos 103 fraccion 1L, 115 parrafo
[y 139, fraccidon I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en ia fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1563/12/2025.- De conformidad con io establecido en los articulos 39, 40 fraccion I,

120, 121y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a efecto de "
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo L
65, fraccién XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 03 permisos de uso :
temporal revocable, denominados 306001-3800-009-2025-TR, 306001-3800-010-2025-TR y 306001-
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3800-011-2025-TR, los cuales fueron formalizados por el Centro Vacacional Trinidad-Malintzi vy
remitidos por ia Direccion de Administracion mediante la Atenta Nota 231.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacicnaiidad, nimerc de credencial
para votar, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, domicilio y correo electrénico; por ser
informacion confidencial, en términos de lo establecido en los articulos 103 fraccion 111, 115 parrafo
Iy 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
puilicas de los documentcs que fuercn remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos

abiertos.

ACUERDO CTSP-1564/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccion I,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica y a efecto de
cumplir con la carga de |z informacion de las obligaciones de transparencia gue impone el articuio
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 04 permisos de uso
temporal revocable, denominados: 306001-3800-001-2025-TR, 306001-3800-002-2025-TR, 306001-
3800-003-2025-TR y 306001-3800-004-2025-TR, los cuales fueron formalizados por el Centro
Vacacional Trinidad-Maiintzi y remitidos por |la Direccion de Administracién mediante la Atenta
Nota 229.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacionalidad, nimero de credencial
para votar, folio de cumplimiento de obligaciones fiscaies, domicilio vy correo electrdnico; por ser
informacion confidencial, en términos de lo establecido en los articulos 103 fraccién II, 115 péarrafo
[y 139, fraccién I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en |a fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos gue fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
apropados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1565/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacién Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo ‘
65, fraccién XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 06 permisos de uso \
temporal revocable, denominados 24-001-2025_VP, 24-02-2025_VP, 24-03-2025_VP, 24-04-2025_VP,
24-005-2025_VP y 24-006-2025_VP, los cuales fueron formalizados por el Organo de Operacidn
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Administrativa Desconcentrada (DOAD) Quintana Roo y remitidos por la Direccién de
Administracion mediante la Atenta Nota 219.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacionalidad, nimero de credencial
para votar, registro patronal, registro INFONAVIT, folio cumplimiento IMSS, folio cumplimiento
INFONAVIT, domicilio particular, correo electrdnico y ciave de elector INE; por ser informacién
confidencial, en términos de lo establecido en los articulos 103 fraccion ITI, 115 parrafo Iy 139,
fraccidén I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datcs
abiertos.

ACUERDO CTSP-1566/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 02 permisos de uso
temporal revocable, denominados 37-0101-006-2025, 37-0101-009-2025, los cuales fueron
formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (QOAD) Sur en el
Distrito Federal y remitidos por la Direccién de Administracién mediante Atenta Nota 215.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en nacionalidad, clave de elector, nimero
de registro patronal, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folioc de cumplimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social, domicilio, nimeros telefénicos y correo
electrdnico; por ser informacién confidencial, en términags de lo establecido en los articulos 103
fraccién 1II, 115 pérrafo [ y 139, fraccién 1 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos. |

ACUERDO CTSP-1567/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 38, 40 fraccion II, /i’
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a efecto de \
cumplir con la carga de la informaciéon de las obligaciones de transparencia que impone el articulo \
65, fraccion XXVI de ia misma Ley, se aprueban l[as versiones publicas de 41 instrumentos |
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contractuales, denominados: 012NEF001118624-005-03, 012NEF001112024-002-02,
012NEF001112024-005-03, 012NEF001119024-012-04, 012NEF001119024-038-03, 012NEF001119024-
055-03, D12NEF001119024-061-03, 012NEF001119024-070-03, 012NEF001119124-023-03,

012NEF001119124-024-03, 012ZNEFO0TN11524-008-03, 012NEF001TO1824-014-00-CMi6,
012NEF001T02524-018-03, 012NEF001T02824-001-03, 012NEF001T03124-002-05,
012NEF001T03524-001-03, 012NEF001T06224-005-03, 050GYRO19N16725-001-00,
050GYRO19N17625-001-00, 050GYR047100125-001-01, 050GYR047100125-003-01,
050GYR047100225-016-01, 050GYR047100225-029-01, 050GYR047100225-032-01,
050GYR047100225-033-01, 050GYR047100325-008-01, 050GYR047100325-028-01,
050GYR047100724-002-03, 050GYR047101425-014-00, 050GYR0O47T00624-003-03,
050GYR047T00624-014-03, 050GYR047T00625-004-01, 050GYR120N00525-010-01,

050GYR120N00525-017-01, 050GYR988T02823-023-01, 988T0823-0116-CM2, 288T0823-082-CM2,
988T0823-096-CM2, 012NEF001103224-017-02, 012NEF001102624-005-03 y 012M7B997108623-001-
04, remitidos por la Divisién de Contratos de la Direccidén de Administracion, a través del oficio
095384611CFB/010885.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en RFC, CURP, celular, nombre y firma que
no es del representante legal, cadena originai, nimero de serie, certificado, domicilio y carreo
electronico; por ser informacion confidencial, en términos de le establecido en los articulos 103
fraccion 1L, 115 parrafo primero y cuartoy 139, fraccion 1 de |a Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pabiica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
plblicas de los documentos gue fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracterfsticas de datos
abiertos.

ACUERDQ CTSP-1568/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccidn 1,
120, 127 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a efecto de
cumgpliy con la carga de la informacién de |as obligaciones de transparencia gue impone #] articulo
65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 40 instrumentos
cantractuales, denominados: 012NEF001103424-024-04, 012NEF001104024-004-03,
012NEF001108424-010-03, 012NEF001118624-018-03, 012NEF001119024-030-03, 012NEF001119024- \.
032-03, 012NEF001119024-040-03, D12NEF001119024-046-03, 012NEF001I15024-063-04, \
/

012NEF001119024-084-03, 012NEF001119024-085-03, 012NEF001N11524-005-04, \
012NEF001T01324-018-00-CMS5, 012NEF001T02524-021-05, 012NEF0O01T02524-023-03, \
012NEF001T02324-006-03, 012NEF001T03924-004-05, 050GYRO19N17025-001-00, N
050GYRO19N18225-002-00, 050GYRO19N23424-004-01, 050GYR047100125-014-01,
“
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050GYR047100125-016-01, 050GYR047100225-001-01, 050GYR047100225-005-01,
050GYR047100225-007-01, 050GYR047100225-017-01, 050GYR0D47100225-026-01,
050GYRC47100225-035-01, 050GYR047100225-036-01, 050GYR047100225-037-01,
050GYR047100325-012-01, 050GYR047100325-012-02, 050GYR047100325-027-01,
050GYR047100724-001-03, 050GYR047100724-004-04, 050GYR047T01525-003-00,
050GYR047T01525-004-00, 050GYR047T01625-002-00, 050GYR120ND0O825-001-01 y

050GYR120N00825-002-01, remitidos por la Division de Contratos de la Direccion de
Administracion, a través del oficio 095384611CFB/010882,

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en RFC, teléfono, CURP, celular, nombrey
firma que no es del representante legal, cadena original, nimero de serie, certificado, cargo, correo
electronico; por ser informacién confidencial, en términcs de lo establecido en los articulos, 103
fraccionIII, 115 parrafo primero y cuartoy 138, fraccién I de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revisidn del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1569/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccion I,
120, 121 y 122 de la Ley Genreral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a efectoc de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articuio
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 02 contratos de
arrendamiento, denominados S3M0022 y S3M0118, los cuales fueron formalizados por el Organo
de Operacion Administrativa Desconcentrada (OOAD) Jalisco y remitidos por la Direccidn de
Administracidén mediante la Atenta Nota 221.

Er dichos documentos se eliminan los datos consistentes en forma de adquisicion del inmueble,
ncmbres de terceros, nimeros de credencial para votar, folio de cumplimiento de obligaciones

fiscales, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social, folio f
INFONAVIT, domicilio, numero de cuenta, CLABE interbancaria, banco, folio, cadena criginal, seilo |
digital y cédigo QR, nimerc de serie, oficio, cédigo de barras, nombre, firma autografa de terceroy _;7

rostros en fotografia; por ser informacion confidencial, en términos de lo establecido en los articules
103 fraccion III, 115 parrafo 1y 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
Informacién Publica.
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En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
puhlicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

II. DATOS PERSONALES

Declarztoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en
los archivos, registros 0 bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes con
numeros de folio:

» 340018001593025 > 340018001833025

> 340018001762925

» 340018001593025
> 3400178001692725

Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacidn inexistente en los
archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con nimeros de foiio:

> 340018001512025 » 340018001325625 > 340018001844125
> 340018001671525 > 340018001788825 > 340018001547325
» 340018001685725 > 340018001528125 » 340018001830125
» 340018001721625 > 340018001685225 > 340018001315025
» 340018001755425 » 340018001715725 > 340018001717825
» 340018001757125 > 340018001743025 » 340018001726925
> 340018001757825 > 340018001744725 > 340018001742725
» 340018001790025 » 340018001758225 » 340018001753325
> 340018001815025 » 340018001787925 > 340078001842025
» 340018001815425 > 340018001814725 > 340018001369025
> 340018001830725 » 340018001815125 > 340018001689425
» 340018001716425 » 340018001827225 > 340018001840025

Ceclaratoria de inexistencia parcial de la informacion, materia de las solicitudes para el ejercicio de
los derechos ARCO con ndmeros de folio:

¥ 340018001732125 > 340018001624325 » 340018001814825 \
» 340018001745625 » 340018001830325 » 340018001743725 _/
> 340018001676225 » 340018001541025 » 340018001558425 \
> 340018001831025 ¥ 340018001780525 » 340018001617025
> 340018001456625

g '{'g % 29)%5 Durango 323 Tercer piso, Colonia Roma Norte C.P. 06700, CDMX. Tel. 55 5238 2700 Ext 14900 www.imss.aob.mx

“' La Mujer

\ J_..Jj Indigena



Gobierno de

México

COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

Peticién de ampliacién del plazo de respuesta de la solicitud para el ejercicic de los derechos ARCO
gue a continuacién se enlista:
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»> 340018001566125 > 340018001564425 » 340018001544025
» 340018001598425 » 340018001568825 > 340018001557325
> 340018001619725 > 340018001598325 > 340018001512725
» 340018001634325 » 340018001619525 » 340018001583725
» 340018001641925 » 340018001633625 » 340018001617325
# 340018001648425 » 340018001635725 > 340018001628225
» 340018001657025 » 340018001547625 » 340018001547425
> 340018001565325 » 340018001557625

ACUERDO CTSP-1570/12/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la no procedencia
para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos, registros o bases de
datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en esta sesién de Comité, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 49 y 78 fraccién Il de la LGPDPPSQO vigente.

ACUERDO CTSP-1571/12/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de Comité, de
conformidad con io establecido en los articulos 47 segundo parrafoy 78 fraccion Il de la LGPDPPSO

vigente.

ACUERDO CTSP-1573/12/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacién de la inexistencia
parcial de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de
Comité, de conformidad con lo establecide en los articulos 47 seqgunde parrafo y 78, fraccidn III de

la LGPDPPSO vigente,

ACUERDO CTSP-1574/12/2025.- Se aprueba la ampliacion de plazo de respuesta de los folios
sometidos en la presente sesion, con fundamento en el articule 45 sequndo parrafoy 78, fraccion I
de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO GENERAL CTSP-1575/12/2025.- De conformidad con lo establecido en los articuics 3% y

40 de la Ley Genera! de Transparencia y Acceso a fa Informacidn Pablica; 3 fraccidén XXXI, 24 fraccion

Il y 27 fraccién I, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos

Obligado y en cumplimiento a lo ordenado en la resolucién emitida en el Expediente de Verificacion

VER.PUB.002/2025, en el que en su MEDIDA Tercera instruye a emitir un programa en materia de

proteccion de datos personales, respecto de fos expedientes clinicos que obran en el Hospital Rural
Ano de
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Bienestar 33 en Tuxpan, Michoocdn, el cual deberd ser aprobado por el Comité de Transparencia,
remitiendo a esta autoridad la constancia aprobada por el citodo érgano colegiodo, se aprueba el
Programa (Politica) de Proteccidn de Datos Personales contenidas en el archivo del Hospital Tuxpan
en Micheacan.

Por todo lo anterior, con fundamento en la normatividad establecida en el proemio de la presente,
(o resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto
Mexicano del Sequro Social, Karla Lorena Ramos Jara, Titular de la Coordinacién de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Suplente de la Presidenta del Comité de Transparencia; Alejandro
Reyes Herndndez, Titular de la Coordinacion de Vinculacidon Operativa y Suplente dei Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social y Edgar Alejandro Ramirez
Rodriguez, Coordinador de Programas de la Divisidn de Administracién de Documentos y Suplente
del Titular del Area Coordinadora de Archives.

MIE__MBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

NN

Alejandeyes Hernandez

-“ Edgar Alejandro’Ramixez Rodriguez
I LY -
Fr \_‘_H_‘
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Acta de la Nonagésima cuarta Sesién Permanente del Comité de Traﬁspar}‘videl 017 de diciembre de 2025.
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PROGRAMA DE PROTECCI

ON DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN ARCHIVO
HOSPITAL TUXPAN
NOVIEMBRE 2025

GLOSARIO

ARCO: Acrénico conformado por las iniciales de los derechos de Acceso, Rectificacion,

Cancelacion y Oposicion de los datgs personales, derechos reconocidos por la legislacién mexicana

4 que los titulares pueden ejercer.

Datos Personales: Cualquier inforynacién concerniente a una persona (EXPEDIENTE CLINICO)

identificada o identificable.

Datos personales sensibles: Los que se vefieven a [a esfera wmds intima de su titular, o cuya

utilizacién indebida pueda dav ori

divulgar la informacién.

Deberes. Acciones vinculadas a la p

roteccibn de los datos personales y son Confidencialidad .

Archivo: Area exclusiva de resguardo de expedientes clinicos

Bitdcora: Libreta de registvo cronolgico de observaciones, o actividad dentro de un drea o servicio

Personal responsable: Todo trabajagor del instituto asignado a archivo

LGPDPPSO: Ley General de Protec

rién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Plataforma Nacional de Transparencia: PNT

Principios: Obligaciones concretas para los responsables del tratamiento, se consideran 8, Licitud;
Finalidad; Lealtad; Consentimiento) Calidad; Proporcionalidad; informacién, y Responsabilidad.

Solicitud de informacién: Escrito que las personas presentan ante las Unidades de Transparencia

de los Sujetos Ovbligados, a través del cual pueden requeriv el acceso a informacidn piblica que se

encuentra en documentos que geveren, obtengan, adquieran, transformen o conserven en sus

archivos o expedientes.

Unidad Adwministrativa: Avea a la

que se le confiere atribuciones especificas en el reglamento

interno, estatuto orgdnice o instrumento normativo equivalente que sea superior a un manual de

organizacion.

Transparencia y Acceso a la infor

cién Pablica.

Unidad de Transparencia: Instamyla la que hace veferencia el articuflo 45 de la Ley Generval de
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OBJETIVO

Establecer un proceso de seguridad ideal, para dar seguridad y un manejo adecuado a los datos

pevsonales de cada uno de fos expedientes clinicos en archivo

Las acciones que serdmn mplementadas para el cumplimiento del objetivo son las siguientes:

1. Proveer el marco normativo necesario para que el personal Institucional cuente con los

elementos suficientes que le permitan asegurar la efectividad de los procesos internos para
el tratamiento y sequridad de los datos personales, contenidos en el Expediente clinico.

del IMSS, respecto del manejo de los datos personales contenidos en el Expediente clinico..
Promover la adopcion de mejores pricticas en la proteccidn de datos personales y la
informacién contenida en el Expediente clinico..

Gestionar las adecuaciones necesarias en el Expediente clinico., a efecto de garantizar la
debida proteccion de los datos personales.

RESPONSABILIDADES

El cuerpo de gobierno es el dnico responsable, encabezado por el director del hospital de

supervisar y autorizar extraccion de expedientes de archivo con las funciones sigurentes:

iL

Aprobar, coordinar y supervisar el archivo, en conjunto con las dreas que estime necesario
involucrar o consultar.

Coordinar, supervisar y vealizar las acciones wnecesarias para garvantizar el derecho a la
proteccion de los datos personales en el Hospital Tuxpan, IMSS. Lo que involucra el uso
adecuado de [(a bitacora.

Los servidores piiblicos que en ejercicio de sus funciones, hagan uso del Expediente clinico deberdn:

it
it

Realizar las acciones necesarias para cumpliv con las obligaciones que establece este
Programa. '

Informar cualguier mal uso que se le dé al Expediente clinico..

Dar a conocer al personal de su unidad que wmaneje el Expediente clinico., el presente
_

Programa.

ALCANCE DEL PROGRAMA.
Este Programa es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras pablicas que en el

efercicio de sus funciones vealicen tratamiento de datos personales contenidos en el archivo.

. Asesorar y acompaiar de manera constante y continua a las personas servidoras publicas™_' )
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servidores piblicos que intervenga

sistema, deberdn realizar las accioy

proteccion de datos.

POLITICA DE GESTION DE LOS DATO

El tratamiento de datos personales
cumplir con los principios debere
programa establecerd el marco d
objetivo.

Para ello, se identificardn las oblig
datos personales que realicen las
LGPDPPSO y los Lineamientos Gen

n en el tratamiento de los datos personales contenidos en el
nes necesarias para cumpliv con las obligaciones en materia de

& PERSONALES.

que vealicen las unidades administrativas (Archivo) mediante
sy obligaciones que prevé la LGPDPPSO, para lo cual este \%\
e trabajo minimo que se deberd sequir para alcanzar dfcho\

o

-g

aciones que se deberdn cumpliv en todos los tratamientos de v

Linidades administrativas, de acuerdo con lo que establece [a \_%
erales, y segin el ciclo de vida de los datos personales.

o

P

E ISCf

Principios rectores en el tratamient

1) Principio de licitud: Todos
clinico, deberdn de asumir
los datos personales que
normatividad aplicable fes ¢

un comportamiento ético y responsable, en el tratamiento de
nanejan, sujetdndose a las atribuciones y facultades gque
pnfiera.

Ciclo de
vida de los

datos
personales
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los servidores piblicos del IMSS que manejan el Expediente
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2)

3)

4)

Acctones. Pava lograr lo anterior los servidores piblicos del IMSS deberdn identificar el
marco normative que los faculta a tratar los datos personales.

Principio de finalidad: Es el propésito, motivo o vazén por la cual se tratan los mismos y
solo pueden ser tratados para cumpliv con la finalidad o finalidades que hayan sido
informadas al titular mediante el aviso de privacidad. Las finalidades deben ser concretas,
explicitas, licitas y legitimas.

En el caso del manejo de datos personales, en el Archivo, tienen la finalidad de dar
atencién a las solicitudes de informacién piblica, acceso, rectificacion, seguridad de datos
personales, de acuerdo al Avise de Privacidad de la Plataforima Nacional de Transparencia:

Acciones ldentificar la finalidad del tratamiento que se vealiza a través del Expediente
clinico. y verificar que las finalidades informadas en los avisos de privacidad del Instituto
estdn completas y que éstas se encuentran descritas de manera concreta y explicita.

Principio de lealtad: Los servidores piblicos del IMSS, que traten los datos personales
contenidos en el Archivo, no podrin obtenerlos a través de wedios engairosos, ni
fraudulentos, lo que implica que: no se recaben datos personales con dolo, mala fe o
negligencia, no se traten datos personales de tal manera que genere discriminacion o un
trato injusto contra los titulares y no se vulnere la confianza del titular con relacion a sus
datos personales pues estos serdn tratados conforme a lo acordado.

Accrones: En los casos de los Requerimientos de Informacién Adicional que los Servidores
Piablicos soliciten a través del Expediente clinico., deberdn estar redactados de forma clara
y concreta, y asi evitar que wo existan confusiones al respecto, vespetando en todo
momento la finalidad para la cuales son recabados.

Principio de consentimiento: Los servidores piblicos que tratan los datos personales
contenidos en el Expediente clinico., cuentan con el consentimiento expreso de sus
titulaves(pacientes) para que sus datos personales sean utilizados con la finalidad de
brindar atencién a las solicitudes de informacién y ejercicio de fos derechos ARCOP, por lo
que no podrdn ser utilizados para una finalidad distinta a esta y consecuentemente, no
serd wnecesario vequerir el consentimiento tdcito o expreso de ser utilizados en una
finalidad distinta.

Accrones: Los servidores piblicos del IMSS que traten los datos personales contenidos en el

Expediente clinico., deberdn identificar la dnica finalidad para la cual se les da acceso a la
informacién de los particulares.

Principio de calidad: Los datos que aportan los titulares son exclusivamente para que sean
atendidas sus solicitudes de informacion y e_;'em'c,io1 de lgs derechos ARCOP, por lo que
i
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6)

7)

)

deberd entenderse que és|
considerando el principio
informacion. En los casos en
dato no esta actualizado y

principios rectores en mated

Azerones: De acuerdo al ciel

ria de proteccion de datos.

tos son exactos, completos y se encuentran actualizados,
de buena fe que asiste al derecho humano de acceso a fa
que de la bisqueda de la informacion se determine que algin

cea necesario, podrd solicitarse Informacion Adicional, bajo los

p de vida de los datos personales o vigencia de informacion de

expediente, una vez que haga sido atendida (a solicitud, cualquiera que sea su modalidad,

deberan dejar de utiliza
responsables de la atencion,

rse  (archivarse),

tanto por

las unidades administrativas

como del personal de la Unidad de Transparencia.

W

s

g

Principio de proporcionalidgd: Es la obligacién de que los servidores piblicos que manejan (Y

y consultan los datos perso
necesarios, adecuados y vy

ejercicio de los derechos AR

Accrones: ldentificar los dd
modalidad de estas.

Principio de informacion:

proporcionados por sus tity

INFORMACION PUBLICA Y

COP.

levantes para la atencién de solicitudes de informacion y

\ales en el Expediente clinico., solo traten aquellos que resulten

tos necesarios para atender las solicitudes, considerando la %

[ 0s datos que obran en el Expediente clinico., son aquellos

DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION, ASI COMO DE

lares a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y
2
que fueron informados melliante el Aviso de Privacidad “SOLICITUDES DE ACCESO A

RECURSOS DE REVISION E INCONFORMIDAD, Y PROCEDIMIENTOS DE ATRACCION Y

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, QUE SE
ORGANISMOS GARANTES DEL PAIS A TRAVES DE LA

PRESENTEN ANTE LOS
PLATAFORMA NACIONAL

manuales, que se reciben w

a la PNT, se remitivd al garticular el Aviso de Privacidad, donde le serd informado el

DE TRANSPARENCIA.”

tratamiento que sufrirdn sus datos personales.

Para el case de las solicitudes

ediante escrito correo electrénico o algin otro medio distinto

\

Accrones: informar a los Pacientes las caracteristicas principales del tratamiento al que 9

serd sometida su informacidn personal.

gﬁ_{_g\
Principio de responsabilidad: Establece la obligacion de velar por el cumplimiento del resto %
de los principios, adoptar llas medidas necesarias para su aplicacion y cumpliv con las

obligaciones en tormo a la|proteccion de los mismos. Bajo este principio, los servidores
puablicos del IMSS que traten datos personales a través del Expediente clinico. son

responsables de velar por (a

proteccion de la informacion.




Accrones. Para cumpliv con este principio al interior de este sujeto obligado, se ha
elaborado el presente programa de proteccion de datos personales, asi como la
elaboracion y aplicacion del programa de capacitacién para todos los servidores ptiblicos
que laboran en el IMSS. De igual manera, se cuenta con el Programa de Proteccidn de

Datos a nivel Institucional, el cual contiene las disposiciones generales.
Deberes de observancia obligatoria en el tratamiento de los datos personales:
1. Deber de Confidencialidad.

Tiene por objeto garantizar que todos los servidores publicos que tratan datos personales
contenidos en el Expediente clinico., en cualquier fase de su tratamiento, mantengan en secreto

{a informacion, para asi_evitar._que_sea_ vevelada_ a_personas wno autorizadas y prevenir {a

divulgacién no autorizada de [a_ misma.

Todos los servidores publicos tienen la obligacion de guardar (a debida confidencialidad respecto
de los datos personales que son tratados en sus respectivas dreas, para evitar causar un dairo a

su titular.

En este sentido, deberdn evitar la impresion de informacion contenida en el Expediente clinico. a
menos de que sea estrictamente necesaria, como en el supuesto de entrega de informacion.

Para dar cumplimiento a este deber todos los servidores piblicos deberdn firmar el “ACUERDO
DE CONFIPENCIALIPAD DPE DPATOS FPERSONALES”, que agregamos a este programa Yy se
reconoce como ANEXO 1.

2, Deber de seguridad.

Con el objetivo de impedir, que cualquier tratamiento de datos personales incumpla con las
disposiciones de la LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS, se han establecido diferentes medidas de seguridad para la proteccion de
los datos personales en posesion de este sujeto obligado.

Actualmente, se cuenta con diferentes medidas de segquridad fisica, administrativa y técnica,
aplicable a los servidores piblicos que tratan datos personales contenidos en el Expediente clinico
a fin de que sean protegidos:

1) Existen diferentes roles y por consigulente privilegios en los usuarios para el Expediente

elinico, de acuerdo al wnivel de Vesponsabr'l’idad que ostentan en el Instituteo, velacionado

con la atencion de solicitudes de informacion y ejercicio de los derechos ARCOP. \Q
k.
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2) Se otorgan usuarios y claves

Las medidas que seramn implementd

la Direccién de tnnovacién y Desart

1.

2. Reducir los datos personales

4.

De igual manera, se deberan atend

1)

2)

3)

4)

&)

de acuerdo a los roles que

personal del archivo tendra

Impedir la impresién o capt

caso de las solicitudes de inf
nsertar el nombre del usud
consulta realizada al Expedi
Todo el personal del IMSS
elabore, consulte, almacene
datos personales contenidd
confidencialidad vespecto dg

Las dreas correspondientes
Archivo, deberdn evitar traf
desarrollo de sus procesos o
Resulta primordial entende
no se encuentren al alcay
impresiones del Expediente
protegerse y custodiarse has
gavantizar los servidores pd

de acceso a cada uno de los usuarios del Expediente clinico.,
hanejan para la atencion de solicitudes. En ese sentido solo el
fa manipulacion de expedientes

das de manera inmediata, de acuerdo al Plan de negocios de

ollo Tecnoldgico son:

Lras de pantallas del Expediente clinico.

. que pueden visualizarse en el Expediente clinico, como en el
brimacion pablica.

rio en los documentos que sean impresos y que deriven de fa

ente clinico.

posea, acceda, maneje, aproveche y en general disponga de
s en el Expediente clinico. deberd firmar un acuerdo de

[ tratamiento que realiza.
e las siguientes recomendaciones:

que tengan a su disposicion datos personales tratados en el
far mds datos que los que son efectivamente necesarios para el
actividades.

r que {os datos personales deben protegerse de tal forma que
ice de terceros. Esto quiere decir, que cuando se realicen
clinico. en papel o algin documento fisico los mismos deben
ta su destruccion o entrega a su titular. Con esto se pretende
blicos del IMSS que traten datos personales contenidos en el

Expediente clinico, sea exclusivamente en el ejevcicio de sus funciones.

Las contrasefas de acceso g
Es responsabilidad de cada
de uso personal.

Los equipos de computo en
control y cuidado de los
equipos, a fin de evitar la pé
Los datos personales conten
personas servidoras piiblicas
fo tanto, dicha informacion
Durante el tratamiento de
servidores publicos deberdn
indispensable estard estrid

contenida en el sistema.

[ Expediente clinico, por ningin motivo deberdan compartirse.

servidor piblico que las contraseiias se resguarden en lugares

que se consulte el Expediente clinico.deberdn mantenerse bajo
sevvidores piblicos designados como responsables de dichos
rdida o sustraccion de la informacién confidencial.

dos en el Expediente clinico. sélo podran ser utilizados por las
con motivo de sus funciones, atribuciones y competencias, por
no podrd ser utilizada, reproducida o divuigada.

los datos personales contenidos en el Expediente clinico., los
evitar el uso de teléfonos méviles y en caso de que esto sea
tamente prohibido tomar fotografias de la
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POLITICAS DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

.
v.

vi.

VII.

vitl.

X

XL

Xit.
Xt

El uso, recoleccion y tratamiento de los datos personales se fundamenta en {a Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obfigados.

Al momento de recabar datos personales, como en el caso de las solicitudes manuales, se
deberd hacer del conocimiento del titular la finalidad con fa cual se reciben.

No deberdn obtenerse datos personales a través de medios engaiiosos o fraudulentos.

Mantener el deber de confidencialidad respecto de los datos personales que se encuentren

bajo su custodia como usuarios del Expediente clinico con motivo de su empleo, cargo o

comision.

Resguardar en todo wowmento cualquier documento que contenga datos personales
prescindiendo de su veproduccidn en documentos fisicos, para evitar que terceros wno
autorizados tengan acceso a fos mismos.

No utilizar ningtin medio como celulares, cdmaras fotogrdficas o cualquier otro dispositivo
de uso personal para captar, reproducir o difundiv datos personales contenidos en el
Expediente clinico.

Solo el personal autorizado podrd acceder a los datos personales contenidos en el
Expediente clinico.

Bloguear el equipo en el que se realizan las consultas al Expediente clinico. y apagarlo al
terminar el trabajo.

En caso de reproducciones fisicas de informacion contenida en el Expediente clinico,
deberan retivar documentos y eliminarfos de manera inmediata.

Mantener las contraseRas de acceso al Expediente clinico en secreto.

Cumplir con las medidas de seguridad y normas internas.

Conocer el aviso de privacidad de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Evitar llevar fuera del lugar de trabajo datos personales que hayan sido obtenidos del
SSCC en dispositivos electronicos o papel, si es necesario, proteger esta informacién con
contraseras o en sobrve debidamente cervado.

VERIFICACION DE LA POLITICA Y DEL CUMPLIMIENTO

El cuerpo de gobiermo podrdan hacer revisiones aleatorias al Expediente clinico, a efecto de

verificar que el personal que interactia con el sistema cumpla con las obligaciones establecidas en

la ley de la materia y en las politicas establecidas en este programa.

Es obligacién de los servidores publicos conocer el Programa de Proteccion de Datos Personales

del IMSS, asi como el presente de materia exclusiva del Expediente clinico.

SANCIONES
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En cumplimiento al artieulo 163| de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesidon de Sujetos Obligados, s

siguientes supuestos, en el entendido de que solo se extraen las fracciones aplicables al presente

drd causa de sancién en wmateria de datos personales los

documento (tratamiento de datos personales contenidos en el Expediente clinico.)

¢

. Usar, sustraer, divulgal, ocultar, alterar, wutilar, destruir o inutilizar, total o

parcialmente y de manera

o a los cuales tengan acceso

jndebida datos personales, que se encuentren bajo su custodia

b conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

V. Dar tratamiento, de manera intencional, a los datos personales en contravencién a los
principios y deberes establec[dos en la presente Ley;

V. No contar con el aviso

elementos a que refiere el

de privacidad, o bien, omitir en el mismo alguno de los

articulo 27 de la presente Ley, segun sea el caso, y demds

disposiciones que resulten agllicables en la materia;

VL Incumpliv el deber de confidencialidad establecido en el articulo 42 de la presente Ley;

VIl No establecer las wedi
31, 32 y 33 de la presente
IX. Presentar vulneraciones

medidas de sequridad segin

Has de sequridad en los términos que establecen los articulos
Ley;

a los datos personales por la falta de implementacion de
fos artfeulos 31, 32 y 33 de la presente Ley;

X. Llevar a cabo la transfergncia de datos personales, en contravencion a lo previsto en la

presente Ley;

Xil. Crear bases de datos pe
presente Ley;

Las causas de responsabilid

rsonales en contravencion a lo dispuesto por el articulo 5 de (a

nd previstas en las fracciones [, 1, IV, VI, X, Xll, y XIV, asi

como la reincidencia en las conductas previstas en el resto de las fracciones de este

articulo, serdn consideradas

como graves para efectos de su sancidn administrativa.

Las sanciones de cardcter edondmico no podrdn ser cubiertas con recursos piblicos.”

MEDIOS PARA SU DIFUSION Y CO'NOCIMIENTO

Con el objetivo de que todos los

servidores publicos del IMSS, que tratan datos personales

contenidos en el Expediente clinico|conozcan las presentes politicas y programas de proteccion de
datos personales, se instrugye a todps los Enlaces Novrmativos y Servidores Publicos Habilitados en
los Organos de Operacismn Adminfstrativa Desconcentrada (OOAD) que difundan el presente™ £

documento con el personal que cuepta con una clave de acceso al sistema, para que todos y cada = y
| R

uno de los empleados y prestadores
en el mismo.

re,

:,;,3 Qarc\

Floe B

N

O

de servicios conozean y atiendan puntualmente (o establecido tr::}'





