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CENTESIMA TERCERA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Segure Social es competente para conocer y resolver
lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 6° y 8 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccion I, 11 fraccion I, 64, 65 fracciones I, 11, VIII y
IX, 135 pérrafo sequndo, 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
{LFTAIP) aplicable al 20 de marzo de 2025; asi como del ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicién de datos personales (derechos ARCO), de conformidad con lo establecide en los
articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
(LGPDPPS0O) aplicable al 20 de marzo de 2025 y en consideracion a las normas vigentes a partir del dia 21 de
marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 3, fraccion V1, 20 fraccién I, 39 y 40 fracciones 11, III
y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP vigente); 3 fraccién VI, 77 y
78 fracciones 11 y IIl de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO vigente) asf como los PRIMERQ, SEGUNDO fracciones II, I y IV, NOVENO y DECIMO Transitorios
que establecen la entrada en vigor de las leyes vigentes, la normatividad abregada, asi como la sustanciacion
de los asuntos previos a la entrada en vigor de las leyes y que son en materia de acceso a fa informacion
publica y ejercicic de los derechos ARCO, respectivameante,

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesian Ordinaria del Pleno, del entonces Comité
de Informacion, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social del afio 2010, en la
gue se declaré en sesién permanente este Organo Colegiada para resolver los procedimientos de su
competencia, derivados de la atencion de solicitudes de acceso a la informacién, solicitudes para el ejercicio
de los derechos ARCG, recursos de revision y cumplimientos a las resoluciones emitidas por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales; los dias veintinueve,
treinta y treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, se envid a los miembros def Comité de
Transparencia la relacion de solicitudes de acceso a la informacion y ejercicio de los derechos ARCO,
propuestas para fa clasificacion que a continuacion se relaciona:

L ACCESQ A INFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a la informacidn por ser confidencial en los archivos de las unidades administrativas, a las
solicitudes de informacién publica con nimeros de folio:

* 340018002087425 » 340018002075525 » 340018000020626

Declaratoria de inexistencia en los archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de informacién
publica con nimeros de fofio:

> 340018001749625 ¥ 340018001823725

ACUERDO CTSP-1679/12/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de la
informacion, respecto de las solicitudes de acceso a informacién plblica presentadas en esta sesion de
Comité, de conformidad con los articulos 40, fraccion I1, 103 y 115 de la LGTAIP vigente.
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CENTESIMA TERCERA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

ACUERDO (TSP-1680/12/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacién de la inexistencia de la
informacién, materia de las solicitudes de acceso a informacién publica presentadas en esta sesion de Comitg,
con base en lo dispuesto por los articulos 40 fraccion 11, 140 y 141 de |a LGTAIP vigente.

1. DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencla para el gjercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos,
registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de la solicitud con namero de folio:

» 340018002088525 » 340018002045525 » 340018002011825
> 340018001947325 » 34C018002088825 » 340018000014020
» 340018001970025 *  340018000C013026

Declaratoria de inexistencia de la informacion, materia de las solicitudes para el ejercicio de los derechos
ARCQ con nimeros de folio:

340018002077725

~ 340078000001225 # 340018002068725 »

# 340018000008725 » 346018001975525 » 34001800000902%5
> 3400180018686Z5 » 340018002000825 » 340018001964525
» 340018002019625 » 340018000013226 » 340018002085625
»  340018002022125 » 340018000014526 +  340018000013426
» 340018002025125 » 340018001975225 # 34001800C021626
> 340018002048025 » 340018002043025 ~ 340018001670725
> 3400718002057725 » 340018001996425 > 340018001687 425
» 340018002059125

Declaratoria de Inexistencia parclal de la infermacién, materia de las sclicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO con nimeros de folio:

» 340018002009525 > 340018002055225 » 340078001337425
> 340018000017825 » 340018001843325 » 3400180020145225

Peticlon de ampliacién del plazo de respuests de la solicitud para el ejercicio de los dereches ARCO que a
centinuacién se enlista:

» 340018001832025

ACUERDO CT5P-1681/12/2025.- Se aprueba la fundamentacién y motivacion de la no procedencia para el
glercicic de los derechos ARCC de los datos personales en los archivos, regisiros o bases de datos de este
Sujeto Obligado, materia de la saolicitud presentada en esta sesién de Comité, con fundamente en lo dispuesto
an los articulos 49 y 78 fraccién Il de la LGPDPPSO vigente.

A 2025 o 5 s o 5t s e

Ao o
4 \ La Mujer

) Indigena




COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

Gobierno de Y
’ '@ﬂ INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL

Mexlco SEGURIDALY SOLIDARIDAL SUCIAL

e —— A T T ——— = —

CENTESIMA TERCERA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

ACUERDO CTSP-1682/12/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencla de las solicitudes para
el gjercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesién de Comité, de conformidad con lo establecido en
los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccién I de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-1683/12/2025.- Se aprueba la fundamentacién y motivacion de la inexistencia parcial de las
solicitudes para e! gjercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesidn de Comité, de confarmidad con
lo establecido en los articulos 47 sequndo parrafo y 78, fraccion I de la LGPDPPSO vigente,

ACUERDO CTSP-1684/12/2025.- Se aprueba la ampliacién de plazo de respuesta del folio sometido en la
presente sesion, con fundamento en el articulo 45 segundo parrafo y 78, fraccion I de la LGPDPPSO vigente.

Por tode lo anterior, con fundamento en la normatividad establecida en el proemio de la presente, lo
resolviercn por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto Mexicanc dei
Seguro Social, Karla Lorena Ramos Jara, Titular de la Cecordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica y Suplente de la Presidenta del Comité de Tranhsparencia; Alejandro Reyes Hernandez, Titular de la
Coordinaciéon de Vinculacién Operativa y Supiente del Titular del Organe Interne de Control en ef Instituto
Mexicano del Seguro Social y Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Coordinador de Programas de la Divisidn de
Administracién de Documentos y Suplente del Titular del Area Coordinadora de Archivos,

MIEM‘élROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

Edgar Alejandro Razﬁh’ez RodFiguez

Acta de la Centésima tercera Sesion Permanente del Comité de Transpgﬁencia, del 02 enero 2026.
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