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ACTA DE LA QUINTA'SESIÓN ORDINARIA DE TRABAJO
DEL COMITÉ DE INFORMACiÓN

En la Ciudad de México, D. F., siendo las 11 :00 horas del día 24 de Mayo de 2010, en la sala
de juntas de la Coordinación de Atención a Quejas y Orientación al Derechohabiente del
Instituto Mexicano del Seguro Social, sita en Av. Paseo de la Reforma No. 476, 9° Piso,
Colonia Juárez, dio inicio la Quinta Sesión Ordinaria de trabajo del Comité de Información del
Instituto Mexicano del Seguro Social, con la participación de los siguientes servidores
públicos:

• Dr. Alejandro Somuano Ventura.- Titular de la Unidad de Personal y Suplente del
Presidente del Comité de Información.

• Lic. Vicente Jorge Espíndola Flores.- Titular del Área de Auditoría para Desarrollo y
Mejora de la Gestión Pública y Suplente del Titular del Órgano Interno de Control en el
IMSS.

• Lic. Luis Alonso Fiol Manríquez.- Coordinador de Atención a Quejas y Orientación al
Derechohabiente; y Titular de la Unidad de Enlace.

• Lic. César Moreno Zarza.- Representante de la Coordinación de Legislación y
Consulta.-Suplente del Invitado, Permanente de la Dirección Jurídica.

• Lic. Jazmín Reyes Valencia.- Representante de la División de Servicios
Complementarios de la Coordinación de Archivos; Suplente del Invitado al Comité de
Información.

• Lic. Arturo 8etancourt Meléndez.- Titular de la División de Atención a Solicitudes de
Información Pública y Secretario Técnico del Comité de Información.

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2010 DEL COMITÉ DE INFORMACiÓN.

ACUERDO 146/05/2010.- Se toma nota de la suscripción del Acta de la Cuarta Sesión
Ordinaria del 2010 del Comité de' Información del Instituto Mexicano del Seguro Social,(\ "
hcabiténd

l
ose insertado las sugerencias y modificaciones propuestas por el Órgano Interno de~", ..\ ~

on ro. ~

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES ANTERIORES.

ACUERDO 147/05/2010.- El Comité de Información se da por enterado del Informe de
Seguimiento de Acuerdos.






























