ACTA DE LA TERCERA SESION DE TRABAJO DEL COMITE DE INFORMACION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

México, D.F., 10 de junio de 2003

En la Ciudad de México, D.F., siendo las 10:00 horas del dia 10 de junio de 2003, en
la sala de juntas de la Coordinacibn General de Atencion y Orientacion al
Derechohabiente (CGAOD) del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), sita en
Av. Paseo de la Reforma No. 476, 9°. Piso, Colonia Cuauhtémoc, se celebrd la
tercera sesion de trabajo del Comité de Informacién del IMSS, con la participacion de
los siguientes servidores publicos:

Lic. Roberto Lara Arreola, Contralor Interno.

Lic. Luis Guillermo Ibarra Ponce de Leo6n, Titular de la Direccion de
Administracion, Organizacion y Calidad (DAOC).

Lic. Carmen Zepeda Huerta, Titular de la CGAOD.
Lic. Fernando Gutiérrez Dominguez, Titular de la Direccion Juridica (DJ).

Lic. Luis Miguel Chong Chong, Titular de la Direccion de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico (DIDT).

Lic. Erick Montero Rodriguez, Secretario Particular del Director Juridico.

Lic. José Angel Gonzélez Arreola, Titular de la Coordinacion de Informacion
Pudblica de la CGAOD.

Lic. Santiago Salazar, Jefe de la Divisién de Evaluacion Financiera de la Direccion
de Planeacion y Finanzas (DPF).

La Lic. Carmen Zepeda Huerta, en su calidad de titular de la Unidad de Enlace del
IMSS, procedio a dar lectura a la agenda de temas a tratar:

Médulo de atencidén central y oficinas habilitadas. Inform6 que el modulo de
atencion de solicitudes de informacién a nivel nacional y central del IMSS se ubicara
en la planta baja del edificio ubicado en Toledo No. 21, Col. Juarez, el cual sera
inaugurado por el Director del Instituto, Dr. Santiago Levy Algazi, el miércoles 11 de
junio a las 12:00 horas. Asimismo, sefalé que la totalidad de las Delegaciones del
IMSS contaran con oficinas habilitadas para recibir y tramitar las solicitudes de
informacion a partir del 12 de junio.



Centro de Informacion Ignacio Garcia Téllez. Sefialo que la reubicacion del Centro
fue aplazada, en virtud de que el espacio propuesto para su reubicacion no cumplia
las condiciones necesarias.

Catédlogo de informacidn institucional. La Lic. Zepeda indicé que se elabord un
catalogo de preclasificacion de la informacion publica, reservada y confidencial del
Instituto con la finalidad de dar cumplimiento a las “Recomendaciones para la
identificacion de la informacion reservada y confidencial en la Administracion Publica
Federal”, publicadas por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica
(IFAIP) el 1 de abril de 2003 en el Diario Oficial de la Federacion, mismo que se
entrego a la Lic. Lina Ornelas, Directora General de Clasificacién y Catalogaciéon del
IFAIP.

Comenté que dicho catadlogo ha sido remitido a las unidades administrativas,
Direcciones Regionales y Delegaciones para su revision y validacion; una vez que se
cuente con las observaciones de las areas y que el IFAI publique en el Diario Oficial
los lineamientos de clasificacion, el catalogo sera remitido a la consideracién del
Comité de Informacion para su aprobacion final.

Publicacion de la informacion del Art. 7 de la LFTAIPG. La Lic. Zepeda informé
qgue el 30 de abril de 2003, el IMSS publicé en su pagina en Internet los 17 rubros de
informacion de publicacién obligatoria contemplados en el Articulo 7 de la LFTAIPG,
con lo que se cumplié el compromiso asumido en el Programa de Metas Presidencial
2003. Agrego que el 15 de mayo se solicitd a las areas sustantivas revisar y
actualizar la informacion contemplada en el Articulo 7 de la LFTAIPG que les
corresponde, asi como entregar una propuesta de calendario de actualizacion
permanente de la misma y una relacion de las bases de datos personales en su
poder a mas tardar el 6 de junio de 2003.

Subcomité de Informacion. La Lic. Zepeda report6é que los funcionarios designados
para integrar el Subcomité de Informacion son:

« Lic. Ariel Leyva, Contraloria Interna.

« Lic. Maria Haydee Reyes, Direccion de Administracion, Organizacion y Calidad.

.« Lic. José Angel Gonzalez, Coordinaciéon de Atencién y Orientacion al
Derechohabiente

« Lic. Marcela Mora, Direccion Juridica

» Lic. Eduardo Camacho, Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

« Lic. Santiago Salazar, Direccion de Planeacion y Finanzas

Norma de administracion de Archivos. Sefalé que, tomando en consideraciéon la
evaluacion preliminar de necesidades para la definicion de la norma institucional de
administracion de archivos, bases de datos y documentos, enfocada a cumplir con el
Articulo 10 Transitorio de la LFTAIPG que instruye a los sujetos obligados a
completar la “organizacion y funcionamiento de sus archivos administrativos” a mas
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tardar el 1 de enero de 2005, se considera necesario que el grupo de trabajo revise la
normatividad institucional en la materia y elabore un programa calendarizado de
trabajo.

Capacitacion. La Lic. Zepeda comenté que los dias 5y 6 de junio se llevd a cabo un
curso de capacitacion para la instrumentacién de la LFTAIPG en el IMSS para dar a
conocer los mecanismos operativos para atender las obligaciones de la LFTAIPG a
partir del 12 de junio.

Evaluacion de la Contraloria Interna. LaLic. Zepeda inform6 que la Coordinacién
de Control, Evaluacion y Auditoria Especial de la Contraloria Interna del IMSS remitio
a la Unidad de Enlace del IMSS un cuestionario para verificar el avance del Instituto
con respecto a la instrumentacion de la LFTAIPG; el resultado arrojé que, al 9 de
junio, el porcentaje de cumplimiento del IMSS alcanzé el 100%.

Tras la exposicion de la Lic. Carmen Zepeda, los miembros del Comité de
Informacion alcanzaron los siguientes:

ACUERDOS

l. Se acuerda solicitar al grupo de trabajo enfocado a la creaciéon de la norma
institucional para la administracion de archivos, bases de datos y documentos
elaborar un programa calendarizado de trabajo para cumplir su objetivo en un
plazo no mayor a 6 meses.

Il. Se acuerda designar a los funcionarios que fungirdn como suplentes de los
titulares del Comité de Informacion, a mas tardar el 16 de junio.

. Se acuerda remitir un exhorto a las Delegaciones que faltan por realizar
algunas de las acciones necesarias para la conformacion de oficinas
habilitadas con la finalidad de que las lleven a cabo a la brevedad posible.



