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1. Introducción 
 
El presente documento se expide en cumplimiento a lo establecido en la fracción V del 
artículo 25 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 28 de julio de 2010, que entró en vigor el día siguiente 
de su publicación , y que abroga su similar públicado en el Diario Oficial de la Federación del 
20 de agosto de 2001. 
 
Este Manual contiene la integración y funcionamiento de los Comités de Obras Públicas del 
Instituto Mexicano del Seguro Social; en términos de lo dispuesto en los artículos 25 de la 
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y 25 al 30 de su 
Reglamento. 
 
En sesión celebrada el día 9 de julio de 1997, el H. Consejo Técnico dictó el acuerdo número 
295/97, mediante el cual se aprobó la propuesta del Director General del IMSS, para crear el 
Comité de Obra Pública del Instituto Mexicano del Seguro Social, como una instancia de 
apoyo en asuntos relacionados con la planeación, programación, presupuestación, control, 
adjudicación, contratación y evaluación de los programas de obras que realice el Instituto y 
para que en su ejecución se dé cumplimiento a la entonces vigente Ley de Adquisiciones y 
Obras Públicas, y demás disposiciones aplicables. 
 
El Comité de Obra Pública del Instituto Mexicano del Seguro Social quedó formalmente 
instalado en el Distrito Federal el día 17 de septiembre de 1997, en la sala de juntas del 
C. Director Administrativo en la sesión número 01 Ordinaria. 
 
Con base en la desconcentración normativa de los procesos de construcción, conservación y 
equipamiento, los integrantes del Comité Institucional de Obra Pública y de las diversas 
áreas dependientes de la entonces Coordinación de Construcción, Conservación y 
Equipamiento, elaboraron el “Manual de Integración y Funcionamiento de los Comités: 
Institucional, Regionales y Delegacionales de Obra Pública”, el cual fue aprobado por el 
H. Consejo Técnico en la sesión celebrada el 23 de junio de 1999 mediante acuerdo número 
361/99. 
 
Con motivo de la entrada en vigor del Reglamento de Organización Interna del IMSS, emitido 
en el DOF del 19 de junio de 2003, el H. Consejo Técnico del Instituto, mediante acuerdo 
62/2004, en su sesión celebrada el día 18 de febrero de 2004, aprobó el “Manual de 
Integración y Funcionamiento de los Comités de Obra Pública, en los Ámbitos Institucional, 
Delegacional y en las Unidades Médicas de Alta Especialidad”.  
 
Derivado de la entrada en vigor del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro 
Social, publicado el 18 de septiembre de 2006 y al Decreto que reforma, adiciona y deroga 
diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados 
con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de noviembre de 2006, 
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el H. Consejo Técnico, en sesión celebrada el día 30 de abril de 2008, dictó el 
ACDO.SA2.HCT.300408/86.P.DAED, mediante el cual aprobó el “Manual de Integración y 
Funcionamiento de los Comités de Obra Pública, en los Ámbitos Institucional, Delegacional y 
en las Unidades Médicas de Alta Especialidad”. 
 
Atendiendo, al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones, 
entre otras, de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 28 de mayo de 2009, el Consejo Técnico, en sesión 
celebrada el día 27 de enero de 2010, dictó el ACDO.SA2.HCT.270110/10.P.DAED, 
mediante el cual aprobó la adecuación al “Manual de Integración y Funcionamiento de los 
Comités de Obra Pública, en los Ámbitos Institucional, Delegacional y en las Unidades 
Médicas de Alta Especialidad. 
 
Mediante acuerdo número ACDO.SA2.HCT.111213/361.P.DAED, en el numeral noveno del 
mismo, de fecha 11 de diciembre de 2013, por el que el Consejo Técnico del Instituto 
Mexicano del Seguro Social aprobó la modificación a la estructura básica del Instituto, por 
virtud de la cual se cambió de denominación a la Dirección de Administración y Evaluación 
de Delegaciones, para que, a partir del 1 de enero de 2014, se denominara Dirección de 
Administración. 
 
Mediante acuerdo ACDO.SA2.HCT.300519/149.P.DA, de fecha 30 de mayo de 2018, el 
H. Consejo Técnico, aprobó la actualización del Manual de Integración y Funcionamiento de 
los Comités de Obra Pública en los Ámbitos Institucional, Delegacional y en las Unidades 
Médicas de Alta Especialidad. 
 
Con fecha 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.310822/244.P.DA, el 
H. Consejo Técnico del IMSS, aprobó la modificación de la estructura orgánica básica del 
Instituto, con base en los criterios legales proporcionados por la Dirección Jurídica y para 
evitar posibles duplicidades o confusión entre las denominaciones de los órganos con 
aquellos creados en el nivel nacional por el Ejecutivo Federal, por el que las 35 Delegaciones 
(6 tipo “A” y 29 tipo “B”) del Instituto, cambian de denominación a Órganos de Operación 
Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales. 
 
El presente manual se actualiza con base en lo establecido en el numeral 7.2.9 y “Apéndice 
C”, de la “Norma para elaborar, actualizar, autorizar, aprobar y registrar, los Manuales de 
Organización, los Manuales de Funcionamiento Específico y los Manuales de Integración y 
Funcionamiento de Comités o Comisiones del Instituto Mexicano del Seguro Social”, clave 
1000-001-019 vigente. 
 



 

MANUAL DE INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO  
DE LOS COMITES DE OBRAS PÚBLICAS DEL IMSS  

 

 Página 6 de 53 Clave: 1000-021-003      

 

 
 
2. Objetivo 
 
Contar con un documento normativo, en el cual se establezcan las bases de integración y 
funcionamiento de los Comités de Obras Públicas, en el ámbito Institucional y de los Órganos 
de Operación Administrativa Desconcentrada, a fin de asegurar el cumplimiento de las 
disposiciones que emanen de la Ley, su Reglamento y demás normatividad aplicable en la 
materia; aplicando los principios de eficiencia y eficacia que deban observarse en la 
administración de los recursos que se destinen a las obras públicas y servicios relacionados 
con las mismas, materia de los Comités de Obras Públicas; así como, las funciones y 
responsabilidades de los servidores públicos integrantes de los mismos. 
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3. Marco Jurídico Administrativo  
 
El presente Manual atiende el contenido de los siguientes instrumentos legales, los cuales se 
citan de manera enunciativa más no limitativa: 
 
 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.F. el 05-02-

1917 y sus reformas. 
 
 Ley del Seguro Social, publicada en el D.O.F. el 21-12-1995 y sus reformas. 
 

 Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento. 
Publicados en el D.O.F. el 04-01-2000 y 28-07-2010 y sus reformas. 

 
 Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento. Publicados en el D.O.F. el 

14-05-1986 y 26-01-1990 y sus reformas. 
 
 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Publicada en el D.O.F. 

el 09-05-2016 y sus reformas. 
 
 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento. 

Publicados en el D.O.F el 30-03-2006 y 28-06-2006 y sus reformas. 
 
 Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el D.O.F. el 18-07-

2016 y sus reformas. 
 

 Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social. Publicado en el D.O.F. el 
18-09-2006 y sus reformas. 

 
 Código Civil Federal. Publicado en el D.O.F. el 26-05-1928 y sus reformas. 
 
 Código Federal de Procedimientos Civiles. Publicado en el D.O.F. el 24-02-1943 y sus 

reformas. 
 
 Tratados Internacionales de Libre Comercio suscritos por los Estados Unidos 

Mexicanos. Vigentes. 
 
 Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados 

con las Mismas, del Instituto Mexicano del Seguro Social. Vigente. 
 
 Manual de Organización de la Dirección de Administración. Vigente.   
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4. Atribuciones 
 
Son atribuciones de la Dirección de Administración, de conformidad a lo dispuesto por el 
Artículo 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social: 
 

l. Planear, programar, dirigir, controlar, difundir y, en su caso, llevar a cabo los 
procesos de administración, adquisición o suministro de los recursos materiales, 
servicios generales, obra pública y servicios relacionados con la misma, así como 
los de conservación y los demás servicios de carácter general y naturaleza 
administrativa que sean necesarios para la adecuada operación del Instituto; 

 
II. Emitir, difundir y analizar, en los términos de las disposiciones legales aplicables, 

las normas específicas para la contratación de adquisiciones, suministro de los 
recursos materiales, arrendamientos, servicios generales, obra pública y servicios 
relacionados con la misma, así como las de conservación y los demás servicios de 
carácter general y naturaleza administrativa que sean necesarios para la adecuada 
operación del Instituto; así como los relativos a la terminación anticipada, o bien, a 
la rescisión administrativa de dichas contrataciones; 

 

III. Contratar o elaborar, en su caso, proyectos de construcción y equipamiento; 
 

XXVIII. Las demás que le señalen la Ley, sus reglamentos y acuerdos del Consejo Técnico, 
así como las que le encomiende el Director General. 
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5. Políticas  
 
Del Comité Institucional de Obras Públicas (CIOP) y de los Comités de Obras Públicas 
en los Órganos de Operación Administrativa Desconcentrada (COP-OOAD). 

 
5.1. Vigilarán y promoverán el cumplimiento de la Ley, su Reglamento, y demás 

legislación y normatividad vigente, aplicable en materia de obras públicas y servicios 
relacionados con las mismas. 

 

5.2. La responsabilidad de cada integrante quedará limitada al voto que emita respecto 
del asunto sometido a su consideración, con base en la documentación que le sea 
presentada, debiendo emitir expresamente el sentido de su voto en todos los casos, 
salvo cuando exista conflicto de interés, en cuyo caso deberá excusarse y expresar 
el impedimento correspondiente. 

 

5.3. Dictaminarán los asuntos que se presenten a su consideración; conforme a las 
bases que se expidan en el Reglamento de la Ley. 

 

5.4. Los dictámenes de procedencia a las excepciones a la licitación pública que emita el 
Comité no implican responsabilidad alguna para los miembros del Comité respecto 
de las acciones u omisiones que posteriormente se generen durante el desarrollo de 
los procedimientos de contratación o en el cumplimiento de los contratos. 

 

5.5. No dictaminarán los siguientes asuntos: 
 

a) La procedencia de la contratación en los casos de excepción a que se refiere el 
último párrafo del artículo 42 de la Ley. 

 

b) Los procedimientos de contratación por monto que se fundamenten en el artículo 
43 de la Ley. 

 

c) Los asuntos cuyos procedimientos de contratación se hayan iniciado sin dictamen 
previo del Comité, incluso aquellos en los que no se tenga obligación de contar 
con dicho dictamen. 

 

d) Que no cuenten con la información o documentación que sustente o justifique la 
contratación que se pretende realizar. 
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6. Integración de los Comités 
 
6.1 Comité Institucional de Obras Públicas (CIOP) 
 

6.1.1. Integrantes con derecho a voz y voto 
 

Presidente 

 La persona titular de la Dirección de Administración. 
 

Vocales  

 La persona titular de la Dirección de Finanzas.  

 La persona titular de la Dirección de Prestaciones Médicas. 

 La persona titular de la Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales. 

 La persona titular de la Coordinación de Infraestructura Inmobiliaria. 

 
6.1.2. Integrantes con voz, sin derecho a voto  

 
Secretario Técnico 

 La persona que funja como Presidente del Comité Institucional de Obras Públicas, 
designará a la persona que fungira como Secretarío Técnico, quien no podrá tener 
un nivel jerarquíco inferior al de titular de División, adscrito a la Coordinación de 
Infraestructura Inmobiliaria. 

 
Asesores 

 La persona titular de la Dirección Jurídica. 

 La persona titular del Órgano Interno de Control en el IMSS. 

 La persona servidora pública designada por la SFP. 

 

Invitados 
 
 A solicitud de cualquiera de los miembros o asesores del Comité, se podrá invitar a 

sus sesiones a las personas cuya intervención se estime necesaria para aclarar 
aspectos técnicos, administrativos o de cualquier naturaleza relacionados con los 
asuntos sometidos a la consideración del Comité y solo permanecerán en la sesión 
durante la presentación y discusión del tema para el cual fueron invitados. 
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Las personas integrantes del Comité con derecho a voz y voto, así como las personas que 
fungan como asesores, podrán designar por escrito a su suplente, que no deberá tener un 
nivel jerárquico inferior al de titular de División. 
 
 

6.2. Comité de Obras Públicas en el Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrada (COP-OOAD)  

 

6.2.1. Integrantes con derecho a voz y voto 
 

Presidente 

 La persona titular del Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada. 
 

Vocales 

 La persona titular de la Jefatura de Servicios de Finanzas. 

 La persona titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas. 

 La persona titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Económicas y 

Sociales. 

 La persona titular de la Jefatura de los Servicios Administrativos. 

 
6.2.2. Integrantes con voz, sin derecho a voto 

 

Secretario Técnico 

 La persona  que designe el Presidente, dentro de la estructura del Órgano de 
Operación Administrativa Desconcentrada. 

 
Asesores 

 La persona titular de la Jefatura de Servicios Jurídicos. 

 La persona titular del Área de Auditoría, Quejas y Responsabilidades. 

 La persona servidora pública designada por la SFP. 

 
Invitados 

 A solicitud de cualquiera de los miembros o asesores del Comité, se podrá invitar a 
sus sesiones a las personas cuya intervención se estime necesaria para aclarar 
aspectos técnicos, administrativos o de cualquier naturaleza relacionados con los 
asuntos sometidos a la consideración del Comité y solo permanecerán en la sesión 
durante la presentación y discusión del tema para el cual fueron invitados. 
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Las personas integrantes del Comité con derecho a voz y voto, así como las personas que 
fungan como asesores, podrán designar por escrito a su suplente, que no deberá tener un 
nivel jerárquico inferior a Jefe de Departamento.  
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7. Funcionamiento de los Comités 
 

7.1. Funciones del CIOP y del COP-OOAD 
 
 Dictaminar, previamente al inicio del procedimiento, sobre la procedencia de no 

celebrar licitaciones públicas por encontrarse en alguno de los supuestos de excepción 
previstos en el artículo 42 de la Ley. 
 

 Analizar los asuntos a dictaminar y los que se le informen, integrando la resolución en 
los formatos “Asunto a dictaminar” (Anexo 1), “Asunto a informar” (Anexo 2); así como 
“Para consideración del Comité Institucional de Obras Públicas o Comité de Obras 
Públicas en el OOAD” (Anexo 3).  

 
 Analizar trimestralmente el informe de la conclusión y resultados generales de las 

contrataciones que se realicen y, en su caso, recomendar las medidas necesarias para 
verificar que el programa y presupuesto de obras y servicios se ejecuten en tiempo y 
forma, así como proponer medidas tendientes a mejorar o corregir los procesos de 
contratación y ejecución. 

 
 Coadyuvar al cumplimiento de la Ley, su Reglamento y demás disposiciones 

aplicables. 
 
 Conocer el presupuesto autorizado para realizar obras públicas y servicios 

relacionados con las mismas. 
 
 Establecer, en la última sesión ordinaria de cada año, su calendario de sesiones 

ordinarias del ejercicio inmediato posterior, que podrán ser quincenales, mensuales o 
bimestrales. 

 
 
7.2. Funciones exclusivas del CIOP 
 
 Revisar el programa y el presupuesto de obras públicas y servicios relacionados con 

las mismas, así como sus modificaciones, y formular las observaciones y 
recomendaciones convenientes. 

 
 Dictaminar los proyectos de políticas, bases y lineamientos en materia de obras 

públicas y servicios relacionados con las mismas que le presenten, así como 
someterlas a la consideración y aprobación del Consejo Técnico (CT) para efectos de 
su emisión y observancia; y en su caso, autorizar los supuestos no previstos en éstas. 

 
 Elaborar y aprobar las propuestas de actualización del presente Manual de Integración 

y Funcionamiento de los Comités de Obras Públicas del IMSS. 
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 Determinar la ubicación del IMSS en los rangos de los montos máximos de 

contratación de conformidad con el artículo 43 de la Ley, a partir del presupuesto 
autorizado al IMSS para obras y servicios. 

 
 Revisar el programa anual de obras y servicios antes de su publicación en CompraNet 

y en la página de internet del IMSS, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el 
ejercicio correspondiente. 

 
 Elaborar un informe anual de actividades y presentarlo al CT para su conocimiento, por 

conducto de la Dirección General. 
 
 
7.3. Funciones de los integrantes  
 
7.3.1. Funciones del Presidente 

 
 Expedir las convocatorias y órdenes de las sesiones ordinarias y extraordinarias. 

 
 Presidir las sesiones del Comité. 

 
 Coordinar y dirigir el desarrollo de las sesiones. 

 
 Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a consideración de este, en 

caso de empate, emitir voto de calidad. 
 

 Presentar a revisión en la primera sesión ordinaria, el programa anual de obras 
públicas y servicios relacionados con las mismas, antes de su publicación en 
CompraNet y en la página de internet del IMSS, de acuerdo con el presupuesto 
aprobado para el ejercicio correspondiente. 

 
 Suscribir y presentar al Comité en la sesión ordinaria inmediata posterior a la 

conclusión del trimestre los asuntos dictaminados por el pleno, así como el informe de 
la conclusión y resultados generales de las contrataciones que se realicen, de 
conformidad con la fracción VII del artículo 25 de la Ley y 29 de su Reglamento, 
mediante los formatos: 

 
 “Informe de los resultados generales de las contrataciones (casos de excepción)” 

(Anexo 4). 
 

 “Informe de los resultados generales de las contrataciones” (Anexo 5). 
 

 “Reporte del avance físico y financiero de los contratos formalizados” (Anexo 6). 
 

 “Relación de inconformidades presentadas” (Anexo 7). 
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 “Relación de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos 

temporalmente y contratos terminados sin finiquitar” (Anexo 8). 
 

 Designar a la persona que lo suplirá, cuyo nivel jerárquico deberá ser mínimo de 
Coordinador Normativo, quien en su ausencia desarrollará las funciones 
encomendadas siendo responsable de los votos que emita como suplente. 
 

 Aprobar y firmar el acta de cada una de las sesiones  
 

7.3.2. Funciones del Secretario Técnico 
 

 Elaborar y presentar al Presidente las convocatorias, órdenes del día y los listados de 
los asuntos que se tratarán; incluir en las carpetas correspondientes los soportes 
documentales necesarios, así como remitir dichos documentos a los participantes en el 
Comité. 

 
 Levantar la lista de asistencia a las sesiones del Comité para verificar que exista el 

quórum necesario. 
 
 Supervisar que los acuerdos del Comité se asienten en los formatos “Asunto a 

dictaminar” (Anexo 1) y “Asunto a informar” (Anexo 2), una vez presentado, analizado 
y/o dictaminado el asunto, se deberá firmar antes de que concluya la sesión. 

 
 Elaborar y firmar el acta de cada una de las sesiones. 

 
 Establecer comunicación con las áreas contratantes y requirentes, para dar 

seguimiento y cumplimiento oportuno a los acuerdos emitidos por el Comité.  
 
 Cancelar la sesión cuando no existan asuntos que tratar o diferirla una vez convocada, 

cuando sea necesario. 
 

 Recibir de las áreas requirentes los asuntos que se tratarán en el Comité, con siete 
días hábiles previos a la fecha de la sesión ordinaria y cinco días hábiles previos para 
sesiones extraordinarias.  

 
 Devolver al área requirente en un término no mayor de 72 horas a partir de su 

recepción, aquellos asuntos que no cumplan con los lineamientos de presentación o 
que estén incompletos. 

 
 Recibir de las áreas requirentes la información de los asuntos que serán sometidos a 

consideración del Comité, en el formato “Para consideración del Comité Institucional de 
Obras Públicas o Comité de Obras Públicas en el OOAD” (Anexo 3). 
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 Recibir de las áreas responsables de la contratación, el informe trimestral de los 
asuntos dictaminados por el Comité, incluyendo el informe de la conclusión y 
resultados de las contrataciones de obras públicas y servicios relacionados con las 
mismas, realizados por licitación pública, artículo 42 y 43 de la Ley, para integrarlos a la 
presentación que realizará el Presidente del Comité ante el Pleno, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 29 del Reglamento, en los formatos:  

 
 “Para consideración del Comité Institucional de Obras Públicas o Comité de Obras 

Públicas en el OOAD” (Anexo 3). 

 “Informe de los resultados generales de las contrataciones (casos de excepción)” 
(Anexo 4). 

 “Informe de los resultados generales de las contrataciones” (Anexo 5). 

 “Reporte del avance físico y financiero de los contratos formalizados” (Anexo 6) 

 “Relación de inconformidades presentadas” (Anexo 7). 

 “Relación de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos 
temporalmente y contratos terminados sin finiquitar” (Anexo 8). 

 Revisar que los asuntos que se sometan a consideración del Comité para dictamen 
estén debidamente fundados y motivados conforme a la normatividad vigente en la 
materia y cumplan con los requisitos para su presentación e incluyan de manera anexa 
todos los soportes documentales necesarios que permitan a los integrantes una ágil 
dictaminación del asunto. 
 

 Establecer comunicación con las áreas, para que, en la primera sesión ordinaria del 
ejercicio fiscal, se presente a revisión el programa anual de obras y servicios, antes de 
su publicación en CompraNet y en la página de Internet del IMSS de acuerdo con el 
presupuesto aprobado para el ejercicio correspondiente. 

 

 Integrar y enviar en tiempo y forma a cada uno de los participantes del Comité, la 
convocatoria y la carpeta que contenga el orden del día, lista de asistencia y los 
asuntos a tratar. 
 

 Fungir como escrutador para contabilizar los votos que se emitan en cada asunto. 
 

 Dar a conocer a las áreas contratantes y requirentes los acuerdos emitidos en el seno 
del Comité. 

 

 Llevar a cabo las gestiones para remitir al CT los proyectos de modificación o 
actualización de las POBALINES, a fin de que se sometan a su consideración (función 
exclusiva del Secretario Técnico del CIOP). 
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 Difundir por instrucciones del Presidente, las nuevas disposiciones legales y normativas 
que en materia de obras públicas y servicios relacionados con las mismas se emitan, 
para que tomen conocimiento las personas integrantes de los Comités y coadyuven a 
su aplicación. 

 

 Vigilar que el archivo de documentos este completo y se mantenga actualizado. 
 
 Informar en cada sesión ordinaria el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos. 

 
 Elaborar y presentar para consideración del Comité el calendario de sesiones 

ordinarias del siguiente ejercicio, en la última sesión del año fiscal. 
 
 Coordinar las acciones necesarias con las áreas que determine el CIOP, para recibir e 

integrar las propuestas de actualización, modificación o inclusión de criterios 
normativos relacionados con las obras públicas y servicios relacionados con las 
mismas. 

 
 Recibir las propuestas de modificación a las Políticas Bases y Lineamientos, 

formuladas por las Áreas requirentes y por los responsables de la contratación, para 
presentarlas a dictamen sobre su procedencia en el Comité, para que sean 
presentadas y sometidas a consideración y aprobación del Consejo Técnico (CT) para 
efectos de su emisión y observancia. 

 
 Realizar las funciones que le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable y 

aquella que le encomiende el Pleno del Comité o el Presidente. 
 
 Coordinar la actualización del Manual de Integración y Funcionamiento de los Comités 

de Obras Públicas del IMSS (función exclusiva del Secretario Técnico del CIOP). 
 
 

7.3.3. Funciones de los Vocales 
 
 Analizar el orden del día y los documentos de los asuntos que se sometan a su 

consideración en el Comité, a efecto de emitir el voto correspondiente. 
 

 Participar, con voz y voto, en las sesiones ordinarias y extraordinarias. 
 

 Aprobar y firmar el acta de cada una de las sesiones a las que asista 
 
 Cumplir con las funciones y actividades que le encomiende el pleno del Comité o su 

Presidente, e informar los resultados que procedan respecto al acuerdo emitido. 
 

 En el ámbito de su competencia generar las acciones que permitan dar seguimiento 
oportuno a los acuerdos que emita el Comité. 
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7.3.4. Funciones de los Asesores 

 
 Proporcionar de manera fundada y motivada la orientación necesaria en torno a los 

asuntos que se traten en el Comité, de acuerdo con las facultades que tenga conferidas 
el área que los haya designado. 

 
 El representante del área jurídica analizará y opinará respecto de los requisitos legales 

de los actos y disposiciones emanadas de los Comités. 
 
 Dar respuesta a las consultas sobre aspectos de su competencia planteadas por los 

Comités. 
 
 Participar en las sesiones de los Comités con voz. 
 
 Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista, como constancia de su 

asistencia o participación y como validación de sus comentarios. 
 
 Tomar expreso conocimiento de los hechos y, en su caso formular por escrito su 

opinión, haciéndola del conocimiento en la sesión correspondiente. 
 

 Los representantes de la Secretaría de la Función Pública, del Órgano Interno de 
Control, y/o de las áreas de Auditoría, Quejas y Responsabilidades y Jurídica, 
analizarán y opinarán respecto de la aplicación correcta de la normatividad que regula 
la materia, en los asuntos que se sometan a su consideración y previamente a su 
aprobación en el Comité. 

 
7.3.5. Funciones de los Invitados 
 
 Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza de su 

competencia, relacionados exclusivamente con el asunto para el cual hubieren sido 
invitados. 

 
 Participar con voz en las sesiones ordinarias y extraordinarias que asista. 
 
 Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista, como constancia de su 

asistencia o participación y como validación de sus comentarios. 
 
 Analizar la documentación relacionada con el asunto para el cual haya sido invitado y 

manifestar los comentarios que procedan, obligándose a guardar la debida reserva y 
confidencialidad, en caso de que durante su participación tengan acceso a información 
clasificada con tal carácter. 

 

 Cumplir los acuerdos emitidos por el pleno que sean de su responsabilidad. 
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8. Disposiciones y criterios de operación 

 
8.1. Disposiciones 

 
Este documento es de observancia general y aplicación obligatoria para: 

 El Comité Institucional de Obras Públicas. 
 
 Los Comités de Obras Publicas en los Órganos de Operación Administrativa 

Desconcentrada. 
 
8.2. Criterios de Operación del CIOP y del COP-OOAD 

 

8.2.1. Sesiones 
 
Las sesiones del Comité se celebrarán en los términos siguientes: 
 
Serán ordinarias aquellas que estén programadas en el calendario anual de sesiones, las 
cuales se podrán cancelar cuando no existan asuntos a tratar. Tendrán verificativo por lo 
menos una vez al mes y deberán realizarse conforme al calendario que al efecto apruebe el 
Comité, salvo que no existan asuntos a tratar, en cuyo caso deberá darse oportuno aviso por 
escrito a los integrantes. 
 
Serán extraordinarias las sesiones del Comité para tratar asuntos de carácter urgente 
debidamente justificados, previa solicitud formulada por el titular del Área requirente o del 
Área responsable de la contratación. 
 
En ambos tipos de sesión las convocatorias y los órdenes del día las deberá expedir el 
Presidente. 
 
Se llevarán a cabo cuando asista la mayoría de los miembros con derecho a voz y voto. 
 
Las decisiones y acuerdos del Comité se tomarán de manera colegiada por mayoría de votos 
de los miembros con derecho a voz y voto presentes en la sesión correspondiente y, en caso 
de empate, su presidente tendrá voto de calidad. 
 
Las sesiones sólo podrán llevarse a cabo cuando esté presente su Presidente o su suplente. 
 
La convocatoria de cada sesión, junto con el orden del día y los documentos 
correspondientes a cada asunto, se entregará en forma impresa o, de preferencia, por 
medios electrónicos a los participantes del Comité cuando menos con tres días hábiles de 
anticipación a la celebración de las sesiones ordinarias y con un día hábil de anticipación 
para las extraordinarias. La sesión sólo podrá llevarse a cabo cuando se cumplan los plazos 
indicados. 
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El orden del día de las sesiones ordinarias contendrá un apartado correspondiente al 
seguimiento de los acuerdos emitidos en las sesiones anteriores. 
 
En el apartado de asuntos generales, sólo podrán incluirse asuntos de carácter informativo. 
 
Cuando por alguna razón, la sesión ordinaria no se pueda llevar a cabo, se deberá informar 
por escrito a los integrantes del Comité, cuando menos con un día hábil de anticipación al 
que se tenía previsto. 
 
En la última sesión de cada ejercicio fiscal se presentará a consideración del Comité el 
calendario de las sesiones ordinarias del siguiente ejercicio. 
 
En la primera sesión ordinaria del ejercicio fiscal se analizará, previo a su difusión en 
Compranet y en la página de internet del IMSS, el programa anual de obras y servicios 
autorizado y se determinará la ubicación del IMSS en los rangos de los montos máximos a 
que alude el artículo 43 de la Ley, a partir del presupuesto autorizado para obras y servicios. 
 
 

8.2.2. Presentación de asuntos 
 

Los asuntos que se sometan a consideración del comité, deberán presentarse en los 
formatos “Asunto a dictaminar” (Anexo 1), “Asunto a informar” (Anexo 2) y “Para 
consideración del Comité Institucional de Obras Públicas o Comité de Obras Públicas en el 
OOAD” (Anexo 3). 
 
Tratándose de las solicitudes de excepción a la licitación pública presentadas en el formato 
“Para consideración del Comité Institucional de Obras Públicas o Comité de Obras Públicas 
en el OOAD” (Anexo 3) invariablemente deberá contener un resumen de la información 
prevista en el artículo 73 del reglamento (enseguida enlistada) y la relación de la 
documentación soporte que se adjunte para cada caso. 
 

a) Documento suscrito por el titular del área responsable de la ejecución de los trabajos, 
con solicitud de contratación, acreditando la existencia de recursos para iniciar el 
procedimiento de contratación, de conformidad con lo dispuesto en el segundo párrafo 
del artículo 24 de la Ley y el artículo 18 del presente Reglamento. 

 

b) La Descripción de las obras o servicios que se pretende contratar, las especificaciones 
o datos técnicos de los mismos, así como la información considerada conveniente por 
el Área requirente o el Área técnica, para explicar el alcance y objeto de la 
contratación. 

 
c) Los plazos para la ejecución de las obras o servicios.   
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d) El resultado de la investigación de mercado que soporte el procedimiento de 
contratación propuesto 

 
e) El procedimiento de contratación propuesto, fundando el supuesto de excepción que 

resulte procedente para llevar a cabo la invitación a cuando menos tres personas o la 
adjudicación directa y motivando la propuesta mediante la descripción clara de las 
razones en que se sustente la misma. 

 
f) El monto estimado de la contratación y la forma de pago propuesta.. 

 
g) En caso de que se cuente con la información, los nombres de las personas propuestas 

para la invitación a cuando menos tres personas o la adjudicación directa, detallando 
sus datos generales, capacidad técnica y experiencia. Tratándose de adjudicaciones 
directas que se sustenten en los supuestos a que se refieren las fracciones I, VI, X, XI, 
segundo párrafo, XII, XIII y XIV del artículo 42 de la Ley, se deberá asentar 
invariablemente la información señalada en este inciso. 

 

h) La acreditación del o los criterios a que se refiere el segundo párrafo del artículo 41 de 
la Ley, en que se funde y motive la selección del procedimiento de excepción, según 
las circunstancias que concurran en cada caso. 

 

i) Si la contratación se encuentra sujeta o no a los tratados de libre comercio. 
 

j) Si es o no contrato plurianual. 
 

k) Si se trata o no de precios sujetos a ajuste. 
 

l) El lugar y fecha de emisión 
 

m) La solicitud de excepción a la licitación pública y la documentación soporte que quede 
como constancia de la contratación, deberán ser firmadas por el titular del Área 
requirente o Área técnica, según corresponda, con excepción del documento a que se 
refiere el inciso a.  

 

n) El formato a que se refiere el segundo párrafo de esta sección deberá estar firmado por 
el Secretario Técnico, quien será responsable de que la información contenida en el 
mismo corresponda a la proporcionada por las áreas respectivas. 

 
Una vez que el asunto sea analizado y dictaminado por el Comité, cada uno de los asistentes 
con derecho a voto, deberán firmar los formatos “Asunto a dictaminar” (Anexo 1) y “Asunto a 
informar” (Anexo 2), antes de que concluya la sesión, los cuales deberán describir el sentido 
del acuerdo pronunciado por el Comité. 
 
Los asuntos, deberán ser dictaminados en la misma sesión que sean presentados.  
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Cuando de la solicitud de excepción a la licitación pública o documentación soporte 
presentada por el Área requirente, o bien del asunto presentado, no se desprendan, a juicio 
del Comité elementos suficientes para dictaminar el asunto de que se trate, éste deberá ser 
rechazado, lo cual quedará asentado en el acta respectiva, sin que ello impida que el asunto 
pueda ser presentado en una subsecuente ocasión a consideración del Comité, una vez que 
se subsanen las deficiencias observadas o señaladas por éste.. 
 
En ningún caso el Comité podrá emitir su dictamen condicionado a que se cumplan 
determinados requisitos o a que se obtenga documentación que sustente o justifique la 
contratación que se pretenda realizar. 
 
El contenido de la información y documentación que se someta a la consideración del Comité 
serán de la exclusiva responsabilidad del área que las formule. 
 
 

8.2.3. Elaboración de las actas  
 
De cada sesión se elaborará acta que será aprobada y firmada por todos los que hubieran 
asistido a ella, a más tardar en la sesión inmediata posterior. En dicha acta se deberá señalar 
el sentido de los acuerdos tomados por los miembros con derecho a voto y, en su caso, los 
comentarios relevantes de cada asunto. Los asesores y los invitados firmarán únicamente el 
acta como constancia de su asistencia o participación y como validación de sus comentarios.  
 
La copia del acta debidamente firmada deberá ser integrada en la carpeta de la siguiente 
sesión. 
 

El contenido del acta, como mínimo será el siguiente:  
 

a) Nombre del servidor público que presidió la sesión. 
 

b) Lista de asistencia con el nombre, cargo en el Comité y área que representa cada uno 
de los asistentes a la sesión.  

 

c) Verificación del quórum legal para llevar a cabo la sesión. 
 

d) Señalar que la sesión se desarrolló conforme al orden del día establecido.  
 

e) Describir los cuestionamientos y señalamientos relevantes de cada uno de los 
integrantes del Comité y en cada caso su respuesta.   

 

f) Establecer el número del acuerdo, considerando el penúltimo párrafo de este numeral.  
 

g) Resumen de cada asunto, el cual contenga entre otra información el fundamento legal 
y la conclusión a la que se llegó con respecto a la información presentada, así como el 
pronunciamiento del Comité. 
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h) En su caso, acciones específicas de seguimiento. 
 

i) Conforme al orden del día, incluir un rubro para el Seguimiento de Acuerdos. 
 

j) Conforme al orden del día, solo en el caso de actas de sesiones ordinarias, incluir un 
rubro para Asuntos Generales (únicamente informativos). 

 

k) Cuadro de firmas con los miembros del Comité que asistieron e intervinieron en el 
desarrollo de la sesión. 

 

Los acuerdos deberán ser firmados por los miembros con derecho a voto que hayan asistido 
y por el Secretario Técnico. 

 
Los números de los acuerdos se establecerán en tres secciones separadas por un punto, la 
primera sección corresponde al número del orden de presentación (dos dígitos), la segunda 
sección al número de sesión (dos dígitos y en su caso la letra E) y la tercera sección 
corresponde al año (cuatro dígitos). Para sesiones extraordinarias se agrega la letra “E” al 
número de la sesión, por ejemplo: Acuerdo 01.07.2022; Acuerdo 01.07E.2022.  

 
Establecer comunicación con las áreas involucradas, para dar seguimiento y cumplimiento 
oportuno a los acuerdos emitidos y en su caso dictar las medidas que resulten procedentes. 
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9. Definiciones 
 
Para los efectos de este documento, se entenderá por: 
 

Area requirente: La que solicita formalmente la contratación de obras públicas y servicios 
relacionados con las mismas; o aquella que los utilizará. 
 

ARC: Áreas responsables de contratación, son las encargadas de los procesos de 
contratación y de administrar la ejecución de las obras públicas y servicios relacionados con 
las mismas, en el ámbito de sus respectivas competencias. 
 

CIOP: Comité Institucional de Obras Públicas. 
 

Comité(s): Comité Institucional de Obras Públicas y/o Comité de Obras Públicas en el 
Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada. 
 
COP-OOAD: Comité de Obras Públicas en el Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrada. 
 

CT: Consejo Técnico del IMSS. 
 

IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social. 
 

Ley: Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
 

OOAD: Órgano(s) de Operación Administrativa Desconcentrada, conforme al artículo 2, 
fracción IV del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.  
 

POBALINES: Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas en el IMSS. 
 

Reglamento: Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mismas. 
 

Sesión: Reunión de los integrantes del CIOP o del Comite OOAD en que se dictaminarán los 
asuntos que se sometan a su consideración. 
 

SFP: Secretaría de la Función Pública. 
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ANEXO 1 
 

Asunto a dictaminar 
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SESIÓN No.     (5)     ---------- 
  

ASUNTO:         (8)  ORDINARIA        EXTRAORDINARIA   (6)         
 

DÍA          MES          AÑO       (7)   

TIPO DE OBRA O SERVICIO 
MOTIVACIÓN Y 

FUNDAMENTACIÓN 
ACUERDO 

 
 

(9) 
 

 

 

(10) 
 

NÚMERO: 
 
EL COMITÉ RESUELVE:  

 

CONTRATO A PRECIO UNITARIO: (13) 
(Artículo 45) 

DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
U OFICIO DE VALIDACIÓN DE SUFICIENCIA  
PRESUPUESTAL:  

CONTRATO PLURIANUAL: (19) 

CONTRATO A PRECIO ALZADO: (14) 
(Artículo 45) 
 

 
PRECIOS SUJETOS A AJUSTE: (17) 

MONTO (miles): (20) 

CONTRATO MIXTO: (15) 
(Artículo 45) TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:  (18) 

LUGAR DE LOS TRABAJOS O SERVICIO: (21) 
 
 

 

PRESIDENTE 

                                                            (22) 
 

VOCAL  

(23)  
 

  VOCAL 

(24) 
 

VOCAL 

                                          (25) 

VOCAL 

                                     (26) 
 

 

(27) 

 

______________________________________ 

SECRETARIO TÉCNICO 

ANEXO 1 
Asunto a dictaminar 

 

HOJA __(3)__ DE __(4)___ 
          

  

(16) 

(12) 

(11) 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
COMITÉ    (2) 

 

 (1) 
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ANEXO 1 

Asunto a dictaminar 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

 
NUMERO DATO ANOTAR 

1 Encabezado institucional De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que 
correspondan. 

2 Comité  De acuerdo con el ámbito de responsabilidad:  

 Institucional de Obra Pública o 

 de Obra Pública en el OOAD. 
   
3 Hoja Número de hoja. 
   

4 De Número total de hojas. 
   

5 Sesión No. Número de sesión en la que será presentada la solicitud. 
   
6 Ordinaria / Extraordinaria Una “X” al lado derecho en el tipo de sesión en que será 

presentada la solicitud. 
   

7 Día mes año  DD MM AAAA, al lado derecho del dato que corresponda. 
   

8 Asunto  Resumen del asunto que se analizará. 
   

9 Tipo de obra o servicio Los trabajos o servicio por ejecutar.  
   

10 Motivación y fundamentación La motivación y fundamentación mediante la cual se plantea la 
solicitud. 

   
11 Acuerdo. Número  

 
El número de acuerdo que emitió el Comité, al asunto 
presentado  

12 Acuerdo. El Comité resuelve: El dictamen emitido por el Comité. 

   

13 Contrato a precio unitario Una “X” al lado derecho si la contratación se prevé sobre la base 
de precios unitarios. 

   

14 Contrato a precio alzado Una “X” al lado derecho si la contratación se prevé a precio 
alzado. 

   

15 Contrato mixto Una “X” al lado derecho si el contrato será mixto. 

   

16 Dictamen de disponibilidad 
presupuestal u oficio de 
validación de suficiencia 
presupuestal 

El número de dictamen de disponibilidad presupuestal, o en 
caso de bienes de inversión el número de oficio de validación de 
suficiencia presupuestal, que ampara la solicitud. 

   

17 Precios sujetos a ajuste Una “X” al lado derecho si lo precios estarán o no sujetos a 
ajuste. 
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ANEXO 1 

Asunto a dictaminar 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

 
NUMERO DATO ANOTAR 

18 Tratados de Libre Comercio Una “X” al lado derecho si la contratación y/o adquisición se 
realizará al amparo de los Tratados de Libre Comercio. 

   

19 Contrato plurianual Una “X” al lado derecho si el contrato es plurianual. 

   

20 Monto (miles) El monto de la contratación que se pretende realizar con cifras 
en miles de pesos. 

   

21 Lugar de los trabajos o 
servicio 

El lugar de los trabajos o tipo de servicio. 

   

22 Presidente Nombre y firma del Presidente del Comité. 

   

23 al 26 Vocales que asistieron a la 
sesión 

El nombre y firma de los vocales que asistan a la sesión. 

   

27 Secretario Técnico Nombre y firma de la persona que funge como Secretario 
Técnico del Comité. 
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ANEXO 2 
 

Asunto a informar 
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SESIÓN No.     (5)     --------    
 

ASUNTO:  (8)  ORDINARIA        EXTRAORDINARIA   (6)         
 

DÍA          MES          AÑO       (7)   

MOTIVACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN ACUERDO 

 
 

(9) 
 

 

 

NÚMERO: 
 
EL COMITÉ RESUELVE:  

 
 

 
PRESIDENTE 

                                                            (12) 
 

 
VOCAL  

(13)  
 

  
 VOCAL 

(14) 
 

 
VOCAL 

                                          (15) 

 
VOCAL 

                                     (16) 
 

 

(17) 

 

______________________________________ 

SECRETARIO TÉCNICO 

(11) 

ANEXO 2 
Asunto a informar 

 

HOJA __(3)__ DE __(4)___ 
          

  

(10) 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
COMITÉ    (2) 

 

 (1) 
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ANEXO 2 

Asunto a informar 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

 
NUMERO DATO ANOTAR 

1 Encabezado institucional  De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que 
correspondan. 

2 Comité  De acuerdo con el ámbito de responsabilidad:  

 Institucional de Obra Pública o 

 de Obra Pública en el OOAD. 
   
3 Hoja Número de hoja. 
   

4 De Número total de hojas. 
   

5 Sesión No. Número de sesión en la que será presentada la solicitud. 
   
6 Ordinaria / Extraordinaria Una “X” al lado derecho en el tipo de sesión en que será 

presentada la solicitud. 
   

7 Día mes año  DD MM AAAA, al lado derecho del dato que corresponda. 
   

8 Asunto Resumen del asunto que se está informando. 
   

9 Motivación y fundamentación La motivación y fundamentación del informe que se presenta. 
   

10 Acuerdo. Número  
 

El número de acuerdo que emitió el Comité, al asunto que se 
informa. 
 

11 Acuerdo. El Comité resuelve: El dictamen emitido por el Comité. 

   

12 Presidente Nombre y firma de la persona que funge como Presidente del 
Comité. 
 

13 al 16 Vocales que asistieron a la sesión El nombre y firma de las personas que fungen como vocales 
que asistan a la sesión. 

   
17 Secretario Técnico Nombre y firma de la persona que funge como Secretario 

Técnico del Comité. 
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ANEXO 3 

 
Para consideración del Comité Institucional de Obras Públicas o  

Comité de Obras Públicas en el OOAD 
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(1) 

Lugar de emisión a, DD de MMMM de XXXX 

 

PARA CONSIDERACIÓN DEL ____________(3)________________ 

 

Asunto 
 
 
 
 

(4) 

Antecedentes (5) 

Proposición (6) 

Área responsable 
(7) 

ANEXO 3 
Para consideración del Comité Institucional de Obras 

Públicas o Comité de Obras Públicas en el OOAD 

(2) 
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ANEXO 3 

Para consideración del Comité Institucional de Obras Públicas o  
Comité de Obras Públicas en el OOAD 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 
 

NUMERO DATO ANOTAR 

   
1 Encabezado institucional Logotipos o leyendas institucionales que correspondan. 

   
2 Lugar y fecha de emisión a,   Sitio en donde se emite el documento: DD: día, MMM: nombre 

del mes, XXXX: año. 

3 Para consideración del  De acuerdo con el ámbito de responsabilidad:  

 Comité Institucional de Obra Pública o  

 Comité de Obra Pública en el OOAD. 
   

4 Asunto  Breve resumen del asunto que se está poniendo a 
consideración del Comité. 

   

5 Antecedentes  La justificación que da origen al asunto, indicando en su caso 
el fundamento legal de la misma. 

   

6 Proposición  Los elementos de juicio que permitan a los integrantes del 
Comité conocer mejor los fundamentos del asunto y facilitar la 
toma de decisión más conveniente para el Instituto, apegada a 
normatividad. 
Incluir la información citada en el numeral 8.2.2, incisos de la 
a) a la l). 

   
7 Área responsable  Nombre y firma de la persona titular del área requirente o 

contratante. 
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ANEXO 4 
 

Informe de los resultados generales de las contrataciones  
(casos de excepción) 
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RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
 
INFORME DE LA CONCLUSIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN, POR LAS ÁREAS RESPONSABLES DE LA CONTRATACIÓN 
REALIZADO EN TÉRMINOS DE LAS FRACCIONES II, IV, V, VI, VII, XIV Y PÁRRAFO ÚLTIMO, DEL ARTÍCULO 42 DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS MISMAS.  

 
TRIMESTRE QUE SE REPORTA:__________(3)___________DE________(4)________ 

HOJA____(5)____DE___(6)_____ 
 

No. 
No. de 

procedimiento 

Fecha de 
publicación del 
procedimiento 

Fecha de 
presentación y 

apertura de 
proposiciones 

Monto total 
contratado  

(miles de pesos) 

Fundamento 
legal utilizado 

Fecha de 
firma de 
contrato 

Empresa o 
prestador del 

servicio 
adjudicado 

Contrato 
No. 

Fecha de inicio de 
los trabajos 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

   

(14) (15) (16) 

   

       

   

   

   

       

   

   

   

 
 

Nombre y firma del responsable de la información: 
 
_____________________________(17)________________________ 

 

 

Fecha de elaboración 
 
_____________________(18)___________________ 

 

ANEXO 4 
Informe de los resultados  

generales de las contrataciones  

(casos de excepción) 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
COMITÉ    (2) 

 

 (1) 
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ANEXO 4 

Informe de los resultados generales de las contrataciones  
(casos de excepción) 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 
 

NUMERO DATO ANOTAR 

1 Encabezado 
institucional 

Logotipos o leyendas institucionales que correspondan. 

   
2 Comité  De acuerdo con el ámbito de responsabilidad:  

 Institucional de Obra Pública o 

 de Obra Pública en el OOAD. 

   
3 Trimestre que se 

reporta 
Trimestre al que corresponde la información que se reporta (enero-
marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre= tercero y 
octubre-diciembre=cuarto).  

   
4 

 
De Año al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2014, 

Segundo de 2014, Tercero de 2014 y Cuarto de 2014. 

  La información del primer trimestre se presentará al Comité en el mes 
de abril, la del segundo en julio; la del tercero en octubre y la del 
cuarto en enero del año siguiente. 

   
5 Hoja Número de hoja. 
   
6 De Número total de hojas que conforman el informe. 
   
7 No. Número consecutivo de cada contrato que se relaciona en el informe. 

   
8 Número de 

procedimiento 
Número de procedimiento asignado.   

   
9 Fecha de publicación 

del procedimiento  
Fecha en que se pública el procedimiento a contratar. 

   
10 Fecha de 

presentación y 
apertura de 
proposiciones   

Fecha de presentación y apertura de proposiciones.   

   
11 Monto total 

contratado (miles de 
pesos) 

Monto total de la contratación con cifras en miles de pesos. 

   
12 Fundamento legal 

utilizado 

Fundamento legal utilizado, de acuerdo con la fracción aludida. 

13 Fecha de firma del 
contrato  

Fecha de la firma del contrato. 
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ANEXO 4 

Informe de los resultados generales de las contrataciones  
(casos de excepción) 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 
 

NUMERO DATO ANOTAR 

14 Empresa o 
prestador del 
servicio adjudicado 

Nombre de la empresa o de la persona prestadora del servicio al que se 
le adjudicó el contrato, como resultado del procedimiento de contratación 
realizado. 

   

15 Contrato No. Número de contrato elaborado a la empresa o de la persona prestadora 
del servicio al que se adjudicó el contrato. 

   

16 Fecha de inicio de 
los trabajos 

Fecha de inicio de los trabajos de acuerdo con el contrato. 

   

17 Nombre y firma del 
responsable de la 
información 

Nombre y cargo de la persona responsable de la información, quien 
deberá firmar autográficamente el informe. 

   

18 Fecha de 
elaboración 

Fecha de elaboración del informe. 
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ANEXO 5 
 

Informe de los resultados generales de las contrataciones 
 



 
MANUAL DE INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO  
DE LOS COMITES DE OBRA PÚBLICA EN EL IMSS  

 

 Página 40 de 53 Clave: 1000-021-003 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
 
INFORME DE CONCLUSIÓN Y RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES DE OBRA PÚBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS  
REALIZADA CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 42 Y 43 DE LA LEY, ASÍ COMO DE LAS DERIVADAS DE LICITACIONES, Y DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL 
ART. 29, FRACC. I DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. 

 
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: __________(3)___________DE________(4)________ 

HOJA____(5)____DE___(6)_____ 
 

No. 
No. de 

procedimiento 

Fecha de 
publicación del 
procedimiento 

Fecha de 
presentación y 

apertura de 
proposiciones 

Monto total 
contratado 

(miles de pesos) 

Tipo de 
Procedimiento de 

Contratación y 
fundamento legal 

utilizado 

Fecha de 
firma de 
contrato 

Empresa o 
prestador del 

servicio 
adjudicado 

Contrato 
No. 

Fecha de inicio de los 
trabajos 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

   

(14) (15) (16) 

   

   

 

   

   

   

   

   

 

   

   

   

   

 
 

Nombre y firma del responsable de la información 
 
_____________________________(17)________________________ 

 

 

Fecha de elaboración 
 
_____________________(18)___________________ 

ANEXO 5 
Informe de los resultados  

generales de las contrataciones 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
COMITÉ    (2) 

 

 (1) 
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ANEXO 5 

Informe de los resultados generales de las contrataciones 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

  
NÚMERO DATO ANOTAR 

1 Encabezado 
institucional 

Logotipos o leyendas institucionales que correspondan. 

   

2 Comité  De acuerdo con el ámbito de responsabilidad:  

 Institucional de Obra Pública o 

 de Obra Pública en el OOAD. 

   
3 Trimestre que se 

reporta 
Trimestre al que corresponde la información que se reporta (enero-
marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre= tercero y 
octubre-diciembre=cuarto).  

   

  La información del primer trimestre se presentará al Comité en el mes 
de abril, la del segundo en julio; la del tercero en octubre y la del cuarto 
en enero del año siguiente. 

   

4 De Año al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2014, 
Segundo de 2014, Tercero de 2014 y Cuarto de 2014. 

   

5 Hoja Número de hoja. 

   

6 De Número de hojas totales que conforman el informe. 

   
7 No. Número consecutivo de cada contrato que se relaciona en el informe. 

   

8 No. de procedimiento Número de procedimiento asignado.   

   

9 Fecha de publicación 
del procedimiento  

Fecha en que se pública el procedimiento a contratar. 

   

10 Fecha de presentación 
y apertura de 
proposiciones   

Fecha de presentación y apertura de proposiciones.   

   

11 Monto total contratado 
(miles de pesos) 

Monto total de la contratación con cifras en miles de pesos. 

   

12 Tipo de procedimiento 
de contratación y 
fundamento legal 
utilizado 

Procedimiento de contratación realizado, señalando los datos de 
identificación de este; así como el fundamento legal utilizado. 
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ANEXO 5 

Informe de los resultados generales de las contrataciones 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

 

NÚMERO DATO ANOTAR 

13 Fecha de firma de contrato  Fecha de la firma del contrato. 

   

14 
Empresa o prestador de 
servicio adjudicado 

Nombre de la empresa o de la persona prestadora del servicio al 
que se le adjudicó el contrato, como resultado del procedimiento 
de contratación realizado. 

   
15 Contrato No. Número de contrato elaborado a la empresa o a la persona 

prestadora del servicio al que se adjudicó el contrato. 

   
16 Fecha de inicio de los 

trabajos 
Fecha de inicio de los trabajos, de acuerdo con el contrato. 

   
17 Nombre y firma del 

responsable de la información 
Nombre y cargo de la persona responsable de la información, 
quien deberá firmar autográficamente el informe. 

   
18 Fecha de elaboración Fecha de elaboración del informe. 
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ANEXO 6 
 

Reporte del avance físico y financiero de los contratos formalizados 
 



 
MANUAL DE INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO  
DE LOS COMITES DE OBRA PÚBLICA EN EL IMSS  

 

 Página 44 de 53 Clave: 1000-021-003 
 

 

 
 
 
 
 
 
RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
 
REPORTE DEL AVANCE FÍSICO Y FINANCIERO DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS 
DE CONFORMIDAD AL ART. 29, FRACC. II DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. 

 
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: __________(3)___________DE________(4)________ 

HOJA____(5)____DE___(6)_____ 
 

No. 
No. de 

contrato 

Tipo de 
obra y 
Unidad 

Lugar en 
que se 

realizan los 
trabajos 

Monto contratado 
Incluyendo 
convenios 

modificatorios 
(miles de pesos) 

Monto estimado 
a la terminación 
de los trabajos 

(miles de pesos) 

 
 

Avance 
financiero  

 % 

 
 

Avance 
físico 

programado 
% 

 
 

Avance 
físico real 

% 

Fecha de 
terminación 
estipulada 

originalmente en 
el contrato 

Fecha 
estimada de 

conclusión de 
los trabajos 

 
 

Estado 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

 
 

(18) 

      

   

 

  

      

   

 

  

 
 

Nombre y firma del responsable de la información 
 
_____________________________(19)________________________ 

 

 

Fecha de elaboración 
 
_____________________(20)___________________ 

 
 

ANEXO 6 
Reporte del avance físico y financiero  

de los contratos formalizados 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

COMITÉ    (2) 
 

 (1) 
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ANEXO 6 

Reporte del avance físico y financiero de los contratos formalizados 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

 
NÚMERO DATO ANOTAR 

   
1 Encabezado institucional De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que 

correspondan. 

2 Comité  De acuerdo con el ámbito de responsabilidad:  

 Institucional de Obra Pública o 

 de Obra Pública en el OOAD. 

   
3 Trimestre que se reporta Trimestre al que corresponde la información que se reporta 

(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-
septiembre= tercero y octubre-diciembre=cuarto).  

   
  La información del primer trimestre, se presentará al Comité 

en el mes de abril, la del segundo en julio; la del tercero en 
octubre y la del cuarto en enero del año siguiente. 

   
4 De Año al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 

2022, Segundo de 2022, Tercero de 2022 y Cuarto de 2022. 
   
5 Hoja Número de hoja del reporte. 
   
6 De Número total de hojas que conforman el reporte. 
   
7 No. Número consecutivo de cada contrato que se relaciona en el 

informe. 
   
8 No. de contrato El número del contrato formalizado. 
   
9 Tipo de obra y Unidad  Tipo de obra en proceso y Unidad Médica o No Médica. 
   

10 Lugar en que se realizan los 
trabajos 

La localidad en donde se realizarán los trabajos. 

   
11 Monto contratado 

Incluyendo convenios modificatorios 

(miles de pesos) 

El monto de contrato con cifras en miles de pesos. 

   
12 Monto estimado a la terminación de 

los trabajos (miles de pesos) 
 

El monto estimado a la terminación de los trabajos con cifras 
en miles de pesos. 

13 Avance financiero % Avance financiero de la obra expresado en porcentaje.  
   

14 
 

Avance físico programado % Avance físico programado de acuerdo con programa de obra, 
expresado en porcentaje. 
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ANEXO 6 

Reporte del avance físico y financiero de los contratos formalizados 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

 
NÚMERO DATO ANOTAR 

   
15 Avance físico real % Avance físico real de acuerdo con el desarrollo de la obra, 

expresado en porcentaje. 
   

16 Fecha de terminación estipulada 
originalmente en el contrato 

La fecha de terminación contractual. 

   
17 Fecha estimada de conclusión de 

los trabajos 
 

La fecha estimada de conclusión de los trabajos. 

18 Estado  Estado actual de la obra.  
   

19 Nombre y firma del responsable de 
la información 

Nombre y cargo de la persona responsable de la información, 
quien deberá firmar autográficamente el reporte. 

   
20 Fecha de elaboración Fecha de elaboración del reporte. 
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ANEXO 7 
 

Relación de inconformidades presentadas 
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RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
 
RELACIÓN DE INCONFORMIDADES PRESENTADAS 
DE CONFORMIDAD A LA FRACC. III DEL ARTÍCULO 29 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. 

 
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: __________(3)___________DE________(4)________ 

HOJA____(5)____DE___(6)_____ 
 

No. 
Procedimiento de 

contratación 
Fase del procedimiento 

inconformado 
Fecha de la 

inconformidad 
Motivos de la 
inconformidad 

Empresa o 
prestador de 

servicio inconforme 

Estado actual 
(breve descripción) 

Fecha de la 
resolución 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

       

 

       

 

 
 

Nombre y firma del responsable de la información: 
 
_____________________________(15)________________________ 

 

 

Fecha de elaboración 
 
_____________________(16)___________________ 

 
 

ANEXO 7 
Relación de inconformidades 

presentadas 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
COMITÉ    (2) 

  (1) 
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ANEXO 7 

Relación de inconformidades presentadas 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 

NUMERO DATO ANOTAR 
   

1 Encabezado institucional De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que 
correspondan. 

   
2 Comité  De acuerdo con el ámbito de responsabilidad:  

 Institucional de Obra Pública o 

 de Obra Pública en el OOAD. 

3 Trimestre que se reporta Trimestre al que corresponde la información que se reporta 
(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre= 
tercero y octubre-diciembre=cuarto).  

   

  La información del primer trimestre se presentará al Comité en el 
mes de abril, la del segundo en julio; la del tercero en octubre y 
la del cuarto en enero del año siguiente. 

   

4 De Año al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2022, 
Segundo de 2022, Tercero de 2022 y Cuarto de 2022. 

   

5 Hoja Número de hoja del reporte. 
   

6 De Número total de hojas que conforman el reporte. 
   

7 No. Número consecutivo de cada contrato que se relaciona. 
   

8 Procedimiento de contratación Número de identificación del procedimiento de contratación al 
que corresponde la inconformidad. 

   

9 Fase del procedimiento 
inconformado 

Fase del procedimiento al que corresponde la inconformidad 
(convocatoria, bases, juntas de aclaraciones, recepción y 
apertura de propuestas, evaluación técnica, fallo y contrato). 

   

10 Fecha de la inconformidad Fecha en que la empresa o persona prestadora del servicio 
presentó la inconformidad ante la autoridad.      

||   

11 Motivos de la inconformidad Breve descripción de los motivos de la inconformidad. 
   

12 Empresa o prestador de 
servicio inconforme 

Nombre y/o razón social de la empresa o de la persona 
prestadora del servicio inconforme. 

   

13 Estado actual (breve 
descripción) 

Estado en que se encuentra la inconformidad a la fecha del 
reporte, en caso de que ya se tenga resolución, incluir el número 
de oficio que la contiene y una breve descripción de esta. 

   

14 Fecha de la resolución Fecha que contiene el oficio de resolución. 
   

15 Nombre y firma del 
responsable de la información 

Nombre y cargo de la persona responsable de la información, 
quien deberá firmar autográficamente. 

   

16 Fecha de elaboración  Fecha de elaboración del reporte. 
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ANEXO 8 
 

Relación de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos 
temporalmente y contratos terminados sin finiquitar 
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RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
 
RELACIÓN DE LOS CONTRATOS RESCINDIDOS, CONCLUIDOS ANTICIPADAMENTE O SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE Y CONTRATOS TERMINADOS SIN FINIQUITAR 
DE CONFORMIDAD A LA FRACC. IV DEL ARTÍCULO 29 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. 

 
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: __________(3)___________DE________(4)________                                                                                 HOJA____(5)____DE___(6)_____ 

 

CONTRATOS RESCINDIDOS 

No No. de contrato  Tipo de obra y Unidad  
Fecha de inicio y 

término formalizado 
Monto del contrato 
(miles de pesos) 

Empresa o prestador 
de servicio 

Fecha de la recisión, y/o 
conclusión anticipada o 

suspensión temporal, y/o 
terminados sin finiquitar 

Estado actual 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

CONTRATOS CONCLUIDOS ANTICIPADAMENTE O SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

CONTRATOS CONCLUIDOS ANTICIPADAMENTE O SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

CONTRATOS TERMINADOS SIN FINIQUITAR 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

 

 
Nombre y firma del responsable de la información: 
 
_____________________________(15)________________________ 

 
 

Fecha de elaboración     
 
_____________________(16)___________________ 
 

ANEXO 8 
Relación de los contratos rescindidos, 

concluidos anticipadamente o 
suspendidos temporalmente y contratos 

terminados sin finiquitar 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
COMITÉ    (2) 

 
 (1) 
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ANEXO 8 

Relación de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos 
temporalmente y contratos terminados sin finiquitar 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 
 

NUMERO DATO ANOTAR 
   

1 Encabezado institucional De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que 
correspondan. 

   
2 Comité  De acuerdo con el ámbito de responsabilidad:  

 Institucional de Obra Pública o 

 de Obra Pública en el OOAD. 

   
3 Trimestre que se reporta Trimestre al que corresponde la información que se reporta 

(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre= 
tercero y octubre-diciembre=cuarto).  

   

  La información del primer trimestre se presentará al Comité en el 
mes de abril, la del segundo en julio; la del tercero en octubre y la 
del cuarto en enero del año siguiente. 

   

4 De Año al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2022, 
Segundo de 2022, Tercero de 2022 y Cuarto de 2022. 

   

5 Hoja Número de hoja. 
   

6 De Número total de hojas que conforman el reporte. 

7 No. Número consecutivo de cada contrato que se relaciona. 
   

8 No. de contrato. Número de contrato, fecha de inicio y término formalizado y área 
responsable de la contratación. 

9 Tipo de obra y Unidad  Tipo de obra en proceso y Unidad Médica o No Médica. 

10 Fecha de inicio y término 
formalizado  

Fecha de inicio y de término de la obra, de acuerdo con el 
contrato. 

11 Monto del contrato (miles de 
pesos) 

Monto que se estableció en cada contrato, con cifras en miles de 
pesos. 

   

12 Empresa o prestador de 
servicio 

Nombre y/o razón social de la empresa o de la persona 
prestadora del servicio, conforme al contrato. 
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ANEXO 8 

Relación de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos 
temporalmente y contratos terminados sin finiquitar 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 
 

NUMERO DATO ANOTAR 
   

13 Fecha de la recisión, y/o 
conclusión anticipada o 
suspensión temporal, y/o 
terminados sin finiquitar 

La fecha de la recisión, y/o conclusión anticipada o suspensión 
temporal, y/o terminados sin finiquitar. 

   

14 Estado actual El estado actual en que se encuentra el o los contratos. 

   

15 Nombre y firma del 
responsable de la información 

Nombre y cargo de la persona responsable de la información, 
quien deberá firmar autográficamente. 

   

16 Fecha de elaboración Fecha de elaboración del informe. 
 


