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1. Introduccién

El presente documento se expide en cumplimiento a lo establecido en la fraccion V del
articulo 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010, que entr6 en vigor el dia siguiente
de su publicacion , y que abroga su similar publicado en el Diario Oficial de la Federacion del
20 de agosto de 2001.

Este Manual contiene la integracion y funcionamiento de los Comités de Obras Publicas del
Instituto Mexicano del Seguro Social; en términos de lo dispuesto en los articulos 25 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y 25 al 30 de su
Reglamento.

En sesién celebrada el dia 9 de julio de 1997, el H. Consejo Técnico dictd el acuerdo numero
295/97, mediante el cual se aprobd la propuesta del Director General del IMSS, para crear el
Comité de Obra Publica del Instituto Mexicano del Seguro Social, como una instancia de
apoyo en asuntos relacionados con la planeacién, programacién, presupuestacion, control,
adjudicacién, contratacion y evaluacion de los programas de obras que realice el Instituto y
para que en su ejecucion se dé cumplimiento a la entonces vigente Ley de Adquisiciones y
Obras Publicas, y demas disposiciones aplicables.

El Comité de Obra Publica del Instituto Mexicano del Seguro Social quedé formalmente
instalado en el Distrito Federal el dia 17 de septiembre de 1997, en la sala de juntas del
C. Director Administrativo en la sesién numero 01 Ordinaria.

Con base en la desconcentracién normativa de los procesos de construccién, conservacion y
equipamiento, los integrantes del Comité Institucional de Obra Publica y de las diversas
areas dependientes de la entonces Coordinacion de Construccion, Conservacion y
Equipamiento, elaboraron el “Manual de Integracién y Funcionamiento de los Comités:
Institucional, Regionales y Delegacionales de Obra Publica”, el cual fue aprobado por el
H. Consejo Técnico en la sesion celebrada el 23 de junio de 1999 mediante acuerdo nimero
361/99.

Con motivo de la entrada en vigor del Reglamento de Organizacién Interna del IMSS, emitido
en el DOF del 19 de junio de 2003, el H. Consejo Técnico del Instituto, mediante acuerdo
62/2004, en su sesion celebrada el dia 18 de febrero de 2004, aprobd el “Manual de
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Obra Publica, en los Ambitos Institucional,
Delegacional y en las Unidades Médicas de Alta Especialidad”.

Derivado de la entrada en vigor del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social, publicado el 18 de septiembre de 2006 y al Decreto que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2006,
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el H. Consejo Técnico, en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2008, dicto el
ACDO.SA2.HCT.300408/86.P.DAED, mediante el cual aprobé el “Manual de Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Obra Publica, en los Ambitos Institucional, Delegacional y
en las Unidades Médicas de Alta Especialidad”.

Atendiendo, al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones,
entre otras, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo de 2009, el Consejo Técnico, en sesion
celebrada el dia 27 de enero de 2010, dict6 el ACDO.SA2.HCT.270110/10.P.DAED,
mediante el cual aprobé la adecuacion al “Manual de Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Obra Publica, en los Ambitos Institucional, Delegacional y en las Unidades
Médicas de Alta Especialidad.

Mediante acuerdo nimero ACDO.SA2.HCT.111213/361.P.DAED, en el numeral noveno del
mismo, de fecha 11 de diciembre de 2013, por el que el Consejo Técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social aprobé la modificacion a la estructura basica del Instituto, por
virtud de la cual se cambié de denominacion a la Direcciéon de Administracion y Evaluacién
de Delegaciones, para que, a partir del 1 de enero de 2014, se denominara Direccién de
Administracion.

Mediante acuerdo ACDO.SA2.HCT.300519/149.P.DA, de fecha 30 de mayo de 2018, el
H. Consejo Técnico, aprobd la actualizacion del Manual de Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Obra Publica en los Ambitos Institucional, Delegacional y en las Unidades
Médicas de Alta Especialidad.

Con fecha 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.310822/244.P.DA, el
H. Consejo Técnico del IMSS, aprobé la modificacion de la estructura organica béasica del
Instituto, con base en los criterios legales proporcionados por la Direccién Juridica y para
evitar posibles duplicidades o confusion entre las denominaciones de los 6rganos con
aguellos creados en el nivel nacional por el Ejecutivo Federal, por el que las 35 Delegaciones
(6 tipo “A” y 29 tipo “B”) del Instituto, cambian de denominacién a Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales.

El presente manual se actualiza con base en lo establecido en el numeral 7.2.9 y “Apéndice
C”, de la “Norma para elaborar, actualizar, autorizar, aprobar y registrar, los Manuales de
Organizacion, los Manuales de Funcionamiento Especifico y los Manuales de Integraciéon y
Funcionamiento de Comités o Comisiones del Instituto Mexicano del Seguro Social”, clave
1000-001-019 vigente.
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2. Objetivo

Contar con un documento normativo, en el cual se establezcan las bases de integracion y
funcionamiento de los Comités de Obras Publicas, en el ambito Institucional y de los Organos
de Operacién Administrativa Desconcentrada, a fin de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones que emanen de la Ley, su Reglamento y demas normatividad aplicable en la
materia; aplicando los principios de eficiencia y eficacia que deban observarse en la
administracion de los recursos que se destinen a las obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, materia de los Comités de Obras Publicas; asi como, las funciones y
responsabilidades de los servidores publicos integrantes de los mismos.
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3. Marco Juridico Administrativo

El presente Manual atiende el contenido de los siguientes instrumentos legales, los cuales se
citan de manera enunciativa mas no limitativa:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.F. el 05-02-
1917 y sus reformas.

e Leydel Seguro Social, publicada en el D.O.F. el 21-12-1995 y sus reformas.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.
Publicados en el D.O.F. el 04-01-2000 y 28-07-2010 y sus reformas.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento. Publicados en el D.O.F. el
14-05-1986 y 26-01-1990 y sus reformas.

o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. Publicada en el D.O.F.
el 09-05-2016 y sus reformas.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.
Publicados en el D.O.F el 30-03-2006 y 28-06-2006 y sus reformas.

e« Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el D.O.F. el 18-07-
2016 y sus reformas.

o Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social. Publicado en el D.O.F. el
18-09-2006 y sus reformas.

o Cadigo Civil Federal. Publicado en el D.O.F. el 26-05-1928 y sus reformas.

o Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. Publicado en el D.O.F. el 24-02-1943 y sus
reformas.

« Tratados Internacionales de Libre Comercio suscritos por los Estados Unidos
Mexicanos. Vigentes.

« Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, del Instituto Mexicano del Seguro Social. Vigente.

e Manual de Organizacién de la Direcciéon de Administracion. Vigente.

Pagina 7 de 53 Clave: 1000-021-003



[
“ﬁ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE OBRAS PUBLICAS DEL IMSS

4. Atribuciones

Son atribuciones de la Direccion de Administracion, de conformidad a lo dispuesto por el
Articulo 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social:

l. Planear, programar, dirigir, controlar, difundir y, en su caso, llevar a cabo los
procesos de administracion, adquisicion o suministro de los recursos materiales,
servicios generales, obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como
los de conservacion y los deméas servicios de caracter general y naturaleza
administrativa que sean necesarios para la adecuada operacion del Instituto;

Il. Emitir, difundir y analizar, en los términos de las disposiciones legales aplicables,
las normas especificas para la contratacion de adquisiciones, suministro de los
recursos materiales, arrendamientos, servicios generales, obra publica y servicios
relacionados con la misma, asi como las de conservacion y los demas servicios de
caracter general y naturaleza administrativa que sean necesarios para la adecuada
operacion del Instituto; asi como los relativos a la terminacion anticipada, o bien, a
la rescision administrativa de dichas contrataciones;

Il. Contratar o elaborar, en su caso, proyectos de construccion y equipamiento;

XXVIII. Las demas que le sefialen la Ley, sus reglamentos y acuerdos del Consejo Técnico,
asi como las que le encomiende el Director General.
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5. Politicas

Del Comité Institucional de Obras Puablicas (CIOP) y de los Comités de Obras Publicas
en los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada (COP-OOAD).

5.1. Vigilaran y promoveran el cumplimiento de la Ley, su Reglamento, y demas
legislacion y normatividad vigente, aplicable en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

5.2. La responsabilidad de cada integrante quedara limitada al voto que emita respecto
del asunto sometido a su consideracion, con base en la documentacion que le sea
presentada, debiendo emitir expresamente el sentido de su voto en todos los casos,
salvo cuando exista conflicto de interés, en cuyo caso deberd excusarse y expresar
el impedimento correspondiente.

5.3. Dictaminaran los asuntos que se presenten a su consideracion; conforme a las
bases que se expidan en el Reglamento de la Ley.

5.4. Los dictamenes de procedencia a las excepciones a la licitacion publica que emita el
Comité no implican responsabilidad alguna para los miembros del Comité respecto
de las acciones u omisiones que posteriormente se generen durante el desarrollo de
los procedimientos de contratacion o en el cumplimiento de los contratos.

5.5. No dictaminaran los siguientes asuntos:

a) La procedencia de la contratacion en los casos de excepcidn a que se refiere el
ultimo pérrafo del articulo 42 de la Ley.

b) Los procedimientos de contratacién por monto que se fundamenten en el articulo
43 de la Ley.

c) Los asuntos cuyos procedimientos de contratacion se hayan iniciado sin dictamen
previo del Comité, incluso aquellos en los que no se tenga obligacién de contar
con dicho dictamen.

d) Que no cuenten con la informacion o documentacion que sustente o justifique la
contrataciéon que se pretende realizar.
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6. Integracion de los Comités
6.1 Comité Institucional de Obras Publicas (CIOP)
6.1.1. Integrantes con derecho avozy voto

Presidente
o La persona titular de la Direccion de Administracion.

Vocales

e La persona titular de la Direccion de Finanzas.

e La persona titular de la Direccion de Prestaciones Médicas.

« La persona titular de la Direccién de Prestaciones Econdémicas y Sociales.
o La persona titular de la Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria.

6.1.2. Integrantes con voz, sin derecho a voto

Secretario Técnico

e La persona que funja como Presidente del Comité Institucional de Obras Publicas,
designara a la persona que fungira como Secretario Técnico, quien no podra tener
un nivel jerarquico inferior al de titular de Division, adscrito a la Coordinacién de
Infraestructura Inmobiliaria.

Asesores
« La persona titular de la Direccién Juridica.
« La persona titular del Organo Interno de Control en el IMSS.

e La persona servidora publica designada por la SFP.

Invitados

e A solicitud de cualquiera de los miembros o asesores del Comité, se podra invitar a
sus sesiones a las personas cuya intervencion se estime necesaria para aclarar
aspectos técnicos, administrativos o de cualquier naturaleza relacionados con los
asuntos sometidos a la consideracion del Comité y solo permaneceran en la sesion
durante la presentacion y discusion del tema para el cual fueron invitados.
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Las personas integrantes del Comité con derecho a voz y voto, asi como las personas que
fungan como asesores, podran designar por escrito a su suplente, que no debera tener un
nivel jerarquico inferior al de titular de Division.

6.2.

6.2.1.

Presidente

Vocales

6.2.2.

Secretario Técnico

Asesores

Invitados

Comité de Obras Puablicas en el Organo de Operacion Administrativa
Desconcentrada (COP-OOAD)

Integrantes con derecho a voz y voto

La persona titular del Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada.

La persona titular de la Jefatura de Servicios de Finanzas.

La persona titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas.

La persona titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Econdmicas y
Sociales.

La persona titular de la Jefatura de los Servicios Administrativos.

Integrantes con voz, sin derecho a voto

La persona que designe el Presidente, dentro de la estructura del Organo de
Operacion Administrativa Desconcentrada.

La persona titular de la Jefatura de Servicios Juridicos.
La persona titular del Area de Auditoria, Quejas y Responsabilidades.

La persona servidora publica designada por la SFP.

A solicitud de cualquiera de los miembros o asesores del Comité, se podrd invitar a
sSus sesiones a las personas cuya intervencion se estime necesaria para aclarar
aspectos técnicos, administrativos o de cualquier naturaleza relacionados con los
asuntos sometidos a la consideracion del Comité y solo permaneceran en la sesion
durante la presentacion y discusion del tema para el cual fueron invitados.
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Las personas integrantes del Comité con derecho a voz y voto, asi como las personas que
fungan como asesores, podran designar por escrito a su suplente, que no debera tener un
nivel jerarquico inferior a Jefe de Departamento.
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7. Funcionamiento de los Comités
7.1. Funciones del CIOP y del COP-OOAD

e Dictaminar, previamente al inicio del procedimiento, sobre la procedencia de no
celebrar licitaciones publicas por encontrarse en alguno de los supuestos de excepcion
previstos en el articulo 42 de la Ley.

e Analizar los asuntos a dictaminar y los que se le informen, integrando la resolucion en
los formatos “Asunto a dictaminar” (Anexo 1), “Asunto a informar” (Anexo 2); asi como
“Para consideracion del Comité Institucional de Obras Publicas o Comité de Obras
Publicas en el OOAD” (Anexo 3).

e Analizar trimestralmente el informe de la conclusién y resultados generales de las
contrataciones que se realicen y, en su caso, recomendar las medidas necesarias para
verificar que el programa y presupuesto de obras y servicios se ejecuten en tiempo y
forma, asi como proponer medidas tendientes a mejorar o corregir los procesos de
contratacion y ejecucion.

e Coadyuvar al cumplimiento de la Ley, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

o« Conocer el presupuesto autorizado para realizar obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

o Establecer, en la ultima sesion ordinaria de cada afio, su calendario de sesiones
ordinarias del ejercicio inmediato posterior, que podran ser quincenales, mensuales o
bimestrales.

7.2. Funciones exclusivas del CIOP

e Revisar el programa y el presupuesto de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, asi como sus modificaciones, y formular las observaciones vy
recomendaciones convenientes.

o Dictaminar los proyectos de politicas, bases y lineamientos en materia de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas que le presenten, asi como
someterlas a la consideracion y aprobacion del Consejo Técnico (CT) para efectos de
Su emision y observancia; y en su caso, autorizar los supuestos no previstos en éstas.

« Elaborar y aprobar las propuestas de actualizacién del presente Manual de Integracién
y Funcionamiento de los Comités de Obras Publicas del IMSS.
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e Determinar la ubicacion del IMSS en los rangos de los montos maximos de
contrataciéon de conformidad con el articulo 43 de la Ley, a partir del presupuesto
autorizado al IMSS para obras y servicios.

o Revisar el programa anual de obras y servicios antes de su publicacion en CompraNet
y en la pagina de internet del IMSS, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el
ejercicio correspondiente.

o Elaborar un informe anual de actividades y presentarlo al CT para su conocimiento, por
conducto de la Direccién General.

7.3. Funciones de los integrantes

7.3.1. Funciones del Presidente

o Expedir las convocatorias y 6rdenes de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

o Presidir las sesiones del Comité.

o Coordinar y dirigir el desarrollo de las sesiones.

o Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a consideracion de este, en
caso de empate, emitir voto de calidad.

o Presentar a revision en la primera sesion ordinaria, el programa anual de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, antes de su publicacion en
CompraNet y en la pagina de internet del IMSS, de acuerdo con el presupuesto
aprobado para el ejercicio correspondiente.

e Suscribir y presentar al Comité en la sesion ordinaria inmediata posterior a la
conclusion del trimestre los asuntos dictaminados por el pleno, asi como el informe de
la conclusion y resultados generales de las contrataciones que se realicen, de
conformidad con la fraccion VIl del articulo 25 de la Ley y 29 de su Reglamento,
mediante los formatos:

> “Informe de los resultados generales de las contrataciones (casos de excepcion)”
(Anexo 4).

> “Informe de los resultados generales de las contrataciones” (Anexo 5).
> “Reporte del avance fisico y financiero de los contratos formalizados” (Anexo 6).

> “Relacion de inconformidades presentadas” (Anexo 7).
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> “Relacion de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos
temporalmente y contratos terminados sin finiquitar” (Anexo 8).

o Designar a la persona que lo suplira, cuyo nivel jerarquico debera ser minimo de
Coordinador Normativo, quien en su ausencia desarrollara las funciones
encomendadas siendo responsable de los votos que emita como suplente.

o Aprobary firmar el acta de cada una de las sesiones
7.3.2. Funciones del Secretario Técnico

« Elaborar y presentar al Presidente las convocatorias, 6rdenes del dia y los listados de
los asuntos que se trataran; incluir en las carpetas correspondientes los soportes
documentales necesarios, asi como remitir dichos documentos a los participantes en el
Comité.

o Levantar la lista de asistencia a las sesiones del Comité para verificar que exista el
qudérum necesario.

e Supervisar que los acuerdos del Comité se asienten en los formatos “Asunto a
dictaminar” (Anexo 1) y “Asunto a informar” (Anexo 2), una vez presentado, analizado
y/o dictaminado el asunto, se deberé firmar antes de que concluya la sesion.

o Elaborar y firmar el acta de cada una de las sesiones.

o Establecer comunicacion con las é&reas contratantes y requirentes, para dar
seguimiento y cumplimiento oportuno a los acuerdos emitidos por el Comité.

o Cancelar la sesion cuando no existan asuntos que tratar o diferirla una vez convocada,
cuando sea necesario.

« Recibir de las areas requirentes los asuntos que se trataran en el Comité, con siete
dias habiles previos a la fecha de la sesién ordinaria y cinco dias habiles previos para
sesiones extraordinarias.

« Devolver al area requirente en un término no mayor de 72 horas a partir de su
recepcion, aguellos asuntos que no cumplan con los lineamientos de presentacion o
gue estén incompletos.

e Recibir de las areas requirentes la informacion de los asuntos que seran sometidos a
consideracion del Comité, en el formato “Para consideracién del Comité Institucional de
Obras Publicas o Comité de Obras Publicas en el OOAD” (Anexo 3).
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« Recibir de las areas responsables de la contratacion, el informe trimestral de los
asuntos dictaminados por el Comité, incluyendo el informe de la conclusion y
resultados de las contrataciones de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, realizados por licitacién publica, articulo 42 y 43 de la Ley, para integrarlos a la
presentacion que realizara el Presidente del Comité ante el Pleno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento, en los formatos:

» “Para consideracion del Comité Institucional de Obras Publicas o Comité de Obras
Publicas en el OOAD” (Anexo 3).

> “Informe de los resultados generales de las contrataciones (casos de excepcion)”
(Anexo 4).

> “Informe de los resultados generales de las contrataciones” (Anexo 5).
> “Reporte del avance fisico y financiero de los contratos formalizados” (Anexo 6)
> “Relacion de inconformidades presentadas” (Anexo 7).

> “Relacién de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos
temporalmente y contratos terminados sin finiquitar” (Anexo 8).

e Revisar que los asuntos que se sometan a consideracion del Comité para dictamen
estén debidamente fundados y motivados conforme a la normatividad vigente en la
materia y cumplan con los requisitos para su presentacion e incluyan de manera anexa
todos los soportes documentales necesarios que permitan a los integrantes una agil
dictaminacion del asunto.

« Establecer comunicacién con las areas, para que, en la primera sesion ordinaria del
ejercicio fiscal, se presente a revision el programa anual de obras y servicios, antes de
su publicacién en CompraNet y en la pagina de Internet del IMSS de acuerdo con el
presupuesto aprobado para el ejercicio correspondiente.

e Integrar y enviar en tiempo y forma a cada uno de los participantes del Comité, la
convocatoria y la carpeta que contenga el orden del dia, lista de asistencia y los
asuntos a tratar.

e Fungir como escrutador para contabilizar los votos que se emitan en cada asunto.

e Dar a conocer a las areas contratantes y requirentes los acuerdos emitidos en el seno
del Comité.

e Llevar a cabo las gestiones para remitir al CT los proyectos de modificacién o
actualizacion de las POBALINES, a fin de que se sometan a su consideracion (funcion
exclusiva del Secretario Técnico del CIOP).
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« Difundir por instrucciones del Presidente, las nuevas disposiciones legales y normativas
gue en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas se emitan,
para que tomen conocimiento las personas integrantes de los Comités y coadyuven a
su aplicacion.

e Vigilar que el archivo de documentos este completo y se mantenga actualizado.
o Informar en cada sesion ordinaria el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos.

o Elaborar y presentar para consideracion del Comité el calendario de sesiones
ordinarias del siguiente ejercicio, en la Ultima sesién del afo fiscal.

o Coordinar las acciones necesarias con las areas que determine el CIOP, para recibir e
integrar las propuestas de actualizaciéon, modificacion o inclusion de criterios
normativos relacionados con las obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

o Recibir las propuestas de modificacion a las Politicas Bases y Lineamientos,
formuladas por las Areas requirentes y por los responsables de la contratacion, para
presentarlas a dictamen sobre su procedencia en el Comité, para que sean
presentadas y sometidas a consideracion y aprobacion del Consejo Técnico (CT) para
efectos de su emisién y observancia.

o Realizar las funciones que le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable y
aquella que le encomiende el Pleno del Comité o el Presidente.

o Coordinar la actualizacién del Manual de Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Obras Publicas del IMSS (funcién exclusiva del Secretario Técnico del CIOP).
7.3.3. Funciones de los Vocales

e Analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos que se sometan a su
consideracion en el Comité, a efecto de emitir el voto correspondiente.

« Participar, con voz y voto, en las sesiones ordinarias y extraordinarias.
e Aprobary firmar el acta de cada una de las sesiones a las que asista

e Cumplir con las funciones y actividades que le encomiende el pleno del Comité o su
Presidente, e informar los resultados que procedan respecto al acuerdo emitido.

« En el ambito de su competencia generar las acciones que permitan dar seguimiento
oportuno a los acuerdos que emita el Comité.
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7.3.4. Funciones de los Asesores

o Proporcionar de manera fundada y motivada la orientacion necesaria en torno a los
asuntos que se traten en el Comité, de acuerdo con las facultades que tenga conferidas
el area que los haya designado.

o El representante del area juridica analizara y opinara respecto de los requisitos legales
de los actos y disposiciones emanadas de los Comités.

« Dar respuesta a las consultas sobre aspectos de su competencia planteadas por los
Comités.

o Participar en las sesiones de los Comités con voz.

« Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista, como constancia de su
asistencia o participacion y como validacion de sus comentarios.

e« Tomar expreso conocimiento de los hechos y, en su caso formular por escrito su
opinidn, haciéndola del conocimiento en la sesion correspondiente.

« Los representantes de la Secretaria de la Funcion Publica, del Organo Interno de
Control, y/lo de las areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades y Juridica,
analizaran y opinaran respecto de la aplicacion correcta de la normatividad que regula
la materia, en los asuntos que se sometan a su consideracion y previamente a su
aprobacion en el Comité.

7.3.5. Funciones de los Invitados

e Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza de su
competencia, relacionados exclusivamente con el asunto para el cual hubieren sido
invitados.

o Participar con voz en las sesiones ordinarias y extraordinarias que asista.

« Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista, como constancia de su
asistencia o participacion y como validacion de sus comentarios.

e Analizar la documentacion relacionada con el asunto para el cual haya sido invitado y
manifestar los comentarios que procedan, obligandose a guardar la debida reserva y
confidencialidad, en caso de que durante su participacion tengan acceso a informacion
clasificada con tal carécter.

e Cumplir los acuerdos emitidos por el pleno que sean de su responsabilidad.
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8. Disposiciones y criterios de operacion
8.1. Disposiciones

Este documento es de observancia general y aplicacion obligatoria para:

o EIl Comité Institucional de Obras Publicas.

« Los Comités de Obras Publicas en los Organos de Operacion Administrativa
Desconcentrada.

8.2. Criterios de Operacién del CIOP y del COP-OOAD
8.2.1. Sesiones
Las sesiones del Comité se celebraran en los términos siguientes:

Seran ordinarias aquellas que estén programadas en el calendario anual de sesiones, las
cuales se podran cancelar cuando no existan asuntos a tratar. Tendran verificativo por lo
menos una vez al mes y deberan realizarse conforme al calendario que al efecto apruebe el
Comité, salvo que no existan asuntos a tratar, en cuyo caso debera darse oportuno aviso por
escrito a los integrantes.

Seran extraordinarias las sesiones del Comité para tratar asuntos de caracter urgente
debidamente justificados, previa solicitud formulada por el titular del Area requirente o del
Area responsable de la contratacion.

En ambos tipos de sesion las convocatorias y los 6rdenes del dia las deberd expedir el
Presidente.

Se llevaran a cabo cuando asista la mayoria de los miembros con derecho a voz y voto.

Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran de manera colegiada por mayoria de votos
de los miembros con derecho a voz y voto presentes en la sesion correspondiente y, en caso
de empate, su presidente tendra voto de calidad.

Las sesiones solo podran llevarse a cabo cuando esté presente su Presidente o su suplente.

La convocatoria de cada sesion, junto con el orden del dia y los documentos
correspondientes a cada asunto, se entregara en forma impresa o, de preferencia, por
medios electrénicos a los participantes del Comité cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias y con un dia habil de anticipacion
para las extraordinarias. La sesién sélo podra llevarse a cabo cuando se cumplan los plazos
indicados.
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El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra un apartado correspondiente al
seguimiento de los acuerdos emitidos en las sesiones anteriores.

En el apartado de asuntos generales, s6lo podran incluirse asuntos de caracter informativo.

Cuando por alguna razén, la sesion ordinaria no se pueda llevar a cabo, se deber& informar
por escrito a los integrantes del Comité, cuando menos con un dia habil de anticipacion al
gue se tenia previsto.

En la ultima sesién de cada ejercicio fiscal se presentard a consideracién del Comité el
calendario de las sesiones ordinarias del siguiente ejercicio.

En la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal se analizara, previo a su difusion en
Compranet y en la pagina de internet del IMSS, el programa anual de obras y servicios
autorizado y se determinara la ubicacién del IMSS en los rangos de los montos maximos a
que alude el articulo 43 de la Ley, a partir del presupuesto autorizado para obras y servicios.

8.2.2. Presentacion de asuntos

Los asuntos que se sometan a consideracion del comité, deberan presentarse en los
formatos “Asunto a dictaminar” (Anexo 1), “Asunto a informar” (Anexo 2) y “Para
consideracion del Comité Institucional de Obras Publicas o Comité de Obras Publicas en el
OOAD” (Anexo 3).

Tratandose de las solicitudes de excepcién a la licitacién publica presentadas en el formato
“Para consideracion del Comité Institucional de Obras Publicas o Comité de Obras Publicas
en el OOAD” (Anexo 3) invariablemente debera contener un resumen de la informacién
prevista en el articulo 73 del reglamento (enseguida enlistada) y la relacion de la
documentacion soporte que se adjunte para cada caso.

a) Documento suscrito por el titular del area responsable de la ejecucion de los trabajos,
con solicitud de contratacion, acreditando la existencia de recursos para iniciar el
procedimiento de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo 24 de la Ley y el articulo 18 del presente Reglamento.

b) La Descripcion de las obras o servicios que se pretende contratar, las especificaciones
o datos técnicos de los mismos, asi como la informacién considerada conveniente por
el Area requirente o el Area técnica, para explicar el alcance y objeto de la
contratacion.

c) Los plazos para la ejecucion de las obras o servicios.

Pagina 20 de 53 Clave: 1000-021-003



[
“ﬁ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE OBRAS PUBLICAS DEL IMSS

d) El resultado de la investigacion de mercado que soporte el procedimiento de
contratacion propuesto

e) El procedimiento de contratacion propuesto, fundando el supuesto de excepcion que
resulte procedente para llevar a cabo la invitacion a cuando menos tres personas o la
adjudicacion directa y motivando la propuesta mediante la descripcion clara de las
razones en que se sustente la misma.

f) El monto estimado de la contratacion y la forma de pago propuesta..

g) En caso de que se cuente con la informacion, los nombres de las personas propuestas
para la invitacién a cuando menos tres personas o la adjudicacion directa, detallando
sus datos generales, capacidad técnica y experiencia. Tratandose de adjudicaciones
directas que se sustenten en los supuestos a que se refieren las fracciones I, VI, X, XI,
segundo parrafo, XII, Xl y XIV del articulo 42 de la Ley, se debera asentar
invariablemente la informacion sefialada en este inciso.

h) La acreditacion del o los criterios a que se refiere el segundo péarrafo del articulo 41 de
la Ley, en que se funde y motive la seleccién del procedimiento de excepcién, segin
las circunstancias que concurran en cada caso.

i) Sila contratacion se encuentra sujeta o no a los tratados de libre comercio.

j) Sies o no contrato plurianual.

k) Si se trata 0 no de precios sujetos a ajuste.

l) Ellugary fecha de emision

m) La solicitud de excepcién a la licitacion publica y la documentacién soporte que quede
como constancia de la contratacién, deberan ser firmadas por el titular del Area
requirente o Area técnica, segun corresponda, con excepciéon del documento a que se
refiere el inciso a.

n) El formato a que se refiere el segundo parrafo de esta seccion debera estar firmado por
el Secretario Técnico, quien sera responsable de que la informacion contenida en el
mismo corresponda a la proporcionada por las areas respectivas.

Una vez que el asunto sea analizado y dictaminado por el Comité, cada uno de los asistentes
con derecho a voto, deberan firmar los formatos “Asunto a dictaminar” (Anexo 1) y “Asunto a
informar” (Anexo 2), antes de que concluya la sesion, los cuales deberan describir el sentido
del acuerdo pronunciado por el Comité.

Los asuntos, deberan ser dictaminados en la misma sesion que sean presentados.
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Cuando de la solicitud de excepcion a la licitacidbn publica o documentacion soporte
presentada por el Area requirente, o bien del asunto presentado, no se desprendan, a juicio
del Comité elementos suficientes para dictaminar el asunto de que se trate, éste debera ser
rechazado, lo cual quedara asentado en el acta respectiva, sin que ello impida que el asunto
pueda ser presentado en una subsecuente ocasion a consideracion del Comité, una vez que
se subsanen las deficiencias observadas o sefaladas por éste..

En ningdn caso el Comité podra emitir su dictamen condicionado a que se cumplan
determinados requisitos 0 a que se obtenga documentacion que sustente o justifique la
contratacion que se pretenda realizar.

El contenido de la informacion y documentacion que se someta a la consideracion del Comité
serén de la exclusiva responsabilidad del area que las formule.

8.2.3. Elaboracion de las actas
De cada sesion se elaborard acta que sera aprobada y firmada por todos los que hubieran
asistido a ella, a mas tardar en la sesién inmediata posterior. En dicha acta se debera sefalar
el sentido de los acuerdos tomados por los miembros con derecho a voto y, en su caso, los
comentarios relevantes de cada asunto. Los asesores y los invitados firmaran Unicamente el

acta como constancia de su asistencia o participacion y como validacion de sus comentarios.

La copia del acta debidamente firmada debera ser integrada en la carpeta de la siguiente
sesion.

El contenido del acta, como minimo sera el siguiente:
a) Nombre del servidor publico que presidié la sesion.

b) Lista de asistencia con el nombre, cargo en el Comité y area que representa cada uno
de los asistentes a la sesion.

c) Verificacion del quérum legal para llevar a cabo la sesion.
d) Sefalar que la sesién se desarroll6 conforme al orden del dia establecido.

e) Describir los cuestionamientos y sefialamientos relevantes de cada uno de los
integrantes del Comité y en cada caso su respuesta.

f) Establecer el nimero del acuerdo, considerando el penultimo parrafo de este numeral.
g) Resumen de cada asunto, el cual contenga entre otra informacion el fundamento legal

y la conclusion a la que se llegd con respecto a la informacion presentada, asi como el
pronunciamiento del Comité.
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h) En su caso, acciones especificas de seguimiento.
i) Conforme al orden del dia, incluir un rubro para el Seguimiento de Acuerdos.

J) Conforme al orden del dia, solo en el caso de actas de sesiones ordinarias, incluir un
rubro para Asuntos Generales (Unicamente informativos).

k) Cuadro de firmas con los miembros del Comité que asistieron e intervinieron en el
desarrollo de la sesion.

Los acuerdos deberan ser firmados por los miembros con derecho a voto que hayan asistido
y por el Secretario Técnico.

Los numeros de los acuerdos se estableceran en tres secciones separadas por un punto, la
primera seccién corresponde al numero del orden de presentacidon (dos digitos), la segunda
seccién al numero de sesion (dos digitos y en su caso la letra E) y la tercera seccién
corresponde al afio (cuatro digitos). Para sesiones extraordinarias se agrega la letra “E” al
namero de la sesion, por ejemplo: Acuerdo 01.07.2022; Acuerdo 01.07E.2022.

Establecer comunicacion con las &reas involucradas, para dar seguimiento y cumplimiento
oportuno a los acuerdos emitidos y en su caso dictar las medidas que resulten procedentes.
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9. Definiciones
Para los efectos de este documento, se entendera por:

Area requirente: La que solicita formalmente la contratacion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; o aquella que los utilizara.

ARC: Areas responsables de contratacion, son las encargadas de los procesos de
contratacion y de administrar la ejecucidon de las obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, en el &mbito de sus respectivas competencias.

CIOP: Comité Institucional de Obras Publicas.

Comité(s): Comité Institucional de Obras Publicas y/o Comité de Obras Publicas en el
Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada.

COP-OOAD: Comité de Obras Publicas en el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada.

CT: Consejo Técnico del IMSS.

IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.
Ley: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

OOAD: Organo(s) de Operacién Administrativa Desconcentrada, conforme al articulo 2,
fraccion 1V del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

POBALINES: Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas en el IMSS.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

Sesién: Reunion de los integrantes del CIOP o del Comite OOAD en que se dictaminaran los
asuntos que se sometan a su consideracion.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.
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ANEXO 1

Asunto a dictaminar
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-~ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Asunto a dé{\‘a'fzﬁgalr
@ ‘@ COMITE (2)
IMSS HOJA (3) DE (4)
SESION No.  (5)
ASUNTO:  (8) ORDINARIA  EXTRAORDINARIA (6)
DIA MES ANO  (7)
MOTIVACION Y
TIPO DE OBRA O SERVICIO U N ACUERDO
NUMERO: (11)
9) (10) EL COMITE RESUELVE: (12)

CONTRATO A PRECIO UNITARIO: (13)
(Articulo 45)

CONTRATO A PRECIO ALZADO: (14)
(Articulo 45)

CONTRATO MIXTO: (15)
(Articulo 45)

DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
U OFICIO DE VALIDACION DE SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL:

PRECIOS SUJETOS A AJUSTE: (17)

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO: (18)

(16)

CONTRATO PLURIANUAL: (19)

MONTO (miles): (20)

LUGAR DE LOS TRABAJOS O SERVICIO: (21)

PRESIDENTE

(22)

VOCAL
(23)

VOCAL VOCAL VOCAL
(24) (25) (26)
(27)

SECRETARIO TECNICO
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NUMERO
1

10

11

12

13

14

15

16

17

DATO
Encabezado institucional

Comité

Hoja
De
Sesion No.

Ordinaria / Extraordinaria

Dia mes afio
Asunto

Tipo de obra o servicio

Motivacion y fundamentacion

Acuerdo. Nimero

Acuerdo. El Comité resuelve:

Contrato a precio unitario

Contrato a precio alzado

Contrato mixto

Dictamen de disponibilidad
presupuestal u oficio de
validacion de suficiencia
presupuestal

Precios sujetos a ajuste

ANEXO 1

Asunto a dictaminar
INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que
correspondan.

De acuerdo con el ambito de responsabilidad:
¢ Institucional de Obra Publica o
e de Obra Publica en el OOAD.

Numero de hoja.
Numero total de hojas.
Numero de sesion en la que seré presentada la solicitud.

Una “X” al lado derecho en el tipo de sesiébn en que serd
presentada la solicitud.

DD MM AAAA, al lado derecho del dato que corresponda.
Resumen del asunto que se analizara.
Los trabajos o servicio por ejecutar.

La motivacién y fundamentacion mediante la cual se plantea la
solicitud.

El nimero de acuerdo que emiti6 el Comité, al asunto
presentado

El dictamen emitido por el Comité.

Una “X” al lado derecho si la contratacion se prevé sobre la base
de precios unitarios.

Una “X” al lado derecho si la contratacién se prevé a precio
alzado.

Una “X” al lado derecho si el contrato sera mixto.

El ndmero de dictamen de disponibilidad presupuestal, o en
caso de bienes de inversion el numero de oficio de validacién de
suficiencia presupuestal, que ampara la solicitud.

Una “X” al lado derecho si lo precios estardn o no sujetos a
ajuste.
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ANEXO 1
Asunto a dictaminar
INSTRUCTIVO DE LLENADO

NUMERO DATO ANOTAR

18 Tratados de Libre Comercio Una “X” al lado derecho si la contratacion y/o adquisicion se
realizara al amparo de los Tratados de Libre Comercio.

19 Contrato plurianual Una “X” al lado derecho si el contrato es plurianual.

20 Monto (miles) El monto de la contratacion que se pretende realizar con cifras
en miles de pesos.

21 Lugar de los trabajos o El lugar de los trabajos o tipo de servicio.
servicio
22 Presidente Nombre y firma del Presidente del Comité.
23 al 26 Vocales que asistieron a la El nombre y firma de los vocales que asistan a la sesion.
sesion
27 Secretario Técnico Nombre y firma de la persona que funge como Secretario

Técnico del Comité.
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ANEXO 2

Asunto a informar
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[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ANEXO 2
@) @ COMITE () Asunto a informar
IMSS HOJA (3) DE (4)
SESION No. (5)
ASUNTO: (8) ORDINARIA EXTRAORDINARIA (6)
DIA MES ANO  (7)
MOTIVACION Y FUNDAMENTACION ACUERDO
NUMERO: (10)
9) EL COMITE RESUELVE: (11)
PRESIDENTE VOCAL
(12) (13)
VOCAL VOCAL VOCAL
(14) (15) (16)

an

SECRETARIO TECNICO
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NUMERO
1

10

11

12

13 al 16

17

ANEXO 2
Asunto a informar
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO ANOTAR
Encabezado institucional De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que
correspondan.
Comité De acuerdo con el ambito de responsabilidad:

¢ Institucional de Obra Publica o
e de Obra Publica en el OOAD.

Hoja Numero de hoja.

De Numero total de hojas.

Sesién No. Numero de sesion en la que sera presentada la solicitud.
Ordinaria / Extraordinaria Una “X” al lado derecho en el tipo de sesion en que sera

presentada la solicitud.

Dia mes afio DD MM AAAA, al lado derecho del dato que corresponda.

Asunto Resumen del asunto que se esta informando.

Motivacién y fundamentacion La motivacién y fundamentacién del informe que se presenta.

Acuerdo. Numero El nimero de acuerdo que emitié el Comité, al asunto que se
informa.

Acuerdo. El Comité resuelve: El dictamen emitido por el Comité.

Presidente Nombre y firma de la persona que funge como Presidente del
Comité.

Vocales que asistieron a la sesién El nombre y firma de las personas que fungen como vocales
que asistan a la sesion.

Secretario Técnico Nombre y firma de la persona que funge como Secretario
Técnico del Comité.
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ANEXO 3
Para consideracién del Comité Institucional de Obras
Publicas o Comité de Obras Publicas en el OOAD
(1)
(2) Lugar de emision a, DD de MMMM de XXXX
PARA CONSIDERACION DEL (3)
Asunto
(4)
Antecedentes (5)
Proposicién (6)
Area responsable
(7)
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ANEXO 3
Para consideracion del Comité Institucional de Obras Publicas o
Comité de Obras Publicas en el OOAD
INSTRUCTIVO DE LLENADO

NUMERO DATO ANOTAR
1 Encabezado institucional Logotipos o leyendas institucionales que correspondan.
2 Lugar y fecha de emision a, Sitio en donde se emite el documento: DD: dia, MMM: nombre

del mes, XXXX: afo.

3 Para consideracion del De acuerdo con el &mbito de responsabilidad:
e Comité Institucional de Obra Publica o
e Comité de Obra Publica en el OOAD.

4 Asunto Breve resumen del asunto que se estd poniendo a
consideracion del Comité.

5 Antecedentes La justificacién que da origen al asunto, indicando en su caso
el fundamento legal de la misma.

6 Proposicién Los elementos de juicio que permitan a los integrantes del
Comité conocer mejor los fundamentos del asunto y facilitar la
toma de decisibn mas conveniente para el Instituto, apegada a

normatividad.
Incluir la informacién citada en el numeral 8.2.2, incisos de la
a)alal).

7 Area responsable Nombre y firma de la persona titular del area requirente o
contratante.
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ANEXO 4

Informe de los resultados
generales de las contrataciones
(casos de excepcion)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COMITE (2

M) L‘ﬁ

IMSS

RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

INFORME DE LA QONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACI()’N, POR LAS AREAS RESPONSABLES DE LA CONTRATACION'
REALIZADO EN TERMINOS DE LAS FRACCIONES II, IV, V, VI, VII, XIVY PARRAFO ULTIMO, DEL ARTICULO 42 DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: (3) DE (4)
HOJA (5) DE__ (6)
Fecha de Empresa o
No. de F?Ch&.l,de presentacion y Monto total Fundamento F_echa de prestador del Contrato Fecha de inicio de
No. L publicacion del contratado - firma de L )
procedimiento rocedimiento apertura de (miles de pesos) legal utilizado contrato servicio No. los trabajos
P proposiciones p adjudicado
) C)) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

Nombre y firma del responsable de la informacion:

(17)

Fecha de elaboracion

(18)
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ANEXO 4
Informe de los resultados generales de las contrataciones
(casos de excepcidn)
INSTRUCTIVO DE LLENADO

NUMERO DATO ANOTAR
1 Encabezado Logotipos o leyendas institucionales que correspondan.
institucional
2 Comité De acuerdo con el ambito de responsabilidad:

¢ Institucional de Obra Publica o
e de Obra Publica en el OOAD.

3 Trimestre que se Trimestre al que corresponde la informacién que se reporta (enero-
reporta marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre= tercero y
octubre-diciembre=cuarto).

4 De Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2014,
Segundo de 2014, Tercero de 2014 y Cuarto de 2014.

La informacion del primer trimestre se presentara al Comité en el mes
de abril, la del segundo en julio; la del tercero en octubre y la del
cuarto en enero del afio siguiente.

5 Hoja Numero de hoja.

6 De Numero total de hojas que conforman el informe.

7 No. NuUmero consecutivo de cada contrato que se relaciona en el informe.
8 Numero de Numero de procedimiento asignado.

procedimiento

9 Fecha de publicacion Fecha en que se publica el procedimiento a contratar.
del procedimiento

10 Fecha de Fecha de presentacion y apertura de proposiciones.
presentacion y
apertura de
proposiciones

11 Monto total Monto total de la contratacion con cifras en miles de pesos.
contratado (miles de
pesos)

12 Fundamento legal Fundamento legal utilizado, de acuerdo con la fraccién aludida.
utilizado

13 Fecha de firma del Fecha de la firma del contrato.
contrato
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NUMERO

14

15

16

17

18

ANEXO 4

Informe de los resultados generales de las contrataciones

DATO

Empresa o
prestador del
servicio adjudicado

Contrato No.

Fecha de inicio de
los trabajos

Nombre y firma del
responsable de la
informacion

Fecha de
elaboracion

(casos de excepcidn)
INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

Nombre de la empresa o de la persona prestadora del servicio al que se
le adjudico el contrato, como resultado del procedimiento de contratacion
realizado.

Numero de contrato elaborado a la empresa o de la persona prestadora
del servicio al que se adjudicé el contrato.

Fecha de inicio de los trabajos de acuerdo con el contrato.

Nombre y cargo de la persona responsable de la informacién, quien
debera firmar autogréficamente el informe.

Fecha de elaboracién del informe.
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ANEXO 5

Informe de los resultados generales de las contrataciones
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RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

M)

)/

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

COMITE (2)

ANEXO 5
Informe de los resultados
generales de las contrataciones

INFORME DE CONCLUSION Y RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
REALIZADA CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 42 Y 43 DE LA LEY, ASI COMO DE LAS DERIVADAS DE LICITACIONES, Y DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL
ART. 29, FRACC. | DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: 3) DE (4)
HOJA (5) DE__ (6)
Tipo de
Fecha de - Empresa o
No. de Fgcha_'de presentacion y Monto total Procedlmle.n’to de F_e cha de prestador del Contrato Fecha de inicio de los
No. L publicacion del contratado Contratacion y firma de L )
procedimiento S apertura de . servicio No. trabajos
procedimiento L (miles de pesos) | fundamento legal contrato A
proposiciones " adjudicado
utilizado
%) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

Nombre y firma del responsable de la informacién

(17)

Fecha de elaboracion

(18)
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NUMERO
1

10

11

12

ANEXO 5

Informe de los resultados generales de las contrataciones

DATO

Encabezado
institucional

Comité

Trimestre que se
reporta

De

Hoja

De

No.

No. de procedimiento

Fecha de publicacién
del procedimiento

Fecha de presentacion
y apertura de
proposiciones

Monto total contratado
(miles de pesos)

Tipo de procedimiento
de contratacion y
fundamento legal
utilizado

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR
Logotipos o leyendas institucionales que correspondan.

De acuerdo con el ambito de responsabilidad:
e Institucional de Obra Publica o
¢ de Obra Publica en el OOAD.

Trimestre al que corresponde la informacién que se reporta (enero-
marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre= tercero y
octubre-diciembre=cuarto).

La informacion del primer trimestre se presentara al Comité en el mes
de abril, la del segundo en julio; la del tercero en octubre y la del cuarto
en enero del afio siguiente.

Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2014,
Segundo de 2014, Tercero de 2014 y Cuarto de 2014.

Numero de hoja.

Numero de hojas totales que conforman el informe.

NuUmero consecutivo de cada contrato que se relaciona en el informe.

Numero de procedimiento asignado.

Fecha en que se publica el procedimiento a contratar.

Fecha de presentacion y apertura de proposiciones.

Monto total de la contratacién con cifras en miles de pesos.

Procedimiento de contratacién realizado, sefalando los datos de
identificacion de este; asi como el fundamento legal utilizado.
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NUMERO

13

14

15

16

17

18

ANEXO 5
Informe de los resultados generales de las contrataciones
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO ANOTAR

Fecha de firma de contrato Fecha de la firma del contrato.

Empresa o prestador de Nombre de la empresa o de la persona prestadora del servicio al
servicio adjudicado gue se le adjudico el contrato, como resultado del procedimiento
de contratacion realizado.

Contrato No. Numero de contrato elaborado a la empresa o a la persona
prestadora del servicio al que se adjudicé el contrato.

Fecha de inicio de los Fecha de inicio de los trabajos, de acuerdo con el contrato.
trabajos
Nombre y firma del Nombre y cargo de la persona responsable de la informacién,

responsable de la informacion quien debera firmar autograficamente el informe.

Fecha de elaboracion Fecha de elaboracion del informe.
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ANEXO 6
Reporte del avance fisico y financiero
de los contratos formalizados

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COMITE (2

o %ﬂ

IMSS

RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

REPORTE DEL AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS )
DE CONFORMIDAD AL ART. 29, FRACC. Il DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: 3) DE (4)

HOJA (5) DE__ (6)

Monto contratado . Fecha de
] Lugar en Monto estimado S Fecha
Tipo de Incluyendo L terminacion .
No. No. de obray que se convenios ala terminacion Avance A\{za_nce ,A_vance estipulada est|maq§\ de Estado
contrato Unidad reallzan los modificatorios dg los trabajos financiero fisico fisico real originalmente en conclusmr_l de
trabajos . (miles de pesos) % programado % los trabajos

(miles de pesos) % el contrato

) ®) ©) (10) 1y (12) (13) (14) (15) (16) () (18)

Nombre y firma del responsable de la informacién

(19)

Fecha de elaboracion

(20)
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NUMERO

1

10

11

12

13

14

ANEXO 6

Reporte del avance fisico y financiero de los contratos formalizados
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Encabezado institucional

Comité

Trimestre que se reporta

De

Hoja
De

No.

No. de contrato
Tipo de obra y Unidad

Lugar en que se realizan los
trabajos

Monto contratado
Incluyendo convenios modificatorios

(miles de pesos)

Monto estimado a la terminacioén de
los trabajos (miles de pesos)

Avance financiero %

Avance fisico programado %

ANOTAR

De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que
correspondan.

De acuerdo con el ambito de responsabilidad:

¢ [nstitucional de Obra Publica o
e de Obra Publica en el OOAD.

Trimestre al que corresponde la informacién que se reporta
(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-
septiembre= tercero y octubre-diciembre=cuarto).

La informacioén del primer trimestre, se presentara al Comité
en el mes de abril, la del segundo en julio; la del tercero en
octubre y la del cuarto en enero del afio siguiente.

Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de
2022, Segundo de 2022, Tercero de 2022 y Cuarto de 2022.

Numero de hoja del reporte.
Numero total de hojas que conforman el reporte.

Numero consecutivo de cada contrato que se relaciona en el
informe.

El nmero del contrato formalizado.
Tipo de obra en proceso y Unidad Médica o No Médica.

La localidad en donde se realizaran los trabajos.

El monto de contrato con cifras en miles de pesos.

El monto estimado a la terminacion de los trabajos con cifras
en miles de pesos.

Avance financiero de la obra expresado en porcentaje.

Avance fisico programado de acuerdo con programa de obra,
expresado en porcentaje.

Pagina 45 de 53

Clave: 1000-021-003



39

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE OBRA PUBLICA EN EL IMSS

NUMERO

15

16

17

18

19

20

ANEXO 6

Reporte del avance fisico y financiero de los contratos formalizados
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Avance fisico real %
Fecha de terminacion estipulada
originalmente en el contrato

Fecha estimada de conclusién de
los trabajos

Estado

Nombre y firma del responsable de
la informacion

Fecha de elaboracién

ANOTAR

Avance fisico real de acuerdo con el desarrollo de la obra,
expresado en porcentaje.

La fecha de terminacién contractual.

La fecha estimada de conclusion de los trabajos.

Estado actual de la obra.

Nombre y cargo de la persona responsable de la informacion,
quien debera firmar autograficamente el reporte.

Fecha de elaboracion del reporte.
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(€0

=

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

COMITE (2

RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

RELACION DE INCONFORMIDADES PRESENTADAS }
DE CONFORMIDAD A LA FRACC. lll DEL ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

ANEXO 7

Relaciéon de inconformidades

presentadas

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: (3) DE (4
HOJA (5) DE__ (6)
Procedimiento de Fase del procedimiento Fecha de la Motivos de la Empresa o Estado actual Fecha de la
No. Iy’ : : X . . prestador de e !
contratacion inconformado inconformidad inconformidad A (breve descripcion) resolucién
servicio inconforme
@) ®) 9) (10) (1) (12) (13) (14)

Nombre y firma del responsable de la informacion:

(15)

Fecha de elaboracion

(16)
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NUMERO
1

10

Il
11
12

13

14

15

16

ANEXO 7
Relacion de inconformidades presentadas
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO ANOTAR
Encabezado institucional De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que
correspondan.
Comité De acuerdo con el ambito de responsabilidad:

¢ Institucional de Obra Publica o
e de Obra Publica en el OOAD.

Trimestre que se reporta Trimestre al que corresponde la informacién que se reporta
(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre=
tercero y octubre-diciembre=cuarto).

La informacién del primer trimestre se presentara al Comité en el
mes de abril, la del segundo en julio; la del tercero en octubre y
la del cuarto en enero del afio siguiente.

De Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2022,
Segundo de 2022, Tercero de 2022 y Cuarto de 2022.

Hoja Numero de hoja del reporte.

De Numero total de hojas que conforman el reporte.

No. Numero consecutivo de cada contrato que se relaciona.

Procedimiento de contratacion NUmero de identificacion del procedimiento de contratacion al
que corresponde la inconformidad.

Fase del procedimiento Fase del procedimiento al que corresponde la inconformidad
inconformado (convocatoria, bases, juntas de aclaraciones, recepcion y
apertura de propuestas, evaluacion técnica, fallo y contrato).

Fecha de la inconformidad Fecha en que la empresa o persona prestadora del servicio
present6 la inconformidad ante la autoridad.

Motivos de la inconformidad Breve descripcion de los motivos de la inconformidad.

Empresa o prestador de Nombre y/o razén social de la empresa o de la persona

servicio inconforme prestadora del servicio inconforme.

Estado actual (breve Estado en que se encuentra la inconformidad a la fecha del

descripcion) reporte, en caso de que ya se tenga resolucion, incluir el nimero
de oficio que la contiene y una breve descripcién de esta.

Fecha de la resolucion Fecha que contiene el oficio de resolucion.

Nombre y firma del Nombre y cargo de la persona responsable de la informacion,

responsable de la informacién  quien debera firmar autograficamente.

Fecha de elaboracion Fecha de elaboracion del reporte.
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@

>

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COMITE (2

RESULTADOS GENERALES DE LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

ANEXO 8

Relaciéon de los contratos rescindidos,
concluidos anticipadamente o
suspendidos temporalmente y contratos
terminados sin finiquitar

RELACION DE LOS CONTRATOS RESCINDIDOS, CONCLUIDOS ANTICIPADAMENTE O SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE Y CONTRATOS TERMINADOS SIN FINIQUITAR
DE CONFORMIDAD A LA FRACC. IV DEL ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: (3) DE (4 HOJA (5) DE__ (6)
CONTRATOS RESCINDIDOS
Fecha de la recision, y/o
. . Fecha de inicio y Monto del contrato Empresa o prestador conclusion anticipada o
No No. de contrato Tipo de obra y Unidad término formalizado (miles de pesos) de servicio suspension temporal, y/o Estado actual
terminados sin finiquitar
@) ® 9) (10) (11 (12) (13) (14)
CONTRATOS CONCLUIDOS ANTICIPADAMENTE O SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE
@) ® 9) (10 (11) (12) (13) (14)
CONTRATOS CONCLUIDOS ANTICIPADAMENTE O SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE
™ (C)] ©) (10) (11) (12) (13) (14)
CONTRATOS TERMINADOS SIN FINIQUITAR
O ()] © (10) (11) 12) 13) (14)

Nombre y firma del responsable de la informacion:

(15)

Fecha de elaboracion

Pagina 51 de 53

Clave: 1000-021-003




39

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE OBRA PUBLICA EN EL IMSS

ANEXO 8

Relacion de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos
temporalmente y contratos terminados sin finiquitar
INSTRUCTIVO DE LLENADO

NUMERO

1

10

11

12

DATO

Encabezado institucional

Comité

Trimestre que se reporta

De

Hoja
De
No.

No. de contrato.

Tipo de obra y Unidad
Fecha de inicio y término
formalizado

Monto del contrato (miles de
pesos)

Empresa o prestador de
servicio

ANOTAR

De ser el caso, logotipos o leyendas institucionales que
correspondan.

De acuerdo con el &mbito de responsabilidad:
¢ Institucional de Obra Publica o
¢ de Obra Publica en el OOAD.

Trimestre al que corresponde la informacién que se reporta
(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre=
tercero y octubre-diciembre=cuarto).

La informacién del primer trimestre se presentara al Comité en el
mes de abril, la del segundo en julio; la del tercero en octubre y la
del cuarto en enero del afio siguiente.

Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2022,
Segundo de 2022, Tercero de 2022 y Cuarto de 2022.

Numero de hoja.

Numero total de hojas que conforman el reporte.

NuUmero consecutivo de cada contrato que se relaciona.

Numero de contrato, fecha de inicio y término formalizado y area
responsable de la contratacion.

Tipo de obra en proceso y Unidad Médica o No Médica.

Fecha de inicio y de término de la obra, de acuerdo con el
contrato.

Monto que se establecié en cada contrato, con cifras en miles de
pesos.

Nombre y/o razén social de la empresa o de la persona
prestadora del servicio, conforme al contrato.
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ANEXO 8
Relacion de los contratos rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos
temporalmente y contratos terminados sin finiquitar
INSTRUCTIVO DE LLENADO

NUMERO DATO ANOTAR
13 Fecha de la recision, y/o La fecha de la recisién, y/o conclusién anticipada o suspension
conclusién anticipada o temporal, y/o terminados sin finiquitar.

suspension temporal, y/o
terminados sin finiquitar

14 Estado actual El estado actual en que se encuentra el o los contratos.

15 Nombre y firma del Nombre y cargo de la persona responsable de la informacion,
responsable de la informacién quien debera firmar autograficamente.

16 Fecha de elaboracion Fecha de elaboracién del informe.
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