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Puestos de trabajo asegurados en el IMSS*

Al 28 de febrero de 2017 se alcanzd un registro de 18,853,971 puestos de trabajo ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). Esta afiliacién es equivalente a una creacion de 154,055 puestos de
trabajo durante febrero, 11,764 empleos o 8% mas que el aumento reportado en febrero de 2016
(142,291), y es el mejor incremento reportado en un mes de febrero desde que se tenga registro.

La creacion de empleo en el primer bimestre de 2017 es de 237,347 puestos de trabajo, 25,886 empleos
0 12% mas que el aumento reportado en el mismo periodo del afio pasado (211,461), y es el mejor
primer bimestre reportado desde 2001.

La variacion en el empleo en los ultimos 12 meses es de 758,477 puestos de trabajo, equivalente a una
tasa anual de 4.2%. El 85.7% (650,178) de este empleo generado en el Gltimo afio es permanente.

Grafica 1: Puestos de trabajo asegurado en el IMSS
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Nivel observado el 28 de febrero 2017: | 18,853,971
Variacion Absoluta %
Respecto al mes anterior (31-ene-16) 154,055 0.8
Respecto al cierre del afio anterior (31-dic-16) 237,347 1.3
Respecto al mismo mes del afio anterior (29-feb-16) 758,477 4.2

Ajuste estacional con modelo Tramo/Seat.

Tradicionalmente, la creacién de empleo formal en el IMSS presenta una tendencia similar a la
produccion industrial de los Estados Unidos (IP EUA?). Desde el afio 2011, la afiliacién en el Instituto ha
crecido por encima de la industria en EUA, con una brecha cada vez mas amplia en los Ultimos meses.
Para enero de 2017 dicha diferencia fue de 4.2 puntos porcentuales (p.p.), esto como resultado del
cremento anual del IP EUA de 0.01%, mientras que el empleo en el IMSS crecié en 4.2% anual.

Similarmente, en los Ultimos 4 afios la generacién de empleo asegurado esta creciendo por arriba de la
economia nacional. Para el cuarto trimestre de 2016, el producto interno bruto (PIB) y el indicador global
de la actividad econdémica (IGAE)®, que presentan un patron semejante, crecieron en 2.4% anual, mientras
que los puestos de trabajo asegurado en el IMSS aumentaron a una tasa de 4.1% en promedio.
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Gréfica 2: % Variacion anual de indicadores relevantes

Trabajadores en México y Produccién Industrial (IP) Trabajadores e indicadores econémicos en México
en Estados Unidos (EUA) (Promedios trimestrales)
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IGAE: Indicador Global de la Actividad Econémica en México.

Respecto al tipo de empleo en el IMSS, de los 18,853,971 puestos de trabajo afiliados, 85.6% refiere a
plazas permanentes, 13.1% a puestos eventuales urbanos y 1.3% a empleos eventuales del campo. Esto
es, 6.0 puestos permanentes por cada plaza eventual.

Al cierre de febrero de 2017, el nimero de trabajadores permanentes afiliados al instituto fue de
16,141,919, con una variacion anual de 650,178 (4.2%) empleos. Por su parte, el trabajo eventual urbano
registré un aumento anual de 82,411 puestos (3.5%), llegando a 2,470,530 trabajadores. En tanto que la
afiliacion eventual del campo es de 241,522 plazas, con un cambio anual de 25,888 puestos (12.0%).
Gréfica 3: Razon y variacion anual (%) de puestos de trabajo permanentes (TP) y eventuales (TE)
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Ajuste estacional con modelo Tramo/Seat.

Entre 2010 y 2013, los empleos eventuales, siempre con mayor volatilidad que las plazas permanentes,
muestran desaceleracion. Se pasa de un crecimiento anual de 14.8% (238,137) en mayo de 2010 a 1.7%
(37,735) en agosto de 2013. Esta situacién se revierte entre agosto de 2013 y diciembre de 2014,
mientras que para 2015 se observa de nuevo desaceleracion en los empleos eventuales, cerrando ese
afno con un crecimiento de 1.9%. En 2016 la evolucién de este tipo de trabajadores presenta recuperacion
y en febrero de 2017 continta esta tendencia con un crecimiento anual de 4.2% (108,299).
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Los puestos permanentes muestran una variacion anual positiva relativamente estable. Entre mayo 2010
y febrero de 2017 se crecié entre una tasa anual minima de 2.6% y una maxima de 4.4%, y un promedio
de 3.8%.

Grafica 4: indice de puestos de trabajo por tipo de empleo
(Junio 2009=100)
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Series ajustadas estacionalmente con modelo Tramo/Seat.

La alta estacionalidad del empleo en el campo (TEC) esta asociada a los ciclos agricolas, donde el mayor
nimero de puestos eventuales se alcanza en los meses de febrero o marzo y el menor registro se
presenta alrededor de julio de cada ano, en tanto que en agosto comienza la fase ascendente.

En 2015y 2016, la fase descendente en el sector agropecuario empezé tarde, en mayo en lugar de abril.
Durante abril de 2015 y 2016 la caida estacional promedio fue de tan solo 8,249 plazas eventuales del
campo, mientras que en abril de 2014 esta caida fue de 19,323 empleos. En el periodo completo de
decremento agricola, abril-julio de 2016, la caida fue de 95,157 puestos®. En la fase ascendente en 2016,
gue inicia en agosto, se tiene un aumento de 109,355 trabajadores entre agosto 2016 y febrero 2017.

Gréfica 5: Puestos de tipo eventual, campo (TEC) y ciudad (TEU)
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El aumento anual de 758,477 puestos de trabajo observados en febrero de 2017, fue impulsado por la
industria de la transformacion y servicios para empresas con un crecimiento ponderado de 1.4% vy 1.1%,
respectivamente. Los sectores con el mayor crecimiento porcentual anual fueron el agropecuario con
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7.7%, transformacion con 5.3% vy servicios para empresas con 4.5%. En contraste, los sectores eléctrico y
extractivo decrecieron, reduciendo sus plantillas en 2.3% (-3,396) y 0.2% (-217), respectivamente.

A nivel de subsector, servicios profesionales y técnicos presentaron el mayor incremento absoluto anual,
incorporando 100,579 (4.9%) empleados; le sigue construccion, reconstruccion y ensamble de equipo con
un crecimiento anual de 92,937 (11.0%); y en tercer lugar estd agricultura con una variacion de 45,248
(9.4%).°

Grafica 6: Empleo asegurado en el IMSS por sector econémico al 28 de febrero de 2017

% Variacion anual % Participacion con respecto al total nacional
32 1 77 Transformacion 26.8
' Servicios para
6.0
empresas 234
4.5
3.0 Comercio 20.0
1.5 Servicios sociales y 1.1
0.0 comunales '
-1.5 -0.2 Construccion 8.2
-3.0 - -2.3
o c © o » c > © © Transportes y 5.4
g 2 8o ] o g 2 o 2 2 comunicaciones :
© o .2 o =
8 g 28 g £Q 3 23 £ 2 Agropecuario 3.7
3 = Qo = s} cg & S 4 w
s g g2 S8 g £ 8¢ &
< g o g g S 8 E Eléctrica | 0.8
= 0 - o Q S
L o S .
S Extractiva | 0.7
)

Desde 2009, la evolucion del empleo por sector econdmico es positiva y creciente en la mayoria de ellos.
La excepcion es la industria extractiva cuyo avance ha sido negativo, con variaciones anuales que fluctian
entre -6.1% y -0.2% desde mayo de 2014 a la fecha. Por su parte, la industria de la construccién a inicios
de 2015 presenta desaceleracion en la creacion de empleo, pasa de un aumento anual de 11.6% en
febrero 2015 a 2.9% en febrero 2017.

Grafica 7: indice de puestos de trabajo por sector econémico
(junio 2009=100)

170 e Extractiva am— Transformacion 155
Agricultura @ C ONStruccion 145
150 - emmmmmmTransportesy comunicaciones e COMercio
Eléctrica e— Serv!c!os paré empresas 138
Servicios sociales y comunales
130 129
110 121
112
90
104
70 95

jul-09 *

feb-10
sep-10
abr-11
nov-11
jun-12
ene-13
ago-13
mar-14
oct-14
may-15
dic-15
jul-16
feb-17
jul-09
feb-10
sep-10
abr-11
nov-11
jun-12
ene-13
ago-13
mar-14
oct-14
may-15
dic-15
jul-16
feb-17

Series ajustadas estacionalmente con modelo Tramo/Seat.

Durante febrero de 2017 casi todos los estados muestran aumento anual en los puestos de trabajo,
excepto Chiapas, Veracruz, Tabasco y Campeche que, en conjunto, suman una pérdida de 42,448
empleos. En contraste, las entidades con las mayores tasas de crecimiento anual fueron Quintana Roo,
Tlaxcala y Baja California Sur, con aumento superior al 9.5%.


http://www.imss.gob.mx/Pages/default.aspx

= i

MEXICO 70 28 FEBRERO 2017 M IMSS INDICADORES
Gréfica 8: % Variacion anual del empleo asegurado por entidad federativa al 28 de febrero de 2017
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Respecto al comportamiento de los puestos de trabajo asegurados en el IMSS por regién, todas reportan
variaciones anuales positivas. Sin embargo, en la regién sur se observa desaceleracién al pasar de un
crecimiento anual de 2.5% en marzo de 2015 a uno de 0.7% en febrero de 2017.

El resto de las zonas presenta un incremento desde enero de 2015. Destaca la zona Centro Norte, que
desde noviembre de 2015 presenta un crecimiento por arriba del resto. En este mes de febrero la region
centro norte creci6é 5.5% anual, la centro 4.5% y la norte 4.4%.
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Grafica 9: Puestos de trabajo por region geografica
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e incluye Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leén y Tamaulipas; Centro Norte, Aguascalientes,

Baja California Sur, Colima, Durango, Jalisco, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Sinaloa y Zacatecas; Centro, Ciudad de México,
Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala; y el

Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

a\ Series ajustadas estacionalmente con modelo Tramo/Seat.

Sur, Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca,

Los 18,853,971 puestos de trabajo asegurados en el IMSS se asocian a 18,570,284 trabajadores; de los
cuales el 95.8% mantiene un Unico tipo de afiliacién, el 4.1% se inscribe al IMSS con dos tipos de
afiliaciones y el 0.1% en mas de dos tipos. En la actividad de servicios para empresas, industria de la
construccion, servicios sociales y comunales, asi como en comercio, mas de 4.0% de los trabajadores
tienen mas de un tipo de afiliacién; en contraste, en el sector de electricidad el porcentaje es 2.0%.
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Salario diario de trabajadores asegurados en el IMSS®

Al cierre de febrero 2017, el salario de los trabajadores asegurados en el IMSS fue de 331.4 pesos diarios,
0.1% ($0.3) mas que el salario registrado en el mes anterior. En términos reales se reporta un
decremento mensual de 0.5% (-$1.6); esta caida es estacional y similar a la reportada en los febreros de

los 4 afios previos, con disminucion de 0.5% (-$1.5).

La variacion del salario real en los Ultimos 12 meses es negativa de 0.5% (-$1.7); esta caida contrasta con
el incremento promedio reportado en los 4 afios previos ($2.2), y con el promedio reportado en los diez

anos previos ($1.3), considerando mismo periodo.

Grafica 10: Salario real de trabajadores asegurados*
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Nivel observado el 28 de febrero 2017: | 331.4
L Real Nominal
Variacion
Absoluta $ | % Absoluta $ | %
Respecto al mes anterior (31-ene-17) -1.6 -0.5 0.3 0.1
Respecto al cierre del afio anterior (31-dic-16) 5.5 1.7 12.8 4.0
Respecto al mismo mes del afio anterior (29-feb-16) -1.7 -0.5 13.7 4.3

*Salario real a precios de febrero de 2017 (inflacion mensual: 0.6% e inflacion anual: 4.9%).

Salario ajustado estacionalmente con modelo Tramo/Seat.
Anterior a julio de 1997 se dispone Unicamente de cifras de salario asociadas a cotizantes en modalidades 10, 13y 17, calculadas con

base en la emisién anticipada y asociadas a asegurados permanentes.
En cuanto a la evolucién del salario real de los trabajadores asegurados, se observa mejora entre marzo
de 2010 y marzo de 2011, cuando se pasa de un decremento de 1.8% (-$5.9) a un crecimiento anual de
2.1% ($6.6). Después de un periodo con salarios relativamente constantes entre mediados de 2011 y
2014, en 2015 se tiene un repunte en el salario base de cotizacién con una variacién anual promedio de
4.2% ($12.3) nominal, y de 1.4% ($4.6) real. Durante el 2016 se mantiene la mejora salarial con una
variacion anual promedio de 3.8% nominal y 0.9% real.
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Cabe senalar que entre marzo de 2014 y diciembre de 2016 se observa una brecha positiva, de 1.0 p.p.
promedio, entre la variacién anual del salario nominal y la inflacién, en tanto que esta misma brecha en
enero y febrero de 2017 resulté negativa en 0.7% y 0.5%, respectivamente.

Gréfica 11: % Inflacion y variacién anual del salario nominal
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En relacién a la diferencia salarial entre puestos permanentes y eventuales, al cierre de febrero de 2017,
el salario de los primeros es 21.6% ($60.4) mayor que el ingreso de los segundos; considerando la
mediana salarial entre estos tipos de empleo, la brecha se mantiene aunque menor, de 7.7% ($14.3).

La tendencia en la brecha del salario por tipo de empleo (permanente y eventual) entre julio de 1997 y
febrero de 2017 es a la baja, esto se debe principalmente al incremento salarial de 89.3% asociado a los
puestos eventuales, que pasaron de un salario real diario de $147.8 a $279.8. En contraste, en el mismo
periodo, el incremento salarial en los puestos permanentes fue de 31.4%, pasando de un salario real de
$258.9 a $340.2.

Es de notar la caida en el salario de permanentes en el primer bimestre de este ano, al pasar de un
crecimiento real anual de 0.5% en diciembre de 2016 a una disminucién de -0.8% en enero de 2017, que
se mantiene en febrero, con -0.7%.

Gréfica 12: % Brecha salarial y variacion anual
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La distribucion salarial de los trabajadores afiliados en el IMSS, en veces el salario minimo (SM), se
presenta sesgada a la derecha con una media de 4.1 veces el SM (331.4 pesos diarios) y una mediana de
2.5 veces el SM ($198.1 pesos diarios).’

También se observa que, durante febrero de este afo, el salario promedio asociado a trabajadores
permanentes es de 4.3 veces el SM ($340.2), 16.3% ($47.6) superior al reportado por trabajadores
eventuales urbanos, y 128.0% ($191.0) mayor que los $149.2 pesos diarios (1.9 veces el SM) percibidos
por los trabajadores eventuales del campo.

Aunado a lo anterior, en la grafica 13, se muestran los limites inferiores y superiores del salario registrado
en el IMSS; el primero refiere a un salario minimo ($80.04 pesos diarios) y el segundo a 25 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA). A partir de 2017, el tope maximo en el registro al IMSS del
salario se determina en funcion de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), a 25 veces esta medida.
Para febrero de 2017 el valor de 25 veces la UMA es de $1,887 pesos diarios, valor inferior al monto de
24 salarios minimos ($1,921).

Grafica 13: Distribucion salarial de trabajadores asegurados en veces el SM*
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SM: Salario Minimo (a partir de octubre de 2015 se unificé el salario de todas las zonas geograficas). SBC: Salario diario de
trabajadores ($); TA: Puestos de trabajadores permanentes y eventuales (TP+TE); TP: Puestos de trabajadores permanentes;
TEU: Puestos de trabajadores eventuales urbanos; y TEC: Puestos de trabajadores eventuales del campo.

*Se incluye a trabajadores asociados al IMSS como patrén. Se considera el salario cuyo registro en los sistemas del IMSS

refiere a un ingreso real percibido por parte de un patrén. Es decir, se excluye a las modalidades de aseguramiento 30
(productores de cafa de aztcar), 35 (patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio), 43 (incorporacion voluntaria
del campo al régimen obligatorio) y 44 (trabajadores independientes), cuyo salario registrado refiere al salario minimo de la
zona. Tampoco se considera a las modalidades 32 (seguro facultativo), 33 (seguro de salud para la familia), las que no tienen
un salario registrado, ni a la modalidad 40 (continuacion voluntaria en el régimen obligatorio), cuyo salario registrado refiere
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al percibido al momento de la baja del asegurado del IMSS o a un salario a su eleccion sin exceder el limite sefialado por la Ley
del Seguro Social. Es decir, no se considera al total de 18,853,971 puestos de trabajo asegurado, sino el salario asociado a los

18,695,605 empleos que resulta de excluir a 158,366 asegurados en las modalidades 30, 35, 43 y 44. Ver anexo G.1. para las
distribuciones salariales de las modalidades 30, 35, 40, 43y 44.
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Respecto al salario promedio de los trabajadores asegurados en veces el SM (incluyendo aseguramiento
voluntario) se aprecia que solo el 0.9% de trabajadores (178,859) percibe ingresos de un salario minimo y
hasta menos; el 9.5% (1,794,840) se asocia a salarios de 1.1 veces el salario minimo y menos; y el 16.0%
(3,021,791) de 1.25 veces el SM y por debajo. Los patrones afiliados al IMSS reportan el salario diario
integrado de sus trabajadores, por lo que un namero importante de ellos muestran un salario diario
ligeramente por encima de un salario minimo, lo que coincide con los 15 dias de aguinaldo y la prima
vacacional estipulados en la Ley Federal del Trabajo.

Al 28 de febrero de 2017, al 59.1% (11,147,128) de los puestos de trabajo afiliados al IMSS se les asocia
un salario de 1y hasta 3 SM, al 17.3% (3,271,029) de 3 a 5 SM, al 23.5% (4,435,814) de 5 a 24 SM.

Grafica 14: Puestos de trabajo por rango salarial
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a\ Se incluye a los puestos en aseguramiento voluntario asociados a un SM; modalidades 30, 35, 43y 44.

Por sector econdmico, solo 3 de los 9 sectores presentan incremento anual en el salario real; estos son
agropecuario, transformacion y comercio con crecimiento de 4.4%, 0.8% y 0.03%, respectivamente. Estos
crecimientos se explican en gran parte, en el caso del sector agropecuario, al aumento de 16.0% ($40.1)
del subsector de caza, mientras que para transformacion a la variacion de 3.7% ($7.9) de la fabricacion
y/o reparacién de muebles de madera y sus partes; excepto los de metal y de plastico moldeado y para
comercio al aumento de 1.4% ($3.7) de la compra y venta de prendas de vestir y articulos de uso
personal.

En contraste, las actividades econdmicas del sector eléctrico, la industria extractiva, y construccion
muestran disminucion anual en el salario real. El sector eléctrico por cuarta vez cae en 1.0% debido a la
caida salarial de $11.8 del subsector de captacion y suministro de agua potable y tratada, la industria
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extractiva que desde noviembre de 2015 mantiene una tendencia a la baja, para febrero debe dicho
decremento al subsector de exploracion y extraccion de petréleo crudo y gas natural (-7.6%). Finalmente
el sector de construccién presenta variaciones negativas en términos reales desde enero de 2016 con una
pérdida de 0.8% anual y para febrero de 2017 de -4.7%, provocado en gran medida por el decremento
del 5.2% ($11.9) en el subsector de construccion de edificaciones y de obras de ingenieria.

Grafica 15: Salario real de trabajadores por sector econdmico al 28 de febrero de 2017
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Al cierre de febrero de 2017 son cinco estados los que registran salarios superiores al nacional ($331.4),
estos son: Ciudad de México, Campeche, Querétaro, Nuevo Ledn y Veracruz. En contraparte, las
entidades con los niveles salariales mas bajos fueron Quintana Roo y Sinaloa, ubicAndose por debajo de
$250.0 pesos diarios, 3.1 veces el salario minimo.

Como ya se sefald, la variacion porcentual anual del salario real en febrero 2017 es de 0.2% ($0.5), este
decremento es superado por casi la mitad de los estados del pais (59.4%), destacando Veracruz,
Aguascalientes y Tlaxcala, con variaciones reales del 2.6% y mas. En contraste, el 37.5% de los estados
presentaron caida en el salario real anual, las entidades de Tabasco, Quintana Roo y Campeche, son las
de mayor pérdida con porcentajes negativos de 2.0% y mas.

Grafica 16: % Variacién anual del salario real de trabajadores por entidad federativa
al 28 de febrero de 2017
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Registros patronales afiliados en el IMSS?®

Al 28 de febrero de 2017 se tiene una afiliacion de 920,309 registros patronales, 3,504 patrones mas que
lo reportado en el mes anterior. Este incremento es muy similar al incremento reportado en febrero del
afno pasado (3,541), y 1,760 mayor al incremento promedio reportado en el mismo mes de los 10 afios
previos (1,744).

Durante los Gltimos 12 meses se observa un crecimiento de 32,334 registros patronales, equivalente a
una tasa de 3.6%.

Grafica 17: Registros patronales afiliados al IMSS

Nivel Variaciéon mensual a febrero de cada afio
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Nivel observado el 28 de febrero 2017: 920,309
Variacion Absoluta %
Respecto al mes anterior (31-ene-17) 3,504 0.4
Respecto al cierre del afio anterior (31-dic-16) 2,629 0.3
Respecto al mismo mes del afio anterior (29-feb-16) 32,334 3.6

Patrones ajustados estacionalmente con modelo Tramo/Seat.

El comportamiento de la afiliaciéon de patrones al IMSS en los Gltimos 15 afos resulta importante, de julio
de 1997 a octubre de 2002, se pasa de un registro de 680,262 patrones a un nivel maximo de 817,664
patrones. Entre noviembre de 2002 y julio de 2005 se observa una ligera desaceleracién en la
incorporacién de patrones, seguida de una recuperacién y un periodo sin cambio entre 2008 y 2014, con
un promedio de patrones de 832 mil registros.

Desde finales de 2014 se observa incremento en la afiliacion de patrones, al pasar de 855,735 registros en
noviembre de dicho afo a 920,309 en febrero de 2017.
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Grafica 18: Variaciéon anual
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Respecto a las plantillas laborales de los patrones afiliados al IMSS, al cierre de febrero del presente afio,
el 65.4% (601,601) de los registros patronales mantuvo plantillas de 5 y menos trabajadores, de este
grupo resaltan los registros asociados a una sola plaza, representando el 41.2% (247,981) de los patrones
chicos. El siguiente conjunto, en el que los patrones presentan plantillas de 6 a 50 empleados, se ubica el
28.8% (264,756), mientras que en el grupo que emplea a mas de 50 personas esta el 5.9% (53,952) del
total de patrones.

En la grafica 19 se reporta la distribucién de los 920,309 patrones afiliados al IMSS al 28 de febrero de
2017 por el tamaino de sus plantillas laborales. La plantilla minima refiere a un puesto de trabajo y la
maxima a 55,038 trabajadores. El promedio de la plantilla laboral de los patrones chicos (1-5
trabajadores) es de 2.2 puestos; la media de trabajadores de patrones medianos (6-50) es de 15.2 plazas;
y el de patrones grandes, excluyendo observaciones extremas de mas de mil trabajadores, es de 170.3
plazas.
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Grafica 19: Distribucion de patrones por tamarfio de plantilla al 28 de febrero de 2017
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Al grupo de patrones chicos se les asocia el 7.0% (1,325,826) del total de puestos de trabajo afiliados al
IMSS; al grupo de patrones medianos el 21.3% (4,020,566) y a los patrones grandes se les asocia 71.4%
(13,461,139) del total de los puestos asegurados en el Instituto.

Desde diciembre de 2009 a la fecha, destacan los grupos de patrones grandes y medianos, debido a que
se incrementaron en 32.9% y 19.8%, respectivamente, porcentajes equivalentes a 13,355 y 43,760
patrones. En contraste, el nGmero de patrones chicos se mantiene relativamente constante desde enero
de 2001 en alrededor de 563,289 registros y con un incremento de 8.9% (49,011) entre diciembre de
2011y febrero de 2017.
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Grafica 20: Registros patronales por tamafo de plantilla
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En la inscripcién de patrones al IMSS por actividad econémica, la variacion mensual en el nimero de
registros es negativa solamente en uno de los nueve sectores del pais, destacando por su variacién
absoluta positiva el de servicios para empresas seguido de comercio y de construccién, en los que se
incorporaron 1,087, 748 y 701 registros, respectivamente; en oposicion, la industria eléctrica presenta el
Unico decremento mensual (4) en el nimero de patrones.

Referente a la variacion en los Gltimos 12 meses, en casi todas las actividades econémicas se observa
incremento, a excepcién de la industria extractiva. Los mayores aumentos porcentuales se tienen en los
sectores de la construccién con 5.7% (6,169) y agropecuario con 5.3% (1,521).

Grafica 21: Registros patronales por sector econémico al 28 de febrero de 2017
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En casi todas las entidades federativas del pais se observaron aumentos anuales en el nimero de
registros patronales, destacando Querétaro, Quintana Roo y Puebla, con incrementos mayores al 6%. La
mitad de los estados (50.0%) muestran variaciones por arriba del 3.6% nacional. En contraste, los estado
de Tabasco y Campeche, que fueron los Unicos que decrecieron, disminuyeron en el nUmero de patrones
inscritos ante el IMSS en 0.9% y 2.3%, respectivamente.

16


http://www.imss.gob.mx/Pages/default.aspx

28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES

Grafica 22: % Variaciéon anual de registros patronales por entidad federativa al 28 de febrero de 2017
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Dinamica laboral en el IMSS’

Contratacion y separacién de puestos de trabajo asegurado

Las tasas de contratacién y separacion de los trabajadores asegurados en el IMSS se reportan
relativamente constantes desde el 31 de julio de 1997, en un rango de entre 4.3% y 10.6%, registrando un
promedio de 7.1%.% Es decir, alrededor del siete por ciento de los afiliados en el Instituto entran y salen
del mercado laboral asegurado cada mes, con los mayores movimientos en los meses de diciembre y

enero.
Grafica 23: Dindmica laboral del empleo asegurado en el IMSS
Puestos de trabajo asegurado
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Puestos de trabajadores asegurados: TA, incluye puestos permanentes y eventuales. Tasa de Contrataciones: refiere al niUmero de
contrataciones de trabajadores asegurados en el mes analizado entre el promedio de empleo asegurado en el mes analizado y en el mes
inmediato anterior. Tasa de Separaciones: refiere al nUmero de separaciones en el mes analizado entre el promedio de empleo asegurado

en el mes analizado y el mes inmediato anterior.

En febrero de 2017 se reportan 1.4 millones de contrataciones y 1.2 millones de separaciones;
equivalentes a tasas de 7.4% y 6.6%, respectivamente. Estos porcentajes son superiores a lo reportado
durante los febreros de los 4 afios previos, de 6.9% y 6.1% respectivamente.

La variacion neta en el empleo asegurado es el resultado de la diferencia entre las tasas de contratacion y
separacion. Es decir, la creacion de empleos en el Instituto corresponde al nimero de contrataciones
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descontadas las salidas. Para el mes en analisis la diferencia es positiva de 0.8%, lo que equivale a un
incremento de 154,055 puestos.

La movilidad de trabajadores entrando y saliendo del IMSS varia significativamente con respecto al tipo
de empleo. Para el periodo referido, los puestos de tipo eventual del campo presentan tasas de
contratacion y separacion de 24.5% y 19.4%, respectivamente, esta Ultima corresponde a la
estacionalidad del mismo grupo; los eventuales urbanos presentan tasas de 12.7% y 10.8%,
correspondientemente, en tanto que las plazas permanentes muestran tasas de contratacion de 6.3% vy
separacion de 5.7%.

La dindmica del empleo asegurado por sector econdmico es relativamente estable, se observa que el
84.5% de las contrataciones y separaciones de trabajadores reportadas al cierre de febrero del 2017 se
concentran en los sectores de manufacturas, construcciéon, comercio y servicios para empresas. De entre
estos sectores destaca el de construccién, debido a que registra las mayores tasas de contratacién y
separacion con alrededor de 8.2 p.p. por encima del promedio nacional (7.0%).

Grafica 24: % Tasas de contratacion y separacion en el IMSS por sector y tamano de patrén
Enero-febrero 2017
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Por tamafo de registro patronal, la mayor dindmica de trabajadores en el mes de analisis se reporta en
aquellos que tienen plantilla de entre 6 y 250 asegurados™; con alrededor del 49.0% de las contrataciones
y separaciones totales. Respecto a las tasas de separacién, destaca el grupo de patrones de 1 asegurado
que registra la mas alta, 12.2%, 5.7 p. p. por encima de la tasa nacional.

Salario asociado a la contratacion y separacion de puestos de trabajo

Al cierre de febrero de 2017, el salario diario de los trabajadores asegurados que entraron por primera
vez o reingresaron al Instituto se reporta de $182.7, 8.5% (-$17.0) inferior al salario del personal que dejo
de cotizar al IMSS en dicho mes, que fue de $199.7. Esta brecha negativa (AW C-S) de 17.0 pesos diarios
se observa 0.7% ($0.1) menor a la brecha salarial interanual promedio observada en los tltimos 4 afios
($17.1).

La evolucion del salario de los trabajadores asegurados en el Instituto se determina tanto por esta brecha
salarial entre contrataciones y separaciones como por el salario asociado a los trabajadores que
permanecen afiliados (WP). Estos Gltimos reportan, en términos corrientes, un decremento salarial
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mensual de 0.5% ($-1.6)." Esta variacion es menor que el cambio mensual nominal en el salario de los
trabajadores afiliados a nivel nacional que es de 0.1% ($0.3).
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Grafica 25: Dindmica del salario nominal asociado a trabajadores asegurados,
Enero-febrero 2017
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% Contrataciones: Contratacion de puestos asociados a trabajadores permanentes y eventuales. % Separaciones: Separacion de puestos
asociados a trabajadores permanentes y eventuales. Brecha salarial (Var. W C-S): Refiere a la diferencia en pesos entre el salario diario asociado
a la contratacién de trabajadores y el asociado a la separacion de trabajadores. Var. WP: Refiere a la variacion mensual del salario asociado a los

trabajadores permanentes y eventuales que permanecieron afiliados al IMSS. Var. WT: Refiere a la variacion mensual del salario asociado a
trabajadores permanentes y eventuales. SM: Salario minimo.

Altas y bajas de registros patronales

Las tasas de entrada y salida de patrones al IMSS, en comparacién con la rotacién de los puestos de
trabajo afiliados, se registran menores, de 2.2% en promedio entre agosto de 1997 y febrero del 2017. Es

decir, durante el periodo senalado, alrededor del dos por ciento de los patrones afiliados se dan de alta 'y
de baja al Instituto cada mes .

Para el cierre de febrero de 2017 se registraron 18,798 altas de patrones y 15,294 bajas; equivalentes a
tasas de 2.0% y 1.7%, respectivamente™. Al comparar estas tasas con el promedio de los meses de

febrero de los 4 afos previos, el porcentaje de baja es inferior en 0.1 p.p., en tanto que el porcentaje de
alta es superior no presenta cambio.

Grafica 26: Dinamica laboral de los registros patronales en el IMSS

Registros patronales (RP)
Indicador Nivel var. r&e)nsual
N 920,309 0.4
Altas/Reingresos 18,798 3.3
Bajas 15,294 -19.8
Permanecen afiliados 901,511 0.3
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Tasa de alta de patrones refiere al nimero de altas o
reingresos de registros patronales en el mes analizado entre el promedio de registros patronales en el mes analizado y el mes inmediato anterior
(en porcentaje). Tasa de baja de patrones refiere al nimero de bajas de registros patronales en el mes analizado entre el promedio de registros
patronales en el mes analizado y el mes inmediato anterior (en porcentaje).

La baja de 15,294 registros patronales reportada entre enero y febrero de 2017 representd una reduccién
de 73,016 puestos; mientras que a las altas y reingresos de registros patronales se les asocia un aumento
de 106,683 plazas. Es decir, hubo un cambio neto positivo de 33,667 empleos generados por la entrada y
salida de patrones. Por su parte, en los registros vigentes en el IMSS al cierre de febrero de 2017 (i.e.,
registros patronales que permanecen) se contrataron 1,278,565 puestos de trabajo y se despidieron a
1,158,177 empleos, lo que resulta en un cambio positivo de 120,388 empleos asegurados.

Contabilizando las variaciones en el empleo derivadas de la entrada y salida de registros patronales, asi
como de aquellos vigentes enero y febrero de 2017, se observa un incremento en los puestos de trabajo
registrados en el IMSS de 154,055 (0.9%).

Concerniente a la dindmica de los patrones por actividad econdémica, los sectores con el mayor nimero
de entradas y salidas de registros patronales al mes en analisis son construccién, comercio y servicios
para empresas, con un promedio de 4,803 altas patronales y 3,937 bajas. La actividad econémica con las
mayores tasas de entrada y salida es construccion, con 4.4% y 3.9%, respectivamente.

El movimiento de patrones en el IMSS estad directamente relacionado con el nimero de registro de
trabajadores. Los patrones chicos (1-5 trabajadores) reportan tasas de alta y baja de 2.6% y 2.2%,
correspondientemente; para los patrones medianos con plantillas de 6 a 50 trabajadores estos
porcentajes se sitdan en 1.1% y 0.7%, mutuamente; y los patrones grandes, de mas de 50 trabajadores,
registran tasa de entrada de 0.5% y de salida del IMSS de 0.3%.

Expansion y contraccion del empleo de patrones afiliados

De los 916,805 patrones que se encontraban afiliados al IMSS al cierre de enero de 2017, se observa que
para febrero de 2017 el 4.2% (38,348) cambi6é de rango en relacién al tamano de su plantilla, 1.7%
(15,294) sale del Instituto y el 93.8% (863,163) se mantiene en el mismo rango. Por su parte, se registra el
alta de 18,798 patrones.

Respecto al conjunto de patrones que presentaron cambios en sus plantillas laborales, los de un
asegurado muestran el mayor porcentaje de modificaciones a la alza; particularmente se observa que el
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3.6% (8,620) sube a rangos con tamafios superiores, aunque 8,302 patrones de este tamafo salen del
IMSS. De los 8,620 patrones de un asegurado con alza en su plantilla, el 93.0% (8,014) transita al rango de
2-5 asegurados, el 6.7% (579) al rango de 6-50 asegurados, y solo 0.3% (27) a rangos de mas de 50
asegurados. La creacion de empleo asociada a este transito de patrones de un asegurado a rangos de
tamano de empresas mayores, es de 21,212 puestos de trabajo.
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Grafica 27: Modificacién de rango de tamano de patrones afiliados,
Enero-febrero 2017
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Suben de tamanio: refiere a patrones que al modificar su plantilla laboral en febrero de 2017
transitan a un rango de tamaiio de empresa superior al que mantenia en enero 2016; bajan de
tamano: refiere a patrones que al modificar su plantilla laboral en febrero de 2017 transitan a
un rango de tamario de empresa inferior al que mantenia en enero 2016; permanecen: refiere
a patrones que entre enero y febrero de 2017 no modifican su plantilla laboral, o en caso de
modificarla se mantienen en el mismo rango de tamafio de empresa.

Respecto a la expansion laboral de los patrones que entran al IMSS, se observa que el 92.2% (17,338) de
los 18,798 registros nuevos genera entre uno y diez empleos, sumando 40,878 plazas (38.3% del total)
con un salario promedio de $162.3 pesos diarios (2.0 veces el SM). El resto de los patrones nuevos, 1,459,
genera mas de 10 empleos, sumando un total de 65,805 puestos (61.7% del total) con un salario de
$201.6 diarios (2.5 veces el SM).

En relacion a los patrones que permanecen afiliados en el IMSS en febrero de 2017, el 12.9% (116,240)
reporta contrataciones que son superiores a la separacién de trabajadores, con un total de 560,493
nuevos empleos. El 92.4% (107,434) de este grupo de patrones genera entre uno y 10 ocupaciones
nuevas, sumando 230,995 plazas (41.2% del total). El resto de los patrones que permanecen, 8,806
registros, genera mas de 10 empleos netos, totalizando 329,498 nuevas plazas (58.8% del total).

En tanto que 116,240 patrones que permanecen en el IMSS generan 560,869 empleos netos, 106,406
registros patronales reportan un neto negativo de 440,481 trabajadores separados de sus puestos. Por
tanto, a estos registros vigentes en el Instituto entre enero y febrero de 2017(i.e., registros que
permanecen), en términos netos, se les asocia un incremento de 120,388 puestos de trabajo
permanentes y eventuales.

Finalmente, y como ya se menciond, la baja de 15,294 patrones esta asociada a la baja en el empleo
asegurado de 73,016 plazas; 51.2% de esta caida en puestos se asocia a patrones que en el mes de
diciembre mantenian una plantilla de 2 a 50 asegurados.
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Grafica 28: Distribucion de empleo generado,

Enero-febrero 2017*
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*Se presenta la distribucion de empleo generado (contrataciones descontadas por la separacion de trabajadores) por patrones afiliados en el

IMSS, distinguiendo a aquellos patrones que generan (1) hasta 10 empleos nuevos, (2) mas de 10 y hasta 50 empleos nuevos y (3) mas de 50
empleos nuevos. a\ Se presenta la distribucion del empleo generado por los 18,798 patrones que en enero de 2017 no contaban con
trabajadores asegurados vigentes en el IMSS y en febrero de 2017 presentan al menos un trabajador vigente. b\ Se presenta la distribucion del

empleo generado por los 116,240 patrones que en enero y febrero de 2017 presentan al menos un trabajador asegurado vigente en el IMSS y

generacion neta de empleo en ese lapso.

Permanencia de trabajadores en y fuera del IMSS

Los registros administrativos del IMSS permiten contabilizar los meses que un asegurado permanece
vigente en el Instituto en un periodo determinado, asi como los meses que transcurren antes de que un

trabajador en baja reingrese al Instituto.™

En el ultimo afo se reportan 32,160,668 puestos de trabajo afiliados al IMSS, de los cuales el 58.6%
(18,853,971) se encuentra vigente al Gltimo dia de febrero de 2017. El 98.1% (31,550,608) de los empleos
acumulados de febrero de 2016 al mismo mes de 2017 refiere a trabajadores permanentes y eventuales
urbanos (TPEU) y el 1.9% (610,060) a eventuales del campo (TEC).

En cuanto a la permanencia en el IMSS de los puestos de trabajo acumulados en el Gltimo afio, se observa
que en promedio estas plazas subsisten en el Instituto por 6.9 meses (i.e., 57.6% de 12 meses), cifra igual
a 5.4 meses (45.2%) en el caso de puestos eventuales urbanos y de 3.7 meses (30.8%) en eventuales del

campo.
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Los 32,160,668 puestos acumulados en los ultimos doce meses se asocian a 24,222,905 personas; de las
Gltimas, el 98.0% (23,739,514) refiere a TPEU y el 2.0% (483,391) a TEC. Estos trabajadores permanentes
y eventuales subsisten en el IMSS por 9.0 meses, 75.4% de los doce meses analizados. Es decir, la
permanencia de los trabajadores en el IMSS se observa 17.8 puntos porcentuales superior a la
permanencia en un mismo puesto de trabajo; esta diferencia, en el caso de los trabajadores eventuales
del campo es menor, de 8.6 p.p.

Respecto al tiempo que los trabajadores permanecen fuera del IMSS, se aprecia que de 1,144,669
personas que fueron separadas de su empleo durante febrero de 2016 (equivalentes a la separacion de
1,156,663 puestos de trabajo permanentes y eventuales), el 41.6% (476,696) se encontraba afiliado
nuevamente al IMSS para febrero de 2017, en tanto que, el 24.5% (280,968) no ha reingresado al
Instituto. Es decir, durante un periodo de 12 meses a los trabajadores que son dados de baja en el IMSS
les toma en promedio 4.21 meses recontratarse en una empresa afiliada al Instituto, al excluir reingresos
en modalidades 32 -seguro facultativo, 33 -seguro de salud para la familia- y en 40 -continuacion
voluntaria en el régimen obligatorio-, este tiempo aumenta ligeramente a 4.29 meses.

Grafica 29:
Distribucion de permanencia (en meses) en el IMSS en el Gltimo afio ®
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Distribucion de permanencia (en meses) fuera del IMSS de las separaciones ocurridas hace un afio ®
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a\ Se analiza el empleo creado en febrero 2016- febrero 2017. Puestos de trabajo refiere a la permanencia de un trabajador en el mismo puesto,
y Trabajadores refiere a la permanencia de un trabajador en el IMSS independientemente de si esta persona cambia o no de puesto. b\ Se analiza
la permanencia fuera del IMSS de los trabajadores despedidos en enero a febrero 2016; lapso en el que se registra la separacion de 1,156,663
puestos, asociados a 1,144,669 trabajadores; a este UGltimo grupo se le da seguimiento por 12 meses. El 41.6% de las separaciones ocurridas
permanecen fuera del IMSS por menos de un mes (Meses fuera del IMSS=0), y el 24.5% a febrero 2017 no ha reingresado al IMSS (Meses fuera
del IMSS =12). En Trabajadores se consideran los reingresos de trabajadores en cualquier modalidad de afiliacion; en Trabajadores (excluyendo
32, 33 y 40) no se consideran los reingresos en las modalidades 32 -seguro facultativo-, 33 -seguro de salud para la familia-, ni en la 40 -
continuacion voluntaria en régimen obligatorio-.
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Notas

1. La afiliacion al IMSS refiere a personas aseguradas que tienen una relacién laboral remunerada y de
subordinaciéon con un patrén en el sector privado; con ciertas excepciones de aseguramientos especiales por
convenio. Debido a que un mismo afiliado puede registrarse en el Instituto con mas de un puesto de trabajo en mas
de una empresa, la cifra de empleo asegurado en el IMSS contabiliza a los afiliados tantas veces como nimero de
puestos mantengan. En esta cifra de puestos de trabajo no se incluye a aquellos asegurados que cotizan en el
seguro de salud para la familia, ni en el esquema de continuacion voluntaria al régimen obligatorio, como tampoco
se incluye a los asegurados en el seguro facultativo.

En esta nota se utilizan indistintamente, a menos que se indique lo contrario, los términos de “puestos de trabajo”
y “empleo asegurado”.

2. El altimo dato disponible del indice de produccion industrial de los Estados Unidos refiere a la cifra de enero de
2017.

3. El ultimo dato disponible con respecto al producto interno bruto de México corresponde al cuarto trimestre del
2016y el ultimo dato del indicador global de la actividad econémica es el de diciembre de 2016.

4. El 99.2% de los empleos eventuales del campo se asocian al sector agropecuario y el resto a transformacion,
transportes y comunicaciones, servicios sociales y comunales y comercio.

5. El sector econdmico reportado se basa en la clasificacion del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia
de Afiliaciéon, Clasificacibn de Empresas, Recaudacién vy Fiscalizacion. Catadlogo disponible en
http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/reglamentos/RecaudacionyFiscalizacion.pdf

6. El salario diario de trabajadores registrado en el IMSS refiere al ingreso integrado que incluye los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones (utilidades y aguinaldo), percepciones, alimentacion, habitacién, primas
(incluye prima vacacional), comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
integra al trabajador por su trabajo, con excepcién de los conceptos previstos en el articulo 27 de la Ley del Seguro
Social (alguna parte de vales de despensa, alimentacion y fondo de ahorro se excluyen legalmente del salario base
de cotizacion que reporta el patrén al IMSS, sin que ello signifique que no le sean pagados al trabajador). A este
salario integrado se le denomina salario base de cotizacion.

El salario diario integrado que los patrones reportan al IMSS presenta topes y/o limites minimos y maximos de
cotizacion; el nivel maximo es de 25 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) vigente en el pais, lo que
equivale a $1,887 diarios. El valor minimo corresponde al salario minimo ($80.04 pesos diarios).

En este reporte se considera el salario de trabajadores registrado al dia Gltimo de mes, lo que contrasta con el
salario base de cotizacién de la Emisibn Mensual Anticipada (EMA) que considera los salarios diarios percibidos
durante el mes (del primer al Gltimo dia), asi como los dias cotizados en cada salario. Ademas, en este reporte se
considera Unicamente el salario cuyo registro en los sistemas del IMSS refiere a un ingreso real percibido por parte
de un patron. Es decir, se excluye a las modalidades de aseguramiento 30 (productores de cafia de azlcar), 35
(patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio), 43 (incorporaciéon voluntaria del campo al régimen
obligatorio) y 44 (trabajadores independientes), cuyo salario registrado refiere al salario minimo de la zona.
Tampoco se considera a las modalidades 32 (seguro facultativo), 33 (seguro de salud para la familia), las que no
tienen un salario registrado, ni a la modalidad 40 (continuacién voluntaria en el régimen obligatorio), cuyo salario
registrado refiere al percibido al momento de la baja del asegurado del IMSS o a un salario a su eleccién sin exceder
el limite senalado por la Ley del Seguro Social. A diferencia del salario base de cotizacién de la EMA, en este reporte
se incluye el salario de trabajadores asociados al IMSS como patrén.

7. La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) publica, con periodicidad anual, el salario minimo para
el pais. El salario vigente a partir de enero de 2017 es de $80.04.
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8. En la cifra del nUmero de patrones asegurados se contabiliza a los registros patronales con al menos un puesto de
trabajo afiliado y vigente en el IMSS en el mes reportado. Se considera Unicamente a registros patronales no
convencionales asociados a una empresa o establecimiento. Es decir, se excluye a los patrones asociados a las
modalidades 32, 33 y 40, asi como a los registros convencionales con terminaciones 99990-99999 y asociados a las
modalidades de aseguramiento 32, 33, 40, 43 o 44. A partir de abril de 2011 las series 99995 y 99998 -en
modalidades diferentes a las 32, 33, 40, 43 o 44- incluyen al IMSS como patrén y por tanto se contabiliza a este tipo
de registros en la estadistica de patrones.

9. Para la descripcion tanto del concepto de Dindmica Laboral como de definiciones importantes tales como
contratacién y separacion de asegurados, creacion y cancelacién (supresion) de empleo, entre otras, ver Diagrama
D.3 en seccién de anexos.

10. La tasa de contratacion de trabajadores es igual al nimero de contrataciones en el mes analizado entre el
numero promedio de puestos de trabajo en el mes analizado y en el mes inmediato anterior. Lo mismo para la tasa
de separacién de trabajadores, pero considerando las separaciones. La tasa neta es igual a la tasa de contratacion
menos la tasa de separacion.

11. La diferencia neta entre la contratacion y separacion de puestos de trabajo por tamano de patrén contrasta del
cambio entre niveles de empleo de un mes a otro. Por ejemplo: empresas Ay B en el mes O presentan 1y 25
trabajadores respectivamente, de tal manera que en el mes 0 el “rango de 1 asegurado (s1)” se asocia a 1
trabajador y el “rango de 6-50 asegurados (s2)” se asocia a 25 trabajadores; en el mes 1 la empresa A contrata a 6
trabajadores adicionales y la empresa B contrata a 275 trabajadores de mas, de tal manera que en mes 1 el “rango
de 1 asegurado (s1)” se asocia a cero trabajadores, el “rango de 6-50 asegurados (s2)” se asocia a 7 trabajadores y el
“rango de 251-500 asegurados (s3)” se asocia a 300 trabajadores. Con el calculo de cambio entre niveles se obtiene:
en sl una variacién de -1, en s2 una variacién de -18 y en s3 una variacién de +300. Con base en el calculo de
contrataciones menos separaciones se obtiene: en s1 ninguna variacién, en s2 una variaciéon de +6 y en s3 una
variacion de +275.

Lo anterior debido a los siguientes criterios aplicados a las cifras de dindmica laboral: (1) las contrataciones
ocurridas en el periodo 2 (febrero de 2017) se asocian a las dimensiones observadas en ese periodo; (2) la
separacién de puestos de trabajo en registros patronales que permanecen vigentes en el IMSS en periodos 1y 2
(enero y febrero de 2017), se asocian a las dimensiones observadas en el periodo 2; (3) las separaciones en registros
patronales que salen del IMSS en el periodo 2, se asocian a las dimensiones observadas en el periodo 1; y (4)
trabajadores que permanecen en el IMSS y en el mismo registro patronal, se asocian a las dimensiones observadas
en el periodo 2.

12. El cambio en el salario total (WT), entre el periodo 1y 2, refiere al promedio ponderado del cambio salarial
asociado a la contrataciéon (WC) y separacion (WS) de trabajadores, asi como de aquellos trabajadores que
permanecen en el Instituto (WP). Por su parte, los ponderadores (p) se calculan con base en el nimero de
trabajadores contratados en el periodo 2 (LC), el nimero de despidos/separaciones de trabajadores (LS) y el
nimero de trabajadores que permanecen (LP), con respecto al nimero de trabajadores afiliados al IMSS en los
periodos 1y 2 (LT1y LT2).

AWT=WT2-WT1

AWT =|[WC* pc|- (WS*ps| + [[WP2* pp2|-(WP1*pp1)|

+pp2*(Wp2-wp1*PPL)

AW:r:pc*(wc-WﬂE
pc pp2

Donde pc+pp2=1
Solo si ps=pc y ppl=pp2, entonces
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AWT =pc* AW >+ pp2* A WP
AW  =WC-WS y AWP=WP2-WP1

o= LC - LS 1= LtP 5 LP
Petro oo PP PP

Por tanto, el cambio salarial total estd determinado por las modificaciones salariales de trabajadores que
permanecen al IMSS, la brecha/diferencia salarial entre la contratacién y separacion de trabajadores, asi como el
cambio en la participacién de cada grupo con respecto al total de empleo en periodos 1y 2.

13. Dinamica de registros patronales refiere al alta y baja de éstos al/del IMSS: (1) la estadistica de alta de registros
patronales no refiere a una estimacién sino al conteo de los patrones que en el mes analizado se les asocia al
menos un trabajador afiliado al Instituto, mientras que en el mes inmediato anterior presentaban cero trabajadores;
(2) de la misma forma, la estadistica de baja de registros patronales no refiere a una estimacion sino al conteo de los
patrones que en el mes analizado no presentan trabajadores afiliados al IMSS, mientras que en el mes inmediato
anterior mantienen una plantilla laboral de al menos un trabajador.

A pesar de que en los sistemas de incorporacién del IMSS se operan movimientos afiliatorios de altas y bajas
patronales, este tipo de eventos son declarados al IMSS con rezagos importantes, en especial en el caso de la baja
de un patron; lo anterior, ya que a la empresa no le genera obligaciones o penalizaciones el no dar aviso del cierre
de sus operaciones. En contraste, la baja de trabajadores si se reporta de forma inmediata, ya que si el patrén no
opera la baja de sus trabajadores, esto le genera obligaciones (i.e., el pago de las cuotas obrero patronales
correspondientes). Por lo anterior, se considera apropiado el contabilizar la baja de un patrén con base en la baja de
sus trabajadores y no con base en el aviso del patrén de su baja del IMSS, que en promedio se declara con dos
meses de retraso y que incluso en la mayoria de los casos no se le comunica al IMSS.

Finalmente, cabe destacar que debido a la estructura de las bases de incorporacién del IMSS no es posible
identificar las transacciones de adquisiciones, fusiones o de cualquier otro tipo de restructuraciéon corporativa, por
lo que estos cambios seran contabilizados como altas y bajas de registros patronales, cuando estos se asocien a
modificaciones en el registro patronal. De la misma manera, el cambio de ubicacion geografica, dado que implica
modificaciones en el registro patronal, sera contabilizado como una baja y una alta.

14. La tasa de entrada de patrones al IMSS es igual al nimero de altas o reingresos en el mes analizado entre el
ndmero promedio de patrones en el mes analizado y en el mes inmediato anterior (en porcentaje). Lo mismo para la
tasa de salida, pero considerando las bajas de patrones. La tasa neta es igual a tasa de entrada menos tasa de salida.

A pesar de que las bases del IMSS permiten la distincién entre altas (registros patronales que se aseguran por
primera vez en el IMSS) y reingresos de patrones, por simplicidad, en esta nota dichas cifras se presentan de manera
agregada.

15. La permanencia de trabajadores en el IMSS se contabiliza como el nimero de meses (sin importar si son
consecutivos) afiliados en el Instituto durante un afio y considerando Unicamente su aseguramiento al dia Gltimo de
cada uno de los doce meses analizados. Por su parte, la permanencia de trabajadores fuera del IMSS se contabiliza
como el nimero de meses consecutivos sin afiliacion y anterior a su reingreso en el Instituto; el valor de “meses
fuera del IMSS” igual a cero refiere a que dicho trabajador permanecié fuera del Instituto por menos de un mes, y el
valor de “meses fuera del IMSS” igual a doce refiere al que el trabajador al afio no ha reingresado al IMSS.
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ANEXOS

Diagramas

Diagrama D.1.: Puestos afiliados en el IMSS, 28 de febrero de 2017 *

Asegurados
26,167,646
(100%)
Asegurados No Trabajadores Trabajadores Asegurados
7,313,675 18,853,971
(27.9%) (72.1%)
Seguro Facultativo Trabajadores Permanentes
e 6,867,489 e 16,141,919
(26.2%) (61.7%)
Seguro de Salud para la Trabajadores Eventuales
Familia Urbanos
311,430 2,470,530
(1.2%) (9.4%)
Continuacion Voluntaria en Trabajadores Eventuales del
el Régimen Obligatorio Campo
134,756 241,522
(0.5%) (0.9%)

* La cifra oficial de empleo asegurado en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) corresponde a la suma de los puestos de tipo permanente (TP) y de tipo
eventual (TE).
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Trabajadores Asegurados

Trabajadores Eventuales

del Campo
241,522
(1.3%)

* De los 18,853,971 puestos de trabajado asegurado en el IMSS al 28 de febrero de 2017, el 99.2% (18,695,605) percibe un salario por
parte de un patrén, porcentaje que corresponde a los trabajadores eventuales del campo (1.3%) y a los trabajadores permanentes y
eventuales urbanos, excluyendo tanto al grupo asociado a un salario minimo (SM) como al grupo de continuacion voluntaria a los que se
les registra en el IMSS con el salario de su baja al Instituto o con un salario a su eleccion (97.9%). Para las distribuciones de las

Asociados a un salario percibido
por parte de un patrén

241,522
(1.3%)

Diagrama D.2.: Puestos de trabajo asegurado con salario, 28 de febrero de 2017*

Trabajadores Permanentes

y Eventuales Urbanos
18,612,449
(98.7%)

Asociados a 1 SM
158,366
(0.8%)

Productores de cafia de azucar

— 97,336

(0.5%)

Patrones personas fisicas con
trabajadores a su servicio

6,459
(0.03%)

Incorporacién voluntaria del
campo al régimen obligatorio

22,431
(0.1%)

Trabajadores independientes

— 32,140

(0.2%)

Asociados a un salario percibido
por parte de un patrén

18,454,083
(97.9%)

modalidades de aseguramiento no asociadas a un salario real percibido por parte de un patrén, ver grafica G.1. en anexos.
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Diagrama D.3.

Medidas de Dindmica Laboral
Tres son las medidas de dindmica laboral mayormente difundidas: (1) creacién/supresion de empresas, (2) creacion/supresion
de empleo y (3) contratacion/separacion de trabajadores. La primera refiere al nUmero de empresas creadas, asi como al
numero de empresas cerradas. La segunda refiere a la suma del empleo neto creado en las empresas y a la suma del empleo
neto cancelado en las empresas. Finalmente, la tercera refiere al niimero de contrataciones y separaciones de trabajadores en
las empresas.

Debido a la estructura de los registros administrativos del IMSS, el andlisis presentado en este reporte se centra en la dindmica
de registros patronales asegurados al IMSS y no en la dindmica de empresas. Es decir, en esta nota se presentan las siguientes
medidas: (1) altas/reingresos al IMSS de registros patronales y bajas del IMSS de registros patronales, (2) aumento y
disminucién de trabajadores en puestos permanentes y eventuales ante el IMSS y (3) contrataciones y separaciones de
trabajadores en puestos permanentes y eventuales ante el IMSS. Esta informacién es publicada mensualmente.

Un registro patronal no corresponde necesariamente a una empresa, ya que una misma empresa puede estar asociada a mas
de un registro patronal. De igual forma, un registro patronal no corresponde necesariamente a un establecimiento, ya que dos
0 mas establecimientos diferentes pueden estar asociados a un mismo registro patronal.

Debido a la estructura de las bases de informacién del IMSS no es posible identificar las transacciones del tipo de adquisiciones,
fusiones o de cualquier otro tipo de restructuracién corporativa; es decir, estos cambios seran contabilizados como altas y
bajas de registros patronales. EI cambio de ubicacion geografica de un registro patronal también sera contabilizado como una
bajay un alta.

Definiciones

Un registro patronal se considera como no vigente ante el IMSS cuando no presenta trabajadores vigentes, mientras que
registros con al menos un puesto de trabajo afiliado se consideran como vigentes. Por lo anterior, una baja de registro patronal
es contabilizada cuando un registro presenta cero trabajadores asegurados en el mes de anlisis y al menos un trabajador
registrado en el mes inmediato anterior, siendo lo contrario para el caso de contabilizar una alta/reingreso.

Una contratacion refiere al alta de un trabajador en un registro patronal cuando en el mes inmediato anterior, ese mismo
trabajador se encontraba fuera del IMSS o asociado a otro registro patronal. Lo contrario se aplica para el caso de una
separacion. Por ejemplo, si un trabajador es separado del registro A y recontratado por el registro patronal B, el primer evento
es contabilizado como una separacién y el segundo evento como una contratacion.

La creacion de empleo asegurado refiere al empleo creado por cada uno de los registros patronales inscritos en el IMSS. Si un
registro patronal presenta mas contrataciones que separaciones de trabajadores, entonces, esta diferencia se contabiliza como
creacion (aumento) de empleo. Lo contrario se aplica para el caso de supresicn (disminucion) de empleo (i.e. mas separaciones
gue contrataciones). En otras palabras, la creacion de empleo es igual a la diferencia positiva entre contrataciones y
separaciones; mientras que la supresion de empleo es igual a la diferencia negativa entre contrataciones y separaciones (en
valor absoluto).

La cifra de registros patronales refiere al nimero de registros asociados a trabajadores asegurados (trabajadores permanentes
y eventuales urbanos -TPEU- y trabajadores eventuales del campo -TEC-); lo mismo en el caso de las cifras de
aumento/disminucién y contratacion/separacion de trabajadores.

La cifra del nUmero de registros patronales inscritos en el IMSS refiere al nimero de registros no convencionales asociados a
trabajadores asegurados en el Instituto. Es decir, se excluye a los patrones convencionales ya que estos son registros de uso
interno en el Instituto que no corresponden a empresas o establecimientos (e.g. registros asociados a asegurados no
trabajadores como estudiantes, seguro de salud para la familia y continuacién voluntaria).

En cuanto a la cifra de puestos de trabajo, en esta nota se analiza a los trabajadores permanentes y eventuales (TA) por ser
ésta la estadistica oficial del IMSS. Los TA excluyen asegurados no trabajadores (i.e., estudiantes, seguro de salud para la
familia, continuacién voluntaria y beneficiarios de IMSS-Oportunidades). Se incluye a trabajadores asociados al IMSS como
patron.

32


http://www.imss.gob.mx/Pages/default.aspx

EXICO ZQ

5 IMSS

28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES

Graficas

Gréfica G.1.: Distribucion salarial del aseguramiento voluntario al IMSS, 28 de febrero de 2017*

Asegurados en modalidades 30, 35,43y 44 °
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Asegurados en modalidad 40 °
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*La modalidad 30 aunque estrictamente no se considera un aseguramiento voluntario al IMSS, debido que su
incorporacion al Instituto se realiza a través de un convenio que se asimila mas al régimen obligatorio, en este grafico
se presenta su distribucion salarial ya que a esta modalidad se le registra en los sistemas del IMSS con un salario
minimo, al igual que a las modalidades 35, 43 y 44. * Modalidad 30: Productores de cafa de azlcar; Modalidad 35:
Patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio; Modalidad 43: Incorporacién voluntaria del campo al régimen
obligatorio; Modalidad 44: Trabajadores independientes. El salario asociado a estas modalidades refiere al salario
minimo determinado por el Consejo Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI); el pago de las cuotas respectivas se
realiza de forma anual, por lo que este salario integrado se renueva con esta periodicidad; lo anterior, implica que es
posible observar a asegurados vigentes al mes reportado con un salario registrado por debajo de los niveles minimos. *
Modalidad 40: Continuacién voluntaria en el régimen obligatorio, cuyo salario registrado refiere al salario percibido al
momento de la baja del IMSS del régimen obligatorio, o a un salario a su eleccion sin exceder el limite sefialado por la
Ley del Seguro Social. El pago de las cuotas asociadas a la modalidad 40 se realiza de forma anual. A los asegurados en
las modalidades 32 (seguro facultativo) y 33 (seguro de salud de familia) no se les registra un salario. Por su parte, a las
modalidades 36 (trabajadores al servicio de los gobiernos), 38 (trabajadores estatales y municipales) y 42 (trabajadores
de la administracion publica de la federacion, entidades federativas y municipios), aunque modalidades de
aseguramiento voluntario, se les registra en los sistemas del IMSS con el salario que perciben por parte de un patrén, y
por tanto se contabilizan en la cifra de puestos asegurados con salario.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadros
Cuadro A.1.: Asegurados y Registros Patronales Inscritos ante el IMSS

Asegurados Asociados a Diferentes Tipos de Trabajador

Asegurados 31-ene-17 28-feb-17
Asegurados 26,056,872 26,167,646
Puestos de trabajo asegurado (TA) 18,699,916 18,853,971
Trabajadores permanentes y eventuales urbanos (TPEU) 18,470,461 18,612,449
Trabajadores eventuales del campo (TEC) 229,455 241,522
No trabajadores 7,356,956 7,313,675
Seguro de salud para estudiantes y familiares de los trabajadores IMSS y CFE (mod. 32) | 6,909,265 6,867,489
Seguro de salud para la familia (mod. 33) 312,903 311,430
Continuacién voluntaria en el régimen obligatorio (mod. 40) 134,788 134,756

CFE: Comision Federal de Electricidad; mod.: Modalidad de aseguramiento en el IMSS

NuUmero de Registros Patronales Asociados a Diferentes Tipos de Trabajador*

Registros Patronales 31-ene-17 28-feb-17
Registros patronales asociados a asegurados 925,251 928,352
Registros patronales asociados a trabajadores asegurados 916,805 920,309
Registros patronales asociados a trabajadores permanentes y eventuales urbanos ? 915,152 918,638
Registros patronales asociados a trabajadores eventuales del campo ° 5,232 5,273

*Se omiten claves de patrones con terminaciones 99990-9999 y modalidades de aseguramiento 32, 33, 40, 43 o 44.

? Se contabilizan los registros patronales que en su plantilla laboral presentan al menos un puesto de trabajo de tipo permanente o eventual
urbano. Al considerar a patrones con Unicamente plazas de trabajadores permanentes y eventuales urbano, entonces, se observan 916,905
patrones el 28 de febrero de 2017.

P Se contabilizan los registros patronales que en su plantilla laboral presentan al menos un puesto eventual del campo. Al considerar a patrones
con Unicamente trabajadores en plazas del tipo eventual del campo, entonces, se observan 1,671 patrones al 28 de febrero de 2017. En cuanto a

los patrones con plantillas mixtas, se observan 1,733 patrones con plantillas laborales integradas por trabajadores eventuales (del campo o
ciudad) y permanentes (del campo o ciudad).

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.2.: Puestos de Trabajo Asegurado por Grupo de Actividad Econémica

Grupo de Actividad Economica 28 de febrero de 31de enero de 29 de febrero de Variacién porcentual
2017 2017 2016 31-ene -2016 29-feb-2016

INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION 5,055,063 5,007,203 4,799,626 1.0 5.3
Elaboracion de bebidas 119,825 119,047 115,991 0.7 3.3
Equipo de transportacion 941,458 928,236 848,521 1.4 11.0
Fabricacion de alimentos 713,865 709,674 689,806 0.6 3.5
Industria del cuero y calzado 118,828 117,957 123,075 0.7 -3.5
Industria del papel 115,198 113,935 110,546 1.1 4.2
Industria editorial y de impresiéon 140,814 140,367 140,479 0.3 0.2
Industria quimica 270,295 269,028 264,459 0.5 2.2
Industria textil 132,055 129,822 126,674 1.7 4.2
Industria y productos de madera 47,107 46,584 45,134 1.1 4.4
Industrias metalicas basicas 107,943 106,701 102,119 1.2 5.7
Magquinaria y equipo eléctrico 574,315 571,788 546,613 0.4 5.1
Maquinaria y equipo no eléctrico 152,279 150,659 146,091 1.1 4.2
Muebles y accesorios 100,045 99,324 95,079 0.7 5.2
Otras industrias manufactureras 256,635 251,679 232,277 2.0 10.5
Prendas de vestir 327,342 325,030 319,393 0.7 2.5
Productos de hule y plastico 345,392 340,297 321,514 1.5 7.4
Productos de tabaco 5,247 5,142 4,745 2.0 10.6
Productos metalicos 436,179 432,237 420,582 0.9 3.7
Productos minerales no metalicos 141,294 140,663 137,161 0.4 3.0
Refinacion de petroleo 8,947 9,033 9,367 -1.0 -4.5
INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION 1,541,263 1,520,939 1,497,441 1.3 2.9
Edificaciones y obras de ingenieria 1,198,199 1,183,690 1,175,453 1.2 1.9
Trabajos de contratistas 343,064 337,249 321,988 1.7 6.5
COMERCIO 3,777,989 3,771,206 3,631,030 0.2 4.0
Alimentos, bebidas y tabaco 763,968 761,964 731,203 0.3 4.5
Articulos para el hogar 184,494 184,344 179,224 0.1 2.9
Equipo de transportacion y refacciones 236,710 235,142 223,927 0.7 5.7
Gases, combustibles y lubricantes 248,522 248,061 242,913 0.2 2.3
Inmuebles y articulos diversos 133,829 135,025 131,100 -0.9 2.1
Maquinaria y equipo 369,908 368,582 348,058 0.4 6.3
Materias primas y materiales 485,070 480,759 464,751 0.9 4.4
Prendas de vestir y articulos personales 589,586 590,819 578,272 -0.2 2.0
Tiendas autoservicio y departamentales 765,902 766,510 731,582 -0.1 4.7
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 1,027,103 1,021,191 987,906 0.6 4.0
Comunicaciones 109,177 110,226 108,829 -1.0 0.3
Servicios conexos al transporte 31,171 31,205 34,765 -0.1 -10.3
Servicios relacionados con transporte 265,731 265,739 253,132 0.0 5.0
Transporte aéreo 35,610 35,334 32,518 0.8 9.5
Transporte por agua 40,782 40,535 40,139 0.6 1.6
Transporte terrestre 544,632 538,152 518,523 1.2 5.0
SERVICIOS PARA EMPRESAS 4,411,639 4,382,871 4,220,307 0.7 4.5
Preparacion de alimentos y bebidas 634,624 632,748 597,161 0.3 6.3
Servicios colaterales a instit. financieras 75,007 74,881 77,026 0.2 -2.6
Servicios de alojamiento temporal 381,524 375,953 351,575 1.5 8.5
Servicios de alquiler, excep. inmuebles 55,764 55,159 51,883 1.1 7.5
Servicios financieros y de seguros 291,883 292,023 287,066 0.0 1.7
Servicios personales, hogar y diversos 588,035 583,353 577,269 0.8 1.9
Servicios profesionales y técnicos 2,155,747 2,139,749 2,055,168 0.7 4.9
Servicios recreativos y esparcimiento 185,214 185,284 182,836 0.0 1.3
Servicios relacionados con inmuebles 43,841 43,721 40,323 0.3 8.7
SERVICIOS SOCIALES 2,083,727 2,054,562 2,047,625 1.4 1.8
Agrupaciones mercantiles 68,824 68,758 68,312 0.1 0.7
Organizaciones internacionales 3,301 3,262 3,038 1.2 8.7
Servicios de administracion publica 1,076,046 1,071,328 1,071,976 0.4 0.4
Servicios ensefianza e investigacion 663,959 642,113 648,248 3.4 2.4
Servicios médicos 271,597 269,101 256,051 0.9 6.1
OTROS GRUPOS 957,187 941,944 911,559 1.6 5.0
Agricultura 524,386 511,876 479,138 2.4 9.4
Ganaderia 132,069 131,896 130,379 0.1 1.3
Silvicultura 4,576 4,532 4,197 1.0 9.0
Pesca 30,038 29,524 28,112 1.7 6.9
Caza 99 104 101 -4.8 -2.0
Carbon mineral 38,300 38,096 38,911 0.5 -1.6
Extrac. de petroleo crudo y gas natural 10,468 10,314 13,129 1.5 -20.3
Extrac. y benef. de minerales metalicos 72,718 71,664 69,581 1.5 4.5
Explotacion de sal 2,048 2,051 2,130 -0.1 -3.8
Energia eléctrica 91,890 91,504 93,193 0.4 -1.4
Captacion y sum. de agua potable 50,595 50,383 52,688 0.4 -4.0
TOTAL 18,853,971 18,699,916 18,095,494 0.8 4.2

*De la cifra al 28 de febrero de 2017 respecto a cada uno de los periodos del cuadro.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.3.: Indicadores de Crecimiento Econémico y Empleo Asegurado
Niveles Variacion anual %
Trimestre PIB México . . Puestosde PIB Puestos de
(millones de pesos) IGAE IP EUA trabajo IMSS? | México IGAE  IPEUA trabajo IMSS
2006 | 11,570,435 93.7 101.7 13,284,056 4.8 5.7 1.9 4.1
2006 I 11,726,736 95.7 102.3 13,479,888 6.1 4.8 2.0 4.6
2006 il 11,776,358 95.2 102.7 13,679,385 5.3 5.3 2.9 5.1
2006 IV 11,807,727 98.1 102.9 13,851,378 3.9 4.1 2.2 4.9
2007 | 11,935,566 96.4 103.9 13,892,402 3.2 2.9 2.1 4.6
2007 I 12,060,384 98.4 105.1 14,068,297 2.8 2.8 2.7 4.4
2007 11 12,129,763 98.3 105.4 14,221,297 3.0 3.2 2.6 4.0
2007 IV 12,224,328 101.8 105.5 14,396,307 3.5 3.7 2.5 3.9
2008 | 12,241,327 98.4 105.1 14,370,598 2.6 2.1 1.2 3.4
2008 i 12,310,686 101.3 103.6 14,465,607 2.1 3.0 -1.4 2.8
2008 il 12,300,269 99.7 100.3 14,490,117 1.4 1.5 -4.8 1.9
2008 IV 12,067,422 100.6 96.0 14,415,980 -1.3 -1.2 -9.0 0.1
2009 | 11,601,335 93.2 90.6 14,046,476 -5.2 -5.3 -13.7 -2.3
2009 I 11,483,390 93.3 88.0 13,906,305 -6.7 -7.9 -15.1 -3.9
2009 1l 11,723,086 95.1 89.2 13,932,945 -4.7 -4.6 -11.1 -3.8
2009 IV 11,920,130 99.5 90.6 14,090,783 -1.2 -1.0 -5.6 -2.3
2010 | 12,076,041 96.7 92.3 14,207,327 4.1 3.7 1.8 1.1
2010 I 12,240,390 99.6 94.2 14,441,050 6.6 6.7 7.1 3.8
2010 1N 12,355,578 100.4 95.6 14,604,620 5.4 5.5 7.1 4.8
2010 v 12,451,148 104.1 95.9 14,844,796 4.5 4.6 5.9 5.4
2011 | 12,579,133 101.1 96.4 14,894,920 4.2 4.6 4.5 4.8
2011 1l 12,687,346 102.8 96.6 15,054,586 3.7 3.3 2.6 4.2
2011 1 12,873,236 104.6 97.6 15,216,388 4.2 4.2 2.1 4.2
2011 vV 12,971,323 108.7 98.5 15,448,676 4.2 4.3 2.6 4.1
2012 | 13,065,836 106.0 99.3 15,562,377 3.9 4.9 3.0 4.5
2012 1l 13,264,319 107.5 100.0 15,748,182 4.5 4.5 3.4 4.6
2012 11l 13,297,166 108.0 100.0 15,934,193 3.3 3.2 2.5 4.7
2012 IV 13,416,497 112.5 100.7 16,179,796 3.4 3.6 2.3 4.7
2013 | 13,471,524 107.0 101.4 16,204,792 3.1 1.0 2.0 4.1
2013 I 13,359,094 109.4 101.7 16,353,432 0.7 1.7 1.7 3.8
2013 1l 13,507,684 109.7 101.9 16,428,827 1.6 1.6 1.9 3.1
2013 IV 13,557,567 113.9 102.7 16,650,156 1.1 1.2 2.0 2.9
2014 | 13,625,531 109.4 103.3 16,666,988 1.1 2.2 1.9 2.9
2014 11 13,756,465 111.2 104.7 16,883,701 3.0 1.6 3.0 3.2
2014 11 13,819,885 112.2 105.3 17,056,575 2.3 2.3 3.4 3.8
2014 vV 13,915,587 116.7 106.3 17,355,630 2.6 2.5 3.5 4.2
2015 | 14,001,890 112.4 105.8 17,423,544 2.8 2.8 2.4 4.5
2015 11 14,116,213 113.8 105.1 17,624,490 2.6 2.3 0.4 4.4
2015 1l 14,197,432 115.1 105.5 17,806,440 2.7 2.7 0.1 4.4
2015 v 14,253,109 119.5 104.6 18,042,416 2.4 2.3 -1.6 4.0
2016 | 14,319,743 114.8 104.1 18,067,868 2.3 2.1 -1.6 3.7
2016 I 14,335,230 116.6 103.9 18,273,780 1.6 2.5 -1.1 3.7
2016 1l 14,486,419 117.4 104.4 18,480,253 2.0 2.0 -1.0 3.8
2016 IV 14,589,507 122.3 104.5 18,783,473 2.4 2.4 -0.1 4.1

2 Corresponden al promedio del trimestre.
Fuente: PIB desestacionalizado a precios de 2008, INEGI. indice de produccion industria de Estados Unidos de América (IP EUA), Reserva
Federal de EUA. Puestos de trabajo. Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.4.: Puestos de Trabajo Asegurado por Tipo de Empleo
Cifras originales Cifras ajustadas estacionalmente *
Periodo Perma- Eventuales  Eventuales Perma- Eventuales  Eventuales
Total Total
nentes urbanos del campo nentes urbanos del campo
Ene-14 16,547,040 14,227,698 2,132,081 187,261 16,662,084 14,317,092 2,184,144 152,637
Feb-14 16,672,599 14,302,977 2,174,182 195,440 16,706,858 14,355,456 2,197,260 152,156
Mar-14 | 16,781,325 14,374,413 2,202,723 204,189 16,768,099 14,402,275 2,211,489 156,078
Abr-14 16,837,367 14,437,257 2,215,244 184,866 16,832,719 14,454,643 2,220,512 154,828
May-14 | 16,885,220 14,504,299 2,223,781 157,140 16,911,072 14,516,457 2,233,420 158,803
Jun-14 16,928,515 14,558,766 2,245,666 124,083 16,957,077 14,554,824 2,247,489 158,628
Jul-14 16,965,972 14,586,247 2,266,898 112,827 17,013,823 14,596,931 2,263,125 161,310
Ago-14 | 17,023,661 14,619,574 2,287,193 116,894 17,060,492 14,626,232 2,280,704 161,060
Sep-14 17,180,093 14,707,526 2,337,853 134,714 17,134,110 14,667,799 2,304,499 164,314
Oct-14 17,352,227 14,831,481 2,376,329 144,417 17,209,468 14,730,794 2,319,903 166,066
Nov-14 | 17,475,077 14,910,604 2,401,576 162,897 17,278,378 14,774,823 2,333,003 164,657
Dic-14 17,239,587 14,782,649 2,269,378 187,560 17,353,672 14,838,776 2,346,433 168,166
Ene-15 | 17,299,371 14,794,354 2,302,998 202,019 17,409,036 14,887,625 2,354,591 166,572
Feb-15 17,433,062 14,884,954 2,336,367 211,741 17,476,449 14,939,431 2,358,942 171,080
Mar-15 | 17,538,198 14,968,530 2,359,551 210,117 17,527,484 14,999,655 2,368,189 167,904
Abr-15 17,603,315 15,024,445 2,372,578 206,292 17,588,722 15,043,644 2,375,215 173,559
May-15 | 17,595,860 15,062,413 2,368,960 164,487 17,634,786 15,077,770 2,380,656 170,875
Jun-15 17,674,295 15,146,453 2,392,946 134,896 17,705,512 15,142,119 2,390,679 174,334
Jul-15 17,718,986 15,187,532 2,403,218 128,236 17,766,539 15,199,525 2,394,941 174,788
Ago-15 | 17,791,345 15,249,519 2,401,901 139,925 17,822,215 15,255,779 2,390,801 176,982
Sep-15 17,908,989 15,344,056 2,417,222 147,711 17,866,561 15,301,036 2,386,838 176,706
Oct-15 18,055,468 15,460,720 2,443,280 151,468 17,911,088 15,353,692 2,386,962 175,236
Nov-15 | 18,187,747 15,547,671 2,458,213 181,863 17,964,482 15,403,526 2,390,170 179,061
Dic-15 17,884,033 15,381,186 2,304,201 198,646 18,016,950 15,439,711 2,393,082 177,273
Ene-16 | 17,953,203 15,390,602 2,342,118 220,483 18,068,350 15,487,666 2,398,657 181,185
Feb-16 18,095,494 15,491,741 2,388,119 215,634 18,122,662 15,547,478 2,406,621 177,562
Mar-16 | 18,154,906 15,533,030 2,394,552 227,324 18,160,048 15,567,864 2,409,203 181,572
Abr-16 18,237,468 15,611,267 2,411,549 214,652 18,230,556 15,632,532 2,414,997 180,515
May-16 | 18,257,802 15,666,289 2,415,499 176,014 18,284,583 15,684,115 2,421,030 182,926
Jun-16 18,326,071 15,760,953 2,425,852 139,266 18,358,358 15,756,622 2,424,071 182,769
Jul-16 18,348,131 15,782,822 2,433,142 132,167 18,410,361 15,796,830 2,429,555 184,216
Ago-16 | 18,466,227 15,860,849 2,459,913 145,465 18,495,030 15,867,432 2,441,263 185,706
Sep-16 18,626,402 15,985,920 2,485,524 154,958 18,575,942 15,939,683 2,449,739 186,523
Oct-16 18,797,954 16,109,315 2,518,886 169,753 18,646,853 15,996,440 2,457,547 189,535
Nov-16 | 18,935,841 16,205,667 2,531,469 198,705 18,704,089 16,053,778 2,463,447 189,874
Dic-16 18,616,624 16,030,947 2,373,441 212,236 18,754,323 16,091,769 2,470,077 191,677
Ene-17 | 18,699,916 16,046,797 2,423,664 229,455 18,819,422 16,147,545 2,480,266 192,157
Feb-17 18,853,971 16,141,919 2,470,530 241,522 18,883,920 16,199,919 2,489,154 195,482

? Ajustada estacionalmente con modelo tramo/seat.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.5.: Puestos de Trabajo Asegurado por Entidad Federativa

28 de 51 de enera 29 de Variacion feb(;ero de 2017/ | Variacion febrero de 2017 /
Entidad Federativa | febrero de de 2017 febrero de enero de 2017 febrero de 2016

2017 2016 Absoluta Relativa % Absoluta Relativa %
Aguascalientes 293,966 290,744 278,093 3,222 1.1 15,873 5.7
Baja California 813,508 805,899 769,422 7609 0.9 44,086 5.7
Baja California Sur 159,204 156,750 144,953 2,454 1.6 14,251 9.8
Campeche 120,967 120,920 139,075 47 0.0 -18,108 -13.0
Chiapas 217,298 216,578 217,367 720 0.3 -69 0.0
Chihuahua 849,801 843,583 815,496 6,218 0.7 34,305 4.2
Coahuila 730,403 724,094 707,411 6,309 0.9 22,992 3.3
Colima 126,174 125,042 119,700 1,132 0.9 6,474 5.4
Ciudad de México 3,289,987 3,268,188 3,161,961 21,799 0.7 128,026 4.0
Durango 235,452 234,882 228,525 570 0.2 6,927 3.0
Estado de México 1,486,320 1,476,440 1,432,909 9,880 0.7 53,411 3.7
Guanajuato 903,975 894,679 855,393 9,296 1.0 48,582 5.7
Guerrero 157,142 156,445 153,017 697 0.4 4,125 2.7
Hidalgo 216,352 215,077 209,587 1275 0.6 6,765 3.2
Jalisco 1,640,265 1,635,012 1,552,349 5,253 0.3 87,916 5.7
Michoacan 405,264 401,689 383,862 3575 0.9 21,402 5.6
Morelos 203,772 203,943 202,078 -171 -0.1 1,694 0.8
Nayarit 137,775 136,419 131,405 1,356 1.0 6,370 4.8
Nuevo Ledén 1,514,599 1,499,871 1,447,254 14,728 1.0 67,345 4.7
Oaxaca 202,709 201,835 199,802 874 0.4 2,907 1.5
Puebla 571,677 567,743 543,816 3,934 0.7 27,861 5.1
Querétaro 523,081 515,647 485,438 7434 1.4 37,643 7.8
Quintana Roo 388,977 382,352 353,634 6,625 1.7 35,343 10.0
San Luis Potosi 406,168 400,346 385,029 5,822 1.5 21,139 5.5
Sinaloa 530,873 522,489 502,672 8,384 1.6 28,201 5.6
Sonora 591,127 577,909 562,835 13,218 2.3 28,292 5.0
Tabasco 171,419 171,596 185,177 -177 -0.1 -13,758 -7.4
Tamaulipas 626,420 620,834 605,288 5,586 0.9 21,132 3.5
Tlaxcala 92,799 91,257 84,488 1542 1.7 8,311 9.8
Veracruz 729,424 727,666 739,937 1,758 0.24 -10,513 -1.4
Yucatan 348,243 346,237 332,452 2,006 0.6 15,791 4.7
Zacatecas 168,830 167,750 165,069 1,080 0.6 3,761 2.3
Total 18,853,971 18,699,916 18,095,494 154,055 0.8 758,477 4.2

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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RNO DE LA REP ICA lm
Cuadro A.6.: Trabajadores Asegurados por Niimero de Puestos
Periodo 1 puesto 2 puestos Mas de 2 Total
puestos
Ene-14 16,094,364 224,395 5,913 16,324,672
Feb-14 16,214,929 226,908 6,057 16,447,894
Mar-14 16,317,788 229,878 6,232 16,553,898
Abr-14 16,363,044 235,062 6,410 16,604,516
May-14 16,419,343 231,465 6,137 16,656,945
Jun-14 16,464,148 230,575 6,368 16,701,091
Jul-14 16,505,477 228,713 6,391 16,740,581
Ago-14 16,558,358 231,790 6,067 16,796,215
Sep-14 16,692,601 242,263 6,634 16,941,498
Oct-14 16,858,198 245,689 6,682 17,110,569
Nov-14 16,989,701 241,797 6,495 17,237,993
Dic-14 16,788,809 224,977 5,438 17,019,224
Ene-15 16,813,443 241,101 6,154 17,060,698
Feb-15 16,938,254 245,277 6,534 17,190,065
Mar-15 17,030,728 251,582 6,681 17,288,991
Abr-15 17,088,792 254,813 6,982 17,350,587
May-15 17,100,704 245,959 6,489 17,353,152
Jun-15 17,163,195 254,004 6,664 17,423,863
Jul-15 17,213,515 252,123 6,357 17,471,995
Ago-15 17,262,812 262,076 7,514 17,532,402
Sep-15 17,360,971 271,353 8,153 17,640,477
Oct-15 17,513,775 269,171 7,700 17,790,646
Nov-15 17,654,084 265,301 7,773 17,927,158
Dic-15 17,399,517 242,850 5,790 17,648,157
Ene-16 17,449,844 251,097 6,408 17,707,349
Feb-16 17,560,859 265,788 7,307 17,833,954
Mar-16 17,617,593 268,524 7,252 17,893,369
Abr-16 17,676,164 288,582 7,476 17,972,222
May-16 17,668,196 309,685 10,027 17,987,908
Jun-16 17,726,321 319,068 9,930 18,055,319
Jul-16 17,818,355 256,960 8,965 18,084,280
Ago-16 17,447,983 724,006 16,072 18,188,061
Sep-16 17,576,885 747,656 17,656 18,342,197
Oct-16 17,751,099 743,829 17,130 18,512,058
Nov-16 17,904,182 735,882 16,414 18,656,478
Dic-16 17,647,467 713,907 13,463 18,374,837
Ene-17 17,663,669 746,380 16,264 18,426,313
Feb-17 17,797,722 755,908 16,654 18,570,284

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.7.: Salario Diario de Trabajadores Asegurados
Original Ajustada estacionalmente ®
Periodo Pesos diarios de febrero de 2017° Pesos diarios de febrero de 2017°
Pesos Pesos
diarios Nivel Variacion Variacion diarios Nivel Variacion Variacion
mensual % anual % mensual % anual %

Ene-14 293.9 327.4 3.4 -0.4 288.1 322.9 -0.2 -0.4
Feb-14 293.9 326.5 -0.3 -0.1 289.3 323.6 0.2 -0.1
Mar-14 291.6 323.1 -1.0 0.4 290.3 324.0 0.1 0.4
Abr-14 292.3 324.5 0.4 0.9 291.7 324.8 0.2 0.8
May-14 294.6 328.1 1.1 0.9 292.3 324.2 -0.2 0.8
Jun-14 294.2 327.0 -0.3 0.7 293.5 324.6 0.1 0.6
Jul-14 297.7 330.1 0.9 0.7 294.7 324.8 0.1 0.6
Ago-14 296.8 327.9 -0.7 0.5 295.5 324.5 -0.1 0.4
Sep-14 293.4 322.7 -1.6 0.3 296.8 325.0 0.1 0.4
Oct-14 291.9 319.3 -1.1 0.1 297.5 324.9 -0.04 0.3
Nov-14 294.0 319.0 -0.1 0.6 299.0 325.6 0.2 0.7
Dic-14 294.7 318.2 -0.3 0.5 299.8 325.5 -0.02 0.6
Ene-15 306.6 331.4 4.1 1.2 300.9 327.0 0.5 1.3
Feb-15 306.1 330.2 -0.4 1.1 301.8 327.5 0.1 1.2
Mar-15 303.8 326.4 -1.2 1.0 302.7 327.4 -0.04 1.0
Abr-15 304.0 327.5 0.3 0.9 303.9 328.0 0.2 1.0
May-15 307.5 332.8 1.6 1.4 304.9 328.4 0.1 1.3
Jun-15 306.3 331.0 -0.6 1.2 305.6 328.2 -0.1 1.1
Jul-15 310.4 335.0 1.2 1.5 307.1 329.3 0.3 1.4
Ago-15 309.9 333.7 -0.4 1.8 308.3 329.9 0.2 1.7
Sep-15 305.3 327.5 -1.8 1.5 308.8 330.0 0.00 1.5
Oct-15 304.3 324.8 -0.8 1.7 310.1 330.5 0.2 1.7
Nov-15 305.9 324.8 0.01 1.8 310.9 331.1 0.2 1.7
Dic-15 306.7 324.2 -0.2 1.9 311.8 331.3 0.1 1.8
Ene-16 318.2 335.2 3.4 1.1 312.5 331.0 -0.1 1.2
Feb-16 317.7 333.1 -0.6 0.9 313.2 330.9 -0.03 1.0
Mar-16 315.6 330.4 -0.8 1.2 314.4 331.6 0.2 1.3
Abr-16 314.8 330.6 0.1 1.0 315.0 331.4 -0.05 1.1
May-16 319.6 337.2 2.0 1.3 316.6 332.3 0.3 1.2
Jun-16 318.8 336.0 -0.4 1.5 317.8 332.7 0.1 1.4
Jul-16 321.8 338.2 0.7 1.0 318.5 332.4 -0.1 0.9
Ago-16 320.9 336.3 -0.6 0.8 319.4 332.5 0.03 0.8
Sep-16 316.6 329.8 -1.9 0.7 320.5 3324 -0.01 0.8
Oct-16 315.3 326.5 -1.0 0.5 321.5 332.5 0.02 0.6
Nov-16 317.4 326.1 -0.1 0.4 322.7 332.7 0.0 0.5
Dic-16 318.6 325.9 -0.1 0.5 323.9 333.0 0.1 0.5
Ene-17 331.1 333.1 2.2 -0.6 325.3 329.0 -1.2 -0.6
Feb-17 331.4 331.4 -0.5 -0.5 326.6 329.3 0.1 -0.5

? Cifra ajustada estacionalmente con modelo tramo/seat.

® salario real deflactado con base al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI). Salario diario refiere al salario integrado y percibido al dia Gltimo del mes.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cotizantes: Salario asociado a puestos de trabajo en modalidades 10 (trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad), 13
(trabajadores permanentes y eventuales del campo, excluyendo campo cafiero) y 17 (reversién de cuotas por subrogacién de
servicios), y con vigencia por al menos un dia en el mes. Excluye a trabajadores del IMSS como patrén. TA: salario asociado a puesto de
trabajo asegurado, incluye todo tipo de afiliacién excepto la asociada a asegurados no trabajadores como seguro facultativo, seguro de
salud para la familia y continuacién voluntaria; TPEU: puestos de trabajo permanente y eventual urbano; TEC: puestos de trabajo
eventual del campo. TA, TPEU y TEC, consideran vigencia al dia Gltimo de mes e incluye a trabajadores asociados al IMSS como patroén.
? Se considera solo a los trabajadores asegurados cuyo salario refiere a un ingreso real percibido por un patrén; es decir, se excluye a
aquellas modalidades asociadas a continuacién e incorporacion voluntaria, asi como a modalidades cuyo salario no corresponde a un

ingreso percibido por un patrén como trabajadores independientes y patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.8.: Salario Nominal Diario de Trabajadores por Tipo de Empleo ?
Niveles Variacion anual (%)

Periodo Cotizantes Cotizantes

(en mod. 10, TA TPEU TEC (en mod. 10, TA TPEU TEC
13y 17) 13y 17)

Ene-15 294.5 306.6 308.9 112.9 4.3 4.3 4.3 7.1
Feb-15 293.4 306.1 308.5 114.2 4.1 4.2 4.2 6.8
Mar-15 292.3 303.8 306.1 115.3 4.4 4.2 4.1 6.3
Abr-15 292.1 304.0 306.3 116.6 4.2 4.0 4.0 8.7
May-15 295.9 307.5 309.2 127.3 4.4 4.4 4.3 9.5
Jun-15 294.5 306.3 307.6 132.4 4.2 4.1 4.1 9.4
Jul-15 298.3 310.4 311.7 136.8 4.4 4.3 4.3 10.9
Ago-15 296.7 309.9 311.3 133.7 4.2 4.4 4.4 10.2
Sep-15 293.5 305.3 306.8 129.7 4.3 4.0 4.1 7.6
Oct-15 291.6 304.3 305.7 130.8 4.1 4.2 4.2 9.6
Nov-15 293.3 305.9 307.7 130.5 4.2 4.1 4.1 -2.7
Dic-15 292.0 306.7 308.8 121.8 4.0 4.1 4.1 11.2
Ene-16 306.8 318.2 320.6 130.3 4.2 3.8 3.8 15.4
Feb-16 304.8 317.7 320.0 127.1 3.9 3.8 3.7 11.3
Mar-16 304.0 315.6 317.9 132.2 4.0 3.9 3.9 14.7
Abr-16 302.2 314.8 317.0 132.2 3.5 3.5 3.5 13.4
May-16 308.8 319.6 321.3 140.8 4.4 3.9 3.9 10.6
Jun-16 306.2 318.8 320.1 146.4 4.0 4.1 4.1 10.6
Jul-16 310.4 321.8 323.0 149.0 4.0 3.7 3.6 9.0
Ago-16 307.4 320.9 322.2 147.3 3.6 3.5 3.5 10.2
Sep-16 305.4 316.6 318.0 146.3 4.0 3.7 3.7 12.8
Oct-16 301.9 315.3 316.8 143.3 3.5 3.6 3.6 9.6
Nov-16 305.1 317.4 319.2 148.8 4.0 3.7 3.7 14.0
Dic-16 302.8 318.6 320.8 137.5 3.7 3.9 3.9 13.0
Ene-17 319.8 331.1 333.5 141.5 4.2 4.1 4.0 8.6
Feb-17 317.8 331.4 333.8 149.2 4.3 4.3 4.3 17.4
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA lms \L“\.N 7—
Cuadro A.9.: Salario Real Diario de Trabajadores por Tipo de Empleo ?
Niveles ($) Variacion anual (%)

Periodo Cotizantes Cotizantes

(en mod. 10, TA TPEU TEC (en mod. 10, TA TPEU TEC
13y 17) 13y 17)

Ene-15 318.2 331.4 333.9 122.1 1.2 1.2 1.2 3.9
Feb-15 316.5 330.2 332.8 123.2 1.0 1.1 1.2 3.7
Mar-15 314.1 326.4 328.8 123.8 1.2 1.0 1.0 3.1
Abr-15 314.7 327.5 329.9 125.6 1.1 0.9 0.9 5.5
May-15 320.3 332.8 334.7 137.9 1.5 1.4 1.4 6.4
Jun-15 318.3 331.0 332.5 143.1 1.3 1.2 1.2 6.4
Jul-15 321.9 335.0 336.4 147.6 1.6 1.5 1.5 7.9
Ago-15 319.5 333.7 335.2 144.0 1.6 1.8 1.8 7.4
Sep-15 314.9 327.5 329.1 139.1 1.7 1.5 1.5 4.9
Oct-15 311.2 324.8 326.3 139.6 1.6 1.7 1.7 7.0
Nov-15 311.3 324.8 326.7 138.6 1.9 1.8 1.9 -4.8
Dic-15 308.7 324.2 326.5 128.7 1.8 1.9 1.9 8.9
Ene-16 323.1 335.2 337.7 137.2 1.5 1.1 1.1 12.4
Feb-16 319.6 333.1 335.6 133.3 1.0 0.9 0.8 8.2
Mar-16 318.3 330.4 332.9 138.5 14 1.2 1.2 11.8
Abr-16 317.5 330.6 332.9 138.8 0.9 1.0 0.9 10.6
May-16 325.8 337.2 339.1 148.6 1.7 1.3 1.3 7.8
Jun-16 322.7 336.0 337.4 154.3 1.4 1.5 1.5 7.9
Jul-16 326.3 338.2 339.6 156.7 1.3 1.0 1.0 6.1
Ago-16 322.2 336.3 337.8 154.5 0.9 0.8 0.8 7.2
Sep-16 318.2 329.8 331.3 152.4 1.0 0.7 0.7 9.5
Oct-16 312.7 326.5 328.1 148.4 0.5 0.5 0.6 6.3
Nov-16 313.5 326.1 328.0 152.9 0.7 0.4 0.4 10.3
Dic-16 309.7 325.9 328.1 140.7 0.3 0.5 0.5 9.3
Ene-17 321.6 333.1 335.4 142.3 -0.5 -0.6 -0.7 3.7
Feb-17 317.8 331.4 333.8 149.2 -0.6 -0.5 -0.5 12.0

Cotizantes: Salario asociado a puestos de trabajo en modalidades 10 (trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad), 13
(trabajadores permanentes y eventuales del campo, excluyendo campo cafiero) y 17 (reversion de cuotas por subrogacion de servicios), y
con vigencia por al menos un dia en el mes. Excluye a trabajadores del IMSS como patrén. TA: salario asociado a puesto de trabajo
asegurado, incluye todo tipo de afiliacion excepto la asociada a asegurados no trabajadores como seguro facultativo, seguro de salud para
la familia y continuacion voluntaria; TPEU: puestos de trabajo permanente y eventual urbano; TEC: puestos de trabajo eventual del campo.

TA, TPEU y TEC, consideran vigencia al dia Gltimo de mes e incluye a trabajadores asociados al IMSS como patrén.

Niveles de salario son reales, deflactados con base en el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI).
? Se considera solo a los trabajadores cuyo salario refiere a un ingreso real percibido por un patrén; es decir, se excluye a aquellas
modalidades asociadas a continuacion e incorporacion voluntaria, asi como a modalidades cuyo salario no corresponde a un ingreso
percibido por un patrén como trabajadores independientes y patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.

42


http://www.imss.gob.mx/Pages/default.aspx

MEXIC ’ZO 28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES
Cuadro A.10.: Salario Real Diario de Trabajadores (promedio y mediana) por Tipo de Empleo *
Salario promedio de trabajadores asegurados Mediana de salario de trabajadores asegurados
Periodo Perma-  Eventuales Eventuales Perma-  Eventuales Eventuales
Total Total
nentes urbanos del campo nentes urbanos del campo

Ene-14 327.4 337.1 281.7 117.5 192.6 195.2 189.4 115.7
Feb-14 326.5 336.5 280.0 118.8 192.1 195.0 188.1 119.0
Mar-14 323.1 332.5 281.4 120.2 193.3 196.5 190.6 118.7
Abr-14 324.5 333.8 281.9 119.1 193.6 196.7 190.6 118.9
May-14 328.1 337.0 285.0 129.5 195.3 198.0 192.1 120.0
Jun-14 327.0 335.5 283.2 134.5 194.2 196.7 190.3 121.4
Jul-14 330.1 338.1 288.4 136.8 196.5 198.5 193.1 122.0
Ago-14 327.9 336.4 284.3 134.1 194.6 197.0 189.9 120.6
Sep-14 322.7 331.4 279.7 132.6 192.1 194.7 188.2 120.1
Oct-14 319.3 328.1 276.3 130.5 190.1 192.0 185.7 118.8
Nov-14 319.0 327.7 277.4 145.5 190.2 192.9 186.9 117.2
Dic-14 318.2 326.9 278.6 118.2 189.5 192.4 187.0 115.7
Ene-15 331.4 341.0 288.3 122.1 194.5 197.5 192.8 118.0
Feb-15 330.2 340.2 286.1 123.2 193.7 196.8 191.4 120.4
Mar-15 326.4 335.3 287.9 123.8 194.3 197.5 193.4 121.5
Abr-15 327.5 336.5 288.3 125.6 194.2 197.3 193.2 121.8
May-15 332.8 341.4 292.8 137.9 197.8 200.3 195.6 132.3
Jun-15 331.0 339.2 290.2 143.1 196.0 198.2 193.6 132.9
Jul-15 335.0 342.9 295.0 147.6 198.8 200.7 196.6 134.9
Ago-15 333.7 342.1 292.0 144.0 197.1 199.5 193.8 134.6
Sep-15 327.5 335.7 287.9 139.1 194.2 196.5 192.2 131.9
Oct-15 324.8 333.1 283.8 139.6 191.8 193.7 189.6 134.7
Nov-15 324.8 332.9 287.7 138.6 193.1 195.5 191.8 133.9
Dic-15 324.2 332.4 287.4 128.7 192.9 195.6 191.5 129.5
Ene-16 335.2 344.5 293.1 137.2 197.4 200.3 194.6 132.9
Feb-16 333.1 342.7 290.0 133.3 196.0 199.2 191.9 128.9
Mar-16 330.4 339.4 291.1 138.5 197.7 200.8 195.7 136.1
Abr-16 330.6 339.9 288.4 138.8 197.5 200.5 193.8 133.4
May-16 337.2 346.0 294.6 148.6 200.5 203.1 197.5 142.6
Jun-16 336.0 344.2 293.8 154.3 198.9 201.1 196.2 142.4
Jul-16 338.2 346.3 296.1 156.7 201.4 203.3 198.3 142.0
Ago-16 336.3 344.6 294.6 154.5 199.5 201.4 197.2 141.6
Sep-16 329.8 337.9 289.8 152.4 197.0 199.2 195.0 140.8
Oct-16 326.5 334.7 286.2 148.4 194.5 196.2 192.3 139.9
Nov-16 326.1 334.3 287.7 152.9 196.2 198.5 194.5 138.8
Dic-16 325.9 334.0 288.5 140.7 195.9 198.4 194.3 138.2
Ene-17 333.1 341.6 294.9 142.3 199.2 201.2 199.1 127.5
Feb-17 331.4 340.2 292.6 149.2 198.1 200.0 197.0 137.5

2 Salario real deflactado con base al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica

y Geografia (INEGI). Salario diario refiere al salario percibido al dia Gltimo del mes.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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MEXICO

1cA

28 FEBRERO 2017 H IMSS INDICADORES

IMSS
Cuadro A.11.: Salario Real Diario de Trabajadores Asegurados en Veces el Salario Minimo
Original Ajustado estacionalmente *
Periodo Pesos Veces el Veces el Pesos Veces el Veces el
diarios SMG SMCDMX diarios SMG SMCDMX

Ene-14 327.4 5.0 4.9 322.9 4.9 4.8
Feb-14 326.5 5.0 4.9 323.6 4.9 4.8
Mar-14 323.1 4.9 4.8 324.0 4.9 4.8
Abr-14 324.5 4.9 4.8 324.8 5.0 4.8
May-14 328.1 5.0 4.9 324.2 4.9 4.8
Jun-14 327.0 5.0 4.9 324.6 4.9 4.8
Jul-14 330.1 5.0 4.9 324.8 5.0 4.8
Ago-14 327.9 5.0 4.9 324.5 4.9 4.8
Sep-14 322.7 4.9 4.8 325.0 5.0 4.8
Oct-14 319.3 4.9 4.7 324.9 5.0 4.8
Nov-14 319.0 4.9 4.7 325.6 5.0 4.8
Dic-14 318.2 4.9 4.7 325.5 5.0 4.8
Ene-15 331.4 4.8 4.7 327.0 4.8 4.7
Feb-15 330.2 4.8 4.7 327.5 4.8 4.7
Mar-15 326.4 4.8 4.7 327.4 4.8 4.7
Abr-15 327.5 4.7 4.7 328.0 4.7 4.7
May-15 332.8 4.8 4.7 328.4 4.7 4.7
Jun-15 331.0 4.8 4.7 328.2 4.7 4.7
Jul-15 335.0 4.8 4.8 329.3 4.8 4.7
Ago-15 333.7 4.8 4.8 329.9 4.8 4.7
Sep-15 327.5 4.7 4.7 330.0 4.8 4.7
Oct-15 324.8 4.6 4.6 330.5 4.7 4.7
Nov-15 324.8 4.6 4.6 331.1 4.7 4.7
Dic-15 324.2 4.6 4.6 331.3 4.7 4.7
Ene-16 335.2 4.6 4.6 331.0 4.5 4.5
Feb-16 333.1 4.6 4.6 330.9 4.5 4.5
Mar-16 330.4 4.5 4.5 331.6 4.5 4.5
Abr-16 330.6 4.5 4.5 331.4 4.5 4.5
May-16 337.2 4.6 4.6 332.3 4.6 4.6
Jun-16 336.0 4.6 4.6 332.7 4.6 4.6
Jul-16 338.2 4.6 4.6 332.4 4.6 4.6
Ago-16 336.3 4.6 4.6 332.5 4.6 4.6
Sep-16 329.8 4.5 4.5 332.4 4.6 4.6
Oct-16 326.5 4.5 4.5 332.5 4.6 4.6
Nov-16 326.1 4.5 4.5 332.7 4.6 4.6
Dic-16 325.9 4.5 4.5 333.0 4.6 4.6
Ene-17 333.1 4.2 4.2 329.0 4.1 4.1
Feb-17 331.4 4.1 4.1 329.3 4.1 4.1

SMG: Salario Minimo General y SMCDMX: Salario Minimo de la Ciudad de México, publicados por la Comisién
Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI). La cifra del salario en veces se calcula con base en el salario
minimo general (SMG) y el salario minimo de la Ciudad de México (SMCDMX). A partir de octubre de 2015 se
unificaron las zonas salariales por lo que el salario de la CDMX y el general es el mismo, para 2017 es ($80.04).

? Cifra ajustada estacionalmente con Modelo tramo/seat.

Salario real deflactado con base al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Salario diario refiere al salario percibido al dia Gltimo del mes.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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MEXICO 70 28 FEBRERO 2017 M IMSS INDICADORES

Cuadro A.12.: Distribucién de Trabajadores en Veces el Salario Minimo
(Febrero 2017)
Salario en veces Total Permanentes Eventuales

SM Nivel % Nivel % Nivel %

Hasta 1° 178,859 0.9 175,490 1.1 3,369 0.12

Mas de 1y hasta 2 7,427,705 39.4 6,301,337 39.0 1,126,368 41.5

Mas de 2y hasta 3 3,540,564 18.8 2,954,084 18.3 586,480 21.6

Mas de 3y hasta 4 2,034,507 10.8 1,709,875 10.6 324,632 12.0
Mas de 4y hasta 5 1,236,522 6.6 1,056,165 6.5 180,357 6.7
Mas de 5y hasta 6 893,739 4.7 770,168 4.8 123,571 4.6
Mas de 6 y hasta 7 762,230 4.0 672,895 4.2 89,335 3.3
Mas de 7 y hasta 8 499,569 2.6 434,934 2.7 64,635 2.4
Mas de 8 y hasta 9 383,883 2.0 339,838 2.1 44,045 1.6
Mas de 9y hasta 10 276,596 1.5 243,030 1.5 33,566 1.2
Mas de 10y hasta 11 227,481 1.2 202,150 1.3 25,331 0.9
Mas de 11y hasta 12 180,629 1.0 161,891 1.0 18,738 0.7
Mas de 12 y hasta 13 149,239 0.8 133,513 0.8 15,726 0.6
Mas de 13y hasta 14 129,281 0.7 116,772 0.7 12,509 0.5
Mas de 14 y hasta 15 118,763 0.6 108,043 0.7 10,720 0.4
Mas de 15y hasta 16 99,943 0.5 92,176 0.6 7,767 0.3
Mas de 16 y hasta 17 81,816 0.4 75,799 0.5 6,017 0.2
Méas de 17 y hasta 18 69,783 0.4 64,614 0.4 5,169 0.2
Mas de 18 y hasta 19 57,357 0.3 53,392 0.3 3,965 0.1
Mas de 19 y hasta 20 48,098 0.3 44,885 0.3 3,213 0.1
Mas de 20y hasta 21 42,322 0.2 39,645 0.2 2,677 0.1
Mas de 21y hasta 22 40,386 0.2 37,801 0.2 2,585 0.1
Mas de 22 y hasta 23° 204,552 1.1 191,158 1.2 13,394 0.5
Mas de 23y hasta 24° 170,147 0.9 162,264 1.0 7,883 0.3

Total 18,853,971 100.0 16,141,919 100.0 2,712,052 100.0

? Se incluye a los 158,366 puestos en aseguramiento voluntario asociados a un SM; modalidades 30, 35, 43 y 44. A
partir de octubre de 2015 se unificaron las zonas salariales por lo que el salario de la CDMXy el general es el mismo,
para 2017 es $80.04.

Enel registro del salario en el IMSS, el tope maximo refiere a 25 UMAS, que en febrero de 2017 refiere a un monto
diario de $1,887. Por tanto, con el nuevo salario minimo de $80.04 pesos diarios, en febrero de 2017 no se registran
trabadores en 25 veces el salario minimo, que representan montos de $2,001, respectivamente.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.13.: Puestos de Trabajo por Rango Salarial y Sector Econémico (Febrero 2017)
Niveles
Sector Hasta 3 SM? De3a5SM De 5 a 24 SM® Total
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pescay caza 586,784 65,653 38,731 691,168
Comercio 2,404,434 670,796 702,759 3,777,989
Electricidad, agua y suministro de gas 12,612 16,254 113,619 142,485
Construccion 1,201,295 188,370 151,598 1,541,263
Mineria 35,174 26,419 61,941 123,534
Manufactureras 2,783,745 1,117,370 1,153,948 5,055,063
Servicios sociales y comunales 691,094 436,567 956,066 2,083,727
Servicios para empresas, personas y el hogar 2,923,006 561,648 926,985 4,411,639
Transporte y comunicaciones 508,984 187,952 330,167 1,027,103
Total 11,147,128 3,271,029 4,435,814 18,853,971
Porcentaje con respecto al total
Sector Hasta 3 SM* De3a5SM De 5 a 24 SM® Total
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pescay caza 84.9 9.5 5.6 100.0
Comercio 63.6 17.8 18.6 100.0
Electricidad, agua y suministro de gas 8.9 114 79.7 100.0
Construccion 77.9 12.2 9.8 100.0
Mineria 28.5 21.4 50.1 100.0
Manufactureras 55.1 221 22.8 100.0
Servicios sociales y comunales 33.2 21.0 45.9 100.0
Servicios para empresas, personas y el hogar 66.3 12.7 21.0 100.0
Transporte y comunicaciones 49.6 18.3 32.1 100.0
Total 59.1 17.3 23.5 100.0

?Se incluye a los 158,366 puestos en aseguramiento voluntario asociados a un salario minimo (SM); modalidades 30, 35, 43y 44.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.

®En el registro del salario en el IMSS, el tope maximo refiere a 25 UMAS, que en febrero de 2017 refiere a un monto diario de $1,887. Por
tanto, con el nuevo salario minimo de $80.04 pesos diarios, en febrero de 2017 no se registran trabadores en 25 veces el salario minimo,
que representan montos de $2,001, respectivamente.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES

Cuadro A.14.: Salario Real Diario de Trabajadores por Division Econémica
Pesos diarios de febrero de 2017

28d 31d 29 Variacién de febrero Variacion febrero
. . ¢ € ¢ 2017/ enero 2017 | 2017/ febrero 2016
Division Econémica febrerode enerode febrerode Relati Relati
2017 2017 2016 Absoluta elatva | absoluta clativa
% %
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 187.4 185.2 179.5 2.3 1.2 8.0 4.4
Comercio 291.7 292.7 291.7 -1.0 -0.3 0.1 0.0
Electricidad, agua y suministro de gas 808.4 810.6 816.7 -2.2 -0.3 -8.3 -1.0
Construccion 213.1 214.5 223.5 -1.4 -0.7 -10.4 -4.7
Mineria 529.3 534.8 538.3 -5.5 -1.0 -9.1 -1.7
Manufactureras 339.1 340.6 336.4 -1.5 -0.4 2.8 0.8
Servicios sociales y comunales 463.5 467.8 466.4 -4.2 -0.9 -2.9 -0.6
Servicios para empresas, personas y el hogar 321.0 322.5 323.6 -1.5 -0.5 -2.6 -0.8
Transporte y comunicaciones 386.4 388.4 387.6 -2.0 -0.5 -1.2 -0.30
Total 331.4 333.1 333.1 -1.6 -0.5 -1.7 -0.5

Salario real deflactado con base al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Salario diario refiere al salario percibido al dia Gltimo del mes.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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28 FEBRERO 2017 H IMSS INDICADORES

Cuadro A.15.: Salario Real Diario de Trabajadores por Entidad Federativa
Pesos diarios de febrero de 2017

28 de 51 de enero 29 de Variacién febrero 2017 / | Variacién febrero 2017/
Entidad Federativa | febrerode ™, ° ' _"" febrerode enero 2017 febrero 2016
2017 2016 Absoluta Relativa % | Absoluta Relativa %
Aguascalientes 307.4 308.7 296.6 -1.3 -0.4 10.8 3.6
Baja California 324.1 325.8 317.3 -1.7 -0.5 6.9 2.2
Baja California Sur 308.7 311.8 308.3 -3.0 -1.0 0.4 0.1
Campeche 397.1 397.0 419.6 0.1 0.0 -22.5 -5.4
Chiapas 292.0 295.1 294.6 -3.1 -1.0 -2.6 -0.9
Chihuahua 308.3 309.5 303.2 -1.1 -0.4 5.1 1.7
Coahuila 325.9 327.6 318.8 -1.7 -0.5 7.1 2.2
Colima 280.0 280.1 278.4 -0.1 0.0 1.6 0.6
Ciudad de México 419.6 421.3 427.0 -1.8 -0.4 -7.4 -1.7
Durango 258.5 259.9 253.5 -1.4 -0.5 5.0 2.0
Estado de México 325.8 327.7 323.2 -1.9 -0.6 2.6 0.8
Guanajuato 278.4 279.4 273.0 -1.1 -0.4 5.4 2.0
Guerrero 274.3 276.2 275.9 -1.9 -0.7 -1.6 -0.6
Hidalgo 289.6 290.5 289.0 -0.9 -0.3 0.6 0.2
Jalisco 325.9 327.1 329.1 -1.2 -0.4 -3.2 -1.0
Michoacan 285.0 286.7 281.2 -1.7 -0.6 3.9 1.4
Morelos 330.5 331.9 326.4 -1.3 -0.4 4.1 1.2
Nayarit 257.4 259.9 257.5 -2.5 -1.0 -0.1 0.0
Nuevo Leén 363.9 365.2 366.5 -1.3 -0.4 -2.5 -0.7
Oaxaca 268.0 268.8 265.6 -0.9 -0.3 2.3 0.9
Puebla 304.2 305.6 300.5 -1.5 -0.5 3.6 1.2
Querétaro 364.4 366.2 364.7 -1.8 -0.48 -0.3 -0.1
Quintana Roo 247.2 249.5 253.0 -2.3 -0.9 -5.8 -2.31
San Luis Potosi 318.0 319.9 313.3 -1.9 -0.6 4.8 1.5
Sinaloa 243.4 244.0 240.0 -0.7 -0.3 3.4 1.4
Sonora 284.9 286.9 281.8 -2.0 -0.7 3.1 1.1
Tabasco 281.8 283.0 287.4 -1.2 -0.4 -5.6 -2.0
Tamaulipas 304.4 305.2 305.5 -0.9 -0.3 -1.2 -0.4
Tlaxcala 280.9 283.4 273.7 -2.5 -0.9 7.2 2.6
Veracruz 344.8 346.6 326.2 -1.7 -0.5 18.7 5.7
Yucatan 292.2 294.9 292.4 -2.7 -0.9 -0.2 -0.1
Zacatecas 295.7 297.4 289.6 -1.7 -0.6 6.1 2.1
Total 331.4 333.1 333.1 -1.6 -0.5 -1.7 -0.5

Salario real deflactado con base al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI). Salario diario refiere al salario percibido al dia Gltimo del mes.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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*Se presenta el niUmero de registros patronales asociados a trabajadores asegurados. Se excluye a los registros asociados a las
modalidades 32, 33 y 40 (seguro facultativo, seguro de salud para la familia y continuacién voluntaria, respectivamente), asi como a
los registros convencionales con terminaciones 99990-99999 y modalidades de aseguramiento 32, 33, 40, 43 0 44.

? Acumulada desde febrero de 2007.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.

EXIC ’ZO 28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES
Cuadro A.16.: Registros Patronales Inscritos ante el IMSS*
Periodo Registros Variacion absoluta Variacion relativa % Variacién mensual acumulada *
Patronales Mensual Anual Mensual Anual Absoluta Relativa
Ene-14 835,931 -6,917 2,076 -0.8 0.2 19,819 2.4
Feb-14 835,873 -58 318 -0.01 0.04 19,761 2.4
Mar-14 837,863 1,990 741 0.2 0.1 21,751 2.7
Abr-14 838,678 815 -74 0.1 -0.01 22,566 2.8
May-14 840,680 2,002 1,158 0.2 0.1 24,568 3.0
Jun-14 843,889 3,209 3,379 0.4 0.4 27,777 3.4
Jul-14 845,923 2,034 4,390 0.2 0.5 29,811 3.6
Ago-14 849,005 3,082 6,313 0.4 0.7 32,893 4.0
Sep-14 851,145 2,140 7,595 0.3 0.9 35,033 4.2
Oct-14 854,152 3,007 8,156 0.4 1.0 38,040 4.6
Nov-14 855,735 1,583 9,425 0.2 1.1 39,623 4.8
Dic-14 854,909 -826 12,061 -0.1 1.4 38,797 4.7
Ene-15 854,230 -679 18,299 -0.1 2.2 38,118 4.6
Feb-15 857,946 3,716 22,073 0.4 2.6 41,834 5.0
Mar-15 862,623 4,677 24,760 0.5 3.0 46,511 5.6
Abr-15 866,172 3,549 27,494 0.4 3.3 50,060 6.0
May-15 868,476 2,304 27,796 0.3 3.3 52,364 6.2
Jun-15 873,708 5,232 29,819 0.6 3.5 57,596 6.9
Jul-15 877,036 3,328 31,113 0.4 3.7 60,924 7.2
Ago-15 880,085 3,049 31,080 0.3 3.7 63,973 7.6
Sep-15 882,076 1,991 30,931 0.2 3.6 65,964 7.8
Oct-15 885,453 3,377 31,301 0.4 3.7 69,341 8.2
Nov-15 886,933 1,480 31,198 0.2 3.6 70,821 8.4
Dic-15 885,846 -1,087 30,937 -0.1 3.6 69,734 8.2
Ene-16 884,434 -1,412 30,204 -0.2 3.5 68,322 8.1
Feb-16 887,975 3,541 30,029 0.4 3.5 71,863 8.5
Mar-16 891,047 3,072 28,424 0.3 3.3 74,935 8.8
Abr-16 894,904 3,857 28,732 0.4 3.3 78,792 9.3
May-16 898,510 3,606 30,034 0.4 3.5 82,398 9.7
Jun-16 903,544 5,034 29,836 0.6 3.4 87,432 10.2
Jul-16 905,475 1,931 28,439 0.2 3.2 89,363 10.4
Ago-16 909,749 4,274 29,664 0.5 3.4 93,637 10.9
Sep-16 912,328 2,579 30,252 0.3 3.4 96,216 11.2
Oct-16 916,475 4,147 31,022 0.5 3.5 100,363 11.6
Nov-16 918,653 2,178 31,720 0.2 3.6 102,541 11.9
Dic-16 917,680 -973 31,834 -0.1 3.6 101,568 11.8
Ene-17 916,805 -875 32,371 -0.1 3.7 100,693 11.7
Feb-17 920,309 3,504 32,334 0.4 3.6 104,197 12.1
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Patron chico: refiere a patrones con plantilla laboral de uno a cinco trabajadores. Patron mediano: refiere a patrones con plantilla

laboral de 6 a 50 trabajadores. Patrén grande: refiere a patrones con plantilla laboral de mas de 50 trabajadores.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.

MEXIC ZO 28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES
Cuadro A.17.: Patrones Afiliados por Tamano de Plantilla

Patrones por tamaiio Proporcion de patrones Proporcién de trabajadores

Periodo Chicos Medianos  Grandes | Chicos Medianos Grandes | Chicos Medianos Grandes
(1-5) (6-50) (>50) (1-5) (6-50) (>50) (1-5) (6-50) (>50)
Ene-14 547,440 240,737 47,754 65.5 28.8 5.7 7.3 22.1 70.4
Feb-14 545,754 241,946 48,173 65.3 28.9 5.8 7.2 22.0 70.5
Mar-14 546,109 243,176 48,578 65.2 29.0 5.8 7.2 22.0 70.6
Abr-14 545,895 244,054 48,729 65.1 29.1 5.8 7.2 22.0 70.6
May-14 546,850 244,875 48,955 65.0 29.1 5.8 7.2 22.0 70.6
Jun-14 548,631 246,116 49,142 65.0 29.2 5.8 7.2 22.1 70.6
Jul-14 550,287 246,446 49,190 65.1 29.1 5.8 7.2 22.0 70.6
Ago-14 551,560 247,948 49,497 65.0 29.2 5.8 7.2 22.1 70.5
Sep-14 552,126 249,232 49,787 64.9 29.3 5.8 7.1 22.0 70.6
Oct-14 553,028 250,770 50,354 64.7 29.4 5.9 7.1 22.0 70.8
Nov-14 553,579 251,491 50,665 64.7 29.4 5.9 7.0 21.9 70.9
Dic-14 554,610 250,580 49,719 64.9 29.3 5.8 7.1 22.1 70.6
Ene-15 554,529 249,714 49,987 64.9 29.2 5.9 7.1 21.9 70.8
Feb-15 556,581 251,047 50,318 64.9 29.3 5.9 7.1 21.9 70.8
Mar-15 560,138 251,800 50,685 64.9 29.2 5.9 7.1 21.8 70.9
Abr-15 562,369 252,885 50,918 64.9 29.2 5.9 7.1 21.8 70.9
May-15 564,101 253,503 50,872 65.0 29.2 5.9 7.1 21.9 70.8
Jun-15 567,756 254,797 51,155 65.0 29.2 5.9 7.1 21.9 70.7
Jul-15 570,783 254,952 51,301 65.1 29.1 5.8 7.5 22.2 70.2
Ago-15 572,420 256,108 51,557 65.0 29.1 5.9 7.1 21.9 70.8
Sep-15 573,384 256,809 51,883 65.0 29.1 5.9 7.1 21.8 70.9
Oct-15 574,981 258,204 52,268 64.9 29.2 5.9 7.1 21.8 71.0
Nov-15 575,767 258,505 52,661 64.9 29.1 5.9 7.0 21.6 71.2
Dic-15 576,970 257,222 51,654 65.1 29.0 5.8 7.1 21.8 70.8
Ene-16 576,263 256,239 51,932 65.2 29.0 5.9 7.1 21.7 71.0
Feb-16 578,264 257,363 52,348 65.1 29.0 5.9 7.1 21.6 71.1
Mar-16 580,546 258,089 52,412 65.2 29.0 5.9 7.1 21.6 71.1
Abr-16 582,757 259,484 52,663 65.1 29.0 5.9 7.1 21.6 71.1
May-16 585,687 259,964 52,859 65.2 28.9 5.9 7.1 21.6 71.1
Jun-16 588,988 261,673 52,883 65.2 29.0 5.9 7.1 21.7 71.0
Jul-16 591,264 261,399 52,812 65.3 28.9 5.8 7.1 21.6 71.1
Ago-16 594,397 262,182 53,170 65.3 28.8 5.8 7.1 21.6 71.1
Sep-16 595,509 263,152 53,667 65.3 28.8 5.9 7.1 21.5 71.3
Oct-16 597,669 264,678 54,128 65.2 28.9 5.9 7.0 21.4 71.4
Nov-16 598,695 265,516 54,442 65.2 28.9 5.9 7.0 21.3 715
Dic-16 599,764 264,463 53,453 65.4 28.8 5.8 7.1 21.6 711
Ene-17 599,891 263,318 53,596 65.4 28.7 5.8 7.1 21.4 71.3
Feb-17 601,601 264,756 53,952 65.4 28.8 5.9 7.0 21.3 71.4
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MEXICO

IMSS

28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES

Cuadro A.18.: Patrones por Division Econdmica

28 de

31de

29 de

Variacion febrero

Variacion febrero

Division Econdmica febrerode  enerode febrerode 2017/ enero 20.17 2017 / febrero 2016
2017 2017 2016 | Absoluta Re';“"a Absoluta  Relativa %
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 30,188 30,057 28,667 131 0.4 1,521 5.3
Comercio 268,864 268,116 262,104 748 0.3 6,760 2.6
Electricidad, agua y suministro de gas 1,652 1,656 1,604 -4 -0.2 48 3.0
Construccién 115,171 114,470 109,002 701 0.6 6,169 5.7
Mineria 2,312 2,312 2,333 0 0.0 -21 -0.9
Manufactureras 126,219 125,811 122,688 408 0.3 3,531 2.9
Servicios sociales y comunales 66,608 66,435 65,176 173 0.3 1,432 2.2
Servicios para empresas, personas y el hogar 253,040 251,953 242,652 1,087 0.4 10,388 4.3
Transporte y comunicaciones 56,255 55,995 53,749 260 0.5 2,506 4.7
Total 920,309 916,805 887,975 3,504 0.4 32,334 3.6

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.

51



http://www.imss.gob.mx/Pages/default.aspx

MEXICO

GORIERNO DE LA REFUBLICA

IMSS

28 FEBRERO 2017 H IMSS INDICADORES

Cuadro A.19.: Patrones por Entidad Federativa

Variacién febrero

Variacion febrero

: : 28 de 31de enero 29 de 2017 / enero 2017 2017 / febrero 2016
Entidad Federativa febrero de de 2017 febrero de
2017 2016 Absoluta Relativa% | Absoluta  Relativa %
Aguascalientes 14,500 14,405 13,800 95 0.66 700 51
Baja California 35,211 35,175 34,172 36 0.10 1,039 3.0
Baja California Sur 11,543 11,482 10,919 61 0.5 624 5.7
Campeche 6,024 6,038 6,163 -14 -0.2 -139 -2.3
Chiapas 13,700 13,670 13,456 30 0.2 244 1.8
Chihuahua 36,520 36,355 34,788 165 0.5 1,732 5.0
Coahuila 32,119 31,925 30,947 194 0.6 1,172 3.8
Colima 9,338 9,279 8,976 59 0.64 362 4.0
Ciudad de México 111,246 111,040 108,646 | 206 0.2 2,600 2.4
Durango 13,324 13,296 12,923 28 0.2 401 3.1
Estado de México 65,138 64,854 62,618 284 0.44 2,520 4.0
Guanajuato 45,635 45,447 43,568 188 0.4 2,067 4.7
Guerrero 13,295 13,222 13,038 73 0.6 257 2.0
Hidalgo 14,296 14,243 13,657 53 0.4 639 4.7
Jalisco 86,609 86,101 83,079 508 0.59 3,530 4.2
Michoacan 31,919 31,694 30,153 225 0.71 1,766 5.9
Morelos 11,750 11,689 11,532 61 0.5 218 1.9
Nayarit 11,380 11,331 10,978 49 0.4 402 3.7
Nuevo Ledn 63,200 63,075 61,341 125 0.2 1,859 3.0
Oaxaca 12,981 12,995 12,555 -14 -0.1 426 3.4
Puebla 30,271 30,149 28,517 122 0.40 1,754 6.2
Querétaro 22,125 21,970 20,724 155 0.7 1,401 6.8
Quintana Roo 13,889 13,789 13,078 100 0.7 811 6.2
San Luis Potosi 21,313 21,213 20,606 100 0.5 707 3.4
Sinaloa 36,296 36,129 34,424 167 0.46 1,872 5.4
Sonora 37,712 37,612 36,556 100 0.27 1,156 3.2
Tabasco 10,551 10,578 10,643 -27 -0.3 -92 -0.9
Tamaulipas 31,421 31,274 30,584 147 0.5 837 2.7
Tlaxcala 4,681 4,661 4,419 20 0.4 262 5.9
Veracruz 43,115 43,045 42,913 70 0.2 202 0.5
Yucatan 17,979 17,874 17,362 105 0.6 617 3.6
Zacatecas 11,228 11,195 10,840 33 0.3 388 3.6
Total 920,309 916,805 887,975 3,504 0.4 32,334 3.6

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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MEXICO 70 28 FEBRERO 2017 M IMSS INDICADORES

Cuadro A.20.: Tasas de Contratacion/Separacion de Puestos de Trabajo y Aumento/Disminucién de Empleo
Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Neta
Periodo Contrataciones Separaciones Aumento Disminucion
(A) (B) ) (D) (A-B) = (C-D)
Ene-14 8.0 7.9 4.7 4.6 0.1
Feb-14 6.9 6.1 3.8 3.1 0.8
Mar-14 6.8 6.2 3.6 3.0 0.7
Abr-14 6.6 6.2 3.4 3.1 0.3
May-14 6.9 6.7 3.6 3.4 0.3
Jun-14 6.7 6.5 3.5 3.2 0.3
Jul-14 7.3 7.1 3.8 3.5 0.2
Ago-14 7.3 6.9 3.7 3.3 0.3
Sep-14 7.1 6.2 3.9 3.0 0.9
Oct-14 7.3 6.3 3.9 2.9 1.0
Nov-14 6.4 5.7 3.6 2.9 0.7
Dic-14 5.0 6.4 2.7 4.1 -1.4
Ene-15 8.2 7.9 4.7 4.4 0.3
Feb-15 6.8 6.0 3.6 2.8 0.8
Mar-15 7.2 6.6 3.7 3.1 0.6
Abr-15 6.7 6.3 3.4 3.0 0.4
May-15 6.9 6.9 3.5 3.5 -0.04
Jun-15 7.3 6.8 3.6 3.2 0.4
Jul-15 7.6 7.4 3.8 3.5 0.3
Ago-15 7.7 7.3 3.9 3.5 0.4
Sep-15 7.4 6.8 3.8 3.1 0.7
Oct-15 7.6 6.7 3.9 3.1 0.8
Nov-15 6.6 5.9 3.6 2.9 0.7
Dic-15 5.1 6.8 2.6 4.3 -1.7
Ene-16 8.3 7.9 4.6 4.2 0.4
Feb-16 7.2 6.4 3.7 2.9 0.8
Mar-16 7.2 6.8 3.6 3.3 0.3
Abr-16 7.4 6.9 3.6 3.2 0.5
May-16 7.1 7.0 3.5 3.4 0.1
Jun-16 7.7 7.3 3.7 3.4 0.4
Jul-16 7.7 7.6 3.7 3.6 0.1
Ago-16 8.3 7.6 3.9 3.3 0.6
Sep-16 7.8 7.0 3.9 3.0 0.9
Oct-16 7.5 6.6 3.8 2.8 0.9
Nov-16 7.2 6.4 3.7 3.0 0.7
Dic-16 5.4 7.1 2.6 4.3 -1.7
Ene-17 9.2 8.7 5.0 4.6 0.4
Feb-17 7.4 6.6 3.7 2.9 0.8

Tasa de Contrataciones: refiere al nimero de contrataciones en el mes analizado entre el promedio de empleo
asegurado en el mes analizado y en el mes inmediato anterior (en porcentaje).

Tasa de Separaciones: refiere al nimero de separaciones en el mes analizado entre el promedio de empleo
asegurado en el mes analizado y el mes inmediato anterior (en porcentaje).

Tasa de Aumento (o tasa de generacién de empleo): refiere a la creacion/aumento de empleo en el mes analizado
entre el promedio de empleo asegurado en el mes analizado y el mes inmediato anterior (en porcentaje).

Tasa de Disminucion (o tasa de cancelacién de empleo): refiere a la supresion/disminucion de empleo en el mes
analizado entre el promedio de empleo asegurado en el mes analizado y el mes inmediato anterior (en porcentaje).
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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: Y
MEXIC 70 28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES
Cuadro A.21.: Dinamica Laboral de Puestos de Trabajo Eventuales del Campo (TEC)
Cifras Mensuales
periodo Contrataciones Separaciones Permanecen Aumento Disminucién  Cambio Neto
(A) (B) (C) (D) (E) (A-B) = (D-E)
Ene-14 55.463 37.712 131.798 37.690 19.939 17.751
Feb-14 46,732 38,553 148,708 28,005 19,826 8,179
Mar-14 50,731 41,982 153,458 27,324 18,575 8,749
Abr-14 35,965 55,288 148,901 16,588 35,911 -19,323
May-14 41,417 69,143 115,723 25,779 53,505 -27,726
Jun-14 29,805 62,862 94,278 16,910 49,967 -33,057
Jul-14 31,222 42,478 81,605 20,310 31,566 -11,256
Ago-14 30,634 26,567 86,260 19,112 15,045 4,067
Sep-14 41,381 23,561 93,333 30,203 12,383 17,820
Oct-14 44,030 34,327 100,387 29,331 19,628 9,703
Nov-14 54,356 35,876 108,541 40,378 21,898 18,480
Dic-14 63,525 38,862 124,035 49,283 24,620 24,663
Ene-15 55,212 40,753 146,807 34,408 19,949 14,459
Feb-15 48,116 38,394 163,625 29,448 19,726 9,722
Mar-15 52,305 53,929 157,812 32,589 34,213 -1,624
Abr-15 44,148 47,973 162,144 25,932 29,757 -3,825
May-15 36,258 78,063 128,229 21,920 63,725 -41,805
Jun-15 32,825 62,416 102,071 20,644 50,235 -29,591
Jul-15 35,570 42,230 92,666 23,285 29,945 -6,660
Ago-15 40,095 28,406 99,830 27,923 16,234 11,689
Sep-15 46,621 38,835 101,090 32,777 24,991 7,786
Oct-15 41,597 37,840 109,871 27,243 23,486 3,757
Nov-15 62,990 32,595 118,873 48,642 18,247 30,395
Dic-15 62,657 45,874 135,989 46,171 29,388 16,783
Ene-16 61,139 39,302 159,344 40,207 18,370 21,837
Feb-16 42,905 47,754 172,729 23,622 28,471 -4,849
Mar-16 58,493 46,803 168,831 37,841 26,151 11,690
Abr-16 47,758 60,430 166,894 29,637 42,309 -12,672
May-16 39,611 78,249 136,403 24,200 62,838 -38,638
Jun-16 30,367 67,115 108,899 18,211 54,959 -36,748
Jul-16 30,162 37,261 102,005 16,785 23,884 -7,099
Ago-16 42,660 29,362 102,805 29,974 16,676 13,298
Sep-16 47,445 37,952 107,513 33,164 23,671 9,493
Oct-16 47,659 32,864 122,094 32,467 17,672 14,795
Nov-16 67,644 38,692 131,061 50,005 21,053 28,952
Dic-16 65,962 52,431 146,274 47,278 33,747 13,531
Ene-17 64,564 47,345 164,891 41,228 24,009 17,219
Feb-17 57,811 45,744 183,711 37,827 25,760 12,067
Cifras Acumuladas por Ao
2011 426,374 405,619 1,073,106 298,887 278,132 20,755
2012 464,047 451,745 1,171,976 324,939 312,637 12,302
2013 460,710 451,411 1,261,092 305,192 295,893 9,299
2014 525,261 507,211 1,387,027 340,913 322,863 18,050
2015 558,394 547,308 1,519,007 370,982 359,896 11,086
2016 581,805 568,215 1,624,852 383,391 369,801 13,590
2017 122,375 93,089 348,602 79,055 49,769 29,286

Contrataciones: refiere al alta de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo
trabajador se encontraba fuera del IMSS o asociado a otro registro patronal. Separaciones: refiere a la baja de un trabajador
en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo trabajador se encontraba vigente en el IMSS y
asociado a dicho registro patronal. Aumento: suma de la diferencia neta positiva entre Contrataciones y Separaciones.
Disminucién: suma de la diferencia neta negativa entre Contrataciones y Separaciones (en valor absoluto).

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.

54


http://www.imss.gob.mx/Pages/default.aspx

: S
EXICO ’ZQ 28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES

Cuadro A.22.: Dindmica Laboral de Puestos de Trabajo por Sector Econémico
(Febrero 2017)
Sector Econémico Contrataciones Permanecen Separaciones Tasa_ Tasz.a
Contrataciones Separaciones
Trabajadores Asegurados
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 80,728 610,440 67,518 11.8 9.9
Mineria 6,099 117,435 4,684 5.0 3.8
Manufactureras 328,604 4,726,459 281,640 6.5 5.6
Construccion 242,088 1,299,175 223,253 15.8 14.6
Electricidad, agua y suministro de gas 3,946 138,539 3,309 2.8 2.3
Comercio 225,616 3,552,373 217,768 6.0 5.8
Transporte y comunicaciones 62,189 964,914 56,685 6.1 5.5
Servicios para empresas, personas y el hogar 360,773 4,050,866 329,909 8.2 7.5
Servicios sociales y comunales 75,205 2,008,522 46,427 3.6 2.2
Total 1,385,248 17,468,723 1,231,193 7.4 6.6
Trabajadores Permanentes
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 19,633 402,460 18,532 4.7 4.4
Mineria 3,892 93,806 3,255 4.0 3.3
Manufactureras 267,782 4,079,706 231,881 6.2 5.4
Construccion 113,359 820,155 107,385 12.2 11.5
Electricidad, agua y suministro de gas 1,473 101,841 1,058 1.4 1.0
Comercio 195,627 3,251,312 190,063 5.7 5.5
Transporte y comunicaciones 49,192 854,203 45,265 5.5 5.0
Servicios para empresas, personas y el hogar 315,091 3,674,070 288,328 7.9 7.3
Servicios sociales y comunales 50,519 1,847,798 35,679 2.7 1.9
Total 1,016,568 15,125,351 921,446 6.3 5.7
Trabajadores Eventuales

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 61,095 207,980 48,986 23.2 18.6
Mineria 2,207 23,629 1,429 8.7 5.6
Manufactureras 60,822 646,753 49,759 8.7 7.1
Construccion 128,729 479,020 115,868 21.4 19.3
Electricidad, agua y suministro de gas 2,473 36,698 2,251 6.3 5.8
Comercio 29,989 301,061 27,705 9.1 8.4
Transporte y comunicaciones 12,997 110,711 11,420 10.6 9.3
Servicios para empresas, personas y el hogar 45,682 376,796 41,581 10.9 9.9
Servicios sociales y comunales 24,686 160,724 10,748 13.8 6.0

Total 368,680 2,343,372 309,747 13.7 11.5

Contrataciones: refiere al alta de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo trabajador se encontraba
fuera del IMSS o asociado a otro registro patronal.

Separaciones: refiere a la baja de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo trabajador se encontraba
vigente en el IMSS y asociado a dicho registro patronal.

Permanencia: refiere a los trabajadores vigentes en un mismo registro patronal durante enero y febrero de 2017.

Tasa de Contrataciones: refiere al nimero de contrataciones en febrero de 2017 entre el promedio de empleo asegurado en enero y febrero de
2017 (en porcentaje).

Tasa de Separaciones: refiere al nimero de separaciones en febrero de 2017 entre el promedio de empleo asegurado en enero y febrero de 2017
(en porcentaje).

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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MEXICO

LA REFUBLICA

IMSS

28 FEBRERO 2017 H IMSS INDICADORES

Cuadro A.23.: Dindmica Laboral de Puestos de Trabajo por Tamaio de Registro Patronal*

(Febrero 2017)

Tamano de Registro
Patronal

Contrataciones

Permanecen

Separaciones

Tasa
Contrataciones

Tasa
Separaciones

Trabajadores asegurados

1 asegurado 10,170 237,811 30,249 4.1 12.2
2 a 5 asegurados 61,846 1,015,999 83,077 5.7 7.7
6 a 50 asegurados 300,002 3,720,564 276,432 7.5 6.9
51 a 250 asegurados 384,941 4,121,738 321,203 8.6 7.2
251 a 500 asegurados 185,970 2,020,829 153,067 8.5 7.0
501 a 1000 asegurados 166,722 1,977,310 141,000 7.8 6.6
Mas de 1000 asegurados 273,342 4,330,287 225,063 6.0 4.9
NA 2,255 44,185 1,102 4.9 2.4
Total 1,385,248 17,468,723 1,231,193 7.4 6.6
Trabajadores Permanentes
1 asegurado 9,181 226,144 24,838 3.9 10.6
2 a 5 asegurados 52,482 952,487 66,500 5.2 6.6
6 a 50 asegurados 227,184 3,321,794 206,721 6.4 5.8
51 a 250 asegurados 270,646 3,479,271 227,533 7.2 6.1
251 a 500 asegurados 128,925 1,662,028 110,430 7.2 6.2
501 a 1000 asegurados 119,584 1,633,638 105,409 6.9 6.0
Mas de 1000 asegurados 206,311 3,805,804 178,913 5.2 4.5
NA 2,255 44,185 1,102 4.9 24
Total 1,016,568 15,125,351 921,446 6.3 5.7
Trabajadores Eventuales

1 asegurado 989 11,667 5,411 7.8 42.68
2 a 5 asegurados 9,364 63,512 16,577 12.9 22.85
6 a 50 asegurados 72,818 398,770 69,711 15.5 14.9
51 a 250 asegurados 114,295 642,467 93,670 15.2 12.5
251 a 500 asegurados 57,045 358,801 42,637 14.0 10.5
501 a 1000 asegurados 47,138 343,672 35,591 12.2 9.2
Mas de 1000 asegurados 67,031 524,483 46,150 11.4 7.9
NA 0 0 0 - -
Total 368,680 2,343,372 309,747 13.7 11.5

*El tamaiio del registro patronal se define con base en el nimero de asegurados asociados a cada registro.

Contrataciones: refiere al alta de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo trabajador se

encontraba fuera del IMSS o asociado a otro registro patronal.

Separaciones: refiere a la baja de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo trabajador se

encontraba vigente en el IMSS y asociado a dicho registro patronal.

Permanencia: refiere a los trabajadores vigentes en un mismo registro patronal y durante eneroy febrero de 2017.

NA: corresponde a la dindmica de los registros patronales convencionales.

Tasa de Contrataciones: refiere al nimero de contrataciones en febrero de 2017 entre el promedio de empleo asegurado en eneroy

febrero de 2017 (en porcentaje).

Tasa de Separaciones: refiere al nimero de separaciones en febrero de 2017 entre el promedio de empleo asegurado en enero y

febrero de 2017(en porcentaje).
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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MEXICO 70 28 FEBRERO 2017 M IMSS INDICADORES

GOBIERNO DE LA REP 1CA lm
Cuadro A.24.: Dindmica Laboral de Puestos de Trabajo por Sector Econémico
(Febrero 2017)
Sector Econdmico Aumento Disminucién  Cambio neto Tasa Tasa
(1) (2) (1-2) Aumento  Disminucion
Trabajadores Asegurados
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 50,614 37,404 13,210 7.4 5.5
Mineria 3,615 2,200 1,415 2.9 1.8
Manufactureras 139,384 92,420 46,964 2.8 1.8
Construccion 146,190 127,355 18,835 9.5 8.3
Electricidad, agua y suministro de gas 1,964 1,327 637 14 0.9
Comercio 97,190 89,342 7,848 2.6 2.4
Transporte y comunicaciones 31,096 25,592 5,504 3.0 2.5
Servicios para empresas, personas y el hogar 176,253 145,389 30,864 4.0 3.3
Servicios sociales y comunales 44,406 15,628 28,778 2.1 0.8
Total 690,712 536,657 154,055 3.7 2.9

Trabajadores Permanentes

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 11,219 10,118 1,101 2.7 2.4
Mineria 2,455 1,818 637 2.5 1.9
Manufactureras 110,486 74,585 35,901 2.6 1.7
Construccion 69,229 63,255 5,974 7.4 6.8
Electricidad, agua y suministro de gas 926 511 415 0.9 0.5
Comercio 83,483 77,919 5,564 2.4 2.3
Transporte y comunicaciones 24,933 21,006 3,927 2.8 2.3
Servicios para empresas, personas y el hogar 155,048 128,285 26,763 3.9 3.2
Servicios sociales y comunales 28,040 13,200 14,840 1.5 0.7
Total 485,819 390,697 95,122 3.0 2.4

Trabajadores Eventuales

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 39,395 27,286 12,109 15.0 10.4
Mineria 1,160 382 778 4.6 1.5
Manufactureras 28,898 17,835 11,063 4.1 2.5
Construccioén 76,961 64,100 12,861 12.8 10.7
Electricidad, agua y suministro de gas 1,038 816 222 2.7 2.1
Comercio 13,707 11,423 2,284 4.2 3.5
Transporte y comunicaciones 6,163 4,586 1,577 5.0 3.7
Servicios para empresas, personas y el hogar 21,205 17,104 4,101 5.0 4.1
Servicios sociales y comunales 16,366 2,428 13,938 9.2 1.4
Total 204,893 145,960 58,933 7.6 5.4

Aumento: suma de la diferencia neta positiva entre Contrataciones y Separaciones.

Disminucién: suma de la diferencia neta negativa entre Contrataciones y Separaciones (en valor absoluto).

Tasa de Aumento (o tasa de generacion de empleo): refiere a la creacion/aumento de empleo en febrero de 2017 entre el promedio de
empleo asegurado en enero y febrero de 2017 (en porcentaje).

Tasa de Disminucion (o tasa de cancelacion de empleo): refiere a la supresion/disminucion de empleo en febrero de 2017 entre el promedio
de empleo asegurado en enero y febrero de 2017 (en porcentaje).

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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*El tamanfio del registro patronal se define con base en el nimero de asegurados asociados a cada registro.

Aumento: suma de la diferencia neta positiva entre Contrataciones y Separaciones.
Disminucién: suma de la diferencia neta negativa entre Contrataciones y Separaciones (en valor absoluto).

NA: corresponde a la dindmica de los registros patronales convencionales.

Tasa de Aumento (o tasa de generacion de empleo): refiere a la creacion/aumento de empleo en febrero de 2017
entre el promedio de empleo asegurado en enero y febrero de 2017 (en porcentaje).

Tasa de Disminucion (o tasa de cancelacién de empleo): refiere a la supresion/disminucion de empleo en febrero de
2017 entre el promedio de empleo asegurado en enero y febrero de 2017 (en porcentaje).
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.25.: Dinamica Laboral de Puestos de Trabajo por Tamaio de Registro Patronal*
(Febrero 2017)
Tamafo de Registro Patronal Aumento Disminucién  Cambio neto Tasa Tasa
g (1) (2) (1-2) Aumento Disminucién
Trabajadores Asegurados

1 asegurado 9,084 29,163 -20,079 3.7 11.8
2 a 5 asegurados 51,538 72,769 -21,231 4.8 6.8
6 a 50 asegurados 201,608 178,038 23,570 5.0 4.4
51 a 250 asegurados 193,756 130,018 63,738 4.3 2.9
251 a 500 asegurados 80,472 47,569 32,903 3.7 2.2
501 a 1000 asegurados 61,889 36,167 25,722 2.9 1.7
Mas de 1000 asegurados 90,925 42,646 48,279 2.0 0.9
NA 1,440 287 1,153 3.1 0.6
Total 690,712 536,657 154,055 3.7 2.9

Trabajadores Permanentes

1 asegurado 8,232 23,889 -15,657 3.5 10.2
2 a 5 asegurados 43,474 57,492 -14,018 4.3 5.7
6 a 50 asegurados 150,709 130,246 20,463 4.3 3.7
51 a 250 asegurados 130,543 87,430 43,113 3.5 2.3
251 a 500 asegurados 50,535 32,040 18,495 2.8 1.8
501 a 1000 asegurados 39,813 25,638 14,175 2.3 1.5
Mas de 1000 asegurados 61,073 33,675 27,398 1.5 0.8
NA 1,440 287 1,153 3.1 0.6
Total 485,819 390,697 95,122 3.0 2.4

Trabajadores Eventuales

1 asegurado 852 5,274 -4,422 6.7 41.6
2 a 5 asegurados 8,064 15,277 -7,213 111 21.1
6 a 50 asegurados 50,899 47,792 3,107 10.8 10.2
51 a 250 asegurados 63,213 42,588 20,625 8.4 5.7
251 a 500 asegurados 29,937 15,529 14,408 7.4 3.8
501 a 1000 asegurados 22,076 10,529 11,547 5.7 2.7
Mas de 1000 asegurados 29,852 8,971 20,881 5.1 1.5
NA 0 0 0 - -
Total 204,893 145,960 58,933 7.6 5.4
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Cuadro A.26.: Dinamica Laboral de Puestos de Trabajo Asegurado (total y con salario)
Trabajadores Asegurados * Trabajadores Asegurados (con salario) Cotizantes
Periodo Contrata- Separa- Perma- Contrata- Separa- Perma- (mod. 10, 13
Total . . Total . . c
ciones ciones necen ciones ciones necen y 17)
Ene-14 | 16,547,040 1,324,249 1,302,270 15,222,791 | 16,402,622 1,322,914 1,300,976 15,079,708 | 16,664,793
Feb-14 16,672,599 1,141,375 1,015,816 15,531,224 | 16,528,741 1,140,225 1,014,106 15,388,516 | 16,561,966
Mar-14 | 16,781,325 1,145,793 1,037,067 15,635,532 | 16,638,210 1,144,692 1,035,223 15,493,518 | 16,732,758
Abr-14 16,837,367 1,102,640 1,046,598 15,734,727 | 16,694,657 1,101,514 1,045,067 15,593,143 | 16,772,543
May-14 | 16,885,220 1,169,910 1,122,057 15,715,310 | 16,743,626 1,168,889 1,119,920 15,574,737 | 16,929,179
Jun-14 16,928,515 1,134,952 1,091,657 15,793,563 | 16,787,253 1,133,885 1,090,258 15,653,368 | 16,952,738
Jul-14 16,965,972 1,236,471 1,199,014 15,729,501 | 16,826,163 1,235,414 1,196,504 15,590,749 | 17,083,759
Ago-14 | 17,023,661 1,237,368 1,179,679 15,786,293 | 16,890,213 1,225,294 1,161,244 15,664,919 | 17,116,484
Sep-14 17,180,093 1,221,283 1,064,851 15,958,810 | 17,043,704 1,214,571 1,061,080 15,829,133 | 17,223,499
Oct-14 17,352,227 1,259,712 1,087,578 16,092,515 | 17,213,536 1,255,712 1,085,880 15,957,824 | 17,427,834
Nov-14 | 17,475,077 1,117,411 994,561 16,357,666 | 17,335,965 1,115,066 992,637 16,220,899 | 17,391,651
Dic-14 17,239,587 872,090 1,107,580 16,367,497 | 17,099,184 869,596 1,106,377 16,229,588 | 17,300,915
Ene-15 17,299,371 1,421,944 1,362,160 15,877,427 | 17,158,931 1,420,690 1,360,943 15,738,241 | 17,464,790
Feb-15 17,433,062 1,181,290 1,047,599 16,251,772 | 17,292,759 1,180,003 1,046,175 16,112,756 | 17,382,961
Mar-15 | 17,538,198 1,250,831 1,145,695 16,287,367 | 17,397,851 1,248,713 1,143,621 16,149,138 | 17,612,713
Abr-15 17,603,315 1,179,111 1,113,994 16,424,204 | 17,463,434 1,177,559 1,111,976 16,285,875 | 17,658,379
May-15 | 17,595,860 1,206,398 1,213,853 16,389,462 | 17,455,862 1,205,004 1,212,576 16,250,858 | 17,698,446
Jun-15 17,674,295 1,279,294 1,200,859 16,395,001 | 17,534,029 1,277,940 1,199,773 16,256,089 | 17,830,451
Jul-15 17,718,986 1,349,563 1,304,872 16,369,423 | 17,583,295 1,347,837 1,298,571 16,235,458 | 17,956,282
Ago-15 17,791,345 1,375,351 1,302,992 16,415,994 | 17,661,754 1,364,761 1,286,302 16,296,993 | 18,055,626
Sep-15 17,908,989 1,329,507 1,211,863 16,579,482 | 17,770,589 1,316,788 1,207,953 16,453,801 | 18,031,009
Oct-15 18,055,468 1,360,276 1,213,797 16,695,192 | 17,914,390 1,355,291 1,211,490 16,559,099 | 18,235,700
Nov-15 18,187,747 1,196,538 1,064,259 16,991,209 | 18,045,426 1,193,485 1,062,449 16,851,941 | 18,198,175
Dic-15 17,884,033 915,312 1,219,026 16,968,721 | 17,740,360 912,277 1,217,343 16,828,083 | 18,043,153
Ene-16 17,953,203 1,487,829 1,418,659 16,465,374 | 17,809,497 1,486,281 1,417,144 16,323,216 | 18,184,421
Feb-16 18,095,494 1,298,954 1,156,663 16,796,540 | 17,951,471 1,297,532 1,155,558 16,653,939 | 18,188,798
Mar-16 | 18,154,906 1,297,505 1,238,093 16,857,401 | 18,011,170 1,295,731 1,236,032 16,715,439 | 18,237,479
Abr-16 18,237,468 1,341,087 1,258,525 16,896,381 | 18,093,743 1,339,660 1,257,087 16,754,083 | 18,415,620
May-16 | 18,257,802 1,304,484 1,284,150 16,953,318 | 18,114,129 1,302,847 1,282,461 16,811,282 | 18,444,750
Jun-16 18,326,071 1,408,464 1,340,195 16,917,607 | 18,182,613 1,407,137 1,338,653 16,775,476 | 18,627,445
Jul-16 18,348,131 1,410,499 1,388,439 16,937,632 | 18,210,531 1,409,139 1,381,221 16,801,392 | 18,622,523
Ago-16 18,466,227 1,524,696 1,406,600 16,941,531 | 18,326,176 1,507,274 1,391,629 16,818,902 | 18,883,922
Sep-16 18,626,402 1,450,666 1,290,491 17,175,736 | 18,483,108 1,443,530 1,286,598 17,039,578 | 18,793,953
Oct-16 18,797,954 1,409,361 1,237,809 17,388,593 | 18,652,053 1,405,089 1,236,144 17,246,964 | 19,054,085
Nov-16 | 18,935,841 1,352,103 1,214,216 17,583,738 | 18,788,629 1,349,127 1,212,551 17,439,502 | 18,981,625
Dic-16 18,616,624 1,006,386 1,325,603 17,610,238 | 18,458,320 993,940 1,324,249 17,464,380 | 18,890,111
Ene-17 | 18,699,916 1,708,224 1,624,932 16,991,692 | 18,541,828 1,706,651 1,623,143 16,835,177 | 19,042,114
Feb-17 | 18,853,971 1,385,248 1,231,193 17,468,723 | 18,695,605 1,382,547 1,228,770 17,313,058 | 19,097,621

Se considera a todos los trabajadores asegurados, incluyendo a aquellas modalidades asociadas a continuacién e incorporacién voluntaria, asi como a

modalidades cuyo salario no corresponde a un ingreso percibido por un patrén como trabajadores independientes y patrones personas fisicas con
trabajadores a su servicio.
® Se considera solo a los trabajadores asegurados cuyo salario refiere a un ingreso real percibido por un patrén; es decir, se excluye a aquellas modalidades
asociadas a continuacién e incorporacién voluntaria, asi como a modalidades cuyo salario no corresponde a un ingreso percibido por un patrén como
trabajadores independientes y patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio.
¢ Incluye a los trabajadores en las modalidades 10 (trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad), 13 (trabajadores permanentes y eventuales del
campo, excluyendo campo cafiero) y 17 (reversidn de cuotas por subrogacion de servicios), y contabiliza la vigencia entre el primer y el Gltimo dia del mes,
en contraste con la cifra de trabajadores asegurados (TA) en la que solo se considera la vigencia de cierre de mes.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.27.: Salario Nominal Diario de Cotizantes y de Trabajadores Asegurados

SBC Cotizantes SBCTA .
Periodo (mod. 10, 13y 17) (con salario) SBC TA (con salario)
Nivel Var. Nivel Var. C Brecha Permanecen Permanecen Permanecen
Mens. Mens. Sal. (C-S) (periodo 1)  (periodo2) (Var.Mens.)
Ene-15 294.5 13.5 306.6 11.9 180.1 1923 -12.2 303.6 318.1 14.5
Feb-15 293.4 -1.0 306.1 -0.5 169.3 189.8 -20.4 314.2 316.2 1.9
Mar-15 292.3 -1.1 303.8 -2.4 172.4 190.0 -17.7 314.4 313.9 -0.4
Abr-15 292.1 -0.2 304.0 0.3 172.8 187.9 -15.1 311.7 313.5 1.8
May-15 295.9 3.8 307.5 3.4 171.6 1855 -13.9 312.9 317.5 4.7
Jun-15 294.5 -1.4 306.3 -1.2 170.6 189.9 -19.3 316.1 316.9 0.8
Jul-15 298.3 3.8 310.4 4.1 174.0 196.5 -22.4 315.1 321.7 6.7
Ago-15 296.7 -1.6 309.9 -0.5 180.4 198.0 -17.6 319.3 320.7 1.4
Sep-15 293.5 -3.1 305.3 -4.6 172.6 190.0 -17.5 318.7 315.9 -2.8
Oct-15 291.6 -1.9 304.3 -1.0 171.1  194.3 -23.2 313.4 315.2 1.8
Nov-15 293.3 1.7 305.9 1.7 177.1  191.6 -14.5 311.4 315.1 3.7
Dic-15 292.0 -1.2 306.7 0.7 175.0 199.6 -24.6 313.6 313.8 0.2
Ene-16 306.8 14.8 318.2 11.5 191.2 204.9 -13.7 315.5 329.8 14.3
Feb-16 304.8 -2.02 317.7 -0.54 177.7 198.6 -20.9 326.5 328.6 21
Mar-16 304.0 -0.73 315.6 -2.14 180.5 198.6 -18.1 326.5 326.0 -0.5
Abr-16 302.2 -1.80 314.8 -0.79 174.9 199.8 -24.9 324.2 325.9 1.7
May-16 308.8 6.52 319.6 4.82 176.4 190.7 -14.3 324.2 330.7 6.5
Jun-16 306.2 -2.54 318.8 -0.78 176.2 195.9 -19.7 329.5 330.8 1.3
Jul-16 310.4 4.15 321.8 2.96 176.9 198.9 -22.0 328.7 333.9 5.3
Ago-16 307.4 -2.98 320.9 -0.91 177.6 193.7 -16.1 332.4 333.7 1.3
Sep-16 305.4 -2.01 316.6 -4.29 1748 1920 -17.2 330.6 328.6 -2.0
Oct-16 301.9 -3.43 315.3 -1.30 174.2 1944  -20.2 325.3 326.8 1.4
Nov-16 305.1 3.15 317.4 2.12 183.3 198.7 -15.4 323.4 327.8 4.4
Dic-16 302.8 -2.32 318.6 1.26 180.2 203.0 -22.8 326.1 326.5 0.5
Ene-17 319.8 16.99 331.1 12.50 195.8 204.9 -9.1 329.6 344.9 15.2
Feb-17 317.8 -2.02 3314 0.29 182.7 199.7 -17.0 340.5 343.3 2.8

SBC: Salario base de cotizacion ($, pesos diarios nominales); TA: Trabajadores afiliados al IMSS (permanentes y eventuales); C: SBC asociado a la
Contratacion de trabajadores; S: SBC asociado a la Separacion de trabajadores; Brecha (C-S): refiere a la brecha en pesos ($) entre el salario
asociado a contrataciones y el asociado a la separacién de trabajadores; Permanecen (periodo 2) refiere SBC del mes reportado y (periodo 1)
refiere al salario del mes inmediato anterior; SBC Cotizantes: Salario diario promedio asociado a los cotizantes en las modalidades 10
(trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad), 13 (trabajadores permanentes y eventuales del campo, excluyendo campo cafiero) y 17
(reversion de cuotas por subrogacién de servicios) y vigentes entre el primer y el Gltimo dia del mes. SBC TA (con salario): SBC considerando solo a
los trabajadores asegurados cuyo salario refiere a un ingreso real percibido por un patrén; es decir, se excluye a aquellas modalidades asociadas a
continuacion e incorporacion voluntaria, asi como a modalidades cuyo salario no corresponde a un ingreso percibido por un patrén como
trabajadores independientes y patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.

60


http://www.imss.gob.mx/Pages/default.aspx

= i
) 28 FEBRERO 2017 m IMSS INDICADORES
mixico | (& B 700

Cuadro A.28.: Tasas de Entrada y Salida de Registros Patronales

Tasa de Tasa de Variacién absoluta de Variacién absoluta
Periodo entrada salida Tasa neta tasa neta acumulada de tasa neta ®
(A) (B) (A) - (B) Mensual Anual Mensual Anual
Ene-15 2.0 21 -0.1 0.02 0.7 0.2 2.0
Feb-15 2.1 1.7 0.4 0.5 0.4 0.7 2.4
Mar-15 2.3 1.8 0.5 0.1 0.3 0.8 2.7
Abr-15 2.0 1.6 0.4 -0.1 0.3 0.7 3.1
May-15 2.1 1.8 0.3 -0.1 0.03 0.5 3.1
Jun-15 2.3 1.7 0.6 0.3 0.2 0.8 3.3
Jul-15 2.3 1.9 0.4 -0.2 0.1 0.6 3.4
Ago-15 2.0 1.7 0.3 -0.03 -0.02 0.6 3.4
Sep-15 2.0 1.7 0.2 -0.1 -0.03 0.5 3.4
Oct-15 2.2 1.8 0.4 0.2 0.03 0.6 3.4
Nov-15 1.8 1.6 0.2 -0.2 -0.02 0.4 3.4
Dic-15 1.5 1.6 -0.1 -0.3 -0.03 0.1 3.4
Ene-16 1.9 2.0 -0.2 -0.04 -0.1 0.1 3.3
Feb-16 2.1 1.7 0.4 0.6 -0.03 0.6 3.3
Mar-16 4.2 3.5 0.7 0.3 0.1 0.9 3.4
Abr-16 4.2 3.4 0.9 0.2 0.5 1.1 3.9
May-16 4.1 3.3 0.8 -0.1 0.5 1.0 4.1
Jun-16 4.4 3.3 1.1 0.3 0.5 1.4 4.6
Jul-16 4.2 3.8 0.4 -0.7 0.05 0.7 4.6
Ago-16 4.3 3.4 0.9 0.5 0.60 1.2 5.2
Sep-16 4.1 3.5 0.6 -0.4 0.3 0.8 5.6
Oct-16 4.2 3.3 0.9 0.3 0.5 1.1 6.1
Nov-16 3.8 3.3 0.5 -0.4 0.3 0.7 6.4
Dic-16 3.0 3.2 -0.2 -0.7 -0.1 0.03 6.3
Ene-17 4.0 4.2 -0.2 0.02 -0.03 0.05 6.3
Feb-17 2.2 1.8 0.4 0.60 0.005 0.6 6.3

(A) Tasa de entrada: refiere al nimero de altas o reingresos de registros patronales en el mes analizado entre el promedio
de registros patronales en el mes analizado y el mes inmediato anterior (en porcentaje).

(B) Tasa de salida: refiere al niUmero de bajas de registros patronales en el mes analizado entre el promedio de registros
patronales en el mes analizado y el mes inmediato anterior (en porcentaje).

# Acumulada desde febrero de 2008.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.29.: Dinamica de Registros Patronales

(Febrero 2017)

Dindmica laboral

Registros
patronales TA

Contrataciones

TA®

Separaciones

Permanencia

Altas/Reingresos 18,798 106,683

Bajas 15,294 73,016

Permanecen 901,511 1,278,565 1,158,177 17,468,723
Total 920,309 1,385,248 1,231,193 17,468,723

? El nmero de puestos de trabajadores afiliados (TA) es la cifra oficial de empleo del IMSS; excluye no trabajadores.

® Total: incluye Gnicamente a registros patronales no convencionales.

TA: Puestos de trabajadores asegurados.

Altas/Reingresos: refiere a las altas y reingresos de registros patronales durante el mes de analisis.

Bajas: refiere a las bajas de registros patronales durante el mes de andlisis.

Permanecen: refiere a los registros patronales vigentes en enero y febrero de 2017.

Contrataciones: refiere al alta de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese
mismo trabajador se encontraba fuera del IMSS o asociado a otro registro patronal.

Separaciones: refiere a la baja de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese
mismo trabajador se encontraba vigente en el IMSS y asociado a dicho registro patronal.

Permanencia: refiere a los puestos de trabajo vigentes en un mismo registro patronal durante enero y febrero de
2017.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.30.: Dinamica de Registros Patronales por Sector Econémico y Tamano*
(Febrero 2017)
Sector Econémico/ 25 650 51250 b 0L T@S
Tamano de Registro Patronal Laseg aseg aseg aseg 500 1,000 1,000 Total
aseg aseg aseg
Altas y reingresos

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 263 156 72 7 1 499
Mineria 11 16 11 2 41
Manufactureras 987 659 293 32 1 1,977
Construccion 1,547 2,337 1,143 55 2 5,084
Electricidad, agua y suministro de gas 10 6 6 1 23
Comercio 2,497 1,441 394 25 2 1 4,360
Transporte y comunicaciones 676 339 102 6 1 1,125
Servicios para empresas, personas y el hogar 2,544 1,567 731 109 12 3 4,966
Servicios sociales y comunales 457 207 55 3 1 723

Total ® 8,992 6,728 2,807 240 23 7 1 18,798

Bajas

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 232 99 31 6 2 1 371
Mineria 20 13 5 2 40
Manufactureras 892 511 192 15 2 2 1 1,615
Construccion 1,760 1,962 680 30 1 4,434
Electricidad, agua y suministro de gas 14 10 2 26
Comercio 2,234 995 317 14 1 2 3,563
Transporte y comunicaciones 565 243 58 7 874
Servicios para empresas, personas y el hogar 2,167 1,102 486 46 6 6 1 3,814
Servicios sociales y comunales 418 102 37 557

Total ® 8,302 5,037 1,808 120 13 12 2 15,294

*El tamanio del registro patronal se define con base en el nimero de asegurados asociados a cada registro.
? En este cuadro se consideran los registros patronales asociados a los trabajadores asegurados (TA).

Altas y Reingresos: refiere a las altas y reingresos de registros patronales en el mes de analisis.

Bajas: refiere a las bajas de registros patronales en el mes de analisis.
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.31: Nivel y Dinamica Laboral de Registros Patronales, por Sector Econémico™
Sector Econémico 2012 2013 2014 2015 2016 F‘Zgrle;o
Registros patronales
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 26,991 26,996 27,139 27,978 29,338 30,188
Comercio 251,495 252,690 251,651 258,332 265,410 268,864
Electricidad, agua y suministro de gas 1,536 1,562 1,564 1,579 1,627 1,652
Construccién 96,973 98,321 100,899 106,719 112,553 115,171
Mineria 2,259 2,330 2,327 2,344 2,333 2,312
Manufactureras 117,554 117,821 117,831 121,026 124,283 126,219
Servicios sociales y comunales 59,907 62,213 63,046 64,547 65,789 66,608
Servicios para empresas, personas y el hogar 226,065 228,912 230,292 238,303 247,246 253,040
Transporte y comunicaciones 49,223 49,843 50,567 52,556 54,819 56,255
Total 832,003 840,687 845,315 873,382 903,398 920,309
Altas y reingresos
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 345 360 405 446 508 499
Comercio 3,549 3,607 4,040 4,238 4,211 4,360
Electricidad, agua y suministro de gas 18 19 21 22 27 23
Construccion 4,839 4,786 4,996 5,108 5,217 5,084
Mineria 43 38 46 41 37 41
Manufactureras 1,503 1,550 1,767 1,839 1,832 1,977
Servicios sociales y comunales 683 656 700 685 699 723
Servicios para empresas, personas y el hogar 3,516 3,607 4,211 4,455 4,604 4,966
Transporte y comunicaciones 830 861 997 1,051 1,056 1,125
Total 15,325 15,484 17,183 17,885 18,191 18,798
Bajas

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 347 358 379 355 380 371
Comercio 3,419 3,499 3,917 3,528 3,580 3,563
Electricidad, agua y suministro de gas 11 13 17 16 18 26
Construccion 4,734 4,735 4,710 4,719 4,740 4,434
Mineria 34 39 46 40 40 40
Manufactureras 1,538 1,576 1,737 1,593 1,595 1,615
Servicios sociales y comunales 509 541 609 573 580 557
Servicios para empresas, personas y el hogar 3,220 3,331 3,869 3,601 3,739 3,814
Transporte y comunicaciones 787 841 895 883 866 874
Total 14,598 14,932 16,178 15,308 15,538 15,294

*Las cifras de 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 refieren a los promedios mensuales de cada afio.
Nota: El cambio neto de altas y bajas de registros patronales por dimensiones (en este caso por sector econémico) no coincide con el cambio mensual

del nimero de registros patronales, ya que se reportan casos en los cuales un patrén modifica su sector econémico sin cambiar su registro patronal.

Por ejemplo, si el patron "A" mantiene su afiliacién en el IMSS con su registro "A" tanto en mayo como en junio (nimero de altas=0 y nimero de
bajas=0), pero cambia su sector de Comercio a Extractivas, el cambio neto de altas y bajas de registros patronales en Comercio y en Extractivas sera

igual a 0, mientras que el cambio en el nimero de patrones por sector sera de -1 en Comercio y de +1 en Extractivas.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.32.: Dindmica de Registros Patronales por Sector Econémico
Agricultu’ra, Electricidad N Servicios

ganaderia, Servicios para Transporte y
. Total silvicultura, Comercio ,agu.a Y Construccion Mineria Manufacturera  socialesy empresas, comunicacio-

Periodo suministro

pescay comunales personasy el nes
caza de gas hogar
AR B AR B AR B AR B AR B AR B AR B AR B AR B AR B

Ene-14 14,813 21,730 395 494 3,232 5,61 19 25 453 5509 37 42 1,482 2,402 565 817 3,702 5,66 850 1,163
Feb-14 16,636 16,694 367 390 3,820 445 19 15 4,74 4313 54 57 1,714 1,759 716 641 4,215 411 986 948
Mar-14 | 19,070 17,080 474 377 4,438 4,30 20 10 532 4,772 63 50 2,070 1,927 768 616 4,777 4,12 1,138 894
Abr-14 16,617 15,802 426 371 3,761 3,89 23 16 4,78 4,373 53 42 1,687 1,729 669 569 4,273 3,89 938 915
May-14 | 18,052 16,050 374 391 4,297 3,80 18 18 524 4874 51 37 1,867 1,723 656 543 4,438 3,75 1,106 899
Jun-14 18,055 14,846 384 328 4,383 3,59 20 10 5,22 4237 47 47 1,863 1,608 685 516 4,377 3,66 1,070 839
Jul-14 18,687 16,653 432 410 4,474 3,93 14 18 540 5,032 46 54 1,922 1,712 673 868 4,679 3,72 1,040 907
Ago-14 | 18,488 15,406 446 369 4,491 3,69 22 10 525 4561 49 39 1,898 1,586 831 661 4,391 3,67 1,104 804
Sep14 17,069 14,929 430 312 4,100 3,43 25 9 4,83 4690 31 46 1,725 1,598 893 555 4,054 3,44 972 840
Oct14 18,904 15,897 444 354 4,392 3,77 25 16 566 4725 46 43 1,980 1,793 827 568 4,445 3,71 1,082 902
Nov14 16,123 14,540 370 363 3,873 3,33 28 17 4,79 4,619 31 48 1,610 1,516 644 466 3,862 3,38 911 793
Dic14 13,680 14,506 323 384 3,219 3,15 17 44 4,13 4818 38 45 1,385 1,485 470 486 3,323 3,26 767 830
Ene-15 17,450 18,129 467 422 3,997 435 28 12 481 5260 49 42 1,926 1,933 641 661 4,457 434 1,070 1,101
Feb-15 18,371 14,655 494 349 4,431 3,40 16 17 4,91 4260 39 36 1,924 1,620 761 530 4,704 3,56 1,091 877
Mar-15 19,886 15,209 503 363 4,761 3,60 18 21 540 4,623 42 42 2,159 1,604 764 542 5026 3,53 1,206 884
Abr-15 17,317 13,768 391 303 4,175 3,23 19 10 4,95 4,189 34 42 1,786 1,514 605 465 4,351 3,20 999 811
May-15 | 18,037 15,733 391 326 4,320 3,67 33 15 5,19 4855 52 47 1,869 1,567 648 528 4,486 3,79 1,045 931
Jun-15 19,979 14,747 468 398 4819 3,60 34 16 564 4378 41 43 2,101 1,478 746 529 4,993 3,46 1,131 839
Jul-15 19,800 16,472 477 375 4,719 3,71 22 15 572 4922 53 36 1,946 1,675 694 846 5,038 3,91 1,124 967
Ago-15 17,622 14,573 454 331 4,131 3,38 21 16 521 4,478 45 28 1,792 1,540 715 620 4,235 3,39 1,016 787
Sep-15 17,402 15,411 471 374 4,009 3,42 13 19 509 4,733 38 48 1,743 1,591 861 600 4,141 3,69 1,027 919
Oct-15 19,300 15,923 498 346 4,592 3,63 32 15 551 5,027 53 31 1,940 1,639 791 574 4,715 3,79 1,162 868
Nov-15 15,958 14,478 411 304 3,705 3,30 21 15 471 4,686 30 35 1,581 1,458 543 479 4,023 3,35 927 835
Dic-15 13,512 14,599 332 369 3,201 3,01 9 21 4,09 5212 21 45 1,299 1,500 456 505 3,288 3,15 811 782
Ene-16 16,436 17,848 438 410 3,905 4,26 23 15 4,61 5092 40 66 1,702 1,810 612 676 4,146 4,51 956 997
Feb-16 18,449 14,908 564 363 4,354 3,45 30 18 516 4382 39 42 1835 1,581 747 576 4,697 3,66 1,021 823
Mar-16 | 18,757 15,685 581 395 4,446 3,62 22 20 525 4,779 45 44 1878 1,561 650 529 4,787 3,86 1,093 868
Abr-16 18,817 14,960 543 374 4,352 3,58 27 18 547 4375 40 31 1,901 1,568 678 528 4,721 3,64 1,081 833
May-16 | 18,547 14,941 504 368 4,376 3,57 28 11 533 4,628 42 50 1,940 1,607 697 492 4,603 3,40 1,019 805
Jun-16 19,977 14,943 496 350 4,518 3,44 21 21 577 4,440 24 30 1,936 1,594 712 550 5,253 3,64 1,247 868
Jul-16 18,925 16,994 500 401 4,313 3,86 31 15 542 5066 40 35 1,996 1,733 686 887 4,866 4,03 1,069 961
Ago-16 19,682 15,408 518 373 4,616 3,64 31 16 553 4688 36 34 1,888 1,526 876 650 5,003 3,61 1,178 860
Sep-16 18,470 15,891 532 363 4,191 3,61 27 18 518 4914 33 38 1,864 1,623 877 598 4,705 3,79 1,055 932
Oct-16 19,135 14,988 526 352 4,366 3,38 29 16 5,51 4,731 34 43 1,955 1,518 784 513 4,794 3,54 1,133 888
Nov-16 | 17,239 15,061 527 415 3,962 3,38 27 25 505 4778 43 40 1,690 1,505 630 450 4,307 3,66 994 799
Dic-16 13,861 14,834 371 400 3,137 3,12 26 17 4,27 5011 22 28 1,397 1,517 434 509 3,370 3,46 829 759
Ene-17 18,201 19,076 525 453 4,068 4,50 24 19 483 5594 38 51 1,961 1,999 620 689 5,070 4,74 1,058 1,022
Feb-17 18,798 15,294 499 371 4,360 3,56 23 26 508 4,434 41 40 1,977 1,615 723 557 4,966 3,81 1,125 874

Altas/Reingresos (AR): refiere a las altas y reingresos de registros patronales en el mes de analisis.
Bajas (B): refiere a las bajas de registros patronales en el mes de analisis.

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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Cuadro A.33.: Dindmica de Registros Patronales y Puestos de Trabajo
Registros Patronales (TA) ? Puestos de Trabajo Asegurado (TA)
Periodo Re'iAr:;?:/sos Bajas C;n;tilo Contrataciones Separaciones Aumento  Disminucién Cambio Neto
(A) (B) (A-B) (A) (B) (€ (D) (A-B) = (C-D)

Ene-15 17,450 18,129 -679 1,421,944 1,362,160 814,577 754,793 59,784
Feb-15 18,371 14,655 3,716 1,181,290 1,047,599 627,802 494,111 133,691
Mar-15 19,886 15,209 4,677 1,250,831 1,145,695 655,707 550,571 105,136
Abr-15 17,317 13,768 3,549 1,179,111 1,113,994 597,532 532,415 65,117
May-15 18,037 15,733 2,304 1,206,398 1,213,853 613,816 621,271 -7,455
Jun-15 19,979 14,747 5,232 1,279,294 1,200,859 643,289 564,854 78,435
Jul-15 19,800 16,472 3,328 1,349,563 1,304,872 672,072 627,381 44,691
Ago-15 17,622 14,573 3,049 1,375,351 1,302,992 694,455 622,096 72,359
Sep-15 17,402 15,411 1,991 1,329,507 1,211,863 673,784 556,140 117,644
Oct-15 19,300 15,923 3,377 1,360,276 1,213,797 706,331 559,852 146,479
Nov-15 15,958 14,478 1,480 1,196,538 1,064,259 650,622 518,343 132,279
Dic-15 13,512 14,599 -1,087 915,312 1,219,026 469,501 773,215 -303,714
Ene-16 16,436 17,848 -1,412 1,487,829 1,418,659 829,916 760,746 69,170
Feb-16 18,449 14,908 3,541 1,298,954 1,156,663 660,564 518,273 142,291
Mar-16 18,757 15,685 3,072 1,297,505 1,238,093 651,838 592,426 59,412
Abr-16 18,817 14,960 3,857 1,341,087 1,258,525 656,101 573,539 82,562
May-16 18,547 14,941 3,606 1,304,484 1,284,150 631,756 611,422 20,334
Jun-16 19,977 14,943 5,034 1,408,464 1,340,195 684,579 616,310 68,269
Jul-16 18,925 16,994 1,931 1,410,499 1,388,439 678,381 656,321 22,060
Ago-16 19,682 15,408 4,274 1,524,696 1,406,600 717,850 599,754 118,096
Sep-16 18,470 15,891 2,579 1,450,666 1,290,491 716,090 555,915 160,175
Oct-16 19,135 14,988 4,147 1,409,361 1,237,809 704,516 532,964 171,552
Nov-16 17,239 15,061 2,178 1,352,103 1,214,216 705,518 567,631 137,887
Dic-16 13,861 14,834 -973 1,006,386 1,325,603 489,260 808,477 -319,217
Ene-17 18,201 19,076 -875 1,708,224 1,624,932 940,188 856,896 83,292
Feb-17 18,798 15,294 3,504 1,385,248 1,231,193 690,712 536,657 154,055

? Registros Patronales asociados a Trabajadores Asegurados. Fuente: SINDO, IMSS.
Altas/Reingresos: refiere a las altas y reingresos de registros patronales en el mes de analisis. Bajas: refiere a las bajas de registros patronales en
el mes de analisis. Contrataciones: refiere al alta de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo
trabajador se encontraba fuera del IMSS o asociado a otro registro patronal.
Separaciones: refiere a la baja de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo trabajador se
encontraba vigente en el IMSS y asociado a dicho registro patronal. Aumento: suma de la diferencia neta positiva entre Contrataciones y
Separaciones. Disminucion: suma de la diferencia neta negativa entre Contrataciones y Separaciones (en valor absoluto).
Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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‘GOBIERNO DE LA REFUBLICA IMSS ANOS Sl
Cuadro A.34.: Dindmica de Registros Patronales y Puestos de Trabajo
Cifras Acumuladas, desde enero de 2008
Registros Patronales * Puestos de Trabajo Asegurado (TA)
Periodo Altas/ Bajas Cambio Contrataciones Separaciones Aumento Disminucién Cambio Neto
Reingresos Neto
(A) (B) (A-B) (A) (B) (C) (D) (A-B) = (C-D)
Ene-14 1,170,752 1,162,654 8,098 73,084,553 70,745,219 40,316,625 37,977,291 2,317,160
Feb-14 1,187,388 1,179,348 8,040 74,225,928 71,761,035 40,950,059 38,485,166 2,442,719
Mar-14 1,206,458 1,196,428 10,030 75,371,721 72,798,102 41,560,085 38,986,466 2,551,445
Abr-14 1,223,075 1,212,230 10,845 76,474,361 73,844,700 42,138,766 39,509,105 2,629,661
May-14 1,241,127 1,228,280 12,847 77,644,271 74,966,757 42,752,662 40,075,148 2,677,514
Jun-14 1,259,182 1,243,126 16,056 78,779,223 76,058,414 43,340,193 40,619,384 2,720,809
Jul-14 1,277,869 1,259,779 18,090 80,015,694 77,257,428 43,977,615 41,219,349 2,758,266
Ago-14 1,296,357 1,275,185 21,172 81,253,062 78,437,107 44,601,193 41,785,238 2,815,955
Sep-14 1,313,426 1,290,114 23,312 82,474,345 79,501,958 45,265,568 42,293,181 2,972,387
Oct-14 1,332,330 1,306,011 26,319 83,734,057 80,589,536 45,943,493 42,798,972 3,144,521
Nov-14 1,348,453 1,320,551 27,902 84,851,468 81,584,097 46,578,889 43,311,518 3,267,371
Dic-14 1,362,133 1,335,057 27,076 85,723,558 82,691,677 47,049,160 44,017,279 3,031,881
Ene-15 1,379,583 1,353,186 26,397 87,145,502 84,053,837 47,863,737 44,772,072 3,091,665
Feb-15 1,397,954 1,367,841 30,113 88,326,792 85,101,436 48,491,539 45,266,183 3,225,356
Mar-15 1,417,840 1,383,050 34,790 89,577,623 86,247,131 49,147,246 45,816,754 3,330,492
Abr-15 1,435,157 1,396,818 38,339 90,756,734 87,361,125 49,744,778 46,349,169 3,395,609
May-15 1,453,194 1,412,551 40,643 91,963,132 88,574,978 50,358,594 46,970,440 3,388,154
Jun-15 1,473,173 1,427,298 45,875 93,242,426 89,775,837 51,001,883 47,535,294 3,466,589
Jul-15 1,492,973 1,443,770 49,203 94,591,989 91,080,709 51,673,955 48,162,675 3,511,280
Ago-15 1,510,595 1,458,343 52,252 95,967,340 92,383,701 52,368,410 48,784,771 3,583,639
Sep-15 1,527,997 1,473,754 54,243 97,296,847 93,595,564 53,042,194 49,340,911 3,701,283
Oct-15 1,547,297 1,489,677 57,620 98,657,123 94,809,361 53,748,525 49,900,763 3,847,762
Nov-15 1,563,255 1,504,155 59,100 99,853,661 95,873,620 54,399,147 50,419,106 3,980,041
Dic-15 1,576,767 1,518,754 58,013 100,768,973 97,092,646 54,868,648 51,192,321 3,676,327
Ene-16 1,593,203 1,536,602 56,601 102,256,802 98,511,305 55,698,564 51,953,067 3,745,497
Feb-16 1,611,652 1,551,510 60,142 103,555,756 99,667,968 56,359,128 52,471,340 3,887,788
Mar-16 1,630,409 1,567,195 63,214 104,853,261 100,906,061 57,010,966 53,063,766 3,947,200
Abr-16 1,649,226 1,582,155 67,071 106,194,348 102,164,586 57,667,067 53,637,305 4,029,762
May-16 1,667,773 1,597,096 70,677 107,498,832 103,448,736 58,298,823 54,248,727 4,050,096
Jun-16 1,687,750 1,612,039 75,711 108,907,296 104,788,931 58,983,402 54,865,037 4,118,365
Jul-16 1,706,675 1,629,033 77,642 110,317,795 106,177,370 59,661,783 55,521,358 4,140,425
Ago-16 1,726,357 1,644,441 81,916 111,842,491 107,583,970 60,379,633 56,121,112 4,258,521
Sep-16 1,744,827 1,660,332 84,495 113,293,157 108,874,461 61,095,723 56,677,027 4,418,696
Oct-16 1,763,962 1,675,320 88,642 114,702,518 110,112,270 61,800,239 57,209,991 4,590,248
Nov-16 1,781,201 1,690,381 90,820 116,054,621 111,326,486 62,505,757 57,777,622 4,728,135
Dic-16 1,795,062 1,705,215 89,847 117,061,007 112,652,089 62,995,017 58,586,099 4,408,918
Ene-17 1,813,263 1,724,291 88,972 118,769,231 114,277,021 63,935,205 59,442,995 4,492,210
Feb-17 1,832,061 1,739,585 92,476 120,154,479 115,508,214 64,625,917 59,979,652 4,646,265
Cifras Acumuladas, por afo

2008 209,371 207,978 1,393 12,475,056 12,504,645 6,782,365 6,811,954 -37,535

2009 199,334 206,186 -6,852 10,358,040 10,529,753 5,962,047 6,133,760 -185,941

2010 191,318 186,733 4,585 11,418,609 10,686,230 6,398,855 5,666,476 732,379

2011 186,206 185,667 539 11,890,738 11,279,186 6,547,846 5,936,294 611,552

2012 183,898 175,181 8,717 12,628,148 11,916,440 6,830,106 6,118,398 711,708

2013 185,812 179,179 6,633 12,989,713 12,526,695 7,012,810 6,549,792 463,018

2014 206,194 194,133 12,061 13,963,254 13,248,728 7,515,131 6,800,605 714,526

2015 214,634 183,697 30,937 15,045,415 14,400,969 7,819,488 7,175,042 644,446

2016 218,295 186,461 31,834 16,292,034 15,559,443 8,126,369 7,393,778 732,591

2017 36,999 34,370 2,629 3,093,472 2,856,125 1,630,900 1,393,553 237,347

? Registros Patronales asociados a Trabajadores Asegurados. Altas/Reingresos: se refiere a las altas y reingresos de registros patronales en el mes de analisis. Bajas:
refiere a las bajas de registros patronales en el mes de andlisis.

Contrataciones: refiere al alta de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo trabajador se encontraba fuera del IMSS o
asociado a otro registro patronal. Separaciones: se refiere a la baja de un trabajador en un registro patronal, cuando en el mes inmediato anterior ese mismo
trabajador se encontraba vigente en el IMSS y asociado a dicho registro patronal. Aumento: suma de la diferencia neta positiva entre Contrataciones y Separaciones.
Disminucion: suma de la diferencia neta negativa entre Contrataciones y Separaciones (en valor absoluto).Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones

(SINDO), IMSS.
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Cuadro A.35.: Madificacién en la Distribucién de Patrones y Puestos de Trabajo
por Tamario de Registro Patronal (RP)*
Enero - febrero 2017

Tamaiio de RP aﬁll\il: do 1 aseg 2-5aseg  6-50aseg 51-250 aseg 25315:’;0 50;2200 1 oT)a;)SadsZg
RP
No afiliado - 8,992 6,728 2,807 240 23 7 1
1 aseg 8,302 230,546 8,014 579 22 2 0
2-5 aseg 5,037 7,742 330,688 8,907 45 1 1
6-50 aseg 1,808 667 8,092 251,026 1,702 17 4 2
51-250 aseg 120 33 88 1,416 40,259 380 6 6
251-500 aseg 13 1 8 13 239 5,858 153 0
501-1000 aseg 12 0 2 6 8 99 2,911 44
mas de 1000 aseg 2 0 0 2 4 4 34 1,875
TA
No afiliado - 8,992 19,658 36,257 23,670 7,425 5,251 5,430
1 aseg -8,302 0 10,559 6,210 2,002 1,128 1,313 0
2-5 aseg -14,588 -10,036 1,435 26,326 3,822 562 536 1,233
6-50 aseg -22,769  -7,400 -25,577 18,179 35,664 4,778 2,284 2,707
51-250 aseg -11,911  -3,080 -8,710 -29,228 34,703 22,813 2,694 9,997
251-500 aseg -4,471 -253 -2,600 -3,897 -14,273 14,350 10,305 0
501-1000 aseg -8115 0 -1,408 -3,624 -4,146 -9,562 15,453 4,672
mas de 1000 aseg | -2859 0 0 -3,884 -5,793 -4,120 -3,999 27,099

*Se muestra el nimero de patrones (RP) que al modificar su plantilla laboral transitan de un rango de tamafio de empresa inicial a
otro rango asociado a mas o menos trabajadores. De los 1,919 patrones con mas de mil asegurados en enero de 2017, para febrero
de 2017 dos patrones sale del IMSS, 44 disminuyen su plantilla y transitan a rangos de tamano inferior, y 1,875 permanecen en el
mismo rango. En el panel inferior del cuadro se reporta la variacion del empleo (TA) asociada al cambio de rango de tamarfio de
empresa. A los 8,907 patrones que transitaron del tamano de 2-5 asegurados al tamafio de 6-50 asegurados, se les asocia un aumento
de 26,326 plazas de trabajadores; mientras que a los 7,742 patrones que bajan al tamafio de 1 asegurado, se les asocia la pérdida
10,036 puestos de trabajo; a los 330,688 patrones que permanecieron en su rango se les asocia un incremento de 1,435 puestos. A
los patrones convencionales (los que no se muestran en el cuadro) se les asocia un incremento de 1,153 empleos. Al considerar las
pérdidas y ganancias en el empleo asociados a las entradas y salidas de patrones, asi como a la distribuciéon entre los diferentes
tamanos de rango, se registra un incremento, entre enero y febrero de 2017, de 154,055 puestos de trabajo asegurado.

RP: Registro patronal. TA: Puestos de trabajo asegurado (permanentes y eventuales). RP Convencionales: incluye a registros
patronales convencionales con terminaciones 99990-99999 y modalidades de aseguramiento 32, 33, 40, 43 0 44 (e.g. beneficiarios de
IMSS-Oportunidades).

Fuente: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), IMSS.
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