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I. Informe de la valuacién actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo

.1 Introduccién

Este documento reporta los resultados de la valuacién actuarial del Seguro de Riesgos de
Trabajo (SRT) al 31 de diciembre de 2013. Los resultados forman parte de dos de los
principales informes de gestion que se elaboran en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) en cumplimiento de los articulos 261, 262 y 273 de la Ley del Seguro Social (LSS),
siendo éstos los siguientes: el Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién sobre la
Situacion Financiera y los Riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social; y el Informe
Financiero y Actuarial (IFA).

La finalidad del documento es proporcionar a las autoridades del IMSS un diagndstico técnico
de la situacion financiera del SRT al 31 de diciembre de 2013, asi como determinar la prima
nivelada a 50 y a 100 afios de proyeccién con la que es posible hacer frente en el futuro a las
obligaciones derivadas de las prestaciones en dinero y en especie que deberan otorgarse a los
trabajadores afiliados al IMSS y a sus beneficiarios de acuerdo a lo que establece la LSS. Lo
anterior, en caso de que el trabajador sufra un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional y se incapacite temporalmente o se pensione o fallezca.

Las prestaciones en dinero que otorga el SRT y que se vallan actuarialmente son:

i) subsidios por incapacidad temporal, equivalentes al 100 por ciento del salario del
trabajador mientras dure la incapacidad;

ii) indemnizacion global;

i) pensién con caracter provisional’ o pensién definitiva?, en caso de incapacidad
permanente, parcial o total; y,

iv) pensiones y ayudas para gastos de funeral, en caso de fallecimiento del asegurado o del
pensionado. Por su parte, las prestaciones en especie valuadas incluyen la asistencia
médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, asi como rehabilitacion y aparatos de
proétesis y ortopedia.

La estimacion de las prestaciones en dinero y en especie que habra de cubrir el Instituto como
asegurador en el corto, mediano y largo plazos se realiza para la poblacion total de asegurados,
la cual incluye a los propios trabajadores del IMSS y sus beneficiarios, como a los trabajadores
que laboran en las empresas afiliadas al IMSS y sus beneficiarios. Un elemento adicional que
se contempla en la valuacion es el gasto derivado de la administracion del SRT.

En el documento se incluyen los resultados del gasto proyectado a 50 y a 100 afios para cubrir
las prestaciones en dinero, en especie y los gastos de administracion, asi como las bases de
informacion que fueron utilizadas para obtenerlos y la nota técnica que sustenta los calculos
realizados en el modelo de proyecciones demograficas y financieras que se emplea para el
efecto.

! De acuerdo con el Articulo 61 de la Ley del Seguro Social (LSS) una pensién provisional es la prestacién econémica que reciben los
trabajadores asegurados durante un lapso de hasta dos afios, después de que se les declara una incapacidad permanente parcial o total de
caracter provisional. Esta incapacidad es objeto de revisién por parte del Instituto y puede cancelarse en caso de que el trabajador
incapacitado se rehabilite y se reincorpore al mercado laboral antes de haber cumplido dos afios en condicion de incapacidad permanente,
Earcial o total de caracter provisional.

Una pension definitiva es la prestacion econémica que reciben los trabajadores asegurados una vez que se les declara una incapacidad
permanente parcial o total de caracter definitivo, la cual les impedira reincorporarse al mercado laboral realizando una actividad igual a la
gue tenian antes de ocurrir el riesgo que ocasiond la incapacidad.




Informe

Integracion de la valuacion actuarial

El presente documento esta constituido por siete secciones: I. Informe de la valuacion actuarial,
Il. Bases demograficas; Ill. Bases financieras; IV. Base legal; V. Bases biométricas; VI. Nota
técnica del modelo; y, VII. Resultados de la valuaciéon actuarial.

La seccion |, correspondiente al Informe de la valuacién, consta de cuatro apartados
principales:

e Método de valuacion, en el que se describen las prestaciones valuadas y las
principales caracteristicas de los asegurados valuados, asi como el modelo de valuacién
y la informacion demogréfica y financiera que éste emplea.

¢ Analisis de resultados, en donde se analizan para un periodo de 50 y 100 afios los
principales resultados de las proyecciones demogréficas y financieras obtenidas bajo un
escenario base y bajo dos escenarios de sensibilidad.

e Primas y reservas, apartado en el que se muestra el nivel de reserva requerido para
garantizar en el largo plazo el pago de las prestaciones valuadas, tomando como base
una prima nivelada a 100 afios y la prima de gasto en cada afio de proyeccion.

e Resumen y conclusiones, en el que se destacan los principales resultados obtenidos
de la valuacién actuarial, especialmente en lo relativo al nivel de prima necesario y a la

reserva requerida para cubrir en el corto y largo plazos las prestaciones valuadas, asi
como los gastos administrativos correspondientes.

1.2 Método de valuacion

1.2.1 Prestaciones valuadas

Las prestaciones en dinero y en especie que se consideran en la valuacion actuarial del SRT se
sefialan en el cuadro 1.

Cuadro 1. Prestaciones Consideradas en la Valuacion Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo

1/2
Prestaciones Tiempo de Beneficio Consideraciones
espera
1. Pensién por Ninguno - Pension vitalicia o hasta la rehabilitacion: Para otorgar la pension y el
incapacidad e Incapacidad permanente total: pensi6n seguro de sobrevivencia, el
permanente total o equivalente al 70% del salario de cotizacion, Instituto  calculara el  monto
parcial. la cual no podra ser inferior a la que se constitutivo necesario, al cual se le
Articulo 58 fraccion Il otorgue al asegurado por invalidez. restard el saldo acumulado en la
Il 'y Articulo 59 de la Los pensionados  por  incapacidad cuenta individual del trabajador,
Ley del Seguro Social permanente deberan contratar un seguro de siendo la diferencia positiva la
(LSS). sobrevivencia, para que cuando fallezcan se | Suma asegurada que el IMSS
otorgue a sus beneficiarios una pension, de pagara a la institucion de seguros
acuerdo a lo establecido en los puntos 3, 4 y que el trabajador haya elegido
5 de este cuadro. para que le pague su pension
. . mensual.

e Incapacidad permanente parcial: toma como

base la pensiébn que corresponderia al

pensionado por incapacidad permanente

total, y se le aplica el porcentaje de

valoracion establecido en la tabla contenida

en la Ley Federal del Trabajo.
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Prestaciones Consideradas en la Valuacion Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo

2/2
Prestaciones Tiempo de Beneficio Consideraciones
espera
_ Fallecimiento del Ninguno Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del - Para otorgar la pension, el
asegurado. asegurado, sus beneficiarios tendran derecho a Instituto deberd cubrir a la
Articulo 64 de la LSS. una pensién con base en lo establecido en los instituciéon de seguros la suma
puntos 3, 4y 5 de este cuadro. asegurada correspondiente.

- En caso del fallecimiento de un
pensionado por incapacidad
permanente total, la pension sera
con cargo al seguro de
sobrevivencia que haya
contratado el pensionado.

. Pensién de viudez. Ninguno. Pension vitalicia equivalente al 40% de la pension Los beneficiarios elegiran la

Articulo 64 fraccién Il
y Articulo 66 ultimo

En caso de
viudo

que le hubiere correspondido al trabajador por
incapacidad permanente total, misma que no
podrd ser menor a la cuantia minima que

institucién de seguros con la que
deseen contratar el pago de la
renta vitalicia, con la suma

parrafo de la LSS. comprobar . ! : ; -
dependencia corresponda por viudez del seguro de invalidez y asegurada que aportara el Instituto
econémica vida. En caso de nuevas nupcias,'se in_te_rru_mpiré para el efecto.
el pago de la pension y se otorgara un finiquito de
3 anualidades del monto de la pension.

4. Pensién de orfandad. Ninguno - Pension hasta los 16 afios de edad, o hasta los | Los beneficiarios elegiran la
Articulo 64 fracciones 25 si el huérfano esta estudiando, o hasta ser institucién de seguros con la que
1, Iv, V.y VI de la sujeto del régimen obligatorio, o hasta que deseen contratar el pago de la
LSS. desaparezca la incapacidad. renta vitalicia, con la suma

| . asegurada que aportara el Instituto
* Para huérfanos de padre o madre, el importe | parg el efecto.
de la pension sera del 20% de la pension por
incapacidad permanente total.
e Para huérfanos de padre y madre, el importe
de la pension sera del 30% de la pension por
incapacidad permanente total.
Al término de la pensién de orfandad se otorgara
un pago adicional de tres mensualidades de la
pension.

. Pension de Ninguno. - A falta de viuda o huérfanos, pensién vitalicia

ascendencia. Comprobar correspondiente al 20% de la pension por
i 3 dependencia incapacidad permanente total a cada uno de los

Articulo 66 parrafo 3 | econgmica ascendientes.

de la LSS.

. Aguinaldo. - Pago anual de 15 dias del importe de la pensién, Los pensionados por incapacidad
Articulo 58 fraccién IV mientras esté vigente la misma. permanente total o parcial con
y Articulo 64 Cltimo derecho al aguinaldo son aquellos
parrafo de la LSS. gue tengan como minimo 50% de

incapacidad, asi como las viudas,
huérfanos y ascendientes.

7. Indemnizacién global | Ninguno - Si la valuacién definitiva de la incapacidad fuese El otorgamiento de la
por incapacidad de hasta el 25%, se pagara una indemnizacion indemnizacion global sera optativo
permanente parcial. global equivalente a cinco anualidades de la cuando el porcentaje de
Articulo 58 fraccion IlI pension que le hubiese correspondido al valoracion de la incapacidad
de la LSS. pensionado. exceda el 25% sin rebasar el 50%.

8. Ayudas para gastos | Ninguno - Un solo pago de 60 dias del salario minimo
de funeral. vigente en el Distrito Federal.

Articulo 64 fraccion |
de la LSS.

9. Subsidios en caso de | Ninguno - 100% del salario en que estuviese cotizando el
sufrir un accidente de asegurado en el momento de ocurrir el riesgo,
trabajo. mientras dure la inhabilitacion, o bien se declare
Articulo 58 fraccién | la incapacidad permanente parcial o total.
de la LSS.

10.Prestaciones en | Ninguno - Asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica,
especie. hospitalaria; aparatos de proétesis y ortopedia, y
Articulo 56 y Articulo rehabilitacion, mientras dure la inhabilitacion.

57 de la LSS.
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[.2.2 Poblacion valuada
Para llevar a cabo la valuacién actuarial del SRT, se determinan dos grupos de poblacion

vigente al 31 de diciembre de 2013: i) los asegurados; Y, ii) los incapacitados con pensién
provisional. Las caracteristicas de ambos grupos de poblacion se describen a continuacién.

Poblacion de asequrados

La informacién de asegurados que se incluye en la valuacién se integra con los trabajadores
IMSS vy los trabajadores de empresas afiliadas al IMSS (trabajadores no IMSS), que en
determinado momento pueden solicitar y recibir del Instituto una de las prestaciones valuadas.

Al cierre de 2013 el IMSS registré para el SRT un total de 16°086,708 asegurados con derecho
a las prestaciones en dinero®. A efecto de determinar el gasto por pensiones que debe realizar
el IMSS para esos asegurados se diferencia a los asegurados de acuerdo al régimen al que
tienen derecho, segin lo establecido en los articulos tercero y cuarto transitorios de la LSS*,
con lo cual quedan clasificados en dos grupos:

e Trabajadores afiliados al Instituto antes del 1° de julio de 1997, denominados
“asegurados de la generacién en transicion” (GT), mismos que tienen la opcién de elegir
entre los beneficios de pensiéon que otorga la LSS 73, cuyo costo es con cargo al
Gobierno Federal®, y los beneficios de pensién que otorga la LSS 97 y que son con
cargo a los ingresos por cuotas de este seguro.

e Trabajadores que se afiliaron al Instituto a partir del 1° de julio de 1997, denominados
“asegurados de la generacion actual bajo la LSS 97" (GA), que son los que tienen
derecho a los beneficios que otorga la Ley vigente a partir del 1° de julio de 1997,
mismos que se cubren con los ingresos por cuotas del SRT.

En el cuadro 2 se presentan los tres indicadores basicos de los trabajadores asegurados
considerados en la valuacion actuarial del SRT al 31 de diciembre de 2013 que son: i) nimero
de trabajadores; ii) separados por generacién y sexo; Y, iii) edad promedio; y antigiedad
promedio. Por su parte la gréfica 1 ilustra para cada generacion de asegurados la distribucion
por sexo y rango de edad.

3 Para el Seguro de Riesgos de Trabajo el niimero de asegurados esta conformado por los afiliados en las siguientes modalidades de
aseguramiento segun régimen: Régimen Obligatorio: Modalidad 10: Trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad; Modalidad 13:
Trabajadores permanentes y eventuales del campo; Modalidad 14: Trabajadores eventuales del campo cafiero; Modalidad 17: Reversién de
cuotas por subrogacién de servicios; y, Modalidad 30: Productores de cafia de azlcar; y, Régimen voluntario: Modalidad 35: Patrones
personas fisicas con trabajadores a su servicio; y, Modalidad 42: Trabajadores al servicio de los gobiernos de los estados.

4 Articulo tercero.- “Los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, asi como sus beneficiarios, al
momento de cumplirse, en términos de la Ley que se deroga, los supuestos legales o el siniestro respectivo para el disfrute de cualquiera de
las pensiones, podran optar por acogerse al beneficio de dicha Ley o al esquema de pensiones establecido en el presente ordenamiento.”
Articulo cuarto.- “Para el caso de los trabajadores que hayan cotizado en términos de la Ley del Seguro Social que se deroga, y que llegaren
a pensionarse durante la vigencia de la presente Ley, el Instituto Mexicano del Seguro Social, estara obligado, a solicitud de cada trabajador,
a calcular estimativamente el importe de su pensién para cada uno de los regimenes, a efecto de que éste pueda decidir lo que a sus
intereses convenga.”

® Articulo Duodécimo transitorio de la LSS: “Estaran a cargo del Gobierno Federal las pensiones que se encuentren en curso de pago, asi
como las prestaciones o pensiones de aquellos sujetos que se encuentren en periodo de conservacion de derechos y las pensiones que se
otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecido por la Ley que se deroga”.
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Cuadro 2. Indicadores de la Poblacion Considerada en la Valuacion Actuarial del Seguro de

Riesgos de Trabajo al 31 de Diciembre de 2013

Total de Asegurados

Concepto -
Hombres Mujeres Total

Generacién en Transicién (GT)

Numero de asegurados 4,611,022 2,189,793 6,800,815

Edad promedio 45.4 44.6 45.1

Antigliedad promedio 23.4 22.2 23.0
Generacion actual bajo la LSS 97 (GA)

Numero de asegurados 5,666,938 3,618,955 9,285,893

Edad promedio 28.5 29.8 29.0

Antigiiedad promedio 6.5 6.2 6.4
Generacidn conjunta

Numero de asegurados 10,277,960 5,808,748 16,086,708

Edad promedio (afios) 36.1 35.4 35.8

Antiguedad promedio (afios) 14.1 12.2 13.4

Grafica 1. Distribucién por Grupos Quinquenales de Edad de los Asegurados Vigentes al 31 de

Diciembre de 2013
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De la informacion que se presenta en el cuadro 2 y gréafica 1 se destaca lo siguiente:

a) Total de asegurados:

- ElI'42.3 por ciento tiene derecho a elegir entre los beneficios de la LSS 73 y los de la
LSS 97, mientras que el 57.7 por ciento so6lo tiene derecho a los beneficios de la

LSS 97

- EI'63.9 por ciento son hombres y el 36.1 por ciento mujeres.
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b) Asegurados de la generacién en transicion

El mayor numero de asegurados se concentra en el rango de edades de 35 a 49
afos, representando este grupo el 63.1 por ciento en los hombres y del 66.6 por
ciento en las mujeres. Lo anterior significa que este grupo de asegurados estard
expuesto al menos por 16 afios a una incapacidad permanente o a una muerte
causada por un accidente o enfermedad de trabajo, ya que al momento de alcanzar
los 60 o 65 afios de edad, la mayoria de ellos solicitara una pension por cesantia en
edad avanzada o por vejez.

c) Asegurados en la generacion actual

El mayor nimero de asegurados se da en el grupo de edades de 20 a 34 afios,
teniéndose para los hombres una concentracion del 79.0 por ciento en dichas
edades y para las mujeres el 73.7 por ciento. Este grupo permanecera expuesto a
una incapacidad permanente 0 a una muerte a causa de un accidente o enfermedad
de trabajo por al menos 31 afios.

Poblacion de pensionados

Al 31 diciembre de 2013 se tenian registrados 17,069 incapacitados permanentes con pensién
de caracter provisional, tal y como se muestra en el cuadro 3. Del total de pensionados el 65.1
por ciento tienen derecho a eleccion de régimen y el 34.9 por ciento pasaran a pension
definitiva bajo la LSS 97. Mientras los pensionados por incapacidad permanente perciban una
pensién con caracter provisional, el financiamiento de las pensiones sera con cargo a las cuotas
patronales del SRT; y al momento de que dichas pensiones pasen a definitivas, el costo de sus
pensiones seran cubiertas ya sea por el Gobierno Federal en caso de que elijan la LSS 73°%, o
bien por el IMSS con las cuotas del SRT, si las pensiones se otorgan bajo la LSS 97.

Cuadro 3. Pensionados por Incapacidad Permanente con Pension Provisional Vigentes al 31 de
Diciembre de 2013

Concepto Hombres Mujeres Total

Pensionados con Eleccion de Régimen

NuUmero de pensionados 9,453 1,655 11,108

Edad promedio (afios) 48.2 47.3 48.0
Pensionados con Derecho alos Beneficios Bajo la LSS 97

Numero de pensionados 4,901 1,060 5,961

Edad promedio (afios) 30.9 37.1 32.0
Total de Pensionados

Numero de pensionados 14,354 2,715 17,069

Edad promedio (afios) 42.3 43.3 42.4

Nota: En caso de que un pensionado con derecho a eleccion de régimen fallezca antes de que se
le otorgue una pension definitiva, seran sus beneficiarios con derecho a pensiéon quienes elijan

régimen.

® De acuerdo con lo establecido en los articulos Tercero y Duodécimo Transitorios de la reforma a la LSS, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de diciembre de 1995 y vigente a partir del 10 de julio de 1997.
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[.2.3 Modelo de valuacioén actuarial
1.2.3.1 Descripcion general del modelo

El modelo de la valuacion actuarial del SRT esta disefiado para evaluar las obligaciones del
Instituto por concepto de pensiones mediante el “Método de Proyecciones Demogréficas y
Financieras” (MPDF). La aplicacion de ese método se realiza por recomendacion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y consiste en integrar de manera directa, tanto en
sus valores basicos como en los mecanismos de célculo, los elementos demogréficos y
econOmicos que intervienen en el otorgamiento de las pensiones, como son: el crecimiento
futuro de asegurados y de sus salarios de cotizacion; las bases biométricas con las cuales se
proyecta la incidencia de pensiones; y las variables principales que se emplean para el célculo
de los montos constitutivos y de las sumas aseguradas.

El MPDF permite que la valuacion actuarial se realice a grupo abierto, lo cual significa que en
adicion a los asegurados de la generacion en transicion (GT) y de la generaciéon actual de la
LSS 97 (GA), que son un grupo cerrado el cual se ira extinguiendo, se considera a los
asegurados de la generacién futura (GF) que son un grupo abierto. La conformacion de la GF,
se realiza con la incorporacion de los nuevos asegurados en cada afio de proyeccion, tomando
en cuenta la hipotesis de crecimiento del nUmero de asegurados.

Ademas, el modelo permite la simulacién de las politicas adoptadas por el Instituto en materia
de otorgamiento de pensiones, como ocurrié en el bienio 2002-2003, cuando para favorecer la
rehabilitacion y la reinsercion al mercado laboral de los trabajadores incapacitados se
concedieron mas pensiones con caracter provisional y menos de caracter definitivo, lo cual
repercutio en una reduccién del nimero de pensiones a las cuales se les otorgaba una renta
vitalicia, asi como del gasto por sumas aseguradas. Este comportamiento se observa en la
gréafica 2.

Gréafica 2. Evolucidon del Gasto por Sumas Aseguradas de Riesgos de Trabajo, 1998-2013
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Nota: El gasto que se presenta en esta grafica corresponde a las sumas aseguradas pagadas en cada afio considerando
su fecha de resolucién.
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1.2.3.2 Hipo6tesis empleadas en el modelo

La valuacion actuarial se realiza considerando hipotesis demogréaficas y financieras. Las
demograficas se refieren a los supuestos que se adoptan para medir los cambios poblacionales
tanto de los asegurados como de los pensionados. Por su parte, las financieras consideran el
crecimiento real de los salarios de cotizacién, la inflacion y la tasa de interés real para inversion
de los saldos acumulados en las cuentas individuales de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez; y, de Vivienda.

Asimismo, la valuacién actuarial contempla otros supuestos que afectan las proyecciones
demogréaficas y financieras, como son los que se utilizan para simular la eleccion de régimen, y
los que se emplean para el otorgamiento de las pensiones de caracter provisional y definitivo.

En la presente valuacion las hipétesis utilizadas fueron acordadas entre el Instituto y el
despacho externo que realizd la Auditoria a la Valuacién Financiera y Actuarial al 31 de
diciembre de 2013’, con el apoyo de estadisticas institucionales y externas. Con los resultados
gue se obtienen a partir de ellas, se elabora el Escenario Base de la valuacion actuarial y los
escenarios de sensibilidad que permiten medir el impacto que podria registrar el pasivo frente a
cambios en alguno o varios de los supuestos considerados en el escenario base.

a) Hipotesis demogréficas y financieras

Las principales hipotesis demogréaficas y financieras utilizadas para el escenario base y para los
escenarios de sensibilidad denominados, escenario de riesgo 1 (moderado) y escenario de
riesgo 2 (catastrofico) se muestran en el cuadro 4.

El objetivo de los escenarios de riesgo es, como ya se menciond, mostrar el impacto que se
tiene en los resultados de la valuacion actuarial del SRT al 31 de diciembre de 2013, al
modificar algunas hipoétesis del escenario base, y ademas mostrar el efecto que podria tener la
liberacion de las tasas de referencia para el célculo de los montos constitutivos de los seguros
de pensiones derivados de LSS. En el presente documento los resultados de los escenarios de
riesgo se muestran en la seccién 1.3.4.

7 Farell Grupo de Consultoria, S.C, de acuerdo con el contrato de prestacion de servicios nimero P450008 celebrado con el IMSS, como
resultado de la licitacion pablica nacional nimero 1A-019GYR019-N168-2013.
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Cuadro 4. Principales Hipo6tesis Demograficas y Financieras utilizadas en la Valuacion Actuarial
del Seguro de Riesgos de Trabajo para el periodo de 100 afios

Concepto Base Riesgo 1 Riesgo 2

Demograficas
Incremento promedio de asegurados para un periodo de 50 afios

Trabajadores no IMSS 0.62% 0.62% 0.62%

Trabajadores IMSS 0.11% 0.11% 0.11%
Incremento promedio de asegurados para un periodo de 100 afios

Trabajadores no IMSS 0.32% 0.32% 0.32%

Trabajadores IMSS 0.06% 0.06% 0.06%
Densidad de cotizacién promedio anual para un periodo de 50 y 100 afios

Trabajadores no IMSS 92.00% 92.00% 92.00%

Trabajadores IMSS 100.00% 100.00% 100.00%

Financieras para un periodo de 50y 100 afios
Tasa de crecimiento real anual para los salarios generales

Trabajadores no IMSS 0.89% 0.89% 0.89%

Trabajadores IMSS* 1.00% 1.00% 1.00%
Tasa de crecimiento real anual para el SMGDF 0.45% 0.45% 0.45%
Tasa de descuento real anual 3.50% 3.00% 2.50%
Tasa de rendimiento real anual del saldo acumulado en la subcuenta de RCV 3.50% 3.50% 3.50%
Tasa de rendimiento real anual del saldo acumulado en la subcuenta de Vivienda 3.00% 3.00% 3.00%
Comisién sobre saldo cobradas por las AFORE 1.21% 1.21% 1.21%
Porcentaje de trabajadores que aportan a la Subcuenta de Vivienda 50.00% 50.00% 50.00%

! A los trabajadores IMSS, se les aplica en adicién al incremento anual de salarios por revisién contractual, los factores de
actualizacion del salario por antigiiedad (FASA).

Ademés de las hipétesis listadas en el cuadro 4, en la valuacion actuarial se emplean las
siguientes hipotesis demograficas:

i) Densidad de cotizacion;

ii) Distribucion de nuevos ingresantes;

ii) Distribucibn de componentes familiares de pensionados directos, y del
fallecimiento de los asegurados; v,

iv) Bases biométricas.

Densidad de Cotizacion

La densidad de cotizacién es una variable que mide el tiempo que cotizan los asegurados en un
aflo y por consiguiente incide en la proyecciéon demogréfica y financiera. En la proyeccion
demografica, la densidad de cotizacién es determinante para estimar la antigiiedad de los
asegurados. Desde el punto de vista financiero, a un menor tiempo cotizado implica un menor
saldo acumulado en la cuenta individual de los asegurados, y por consiguiente un aumento en
las obligaciones del Instituto por concepto de sumas aseguradas.
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Distribucion de nuevos ingresantes

La distribucion de nuevos ingresantes permite calcular a los asegurados futuros que estaran
expuestos a un riesgo por incapacidad permanente o fallecimiento, y ésta se aplica por edad y
sexo.

Distribucion de componentes familiares y beneficiarios

Para calcular el seguro de sobrevivencia y el seguro de muerte, se utilizan dos supuestos
importantes: el nimero de componentes familiares por pensionado y el nimero de beneficiarios
por asegurado o pensionado fallecido. En el caso del seguro de sobrevivencia, el numero de
componentes familiares se obtiene aplicando las distribuciones de esposas(os), hijos y padres
por cada 10,000 invalidos; mientras que para el calculo del seguro de muerte, se utilizan las
distribuciones de viudas(os), huérfanos y ascendientes por cada 10,000 asegurados y/o
pensionados fallecidos.

Bases Biométricas

Respecto a las bases biométricas que se utilizan en la valuacién actuarial se encuentran las
probabilidades de salida de la actividad como asegurado o de entrada a pension, asi como las
probabilidades de muerte de pensionados

e Bases biométricas de salida de la actividad como asegurado o entrada a pension, las
cuales son de dos tipos: i) probabilidades para trabajadores no IMSS de que ocurra
alguna de las siguientes contingencias que dan origen a una pension directa:
incapacidad permanente®, invalidez, muerte del asegurado por riesgo de trabajo o
enfermedad general, cesantia en edad avanzada y vejez’; vy, ii) probabilidades para
trabajadores IMSS de que ocurra una contingencia por incapacidad permanente o por
fallecimiento a causa de un riesgo de trabajo™.

Las probabilidades que se aplican a los trabajadores no IMSS son dindmicas para los
afios 2014 y 2015 y permanecen fijas desde 2015 y hasta el ultimo afio de proyeccion.

o Bases biométricas de sobrevivencia de pensionados: Probabilidades de muerte de
pensionados incapacitados de capital minimo de garantia (CMG), establecidas en la
Circular Modificatoria 31/12 de la Unica de Seguros emitida el 11 de junio de 2012 por la
Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), asi como, probabilidades de muerte
de no invalidos de CMG, establecidas en la Circular S-22.2 emitida el 19 de noviembre
de 2009 por la CNSF.

La aplicacion de estas probabilidades permite estimar el tiempo probable de pago de la
pension directa o derivada, ademas sirven de base para el célculo de los montos
constitutivos y dichas probabilidades son las siguientes:

8 Las probabilidades de incapacidad permanente estan separadas para los siguientes porcentajes de valoracién: i) menores o iguales al 50
por ciento; ii) mayores al 50 por ciento y hasta el 99 por ciento; vy, iii) 100 por ciento. Asimismo, se considera la que corresponde por
indemnizacion global.

® Estas probabilidades fueron actualizadas en mayo de 2009 con informacién del periodo de 1998 a 2008 de cada una de las incidencias
antes mencionadas. La actualizacion fue realizada por un despacho actuarial externo contratado por el Instituto mediante un proceso de
licitacion publica nacional.

10 para los trabajadores del IMSS sélo se aplican las probabilidades de que ocurra una contingencia por incapacidad permanente o por
fallecimiento por un riesgo de trabajo, debido a que son las causas que generan un pasivo a cargo de la seguridad social.
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i.  Experiencia demografica de mortalidad para incapacitados 2012, para hombres y
mujeres (EMSSInc-IMSS-CMG-2012). Estas probabilidades comparadas con las
gue se venian aplicando desde 2009, implican una sobrevivencia ligeramente
menor.

ii. Experiencia demogréfica de mortalidad para activos 2009, separada para hombres
y mujeres (EMSSAH-09 y EMSSAM-09), la cual se aplica a los componentes
familiares de incapacitados (esposa (0), hijos y padres), asi como a los
componentes familiares de asegurados fallecidos (viuda (o), huérfanos vy
ascendientes). Para estas probabilidades, la circular S-22.2 establece que deben
ser proyectadas con factores de mejora para cada edad y afio calendario. En la
valuacion actuarial la proyeccién de la mortalidad de activos con factores de mejora
se hace hasta el afio 2050.

A efecto de estimar el pasivo por pensiones en el Escenario Base como en los
escenarios de sensibilidad, se calcularon los montos constitutivos utilizando las
probabilidades de salida de la actividad por incapacidad permanente y por muerte del
asegurado a causa de un riesgo de trabajo, asi como las probabilidades de
sobrevivencia de pensionados.

b) Supuestos de la valuacién actuarial

Ademas de las hipotesis antes referidas, en la valuacion actuarial se emplean otros supuestos,
los cuales se utilizan para simular el otorgamiento de las pensiones, y que se establecen a
partir de las distribuciones observadas en los denominados arboles de decisién, éstos son: i)
criterios para simular la politica de otorgamiento de pensiones en cuanto a la eleccion de
régimen; vy, ii) el porcentaje de pensiones iniciales por incapacidad permanente que se
otorgaran con caracter provisional y definitivo.

Arboles de decision

Para elaborar los arboles de decisibn se considera el nimero de pensiones iniciales de
incapacidad permanente y fallecimiento™. Asimismo, se verifica si son pensiones bajo la LSS de
1997 o pertenecen a la generacién en transicion.

Para esta valuacioén, los supuestos para el corto y largo plazos se homologaron, debido a que la
evidencia de afios anteriores indica que este factor aun tiende a variar de manera sensible en
los ultimos afios, por lo que se consideré conveniente utilizar la informacion de los afios 2011 y
2012 de las pensiones iniciales del SRT.

Los arboles de decision son la herramienta en la que se plasma la forma como se estima se
distribuiran las pensiones de incapacidad permanente de acuerdo a su caracter definitivo o
provisional.

1 para elaborar los arboles de decisién se consideran como pensiones iniciales aquellas que empiezan a tramitarse en las jefaturas
delegacionales de prestaciones econdmicas y sociales del IMSS a partir de la fecha en que los beneficiarios las solicitan, previo
cumplimiento de los requisitos estipulados en la LSS. En el caso de las pensiones definitivas, Unicamente se consideran como iniciales
aquellas que no tienen antecedente de una pension temporal o provisional. Cabe sefialar que la informacion de pensiones iniciales
correspondiente a 2013, no se tomd en cuenta para construir los arboles de decision, debido a que cuando comenzaron a elaborarse las
valuaciones actuariales del Seguros de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida al 31 de diciembre de ese afio, las pensiones
iniciales todavia no estaban registradas en su totalidad, porque el sistema las incluye hasta el momento en que son pagadas, lo cual significa
que algunas pensiones tramitadas en 2013 se van a incorporar para su pago durante 2014.
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Para los asegurados de la generacion en transicién, es posible simular el porcentaje de los
asegurados o de los beneficiarios, en caso del fallecimiento de asegurados o pensionados, que
elegirdn una pension bajo la LSS 1973 o bajo la LSS 1997. Un elemento que incide en que esta
generacion de asegurados elijan pensionarse bajo los beneficios de la LSS de 1973, es que al
optar por los beneficios bajo esta Ley pueden retirar el saldo que tienen acumulado en su
cuenta individual correspondiente al 2 por ciento de retiro mas el de vivienda.

La grafica 3, muestra las distribuciones del arbol de decisién que se utilizan en el modelo de la
valuacion actuarial en el corto y el largo plazo, mismas que se aplican a las pensiones iniciales
estimadas para los trabajadores no IMSS en cada afio de proyeccion. En el caso de las
pensiones iniciales que provienen de los trabajadores del IMSS no se aplica el arbol de
decision, debido a que estos trabajadores tienen sus derechos adquiridos bajo la LSS de 1973.

Gréafica 3. Arbol de decisién del Seguro de Riesgos de Trabajo*
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! La eleccién de régimen para los pensionados del Seguro de Riesgos de Trabajo se debe a que los asegurados de la generacion
en transicion, al optar por el beneficio bajo la LSS de 1973 pueden retirar el saldo que tienen acumulado en su cuenta individual
correspondiente al dos por ciento de retiro mas el de Vivienda.

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS
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Duracidon de las pensiones con caracter provisional

Para la valuacion actuarial se adopta el criterio de que las pensiones provisionales del SRT
vencen en un periodo de dos afios, como lo establece el articulo 61 de la LSS, aunque no
siempre se traduzca en una pension definitiva, sino en una Indemnizacién Global.

Indemnizaciones Globales

Para el SRT las incapacidades permanentes con valoracion menor o igual al 25 por ciento y
algunas de las que tienen valoracion mayor al 25 por ciento y hasta el 50 por ciento, no derivan
en una pension sino que se cubren mediante una indemnizacion global (IG), que consiste en un
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pago Unico de cinco anualidades de la pensién que le hubiese correspondido™. A fin de simular
el pago de las IG, desde la valuacién actuarial con corte al 31 de diciembre de 2008 se ha
utilizado la probabilidad de que la incapacidad permanente sea bajo la modalidad de
indemnizacion global.

Distribuciones de componentes familiares y beneficiarios

Para calcular el seguro de sobrevivencia y el monto constitutivo por muerte, se utilizan dos
supuestos importantes: el numero de componentes familiares por pensionado y el nimero de
beneficiarios por asegurado o pensionado fallecido.

En el caso del seguro de sobrevivencia, el nUmero de componentes familiares se obtiene
aplicando las distribuciones de esposas (0s), hijos y padres por cada 10,000 incapacitados;
mientras que para el célculo del monto constitutivo de muerte se utilizan las distribuciones de
viudas (0s), huérfanos y ascendientes por cada 10,000 asegurados y/o pensionados fallecidos.

1.3 Analisis de los resultados

A partir de la informacion de asegurados y de sus salarios, asi como de las hipétesis definidas
para la valuacion actuarial, se obtienen las proyecciones demogréficas y financieras para los
periodos de 50 y 100 afios. Para el periodo de 100 afios, la proyeccion financiera considera
la extincién de las obligaciones de los asegurados que quedaron vigentes en el afio 100,
esto con el fin de incluir en el pasivo total el costo de las prestaciones pendientes de otorgar a
los asegurados que se estima estaran vigentes en ese afio de proyeccion.

Para verificar la suficiencia financiera del SRT, es necesario contar con la prima de ingreso o de
cotizacion de este seguro, misma que se compara con la prima de gasto de cada afio y con la
prima nivelada que resulta en cada periodo de proyecciéon valuado. La prima de cotizacion del
SRT no es un porcentaje fijo del volumen de salarios, sino que se calcula de manera individual
para cada empresa en funcion de su siniestralidad, por lo que a efecto de poder hacer la
comparacion mencionada, se consider6 para el periodo de proyeccion de la valuacion la prima
promedio de ingreso observada de 2011 a 2013, que fue de 1.86 por ciento del volumen de
salarios.

Los resultados que se presentan a continuacién, son los que resultan de la aplicacion de las
hipétesis definidas para el Escenario Base.

[.3.1 Resultados de la proyeccién demogréfica

Los resultados de la proyeccién demografica bajo las hipotesis de célculo del escenario base,
se resumen en el cuadro 5. En éste se presenta la evolucion de los asegurados asi como el
namero de nuevas pensiones por: i) viudez, orfandad y ascendencia, derivadas del fallecimiento
de asegurados y/o pensionados por incapacidad permanente con caracter provisional; v, ii)
incapacidad permanente provisional y definitiva en cada afio de proyeccion.

12 El articulo 58 de la LSS establece que cuando el grado de la incapacidad del asegurado accidentado por un riesgo de trabajo es menor o
igual al 25 por ciento, se le otorga una indemnizacion global (IG) y no una pensién definitiva, mientras que cuando el grado de incapacidad
es mayor al 25 por ciento pero menor o igual al 50 por ciento, el asegurado puede elegir entre una pension definitiva o una IG.
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Cuadro 5. Resumen de las Proyecciones Demograficas de la Valuacion Actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo al 31 de Diciembre de 2013, Generacién Conjunta

Pensiones
Ao , Pensiones Incapacidad Total de por cada

de Asegurados derivadas 2 Permanente  pensionados 1000

Proyeccion asegurados

(a) (b) (c) (d)=(b)+(c) (e)= (d/a)*1000
2013* 16,086,708 1,669 12,000 13,669 0.85
2014 16,496,393 1,986 12,579 14,564 0.88
2015 16,800,696 2,105 12,881 14,986 0.89
2020 18,720,992 2,878 15,024 17,902 0.96
2030 21,049,807 3,949 18,527 22,476 1.07
2040 21,682,168 4,331 22,102 26,434 1.22
2050 21,730,976 4,505 21,911 26,416 1.22
2060 21,770,917 4,993 20,918 25,911 1.19
2070 21,810,931 5,742 21,598 27,341 1.25
2080 21,851,019 6,344 22,434 28,777 1.32
2090 21,891,179 6,160 21,982 28,143 1.29
2100 21,931,413 6,191 21,211 27,402 1.25
2110 21,971,720 6,366 21,744 28,110 1.28
2113 21,983,826 6,398 21,970 28,368 1.29

Y El nimero de asegurados del Seguro de Riesgos de Trabajo no coincide con el Seguro de Invalidez y
Vida y el Seguro de Enfermedades y Maternidad, debido a que no todos los asegurados tienen las mismas
prestaciones.

% En este grupo se consideran las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia que se generan por el
fallecimiento de asegurados y/o pensionados por incapacidad permanente tanto de caracter definitivo como
de caracter provisional.

® A efecto de no contar dos veces a los pensionados, inicamente se consideran las pensiones iniciales de
incapacidad permanente otorgadas bajo la Ley de 1997.

* Informacién observada al cierre de 2013.

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.

A partir de la proyeccion demogréfica se calcula la relacién de pensionados por cada 1,000
asegurados, la cual se observa en la columna (e) del cuadro 5 anterior, observandose una
tendencia creciente al pasar de 0.88 en 2014 a 1.29 en 2113.

La tendencia creciente en el nimero de pensionados por cada 1,000 asegurados, se debe a
gue existen dos grupos de asegurados: i) los asegurados de la generacion en transicion, que
son los asegurados cuya afiliacion es anterior al 1 de julio de 1997 y que pueden elegir entre el
esquema de pensiones de la LSS de 1997 y la LSS de 1973, y ii) los asegurados cuya afiliacion
es posterior a esa fecha y que obtendran su pensién bajo el régimen de pensiones vigente. Al
ser los asegurados en transicion un grupo cerrado, la poblacion se ir4 extinguiendo y sera
reemplazada por nuevas generaciones de asegurados que se pensionaran bajo la LSS de
1997, situacidn que generara un incremento en el nimero de pensionados sobre el total de
asegurados.
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[.3.2 Resultados de la proyeccion financiera

Los resultados de la proyeccion financiera para la generacion conjunta de asegurados,
obtenidos con las hipoétesis de célculo para el escenario base, se muestran en el cuadro 6, en el
cual se incorpora la estimacion del volumen anual de salarios de los asegurados del SRT, asi
como la estimacion del flujo anual de gasto derivado de:

i) Pensiones (sumas aseguradas y gasto por pensiones provisionales);

ii) Prestaciones en dinero de corto plazo (subsidios, ayudas para gastos de funeral,
indemnizaciones y laudos);

iii) Prestaciones en especie; y,

iv) Gasto administrativo.

A partir de estos resultados se obtiene la prima de gasto anual. Es importante destacar que la
estimacion del gasto administrativo se conforma por la proporcion del gasto corriente que se
asigna a este seguro contablemente, y que se aplica sobre el volumen anual de salarios®.

En el mismo cuadro se muestra el valor presente a 50 y a 100 afios de proyeccién de cada
rubro de gasto y su correspondiente prima nivelada, misma que indica el porcentaje del salario
de cotizacién con el que es posible hacer frente al gasto de las prestaciones valuadas, en cada
periodo de proyeccion.

La prima de gasto anual se expresa en porcentaje del volumen de salarios de cada afio,
mientras que la prima nivelada resulta de dividir el valor presente del gasto correspondiente a
las prestaciones valuadas entre el valor presente del volumen de salarios de cada periodo de
proyeccion'®. Por otra parte, como se menciond anteriormente, para el periodo de 100 afios el
valor presente y la prima nivelada consideran la estimacion de las obligaciones pendientes de
cubrir a los asegurados vigentes al final del afio 100 de proyeccion.

3 La estimacién del gasto administrativo considera la proporcién del gasto que se asigna al SRT de los siguientes rubros: servicios de
personal, consumos, mantenimiento, servicios generales, Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP), provisiones, y otros gastos.

4 El volumen de salarios en cada afio de proyeccién es la estimacion de la masa salarial pagada a los trabajadores asegurados vigentes en
cada afio.
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Cuadro 6. Resumen de las Proyecciones Financieras de la Valuacion Actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre de 2013. Generacién Conjunta. Millones de pesos de 2013

Gasto
Eensiongs por Prima de
Afio d Vo;:lrz:aigsde Sumas |ncapaC|tdad Prestaciones Prestacion o A Total gasto anual

ho de aseguradas permanente con ., nomicas® en especie 2 Administrativo ota (%)

Proyeccién caracter

provisional
(9)=(b)+(c)+ PR
(@) (b) (c) (d) (e) () (d)+(e)+(f) (h)=(g/a)*100
20134 1,628,395 2,414 489 3,436 2,849 11,457 20,646 127
2014 1,657,012 3,685 530 4,011 2,878 11,916 23,020 1.39
2015 1,703,445 4,289 643 4,106 2,940 12,321 24,298 1.43
2020 1,933,882 5,662 705 4,636 3,536 14,363 28,902 1.49
2030 2,363,292 11,512 1,102 5,654 4,016 18,791 41,075 1.74
2040 2,651,891 16,030 1,299 6,337 4,107 22,849 50,622 1.91
2050 2,874,380 18,077 1,341 6,825 4,135 27,123 57,502 2.00
2060 3,207,016 19,511 1,311 7,554 4,613 28,391 61,380 1.91
2070 3,597,298 22,971 1,394 8,472 5,175 30,409 68,422 1.90
2080 3,957,618 26,428 1,544 9,338 5,693 32,903 75,906 1.92
2090 4,325,748 28,304 1,658 10,207 6,223 35,907 82,299 1.90
2100 4,812,667 30,638 1,766 11,331 6,923 39,948 90,607 1.88
2110 5,371,364 34,947 1,997 12,647 7,727 44,586 101,904 1.90
2113 5,538,272 36,275 2,077 13,044 7,967 45,971 105,334 1.90
50 afios
Valor presente 54,854,407 261,929 23,740 131,023 89,203 448,464 954,359
Prima Nivelada 0.48 0.04 0.24 0.16 0.82 1.74
100 afios
Valor presente 74,505,843 393,468 31,538 177,295 117,473 612,823 1,332,596
Prima Nivelada 0.53 0.04 0.24 0.16 0.82 1.79

" Incluye el gasto por subsidios y ayudas de gastos de funeral por riesgos de trabajo, asi como el costo de las indemnizaciones
9Ioba|es y el de los laudos.
Incluye el gasto por asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria, aparatos de prétesis y ortopedia, y rehabilitacion.
® Incluye la proporcion del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que se asigna al Seguro de Riesgos de Trabajo.
* Informacién observada al cierre de 2013.
Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.

En los resultados que se presentan en el cuadro anterior destacan las primas niveladas
requeridas para solventar en cada periodo de proyeccion las obligaciones derivadas de las
prestaciones en dinero y en especie que se otorgan a los asegurados, a los pensionados, y a
los beneficiarios de asegurados y pensionados. A continuacion se presenta el analisis de las
primas niveladas.

Primas niveladas para el periodo de proyeccion de 50 afios

- La prima nivelada requerida para hacer frente al gasto total del SRT es de 1.74 por ciento
del valor presente de salarios futuros (VPSF); y se integra de la siguiente forma: 0.76 por
ciento del VPSF para las prestaciones econémicas (pensiones mas prestaciones de corto
plazo); 0.16 por ciento para las prestaciones en especie; y 0.82 por ciento para cubrir el
gasto administrativo.
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Primas niveladas para el periodo de proyeccién de 100 afios

- La prima nivelada requerida para hacer frente al gasto total del SRT es de 1.79 por ciento
del VPSF y se integra por: 0.81 por ciento para las prestaciones econémicas (pensiones
mas prestaciones de corto plazo); 0.16 por ciento para las prestaciones en especie; v,
0.82 por ciento para los gastos de administracion.

La prima nivelada que se estima para cubrir el gasto por sumas aseguradas depende en gran
medida de los saldos acumulados en las cuentas individuales, los cuales se espera se
incrementen con el paso del tiempo, dando lugar a sumas aseguradas cada vez menores.

En la grafica 4, se ilustra la parte de los montos constitutivos que se estima podra ser financiada
con el importe de las cuentas individuales, considerando esto, se calcula que para el periodo de
100 afios el saldo de las cuentas individuales representara respecto al monto constitutivo el
14.1 por ciento.

Gréfica 4. Financiamiento de los Montos Constitutivos por los Saldos Acumulados en las Cuentas
Individuales del Seguro de Riesgos de Trabajo

40,000 -

30,000 A

20,000 A

10,000 -

Millones de pesos de 2013

O l 1 1 l 1 i 1 1 1
T T T T T T T T T

2014 2024 2034 2044 2054 2064 2074 2084 2094 2104

Afos

B Gasto dsl Monto Constitutivo (MC) OGasto de las Sumas Assguradas SA

Notas: MC= Monto Constitutivo; SA= Suma Asegurada; RCV = Subcuenta de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; Vivienda = Subcuenta de Vivienda.
Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.

En la gréfica 5, se muestra la proyeccién de la prima de gasto por pensiones que arroja la
valuacion actuarial para cada una de las generaciones de asegurados.
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Grafica 5. Comportamiento de la Prima de Gasto Anual por Pensiones por Generacion de
Asegurados
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® Prima de gasto, GT ® Prima de gasto, GA ® Prima de gasto, GF

Nota: GT: Generacion en transicion de asegurados con derecho a eleccion de régimen; GA:
Generacion actual de asegurados bajo la LSS 97; GF: Generacion futura de asegurados bajo la LSS
97.

En la grafica anterior se observa que de acuerdo con las proyecciones elaboradas, la prima de
gasto por pensiones de la generacion en transicion seguird teniendo un peso significativo en los
préximos diez afios, el cual es en promedio de 22 por ciento respecto al total de la prima,
alcanzando su maximo nivel en el afio 2015. No obstante, hay que tener presente que el
proceso de eleccién de régimen para las pensiones definitivas tiene un efecto de reduccion del
gasto por pensiones de esta generacion y se refleja en el comportamiento de la prima de gasto.

Para la generacién de asegurados bajo la LSS de 1997, que se divide en actual y futura, se
observa que de acuerdo a la estimacion futura de la prima de gasto, la que corresponde a la de
generacion actual tendra una participacion importante en la prima total en los proximos 26 afios,
siendo en promedio 61 por ciento respecto al total de la prima. Para la generacion futura la
estimacion indica que la prima de gasto tendra un mayor peso respecto a la total hasta el afio
2041, representando en ese afio el 50 por ciento de la prima de gasto total para pensiones.

.3.3 Balance actuarial

Para mostrar la situacion financiera del SRT por el otorgamiento de las prestaciones que
establece la LSS para este seguro, en el cuadro 8 se presenta el balance actuarial al 31 de
diciembre de 2013 para el periodo de 100 afios, separando los pasivos por: i) prestaciones
econOmicas para los trabajadores IMSS y no IMSS (pensiones, subsidios, ayudas de gastos de
funeral e indemnizaciones y laudos); ii) prestaciones en especie; Y iii) gastos administrativos.
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Cuadro 7. Balance Actuarial al 31 de Diciembre de 2013 del Seguro de Riesgos de Trabajo.
Millones de pesos de 2013 !
Activo Pasivo
VPSF? (%) VPSF? (%)

Saldo de la reserva al 31 de

- 5 9,682 0.01% 5
diciembre de 2013 (1) Sumas aseguradas (6) 393,468 0.53%
Pensiones provisionales (7)° 31,538 0.04%
Indemnizaciones y laudos (8) 20,832 0.03%
. Subsidios y ayudas para gastos de
4
Aportaciones futuras (2) funeral (9) 156,462 0.21%
Cuot.as obrero, patrén 'y 1.385.800 1.86%
Gobierno Federal Subtotal (10)=(6)+(7)+(8)+(9) 602,300 0.81%
Subtotal (3)=(1)+(2) 1,395,490 1.87%
Prestaciones en especie (11) 117,473 0.16%
Nivel de desfinanciamiento o
(4)=(13)-(3) 62,894 0.08%  Gasto administrativo (12) 612,823 0.82%
Total (5)=(3)+(4) 1,332,596 1.79% Total (13)=(10)+(11)+(12) 1,332,596 1.79%

1

2
3
4

Los totales y subtotales pueden no coincidir por cuestiones de redondeo.

Valor Presente de los Salarios Futuros.

Reserva del Seguro de Riesgos de Trabajo registrada en los Estados Financieros del Instituto al 31 de diciembre de 2013.

La prima utilizada para la estimacién de los ingresos por cuotas es de 1.86 por ciento de los salarios y corresponde a la prima

promedio obtenida en los Ultimos tres afios.

5

Pasivo que se genera por el otorgamiento de rentas vitalicias y determinar al descontar al monto constitutivo el saldo de las

cuentas individuales por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y por vivienda.

6

El gasto por pensiones provisionales corresponde al valor presente de los flujos de gasto anual.

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.

De las cifras que se presentan en el balance actuarial se desprende lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

El valor presente de las obligaciones por prestaciones econdmicas (pensiones,
subsidios, ayudas para gastos de funeral, indemnizaciones y laudos) para el
periodo de proyeccién de 100 afios asciende a 602,300 millones de pesos de 2013.
De este pasivo, el que corresponde a los trabajadores IMSS representa el 7.35 por
ciento. Para el financiamiento del pasivo total por concepto de pensiones, se estima
que se requiere una prima nivelada de 0.81 por ciento del VPSF.

Por su parte el valor presente de las obligaciones por prestaciones en especie para
el periodo de proyeccion de 100 afios, se estima en 117,473 millones de pesos de
2013; y medido en funcién del VPSF equivale a una prima nivelada de 0.16 por
ciento.

El valor presente del gasto administrativo se calcula en 612,823 millones de pesos
de 2013; lo que equivale a una prima nivelada de 0.82 por ciento del VPSF.

Al considerar el costo total de las prestaciones valuadas, el valor presente de las
obligaciones totales (VPOT) asciende a 1,332,596 millones de pesos de 2013,
siendo la prima nivelada requerida de 1.79 por ciento del VPSF.

En conclusién, los datos del balance actuarial indican que los ingresos provenientes de las
cuotas patronales méas el saldo de la reserva, ascienden a 1,395,490 millones de pesos de
2013, y en funcion del VPSF se obtiene una prima de ingreso de 1.87 por ciento. Esta prima
permite cubrir las obligaciones por las prestaciones que de acuerdo a lo establecido en la LSS
otorga el SRT y los gastos de administracion, que se estiman bajo las hipotesis del escenario
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base, por lo que se determina que la prima de ingreso estimada es suficiente, e inclusive se
registra un superavit actuarial de 0.10 por ciento del VPSF.

Dado que el margen que existe entre los ingresos y los gastos futuros es pequefo, es
necesario dar un seguimiento puntual al comportamiento de las variables demogréaficas y
financieras que se consideran en la valuacion actuarial.

[.3.4 Andlisis de los resultados de los escenarios de sensibilidad

Como se menciond en la seccion 1.2.3.2 de este informe, existen hipotesis y criterios que se
utilizan para elaborar el Escenario Base de la valuacion actuarial, cuya variacion puede cambiar
la situacion financiera del SRT. Por esta razon, se ha optado por considerar al menos dos
escenarios de riesgo en los que se contemple el efecto que tendria en las finanzas del SRT una
modificacion de las hipétesis sefialadas en dicha seccién (cuadro 5). La importancia de estas
hipétesis radica en que inciden tanto en el saldo de la cuenta individual que tendrian acumulado
los asegurados al momento de adquirir el derecho a una pension, asi como en el nivel de gasto
por sumas aseguradas a cargo del IMSS.

Los resultados de los escenarios de riesgo 1 y 2 se resumen en el cuadro 8, en el cual se
muestran los pasivos a 50 y a 100 afios de proyeccion por concepto de sumas aseguradas,
pensiones provisionales, prestaciones de corto plazo (subsidios, ayudas de funeral e
indemnizaciones y laudos), prestaciones en especie y gasto administrativo, asi como las primas
niveladas correspondientes a dichos periodos.

Cuadro 8. Resultados de los Escenarios de Riesgo de la Valuacién Actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo. Millones de pesos de 2013
Valor Presente del Gasto por Prestaciones Econémicas

Valor i .
presente de Pienncs;rcj)gceizgé)r .Prlma
Escenarios Sumas Prestaciones Prestaciéon Administrativo nivelada
volumen de permanente . 2 . 3 2 Total 5
., aseguradas . economicas © en especie
salarios con caracter
provisional
@ ®) © @ © 0 IS a0
Resultados a 50 afios
Base
VP del gasto 54,854,407 261,929 23,740 131,023 89,203 448,464 954,359 1.74
Riesgo 1
VP del gasto 60,918,314 326,157 26,506 145,449 98,566 500,787 1,097,465 1.80
Riesgo 2
VP del gasto 67,998,880 409,703 29,735 162,288 109,452 562,092 1,273,270 1.87
Resultados a 100 afios ©
Base
VP del gasto 74,505,843 393,468 31,538 177,295 117,473 612,823 1,332,596 1.79
Riesgo 1
VP del gasto 89,437,248 537,254 37,898 212,590 139,592 739,131 1,666,465 1.86
Riesgo 2
VP del gasto 109,852,509 753,984 46,594 260,804 169,660 911,621 2,142,663 1.95

! El valor presente del volumen de salarios varia por la tasa de descuento empleada en cada escenario (ver cuadro 5)

% El gasto corresponde al otorgamiento de los subsidios, ayudas de gasto de funeral por riesgos de trabajo y las indemnizaciones.

% El gasto por prestaciones en especie incluye la asistencia médica, quirGrgica, farmacéutica, hospitalaria, aparatos de prétesis y
ortopedia, y rehabilitacion.

* El gasto administrativo incluye el gasto del Régimen de Jubilaciones y Pensiones con cargo al Seguro de Riesgos de Trabajo.

® Es la prima constante en el periodo de proyeccion sin considerar la reserva del Seguro de Riesgos de Trabajo a diciembre de
2013, que permite captar los recursos suficientes para hacer frente a los gastos por prestaciones en dinero.

® Los resultados consideran la extincién de las obligaciones por prestaciones en dinero de los asegurados que se encuentran
vigentes en el afio 100 de proyeccion.

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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De los resultados del cuadro anterior se desprende lo siguiente:
Escenario de riesgo 1

Para este escenario el cambio de las hipoétesis refleja un aumento en el volumen de salarios de
11.1 por ciento para el periodo de 50 afios y de 20.0 por ciento para el periodo de 100 afios.

En lo que respecta al gasto de este seguro, el cambio de las hipétesis se traduce en un
incremento del gasto por sumas aseguradas y pensiones provisionales de 24.5 por ciento para
el periodo de 50 afios y de 36.5 por ciento para el de 100 afios, alcanzandose primas niveladas
por concepto de pensiones de 0.54 por ciento y de 0.60 por ciento para los periodos de
proyeccion de 50 y de 100 afios respectivamente.

En cuanto a la prima de gasto total, ésta asciende a 1.80 por ciento para el periodo de 50 afios
(frente a 1.74 por ciento en el Escenario Base) y a 1.86 por ciento para el periodo de 100 afios
(frente a 1.79 por ciento en el Escenario Base).

Escenario de riesgo 1

Para este escenario, el cambio en los supuestos se traduce en un incremento en el volumen de
salarios de 24.0 por ciento para el periodo de 50 afios y de 47.4 por ciento para el periodo de
100 afios con respecto al escenario base, esto incide de manera directa en los ingresos por
cuotas y la prima de gasto. El aumento observado en el volumen de salarios, se debe a que la
tasa de descuento pasa de 3.5 por ciento en el escenario base a 2.5 por ciento en el escenario
de riesgo 2.

Asimismo, el cambio de las hipétesis repercute en un incremento del pasivo por sumas
aseguradas y pensiones provisionales, aumentando en 56.4 por ciento para el periodo de 50
aflos y en 91.6 por ciento para el de 100 afos, alcanzandose primas niveladas por concepto de
pensiones de 0.60 por ciento y 0.69 por ciento para los periodos de 50 y de 100 afios
respectivamente.

En este escenario, la prima de gasto total asciende a 1.87 por ciento para el periodo de 50 afios
(frente a 1.74 por ciento en el Escenario Base) y a 1.95 por ciento para el de 100 afios (frente a
1.79 por ciento en el Escenario Base).

Los resultados referidos anteriormente corroboran que bajo el escenario de riesgo 1 y
considerando ambos periodos de proyeccion, la prima de ingreso promedio de 1.86 por ciento
es suficiente para hacer frente a los gastos del SRT por prestaciones econémicas, prestaciones
en especie y gastos administrativos. Sin embargo bajo el escenario de riesgo 2 y para ambos
periodos, la prima de ingreso promedio de 1.86 por ciento ya no es suficiente para hacer frente
a los gastos del SRT.

1.4 Primas y reservas

Para determinar el nivel de reservas que requiere el SRT para hacer frente a los gastos totales
que se generaran en el futuro por concepto de las prestaciones valuadas, se tomaron como
base los siguientes elementos: i) las proyecciones del flujo de gasto anual; ii) la estimacién del
volumen anual de salarios; y iii) la reserva acumulada del SRT al 31 de diciembre de 2013, que
es de 9,682 millones de pesos.
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El célculo de reservas se realizd Unicamente para los resultados obtenidos en el escenario
base, y utilizando el método de prima media general. El cual considera que el remanente de
operacion del SRT, que se obtiene entre los ingresos por cuotas esperados™ y el gasto en cada
afio sea destinado a la reserva.

Las reservas producen rendimientos que, aunados a los excedentes de operacién para algunos
de los afios del periodo, posibilitan cubrir los faltantes de recursos en los afios en los cuales los
gastos derivados de las prestaciones valuadas son superiores a los ingresos por cuotas.

En el cuadro 9 se presenta para el escenario base, la prima media general requerida para cubrir
el gasto por las prestaciones valuadas para el periodo de 100 afios, asi como la acumulacion
anual de las reservas y su uso.

Por su parte, la gréfica 6 ilustra el comportamiento de la prima de ingreso, la prima de gasto
anual y la prima media general que se obtiene para el escenario base para el periodo de
proyeccion de 100 afios. La reserva generada se considera de contingencia, es decir, sirve para
hacer frente a un evento catastréfico, 0 en su caso para solventar los gastos derivados de algun
cambio ya sea en la tendencia del gasto o en los ingresos esperados.

Gréafica 6. Prima de Ingreso, Prima de Gasto Anual y Prima Nivelada
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15 Los ingresos esperados resultan de la multiplicacién de la prima nivelada obtenida para el periodo de 100 afios y la estimacién del
volumen de salarios de cada afio.
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Cuadro 9. Reservas del Seguro de Riesgos de Trabajo, Bajo el Sistema de Prima Media General.

Millones de pesos de 2013

Volumen Anual de Gasto

- . Total en

Volumen Prestrflm'ones Prestaci Prima A[:J()sr;a:elolg ° reservaal
Afio  anual de e((ia::gir:nl(ezjs e :ﬁlones Gasto Totalde  ielada  reservaal N2 delafo
salarios subsidios, especie administrativo gasto final del afio considerando

ayudas e intereses

indemnizaciones)
2013 9,682
2014 1,657,012 7,696 2,878 11,916 22,490 1.79 7,147 17,168
2015 1,703,445 8,395 2,940 12,321 23,656 1.79 6,812 24,581
2016 1,747,523 8,734 2,999 12,727 24,459 1.79 6,796 32,237
2017 1,793,390 8,910 3,071 13,143 25,125 1.79 6,951 40,316
2018 1,837,869 9,231 3,142 13,558 25,931 1.79 6,941 48,669
2019 1,882,419 9,662 3,213 13,944 26,819 1.79 6,849 57,221
2020 1,933,882 10,298 3,536 14,363 28,197 1.79 6,392 65,616
2021 1,989,015 10,980 3,605 14,793 29,378 1.79 6,197 74,109
2022 2,042,718 11,718 3,670 15,214 30,602 1.79 5,933 82,637
2023 2,094,065 12,474 3,730 15,626 31,830 1.79 5,624 91,153
2024 2,142,874 13,217 3,790 16,048 33,055 1.79 5,272 99,615
2025 2,188,322 13,932 3,851 16,502 34,285 1.79 4,855 107,957
2026 2,229,027 14,622 3,901 16,959 35,482 1.79 4,386 116,122
2027 2,265,752 15,283 3,941 17,413 36,637 1.79 3,888 124,074
2028 2,300,440 15,924 3,974 17,872 37,770 1.79 3,376 131,792
2029 2,332,792 16,549 3,998 18,331 38,878 1.79 2,846 139,251
2030 2,363,292 17,166 4,016 18,791 39,973 1.79 2,296 146,421
2031 2,392,884 17,797 4,029 19,252 41,078 1.79 1,721 153,267
2032 2,422,660 18,332 4,038 19,686 42,056 1.79 1,275 159,906
2033 2,455,142 18,872 4,053 20,112 43,038 1.79 874 166,377
2034 2,486,008 19,404 4,066 20,509 43,980 1.79 485 172,685
2035 2,515,608 19,938 4,077 20,892 44,908 1.79 86 178,815
2036 2,544,647 20,458 4,086 21,274 45,818 1.79 -305 184,769
2037 2,572,998 20,966 4,093 21,660 46,718 1.79 -698 190,537
2038 2,600,069 21,453 4,099 22,047 47,599 1.79 -1,095 196,112
2039 2,626,377 21,921 4,103 22,443 48,467 1.79 -1,492 201,483
2040 2,651,891 22,367 4,107 22,849 49,323 1.79 -1,891 206,644
2041 2,675,207 22,771 4,109 23,254 50,135 1.79 -2,287 211,590
2042 2,697,726 23,138 4,110 23,660 50,908 1.79 -2,657 216,338
2043 2,718,184 23,460 4,111 24,057 51,627 1.79 -3,010 220,900
2044 2,740,191 23,733 4,113 24,472 52,318 1.79 -3,308 225,324
2045 2,761,622 23,971 4,115 24,889 52,975 1.79 -3,581 229,629
2046 2,783,955 24,173 4,119 25,320 53,612 1.79 -3,818 233,847
2047 2,806,351 24,365 4,123 25,758 54,247 1.79 -4,053 237,979
2048 2,829,463 24,558 4,129 26,209 54,896 1.79 -4,289 242,019
2049 2,851,276 24,756 4,132 26,657 55,545 1.79 -4,547 245,943
2050 2,874,380 24,902 4,135 27,123 56,160 1.79 -4,750 249,801
2051 2,898,994 25,029 4,170 27,189 56,388 1.79 -4,537 254,006
2052 2,926,637 25,163 4,210 27,275 56,649 1.79 -4,303 258,593
2053 2,955,174 25,308 4,251 27,365 56,924 1.79 -4,068 263,576
2054 2,985,428 25,464 4,295 27,466 57,224 1.79 -3,827 268,974
2055 3,017,666 25,646 4,341 27,581 57,567 1.79 -3,594 274,793
2056 3,054,524 25,855 4,394 27,733 57,982 1.79 -3,350 281,062
2057 3,094,420 26,106 4,451 27,910 58,468 1.79 -3,122 287,777
2058 3,132,238 26,388 4,506 28,071 58,966 1.79 -2,943 294,906
2059 3,169,352 26,708 4,559 28,228 59,495 1.79 -2,809 302,419
2060 3,207,016 27,064 4,613 28,391 60,069 1.79 -2,709 310,294
2061 3,244,758 27,432 4,668 28,559 60,659 1.79 -2,624 318,531
2062 3,282,665 27,808 4,722 28,731 61,261 1.79 -2,548 327,131
2063 3,320,812 28,205 4,777 28,910 61,892 1.79 -2,497 336,084
Continda...
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Reservas del Seguro de Riesgos de Trabajo, Bajo el Sistema de Prima Media General. Millones de
pesos de 2013

Volumen Anual de Gasto

- L Total en

Volumen Prestaciones brestaci Prima Apuosr(t)a(;:elolg °  reservaal
Afio  anual de e((inz:giTnf:S e :ﬁlones Gasto Totalde  pivelada  reservaal naldelano

salarios subsidios, especi administrativo gasto final del afio cqnmderando

ayudas e pecie intereses
indemnizaciones)

2064 3,359,529 28,622 4,833 29,098 62,553 1.79 -2,465 345,382
2065 3,398,704 29,056 4,889 29,296 63,241 1.79 -2,453 355,018
2066 3,438,386 29,510 4,946 29,504 63,960 1.79 -2,462 364,981
2067 3,478,353 29,982 5,004 29,722 64,707 1.79 -2,494 375,262
2068 3,518,334 30,467 5,061 29,946 65,474 1.79 -2,546 385,850
2069 3,558,115 30,957 5,118 30,176 66,251 1.79 -2,612 396,743
2070 3,597,298 31,443 5,175 30,409 67,028 1.79 -2,687 407,942
2071 3,635,774 31,931 5,230 30,645 67,805 1.79 -2,777 419,443
2072 3,673,447 32,414 5,284 30,881 68,580 1.79 -2,877 431,246
2073 3,710,401 32,889 5,338 31,120 69,347 1.79 -2,983 443,357
2074 3,746,681 33,355 5,390 31,361 70,106 1.79 -3,093 455,781
2075 3,782,387 33,806 5,441 31,606 70,853 1.79 -3,202 468,531
2076 3,817,540 34,242 5,492 31,853 71,587 1.79 -3,307 481,623
2077 3,852,452 34,655 5,542 32,106 72,302 1.79 -3,398 495,082
2078 3,887,370 35,046 5,592 32,365 73,003 1.79 -3,474 508,935
2079 3,922,383 35,414 5,642 32,630 73,686 1.79 -3,5631 523,217
2080 3,957,618 35,765 5,693 32,903 74,362 1.79 -3,577 537,953
2081 3,993,214 36,102 5,744 33,183 75,029 1.79 -3,607 553,174
2082 4,029,195 36,428 5,796 33,470 75,694 1.79 -3,629 568,906
2083 4,065,538 36,745 5,848 33,764 76,357 1.79 -3,641 585,176
2084 4,101,521 37,053 5,900 34,056 77,009 1.79 -3,650 602,007
2085 4,137,428 37,335 5,952 34,350 77,637 1.79 -3,636 619,442
2086 4,173,547 37,594 6,004 34,647 78,245 1.79 -3,598 637,525
2087 4,210,256 37,836 6,057 34,950 78,843 1.79 -3,539 656,299
2088 4,247,688 38,066 6,110 35,260 79,437 1.79 -3,463 675,806
2089 4,286,140 38,289 6,166 35,578 80,034 1.79 -3,373 696,087
2090 4,325,748 38,511 6,223 35,907 80,641 1.79 -3,272 717,178
2091 4,366,717 38,747 6,282 36,247 81,276 1.79 -3,174 739,105
2092 4,409,244 39,000 6,343 36,600 81,943 1.79 -3,080 761,894
2093 4,453,549 39,274 6,407 36,967 82,648 1.79 -2,992 785,568
2094 4,499,763 39,572 6,473 37,351 83,396 1.79 -2,914 810,149
2095 4,547,865 39,896 6,542 37,750 84,189 1.79 -2,847 835,657
2096 4,597,695 40,248 6,614 38,164 85,026 1.79 -2,792 862,113
2097 4,649,235 40,629 6,688 38,592 85,909 1.79 -2,754 889,533
2098 4,702,422 41,043 6,765 39,033 86,841 1.79 -2,735 917,932
2099 4,757,082 41,490 6,843 39,487 87,820 1.79 -2,736 947,324
2100 4,812,667 41,969 6,923 39,948 88,841 1.79 -2,762 977,718
2101 4,868,586 42,478 7,004 40,412 89,894 1.79 -2,816 1,009,122
2102 4,924,529 43,013 7,084 40,877 90,974 1.79 -2,895 1,041,546
2103 4,980,316 43,564 7,164 41,340 92,068 1.79 -2,991 1,075,009
2104 5,036,012 44,131 7,244 41,802 93,178 1.79 -3,105 1,109,529
2105 5,091,707 44,704 7,325 42,265 94,293 1.79 -3,224 1,145,139
2106 5,147,451 45,279 7,405 42,727 95,412 1.79 -3,345 1,181,874
2107 5,203,302 45,856 7,485 43,191 96,532 1.79 -3,467 1,219,773
2108 5,259,267 46,435 7,566 43,655 97,656 1.79 -3,589 1,258,875
2109 5,315,313 47,013 7,646 44121 98,780 1.79 -3,712 1,299,224
2110 5,371,364 47,594 7,727 44,586 99,907 1.79 -3,836 1,340,861
2111 5,427,276 48,173 7,807 45,050 101,030 1.79 -3,959 1,383,832
2112 5,482,940 48,749 7,887 45512 102,148 1.79 -4,082 1,428,185
2113 5,538,272 49,319 7,967 45,971 103,257 1.79 -4,201 1,473,971
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1.5 Resumen y conclusiones

Los cambios observados en los ultimos afios por el entorno econémico-social, asi como la
modificacion de las tendencias de comportamiento de algunas variables demogréficas, tales
como el aumento en la esperanza de vida y la disminucién paulatina de las tasas de natalidad,
han generado movimientos importantes en los niveles de empleo y de salarios, y también
repercusiones significativas tanto en el ritmo de crecimiento y el perfil de la poblacion
asegurada y pensionada del IMSS, como en la relacién ingreso-gasto del Instituto.

Los cambios mencionados, entre otros, han sido considerados al elaborar la valuacién actuarial
del SRT al 31 de diciembre de 2013, cuyos resultados se muestran, analizan y describen en el
presente documento. Estos resultados fueron obtenidos considerando dos periodos de
proyeccion, uno de 50 afios y otro de 100 afios. Asimismo, se considerd un Escenario Base, y
ademas se calcularon dos Escenarios de Riesgo en los cuales se modificaron las hipotesis
listadas en el cuadro 4, y se denominan escenario de riesgo 1 (moderado) y escenario de riesgo
2 (catastrofico).

Los principales resultados que se obtienen para el Escenario Base y los escenarios de riesgo
para el periodo de 100 afios de proyeccion, son los siguientes:

Cuadro 10. Valor Presente de Obligaciones Totales del SRT que Resulta de los Escenarios
Valuados. Millones de pesos de 2013

. Valor presente Valor presente Valor presente Prima nivelada ' Prima

Escenarios del volumen del gasto por , del gasto por nivelada del

. ) , del gasto total . 3 3

de salarios pensiones pensiones gasto total
(@ (b) (b) (c) = (b/a)* 100 (c) = (b/a) * 100

Escenario base 74,505,843 425,005 1,332,596 0.57 1.79
Escenario riesgo 1 89,437,248 575,153 1,666,465 0.64 1.86
Escenario riesgo 2 109,852,509 800,579 2,142,663 0.73 1.95

' El valor presente del gasto por pensiones incluye el que corresponde a las prestaciones econémicas de largo plazo
(sumas aseguradas por pensiones definitivas y flujo de gasto anual por pensiones provisionales).

% El valor presente del gasto total incluye el que corresponde a las prestaciones econémicas de largo plazo (sumas
aseguradas por pensiones definitivas y flujo de gasto anual por pensiones provisionales) y corto plazo (subsidios, ayudas
de funeral e indemnizaciones), asi como el de las prestaciones en especie y gastos de administracion.

® La prima nivelada es constante en el periodo de proyeccién, dicha prima permite captar los recursos suficientes para
hacer frente a los beneficios valuados.

De los resultados del cuadro anterior, se desprende lo siguiente:

En el escenario de riesgo 1 el cambio de las hip6tesis se traduce en un incremento del gasto
total de 25.1 por ciento respecto al Escenario Base, alcanzandose una prima nivelada de 1.86
por ciento, que se traduce en un incremento del 4.2 por ciento al compararse con la prima
nivelada del Escenario Base.

Por otra parte, la modificacion de las hipotesis se traduce en un mayor impacto en el gasto por
pensiones, obteniéndose un incremento en el gasto por sumas aseguradas y pensiones
temporales de 35.3 por ciento respecto al del Escenario Base, y en cuanto a la prima nivelada
ésta pasa de 0.57 por ciento del Escenario Base a 0.64 por ciento para el escenario de riesgo 1.
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En el escenario de riesgo 2, el cambio en las hipétesis se traduce en un incremento en el gasto
total de 60.8 por ciento respecto al del Escenario Base, obteniéndose una prima nivelada de
1.95 por ciento, esto se refleja en un incremento del 9.1 por ciento de la prima nivelada respecto
a la obtenida en el Escenario Base. Al igual que para el escenario de riesgo 1, la modificacion
de las hipoétesis implica un impacto en el gasto por pensiones, obteniéndose un incremento en
el gasto por sumas aseguradas y pensiones provisionales de 88.4 por ciento respecto al del
escenario base, y en cuanto a la prima nivelada ésta pasa de 0.57 por ciento del Escenario
Base a 0.73 para este escenario.

A efecto de que el SRT cuente en el corto, el mediano y el largo plazo con los recursos
necesarios para hacer frente a sus obligaciones, se realizé un andlisis de reservas, orientado a
identificar el momento en que los gastos esperados podrian superar a los ingresos por cuotas, y
tendrian que reunirse los recursos necesarios para evitar el desequilibrio financiero de este
seguro. Los principales resultados obtenidos se muestran en el cuadro 11.

Cuadro 11. Principales Resultados del Analisis de Reservas bajo el Método de Prima Media
General. Millones de pesos de 2013

Escenario Base

. . Aportaciones a la
Prima nivelada P

Periodo Pasivo reserva?
total’ Sin reserva Con reserva Sinreserva Con reserva
inicial inicial inicial inicial
100 afios
1,248,259 1.79 1.72 74,210 83,891
(2014-2113)

" Incluye el gasto por pensiones, prestaciones en especie, subsidios, ayudas para gastos de funeral,
indemnizaciones globales, laudos y el gasto administrativo.
2 El valor de la reserva inicial es de 9,682

Del analisis de las reservas bajo el método de prima media general, se tiene que los recursos
necesarios para hacer frente a las prestaciones valuadas dan lugar a una prima nivelada de
1.79 por ciento de los salarios, la cual es inferior 0.07 puntos de prima respecto a la prima de
ingreso de 1.86 por ciento de los salarios y corresponde a la prima promedio obtenida en los
ultimos tres afos. Las diferencias entre la prima nivelada y la de ingreso se muestran en la
gréafica 7.
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Grafica 7. Comparativo de la Prima de Ingreso, Prima de Gasto Anual y Prima Media General.
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En conclusion, considerando en el Escenario Base el valor presente de los ingresos futuros por
1,395,490 millones de pesos®, el SRT cuenta con suficiencia financiera para hacer frente al
valor presente de obligaciones totales que asciende a 1,332,596 millones de pesos.

No obstante, es necesario dar seguimiento al comportamiento de cada una de las variables
demograficas y financieras que inciden en los gastos del SRT, ya que el pequefio margen de
suficiencia que resulta en el escenario de riesgo 2 pone de manifiesto que la situacion
financiera de este seguro es muy sensible a los cambios en las hipétesis y los criterios que se
utilizan para evaluar sus obligaciones.

Las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973 que provienen de los asegurados de la
generacion en transicion (afiliados hasta el 30 de junio de 1997) su fuente de financiamiento
proviene en su gran mayoria de los recursos que aporta el Gobierno Federal y de la
recuperacion de los saldos acumulados en las cuentas individuales'’; y no de los ingresos por

161,395,490 millones de pesos se integran por 1,385,809 millones de pesos de ingresos por cuotas mas 9,682 millones de pesos de reserva
ue se tiene al 31 de diciembre de 2013.

" La LSS en su articulo Duodécimo transitorio de la reforma a la LSS del 21 de diciembre de 1995 establece que: “Estaran a cargo del

Gobierno Federal las pensiones que se encuentren en curso de pago, asi como las prestaciones o pensiones de aquellos sujetos que se

encuentren en periodo de conservacion de derechos y las pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema

establecido por la Ley que se deroga.”

Por otra parte la Articulo Noveno transitorio de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro del 24 de diciembre de 2002 establece que:

“Los trabajadores que opten por pensionarse conforme al régimen establecido en la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de

1997, tendran el derecho a retirar en una sola exhibicién los recursos que se hayan acumulado hasta esa fecha en las subcuentas del

seguro de retiro y del Fondo Nacional de la Vivienda, asi como los recursos correspondientes al ramo de retiro que se hayan acumulado en

la subcuenta del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, vigente a partir del 1o0. de julio de 1997, incluyendo los rendimientos

gue se hayan generado por dichos conceptos.

Igual derecho tendréan los beneficiarios que elijan acogerse a los beneficios de pensiones establecidos en la Ley del Seguro Social que

estuvo vigente hasta el 30 de junio de 1997.

Los restantes recursos acumulados en la subcuenta del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previsto en la Ley del Seguro

Social vigente a partir del 1o. de julio de 1997, deberan ser entregados por las administradoras de fondos para el retiro al Gobierno Federal.”
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cuotas que recaba el Instituto para el financiamiento de las pensiones que se otorgan bajo la
LSS de 1997. Esta situacién genera un excedente de recursos financieros en este seguro, por
lo que a medida que la generacion en transicion se vaya extinguiendo dicho excedente también
se reducird.

Se espera que el financiamiento por parte del Gobierno Federal derivado del otorgamiento de
las pensiones bajo la LSS de 1973 aumente de manera significativa durante los préximos 10
afios y después de ese periodo el gasto bajo las pensiones otorgadas en la LSS de 1997
comenzara a ganar peso y a partir de afio 2045 la proporcién de gasto sera en su mayoria bajo
dicha Ley.
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[I.LL  Numero de trabajadores asegurados y modalidades de aseguramiento
considerados en la valuacion actuarial del SRT
Modalidad Concepto Asegurados
Ordinario Urbano (Asegurados permanentes, Eventuales ajenos
10 no (Aseg P » J 15,560,508
a la construccion, Eventuales de la construccién)
13 Trabajadores asalariados permanentes y eventuales del campo 238,396
14 Trabajadores estacionales del campo cafiero 41,899
17 Rewersidn de cuotas por subrogacién de senicios 128,746
30 Productores de cafia de azucar 98,541
35 Patrones personas fisicas con trabajadores a su senicio 5,859
42 Trabajadores al senicio de los gobiernos de los estados (Nueva 12,759
Asegurados Permanentes 16,044,809
Asegurados Eventuales 41,899
Total de Asegurados 16,086,708
Fuente: IMSS
.2 Matriz de trabajadores asegurados en el seguro de riesgos de trabajo con
derecho a pensién, por edad y antigiedad quinquenal
Grupo de Antigliedad
edad 0-4 59 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45y mas _ Total
15-19 576,329 0 0 0 0 0 0 0 0 0 576,329
20-24 1,753,010 578,563 0 0 0 0 0 0 0 0 2,331,573
25-29 765,526 1,554,224 436,548 0 0 0 0 0 0 0 2,756,298
30-34 209,288 583,444 1,333,679 421,143 0 0 0 0 0 0 2,547,554
35-39 108,127 168,374 562,318 1,112,653 306,918 0 0 0 0 0 2,258,390
40-44 72,941 87,890 176,691 522,396 950,604 127,916 0 0 0 0 1,938,438
45-49 46,755 55,303 84,681 150,795 498,579 540,355 77,676 0 0 0 1,454,144
50-54 29,291 33,293 48,826 63,553 142,334 338,183 359,833 31,608 0 0 1,046,921
55-59 17,412 19,368 28,651 35488 58,005 105010 243,300 208,334 18,805 0 734,373
60-64 8,930 10,149 14,030 13,049 17,029 22,380 43,614 84,527 55,436 3,189 272,333
65-69 4,448 5,036 6,637 4,480 4,581 5,176 7,449 12,241 21,758 11,903 83,709
70-74 2,144 2,395 3,316 1,944 1,559 1,702 2,136 2,494 4,872 7,506 30,068
75-79 936 1,164 1,614 892 654 593 688 701 1,167 2,864 11,273
80-84 301 524 679 329 261 205 220 181 233 948 3,971
85-89 7 28,040 2,037 1,856 2,476 2,104 1,924 1,311 875 704 41,334
Total 3,595,535 3,127,767 2,699,707 2,328,578 1,983,000 1,143,624 736,840 341,397 103,146 27,114 16,086,708
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1.3 Distribucién de asegurados por edad y régimen de aseguramiento
600,000

500,000 /\“

400,000 / \\

300,000 / \ /\\

o |k N\

o | NN

1518 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66 69 72 75 78 81 84 87
Edad

Asegurados en transicion Asegurados Ley 97 — Asegurados totales

Asegurados en transicion: son los trabajadores afiliados al IMSS hasta el 30 de junio de 1997.
Asegurados Ley 97: son los trabajadores afiliados al IMSS a partir de 1° de julio de 1997.
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.4 Generacién conjunta de trabajadores asegurados en el seguro de riesgos
de trabajo por afios reconocidos y edades alcanzadas

Edad

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
3,270 17,211 36,839 113,112 130,064 93,296 67,071 58,013 58,360 46,549 34,290 25,456

0 2,794 15,021 42,994 100,207 112,211 85,690 61,517 54,065 50,486 41,703 30,770
0 3,805 21,806 49,597 95,133 106,913 82,856 62,864 50,908 46,923 38,812
0 7,760 24,911 47,938 83,673 92,737 78,221 58,299 47,529 42,772
0 6,848 22,176 45,359 75,063 88,119 75,493 58,310 46,553
0 8,183 28,583 55,594 85,447 95,134 83,143 64,276
0 9,062 30,570 57,848 85,240 94,616 83,110
8,037 27,399 52,812 78,882 88,117
6,311 22,915 45,995 69,967
5,438 19,987 41,945
4,935 19,342
5,313

Antigliedad

o

© 0O ~NO O~ WNDNLPR

[eNeNeoNeoNeoNeolNeoNeoNoNoNoNeoNeoNoNolNoNoNolNelNolNolNoNeoNeoNeoNeolNeoNolNolNeolNolNoNeolNeoNeoNeoNolNeoNolNoNolNolNolNolNoNolNoNe)
[eNeNeoNeoNeoNeNoNeoNoNeoNoNeoNoNoNolNeoNoNoNoeNolNoNoNeoNoNeoNoNeoNoNoNoNolNoNolNeoNoNeoNolNeoNoNoNoNoNolNolNoeNolN o]
[elNeNelNeNeNeolNeoNeoNeoNeolNoNeoNeoNeoNolNeoNeolNeoNeolNolNololNolNeoNeoNeolNeoNeolNeolNeNeoNolNolNolNeoNeoNolNolNolNeoNolNeolNololNo o)
[eNeNeoNeoNeoNeoNoNeNolNolNoNeoNoNoNoNoNeoNolNeoNolNeolNoNoNoNeoNolNolNoNolNoNolNoNoNeoNoNeoNolNolNolNolNolNolNolNolNo]
[eNeNeoNolNeoNoNoNeNoNoNoNeoNoNoNolNoNoNoNoeNolNolNoNoNoNoNolNeoNoNoNolNoNoNolNeoNoNoNoNeoNolNolNolNolNolNo)
[elNeNeNelNeNeolNeNeoNeolNolNolNeolNeoNeoNeolNeolNolNeoNolNeolNololNolNolNeoNeolNeolNolNeolNolNeoNolNolNolNeoNeoNolNeoNolNolNolNoNol

0
0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0

eNeNeNeNeNeoNeNeNeNeoNeoNeNelNeoNeolNeoNeolNeoNelNeolNololNeoNeoNeoNeolNeoNolNeoNolNolNolNolNolNeoNo oo No

g
o
o
o
o
o
o

0 0 0 0

Total 3,270 20,005 55,755 185,672 311,627 378,937 426,341 464,387 518,634 543,274 556,313 556,433
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Antigiiedad Edad
ntigiedad =7 28 29 30 31 2 33 34 35 36 37 38 39
0 10488 15103 12578 10139 8205 7,025 6417 5823 5487 5180 4850 4460 4,259
1 22806 16,892 12,987 10,172 7,856 6,362 5718 5166 4,780 4544 4206 3,972 3,659
2 20509 21,469 15833 11,720 8,687 6,796 50911 5252 4,612 4478 4,188 3720 3,484
3 36,252 27,430 19,976 14,328 10,058 7,422 6,248 5362 4,803 4,497 4018 3,752 3,468
4 41,123 34411 26,551 19,079 12,852 9,269 7,342 6,079 5372 4795 4145 3,835 3,554
5 51,079 44,008 36537 26,993 18,362 12,847 90,818 7,740 6,574 5750 4,931 4517 4,126
6 64,859 51,037 43323 33821 23,997 17,000 12,545 9451 7,571 6,536 5544 4,888 4,419
7 78226 60,010 48061 38,381 28,802 21,498 16,033 11,756 9,011 7,339 6,052 5189 4,648
8 79030 70,264 55603 42,331 31,984 25156 19,430 14434 10,775 8328 6,633 5626 4,914
9 63792 71,770 65588 51,885 37,963 20,446 23,547 18,224 13,940 10,574 8,130 6,650 5,709
10 40,713 60,952 69,915 64,161 49,727 37,041 29,231 23178 18,378 14,166 10,810 8538 7,130
1 20,382 42,409 63588 71,320 64,551 50,174 39,092 30,478 24,523 19,317 14,923 11,560 9,375
12 5731 22224 45647 65377 74,009 64,363 52970 41,227 32,891 26,078 20,392 15989 12,671
13 0 6541 23123 45800 70,359 71,002 65213 53,747 43,110 33,859 26,344 20,873 16,491
14 0 0 5733 21,952 53,176 64,356 68,342 62,824 53461 42,457 32,506 25,800 20,586
15 0 0 0 6477 29,038 45974 58,959 62,619 59,640 50,509 39,458 31,004 24,754
16 0 0 0 0 11,826 23757 39,846 51,453 57,534 55051 46438 37,607 29,888
17 0 0 0 0 0 7,735 19,243 33,612 47,094 53,879 52442 46244 38,037
18 0 0 0 0 0 0 6785 16,837 32413 46,620 54,042 54128 48,579
19 0 0 0 0 0 0 0 6,082 16529 32502 46,966 55187 56,108
20 0 0 0 0 0 0 0 0 5607 15848 31,390 45741 54,438
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5598 14,795 29253 42,772
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4758 13144 25591
23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4107 10,052
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2924
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 552,990 545,519 545,043 533,945 542,352 507,223 492,690 471,344 464,105 457,914 448,051 445,784 442,536
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Antigliedad Edad
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
0 4,024 3,632 3,348 3,063 2926 2,671 2,362 2,191 2,044 1,907 1,683 1522 1,422
1 3,405 3,198 2,889 2,658 2,454 2271 2,043 1,859 1,656 1502 1,413 1,225 1,155
2 3,221 3,103 2,731 2,493 2,373 2,145 1878 1,762 1,612 1,406 1,363 1,189 1,103
3 3,119 2,993 2,714 2,463 2,311 2,025 1,860 1,685 1,599 1427 1,270 1,099 1,050
4 3,298 2,955 2,792 2452 2,336 2,121 1914 1,748 1,633 1,434 1,266 1,213 1,023
5 3,856 3,547 3,164 2,933 2,780 2,467 2,266 2,053 1,909 1,708 1,577 1,355 1,245
6 4,147 3,694 3,406 3,126 2,930 2,615 2,404 2,226 2,070 1,842 1,615 1,427 1,352
7 4,200 3,859 3,480 3,148 285 2,692 2,408 2,189 1975 1,802 1,646 1,429 1,306
8 4,302 3,864 3,442 3,147 2,855 2,682 2,398 2,217 1964 1,829 1,631 1,428 1,279
9 4,853 4,220 3,693 3,344 3,044 2,771 2541 2,305 2,071 1,899 1,691 1,525 1,358
10 5871 4,964 4,267 3,759 3,399 3,107 2,858 2,583 2,324 2,133 1,864 1,689 1,483
11 7,452 6,194 5250 4,481 3,996 3,649 3,299 3,024 2673 2422 2,161 1,923 1,729
12 9,802 7,881 6,502 5443 4,715 4,280 3,817 3,448 3,048 2,740 2,435 2,237 1,964
13 12,649 9,847 7,862 6,371 5476 4,811 4,258 3,759 3,341 2,993 2,667 2451 2,153
14 15,694 12,075 9,305 7,325 6,111 5183 4,481 3910 3,451 3,089 2,733 2,503 2,217
15 18,991 14,499 10,984 8,426 6,824 5526 4,623 3,925 3,477 3,082 2,687 2,463 2,185
16 23,019 17,548 13,318 10,068 7,831 6,140 4,887 3,992 3,455 3,009 2,613 2,359 2,083
17 29,613 22,683 17,343 13,256 10,132 7,786 5987 4,733 3936 3,335 2,896 2,485 2,206
18 39,831 31,044 23,963 18,503 14,218 10,889 8,229 6,385 5090 4,194 3,548 2,968 2,638
19 50,457 41,561 32,917 25,503 19,864 15,368 11,523 8,831 6,880 5,513 4,495 3,691 3,196
20 55,694 50,355 42,149 33,361 26,323 20,584 15501 11,865 9,074 7,082 5599 4,448 3,777
21 51,252 52,920 48,531 40,623 33,002 26,066 20,018 15,422 11,759 9,052 6,873 5399 4,414
22 37,968 46,149 48,088 44,376 38,421 31,479 24,546 19,230 14,717 11,172 8,465 6,495 5,170
23 22,050 33,172 40,403 42,808 40,948 35,902 29,144 23,235 17,858 13,680 10,348 7,853 6,096
24 8,324 17,343 26,144 33,195 37,005 36,433 31,942 26,372 20,541 15,905 11,886 8,973 6,803
25 2,400 6,700 13,248 21,156 28,805 33,043 32,609 29,051 23,632 18,385 14,124 10,806 8,225
26 0 2025 5197 10,916 18,821 25,855 29,705 29,707 26,254 21,466 16,887 13,175 10,239
27 0 0 926 3,674 9,046 15,947 22,260 26,230 26,537 23,796 19,893 15,926 12,699
28 0 0 0 983 3,315 7,823 14,004 20,129 24,332 24,868 22,712 19,110 15,625
29 0 0 0 0 704 2,605 6,641 12,853 19,331 23,292 24,039 22,021 18,932
30 0 0 0 0 0 612 2,449 6,734 13,144 18,932 22,373 22,879 21,293
31 0 0 0 0 0 0 620 2,750 7,078 12,434 17,236 20,157 20,782
32 0 0 0 0 0 0 0 786 2,733 6,252 10,491 14,356 17,169
33 0 0 0 0 0 0 0 0 643 2,097 4,772 8,060 11,516
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 412 1,478 3,482 6,370
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 291 1,024 2,719
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 198 846
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 234
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 429,492 412,025 388,056 363,044 345,821 327,548 305,475 289,189 273,841 258,091 240,721 222,543 207,056
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Antigiiedad Edad
ntigtedad =5 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
0 1337 1218 1090 1014 895 757 718 556 487 421 349 364 291
1 1,044 1023 879 797 686 626 534 460 420 351 288 247 249
2 1,039 890 798 684 595 553 511 452 410 310 200 244 211
3 99 879 749 672 609 574 473 416 366 302 289 239 201
4 985 884 762 745 626 581 484 421 367 344 291 237 210
5 1,140 1,022 937 847 710 709 550 503 446 376 345 282 267
6 1214 1097 977 873 791 698 607 536 482 395 367 282 278
7 1,180 1,070 962 850 759 682 578 507 462 417 377 280 270
8 1,207 1,084 920 873 742 666 608 506 443 400 362 300 279
9 1257 1,158 995 903 807 699 625 536 456 405 381 303 283
10 1376 1208 1,114 1023 902 807 694 613 514 442 409 329 280
1 1571 1470 1292 1152 1050 954 825 683 567 511 464 388 309
12 1,760 1,626 1425 1287 115 1,071 904 752 630 550 498 431 358
13 1,040 1762 1537 1417 1290 1154 984 818 689 598 524 466 387
14 1,088 1826 1618 1482 1325 1172 1017 852 706 618 510 468 381
15 1986 1,813 1617 1480 1296 1,53 1,040 839 661 563 473 434 356
16 1,007 1705 1544 1379 1231 1,103 964 718 526 444 382 320 254
17 2001 1766 1589 1422 1266 1,50 990 699 505 409 346 280 215
18 2367 2092 10807 1644 1471 15348 1135 786 569 470 384 209 226
19 2882 2521 2140 1,969 1748 1,613 1380 943 667 546 449 337 270
20 3348 2873 2480 2,260 2003 1854 1578 1,064 763 599 495 376 296
21 3803 3259 2776 2494 2198 2031 1739 1,133 817 621 510 402 307
22 4324 3619 3082 2669 2305 2153 1814 1,63 829 617 505 405 298
23 4892 3963 3189 2781 2339 2137 1780 1133 813 597 491 398 274
2 5383 4271 3349 2788 2388 2,095 1723 1,099 764 576 468 391 258
25 6,398 4,985 3842 3121 2547 2183 1813 1151 780 593 490 399 276
2% 8,005 6154 4682 3784 3030 2,523 2087 1272 860 657 547 427 298
27 10,036 7,733 5853 4,671 3605 3054 2480 1484 982 745 608 475 331
28 12641 9815 7,400 5825 4562 3742 2987 1,734 1,155 871 699 531 370
29 15670 12,333 9462 7457 5806 4718 3.686 2102 1,372 1033 806 607 411
30 18503 14,991 11,772 9,318 7,221 5808 4492 2550 1,635 1207 915 693 464
31 10721 16,816 13,629 10,064 8595 6879 5262 20987 1868 1,363 1,002 760 497
32 18,268 17,001 14547 12,103 9632 7,730 5920 3298 2026 1435 1027 767 502
33 14,448 15395 14556 12,901 10589 8,661 6,669 3711 2,228 1538 1,01 788 507
34 9,787 12,399 13474 13282 11,608 9,043 7,745 4300 2569 1744 1237 865 549
35 5479 8717 11,251 12,679 12300 11,242 9128 5139 3079 2,094 1478 1006 633
36 2436 5080 8,080 10,740 11,849 12,007 10,365 6,068 3722 2540 1797 1213 758
37 863 2426 4844 7,717 9957 11,446 10,820 6753 4,330 3,004 2150 1480 923
38 236 850 2265 4471 6930 09,303 9068 6,853 4,710 3421 2497 1745 1,075
39 0 209 794 2002 389 6332 7,930 6,246 4,724 3682 2794 1,093 1,260
40 0 0 187 637 1,705 3500 5334 4953 4220 3,650 2958 2,191 1,436
a1 0 0 0 148 543 1479 2913 3289 3323 3269 2890 2282 1,568
42 0 0 0 0 118 457 1215 1784 2138 2492 2505 2181 1,614
43 0 0 0 0 0 97 388 756 1119 1,609 1879 1,861 1,551
44 0 0 0 0 0 0 84 218 466 819 1193 1391 1,325
45 0 0 0 0 0 0 0 43 136 339 624 883 994
46 0 0 0 0 0 0 0 0 33 95 242 456 635
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 69 180 329
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 48 135
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 45
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Total 195,508 181,093 166,266 157,325 145,779 139,453 125,550 84,888 61,834 50,098 41,777

33,736 25,502
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L Edad
Antigliedad = 67 68 69 70 71 72 73 72 75y o
0 270 188 196 161 1290 118 78 113 77 252 836,418
1 199 182 167 134 117 99 75 97 65 247 743,301
2 189 154 147 116 122 83 64 75 57 245 719,984
3 162 161 127 129 9% 72 69 56 63 271 665,040
4 195 152 133 124 107 87 79 75 71 319 630,792
5 232 186 156 152 132 116 89 83 65 364 694,301
6 231 184 172 137 138 115 97 78 68 509 688,697
7 217 187 174 138 123 109 87 81 75 2,067 635804
8 229 185 186 135 108 106 86 87 78 8451 570,775
9 241 190 177 150 116 105 77 103 73 18,247 538,190
10 270 219 207 150 133 129 %6 92 82 832 510,529
11 298 262 224 171 163 144 120 101 79 863 528,928
12 314 274 218 188 186 147 129 109 91 842 552,826
13 33 288 238 214 191 163 152 129 110 883 561,370
14 315 279 246 211 201 174 148 150 97 910 546,054
15 283 247 210 177 182 155 127 135 89 88l 513221
16 204 168 134 108 103 86 67 79 61 593 467,802
17 169 127 104 79 74 57 46 49 38 486 438,553
18 182 141 118 89 79 67 52 51 37 522 446,840
19 211 157 144 107 83 75 55 57 40 595 462,162
20 225 172 155 116 93 80 62 64 40 678 460,510
21 228 185 150 119 100 77 65 62 41 738 441,604
22 223 183 137 115 94 66 59 59 36 698 405,222
23 198 170 121 106 88 58 55 55 31 663 364,888
24 181 154 113 97 84 55 53 53 29 614 310,776
25 187 153 123 99 83 62 56 52 31 594 272,202
26 205 161 135 106 90 72 59 54 37 580 246,072
27 233 181 151 111 100 82 61 55 42 569 220,666
28 268 211 167 126 112 92 64 57 44 578 206,952
29 308 237 185 143 120 97 70 62 48 581 197,732
30 349 259 208 161 135 103 76 68 55 612 190,101
31 377 269 221 169 149 107 82 80 64 655 173,573
32 369 254 210 154 136 104 75 73 53 601 148,072
33 355 251 196 144 121 91 70 65 47 512 122,032
34 373 262 199 150 119 86 68 61 48 452 103,062
35 424 288 213 168 129 85 73 62 45 418 90173
36 502 339 251 190 145 94 82 71 49 433 79,855
37 501 397 284 223 173 111 92 76 56 458 69,417
38 690 460 326 244 189 121 107 79 54 450 57,044
39 805 531 384 282 205 139 111 87 59 434 44,908
40 922 611 440 314 230 155 123 o1 66 417 34,140
2 1,046 706 501 356 261 192 135 113 78 409 25501
42 1123 791 575 406 309 217 154 127 92 419 18,717
43 1,156 846 670 487 367 273 192 161 115 458 13,985
44 1,126 884 741 563 443 345 255 220 158 572 10,803
45 969 830 786 626 508 413 316 284 203 787 8,741
46 733 696 717 615 538 454 362 331 245 995 7.147
47 464 493 558 504 457 407 333 317 251 1,163 5,541
48 222 277 330 312 301 281 243 234 188 910 3,494
49 84 106 142 136 137 132 117 116 0 476 1,593
50 16 39 53 49 52 47 48 46 55 185 598
Total 19,699 15,327 12,920 10,261 8,651 6,905 5511 5135 3,866 56,578 16,086,708
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.5 Hipb6tesis demograficas de crecimiento de asegurados

Asegurados al Asegurados al
Afo 3lde Tasa anual Afo 3lde Tasa anual
diciembre diciembre
2014 16,496,393 2.5467% 2064 21,786,914 0.0184%
2015 16,800,696 1.8447% 2065 21,790,915 0.0184%
2016 17,172,942 2.2157% 2066 21,794,917 0.0184%
2017 17,543,152 2.1558% 2067 21,798,919 0.0184%
2018 17,910,837 2.0959% 2068 21,802,923 0.0184%
2019 18,286,229 2.0959% 2069 21,806,927 0.0184%
2020 18,720,992 2.3775% 2070 21,810,931 0.0184%
2021 19,108,298 2.0688% 2071 21,814,937 0.0184%
2022 19,464,986 1.8667% 2072 21,818,943 0.0184%
2023 19,797,189 1.7067% 2073 21,822,950 0.0184%
2024 20,099,866 1.5289% 2074 21,826,958 0.0184%
2025 20,347,338 1.2312% 2075 21,830,966 0.0184%
2026 20,514,247 0.8203% 2076 21,834,975 0.0184%
2027 20,666,640 0.7429% 2077 21,838,985 0.0184%
2028 20,805,686 0.6728% 2078 21,842,995 0.0184%
2029 20,932,819 0.6110% 2079 21,847,007 0.0184%
2030 21,049,807 0.5589% 2080 21,851,019 0.0184%
2031 21,156,776 0.5082% 2081 21,855,031 0.0184%
2032 21,253,176 0.4556% 2082 21,859,045 0.0184%
2033 21,339,345 0.4054% 2083 21,863,059 0.0184%
2034 21,415,786 0.3582% 2084 21,867,074 0.0184%
2035 21,483,088 0.3143% 2085 21,871,090 0.0184%
2036 21,541,270 0.2708% 2086 21,875,106 0.0184%
2037 21,590,116 0.2268% 2087 21,879,123 0.0184%
2038 21,629,708 0.1834% 2088 21,883,141 0.0184%
2039 21,660,369 0.1418% 2089 21,887,160 0.0184%
2040 21,682,168 0.1006% 2090 21,891,179 0.0184%
2041 21,695,091 0.0596% 2091 21,895,199 0.0184%
2042 21,699,075 0.0184% 2092 21,899,220 0.0184%
2043 21,703,060 0.0184% 2093 21,903,241 0.0184%
2044 21,707,046 0.0184% 2094 21,907,264 0.0184%
2045 21,711,032 0.0184% 2095 21,911,287 0.0184%
2046 21,715,019 0.0184% 2096 21,915,310 0.0184%
2047 21,719,007 0.0184% 2097 21,919,335 0.0184%
2048 21,722,996 0.0184% 2098 21,923,360 0.0184%
2049 21,726,985 0.0184% 2099 21,927,386 0.0184%
2050 21,730,976 0.0184% 2100 21,931,413 0.0184%
2051 21,734,966 0.0184% 2101 21,935,440 0.0184%
2052 21,738,958 0.0184% 2102 21,939,468 0.0184%
2053 21,742,950 0.0184% 2103 21,943,497 0.0184%
2054 21,746,943 0.0184% 2104 21,947,527 0.0184%
2055 21,750,937 0.0184% 2105 21,951,557 0.0184%
2056 21,754,932 0.0184% 2106 21,955,588 0.0184%
2057 21,758,927 0.0184% 2107 21,959,620 0.0184%
2058 21,762,923 0.0184% 2108 21,963,653 0.0184%
2059 21,766,920 0.0184% 2109 21,967,686 0.0184%
2060 21,770,917 0.0184% 2110 21,971,720 0.0184%
2061 21,774,915 0.0184% 2111 21,975,755 0.0184%
2062 21,778,914 0.0184% 2112 21,979,790 0.0184%
2063 21,782,914 0.0184% 2113 21,983,826 0.0184%
Promedio 100 afios 0.3149%
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.6 Factores de distribucion de nuevos ingresantes
Distribucién Distribucion Distribucién
Edad Trabajadores Trabajadores Edad Trabajadores Trabajadores Edad Trabajadores Trabajadores
no imss imss no imss imss no imss imss
15 0.011029  0.000000 30 0.012525  0.055007 45 0.003801 0.001983
16 0.056135 0.001033 31 0.011322 0.045278 46 0.003474  0.001508
17 0.089367 0.004668 32 0.010356 0.041126 a7 0.003186 0.001115
18 0.143881  0.012931 33 0.009567 0.036417 48 0.002917 0.000971
19 0.130057 0.023155 34 0.008855 0.029476 49 0.002679  0.001322
20 0.093232  0.033256 35 0.008203 0.025779 50 0.002430 0.000909
21 0.068607 0.041684 36 0.007610  0.020098 51 0.002182  0.000000
22 0.058219  0.049327 37 0.007080 0.014377 52 0.001952  0.000000
23 0.055149  0.054966 38 0.006601 0.011960 53 0.001785  0.000000
24 0.043531 0.062691 39 0.006124 0.009874 54 0.001634  0.000000
25 0.032355 0.076778 40 0.005667 0.007457 55 0.001443 0.000000
26 0.024669  0.095823 41 0.005274  0.005040 56 0.001375 0.000000
27 0.019659 0.088738 42 0.004814 0.003573 57 0.001162  0.000000
28 0.016490 0.072214 43 0.004364 0.002375 58 0.001046  0.000000
29 0.014082  0.064963 44 0.004111 0.002128
1.7 Densidad de cotizacién

Edad Densidad Edad Densidad Edad Densidad Edad Densidad
15 0.799448 34 0.909834 53 0.940425 72 0.951332
16 0.826897 35 0.912151 54 0.941416 73 0.951475
17 0.838104 36 0.914366 55 0.942356 74 0.951578
18 0.846595 37 0.916487 56 0.943246 75 0.951640
19 0.853659 38 0.918517 57 0.944089 76 0.951660
20 0.859801 39 0.920462 58 0.944882 77 0.951640
21 0.865278 40 0.922327 59 0.945630 78 0.951578
22 0.870246 41 0.924112 60 0.946330 79 0.951475
23 0.874804 42 0.925823 61 0.946986 80 0.951332
24 0.879024 43 0.927464 62 0.947597 81 0.951147
25 0.882956 44 0.929034 63 0.948164 82 0.950922
26 0.886640 45 0.930539 64 0.948685 83 0.950655
27 0.890106 46 0.931980 65 0.949164 84 0.950345
28 0.893379 47 0.933359 66 0.949601 85 0.949995
29 0.896475 48 0.934677 67 0.949995 86 0.949601
30 0.899416 49 0.935937 68 0.950345 87 0.949164
31 0.902210 50 0.937142 69 0.950655 88 0.948685
32 0.904872 51 0.938290 70 0.950922 89 0.948164
33 0.907410 52 0.939383 71 0.951147

! Valores ajustados a una densidad promedio del 92 % (31.12.94)
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[1l. Bases financieras

.1 Estructura por edad y salario promedio diario de cotizacion de la
generacion conjunta de trabajadores asegurados en el SRT

Asegurados Salario Asegurados Salario
Edad . > . Edad 1 2 :

Transicion®  Ley 97 Total  promedio Transicion®  Ley 97 Total promedio
15 0 3,270 3,270 111.10 55 149,545 16,721 166,266 319.50
16 0 20,005 20,005 101.67 56 142,056 15,269 157,325 315.73
17 0 55,755 55,755 104.34 57 132,288 13,491 145,779 311.25
18 0 185,672 185,672 106.84 58 127,181 12,272 139,453 303.70
19 0 311,627 311,627 114.33 59 114,899 10,651 125,550 298.37
20 0 378,937 378,937 127.22 60 75,773 9,115 84,888 295.82
21 0 426,341 426,341 147.44 61 53,957 7,877 61,834 292.65
22 0 464,387 464,387 156.88 62 43,281 6,817 50,098 287.81
23 0 518,634 518,634 170.64 63 35,699 6,078 41,777 282.74
24 0 543,274 543,274 184.26 64 28,550 5,186 33,736 274.20
25 0 556,313 556,313 195.91 65 20,962 4,540 25,502 261.90
26 0 556,433 556,433 211.97 66 15,766 3,933 19,699 248.86
27 0 552,990 552,990 227.88 67 12,012 3,315 15,327 238.48
28 0 545,519 545,519 244.69 68 9,948 2,972 12,920 231.42
29 0 545,043 545,043 253.65 69 7,779 2,482 10,261 223.99
30 0 533,945 533,945 264.92 70 6,416 2,235 8,651 229.29
31 50,798 491,554 542,352 281.20 71 4,976 1,929 6,905 224.12
32 94,370 412,853 507,223 291.66 72 3,938 1,573 5,511 220.42
33 147,145 345,545 492,690 296.91 73 3,576 1,559 5,135 218.45
34 196,315 275,029 471,344 297.15 74 2,624 1,242 3,866 214.81
35 246,776 217,329 464,105 301.20 75 2,140 1,134 3,274 211.70
36 281,750 176,164 457,914 307.37 76 1,688 874 2,562 207.79
37 304,200 143,851 448,051 313.22 7 1,398 766 2,164 203.55
38 325,125 120,659 445,784 318.20 78 1,125 712 1,837 199.63
39 339,565 102,971 442,536 319.15 79 854 582 1,436 195.74
40 343,284 86,208 429,492 322.40 80 681 445 1,126 197.91
41 338,232 73,793 412,025 324.97 81 560 389 949 197.14
42 324,310 63,746 388,056 326.54 82 391 334 725 200.66
43 307,231 55,813 363,044 326.31 83 371 348 719 195.12
44 294,958 50,863 345,821 325.95 84 248 204 452 194.39
45 281,499 46,049 327,548 327.59 85 200 164 364 194.32
46 263,992 41,483 305,475 328.37 86 124 152 276 197.67
47 251,396 37,793 289,189 329.40 87 127 103 230 193.46
48 239,628 34,213 273,841 331.05 88 103 95 198 195.88
49 227,068 31,023 258,091 331.89 89 10,381 29,885 40,266 198.50
50 212,904 27,817 240,721 333.28 TOTAL 6,800,815 9,285,893 16,086,708
51 197,481 25,062 222,543 332.56
52 184,399 22,657 207,056 331.08 Salario promedio 266.88
53 174,719 20,789 195,508 327.78 Edad Promedio 35.83
54 162,053 19,040 181,093 323.52

! Asegurados afiliados hasta el 30 de junio de 1997, con derecho a eleccién de régimen.
% Asegurados afiliados a partir del 1° de julio de 1997, con derecho a los beneficios bajo la Ley del Seguro Social de 1997.




Bases Financieras

1.2 Saldo promedio acumulado en la cuenta individual de los asegurados por
edad. Generacién conjunta. Cifras en pesos de 2013

Retiro, censantia en edad Retiro, censantia en edad
avanzada y vejez! avanzada y vejez!

Edad Asegurados Vivienda Total Edad Asegurados Vivienda Total
Sin cuota Cuqta Total Sin Cuqta Total
social social cuota social

15 3,270 800 458 1,257 600 1,857 55 166,266 114,857 21,094 135,950 46,631 182,581
16 20,005 1,055 517 1,572 692 2,264 56 157,325 111,504 20,967 132,471 46,038 178,509
17 55,755 1,540 839 2,379 1,092 3,471 57 145,779 111,360 20,881 132,241 46,325 178,567
18 185,672 1,737 919 2,656 1,254 3,910 58 139,453 108,464 20,696 129,160 45,849 175,010
19 311,627 2,660 1,335 3,995 1,968 5,964 59 125,550 102,231 19,991 122,223 44,283 166,506
20 378,937 4,185 2,018 6,203 3,093 9,297 60 84,888 91,884 18,336 110,220 43,580 153,800
21 426,341 6,073 2,791 8,864 4,374 13,238 61 61,834 83,547 17,103 100,650 41,544 142,194
22 464,387 8,161 3,659 11,720 5,661 17,281 62 50,098 81,470 16,713 98,183 40,661 138,844
23 518,634 10,327 4,220 14,547 6,692 21,239 63 41,777 74,215 16,045 90,260 38,383 128,642
24 543,274 13,201 4,978 18,180 8,143 26,323 64 33,736 70,095 15,511 85,607 37,048 122,655
25 556,313 16,571 5,820 22,390 9,782 32,172 65 25,502 62,862 13,970 76,832 34,267 111,099
26 556,433 20,325 6,704 27,029 11,510 38,539 66 19,699 56,562 13,029 69,590 31,491 101,082
27 552,990 24,670 7,742 32,412 13,312 45,724 67 15,327 53,232 12,618 65,850 31,254 97,104
28 545,519 29,638 8,862 38,499 15,180 53,680 68 12,920 50,042 11,903 61,945 29,218 91,163
29 545,043 34,953 10,029 44,982 17,012 61,994 69 10,261 47,760 11,781 59,541 28,672 88,213
30 533,945 40,544 11,278 51,823 18,693 70,515 70 8,651 45,405 11,720 57,124 26,880 84,005
31 542,352 47,695 12,604 60,299 20,762 81,060 71 6,905 42,661 11,521 54,181 26,486 80,668
32 507,223 52,866 13,478 66,344 22,260 88,604 72 5511 46,562 11,804 58,366 28,350 86,716
33 492,690 58,825 14,760 73,586 23,609 97,195 73 5135 42,282 11,485 53,767 26,125 79,891
34 471,344 63,814 15,911 79,725 24,538 104,264 74 3,866 43,394 11,679 55,073 27,286 82,359
35 464,105 69,528 16,902 86,430 25,731 112,160 75 3,274 41,854 11,830 53,685 27,973 81,658
36 457,914 74,795 17,605 92,401 26,861 119,262 76 2,562 40,882 11,952 52,834 26,386 79,220
37 448,051 79,620 18,198 97,818 27,969 125,786 77 2,164 42,081 12,116 54,198 24,499 78,697
38 445,784 84,033 18,649 102,682 29,095 131,777 78 1,837 42,984 11,873 54,857 27,406 82,263
39 442,536 88,380 18,933 107,314 30,339 137,652 79 1,436 41,865 12,689 54,553 26,619 81,172
40 429,492 92,685 19,287 111,972 31,635 143,607 80 1,126 39,404 12,196 51,600 24,211 75,811
41 412,025 95,797 19,533 115,330 32,335 147,666 81 949 47,273 13,218 60,491 31,647 92,138
42 388,056 100,726 19,812 120,538 33,954 154,492 82 725 48,943 12,608 61,551 28,044 89,595
43 363,044 103,388 20,114 123,502 34,887 158,389 83 719 39,395 13,308 52,703 23,820 76,523
44 345,821 105,225 20,352 125,577 35,475 161,052 84 452 39,455 13,345 52,800 22,786 75,586
45 327,548 107,415 20,584 127,999 36,409 164,408 85 364 48,908 13,565 62,473 31,664 94,137
46 305,475 109,608 20,786 130,394 37,651 168,045 86 276 42,245 13,231 55,476 24,424 79,900
47 289,189 110,742 20,939 131,682 38,779 170,461 87 230 51,767 13,952 65,719 31,677 97,396
48 273,841 111,707 20,947 132,654 40,141 172,795 88 198 42,219 14,287 56,506 26,802 83,308
49 258,091 112,964 20,990 133,954 41,547 175,501 89 40,266 25,187 6,235 31,422 10,516 41,938
50 240,721 114,854 21,014 135,868 42,984 178,852 Total 16,086,708 61,442 13,575 75,017 24,098 99,116
51 222,543 114,857 20,930 135,786 44,233 180,019

52 207,056 117,703 21,087 138,790 45,631 184,421 Importe acumulado (en millones de pesos)

53 195,508 116,010 21,078 137,089 45,756 182,845 988,400 218,379 1,206,779 387,665 1,594,444
54 181,093 116,318 21,132 137,449 46,543 183,992

* El saldo acumulado contempla las aportaciones del 6.5% del salario base de cotizacién a cargo de los asegurados, patrones y
Gobierno Federal, asi como la aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal.

Nota: Incluye a los asegurados vigentes al 31 de diciembre de 2007 afiliados hasta el 30 de junio de 1997, asi como a los afiliados a
partir del 1° de julio de 1997.
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1.3 Saldo promedio acumulado en la cuenta individual de los asegurados por
edad de los afiliados antes del 1° de julio de 1997. Generacion en

transicion. Cifras en pesos de 2013

Retiro, censantia en edad
avanzada y vejez!

Retiro, censantia en edad
avanzada y vejez*

Edad Asegurados Vivienda Total Edad Asegurados Vivienda  Total
Sin cuota Cugta Total Sin Cuqta Total
social social cuota social

15 0 0 0 0 0 0 55 149,545 123,727 22,104 145,831 49,537 195,369
16 0 0 0 0 0 0 56 142,056 119,713 21,922 141,636 48,733 190,369
17 0 0 0 0 0 0 57 132,288 119,230 21,775 141,006 48,968 189,974
18 0 0 0 0 0 0 58 127,181 115,691 21,513 137,204 48,313 185,517
19 0 0 0 0 0 0 59 114,899 108,670 20,722 129,392 46,485 175,878
20 0 0 0 0 0 0 60 75,773 98,953 19,138 118,091 46,293 164,384
21 0 0 0 0 0 0 61 53,957 91,184 17,930 109,114 44,694 153,809
22 0 0 0 0 0 0 62 43,281 89,438 17,525 106,964 43,910 150,873
23 0 0 0 0 0 0 63 35,699 81,781 16,807 98,587 41,547 140,134
24 0 0 0 0 0 0 64 28,550 77,339 16,225 93,564 40,175 133,739
25 0 0 0 0 0 0 65 20,962 70,349 14,557 84,905 37,708 122,613
26 0 0 0 0 0 0 66 15,766 63,815 13,484 77,299 34,911 112,210
27 0 0 0 0 0 0 67 12,012 60,287 12,925 73,212 34,758 107,970
28 0 0 0 0 0 0 68 9,948 57,373 12,134 69,507 33,073 102,580
29 0 0 0 0 0 0 69 7,779 55,088 11,909 66,996 32,485 99,482
30 0 0 0 0 0 0 70 6,416 52,319 11,827 64,147 30,232 94,378
31 50,798 61,959 15,342 77,301 23,820 101,121 71 4,976 50,061 11,627 61,688 30,843 92,531
32 94,370 59,139 14,460 73,600 23,108 96,708 72 3,938 54,997 11,801 66,798 33,106 99,904
33 147,145 64,671 16,563 81,234 24,036 105,270 73 3,576 51,321 11,595 62,917 31,614 94,531
34 196,315 67,386 18,061 85,446 23,559 109,005 74 2,624 52,726 11,816 64,542 33,030 97,572
35 246,776 73,561 19,105 92,666 24,833 117,498 75 2,140 51,036 11,898 62,934 34,684 97,618
36 281,750 79,776 19,699 99,475 26,462 125,937 76 1,688 49,184 12,103 61,286 32,241 93,527
37 304,200 84,251 20,094 104,345 27,695 132,041 77 1,398 51,969 12,161 64,131 30,019 94,149
38 325,125 88,704 20,383 109,087 28,953 138,040 78 1,125 56,117 12,260 68,377 36,618 104,995
39 339,565 93,738 20,540 114,278 30,526 144,804 79 854 55,119 12,837 67,957 35,319 103,276
40 343,284 99,918 20,843 120,761 32,627 153,389 80 681 49,297 11,960 61,256 30,073 91,329
41 338,232 104,422 21,032 125,454 33,939 159,393 81 560 64,854 13,794 78,648 44,402 123,049
42 324,310 110,298 21,283 131,582 35,984 167,566 82 391 69,769 13,083 82,852 40,261 123,113
43 307,231 113,433 21,573 135,006 37,115 172,121 83 371 57,689 14,218 71,907 37,431 109,338
44 294,958 115,693 21,798 137,491 37,921 175,412 84 248 54,676 14,189 68,865 31,997 100,862
45 281,499 118,119 21,996 140,115 38,984 179,100 85 200 69,498 13,992 83,491 48,618 132,109
46 263,992 120,545 22,153 142,698 40,424 183,122 86 124 58,202 14,145 72,348 35,424 107,771
47 251,396 121,603 22,292 143,895 41,663 185,557 87 127 74,974 15302 90,276 46,542 136,818
48 239,628 122,324 22,243 144,567 43,059 187,626 88 103 62,264 14,766 77,030 41,747 118,777
49 227,068 123,409 22,233 145,642 44,545 190,186 89 10,381 73,431 14,414 87,845 26,588 114,434
50 212,904 125,137 22,216 147,354 46,044 193,398 Total 6,800,815 104,323 20,745 125,068 37,338 162,406
51 197,481 124,807 22,065 146,872 47,283 194,155

52 184,399 127,804 22,212 150,016 48,789 198,806 Importe acumulado (en millones de pesos)

53 174,719 125,660 22,167 147,827 48,865 196,692 709,480 141,083 850,563 253,929 1,104,492
54 162,053 125,834 22,203 148,037 49,595 197,633

! El saldo acumulado contempla las aportaciones del 6.5% del salario base de cotizacién a cargo de los asegurados, patrones y
Gobierno Federal, asi como la aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal.
Nota: Incluye a los asegurados vigentes al 31 de diciembre de 2007 afiliados hasta el 30 de junio de 1997, asi como a los afiliados
a partir del 1° de julio de 1997.
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1.4 Saldo promedio acumulado en la cuenta individual de los asegurados por
edad de los afiliados a partir del 1° de julio de 1997. Generacion actual Ley
1997. Cifras en pesos de 2013

Retiro, censantia en edad
avanzada y vejez!

Retiro, censantia en edad
avanzada y vejez'

Edad Asegurados Vivienda Total Edad Asegurados Vivienda Total
Sin cuota Cuqta Total Sin Cugta Total
social social cuota social

15 3,270 800 458 1,257 600 1,857 55 16,721 35,523 12,057 47,580 20,636 68,216
16 20,005 1,055 517 1,572 692 2,264 56 15,269 35,125 12,082 47,207 20,969 68,176
17 55,755 1,540 839 2,379 1,092 3,471 57 13,491 34,186 12,116 46,302 20,410 66,711
18 185,672 1,737 919 2,656 1,254 3,910 58 12,272 33,569 12,230 45,799 20,316 66,114
19 311,627 2,660 1,335 3,995 1,968 5,964 59 10,651 32,767 12,110 44,877 20,530 65,407
20 378,937 4,185 2,018 6,203 3,093 9,297 60 9,115 33,121 11,666 44,787 21,028 65,815
21 426,341 6,073 2,791 8,864 4,374 13,238 61 7,877 31,233 11,437 42,669 19,966 62,635
22 464,387 8,161 3,659 11,720 5561 17,281 62 6,817 30,878 11,555 42,433 20,035 62,468
23 518,634 10,327 4,220 14,547 6,692 21,239 63 6,078 29,779 11,568 41,346 19,801 61,147
24 543,274 13,201 4,978 18,180 8,143 26,323 64 5,186 30,215 11,586 41,800 19,835 61,635
25 556,313 16,571 5,820 22,390 9,782 32,172 65 4,540 28,297 11,260 39,556 18,378 57,934
26 556,433 20,325 6,704 27,029 11,510 38,539 66 3,933 27,486 11,205 38,691 17,782 56,473
27 552,990 24,670 7,742 32,412 13,312 45,724 67 3,315 27,667 11,504 39,171 18,558 57,729
28 545,519 29,638 8,862 38,499 15,180 53,680 68 2,972 25503 11,129 36,632 16,314 52,946
29 545,043 34,953 10,029 44,982 17,012 61,994 69 2,482 24,794 11,381 36,175 16,720 52,895
30 533,945 40,544 11,278 51,823 18,693 70,515 70 2,235 25555 11,410 36,965 17,259 54,224
31 491,554 46,220 12,321 58,542 20,446 78,987 71 1,929 23,571 11,247 34,818 15,248 50,066
32 412,853 51,432 13,253 64,685 22,066 86,751 72 1,573 25,444 11,812 37,256 16,443 53,699
33 345,545 56,336 13,993 70,329 23,428 93,756 73 1,559 21,546 11,232 32,778 13,533 46,312
34 275,029 61,265 14,377 75,642 25,237 100,879 74 1,242 23,679 11,388 35,067 15,149 50,216
35 217,329 64,948 14,401 79,349 26,751 106,099 75 1,134 24,527 11,703 36,230 15,309 51,540
36 176,164 66,829 14,257 81,086 27,501 108,587 76 874 24,849 11,661 36,510 15,078 51,589
37 143,851 69,826 14,187 84,013 28,547 112,560 7 766 24,036 12,033 36,069 14,426 50,496
38 120,659 71,446 13,975 85,422 29,479 114,901 78 712 22,233 11,262 33,495 12,851 46,346
39 102,971 70,711 13,636 84,347 29,721 114,069 79 582 22,416 12,470 34,886 13,852 48,738
40 86,208 63,881 13,091 76,972 27,685 104,658 80 445 24,265 12,557 36,823 15,240 52,063
41 73,793 56,264 12,663 68,927 24,985 93,912 81 389 21,963 12,389 34,352 13,286 47,637
42 63,746 52,029 12,324 64,353 23,624 87,977 82 334 24,562 12,0563 36,615 13,742 50,357
43 55,813 48,097 12,081 60,178 22,622 82,800 83 348 19,892 12,337 32,229 9,310 41,539
44 50,863 44,521 11,964 56,485 21,287 77,772 84 204 20,951 12,319 33,270 11,589 44,859
45 46,049 41,980 11,952 53,932 20,665 74,597 85 164 23,798 13,045 36,843 10,987 47,830
46 41,483 40,008 12,085 52,093 20,003 72,096 86 152 29,227 12,485 41,713 15450 57,163
47 37,793 38,501 11,940 50,441 19,598 70,039 87 103 23,153 12,287 35,440 13,347 48,788
48 34,213 37,344 11,869 49,213 19,706 68,919 88 95 20,486 13,769 34,254 10,597 44,852
49 31,023 36,517 11,893 48,410 19,607 68,017 89 29,885 8,429 3,393 11,823 4,933 16,755
50 27,817 36,147 11,815 47,962 19,562 67,523 Total 9,285,893 30,037 8,324 38,361 14,402 52,763
51 25,062 36,450 11,985 48,435 20,201 68,636
52 22,657 35,496 11,927 47,423 19,927 67,350 Importe acumulado (en millones de pesos)
53 20,789 34,913 11,927 46,840 19,624 66,464 278,920 77,296 356,216 133,736 489,952
54 19,040 35,318 12,015 47,333 20,562 67,895

! El saldo acumulado contempla las aportaciones del 6.5% del salario base de cotizacién a cargo de los asegurados, patrones y
Gobierno Federal, asi como la aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal.
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1.5 Cuota social por dia cotizado a cargo del gobierno federal

Cuota social adiciembre Cuota social adiciembre
Afio de cada afio, RCV* Afio de cada afio, RCV*
(pesos) (pesos)
1997 1.5278 2004 2.7086
1998 1.7937 2005 2.7876
1999 2.0434 2006 2.9016
2000 2.2247 2007 3.0156
2001 2.3445 2008 3.2036
2002 2.4709 2009 3.3273
2003 2.5692

' Articulo 168 fraccion IV de la LSS. Articulos 106 fraccion Ill y 242 de la LSS. Con base en la LSS
publicada el 21 de diciembre de 1995 y con el salario minimo general vigente en el Distrito Federal de
julio de 1997: $26.45

Aportacién por cuota social a la subcuenta de

Rango en Veces el RCV a diciembre de cada afio®

Salario Minimo

2012 2013
1SM 4.44 4.59
1.01a4SM 4.25 4.40
401a7SM 4.07 4.21
7.01a10SM 3.88 4.01
10.01 a 15 SM 3.70 3.82

> 15 SM - -

! De acuerdo a lo publicado en el DOF del 26 de mayo de 2009 se establece que a partir
del tercer trimestre del mismo afio, la cuota social se otorga de acuerdo al nimero de
salarios minimos que cotice el asegurado.
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V. Base legal
Cuantia Basica

En el articulo 58 de la ley del Seguro Social se establece el monto mensual de la pension a que
tiene derecho un asegurado al ser declarada la incapacidad permanente total, de acuerdo con
la tabla de grupos de salario de cotizacidon. Actualmente el grupo "W" contempla rango de
salarios diarios que van de un salario minimo hasta 25 salarios minimos vigentes, y la cuantia
béasica esta calculada como el 70% del salario de cotizacién. Asimismo, se establece que si la
incapacidad declarada es permanente parcial, el asegurado recibira una pension calculada
conforme a la tabla de valuacién de incapacidad contenida en la Ley Federal del Trabajo,
tomando como base el monto de la pension que corresponderia a la incapacidad permanente
total.

Es importante sefialar que la actualizacion de los porcentajes promedio de valoracién de las
pensiones de incapacidad permanente se realiz6 en 2014, con base en la informacion
contenida en la Base de Datos de Rentas Vitalicias a diciembre de 2013. Estos porcentajes
actualizados se aplicaron en la presente valuacion, y se muestran en el cuadro siguiente.

Porcentajes de

Rango de valoraciéon ., .
9 Valoracién Promedio

Hombres Mujeres

Menores o iguales al 50% 25.15% 28.15%

Mayores al 50% y menores al 100% 66.77% 67.88%




V. Bases biométricas
V.1 Probabilidades de permanecer como activo. Hombres

Probabilidades de sobrevivencia para las generaciones
Transicién, Actual y Futura

GT: <=2 GT: >=3y<=9 GT: >10
Edad GAYyCF <=2 GAy Gk >=3y<=23 GAYyGE >24
2014 2015 2014 2015 2014 2015

15 0.999219 0.999234 0.999219 0.999234 0.999219 0.999234
16 0.999300 0.999311 0.999300 0.999311 0.999300 0.999311
17 0.999250 0.999260 0.999250 0.999260 0.999250 0.999260
18 0.999184 0.999192 0.999184 0.999192 0.999184 0.999192
19 0.999108 0.999117 0.999108 0.999117 0.999108 0.999117
20 0.999027 0.999035 0.999027 0.999035 0.999027 0.999035
21 0.998940 0.998948 0.998940 0.998948 0.998940 0.998948
22 0.998851 0.998859 0.998851 0.998859 0.998851 0.998859
23 0.998762 0.998770 0.998762 0.998770 0.998762 0.998770
24 0.998674 0.998682 0.998674 0.998682 0.998674 0.998682
25 0.998587 0.998595 0.998587 0.998595 0.998587 0.998595
26 0.998500 0.998509 0.998500 0.998509 0.998500 0.998509
27 0.998413 0.998423 0.998413 0.998423 0.998413 0.998423
28 0.998323 0.998335 0.998323 0.998335 0.998323 0.998335
29 0.998231 0.998244 0.998231 0.998244 0.998231 0.998244
30 0.998132 0.998148 0.998132 0.998148 0.998132 0.998148
31 0.998026 0.998045 0.998026 0.998045 0.998026 0.998045
32 0.997910 0.997933 0.997910 0.997933 0.997910 0.997933
33 0.997782 0.997809 0.997782 0.997809 0.997782 0.997809
34 0.997640 0.997671 0.997640 0.997671 0.997640 0.997671
35 0.997481 0.997517 0.997481 0.997517 0.997481 0.997517
36 0.997303 0.997346 0.997303 0.997346 0.997303 0.997346
37 0.997104 0.997153 0.997104 0.997153 0.997104 0.997153
38 0.996880 0.996937 0.996880 0.996937 0.996880 0.996937
39 0.996630 0.996696 0.996630 0.996696 0.996630 0.996696
40 0.996350 0.996425 0.996350 0.996425 0.996350 0.996425
41 0.996036 0.996121 0.996036 0.996121 0.996036 0.996121
42 0.995685 0.995782 0.995685 0.995782 0.995685 0.995782
43 0.995292 0.995401 0.995292 0.995401 0.995292 0.995401
44 0.994853 0.994975 0.994853 0.994975 0.994853 0.994975
45 0.994362 0.994498 0.994362 0.994498 0.994362 0.994498
46 0.993812 0.993965 0.993812 0.993965 0.993812 0.993965
47 0.993199 0.993368 0.993199 0.993368 0.993199 0.993368
48 0.992516 0.992702 0.992516 0.992702 0.992516 0.992702
49 0.991757 0.991962 0.991757 0.991962 0.991757 0.991962
50 0.990920 0.991145 0.990920 0.991145 0.990920 0.991145
51 0.990007 0.990252 0.990007 0.990252 0.990007 0.990252
52 0.989026 0.989291 0.989026 0.989291 0.989026 0.989291
53 0.988000 0.988284 0.988000 0.988284 0.988000 0.988284
54 0.986967 0.987269 0.986967 0.987269 0.986967 0.987269
55 0.985988 0.986306 0.985988 0.986306 0.985988 0.986306
56 0.985148 0.985480 0.985148 0.985480 0.985148 0.985480
57 0.984026 0.984339 0.984026 0.984339 0.984026 0.984339
58 0.983490 0.983795 0.983490 0.983795 0.983490 0.983795
59 0.984448 0.984800 0.984448 0.984800 0.984448 0.984800
60 0.986939 0.987269 0.986939 0.987269 0.061958 0.066933
61 0.986636 0.986978 0.986636 0.986978 0.751651 0.753173
62 0.986246 0.986605 0.986246 0.986605 0.785995 0.787514
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Bases Biométricas

Probabilidades de permanecer como activo. Hombres

Probabilidades de sobrevivencia para las generaciones
Transicién, Actual y Futura

GT: <=2 GT: >=3y<=9 GT: >10
Edad GAyYGF <=2 GAyGF >=3y<=23 GAyGF >24
2014 2015 2014 2015 2014 2015

63 0.985780 0.986161 0.985780 0.986161 0.812584 0.814334
64 0.985238 0.985645 0.985238 0.985645 0.832792 0.834941
65 0.984616 0.985053 0.984616 0.985053 0.521342 0.523881
66 0.983904 0.984375 0.983904 0.984375 0.744538 0.746089
67 0.983091 0.983599 0.983091 0.983599 0.757090 0.759194
68 0.982164 0.982711 0.982164 0.982711 0.765942 0.768433
69 0.981112 0.981700 0.981112 0.981700 0.771726 0.774475
70 0.979922 0.980553 0.979922 0.980553 0.774957 0.777861
71 0.978587 0.979259 0.978587 0.979259 0.776061 0.779035
72 0.977098 0.977809 0.977098 0.977809 0.775408 0.778378
73 0.975403 0.976144 0.975403 0.976144 0.773288 0.776179
74 0.973574 0.974346 0.973574 0.974346 0.770088 0.772845
75 0.971544 0.972342 0.971544 0.972342 0.766058 0.768624
76 0.969276 0.970095 0.969276 0.970095 0.761475 0.763798
7 0.966708 0.967541 0.966708 0.967541 0.756603 0.758640
78 0.963752 0.964594 0.963752 0.964594 0.751691 0.753405
79 0.960293 0.961136 0.960293 0.961136 0.746970 0.748337
80 0.956194 0.957027 0.956194 0.957027 0.742652 0.743658
81 0.951316 0.952126 0.951316 0.952126 0.740619 0.741600
82 0.945553 0.946323 0.945553 0.946323 0.739233 0.740170
83 0.938893 0.939606 0.938893 0.939606 0.738675 0.739550
84 0.931500 0.932145 0.931500 0.932145 0.739245 0.740046
85 0.923806 0.924394 0.923806 0.924394 0.741441 0.742177
86 0.916595 0.917175 0.916595 0.917175 0.746017 0.746735
87 0.911024 0.911698 0.911024 0.911698 0.753992 0.754794
88 0.908525 0.909451 0.908525 0.909451 0.766540 0.767581
89 0.910523 0.911883 0.910523 0.911883 0.784707 0.786168
90 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
91 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
92 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
93 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
94 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
95 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
96 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
97 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
98 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
99 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
100 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
101 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
102 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
103 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
104 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
105 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
106 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
107 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
108 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
109 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
110 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
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Probabilidades de permanecer como activo. Mujeres

Probabilidades de sobrevivencia para las generaciones
Transicién, Actual y Futura

GT: <=2 GT: >=3y<=9 GT: >10
Edad GAyYGF <=2 GAyGF >=3y<=23 GAyGF >24
2014 2015 2014 2015 2014 2015

15 0.999554 0.999565 0.999554 0.999565 0.999554 0.999565
16 0.999661 0.999668 0.999661 0.999668 0.999661 0.999668
17 0.999673 0.999678 0.999673 0.999678 0.999673 0.999678
18 0.999673 0.999677 0.999673 0.999677 0.999673 0.999677
19 0.999667 0.999670 0.999667 0.999670 0.999667 0.999670
20 0.999657 0.999660 0.999657 0.999660 0.999657 0.999660
21 0.999642 0.999645 0.999642 0.999645 0.999642 0.999645
22 0.999628 0.999632 0.999628 0.999632 0.999628 0.999632
23 0.999609 0.999613 0.999609 0.999613 0.999609 0.999613
24 0.999586 0.999590 0.999586 0.999590 0.999586 0.999590
25 0.999557 0.999563 0.999557 0.999563 0.999557 0.999563
26 0.999523 0.999530 0.999523 0.999530 0.999523 0.999530
27 0.999485 0.999492 0.999485 0.999492 0.999485 0.999492
28 0.999441 0.999449 0.999441 0.999449 0.999441 0.999449
29 0.999391 0.999401 0.999391 0.999401 0.999391 0.999401
30 0.999336 0.999348 0.999336 0.999348 0.999336 0.999348
31 0.999275 0.999288 0.999275 0.999288 0.999275 0.999288
32 0.999207 0.999223 0.999207 0.999223 0.999207 0.999223
33 0.999134 0.999152 0.999134 0.999152 0.999134 0.999152
34 0.999054 0.999074 0.999054 0.999074 0.999054 0.999074
35 0.998967 0.998991 0.998967 0.998991 0.998967 0.998991
36 0.998874 0.998901 0.998874 0.998901 0.998874 0.998901
37 0.998773 0.998804 0.998773 0.998804 0.998773 0.998804
38 0.998665 0.998700 0.998665 0.998700 0.998665 0.998700
39 0.998548 0.998588 0.998548 0.998588 0.998548 0.998588
40 0.998422 0.998467 0.998422 0.998467 0.998422 0.998467
41 0.998285 0.998336 0.998285 0.998336 0.998285 0.998336
42 0.998136 0.998193 0.998136 0.998193 0.998136 0.998193
43 0.997973 0.998037 0.997973 0.998037 0.997973 0.998037
44 0.997793 0.997865 0.997793 0.997865 0.997793 0.997865
45 0.997593 0.997674 0.997593 0.997674 0.997593 0.997674
46 0.997372 0.997462 0.997372 0.997462 0.997372 0.997462
47 0.997125 0.997226 0.997125 0.997226 0.997125 0.997226
48 0.996850 0.996962 0.996850 0.996962 0.996850 0.996962
49 0.996546 0.996669 0.996546 0.996669 0.996546 0.996669
50 0.996210 0.996346 0.996210 0.996346 0.996210 0.996346
51 0.995847 0.995995 0.995847 0.995995 0.995847 0.995995
52 0.995464 0.995623 0.995464 0.995623 0.995464 0.995623
53 0.995076 0.995244 0.995076 0.995244 0.995076 0.995244
54 0.994706 0.994881 0.994706 0.994881 0.994706 0.994881
55 0.994390 0.994570 0.994390 0.994570 0.994390 0.994570
56 0.993998 0.994171 0.993998 0.994171 0.993998 0.994171
57 0.993840 0.994005 0.993840 0.994005 0.993840 0.994005
58 0.993619 0.993761 0.993619 0.993761 0.993619 0.993761
59 0.994580 0.994742 0.994580 0.994742 0.994580 0.994742
60 0.996150 0.996289 0.996150 0.996289 0.091568 0.102564
61 0.996128 0.996267 0.996128 0.996267 0.761599 0.765416
62 0.996056 0.996194 0.996056 0.996194 0.786985 0.790068
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Bases Biométricas

Probabilidades de permanecer como activo. Mujeres

Probabilidades de sobrevivencia para las generaciones
Transicién, Actual y Futura

GT: <=2 GT: >=3y<=9 GT: >10
Edad GAYyGE <=2 GAy GFE >=3y<=23 GAyGCFE >24
2014 2015 2014 2015 2014 2015

63 0.995944 0.996080 0.995944 0.996080 0.806038 0.808674
64 0.995797 0.995932 0.995797 0.995932 0.819255 0.821598
65 0.995621 0.995753 0.995621 0.995753 0.614475 0.619183
66 0.995422 0.995551 0.995422 0.995551 0.737269 0.740391
67 0.995207 0.995333 0.995207 0.995333 0.742045 0.745018
68 0.994985 0.995106 0.994985 0.995106 0.745510 0.748363
69 0.994766 0.994883 0.994766 0.994883 0.747883 0.750638
70 0.994564 0.994676 0.994564 0.994676 0.749373 0.752048
71 0.994390 0.994496 0.994390 0.994496 0.750184 0.752791
72 0.994256 0.994358 0.994256 0.994358 0.750514 0.753064
73 0.994172 0.994269 0.994172 0.994269 0.750558 0.753059
74 0.994161 0.994256 0.994161 0.994256 0.750524 0.752982
75 0.994207 0.994299 0.994207 0.994299 0.750579 0.752998
76 0.994308 0.994396 0.994308 0.994396 0.750909 0.753287
77 0.994455 0.994538 0.994455 0.994538 0.751689 0.754024
78 0.994637 0.994714 0.994637 0.994714 0.753092 0.755379
79 0.994840 0.994907 0.994840 0.994907 0.755281 0.757512
80 0.995044 0.995100 0.995044 0.995100 0.758411 0.760576
81 0.995233 0.995274 0.995233 0.995274 0.762619 0.764709
82 0.995483 0.995526 0.995483 0.995526 0.768124 0.770147
83 0.995689 0.995733 0.995689 0.995733 0.774934 0.776878
84 0.995826 0.995869 0.995826 0.995869 0.783106 0.784962
85 0.995866 0.995906 0.995866 0.995906 0.792653 0.794406
86 0.995772 0.995802 0.995772 0.995802 0.803525 0.805159
87 0.995485 0.995494 0.995485 0.995494 0.815596 0.817091
88 0.995139 0.995148 0.995139 0.995148 0.828860 0.830230
89 0.994561 0.994572 0.994561 0.994572 0.842939 0.844178
90 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
91 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
92 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
93 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
94 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
95 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
96 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
97 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
98 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
99 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
100 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
101 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
102 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
103 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
104 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
105 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
106 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
107 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
108 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
109 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
110 | 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
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Bases Biométricas

V.2

trabajo. Hombres

Probabilidades de salida de la actividad laboral

Incapacidad
Permanente

Edad <=50

Incapacidad
Permanente
<50y<=99

Incapacidad
Permanente
=100

Indemnizacién
global Total

Muerte RT

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

15 |0.000248
16 |0.000249
17 |0.000251
18 |0.000253
19 |0.000257
20 (0.000263
21 (0.000270
22 (0.000279
23 (0.000289
24 10.000302
25 (0.000317
26 (0.000334
27 (0.000354
28 (0.000376
29 (0.000402
30 [0.000432
31 |0.000465
32 0.000502
33 0.000543
34 (0.000589
35 [0.000640
36 |0.000697
37 0.000759
38 0.000827
39 (0.000901
40 |0.000981
41 0.001067
42 0.001159
43 0.001258
44 10.001362
45 0.001471
46 0.001585
47 0.001702
48 0.001823
49 0.001946
50 [0.002069
51 (0.002193
52 (0.002315
53 [0.002434
54 10.002549
55 (0.002659
56 (0.002763
57 10.002859
58 (0.002946
59 (0.003024
60 [0.003093
61 (0.003150
62 [0.003197

0.000245
0.000247
0.000249
0.000252
0.000257
0.000262
0.000270
0.000278
0.000289
0.000302
0.000316
0.000333
0.000352
0.000374
0.000400
0.000428
0.000460
0.000495
0.000535
0.000579
0.000628
0.000681
0.000740
0.000805
0.000874
0.000950
0.001031
0.001118
0.001210
0.001308
0.001410
0.001516
0.001626
0.001739
0.001854
0.001970
0.002086
0.002201
0.002314
0.002423
0.002527
0.002626
0.002718
0.002802
0.002878
0.002945
0.003003
0.003050

0.000153
0.000146
0.000139
0.000134
0.000129
0.000126
0.000123
0.000120
0.000119
0.000118
0.000117
0.000117
0.000118
0.000119
0.000121
0.000123
0.000126
0.000129
0.000132
0.000136
0.000140
0.000144
0.000148
0.000153
0.000158
0.000162
0.000167
0.000172
0.000176
0.000181
0.000185
0.000188
0.000192
0.000195
0.000198
0.000200
0.000202
0.000204
0.000206
0.000208
0.000210
0.000211
0.000213
0.000216
0.000218
0.000221
0.000225
0.000230

0.000151
0.000144
0.000138
0.000133
0.000129
0.000125
0.000122
0.000120
0.000119
0.000118
0.000117
0.000117
0.000118
0.000119
0.000120
0.000122
0.000124
0.000127
0.000130
0.000133
0.000137
0.000141
0.000145
0.000149
0.000153
0.000157
0.000161
0.000166
0.000170
0.000173
0.000177
0.000180
0.000183
0.000186
0.000189
0.000191
0.000193
0.000194
0.000196
0.000198
0.000199
0.000201
0.000203
0.000205
0.000208
0.000211
0.000215
0.000219

0.000046
0.000043
0.000041
0.000039
0.000037
0.000036
0.000035
0.000034
0.000033
0.000033
0.000032
0.000032
0.000032
0.000032
0.000032
0.000032
0.000033
0.000033
0.000034
0.000034
0.000035
0.000036
0.000037
0.000037
0.000038
0.000039
0.000040
0.000040
0.000041
0.000042
0.000042
0.000043
0.000043
0.000043
0.000043
0.000044
0.000044
0.000044
0.000044
0.000043
0.000043
0.000043
0.000043
0.000043
0.000043
0.000043
0.000044
0.000044

0.000045
0.000043
0.000041
0.000039
0.000037
0.000036
0.000035
0.000034
0.000033
0.000033
0.000032
0.000032
0.000032
0.000032
0.000032
0.000032
0.000032
0.000033
0.000033
0.000034
0.000034
0.000035
0.000036
0.000036
0.000037
0.000038
0.000038
0.000039
0.000039
0.000040
0.000040
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000041
0.000042
0.000042

0.000000
0.001268
0.001139
0.001039
0.000962
0.000902
0.000856
0.000821
0.000794
0.000776
0.000763
0.000756
0.000753
0.000755
0.000759
0.000767
0.000777
0.000790
0.000805
0.000821
0.000840
0.000860
0.000881
0.000903
0.000926
0.000949
0.000974
0.000999
0.001024
0.001049
0.001075
0.001101
0.001126
0.001152
0.001177
0.001202
0.001227
0.001251
0.001274
0.001297
0.001319
0.001341
0.001361
0.001380
0.001398
0.001414
0.001428
0.001440

0.000000
0.001234
0.001109
0.001013
0.000938
0.000881
0.000836
0.000802
0.000777
0.000759
0.000746
0.000740
0.000737
0.000738
0.000743
0.000751
0.000761
0.000773
0.000788
0.000804
0.000822
0.000842
0.000862
0.000884
0.000907
0.000930
0.000954
0.000979
0.001004
0.001030
0.001055
0.001081
0.001107
0.001132
0.001158
0.001183
0.001208
0.001233
0.001257
0.001281
0.001304
0.001326
0.001347
0.001367
0.001386
0.001403
0.001418
0.001431

0.000230
0.000111
0.000110
0.000110
0.000110
0.000113
0.000115
0.000118
0.000121
0.000123
0.000125
0.000127
0.000129
0.000131
0.000132
0.000134
0.000135
0.000136
0.000137
0.000139
0.000140
0.000141
0.000143
0.000144
0.000146
0.000148
0.000149
0.000151
0.000153
0.000154
0.000156
0.000157
0.000159
0.000160
0.000161
0.000161
0.000162
0.000162
0.000162
0.000162
0.000162
0.000161
0.000161
0.000160
0.000160
0.000160
0.000161
0.000162

0.000222
0.000107
0.000106
0.000106
0.000106
0.000109
0.000112
0.000115
0.000117
0.000120
0.000122
0.000124
0.000126
0.000127
0.000129
0.000130
0.000131
0.000132
0.000133
0.000134
0.000135
0.000137
0.000138
0.000139
0.000141
0.000142
0.000144
0.000146
0.000147
0.000149
0.000150
0.000152
0.000153
0.000154
0.000155
0.000156
0.000156
0.000157
0.000157
0.000156
0.000156
0.000156
0.000155
0.000155
0.000154
0.000154
0.000155
0.000155
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Bases Biométricas

Probabilidades de salida de la actividad laboral a causa de un riesgo de trabajo.
Hombres

Probabilidades de salida de la actividad laboral

Edad

Incapacidad
Permanente
<=50

Incapacidad
Permanente
<50y<=99

Incapacidad
Permanente
=100

Indemnizacién
global Total

Muerte RT

2014 2015

2014 2015

2014 2015

2014 2015

2014

2015

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

0.003232 0.003087
0.003257 0.003114
0.003270 0.003131
0.003273 0.003137
0.003264 0.003133
0.003246 0.003120
0.003217 0.003097
0.003179 0.003064
0.003132 0.003023
0.003076 0.002973
0.003012 0.002915
0.002939 0.002849
0.002858 0.002774
0.002769 0.002691
0.002672 0.002601
0.002568 0.002503
0.002455 0.002397
0.002335 0.002283
0.002208 0.002162
0.002073 0.002034
0.001932 0.001899
0.001785 0.001758
0.001633 0.001612
0.001478 0.001462
0.001320 0.001310
0.001163 0.001157
0.001008 0.001007
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000

0.000235 0.000224
0.000241 0.000231
0.000248 0.000238
0.000256 0.000246
0.000265 0.000254
0.000275 0.000264
0.000286 0.000275
0.000297 0.000286
0.000310 0.000299
0.000323 0.000312
0.000336 0.000325
0.000350 0.000339
0.000364 0.000353
0.000378 0.000367
0.000391 0.000381
0.000404 0.000394
0.000416 0.000406
0.000427 0.000417
0.000435 0.000426
0.000441 0.000432
0.000444 0.000436
0.000443 0.000436
0.000438 0.000433
0.000429 0.000425
0.000415 0.000412
0.000396 0.000395
0.000373 0.000372
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000

0.000045 0.000043
0.000045 0.000043
0.000046 0.000044
0.000047 0.000045
0.000048 0.000046
0.000049 0.000047
0.000051 0.000049
0.000052 0.000050
0.000054 0.000052
0.000055 0.000053
0.000057 0.000055
0.000059 0.000057
0.000060 0.000058
0.000062 0.000060
0.000063 0.000061
0.000064 0.000063
0.000065 0.000064
0.000066 0.000065
0.000067 0.000065
0.000067 0.000065
0.000066 0.000065
0.000065 0.000064
0.000064 0.000063
0.000062 0.000061
0.000059 0.000058
0.000055 0.000055
0.000051 0.000051
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000

0.001449
0.001456
0.001459
0.001459
0.001454
0.001445
0.001431
0.001406
0.001376
0.001340
0.001298
0.001250
0.001196
0.001135
0.001069
0.000998
0.000922
0.000843
0.000761
0.000679
0.000596
0.000516
0.000439
0.000366
0.000300
0.000240
0.000188
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.001442
0.001450
0.001454
0.001455
0.001452
0.001444
0.001431
0.001406
0.001376
0.001340
0.001298
0.001250
0.001196
0.001135
0.001069
0.000998
0.000922
0.000843
0.000761
0.000679
0.000596
0.000516
0.000439
0.000366
0.000300
0.000240
0.000188
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000163
0.000165
0.000168
0.000172
0.000177
0.000183
0.000190
0.000198
0.000208
0.000217
0.000268
0.000276
0.000281
0.000281
0.000274
0.000259
0.000236
0.000203
0.000165
0.000124
0.000085
0.000052
0.000028
0.000013
0.000005
0.000002
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000157
0.000159
0.000161
0.000165
0.000169
0.000175
0.000182
0.000189
0.000198
0.000208
0.000265
0.000273
0.000278
0.000278
0.000271
0.000256
0.000233
0.000201
0.000163
0.000123
0.000084
0.000052
0.000028
0.000013
0.000005
0.000002
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
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Bases Biométricas

Probabilidades de salida de la actividad laboral a causa de un riesgo de trabajo.
Mujeres

Probabilidades de salida de la actividad laboral

Edad

Incapacidad
Permanente
<=50

Incapacidad
Permanente
<50y<=99

Incapacidad
Permanente
=100

Indemnizacioén
global Total

Muerte RT

2014 2015

2014 2015

2014 2015

2014 2015

2014

2015

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

0.000073 0.000071
0.000068 0.000067
0.000063 0.000062
0.000060 0.000059
0.000058 0.000058
0.000057 0.000057
0.000057 0.000057
0.000057 0.000057
0.000059 0.000059
0.000061 0.000061
0.000065 0.000065
0.000069 0.000069
0.000074 0.000073
0.000079 0.000079
0.000086 0.000086
0.000094 0.000093
0.000103 0.000102
0.000113 0.000112
0.000124 0.000123
0.000137 0.000135
0.000152 0.000149
0.000168 0.000164
0.000186 0.000181
0.000205 0.000200
0.000226 0.000220
0.000250 0.000242
0.000275 0.000266
0.000302 0.000291
0.000330 0.000318
0.000360 0.000346
0.000392 0.000375
0.000424 0.000406
0.000458 0.000437
0.000492 0.000469
0.000526 0.000500
0.000559 0.000532
0.000592 0.000562
0.000624 0.000592
0.000653 0.000620
0.000681 0.000646
0.000706 0.000669
0.000728 0.000690
0.000746 0.000707
0.000760 0.000721
0.000769 0.000730
0.000774 0.000736
0.000775 0.000738
0.000771 0.000735

0.000050 0.000049
0.000044 0.000043
0.000038 0.000038
0.000034 0.000034
0.000031 0.000031
0.000029 0.000029
0.000027 0.000027
0.000026 0.000026
0.000025 0.000025
0.000025 0.000025
0.000025 0.000025
0.000025 0.000025
0.000025 0.000025
0.000025 0.000025
0.000026 0.000026
0.000027 0.000027
0.000028 0.000028
0.000029 0.000029
0.000030 0.000030
0.000032 0.000031
0.000033 0.000032
0.000035 0.000034
0.000036 0.000035
0.000038 0.000037
0.000040 0.000039
0.000042 0.000040
0.000044 0.000042
0.000045 0.000044
0.000047 0.000046
0.000049 0.000047
0.000051 0.000049
0.000053 0.000050
0.000054 0.000052
0.000056 0.000053
0.000057 0.000054
0.000059 0.000056
0.000060 0.000057
0.000061 0.000058
0.000062 0.000058
0.000062 0.000059
0.000063 0.000060
0.000064 0.000060
0.000064 0.000061
0.000064 0.000061
0.000064 0.000061
0.000064 0.000061
0.000064 0.000061
0.000064 0.000061

0.000010 0.000010
0.000009 0.000009
0.000008 0.000008
0.000007 0.000007
0.000006 0.000006
0.000006 0.000006
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000006 0.000006
0.000006 0.000006
0.000006 0.000006
0.000006 0.000006
0.000007 0.000006
0.000007 0.000007
0.000007 0.000007
0.000007 0.000007
0.000008 0.000008
0.000008 0.000008
0.000008 0.000008
0.000009 0.000008
0.000009 0.000009
0.000009 0.000009
0.000010 0.000009
0.000010 0.000010
0.000010 0.000010
0.000010 0.000010
0.000011 0.000010
0.000011 0.000010
0.000011 0.000010
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000011

0.000000
0.000661
0.000494
0.000388
0.000319
0.000272
0.000241
0.000220
0.000206
0.000198
0.000194
0.000193
0.000194
0.000198
0.000204
0.000212
0.000220
0.000230
0.000241
0.000253
0.000265
0.000277
0.000289
0.000302
0.000314
0.000325
0.000337
0.000347
0.000358
0.000368
0.000377
0.000386
0.000396
0.000405
0.000415
0.000425
0.000435
0.000447
0.000459
0.000473
0.000488
0.000504
0.000521
0.000539
0.000557
0.000575
0.000592
0.000608

0.000000
0.000645
0.000482
0.000379
0.000311
0.000266
0.000235
0.000215
0.000201
0.000193
0.000189
0.000188
0.000190
0.000194
0.000199
0.000206
0.000215
0.000224
0.000235
0.000246
0.000257
0.000269
0.000281
0.000293
0.000304
0.000315
0.000326
0.000336
0.000346
0.000356
0.000365
0.000374
0.000383
0.000392
0.000402
0.000412
0.000422
0.000434
0.000446
0.000460
0.000475
0.000491
0.000508
0.000526
0.000545
0.000563
0.000580
0.000596

0.000120
0.000029
0.000026
0.000024
0.000023
0.000021
0.000020
0.000019
0.000018
0.000017
0.000017
0.000016
0.000016
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000013
0.000013
0.000013
0.000013
0.000013
0.000012
0.000012
0.000011
0.000010
0.000010
0.000009
0.000008

0.000118
0.000028
0.000026
0.000024
0.000022
0.000021
0.000019
0.000018
0.000018
0.000017
0.000016
0.000016
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000015
0.000015
0.000015
0.000015
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000013
0.000013
0.000013
0.000013
0.000013
0.000012
0.000012
0.000012
0.000012
0.000011
0.000011
0.000010
0.000009
0.000009
0.000008

. 1/2

Valuacién actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2013

50



Bases Biométricas

Probabilidades de salida de la actividad laboral a causa de un riesgo de trabajo.
Mujeres

Probabilidades de salida de la actividad laboral

Edad

Incapacidad
Permanente
<=50

Incapacidad
Permanente
<50y<=99

Incapacidad
Permanente
=100

Indemnizacién
global Total

Muerte RT

2014 2015

2014 2015

2014 2015

2014 2015

2014

2015

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

0.000762 0.000728
0.000748 0.000717
0.000730 0.000701
0.000708 0.000682
0.000682 0.000659
0.000652 0.000633
0.000620 0.000604
0.000585 0.000572
0.000548 0.000539
0.000510 0.000504
0.000471 0.000468
0.000418 0.000416
0.000367 0.000365
0.000320 0.000318
0.000275 0.000273
0.000234 0.000233
0.000197 0.000195
0.000163 0.000162
0.000134 0.000133
0.000108 0.000108
0.000086 0.000086
0.000068 0.000067
0.000052 0.000052
0.000040 0.000040
0.000030 0.000030
0.000022 0.000022
0.000016 0.000016
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000

0.000064 0.000061
0.000063 0.000060
0.000062 0.000060
0.000062 0.000059
0.000061 0.000059
0.000059 0.000058
0.000058 0.000057
0.000057 0.000055
0.000055 0.000054
0.000053 0.000052
0.000051 0.000050
0.000047 0.000047
0.000043 0.000043
0.000039 0.000039
0.000035 0.000035
0.000032 0.000031
0.000028 0.000028
0.000024 0.000024
0.000021 0.000021
0.000018 0.000018
0.000015 0.000015
0.000012 0.000012
0.000010 0.000010
0.000008 0.000008
0.000006 0.000006
0.000005 0.000005
0.000004 0.000004
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000

0.000011 0.000011
0.000011 0.000011
0.000011 0.000010
0.000011 0.000010
0.000010 0.000010
0.000010 0.000010
0.000010 0.000010
0.000010 0.000009
0.000009 0.000009
0.000009 0.000009
0.000009 0.000009
0.000008 0.000008
0.000007 0.000007
0.000007 0.000007
0.000006 0.000006
0.000005 0.000005
0.000005 0.000005
0.000004 0.000004
0.000003 0.000003
0.000003 0.000003
0.000002 0.000002
0.000002 0.000002
0.000002 0.000002
0.000001 0.000001
0.000001 0.000001
0.000001 0.000001
0.000001 0.000001
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000
0.000000 0.000000

0.000619
0.000625
0.000625
0.000615
0.000594
0.000562
0.000517
0.000460
0.000395
0.000324
0.000252
0.000185
0.000127
0.000081
0.000047
0.000025
0.000012
0.000005
0.000002
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000607
0.000614
0.000613
0.000604
0.000583
0.000551
0.000506
0.000450
0.000385
0.000315
0.000245
0.000179
0.000122
0.000077
0.000045
0.000023
0.000011
0.000005
0.000002
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000007
0.000007
0.000006
0.000005
0.000004
0.000004
0.000003
0.000002
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000007
0.000006
0.000006
0.000005
0.000004
0.000003
0.000003
0.000002
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
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V.3 Distribucion de esposas por cada 10,000 incapacitados
y/x Edad del Pensionado
17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 72 77 82 87 92 Total
NUmero de Esposas
Edad de la
Esposa 28 529 1604 2815 3586 4,511 5276 5904 6,348 5753 5447 5473 4936 4,643 3956 2,632 63,441
16 7 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
19 7 97 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180
22 14 214 248 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 580
25 0 144 528 302 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 974
28 0 50 494 667 209 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,421
31 0 0 188 899 593 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,854
34 0 0 70 571 1,043 452 171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,306
37 0 0 0 203 1,104 1,008 299 102 0 0 0 0 0 0 0 0 2,715
40 0 0 0 70 463 1,388 742 251 0 0 0 0 0 0 0 0 2,914
43 0 0 0 0 174 953 1,373 564 246 114 0 0 0 0 0 0 3,424
46 0 0 0 0 0 396 1,480 1,136 418 223 114 0 0 0 0 0 3,768
49 0 0 0 0 0 138 803 1,713 893 355 152 120 0 0 0 0 4,174
52 0 0 0 0 0 0 302 1,374 1595 602 296 152 0 0 0 0 4,321
55 0 0 0 0 0 0 106 565 1,709 1,123 339 253 0 0 0 0 4,094
58 0 0 0 0 0 0 0 200 990 1,462 716 322 234 0 0 0 3,924
61 0 0 0 0 0 0 0 0 364 1,121 1,139 701 327 227 0 0 3,879
64 0 0 0 0 0 0 0 0 133 462 1,377 821 421 487 0 0 3,700
67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 223 754 1,162 737 357 330 526 4,089
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 356 1,105 924 390 330 0 3,172
73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148 492 1,006 909 330 0 2,885
76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 246 912 1,104 440 526 3,283
79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 101 222 649 440 0 1,412
82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129 390 1,429 526 2,473
85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 97 549 526 1,197
88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 110 0 142
91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 526 526
94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V.4 Distribucion de hijos por cada 10,000 incapacitados
yIx Edad del Pensionado
17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 72 77 82 87 92 97 Total
Nimero de Hijos
Edad del Hijo
71 1,107 3,882 8374 12,048 11,932 9510 6,428 3,893 2,176 1,296 638 433 227 110 0 0 62,125
0 28 364 607 675 496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,170
1 21 157 351 403 290 151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,373
2 14 155 356 476 390 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,590
3 0 151 393 508 414 268 145 0 0 26 13 6 0 0 0 0 0 1,923
4 7 117 411 648 539 320 180 84 38 42 25 25 0 0 0 0 0 2,437
5 0 106 420 626 631 378 225 118 52 26 21 6 0 0 0 0 0 2,610
6 0 39 382 652 698 461 274 121 60 72 25 6 0 0 0 0 0 2,793
7 0 19 341 742 795 519 325 173 85 37 38 25 0 32 0 0 0 3,133
8 0 0 254 718 809 691 386 214 121 59 47 19 0 0 0 0 0 3,317
9 0 0 185 676 875 653 465 261 144 96 68 19 47 32 0 0 0 3,521
10 0 0 123 611 931 832 550 302 169 96 89 19 23 0 0 0 0 3,746
11 0 0 60 518 907 905 636 356 210 99 72 25 23 32 0 0 0 3,843
12 0 0 0 447 983 951 682 460 247 129 106 32 58 0 0 0 0 4,096
13 0 0 0 307 831 1,075 811 525 317 177 106 101 12 0 0 0 0 4,263
14 0 0 0 217 847 1,053 911 598 394 212 136 69 70 32 0 0 0 4,540
15 0 0 0 149 720 1,027 859 604 350 175 102 57 35 0 0 0 0 4,079
16 0 0 0 0 397 725 697 498 294 195 89 38 23 32 0 0 0 2,987
17 0 0 0 0 268 606 600 437 273 120 47 51 12 0 110 0 0 2,522
18 0 0 0 0 147 404 482 369 237 138 72 25 35 32 0 0 0 1,942
19 0 0 0 0 80 305 392 342 194 96 55 19 23 32 0 0 0 1,540
20 0 0 0 0 0 197 324 308 216 109 38 32 12 0 0 0 0 1,236
21 0 0 0 0 0 145 254 251 188 83 51 25 12 0 0 0 0 1,010
22 0 0 0 0 0 66 191 209 153 72 30 13 12 0 0 0 0 746
23 0 0 0 0 0 0 121 124 98 63 51 19 12 0 0 0 0 488
24 0 0 0 0 0 0 0 73 52 50 17 6 23 0 0 0 0 222
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V.5 Distribucion de padres por cada 10,000 incapacitados
yIx Edad del Pensionado
17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 Total
Edad del Nimero de Padres
Padre 212 783 912 727 585 374 267 155 90 18 4,122
34 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
37 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 11
40 28 54 0 0 0 0 0 0 0 0 82
43 28 103 29 0 0 0 0 0 0 0 160
46 21 155 86 4 0 0 0 0 0 0 265
49 28 104 129 37 0 0 0 0 0 0 298
52 21 101 142 83 13 0 0 0 0 0 360
55 21 108 150 125 37 0 0 0 0 0 441
58 14 84 128 126 77 17 0 0 0 0 446
61 21 58 102 136 86 47 4 0 0 0 455
64 0 13 79 82 95 46 15 1 0 0 330
67 0 0 43 64 106 78 48 10 0 0 348
70 0 0 25 40 66 52 44 23 1 0 252
73 0 0 0 31 53 55 49 25 10 0 223
76 0 0 0 0 37 43 39 38 21 0 180
79 0 0 0 0 14 23 42 25 21 2 127
82 0 0 0 0 0 12 16 19 16 0 63
85 0 0 0 0 0 0 9 13 21 15 59
V.6 Distribucién de viudas por cada 10,000 asegurados y/o pensionados
fallecidos
yIx Edad del Asegurado o Pensionado Fallecido
17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 72 77 82 87 92 Total
Numero de Viudas
Edad de la
Viuda 1598 4523 6,160 7,150 7575 7976 8367 8900 8899 9252 9333 9272 9,107 9,029 8916 8955 125012
16 430 156 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 586
19 879 1,089 283 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,250
22 290 1,867 1,102 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,498
25 0 1,066 2,076 777 198 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,118
28 0 344 1,769 1,781 508 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,403
31 0 0 697 2,307 1,245 368 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,617
34 0 0 234 1352 2223 812 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,881
37 0 0 0 528 2,074 1,758 546 216 0 0 0 0 0 0 0 0 5,122
40 0 0 0 165 972 2387 1,176 408 0 0 0 0 0 0 0 0 5,107
43 0 0 0 0 356 1,653 2,120 838 324 196 0 0 0 0 0 0 5,487
46 0 0 0 0 0 722 2,267 1,688 638 323 226 0 0 0 0 0 5,864
49 0 0 0 0 0 275 1293 2429 1,199 580 386 142 0 0 0 0 6,303
52 0 0 0 0 0 0 494 1971 2,067 998 449 329 0 0 0 0 6,308
55 0 0 0 0 0 0 212 861 2,304 1,603 675 485 0 0 0 0 6,140
58 0 0 0 0 0 0 0 342 1518 2252 1,136 632 482 0 0 0 6,362
61 0 0 0 0 0 0 0 147 598 1,958 1,942 880 464 270 0 0 6,258
64 0 0 0 0 0 0 0 0 251 860 2,090 1481 779 432 443 0 6,336
67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 332 1417 1,749 1,068 899 640 597 6,704
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 620 2,042 1953 1,079 542 448 6,834
73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 296 1,082 2,128 1,745 1,133 597 6,980
76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96 344 1357 1942 1,429 746 5914
79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 106 613 1,493 1478 1,791 5,481
82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 201 701 1,724 1,045 3,672
85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 234 1,034 2,239 3,568
88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 443 1,194 1,781
91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 49 299 438
94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V.7 Distribucion de huérfanos por cada 10,000 asegurados y/o pensionados

fallecidos
yix Edad del Asegurado o Pensionado Fallecido
17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 72 77 82 87 92 97 Total
Numero de Huérfanos
Edad del

Huérfano 1,991 7,097 11,668 16,706 19,100 17,143 13,183 8,646 5206 3,533 2,226 1587 867 612 493 0 0 110,058
0 1,084 1,761 1554 1,152 651 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,203
1 598 1,271 1,270 977 597 269 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,982
2 234 1288 1319 1,048 712 360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,960
3 75 1,015 1,380 1,189 802 442 183 0 0 40 43 20 0 0 0 0 0 5,190
4 0 798 1310 1,258 904 527 274 111 64 60 23 25 0 0 0 0 0 5,355
5 0 545 1,279 1,391 1,073 629 305 169 69 66 46 35 0 0 0 0 0 5,607
6 0 293 1157 1356 1,131 730 409 196 101 96 41 46 9 0 0 0 0 5,565
7 0 125 959 1429 1,242 880 456 229 112 100 90 46 26 36 0 0 0 5,730
8 0 0 691 1,414 1,324 988 575 286 142 91 87 40 35 36 0 0 0 5,709
9 0 0 469 1311 1,393 1,076 645 369 177 129 87 51 70 54 0 0 0 5,831
10 0 0 279 1214 1,448 1,197 804 447 233 162 101 101 61 36 49 0 0 6,134
11 0 0 0 1003 1458 1,334 878 506 249 183 139 71 70 0 0 0 0 5,890
12 0 0 0 804 1,469 1,435 990 573 330 196 148 126 79 36 0 0 0 6,186
13 0 0 0 595 1402 1458 1105 685 390 258 171 111 44 36 99 0 0 6,355
14 0 0 0 383 1,339 1555 1,226 824 481 301 177 147 79 18 49 0 0 6,578
15 0 0 0 182 1,059 1355 1,171 768 502 279 183 121 53 54 0 0 0 5,727
16 0 0 0 0 571 941 910 587 372 200 133 111 35 90 49 0 0 4,001
17 0 0 0 0 356 733 830 580 345 207 119 81 0 18 99 0 0 3,367
18 0 0 0 0 169 499 661 497 314 233 113 81 35 18 0 0 0 2,621
19 0 0 0 0 0 340 557 432 276 132 78 46 61 36 0 0 0 1,959
20 0 0 0 0 0 244 482 408 277 188 81 76 0 0 0 0 0 1,758
21 0 0 0 0 0 147 368 382 237 174 87 56 44 18 0 0 0 1,512
22 0 0 0 0 0 0 227 270 215 155 78 20 35 18 49 0 0 1,067
23 0 0 0 0 0 0 126 185 141 117 49 35 18 18 49 0 0 738
24 0 0 0 0 0 0 0 144 178 165 151 142 114 90 49 0 0 1,033

V.8 Distribucion de ascendientes por cada 10,000 asegurados y/o pensionados

fallecidos
yIx Edad del Asegurado o Pensionado Fallecido
17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 Total
Edad del Numero de Ascendientes

Ascendiente 12495 7,014 4,120 2,470 1,537 894 557 328 187 71 29,676
34 561 0 0 0 0 0 0 0 0 0 561
37 1,860 143 0 0 0 0 0 0 0 0 2,003
40 2,336 544 21 0 0 0 0 0 0 0 2901
43 2,523 1,026 169 0 0 0 0 0 0 0 3,718
46 1,785 1,277 442 19 0 0 0 0 0 0 3,523
49 1,402 1,194 674 142 0 0 0 0 0 0 3412
52 925 975 745 282 26 0 0 0 0 0 2953
55 617 747 675 409 114 0 0 0 0 0 2562
58 486 532 527 400 209 25 0 0 0 o0 2179
61 0 343 401 403 251 97 10 0 0 0 1,505
64 0 234 283 340 280 142 34 0 0 0 1,314
67 0 0 184 241 214 151 84 14 0 0 889
70 0 0 0 143 185 167 113 45 5 0 657
73 0 0 0 89 125 128 108 67 16 0 534
76 0 0 0 0 89 101 85 82 38 5 401
79 0 0 0 0 44 56 64 63 49 14 289
82 0 0 0 0 0 27 35 38 45 27 173
85 0 0 0 0 0 0 24 19 35 25 103
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V.9 Tasas de mortalidad de invalidos y tasas de mortalidad de activos para la
seguridad social, que sirven de base para el calculo de los montos
constitutivos

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Edad EMSSI EMSSA EMSSI EMSSA Edad EMSSI EMSSA EMSSI EMSSA

15 0.00251 0.00091 0.00251 0.00041 65 0.004715 0.008080 0.004715 0.001770
16 0.00251 0.00093 0.00251 0.00041 66 0.004998 0.008580 0.004998 0.001930
17 0.00251 0.00096 0.00251 0.00041 67 0.005321 0.009120 0.005321 0.002120
18 0.00251 0.00098 0.00251 0.00041 68 0.005692 0.009690 0.005692 0.002330
19 0.00251 0.00101 0.00251 0.00041 69 0.006118 0.010300 0.006118 0.002570
20 0.00251 0.00104 0.00251 0.00042 70 0.006610 0.010960 0.006610 0.002850
21 0.00251 0.00107 0.00251 0.00042 71 0.007181 0.011670 0.007181 0.003170
22 0.00251 0.00111 0.00251 0.00042 72 0.007845 0.012430 0.007845 0.003540
23 0.00252 0.00114 0.00252 0.00042 73 0.008623 0.013250 0.008623 0.003970
24 0.00252 0.00118 0.00252 0.00042 74 0.009539 0.014130 0.009539 0.004480
25 0.00252 0.00122 0.00252 0.00042 75 0.010621 0.015070 0.010621 0.005070
26 0.00252 0.00126 0.00252 0.00043 76 0.011910 0.016080 0.011910 0.005770
27 0.00252 0.00130 0.00252 0.00043 77 0.013451 0.017170 0.013451 0.006600
28 0.00252 0.00135 0.00252 0.00043 78 0.015308 0.018340 0.015308 0.007580
29 0.00253 0.00140 0.00253 0.00044 79 0.017560 0.019600 0.017560 0.008740
30 0.00253 0.00145 0.00253 0.00044 80 0.020308 0.020950 0.020308 0.010140
31 0.00253 0.00151 0.00253 0.00045 81 0.023686 0.022410 0.023686 0.011820
32 0.00254 0.00156 0.00254 0.00045 82 0.027868 0.023970 0.027868 0.013850
33 0.00254 0.00163 0.00254 0.00046 83 0.033082 0.025660 0.033082 0.016310
34 0.00255 0.00169 0.00255 0.00046 84 0.039629 0.027480 0.039629 0.019310
35 0.00256 0.00176 0.00256 0.00047 85 0.047905 0.029440 0.047905 0.022970
36 0.00256 0.00184 0.00256 0.00048 86 0.058431 0.031540 0.058431 0.027460
37 0.00257 0.00192 0.00257 0.00049 87 0.071890 0.033810 0.071890 0.033000
38 0.00258 0.00200 0.00258 0.00049 88 0.089168 0.036260 0.089168 0.039840
39 0.00259 0.00209 0.00259 0.00050 89 0.111386 0.038890 0.111386 0.048310
40 0.00261 0.00218 0.00261 0.00052 90 0.139924 0.045600 0.139924 0.065160
41 0.00262 0.00228 0.00262 0.00053 91 0.176384 0.052310 0.176384 0.082020
42 0.00264 0.00239 0.00264 0.00054 92 0.222452 0.061100 0.222452 0.093550
43 0.00266 0.00250 0.00266 0.00056 93 0.279590 0.071360 0.279590 0.106710
44 0.00268 0.00262 0.00268 0.00057 94 0.348507 0.083350 0.348507 0.121730
45 0.00271 0.00275 0.00271 0.00059 95 0.428463 0.097350 0.428463 0.138850
46 0.00273 0.00288 0.00273 0.00061 96 0.516644 0.113710 0.516644 0.158380
47 0.00276 0.00303 0.00276 0.00063 97 0.608080 0.132810 0.608080 0.180670
48 0.00280 0.00318 0.00280 0.00065 98 0.696463 0.155120 0.696463 0.206080
49 0.00284 0.00334 0.00284 0.00068 99 0.775755 0.181180 0.775755 0.235070
50 0.00288 0.00352 0.00288 0.00070 100 0.841808 0.211620 0.841808 0.268140
51 0.00293 0.00370 0.00293 0.00073 101 0.893136 0.247180 0.893136 0.305860
52 0.00298 0.00390 0.00298 0.00077 102 0.930617 0.288700 0.930617 0.348890
53 0.00305 0.00411 0.00305 0.00080 103 0.956544 0.337210 0.956544 0.397980
54 0.00311 0.00433 0.00311 0.00085 104 0.973664 0.393860 0.973664 0.453960
55 0.00319 0.00457 0.00319 0.00089 105 0.984521 0.460030 0.984521 0.517820
56 0.00327 0.00483 0.00327 0.00094 106 0.991164 0.537310 0.991164 0.590670
57 0.00337 0.00510 0.00337 0.00100 107 0.995098 0.627580 0.995098 0.673770
58 0.00348 0.00539 0.00348 0.00106 108 0.997356 0.733020 0.997356 0.768550
59 0.00360 0.00570 0.00360 0.00113 109 0.998615 0.856160 0.998615 0.876670
60 0.00373 0.00604 0.00373 0.00121 110 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000
61 0.00388 0.00639 0.00388 0.00129

62 0.00405 0.00677 0.00405 0.00139

63 0.00425 0.00718 0.00425 0.00150

64 0.004466 0.007610 0.004466 0.001630

EMSSI: Experiencia Demografica de Mortalidad de Invalidos.
EMSSA: Experiencia Demografica de Mortalidad de Activos.
Fuente: Comision Nacional de Seguros y Fianzas. Circular S-22-2.
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VI.Nota técnica

La valuacién actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo (SRT), tiene como objetivo estimar las
obligaciones que adquiere el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), por las prestaciones
en dinero que se otorgan a los asegurados, a los pensionados y a sus respectivos beneficiarios,
asi como por las prestaciones en especie que se otorgan a los asegurados.

Las prestaciones en dinero que establece la LSS para este seguro son: i) en el caso de
incapacidad temporal, un subsidio de 100 por ciento del salario mientras dure la incapacidad; ii)
en el caso de incapacidad permanente, parcial o total, una indemnizacién global o una pension
provisional®® o definitiva’, y iii) en el caso de fallecimiento del asegurado o pensionado, ayuda
de gastos de funeral y una pension®. Por otro lado, las prestaciones en especie incluyen
asistencia médica, quirtrgica, farmacéutica, hospitalaria, aparatos de prétesis y ortopedia y
rehabilitacion.

La estimacion de las obligaciones se realiza a través del método de proyecciones demograficas
y financieras. Este método permite estimar actuarialmente tanto el niumero de asegurados
futuros y sus salarios, como el nimero de pensionados con derecho a una renta vitalicia y su
gasto por concepto de sumas aseguradas.

En cuanto a la estimacion de los subsidios, de las ayudas para gastos de funeral, de las
prestaciones en especie y de los gastos administrativos que se cargan a este seguro, se realiza
en funcion de la estimacion futura de los salarios.

Los beneficios que se vallan son los que se otorgan bajo lo que establece la Ley del Seguro
Social (LSS) vigente a partir del 1° de julio de 1997, por tal motivo, el gasto que se deriva de las
pensiones que se otorgan bajo los beneficios establecidos en la LSS de 1973 no se considera
en esta valuacion.

Es importante destacar que el modelo para realizar la valuacién actuarial utiliza informacion
separada por sexo, no obstante a efecto de simplificar la metodologia, ésta se describe en
forma general. La presente nota técnica estd dividida en tres secciones: |. Notacion; Il.
Proyeccion Demogréfica; y Ill. Proyeccion Financiera.

18 De acuerdo con el Articulo 61 de la Ley del Seguro Social (LSS) una pensién provisional es la prestacién econémica que reciben los
trabajadores asegurados durante un lapso de hasta dos afios, después de que se les declara una incapacidad permanente parcial o total de
caracter provisional. Esta incapacidad es objeto de revisién por parte del Instituto y puede cancelarse en caso de que el trabajador
incapacitado se rehabilite y se reincorpore al mercado laboral antes de haber cumplido dos afios en condiciéon de incapacidad permanente,
Pgarcial o total de carécter provisional.

Una pension definitiva es la prestacion econémica que reciben los trabajadores asegurados una vez que se les declara una incapacidad
permanente parcial o total de caracter definitivo, la cual les impedira reincorporarse al mercado laboral realizando una actividad igual a la
qoue tenian antes de ocurrir el riesgo que ocasiond la incapacidad.

% para mas detalles sobre los eventos que generan una prestacion en dinero ver la seccién 1.2.1 Prestaciones Valuadas del presente
documento.




Nota Técnica

VI.1 Notacion

edad x con antigiedad t, de la

Notacion Descripcion Notacion Descripcion
m Ayuda asistencial b Tasa anual .d.e inversion de los
viv recursos de vivienda
AF Asignaciones familiares n+mincSal Ir:lir?nmento de salarios para el afio
Asegurados  fallecidos de Ia
n+m AFGA97 . | generacion actual a edad x en el IncSM Incremento salario minimo
periodo n +m
Asegurados  fallecidos de Ia
n+mAFGF97 . | generacion futura a edad x en el IP Incapacidades permanentes
periodon +m
Asegurados  fallecidos de Ia NGmero de incapacitados
- L D
nm AFGT generacion en transicion a edad x ntml Fx permanentes, con pension definitiva
en el periodo n +m
Aportacion promedio que realiza el
gobierno por concepto de cuota Numero de incapacitados
n+mAPCS; social para trabajadores que n+mIPE permanentes, con pension
sobreviven en cada afio n+m a provisional
edad x y antigiiedad ¢
Aportacion promedio que realiza el
gobierno por concepto de cuota Fallecidos por incapacidad
n4mAPCS1; 5 social para trabajadores que IPFall? permanente con pensidn provisional
ingresan en cada afio n + m a edad a edad x
x y antigliedad t
Aportacion  promedio de los
Asegurados para la subcuenta de -
n+mAPRCV, RCV, que sobreviven en cada afio MC Monto constitutivo
n+m a edad x y antigiiedad t
Aportacion  promedio de los
Asegurados para la subcuenta de L, .
n+mAPRCV 1, , RCV, que ingresan en cada afio PG Pension garantizada
n+m a edad x y antigiiedad t
Aportacion  promedio de los
APVIV asegurados para la subcuenta de PIG Porcentaje de la indemnizacion
ntm tx vivienda, que sobreviven en cada * global
afo n + m a edad x y antigliedad t
Aportacion  promedio de los
asegurados para la subcuenta de Pension del incapacitado
nemAPVIV1, > ; - PIP
" vivienda, que ingresan en cada afio permanente
n+ m aedad x y antigliedad t
Asegurados que ingresan, nuevos Proporcion de las pensiones de
n+mAsegingox | yapajadores nemPorcDef | oo racter definitivo n +m
NUmero de asegurados vigentes de
AVGA97,, edad x con antigiedad t, de la PorcProv Proporcic')n de las pensiones de
n+m—1 generacion actual en el periodo nt+m caracter provisional n + m
n+m
Numero de asegurados vigentes de Probabilidad de que un asegurado
AVGC edad x con antigiedad t, de la ProbCeve de edad x salga de la actividad
n+m-1 %t | generacién conjunta en el periodo x laboral por cesantia en edad
n+m avanzada o vejez
Numero de asegurados vigentes de Probabilidad de que un asegurado
AVGE edad x con antigiedad t, de la Problny de edad x salga de la actividad
n+m-1 6t generacion futura en el periodo x laboral a causa de invalidez por
n+m enfermedad general
nem AVGT Numero de asegurados vigentes de ProbIP, Probabilidad de que un asegurado

de edad x salga de la actividad
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generacion en transicion en el laboral a causa de incapacidad por
periodon +m enfermedad de trabajo
R . . Probabilidad de que un asegurado
Kk Capitalizacion del k-ésimo periodo
Capy; = ProbMte, de edad x fallezca a causa de
vty para la subcuenta de vivienda
enfermedad general
T - . Probabilidad de que un asegurado
& Capitalizacion del k-ésimo periodo
Capyey ProbMteRT, de edad x fallezca a causa de
para la subcuenta de RCV -
enfermedad de trabajo
CBY Cuantia basica para seguro de IV a <a Probabilidad de sobrevivencia como
x edad x PSex asegurado a edad x y antigiedad t
rt Cuantia béasica para seguro de RT a . Probabilidad de sobrevivencia de
CBI psobip : :
edad x incapacitados permanentes
CostoProm Costo promedio PV Porcentaje de valoracion
Suma asegurada por incapacidad
Ccp Cuantia promedio SA permanente (ip) o por muerte de
pensionados o asegurados (mte)
CSsg Cuota social por rango salarial nemSaly Salarion + m
Csd Comisién Sobre Saldo SdoClI .Salldg acumulado en la cuenta
individual
DC Densidad de cotizacién a la edad SdoCS Saldo acumulado en cuenta cuota
x-1 x —1 del asegurado 0 social
Distribucion de ascendientes con Saldo  acumulado  en  cuenta
DistAsc,, x edad w respecto a asegurados SdoRCV T
. . individual de RCV
fallecidos con edad x
. Distribucion de esposas con edad y Saldo acumulado en cuenta
DistE s L
PS5 SPxy respecto a asegurados con edad x SdoVIv individual de vivienda
DistHijos,, Distribucion de hijos con edad z SM Salario minimo
” respecto a asegurados con edad x
Distribucion de huérfanos con edad
DistHuery, z respecto a asegurados fallecidos sm Seguro de muerte
con edad x
: Distribucion de nuevos ingresantes v . .
Disting, de edad x SP; Salario promedio del seguro de IV
Distribucion de ascendientes con
DistPad, s edad s respecto a asegurados con Spt Salario promedio del seguro de RT
edad x
Distribucion de viudas con edad y
DistViuy, respecto a asegurados fallecidos SS Seguro de sobrevivencia
con edad x
. - L. Asegurados de edad x y antigiiedad
ER Porcentaje de eleccion de régimen - ¢ en el afio de valuacién n +
nem en el afio n+m n+m T1e x en el afio de valuacion n +m que
cotizan
Gasto de las indemnizaciones Asegurad~os de edad xy antigtiedad
GIG nem T 2¢ t en el afio de valuacion n +m que
globales , :
no cotizan
Hipotesis de crecimiento Volumen de pension durante el
HDp demogréfico correspondiente al afio namVAP, tiempo que el incapacitado tenga
n+m una pension provisional.
Numero de indemnizaciones | | lari |
1G globales a edad x en el periodo Volsal Vo umen anua de salarios en e
n+m!bx n+m periodo n +m
n+m
b Tasa anual de inversion de los
trev recursos del RCV

VI.2 Proyeccion demografica
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La proyeccion demogréfica de la valuacion actuarial del SRT se divide en:
» Proyeccién del nUmero de asegurados vigentes al final de cada afio de proyeccion.

» Proyeccion del numero de asegurados fallecidos y de sus beneficiarios con derecho a
pensién por viudez, orfandad o ascendencia.

» Proyeccion del ndmero de pensionados definitivos y provisionales, asi como las
indemnizaciones globales, bajo lo establecido en la Ley del Seguro Social (LSS) vigente.

» Proyeccion del numero de pensionados con estatus de provisional fallecidos y de sus
beneficiarios con derecho a pensién por viudez, orfandad o ascendencia.

A continuacién se detalla el procedimiento que se sigue para obtener las proyecciones de cada
una de estas poblaciones.

VI.2.1 Proyeccién de asegurados

La proyeccion del nimero de asegurados que contindan en activo al final de cada afio de
proyeccion, se conforma de las siguientes poblaciones:

a) Del nimero de asegurados vigentes al 31 de diciembre del afio base de valuacion y que
contindan en activo al final de cada afio de proyeccién. Generacién actual de asegurados.

Esta generacion se divide en: i) Generacion en transicion (GT); y, ii) Generacion actual LSS
97(GA97). La generacion en transicion considera a los asegurados vigentes al 31 de
diciembre del afio base de valuacién, cuya afiliacion al IMSS se realizé hasta el 30 de junio
de 1997 y que de acuerdo al articulo Tercero transitorio de la LSS vigente, tienen derecho a
la eleccion de régimen entre los beneficios por pensién que se establecen en la LSS de
1973y los que se establecen en la LSS vigente®. Por su parte la generacion actual LSS97
de asegurados vigentes al 31 de diciembre del afio base de valuacion, considera aquellos
asegurados cuya afiliacion al IMSS es a partir del 1° de julio de 1997 y por lo tanto tienen
derecho Unicamente a los beneficios que establece la LSS vigente.

b) De los asegurados futuros que se iran incorporando en cada afio de proyeccion y que
ademas continban en activo durante el periodo de proyeccién. Generacion futura de
asegurados bajo la LSS 97(GF97).

En lo subsecuente denotaremos a n como el afio base de valuacion, que en este caso es 2013,
también es necesario mencionar que todos los calculos se realizaran para afios subsecuentes
al afio base, es decir, para n+m >n, donde m= 1, 2, 3, ... 99,100. La proyeccion de
asegurados se formula de la siguiente manera.

2L Articulo tercero transitorio de la LSS que entrd en vigor el dia primero de julio de 1997: “Los asegurados inscritos con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, asi como sus beneficiarios, al momento de cumplirse, en términos de la Ley que se deroga, los
supuestos legales o el siniestro respectivo para el disfrute de cualquiera de las pensiones, podran optar por acogerse al beneficio de dicha
Ley o al esquema de pensiones establecido en el presente ordenamiento.”
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VI.2.1.1. Generacion actual

La estimacion del nimero de asegurados de la generacién actual que sobreviven al final del
afio n+m de proyeccion, toma como base a los asegurados que cotizan®* y los que no
cotizan®, los cuéles se obtienen aplicando la densidad de cotizacion a los asegurados vigentes
al final de cada afio de proyeccion n + (m — 1). Una vez obtenidos los asegurados que cotizan y
no cotizan se les aplica la probabilidad de sobrevivencia como asegurado en funcion de la edad
y antigliedad. Quedando la siguiente formula:

Generacion en transicion (GT) Generacion actual LSS97 (GA97)

nm AVGOT 1001 = Guagmo1) TLewne + nam-1) T200) X PSApx nmAVGA 11001 = Guagn-1) Tler1 o + nem-1) T2¢ 2 ) X PSAry
nem=-1 T Ltr1x = nam-1AVGTe » X DC nem=-1 T Les1x = nam-1AVGA; x X DCy

n+(m-1) T2,y = n+(m-1) AVGT, x X (1 = DCy) n+(m-1) T2, = n+(m—1)AVGAt,x x (1-DCy)

Nota: La probabilidad de sobrevivencia como activo (psa,) cambia cuando el asegurado cumple con los requisitos de edad u
antigliedad para tener derecho a una pensién por Cesantia en Edad Avanzada o Vejez

Donde:

n+(m-1) I Lev1,x © Asegurados de edad x y antigiedad t + 1 al final del afio n+ (m —1) que
cotizan.

n+(m-1) T 2¢ x * Asegurados de edad x y antigiiedad t al final del afio n+ (m—1) que no
cotizan.

DC,: Densidad de un asegurado de edad x.
psa, Es la probabilidad de que un asegurado de edad x sobreviva a la edad x + 1.

La probabilidad de sobrevivencia como activo que se aplica a los asegurados de cada
generacion se realiza considerando lo siguiente:

Generacién en transicion (GT)

1- (Problnvx + ProbMte, + ProbIP + ProbMteRTx) sit<9
Sa
PSex =1, _ (ProbInv, + ProbCeVe, + ProbMte, + ProbIP + ProbMteRT,) sit > 10

Para el caso de la generacion actual, los limites de la antigiiedad t cambian de 9 a 23y de 10 a 24.

Las variables Probinv,, ProbMte,ProblP,, ProbMteRT,, Y,ProbCeve,, Son las probabilidades por
edad de que un asegurado salga de la actividad laboral a causa de: i) una invalidez o
fallecimiento por enfermedad general; ii) por una incapacidad o fallecimiento derivado un
accidente o enfermedad de trabajo; o, iii) por cesantia en edad avanzada cuando el asegurado
gquede privado de trabajos remunerados a partir de los 60 afios de edad o por vejez a la edad
de los 65.

22 para fines del modelo se consideran aquellos asegurados que alcanzan un afio mas de antigiiedad y de edad.
2 para fines del modelo se consideran aquellos asegurados que permanecen con la misma antigiiedad pero incrementan en edad.
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La distincion del vector psa, , de acuerdo a la antigiedad de los trabajadores, se debe a que no
se consideran salidas de la actividad laboral de trabajadores por cesantia en edad avanzada o
vejez por el simple hecho de que cumplan con el requisito de edad, que son 60 y 65 afios de
edad, respectivamente, sino que ademas es necesario que cumplan con los requisitos de la
antigtiedad que establece la LSS.

VI.2.1.2. Generacion futura bajo la LSS 97

A diferencia de la generacion actual, que es un grupo cerrado, la generacién futura es un grupo
abierto (,+.,mAVGF.y1.41), POr lo que la poblacién considera a los asegurados sobrevivientes y a

los asegurados que ingresan cada afio (n+mAseg1ng0,x)de nuevos trabajadores, de tal manera

que la poblacion total de asegurados de las tres generaciones (Generacion Conjunta) aumente
de acuerdo a la hipétesis de crecimiento demograéfico.

( 89,50 89,50
Z nem-1AV Gy + Z nt(m-1AVGAyx | X HDpyp param =1

x=15,t=0 x=15,t=0
amAVGC =

89,50 89,50 89,50
l( Z ne(mnyAVGT, , + Z nem-nAVGAL, + Z ,H(m_l)AVGFE,X) X HDyyp  param > 1

x=15,t=0 x=15,t=0 x=15,t=0

Bajo lo anterior, los nuevos asegurados de edad x que ingresan en cada afio de proyeccién se
determinan de la siguiente manera:

(

n+mAseg1ngx = 4

l

89,50 89,50
nemAVGC — < Z nem-1AV Gy + Z n+(m_1)AVGAE_X>] X Disting, param=1

x=15,t=0 x=15,t=0

89,50 89,50 89,50
n+mAVGC—< D AVt D AVGAL+ ) n+(m_1>AVGFt.X)

x=15,t=0 x=15,t=0 x=15,t=0

X Disting, param>1

Donde:
DistIng,: Vector por edad de nuevos ingresantes, donde la edad x toma valores de 15 a 58.

Cabe aclarar que la incorporacion de nuevos asegurados se hace bajo el supuesto de que
éstos ingresan a mitad del afio, por lo que al final del afio llegan con la misma edad con la que
entraron.

En cuanto a la estimacion de la generacion futura de los asegurados, ésta se realiza de la
siguiente manera.

n+mAseging, param =1

n+mAVGFey = {
(n+(m—1)T1t+1,x + n+(m—1)T2t,x) *PSAy + nimAsegingy param >1

psa,. La probabilidad de sobrevivencia de los asegurados de edad X, se define de la misma
manera que para la generacion actual con derecho a los beneficios bajo la LSS de 1997.

VI.2.1.3. Proyeccién de asegurados fallecidos
De acuerdo al articulo 47, fraccion Il de la LSS, si el riesgo de trabajo trae como consecuencia

la muerte del asegurado, los beneficiarios legales de éste tendran derecho a las prestaciones
en dinero que otorga el SRT. Para el caso especifico de los asegurados de la generacion en
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transicion, los beneficios que se vallan son Unicamente los que de acuerdo a los criterios de
eleccion de régimen, opten por los beneficios de la LSS de 1997.

Bajo este contexto, en la valuacion actuarial la estimacion de estas obligaciones se realiza en
funcion de los asegurados fallecidos en cada afio n +m de proyeccion, por lo que en esta
seccion unicamente se indica coOmo se determinan éstos.

50
namAFGT, = Z nt(m1)AVGT ;X ProbMteRTy X nymER
t=0
50
n+mAFGA , = Z n+(m-1)AVGA x X ProbMteRT,
t=0
50

nem AFGF, = Z ns(m-1) AVGFy X ProbMteRT,
t=0

VI.2.2 Proyeccién de pensionados

La estimacion del nimero de pensionados que recibirdn una indemnizacién o una renta vitalicia
en el aflo n+m de proyeccidn, se realiza tomando como base el nUmero de asegurados
vigentes al final del afio de proyeccién n+ (m —1) y que durante el afio n+m, saldran de la
actividad laboral, ya sea por fallecimiento o por una incapacidad permanente.

El nimero de pensionados que se determinan en la valuacion actuarial del SRT se dividen en
directos y derivados. Los pensionados directos son aquellos que tienen derecho a una pensién
por incapacidad permanente, ya sea de caracter definitivo o de caracter provisional. Los
pensionados derivados, son los beneficiarios del asegurado o pensionado fallecido a causa de
un riesgo de trabajo y que ademas tienen derecho a una pension de viudez, orfandad o
ascendencia.

Dado que en la valuacién actuarial Gnicamente se estima el gasto que se genera bajo la LSS
97, es necesario simular para la generacién en transicion de asegurados el nimero de nuevas
pensiones que se otorgaran bajo la LSS 97, por lo cual se aplica un factor de eleccién de
régimen (ER). Para ello, se utiliza el arbol de decision, en el que se establece la distribucion de
las nuevas pensiones que se van otorgar bajo la ley vigente; y que ademas una proporcion de
ellas sera con caracter definitivo (PorcDef) y otra con caracter provisional (PorcProv). Al
momento de que las pensiones provisionales pasan a definitivas, se les aplica nuevamente la
eleccion de régimen. Para la generacion actual LSS 97 y la generacion futura, el arbol de
decision establece Unicamente la proporcidbn de pensiones que se otorgaran con caracter
definitivo y provisional. Bajo este contexto, el arbol de decision se estructura tal y como se
muestra en el siguiente cuadro.
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Arbol de Decisién del Seguro de Riesgos de Trabajo

Generacién LSS
1997
MUERTE

LSS 97 (Rentas
vitalicias) 100%

LSS 73 70%

Generacion
transicion

LSS 97 30%

Definitivas
(Rentas vitalicias)

0
Generacion LSS 21%
1997
Prowsmnales Ve
Definitivas LSS 73
0,
L 26% Definitivas
Generacion e
) (Rentas vitalicias)
transicion 2%
Pensiones LSS 97 Definitivas LSS 73
74% 51%
Provisionales
98%

A continuacion se describe el proceso que se sigue para determinar la proyeccién demogréfica
de las pensiones por incapacidad permanente e indemnizaciones otorgadas bajo la LSS
vigente.

<

VI.2.2.1  Pensionados por incapacidad permanente

En la valuacion actuarial la estimacion del nimero de pensionados por incapacidad permanente
se divide en: i) incapacitados con porcentaje de valoracion menor o igual al 25%, a los que se
les otorga una indemnizacién global; ii) incapacitados con porcentaje de valoraciébn menor o
igual al 50%; iii) incapacitados con porcentaje de valoracion mayor al 50% y menor o igual al
99%:; v, iv) incapacitados con porcentaje de valoracion igual al 100%. Para los incapacitados
con derecho a pension que se sefialan en los incisos ii), iii) y iv), se simula el nimero de
pensionados a los que se les otorgard una pensién con caracter definitivo o con caracter
provisional.

VI.2.3.2 Incapacitados con derecho a una indemnizacién global

De acuerdo al articulo 58 de la Ley del Seguro Social (LSS), si la incapacidad fuese de hasta
veinticinco por ciento de valoracion, se pagard al asegurado, en sustitucion de la pension, una
indemnizacién equivalente a cinco anualidades de la pension que le hubiese correspondido.
Dicha indemnizacién sera optativa para el trabajador cuando la valuacion definitiva de la
incapacidad permanente parcial exceda del veinticinco por ciento sin rebasar el cincuenta por
ciento. La estimacion del nUmero de indemnizaciones se realiza de la siguiente forma:

namlGx = pian-1) AVGAL . X PIGy
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Para la generacion futura de asegurados, la estimacion del niumero de indemnizaciones
globales por edad y sexo se realiza de la misma forma que la generacion actual de asegurados.

VI.2.2.3 Incapacitados Permanentes con Pensidn Definitiva

El nUmero de nuevos incapacitados permanentes (IP) con pensidn definitiva provenientes de
la generacién en transicion de asegurados, se estima como se indica en la siguiente férmula.

50

namlPL = Z n+(m=1yAV Tt X ProbIP; X nymPorcDef X n mER
t=0

Este procedimiento se aplica para estimar a los pensionados definitivos con porcentaje de
valoracién menor o igual al 50%, mayor al 50% y menor o igual al 99%; e, igual al 100%.
Asimismo, éste se aplica para estimar las pensiones de IP que provienen tanto de la generacion
actual bajo la LSS 97, como para la generacion futura, s6lo que para éstas so6lo se simula si
seran con caracter definitivo o provisional. Es decir que el factor de eleccion de régimen ER no
se considera para estas generaciones.

VI.2.2.4  Incapacitados con pensién provisional

La proyeccién demografica de los casos por incapacidad permanente con pensién provisional,
se divide en: i) entrada de los nuevos pensionados; ii) estimacién de la sobrevivencia de
pensionados mientras este como provisional; y, iii) estimacion de pensionados fallecidos
mientras estén como provisionales. La determinacién de estas pensiones se realiza bajo el
supuesto de que en dos afios pasaran a definitivas.

El nimero de nuevos incapacitados con pension provisional provenientes de la generacién en
transicion de asegurados, se estima de la siguiente manera:

n+(m_1)+%1PxP = n+(m-1AVGALx X ProblP, X ,ymPorcProv

De la misma forma se estiman los pensionados provisionales que provienen de la generacion
actual bajo la LSS 97, asi como la generacién futura.

Sobrevivencia de Pensionados

En la valuacién actuarial se utiliza el supuesto de que estos pensionados se incorporan a mitad
de afio, por lo que su proyeccién se divide en los pensionados que sobreviven al final de cada
afo y los que fallecen, este procedimiento se muestra a continuacion.

Sobrevivientes Fallecidos
2 X psobip 2 X psobip
P _ P x P _ P _ x
namlPris = ntm-1+3 * 1+ psobip, namlPFally n+<m—1)+%1P" % [1 (1 + psobipx)] X nimER
n+(m+1)IP;+2 = pemIPYi1 X psobip,q n+(m+1)lPFall§+1 = pemlPEey X [1 — (psobip,.,)] X n+(m+)ER
1 — psobipy,, IPFall®
n+(m+1)+%lpf+z = penen! Piez X fx N1+ xH14g

1 — psobip,,,
= n+(m+1)1P)f+2 X [1 T z ]

X 1E
n+(m+1)+5

11P;+2 X nymER

IPZ,, =
1 x+2 nH(m+1)+5

n+(m+1)+5

psobip, . La probabilidad de sobrevivencia de los asegurados de edad x y de antigliedad t, se define de la misma manera para la
generacion actual con derecho a los beneficios bajo la LSS 1997.
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Este procedimiento se aplica para estimar a los pensionados provisionales con porcentaje de
valoracién menor o igual al 50%, mayor al 50% y menor o igual al 99%; e, igual al 100%.
Asimismo, éste se aplica para estimar las pensiones de IP que provienen tanto de la generacion
actual bajo la Ley, asi como para la generacion futura, sélo que para éstas sélo se simula si
seran con cardcter definitivo o con caracter provisional.

VI.3 Proyeccion financiera

La proyeccion financiera se divide en dos secciones. La primera involucra la proyeccion de los
volumenes de salario anual y la estimacion del saldo acumulado en la cuenta individual de los
trabajadores al momento de que ocurra una contingencia de incapacidad permanente o muerte.
La segunda estima el gasto del SRT derivado de: i) las prestaciones en dinero de largo plazo,
pensiones y que se obtienen a través del método de proyecciones demogréficas y financieras;
i) las prestaciones de corto plazo (subsidios, ayudas de gastos de funeral e indemnizaciones y
laudos), las cuales se estiman en funcién de la proyeccién anual de los volimenes de salario; vy,
i) el gasto administrativo, el cual también se determina en funcién de la proyeccion anual del
volumen anual de salarios.

Un elemento a considerar es que la valuacién actuarial se realiza en pesos del afio base de
valuacioén por lo que las hipétesis de crecimiento de salarios generales y minimos, asi como la
tasa de interés que se utiliza para la estimacién del saldo acumulado en la cuenta individual es
en términos reales.

VI.3.1 Estimacion del volumen de salarios y del saldo acumulado en la cuenta
individual

VI.3.1.1  Volumen de salarios
El volumen anual de salarios se estima a partir de la proyeccién de os asegurados vigentes al

final del afio y del vector de salarios. La proyeccion de salarios se estima como sigue:

m
wamSaly = pSal, X l_[(1 + IncSaly)
k=1
Por otra parte la estimacién del salario minimo se realiza como sigue:

m
emSM = ,SM X 1_[(1 + IncSMy)
k=1

La férmula para determinar el volumen anual de salarios tanto para la generacién en transicion
como para la generacion actual de la LSS 97 es la misma. A continuacion se ilustra dicha
férmula para la generacioén en transicion:

nemVolsal = 5 AVGT ) X pymSal, X 365

En el caso de la generacion futura, el procedimiento es el siguiente:

1
n+mVolsal = [(n+(m—1) Tl + n+(m- 1)T2t,x) *PSAy t 2 X n+mAsegIngoy | X nymSaly X 365
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VI.3.1.2 Estimacion del saldo acumulado en la cuenta individual

La estimacién del saldo en la cuenta individual de los trabajadores se divide en la subcuenta de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV) y en la subcuenta de vivienda. En el caso de
la subcuenta de RCV, la aportacién que hace el Gobierno Federal por concepto de cuota social,
se calcula por separado, ya que esta se efectla de acuerdo al rango de salario minimo en el
gue se encuentre cotizando el trabajador.

Para los asegurados de la generacion en transicién y la generacion actual bajo la LSS97, se
tiene un saldo acumulado tanto en la subcuenta de RCV como para la de vivienda a la fecha de
valuacion, dicho saldo se va incrementando con las aportaciones futuras que se realizan a cada
subcuenta hasta el momento de tener derecho a una pension por incapacidad permanente o
hasta el fallecimiento del asegurado.

En cuanto al saldo de los asegurados de la generacion futura, su saldo se va a ir generando a
partir de su entrada como asegurado, bajo este supuesto, al momento de incorporarse se les
calculara una aportacién de medio afio.

Para estimar el saldo, primero se determinan las aportaciones bimestrales que en promedio se
registran en cada subcuenta para los asegurados que sobreviven en el afio n + m de cada una
de las generaciones. A continuacion se muestra el calculo de la aportacién bimestral para cada
una de las subcuentas, para generacién en transicién y actual LSS97.

ntmSaly X 365 X.065 X 41y T1legq x X psay
6 * ymAVGT 41041

n+mAPRCViyg 541 =

CSsg X 365 X _nT1 X psa
ntmAPCSti1 541 = SR n+(m-1) L levrx XD x;
6% nimAVGTei1 541

Donde:

Sal
n+m: X <

4.5878 si

n+m: M

Sal
43967si1.01 <X <4

n+mSM

Sal
4205550401 <X X <7

CSSR = n+? l
a
4.0143si7.01 <22 < 19

n+mSM

Sal
3.82325i10.01 < 2%

n+m

Sal
0si ™ "X 15
n+mSM

SM: Salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
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n+mSale X 365 X.05 X 41y Tl x X PSQy
6 * nymAVGTri1 511

ntmAPVIVigy i1 =

La aportacion bimestral promedio a cada una de las subcuentas realizadas por los asegurados
de la generacion futura son:

Ingresantes del afio n + m

namSal, X 365 x.065

nemAPRCV 1y, =

6
CSsg X 365 namSaly
APCS1y, = —8 """, (S, = 2%
n+m: 0,x ’ SR
6 n+mSM
Sal, x 365 x .05
+
nsmAPVIV1y, = 0 —=

6

Sobrevivientes del afio n + m, param > 1

n+mSaly X 365 X.065 X ;1\ 1y 1) Tlep x X psay

APRCV1 =
" e 6 * n+mAVGFt+1,x+1
APCS1 _ CSSR X 365 X n+(m-1) T1t+1,x X psay . _ n+m5alx
n+m t+1,x+1 — ; SR = ——————
6% nimAVGFri1 i1 n+mSM
APVIV1 _ namSale X365 X.05 X gy Tlers x X PSayx
n+m t+1,x+1 —

6 * nymAVGFri1 41

Tomando en consideracién las aportaciones bimestrales promedio, la estimacion del saldo
acumulado en la cuenta individual de los asegurados de la generacion en transicién se realiza
de acuerdo a la siguiente férmula.

_nT1 + T2 X _SdoRCV,, X psa
n+m5doRcvt+1,x+1=(”*(’" 0T evir * neme T21s) X memon P (14 i8,)6 x (1 — Csdy)

n+m AVGTt+1,x+1

+ n4mAPRCVeyq 241 X Capfey, X (1 = Csdy/2)

_nT1 + T2 X _SdoCS; , X psa
n+m5docst+1,x+1=(”*(’" 0T er1x ¥ notnT20n) X mrmoSAOCSex X PO (1 iy 61— ga)

n+m AVGTt+ 1,x+1

+ n4mAPCSei10041 X Capfey X (1 = Csdy/2)

(n+(m—1) T1ii1x + nem-1) T2 t,x) X ntm-1)SAOVIVy x X psay

6
X (145,) + nemAPVIVLq y1
nsmAVGFri1 41

ntmSAOVIViiq 541 =

6
X Capviv
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Donde:
1+i2,) ' -1 1
Cap‘;{cv = % X (1 + i?cv) /2 +1
LTCU
k-1
(1+1i,) - Y
Cap¥,, = — x(1+i5,) "% +1

Lyiv

La estimacion del saldo acumulado en la cuenta individual de los asegurados de la generacion

actual y futura se realiza igual que para la generacion en transicion.

Para el caso de los asegurados ingresantes de la generacion futura del afio n + m, el célculo se
realiza de la siguiente manera:

3 Csd,
nimSAORCV 1o, = nimAPRCV 1o, X Caple, X (1 - )

3 Csd,
imSAOCSTg, = nimAPCS1o, X Caply X (1 - )

namSAOVIV1y, = nomAPVIV1g, X Capd,

Para los asegurados que fallecen o aquellos que sufren una incapacidad permanente, los
cuales se supone se daran a mitad del afio, la estimacién del saldo a mitad del afio se calcula
de la siguiente forma:

(n+(m—1) T1 t+1,x + n+(m—1)T2 t,x) X n+(m—1)Sd0RCVt,x X PSQg
n+m AVGTt+1,x+1

[ nSAORCY 4141 = [ X (14 ie)* + (nsmAPRCVpg1 041 X Capiey)

n+m
Csd,
X(l_ 2 )

n&m5d065t+1,x+1 =

[(n+(m—1) Tligqp + n+(m-1) T2 t,x) X n+(m—1)5d0C5t,x X psayx % (1 + i?c,,)S

n+m AVGTt+1,x+1

Csd
+ (n+mAPCSt+1,x+1 X Cancv) X (1 - n)

2

fiin

. 3
LnSAOVIV g xp1 = x (1+ib,

[(n+(m—1) T1ii1x + nem-n T2 t,x) X i (m=1)SAoVIVy x X psa x
n+mAVGTt+1,x+1

+ (namAPVIVii g1 X Capsi,,)]

Quedando el total del saldo acumulado en la cuenta individual de la siguiente forma:

f'in5d0C1t+1,x+1 = f'inSdORCVt+1,x+1 + n}liTZSdOCSt+1,x+1 + n]::irzSdOVIVtH,xH

n+m n+m
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El mismo procedimiento se lleva a cabo para generacion actual y futura.

Para el caso de los pensionados que tiene el estatus de provisional, durante el tiempo que
permanecen en dicho estatus no hacen aportaciones a la cuenta individual, por lo que durante
este periodo sélo se capitaliza el saldo.

Dado que las salidas se estiman a mitad de afio, el saldo de la cuenta individual para el primer
medio afio en el que tienen el estatus de provisional queda de la siguiente forma:

ITSAoRCV,,, =

n+m

. Csd
SAORCV % (1 + i) x (1= 454/,

n+(m—1+%

ndmSA0CSy 41 = na )SdoCSt‘x X (14 i2,)% x (1 - CSdn/z)

1
m—1+7

TTSdoVIV,,, =

n+m

; b 3
n+(m—1+%)SdOVlvt'x X (1 +i0e)

El siguiente es afio completo, asi que el saldo de la cuenta individual queda de la siguiente
forma:

PTSAORCVy 15 = namSAORCV, x X (1 + i2,)6 X (1 — Csd,,)

n+(m+1)

S TSA0CSy 15 = namSAOCS, x X (1 + i2,)¢ X (1 — Csd,,)

n+(m+1)

T . .
i SAOVIV,s = nymSdoVive, X (1 + i8,)8

El saldo de la cuenta individual para el segundo afio que permanecen como pensionado
provisional, se capitaliza sélo medio afio, ya que suponemos que las salidas se dan a medio
afo, quedando de la siguiente manera:

f.T _ f.in,T .b Csd
n+(m+1+%)SdORCVx+2 - n+(m+1)Sd0RCVx+2 X (1+ipep)® X (1 - n/z)
f.T _ f.in,T .b Csd
n+(m+1+%)SdOCSx+2 - n+(m+1)SdOCSx+2 X (1 + lrcv)3 X (1 - n/z)

f.T _ f,in,T . .
n+(erlJr%)SdoVIV,hL2 = (e SAoVive, x (1 + it.)3

Quedando el saldo de la cuenta individual de la siguiente manera:

TTSdoCl,,, =

n+(m+1+—)

T SAORCV 4y +
2 5 n

n+(m+ 1+2)

TTSdoCS, ., + TTSdoVIV,,,
i n i

+(m+1+2) +(m+1+2)
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VI.3.2 Estimacion del gasto de las indemnizaciones globales

De acuerdo al articulo 58, fraccién Il de la LSS vigentes, se establece que si la valuacién
definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 25%, se pagara al asegurado, en sustitucion de la
pensién, una indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de la pensién que le
hubiese correspondido al pensionado por incapacidad permanente. Dicha indemnizacion sera
optativa para el trabajador cuando la valuacion definitiva de la incapacidad exceda de 25% sin
rebasar el 50%.

En la valuacién actuarial, el gasto de las indemnizaciones globales se calcula aplicando un
costo promedio. Dicho costo se obtiene de estimar el importe promedio pagado en los ultimos
tres afios, a los asegurados por concepto de indemnizacion global. Bajo este contexto, el
volumen de gasto por indemnizaciones globales se calcula como sigue:

namGlGy = pimlG, X CostoProm
VI.3.3 Estimacion del monto constitutivo

De acuerdo a lo establecido en la LSS en su articulo 58, fracciéon Il, el Instituto calculara el
monto constitutivo necesario para la contratacion de la renta vitalicia y en su caso del seguro
sobrevivencia. Para calcular el monto constitutivo se requiere de lo siguiente: i) cuantia basica e
importe de la pension; ii) costo de la renta vitalicia del incapacitado o del fallecido, asi como el
costo del seguro de sobrevivencia (anualidad); vy, iii) el numero de asegurados fallecidos o
pensionados, la estimacion de estos ultimos se detall6 en la seccion VI.2.1.3 y VI.2.2
respectivamente.

VI.3.3.1 Cuantia basica e importe de la pensién

Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibir4 una pensién mensual
definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando en el momento
de ocurrir el riesgo. Dicha pension, sera siempre superior a la que le corresponderia al
asegurado por invalidez, y comprendera en todos los casos, las asignaciones familiares y la
ayuda asistencial. Por lo que la cuantia basica para el célculo de la pension del incapacitado se
calcula de la siguiente manera:

a) SiPIP = 100% entonces,
n+mCBrt = max[0.7 X SPt, CBYY x (1 + AF + AA), ,PG]

Donde:

"t 365
SP/t = imSal, X E
0.10 por conyuge
AF = 0.10 por cada hijo
0.10 por ascendiente

n+mCBY = 0.35 X ., nSPY
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d
1

ntmSP’ = ntm—kSaly_j ; d = min(m, 10)

~d
K=0

nemCPe = nemCBIt X 12.5

b) Si50% < PIP <100% entonces,

nemCBLt = max[0.7 X SP,,, PG]

nemCPe = nemCBIt X 12.5

c) SiPIP <£50% entonces,

nemCBLt = max[0.7 X SP,,, PG]

n+mCPe = n+mCB;t

Las ProblP, estan separadas por sexo y para los siguientes rangos de valoracion: 1) menores o
iguales al 50%; 2) mayores al 50% y menores al 100% vy; 3) iguales al 100%. Para cada uno de
estos rangos se manejan porcentajes de valoracion promedio, los cuales son:

Rangos de Valoraciéon

Porcentajes de Valoracion Promedio (PV)

Hombres Mujeres
Menores o iguales al 50% 25.15% 28.15%
Mayores al 50% y menores al 100% 66.77% 67.88%
Iguales al 100% 100.00% 100.00%

VI.3.3.2 Estimacion de las anualidades

Un elemento bésico para calcular el monto constitutivo son las anualidades. Las que se
calculan son las que corresponden al pensionado directo y a sus beneficiarios, asi como a los
beneficiarios de los asegurados fallecidos a causa de un riesgo de trabajo. A continuacién se

describe la forma en que calcula cada una de ellas.

a) Anualidades correspondientes a los pensionados por incapacidad permanente, ya sea
con caracter definitivo o provisional.

w—x

. _ k
ax—z Py XV

k=0

«P= Probabilidad de que un pensionado de edad x alcance la edad x+k

Cabe sefalar que el célculo de la anualidad considera que a partir de edad 60 se
otorgara el incremento del 11 por ciento de la pension al que se hace referencia en el
articulo decimocuarto transitorio de la LSS 97, esto con el fin de que si el pensionado
aun no cumple los 60, el monto constitutivo tenga contemplado dicho incremento.
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b) Para el calculo del seguro de sobrevivencia se requiere de la anualidad del beneficiario
(esposa (0), hijos o padres) y de una anualidad conjunta entre el pensionado directo y
sus beneficiarios.

Anualidades beneficiarios

La férmula para calcular las anualidades de los beneficiarios es igual a la que se utiliza
para determinar la anualidad del pensionado directo, Unicamente cambia el subindice
gue identifica a cada beneficiario (y: esposa (0); z: hijo; y, s: padre).

Anualidades conjuntas

0o
. _ k
axy—z kPe X kPy Xv
k=0
wW—Z
. _ k
axyz—z kPX X ku X kPZ X v
k=0
0o

d.X'S:Z kPx X sz Xvk
k=0

c) Anualidades correspondientes a los beneficiarios (viudas, huérfanos y ascendientes) de
los asegurados fallecidos a causa de un riesgo de trabajo.

La formula para calcular las anualidades de los beneficiarios es igual a la que se utiliza
para determinar la anualidad del pensionado directo, Unicamente cambia el subindice
gue identifica a cada beneficiario (y: viuda (0); z: huérfano; y, s: ascendiente).

VI.3.3.3  Estimacién del monto constitutivo
La determinacion del monto constitutivo se divide en dos grupos. El primero se refiere al monto
constitutivo que integra los recursos necesarios para otorgar la renta vitalicia al incapacitado,
asi como para cubrir el seguro de sobrevivencia que garantiza el otorgamiento de una pension
a sus beneficiarios al momento de que éste fallece. El segundo estima los recursos necesarios
para otorgar la renta vitalicia a los beneficiarios derivados del fallecimiento a causa de un riesgo
de trabajo del asegurado o pensionado con caracter provisional. El proceso a seguir es el
siguiente:

- Monto Constitutivo de Incapacidad
1. Renta Vitalicia del Invalido, ya sea con caracter definitivo o temporal

nd MGy =pomCPe X G X namlPy X 1.02 X PV

2. Seguro de Sobrevivencia del Invalido

El célculo seguro de sobrevivencia (SS,) se obtiene como la diferencia entre la anualidad del
beneficiario y la anualidad conjunta del beneficiario y el titular. Dicho calculo se realiza en
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funcion de la edad del incapacitado permanente, por tal motivo se aplican las distribuciones de
componentes familiares, las cuales indican el numero promedio de beneficiarios por
pensionado. Tomando en cuenta lo anterior el SS,., se calcula como sigue:

100

nimSS, = Z DistEspy,, x (i — iiy,)
y=0

24
namSS; = z DistHijosy, (4, — liyy;)

z=0

100
nemSSs = z DistPad, s X (ds — diys)

s=0

A partir de lo anterior, el calculo del monto constitutivo del seguro de sobrevivencia (**MC(C) se
realiza de la siguiente manera:

n+mCPe X 0.4 X 3y SSy, X uml Py X 1.02 X PV Si emCP > 15X SM

SSpCesP = {
n+m X .
namCPe X 0.4 X 1SS, X TPy X 102X 1LA1X PV Si yymCP, < 1.5 X SM

nii

s MCMY% = CP X 0.2 X oSS, X ol Py X 1.02 X 1.11 X PV
d

s MCPYTe = | L CP X 0.2 X 1 ymSSs X nymlPe X 1.02 X 1.11 X PV

Quedando el monto constitutivo del seguro de sobrevivencia de la siguiente manera:

SS _ SS esp SS hijo SS padre
n+mMCx - n+mMCx + n+mMCx + n+mMCx

3. Monto constitutivo total por incapacidad permanente
n+mMC9ip = ndmMCy + nymMCy
- Monto Constitutivo de Muerte

Dado que el célculo del seguro de muerte (sm,) se debe obtener en funcién de la edad del
asegurado fallecido, es necesario aplicar a las anualidades correspondientes de viudez,
orfandad y ascendencia las distribuciones de componentes familiares, las cuales nos indican el
namero de beneficiarios promedio por asegurado fallecido. Tomando en cuenta lo anterior el
sm,, se calcula como sigue:

100
n+mSMy = Z DistViuy , X dy
y=0
24

nemSM, = DistOrf, , X d,

z=0
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100

n+mSMg = Z DistAsc, s X dg
s=0

A partir de lo anterior, la estimacion de los recursos necesarios para otorgar una pension a los
beneficiarios de un asegurado fallecido para cada una de las generaciones, es la siguiente, a
continuacién se muestra el procedimiento para la generacion en transicion (GT), y para la
generacion actual (GA97) y futura bajo la Ley 1997 (GF) el procedimiento es el mismo.

ntmCPye X 0.4 X oSy, X 4 AFGT . X 1.02 X PV Si nemCP, > 1.5 X SM

n+mMC;c]iu = { ,
nemCPe X 0.4 X n+mSMy X naemAFGT,, X 1.02 X 1.11 X PV Si ,ymCP, < 1.5XSM

neSSMCOT = L CPe X 0.2 X pymSMy X nam AFGT X 1.02 X 1.11 X PV

neSSMCESE = 0 CPy X 0.2 X ST X nam AFGT X 1.02 X 1.11 X PV

Este mismo procedimiento se hace para los fallecidos de pensionados por incapacidad con
caracter provisional.

Por consiguiente el monto constitutivo total de muerte es:
n+mMC{He = n+mMCJ1c)iu + n+§rSLMC3?Tf + nemMCy*e

Cabe sefialar, que la estimacion de los montos constitutivos de los incapacitados permanentes
con pensién provisional y que fallecen antes de que se les otorgue una pensiéon definitiva, es
igual a la que se sigue para el calculo del monto constitutivo del asegurado fallecido, por lo que

Gnicamente se tendrd que remplazar a los asegurados fallecidos (n+mAFGTx) por los
pensionados fallecidos (4, /PFallf).

VI.3.4 Estimacién de la suma asegurada

De acuerdo al articulo 58, fraccion Il de la LSS, el Instituto debera entregar a la institucion de
seguros la suma asegurada que resulte de la diferencia positiva entre el monto constitutivo y el
saldo acumulado en la cuenta individual.

VI.3.4.1 Suma asegurada de incapacidad permanente

La suma asegurada de los incapacitados permanentes, seglin rango de valoracion, a los cuales
se les otorgard una renta vitalicia, se estima como sigue:

nemMCE — (LPSdoCL, X ymIPy ) X PV SipemMCP — (L1PSdoCL, X pymIPy ) > 0

m m

0 St namMCP — (J12SdoCL, X pymIPe ) <0

m

nmSAY = {

Para los pensionados por incapacidad con caracter provisional, se hace el mismo procedimiento
anterior, sélo tomando el saldo de la cuenta individual que les corresponde, quedando de la
siguiente forma:
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i ,ip,P . i Jip,P
e emMCP — (nmfﬁ’ rSAOCL, X il Py ) Si pemMCP — (mmfﬁ’ rSAOCL, X niml Py ) >0
R MG —( TPPSGoCL X P, ) < 0
St n+m x n+m1+1/2 Olly X nimlly ) =

VI.3.4.2 Suma asegurada de muerte

Como se menciond anteriormente, en la valuacién actuarial la aplicacion del seguro de muerte
esta en funciébn de la edad del asegurado (sm,), por tal motivo es necesario aplicar las
distribuciones de componentes familiares al saldo promedio acumulado en la cuenta individual,
y esto se hace de la siguiente forma:

100

ISdoCIV = Z DistViuy,, x /2SdoCl,
-0

n+m

IsdocIo = z DistOrf, , x .J*PSdoCl,

n+m y
z=0
100
TSdoCI85¢ = Z DistAsc, . x J'PSdoCI
n+m X X,S n+m X
z=0

El saldo acumulado total de la cuenta individual queda de la siguiente manera:

f _ f i f orf f
namSdoCILt = 2 SdoCIY™ x 0.60 + ., nSdoCL, " x 0.20 + ., SdoCI¢ x 0.20
A partir de lo anterior, la estimacion de la suma asegurada para cada una de las generaciones,
es como se indica enseguida, no obstante, s6lo se indica el proceso para la generacion en
transicion (GT); ya que el que corresponde para la generacion actual (GA) y la generacion
futura (GF) es el mismo.

nemMCIe — (. SSdoCI®t X ., AFGT,) Si pamMCIte —  TSdoCItt > 0

n+m

0 Si pemMCMe —  TSdoCItt <0

nemSATE = {
n+m

VI.3.5 Estimacion del gasto de las pensiones provisionales

Mientras las pensiones por incapacidad permanente tengan el caracter de provisional, éstas

generaran un gasto a cargo de este seguro, en el momento que pasen a definitivas o fallezcan

originaran un monto constitutivo y por consiguiente una suma asegurada. A continuacion se

detalla este proceso.

VI.3.5.1 Volumen anual de las pensiones provisionales

La estimacion del volumen de pensiones durante el tiempo que el incapacitado tiene una
pension provisional, es como sigue:

P 1 P 1
namVAP, = [(n+mP1Px X nemCP) X 5+ (nemIPFalll X 1y mCP,) X Z] X PV
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1
n+(m+1)VAPx = [(n+(m+1)P1PxP X n+(m+1)CPx) + (n+(m+1)IPFall)IcJ X n+(m+1)CPx) X E] X PV

1 1
IPF x 1CPX) X =+ < 1IPFall? x 1CPx) X —] x PV

n+(m+1)+%VAPx - [(n+(m+1)+%P n+(m+1)+5 2 n+(m+1)+5 n+(m+1)+5 4

Cabe sefalar que la LSS establece que los importes de las pensiones se incrementaran en
cada afio conforme a la inflacién, sin embargo, la valuacion actuarial se realiza en términos
reales, por tal motivo los importes de las pensiones se mantienen en pesos del afio base de
valuacion, es decir, no se les aplica ningun incremento.

VI.3.5.2 Monto constitutivo y suma asegurada

Las pensiones provisionales otorgadas por incapacidad permanente, generan un monto
constitutivo al momento en que se hacen definitivas o cuando fallecen, el proceso para el
calculo del monto constitutivo para la renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia, asi como para
el que corresponde a muerte, se realiza de la misma forma que se establecié para las
pensiones definitivas.

En cuanto a la estimacién de la suma asegurada, primero es necesario contar con el saldo
acumulado en la cuenta individual al momento que se otorga la pension definitiva. Para ello, se
requiere capitalizar el saldo acumulado en la cuenta individual durante el lapso que estuvo
como provisional, 0 en su caso, al momento que fallece el pensionado. Cabe sefalar, que la
estimaciéon del saldo acumulado en la cuenta individual no contempla aportaciones, pero si se
considera la comision sobre saldo que cobran las AFORE por administrar las cuentas.

Al contar con el monto constitutivo y el saldo acumulado en la cuenta individual de RCV y
Vivienda se procede a estimar la suma asegurada, tal y como se establecié para las pensiones
definitivas.
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VIl. Resultado de la valuacion actuarial del Seguro de Riesgos de
Trabajo al 31 de diciembre de 2013

VII.1 Riesgos de trabajo, escenario base
VII.1.1 Generacion conjunta

VII.1.1.1 Proyeccion demografica de pensiones iniciales

, . . Incidencias por
NUmero de Pensiones Pensiones P

Afio asegurados  derivadas®  iniciales Total cada 1000
asegurados
(a) (b) (c) (d)=(b)+(c) (e)=(d)/(2)*1000
2014 16,496,393 1,986 12,579 14,565 0.88
2015 16,800,696 2,105 12,881 14,986 0.89
2020 18,720,992 2,878 15,024 17,902 0.96
2025 20,347,338 3,548 17,140 20,688 1.02
2030 21,049,807 3,949 18,527 22,476 1.07
2035 21,483,088 4,187 20,483 24,669 1.15
2040 21,682,168 4,331 22,102 26,434 1.22
2045 21,711,032 4,396 22,500 26,896 1.24
2050 21,730,976 4,505 21,911 26,416 1.22
2055 21,750,937 4,713 20,997 25,710 1.18
2060 21,770,917 4,993 20,918 25,911 1.19
2065 21,790,915 5,335 21,089 26,424 1.21
2070 21,810,931 5,742 21,598 27,341 1.25
2075 21,830,966 6,147 22,176 28,323 1.30
2080 21,851,019 6,344 22,434 28,777 1.32
2085 21,871,090 6,298 22,408 28,705 1.31
2090 21,891,179 6,160 21,982 28,143 1.29
2095 21,911,287 6,139 21,418 27,558 1.26
2100 21,931,413 6,191 21,211 27,402 1.25
2105 21,951,557 6,277 21,420 27,698 1.26
2110 21,971,720 6,366 21,744 28,110 1.28
2113 21,983,826 6,398 21,970 28,368 1.29

! Incluye pensiones por viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como el fallecimiento de
pensionados provisionales.




Resultados

VII.1.1.2 Flujo de gasto de las prestaciones econdémicas. Generacion conjunta.
Millones de pesos de 2013

Gasto Prima de gasto anual (%)
Volumen de Largo plazo P.restaciones Prestaciones
; . En dinero - .
Ao salarios Suma Pensiones En Administrativo  Total En Corto
asegurada provisionales Suma de corto especie dinero  plazo Total
plazo
@ (b) © (@=(b)+(c) © ® @ (hi;f()‘i)(;()e) (dﬂ)e)' a (e(;?('a) (é‘;,)(;)
2014 1,657,012 3,685 530 4,215 4,011 2,878 11,944 23,048 0.50 0.24 1.39
2015 1,703,445 4,289 643 4,932 4,106 2,940 12,351 24,328 0.53 0.24 1.43
2020 1,933,882 5,662 705 6,367 4,636 3,536 14,401 28,941 0.57 0.24 1.50
2025 2,188,322 8,694 929 9,624 5,238 3,851 16,544 35,256 0.68 0.24 1.61
2030 2,363,292 11,512 1,102 12,614 5,654 4,016 18,836 41,121 0.77 0.24 1.74
2035 2,515,608 13,920 1,213 15,133 6,018 4,077 20,939 46,167 0.84 0.24 1.84
2040 2,651,891 16,030 1,299 17,329 6,337 4,107 22,892 50,665 0.89 0.24 191
2045 2,761,622 17,386 1,345 18,731 6,585 4,115 24,928 54,359 0.92 0.24 1.97
2050 2,874,380 18,077 1,341 19,418 6,825 4,135 27,156 57,534 0.91 0.24 2.00
2055 3,017,666 18,520 1,309 19,829 7,126 4,341 27,606 58,902 0.89 0.24 1.95
2060 3,207,016 19,511 1,311 20,822 7,554 4,613 28,409 61,398 0.88 0.24 1.91
2065 3,398,704 21,054 1,341 22,395 8,002 4,889 29,307 64,593 0.89 0.24 1.90
2070 3,597,298 22,971 1,394 24,365 8,472 5,175 30,415 68,427 0.91 0.24 1.90
2075 3,782,387 24,889 1,472 26,361 8,917 5,441 31,608 72,327 0.93 0.24 1.91
2080 3,957,618 26,428 1,544 27,972 9,338 5,693 32,904 75,906 0.94 0.24 1.92
2085 4,137,428 27,569 1,609 29,178 9,765 5,952 34,350 79,245 0.94 0.24 1.92
2090 4,325,748 28,304 1,658 29,962 10,207 6,223 35,907 82,299 0.93 0.24 1.90
2095 4,547,865 29,176 1,700 30,877 10,720 6,542 37,750 85,889 0.91 0.24 1.89
2100 4,812,667 30,638 1,766 32,405 11,331 6,923 39,948 90,607 0.91 0.24 1.88
2105 5,091,707 32,719 1,874 34,593 11,985 7,325 42,265 96,167 0.91 0.24 1.89
2110 5,371,364 34,947 1,997 36,944 12,647 7,727 44,586 101,904 0.92 0.24 1.90
2113 5,538,272 36,275 2,077 38,352 13,044 7,967 45,971 105,334 0.93 0.24 1.90
Valor
Presente a 54,854,407 261,929 23,740 285,669 131,023 89,203 449,347 955,242 0.76 0.24 1.74
50 afos
Valor
Presente a 74,505,843 393,468 31,538 425,005 177,295 117,473 613,719 1,333,492 0.81 0.24 1.79
100 afios*

! Es el valor presente de la suma de los flujos de gasto anual respecto al volumen de salarios para los 100 afios de proyeccion, utilizando
una tasa de descuento de 3.5%.
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Resultados

VII.1.2 Generacion en transicion

VII.1.2.1 Proyeccion demografica de pensiones iniciales

Namero de Pensiones Pensiones Indemnizaciones

Incidencias por

) P Total cada 1000

Afio asegurados derivadas® iniciales globales asegurados

(@ (b) (c) (d) (e)=(b)+(c)+(d)  (f)=(e)/(2)*1000
2014 16,496,393 170 6,564 5,599 12,333 0.75
2015 16,800,696 186 6,306 5,426 11,918 0.71
2025 20,347,338 249 6,674 4,281 11,205 0.55
2030 21,049,807 187 4915 3,280 8,382 0.40
2035 21,483,088 102 2,880 1,894 4,876 0.23
2040 21,682,168 44 811 526 1,381 0.06
2045 21,711,032 33 50 33 116 0.01
2050 21,730,976 50 8 5 62 0.00
2055 21,750,937 82 0 0 82 0.00
2060 21,770,917 120 0 0 120 0.01
2065 21,790,915 140 0 0 140 0.01
2070 21,810,931 108 0 0 108 0.00
2075 21,830,966 38 0 0 38 0.00
2080 21,851,019 2 0 0 2 0.00
2085 21,871,090 0 0 0 0 0.00
2090 21,891,179 0 0 0 0 0.00
2095 21,911,287 0 0 0 0 0.00
2100 21,931,413 0 0 0 0 0.00
2105 21,951,557 0 0 0 0 0.00
2110 21,971,720 0 0 0 0 0.00
2113 21,983,826 0 0 0 0 0.00

! Incluye pensiones por viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como el fallecimiento de
pensionados provisionales.
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Resultados

VIIL1.2.2

Flujo de gasto de las prestaciones
transiciéon. Millones de pesos de 2013

econdmicas.

Generacién en

Gasto
- Primade
Volumen de Largo plazo Prestaciones gasto
Afio salarios’ Suma Per.1$.iones Suma endinerode Total (%)
asegurada provisionales corto plazo
(a) (b) (c) (d)=(b)+(c) (e) (H=@)+(e)  (9)=(/(a)

2014 1,657,012 1,308 429 1,737 1,839 3,577 0.22
2015 1,703,445 1,724 471 2,195 1,780 3,975 0.23
2020 1,933,882 644 459 1,103 1,500 2,603 0.13
2025 2,188,322 1,300 511 1,811 1,215 3,026 0.14
2030 2,363,292 1,266 492 1,758 867 2,625 0.11
2035 2,515,608 817 402 1,219 459 1,679 0.07
2040 2,651,891 321 280 600 106 706 0.03
2045 2,761,622 58 197 255 7 262 0.01
2050 2,874,380 52 162 214 1 215 0.01
2055 3,017,666 76 122 198 0 198 0.01
2060 3,207,016 107 78 185 0 185 0.01
2065 3,398,704 122 40 162 0 162 0.00
2070 3,597,298 93 13 106 0 106 0.00
2075 3,782,387 33 2 35 0 35 0.00
2080 3,957,618 2 0 2 0 2 0.00
2085 4,137,428 0 0 0 0 0 0.00
2090 4,325,748 0 0 0 0 0 0.00
2095 4,547,865 0 0 0 0 0 0.00
2100 4,812,667 0 0 0 0 0 0.00
2105 5,091,707 0 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,364 0 0 0 0 0 0.00
2113 5,538,272 0 0 0 0 0 0.00
Valor

Presente a 54,854,407 17,111 8,773 25,884 20,181 46,065 0.08

50 afios

Valor

Presente a 74,505,843 17,277 8,809 26,087 20,181 46,268 0.06

100 afios?®

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.

2 El perfodo de 100 afios considera la extincién de las obligaciones pendientes de otorgar a los asegurados del Gltimo afio de

proyeccion.
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Resultados

VII.1.2.3 Composicién del flujo de gasto de pensiones de incapacidad permanente
con valoracion menor o igual al 99%. Generacién en transicion. Miles de
pesos de 2013

AfiO Volumen Incapacidad Monto Acumulado en Suma SANVS
de salarios (VS)! permanente constitutivo cuentaindividual asegurada (SA) (%)
2014  1,657,011,812 2,176 1,168,182 7,203 1,130,538 0.07
2015  1,703,444,996 627 1,603,361 7,554 1,515,687 0.09
2020  1,933,881,708 3,197 566,411 73,885 498,341 0.03
2025  2,188,322,477 12,977 1,333,681 233,810 1,108,892 0.05
2030  2,363,292,304 25,071 1,415,753 319,946 1,106,395 0.05
2035 2,515,608,257 34,189 986,857 277,345 718,979 0.03
2040  2,651,891,105 37,851 400,041 135,291 271,074 0.01
2045  2,761,622,217 37,021 35,047 16,176 22,167 0.00
2050 2,874,379,593 34,544 2,924 2,251 2,520 0.00
2055  3,017,665,594 30,221 182 196 886 0.00
2060  3,207,015,754 23,287 1 2 426 0.00
2065  3,398,704,007 14,163 0 0 203 0.00
2070  3,597,297,837 5,473 0 0 52 0.00
2075  3,782,386,708 832 0 0 3 0.00
2080  3,957,618,285 13 0 0 0 0.00
2085  4,137,428,005 0 0 0 0 0.00
2090  4,325,748,059 0 0 0 0 0.00
2095  4,547,864,630 0 0 0 0 0.00
2100  4,812,666,532 0 0 0 0 0.00
2105 5,091,706,900 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,363,792 0 0 0 0 0.00
2111  5,427,275,876 0 0 0 0 0.00
2112  5,482,939,734 0 0 0 0 0.00
2113  5,538,272,354 0 0 0 0 0.00

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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Resultados

VII.1.2.4 Composicion del flujo de gasto de pensiones de incapacidad permanente
con valoracioén igual al 100%. Generacion en transicion. Miles de pesos

de 2013

Afio Volumen . Incapacidad R'\e/lr?trz:o Consset:E:I:Ze Acu::nuu;(:;) en Suma SAVS

de salarios (VS)~ permanente vitalicia  sobrevivencia individual asegurada (SA) (%)
2014  1,657,011,812 4 122,449 241 551 114,128 0.01
2015  1,703,444,996 6 20,433 562 1,237 19,424 0.00
2020  1,933,881,708 26 54,075 2,474 6,888 49,661 0.00
2025  2,188,322,477 44 92,154 4,652 15,806 81,000 0.00
2030  2,363,292,304 39 79,841 4,498 17,799 66,540 0.00
2035  2,515,608,257 23 46,059 2,871 12,795 36,135 0.00
2040  2,651,891,105 8 14,719 985 4,955 10,750 0.00
2045  2,761,622,217 0 683 55 367 371 0.00
2050 2,874,379,593 0 100 10 80 31 0.00
2055  3,017,665,594 0 5 1 5 0 0.00
2060  3,207,015,754 0 0 0 0 0 0.00
2065  3,398,704,007 0 0 0 0 0 0.00
2070  3,597,297,837 0 0 0 0 0 0.00
2075  3,782,386,708 0 0 0 0 0 0.00
2080  3,957,618,285 0 0 0 0 0 0.00
2085  4,137,428,005 0 0 0 0 0 0.00
2090  4,325,748,059 0 0 0 0 0 0.00
2095  4,547,864,630 0 0 0 0 0 0.00
2100 4,812,666,532 0 0 0 0 0 0.00
2105  5,091,706,900 0 0 0 0 0 0.00
2110  5,371,363,792 0 0 0 0 0 0.00
2113  5,538,272,354 0 0 0 0 0 0.00

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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Resultados

VII.1.2.5 Composicién del flujo de gasto derivado del fallecimiento de asegurados
y pensionados de incapacidad permanente con caracter provisional.
Generacidn en transicion. Miles de pesos de 2013

N Volumen de . Pensiones Monto Acumulado en Suma SAVS

Afo ) , Fallecidos . ) . .

salarios (VS) derivadas® constitutivo cuentaindividual asegurada (SA) (%)
2014  1,657,011,812 73 170 88,177 10,667 77,761 0.00
2015  1,703,444,996 80 184 96,128 12,554 83,708 0.00
2020 1,933,881,708 112 237 126,826 24,087 102,899 0.01
2025  2,188,322,477 128 242 139,101 34,833 104,524 0.00
2030 2,363,292,304 105 174 109,460 34,213 75,541 0.00
2035 2,515,608,257 57 85 58,438 21,576 37,109 0.00
2040 2,651,891,105 15 21 15,205 6,632 8,747 0.00
2045  2,761,622,217 1 1 746 671 276 0.00
2050 2,874,379,593 0 0 113 369 18 0.00
2055  3,017,665,594 0 0 5 149 0 0.00
2060  3,207,015,754 0 0 0 79 0 0.00
2065  3,398,704,007 0 0 0 48 0 0.00
2070  3,597,297,837 0 0 0 30 0 0.00
2075  3,782,386,708 0 0 0 3 0 0.00
2080 3,957,618,285 0 0 0 0 0 0.00
2085  4,137,428,005 0 0 0 0 0 0.00
2090 4,325,748,059 0 0 0 0 0 0.00
2095 4,547,864,630 0 0 0 0 0 0.00
2100 4,812,666,532 0 0 0 0 0 0.00
2105 5,091,706,900 0 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,363,792 0 0 0 0 0 0.00
2113  5,538,272,354 0 0 0 0 0 0.00

" El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
% Incluye pensiones por viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como el fallecimiento de
pensionados provisionales.
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Resultados

VII.1.2.6 Flujo de gasto de las pensiones por incapacidad permanente con

caracter provisional. Generacion en transicion. Miles de pesos de 2013

Pensiones provisionales

Volumen de pensiones

provisionales (VPP)

Ao Volumen VPP/VS
de salarios (VS)! Menores e Menores e %
Vo) iguales al 99% lgual a 100% iguales al 99% Igual a 100% oo
2014  1,657,011,812 8,622 151 408,884 20,528 0.03
2015 1,703,444,996 14,619 287 443,434 27,273 0.03
2020 1,933,881,708 20,967 249 436,819 22,298 0.02
2025 2,188,322,477 25,533 208 491,734 19,331 0.02
2030 2,363,292,304 25,153 155 477,236 15,034 0.02
2035 2,515,608,257 21,077 91 392,444 9,654 0.02
2040 2,651,891,105 16,180 31 275,781 4,063 0.01
2045 2,761,622,217 13,077 6 195,696 1,102 0.01
2050 2,874,379,593 10,985 3 160,982 657 0.01
2055  3,017,665,594 8,228 1 121,440 326 0.00
2060  3,207,015,754 5,168 1 78,192 140 0.00
2065  3,398,704,007 2,489 0 39,721 67 0.00
2070  3,597,297,837 752 0 13,472 9 0.00
2075  3,782,386,708 90 0 2,096 0 0.00
2080 3,957,618,285 1 0 57 0 0.00
2085 4,137,428,005 0 0 0 0 0.00
2090 4,325,748,059 0 0 0 0 0.00
2095 4,547,864,630 0 0 0 0 0.00
2100 4,812,666,532 0 0 0 0 0.00
2105 5,091,706,900 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,363,792 0 0 0 0 0.00
2113 5,538,272,354 0 0 0 0 0.00

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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Resultados

VII.1.2.7 Saldos acumulados en las cuentas individuales de asegurados activos.

Generacion en transicion. Miles de pesos de 2013

Saldo acumulado

Saldo promedio de asegurados

Ao (en pesos)

RCV! Vivienda (VIV) Total RCV'  Vivienda (VIV)  Total
2014 899,994,392 270,203,530  1,170,197,922 54,557 16,380 70,937
2015 944,331,089 285,100,387  1,229,431,476 56,208 16,970 73,177
2020 1,105,503,443 342,248,254  1,447,751,697 59,052 18,282 77,333
2025 1,140,320,264 361,021,504  1,501,341,768 56,043 17,743 73,786
2030 987,401,828 322,108,603  1,309,510,431 46,908 15,302 62,210
2035 591,830,111 200,213,572 792,043,682 27,549 9,320 36,868
2040 145,704,356 52,143,752 197,848,108 6,720 2,405 9,125
2045 12,701,248 4,612,247 17,313,496 585 212 797
2050 1,669,018 625,843 2,294,861 77 29 106
2055 34,337 13,298 47,635 2 1 2
2060 81 32 113 0 0 0
2065 0 0 0 0 0 0
2070 0 0 0 0 0 0
2075 0 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0 0
2095 0 0 0 0 0 0
2100 0 0 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0
2113 0 0 0 0 0 0

1

aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.

RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la
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Resultados

VII.1.2.8 Saldos acumulados en las cuentas individuales, incapacidad permanente
menor o igual al 99%. Generacién en transicion. Miles de pesos de 2013

Saldo promedio de pensionados

Namero de Saldo acumulado (en pesos)
Ao pensionados : -

por <=99% RCV \ﬁ\z\lj\r/\)da Total RCV! \ﬁ\z\lj\r;)da Total
2014 2,176 5,492 1,712 7,203 2,524 787 3,311
2015 627 5,763 1,791 7,554 9,190 2,857 12,047
2020 3,197 56,230 17,655 73,885 17,588 5,622 23,110
2025 12,977 177,437 56,372 233,810 13,674 4,344 18,018
2030 25,071 241,573 78,374 319,946 9,635 3,126 12,761
2035 34,189 207,714 69,631 277,345 6,075 2,037 8,112
2040 37,851 100,249 35,042 135,291 2,648 926 3,574
2045 37,021 11,854 4,322 16,176 320 117 437
2050 34,544 1,639 611 2,251 47 18 65
2055 30,221 141 54 196 5 2 6
2060 23,287 1 0 2 0 0 0
2065 14,163 0 0 0 0 0 0
2070 5,473 0 0 0 0 0 0
2075 832 0 0 0 0 0 0
2080 13 0 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0 0 0
2095 0 0 0 0 0 0 0
2100 0 0 0 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0 0
2113 0 0 0 0 0 0 0

! RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la
aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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Resultados

VII.1.2.9 Saldos acumulados en las cuentas individuales, incapacidad permanente
igual al 100%. Generacion en transicion. Miles de pesos de 2013

Saldo promedio de pensionados

NUmero de Saldo acumulado (en pesos)
Afo pensionados - -

por IP=100% RC\A \ﬁ\z\lj\r;)da Total RCV! \A\Z\Iﬁ\r/])da Total
2014 9 412 124 536 43,944 13,196 57,140
2015 4 424 128 551 111,108 33,485 144,593
2020 20 3,891 1,201 5,092 191,902 59,236 251,138
2025 43 11,003 3,478 14,481 256,995 81,229 338,224
2030 41 13,457 4,366 17,822 327,189 106,155 433,344
2035 27 10,596 3,555 14,151 397,761 133,460 531,221
2040 10 4,825 1,688 6,513 467,771 163,610 631,381
2045 1 559 204 762 562,859 205,186 768,046
2050 0 83 31 114 0 0 0
2055 0 8 3 11 0 0 0
2060 0 0 0 0 0 0 0
2065 0 0 0 0 0 0 0
2070 0 0 0 0 0 0 0
2075 0 0 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0 0 0
2095 0 0 0 0 0 0 0
2100 0 0 0 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0 0
2113 0 0 0 0 0 0 0

' RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la
aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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Resultados

VII.1.2.10 Saldos acumulados en las cuentas individuales de asegurados y
pensionados provisionales fallecidos. Generacion en transiciéon. Miles
de pesos de 2013

Saldo promedio de fallecidos

Nimero de Saldo acumulado

Ao @seguradosyy (en pesos)
pensionados N Vivienda ) Vivienda

fallecidos RCV V) Total RCV V) Total
2014 77 5,904 1,836 7,740 76,841 23,891 100,732
2015 82 6,186 1,919 8,105 75,538 23,431 98,969
2020 113 60,121 18,856 78,977 530,026 166,235 696,261
2025 133 188,440 59,850 248,291 1,417,912 450,341 1,868,254
2030 115 255,029 82,739 337,769 2,226,255 722,266 2,948,521
2035 72 218,310 73,186 291,496 3,038,519 1,018,635 4,057,153
2040 36 105,075 36,729 141,804 2,908,525 1,016,691 3,925,216
2045 33 12,413 4,526 16,938 379,336 138,306 517,642
2050 53 1,722 643 2,365 32,683 12,192 44,875
2055 89 149 58 207 1,675 646 2,320
2060 136 1 1 2 9 4 13
2065 166 0 0 0 0 0 0
2070 136 0 0 0 0 0 0
2075 50 0 0 0 0 0 0
2080 3 0 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0 0 0
2095 0 0 0 0 0 0 0
2100 0 0 0 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0 0
2113 0 0 0 0 0 0 0

! RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a
la aportacién por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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Resultados

VII.1.3 Generacion actual y futura, asegurados bajo la Ley de 1997

VII.1.3.1 Proyeccién demogréafica de pensiones iniciales

Incidencias por

Numero de Pensiones Pensiones Indemnizaciones

. . 1 Total cada 1000

Afio asegurados derivadas™ iniciales globales asegurados

(@) (b) (c) (d) (e)=(b)+(c)+(d) (f)=(e)/(a)*1000
2014 16,496,393 1,815 4,172 5,522 11,509 0.70
2015 16,800,696 1,919 4,458 5,742 12,119 0.72
2020 18,720,992 2,637 7,435 7,466 17,538 0.94
2025 20,347,338 3,299 10,466 9,499 23,263 1.14
2030 21,049,807 3,762 13,612 11,377 28,750 1.37
2035 21,483,088 4,084 17,602 13,374 35,061 1.63
2040 21,682,168 4,288 21,291 15,062 40,641 1.87
2045 21,711,032 4,363 22,449 15,596 42,408 1.95
2050 21,730,976 4,454 21,904 15,452 41,810 1.92
2055 21,750,937 4,632 20,997 15,197 40,826 1.88
2060 21,770,917 4,873 20,918 15,141 40,933 1.88
2065 21,790,915 5,195 21,089 15,177 41,462 1.90
2070 21,810,931 5,635 21,598 15,301 42,534 1.95
2075 21,830,966 6,109 22,176 15,467 43,752 2.00
2080 21,851,019 6,342 22,434 15,555 44,330 2.03
2085 21,871,090 6,298 22,408 15,561 44,267 2.02
2090 21,891,179 6,160 21,982 15,469 43,611 1.99
2095 21,911,287 6,139 21,418 15,328 42,886 1.96
2100 21,931,413 6,191 21,211 15,262 42,664 1.95
2105 21,951,557 6,277 21,420 15,301 42,999 1.96
2110 21,971,720 6,366 21,744 15,385 43,494 1.98
2113 21,983,826 6,398 21,970 15,449 43,817 1.99

" Incluye pensiones por viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como el fallecimiento de
pensionados provisionales.
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Resultados

VII.1.3.2 Flujo de gasto de las prestaciones econdmicas. Generaciéon actual y
futura. Millones de pesos de 2013

Gasto
Volumen de Largo plazo Prestaciones Png]sa::e
Ao salarios® Suma Per_15.iones Suma en dinero de Total angual (%)
asegurada provisionales corto plazo
(@) (b) (©) (d)=(b)+(c) (e) ()= (d)+(e) (@=(H(a)
2014 1,657,012 2,582 300 2,882 2,006 4,888 0.29
2015 1,703,445 2,705 296 3,001 2,156 5,157 0.30
2020 1,933,882 5,024 285 5,310 2,942 8,252 0.43
2025 2,188,322 7,400 457 7,857 3,803 11,661 0.53
2030 2,363,292 10,252 647 10,899 4,551 15,449 0.65
2035 2,515,608 13,108 846 13,954 5,308 19,261 0.77
2040 2,651,891 15,714 1,051 16,765 5,966 22,731 0.86
2045 2,761,622 17,332 1,174 18,506 6,302 24,808 0.90
2050 2,874,380 18,028 1,199 19,226 6,537 25,763 0.90
2055 3,017,666 18,445 1,201 19,645 6,824 26,470 0.88
2060 3,207,016 19,404 1,241 20,645 7,233 27,878 0.87
2065 3,398,704 20,932 1,305 22,237 7,662 29,899 0.88
2070 3,597,298 22,879 1,382 24,261 8,112 32,373 0.90
2075 3,782,387 24,857 1,470 26,327 8,538 34,865 0.92
2080 3,957,618 26,426 1,544 27,970 8,942 36,912 0.93
2085 4,137,428 27,569 1,609 29,178 9,352 38,529 0.93
2090 4,325,748 28,304 1,658 29,962 9,775 39,737 0.92
2095 4,547,865 29,176 1,700 30,877 10,265 41,142 0.90
2100 4,812,667 30,638 1,766 32,405 10,850 43,254 0.90
2105 5,091,707 32,719 1,874 34,593 11,476 46,069 0.90
2110 5,371,364 34,947 1,997 36,944 12,110 49,054 0.91
2113 5,538,272 36,275 2,077 38,352 12,490 50,842 0.92
Valor Presente
250 afios 54,854,407 245,342 15,988 261,330 105,356 366,686 0.67
Valor Presente

74,505,843 376,715 23,754 400,468 149,663 550,131 0.74

a 100 afios?

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
2 El periodo de 100 afios considera la extincién de las obligaciones pendientes de otorgar a los asegurados del Gltimo afio de
proyeccion.
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Resultados

VII.1.3.3 Generacion actual bajo la Ley de 1997

VII.1.3.3.1 Proyeccion demogréfica de pensiones iniciales

, . . , . Incidencias por
Numero de Pensiones Pensiones Indemnizaciones b

Ao asegurados derivadas® iniciales globales Total cada 1000
asegurados
() (b) (c) (d) (e)=(b)+(c)+(d)  (f)=(e)/(a)*1000
2014 16,496,393 1,815 4,172 5,522 11,509 0.70
2015 16,800,696 1,827 4,241 5,352 11,420 0.68
2020 18,720,992 2,102 6,081 5,533 13,716 0.73
2025 20,347,338 2,225 7,726 6,028 15,978 0.79
2030 21,049,807 2,139 9,391 6,512 18,042 0.86
2035 21,483,088 1,864 11,249 6,797 19,911 0.93
2040 21,682,168 1,476 12,059 6,536 20,070 0.93
2045 21,711,032 1,002 9,810 5,007 15,819 0.73
2050 21,730,976 589 5,520 2,730 8,839 0.41
2055 21,750,937 341 1,338 653 2,331 0.11
2060 21,770,917 359 88 43 491 0.02
2065 21,790,915 541 15 7 562 0.03
2070 21,810,931 858 1 0 859 0.04
2075 21,830,966 1,195 0 0 1,195 0.05
2080 21,851,019 1,198 0 0 1,198 0.05
2085 21,871,090 775 0 0 775 0.04
2090 21,891,179 226 0 0 226 0.01
2095 21,911,287 7 0 0 7 0.00
2100 21,931,413 0 0 0 0 0.00
2105 21,951,557 0 0 0 0 0.00
2110 21,971,720 0 0 0 0 0.00

2113 21,983,826 0 0 0 0 0.00

! Incluye pensiones por viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como el fallecimiento de
pensionados provisionales.
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Resultados

VII.1.3.3.2 Flujo de gasto de las prestaciones econdmicas. Generacion actual.
Millones de pesos de 2013

Gasto
) Volum(.en Clie Largo- plazo Pres.taciones gapsr'lgn:\:jal
Ao salarios Suma Pensiones Suma en dinero de Total (%)
asegurada provisionales corto plazo
(a) (b) (c) (d)=(b)+(c) (e) (f)=(d)+(e) (9)=(M)/(a)
2014 1,657,012 2,582 300 2,882 1,962 4,844 0.29
2015 1,703,445 2,635 294 2,929 2,015 4,944 0.29
2020 1,933,882 4,243 250 4,493 2,252 6,745 0.35
2025 2,188,322 5,452 364 5,816 2,412 8,229 0.38
2030 2,363,292 6,745 479 7,224 2,461 9,685 0.41
2035 2,515,608 7,623 577 8,200 2,422 10,622 0.42
2040 2,651,891 7,641 640 8,282 2,180 10,462 0.39
2045 2,761,622 6,180 585 6,765 1,549 8,314 0.30
2050 2,874,380 3,601 398 4,000 770 4,770 0.17
2055 3,017,666 1,344 180 1,524 137 1,661 0.06
2060 3,207,016 396 69 465 11 476 0.01
2065 3,398,704 506 55 560 2 562 0.02
2070 3,597,298 762 42 804 0 804 0.02
2075 3,782,387 1,018 27 1,045 0 1,045 0.03
2080 3,957,618 994 13 1,006 0 1,006 0.03
2085 4,137,428 621 4 625 0 625 0.02
2090 4,325,748 178 1 178 0 178 0.00
2095 4,547,865 6 0 6 0 6 0.00
2100 4,812,667 0 0 0 0 0 0.00
2105 5,091,707 0 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,364 0 0 0 0 0 0.00
2113 5,538,272 0 0 0 0 0 0.00
Valor Presente o a5y 407 115,686 8,940 124,625 45038 169,664 0.31
a 50 afos
Valor Presente

a100 afios® 74,505,843 117,989 9,030 127,019 45,039 172,058 0.23

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
% El periodo de 100 afios considera la extincién de las obligaciones pendientes de otorgar a los asegurados del Gltimo afio de
proyeccion.
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Resultados

VII.1.3.3.3 Composicion del flujo de gasto de pensiones de incapacidad
permanente con valoracion menor o igual al 99%. Generacién actual.
Miles de pesos de 2013
~ Volumen de  Incapacidad Monto Acumulado en Suma SANVS
salarios (VS)! permanente  constitutivo cuentaindividual asegurada (SA) (%)
2014  1,657,011,812 3,000 1,542,699 19,959 1,515,050 0.09
2015 1,703,444,996 2,993 1,596,566 24,215 1,551,963 0.09
2020 1,933,881,708 18,331 2,880,235 106,465 2,695,990 0.14
2025 2,188,322,477 38,877 4,072,414 201,848 3,680,764 0.17
2030 2,363,292,304 68,303 5,578,864 338,073 4,833,604 0.20
2035 2,515,608,257 106,452 6,908,908 506,945 5,693,754 0.23
2040 2,651,891,105 149,876 7,666,027 656,264 5,969,811 0.23
2045 2,761,622,217 190,665 6,869,113 643,768 5,041,683 0.18
2050 2,874,379,593 216,007 4,362,132 436,177 3,019,221 0.11
2055  3,017,665,594 221,266 1,550,596 151,670 993,092 0.03
2060 3,207,015,754 210,485 92,514 13,513 44,258 0.00
2065  3,398,704,007 192,172 10,851 2,834 2,206 0.00
2070  3,597,297,837 162,499 890 299 164 0.00
2075  3,782,386,708 117,297 7 4 101 0.00
2080 3,957,618,285 64,060 0 0 34 0.00
2085 4,137,428,005 21,692 0 0 2 0.00
2090 4,325,748,059 2,557 0 0 0 0.00
2095 4,547,864,630 26 0 0 0 0.00
2100 4,812,666,532 0 0 0 0 0.00
2105 5,091,706,900 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,363,792 0 0 0 0 0.00
2113 5,538,272,354 0 0 0 0 0.00
! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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Resultados

VII.1.3.3.4 Composicion del flujo de gasto de pensiones de incapacidad
permanente con valoracion Igual al 100%. Generacion actual. Miles

de pesos de 2013

Aflo Volumen de1 Incapacidad th\a/l:tr:o consst(letgltjl:/oode Acu?uu;i?;) en asesgl;:r]:da SAIVS
salarios (VS)"  permanente vitalicia  sobrevivencia individual (SA) (%)
2014 1,657,011,812 148 202,354 1,529 2,716 201,890 0.01
2015  1,703,444,996 147 227,000 1,619 3,160 223,985 0.01
2020 1,933,881,708 257 634,391 10,698 24,252 609,681 0.03
2025 2,188,322,477 290 823,563 14,928 41,681 770,097 0.04
2030 2,363,292,304 333 1,053,185 18,863 63,101 952,642 0.04
2035 2,515,608,257 359 1,227,317 22,208 85,635 HHHH 0.04
2040 2,651,891,105 327 1,130,055 23,868 102,496 952,495 0.04
2045 2,761,622,217 235 755,311 20,850 98,606 606,083 0.02
2050 2,874,379,593 112 285,791 12,885 67,219 213,479 0.01
2055 3,017,665,594 36 83,735 4,610 26,501 57,755 0.00
2060 3,207,015,754 3 5,414 330 2,308 2,722 0.00
2065  3,398,704,007 0 574 56 471 163 0.00
2070  3,597,297,837 0 53 6 59 4 0.00
2075 3,782,386,708 0 0 0 1 0 0.00
2080 3,957,618,285 0 0 0 0 0 0.00
2085 4,137,428,005 0 0 0 0 0 0.00
2090 4,325,748,059 0 0 0 0 0 0.00
2095 4,547,864,630 0 0 0 0 0 0.00
2100 4,812,666,532 0 0 0 0 0 0.00
2105 5,091,706,900 0 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,363,792 0 0 0 0 0 0.00
2113  5,538,272,354 0 0 0 0 0 0.00
! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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Resultados

VII.1.3.3.5 Composicion del

flujo de gasto derivado del

fallecimiento de
asegurados y pensionados de incapacidad permanente con carécter
provisional. Generacion actual. Miles de pesos de 2013

N Volumen de ) Pensiones Monto Acumulado en Suma SAVS
. , Fallecidos . 5 L cuenta asegurada o

salarios (VS) derivadas® constitutivo ..~ (SA) (%)
2014 1,657,011,812 803 1,812 783,990 39,393 745,052 0.04
2015 1,703,444,996 786 1,817 808,984 45,555 763,690 0.04
2020 1,933,881,708 815 2,063 1,008,726 92,247 916,940 0.05
2025 2,188,322,477 833 2,155 1,108,131 149,441 959,524 0.04
2030 2,363,292,304 834 2,037 1,097,721 206,779 892,236 0.04
2035 2,515,608,257 806 1,736 1,013,650 250,859 764,557 0.03
2040 2,651,891,105 717 1,325 857,135 263,412 595,817 0.02
2045  2,761,622,217 512 826 583,537 212,782 372,758 0.01
2050 2,874,379,593 262 381 285,161 121,322 165,210 0.01
2055 3,017,665,594 60 80 63,275 31,238 32,582 0.00
2060 3,207,015,754 4 5 3,525 2,530 1,090 0.00
2065  3,398,704,007 1 1 626 628 63 0.00
2070  3,597,297,837 0 0 37 75 1 0.00
2075  3,782,386,708 0 0 0 33 0 0.00
2080 3,957,618,285 0 0 0 34 0 0.00
2085 4,137,428,005 0 0 0 2 0 0.00
2090 4,325,748,059 0 0 0 0 0 0.00
2095 4,547,864,630 0 0 0 0 0 0.00
2100 4,812,666,532 0 0 0 0 0 0.00
2105 5,091,706,900 0 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,363,792 0 0 0 0 0 0.00
2113 5,538,272,354 0 0 0 0 0 0.00

" El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
% Incluye pensiones por viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como el fallecimiento de
pensionados provisionales.
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Resultados

VII.1.3.3.6 Flujo de gasto de las pensiones de incapacidad con caréacter
provisional. Generacion actual. Cifras en miles de pesos de 2013
Pensiones provisionales Volumgr? de pensiones
provisionales (VPP)
Ao Volumen de VPPIVS
salarios (VS)* igﬂja?lzge;uee lguales a igﬂja?lzge;ui lgualesa (%)
99% 100% 99% 100%

2014 1,657,011,812 3,325 170 177,350 3,597 0.01
2015  1,703,444,996 6,430 332 187,832 10,877 0.01
2020  1,933,881,708 10,904 334 224,866 19,084 0.01
2025  2,188,322,477 16,426 351 334,807 24,853 0.02
2030  2,363,292,304 20,955 365 446,302 30,498 0.02
2035  2,515,608,257 23,967 363 542,976 34,521 0.02
2040  2,651,891,105 25,408 332 607,464 35,168 0.02
2045  2,761,622,217 22,331 248 558,708 30,703 0.02
2050  2,874,379,593 15,545 135 382,976 18,240 0.01
2055  3,017,665,594 8,431 37 175,175 5,882 0.01
2060  3,207,015,754 5,378 3 68,850 206 0.00
2065  3,398,704,007 4,478 1 54,632 25 0.00
2070  3,597,297,837 3,420 0 42,067 2 0.00
2075  3,782,386,708 2,140 0 27,180 0 0.00
2080  3,957,618,285 976 0 12,795 0 0.00
2085  4,137,428,005 281 0 3,938 0 0.00
2090  4,325,748,059 29 0 558 0 0.00
2095  4,547,864,630 0 0 13 0 0.00
2100 4,812,666,532 0 0 0 0 0.00
2105  5,091,706,900 0 0 0 0 0.00
2110 5,371,363,792 0 0 0 0 0.00
2113  5,538,272,354 0 0 0 0 0.00

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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Resultados

VII.1.3.3.7 Saldos acumulados en las cuentas individuales de asegurados
activos. Generacion actual. Miles de pesos de 2013

Saldo acumulado Saldo promedio de asegurados

Afo Numero de (en pesos)
asegurados RCVA Vivienda Total Royt  Vvienda Total

(VIV) (VIV)

2014 9,240,742 899,994,392 270,203,530  1,170,197,922 97,394 29,240 126,635
2015 9,224,699 944,331,080 285,100,387  1,229,431,476 102,370 30,906 133,276
2020 9,128,367  1,105503,443  342,248254  1,447,751,697 121,106 37,493 158,599
2025 8,963,449  1,140,320,264 361,021,504  1,501,341,768 127,219 40,277 167,496
2030 8,634,263 987,401,828 322,108,603  1,309,510,431 114,359 37,306 151,664
2035 8,033,820 591,830,111 200,213,572 792,043,682 73,667 24,921 98,589
2040 6,865,084 145,704,356 52,143,752 197,848,108 21,224 7,596 28,819
2045 4,645,017 12,701,248 4,612,247 17,313,496 2,734 993 3,727
2050 2,182,436 1,669,018 625,843 2,294,861 765 287 1,052
2055 340,762 34,337 13,298 47,635 101 39 140
2060 31,025 81 32 113 3 1 4
2065 4,408 0 0 0 0 0 0
2070 114 0 0 0 0 0 0
2075 0 0 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0 0 0
2095 0 0 0 0 0 0 0
2100 0 0 0 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0 0
2113 0 0 0 0 0 0 0

" RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta
aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.

incluye el saldo acumulado correspondiente a la
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Resultados

VII.1.3.3.8 Saldos acumulados en las cuentas individuales, incapacidad
permanente menor o igual al 99%. Generacion actual. Cifras en miles
de pesos de 2013

Saldo promedio de pensionados

NGmero de Saldo acumulado (en pesos)

Afo pensionados - -

por IP<=99%  Rc\! W\Z\'jc)da Total RCVA Wg\'/el\r;)da Total
2014 3,000 14,481 5,276 19,757 4,827 1,759 6,585
2015 2,993 17,331 6,233 23,564 5,790 2,082 7,872
2020 18,331 136,103 48,492 184,596 7,425 2,645 10,070
2025 38,877 288,846 103,142 391,988 7,430 2,653 10,083
2030 68,303 547,657 197,926 745,582 8,018 2,898 10,916
2035 106,452 889,058 326,413 1,215,470 8,352 3,066 11,418
2040 149,876 1,234,876 461,707 1,696,583 8,239 3,081 11,320
2045 190,665 1,322,806 505,062 1,827,868 6,938 2,649 9,587
2050 216,007 969,350 374,002 1,343,352 4,488 1,731 6,219
2055 221,266 402,739 155,240 557,979 1,820 702 2,522
2060 210,485 34,908 13,805 48,713 166 66 231
2065 192,172 6,453 2,624 9,077 34 14 47
2070 162,499 711 293 1,005 4 2 6
2075 117,297 8 3 11 0 0 0
2080 64,060 0 0 0 0 0 0
2085 21,692 0 0 0 0 0 0
2090 2,557 0 0 0 0 0 0
2095 26 0 0 0 0 0 0
2100 0 0 0 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0 0
2113 0 0 0 0 0 0 0

' RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la
aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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Resultados

VII.1.3.3.9 Saldos acumulados en las cuentas individuales, incapacidad
permanente igual al 100%. Generacion actual. Cifras en miles de
pesos de 2013

Saldo promedio de pensionados

NUmero de Saldo acumulado (en pesos)
Afio pensionados — -
por IP=100%  RC\* V“z\'/el\r/‘)da Total RCV! Wz\'/elc)da Total

2014 148 1,995 722 2,716 13,517 4,891 18,408
2015 147 2,329 831 3,160 15,862 5,660 21,522
2020 257 17,915 6,337 24,252 69,706 24,656 94,362
2025 290 30,757 10,924 41,681 105,976 37,640 143,616
2030 333 46,391 16,710 63,101 139,358 50,197 189,554
2035 359 62,674 22,961 85,635 174,728 64,013 238,741
2040 327 74,641 27,855 102,496 228,572 85,302 313,874
2045 235 71,404 27,202 98,606 303,723 115,708 419,431
2050 112 48,522 18,697 67,219 432,058 166,487 598,545
2055 36 19,128 7,373 26,501 525,263 202,457 727,720
2060 3 1,653 655 2,308 594,285 235,418 829,702
2065 0 334 136 471 0 0 0
2070 0 42 17 59 0 0 0
2075 0 1 0 1 0 0 0
2080 0 0 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0 0 0
2095 0 0 0 0 0 0 0
2100 0 0 0 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0 0
2113 0 0 0 0 0 0 0

! RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la
aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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VII.1.3.3.10 Saldos acumulados en las cuentas individuales de asegurados y
pensionados provisionales fallecidos. Generacion actual. Miles de

pesos de 2013

Saldo promedio de fallecidos

Namero de Saldo acumulado
Ao Volumen de  aseguradosy (en pesos)
salarios (VS) pensionados . Vivienda . Vivienda
fallecidos ~ RCV vIv) Total RCV V) Total

2014  1,657,011,812 807 5,904 1,836 7,740 7,313 2,274 9,586
2015  1,703,444,996 792 6,186 1,919 8,105 7,808 2,422 10,230
2020  1,933,881,708 832 60,121 18,856 78,977 72,276 22,668 94,945
2025  2,188,322,477 863 188,440 59,850 248,291 218,393 69,364 287,757
2030 2,363,292,304 882 255,029 82,739 337,769 288,992 93,758 382,750
2035  2,515,608,257 878 218,310 73,186 291,496 248,611 83,345 331,956
2040  2,651,891,105 818 105,075 36,729 141,804 128,405 44,885 173,289
2045  2,761,622,217 650 12,413 4,526 16,938 19,095 6,962 26,057
2050 2,874,379,593 447 1,722 643 2,365 3,851 1,437 5,287
2055  3,017,665,594 310 149 58 207 481 185 666
2060  3,207,015,754 368 1 1 2 3 1 5
2065  3,398,704,007 578 0 0 0 0 0 0
2070  3,597,297,837 948 0 0 0 0 0 0
2075  3,782,386,708 1,385 0 0 0 0 0 0
2080  3,957,618,285 1,451 0 0 0 0 0 0
2085  4,137,428,005 986 0 0 0 0 0 0
2090 4,325,748,059 290 0 0 0 0 0 0
2095  4,547,864,630 9 0 0 0 0 0 0
2100 4,812,666,532 0 0 0 0 0 0 0
2105 5,091,706,900 0 0 0 0 0 0 0
2110 5,371,363,792 0 0 0 0 0 0 0
2113  5,538,272,354 0 0 0 0 0 0 0

' RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la
aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.

Valuacién actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2013

100



Resultados

VII.1.3.4 Generacion futura bajo la Ley de 1997

VII.1.3.4.1 Proyeccion demogréfica de pensiones iniciales

Numero de Pensiones Pensiones Indemnizaciones Incidencias
Afo asegurados derivadas® iniciales globales Total por cada 1000

asegurados

() (b) (c) (d) (e)=(b)+(c)+(d)  (f)=(e)/(a)*1000
2014 16,496,393 0 0 0 0 0.00
2015 16,800,696 92 216 390 699 0.04
2020 18,720,992 536 1,354 1,933 3,823 0.20
2025 20,347,338 1,074 2,740 3,471 7,285 0.36
2030 21,049,807 1,623 4,220 4,865 10,708 0.51
2035 21,483,088 2,220 6,353 6,577 15,150 0.71
2040 21,682,168 2,812 9,233 8,526 20,571 0.95
2045 21,711,032 3,361 12,639 10,589 26,590 1.22
2050 21,730,976 3,865 16,383 12,722 32,970 152
2055 21,750,937 4,291 19,659 14,545 38,494 1.77
2060 21,770,917 4,514 20,830 15,098 40,442 1.86
2065 21,790,915 4,654 21,075 15,170 40,900 1.88
2070 21,810,931 4,776 21,598 15,301 41,675 191
2075 21,830,966 4,914 22,176 15,467 42,557 1.95
2080 21,851,019 5,144 22,434 15,555 43,132 1.97
2085 21,871,090 5,523 22,408 15,561 43,492 1.99
2090 21,891,179 5,934 21,982 15,469 43,385 1.98
2095 21,911,287 6,132 21,418 15,328 42,879 1.96
2100 21,931,413 6,191 21,211 15,262 42,664 1.95
2105 21,951,557 6,277 21,420 15,301 42,999 1.96
2110 21,971,720 6,366 21,744 15,385 43,494 1.98
2113 21,983,826 6,398 21,970 15,449 43,817 1.99

! Incluye pensiones por viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como el fallecimiento de
pensionados provisionales.
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VII.1.3.4.2 Flujo de gasto de las prestaciones economicas. Generaciéon futura.
Millones de pesos de 2013

Gasto de prestaciones econémicas

Volumen de Largo plazo Prestaciones P”?j:e
Ao salarios’ Suma Peqsliones suma " dinerode Total angual (%)
asegurada provisionales corto plazo
(a) (b) (c) (d)=(b)+(c) (e) (H=(d)+(e)  (9)=(")(a)
2014 1,657,012 0 0 0 43 43 0.00
2015 1,703,445 70 2 72 141 212 0.01
2020 1,933,882 781 36 817 690 1,507 0.08
2025 2,188,322 1,948 93 2,041 1,391 3,432 0.16
2030 2,363,292 3,507 168 3,675 2,090 5,765 0.24
2035 2,515,608 5,485 269 5,754 2,886 8,639 0.34
2040 2,651,891 8,073 410 8,483 3,786 12,269 0.46
2045 2,761,622 11,152 589 11,741 4,753 16,494 0.60
2050 2,874,380 14,426 800 15,226 5,767 20,993 0.73
2055 3,017,666 17,101 1,020 18,121 6,687 24,808 0.82
2060 3,207,016 19,009 1,171 20,180 7,222 27,402 0.85
2065 3,398,704 20,426 1,251 21,676 7,661 29,337 0.86
2070 3,597,298 22,117 1,340 23,457 8,112 31,569 0.88
2075 3,782,387 23,839 1,443 25,282 8,538 33,820 0.89
2080 3,957,618 25,433 1,531 26,964 8,942 35,906 0.91
2085 4,137,428 26,948 1,605 28,553 9,352 37,905 0.92
2090 4,325,748 28,126 1,657 29,784 9,775 39,558 0.91
2095 4,547,865 29,171 1,700 30,871 10,265 41,136 0.90
2100 4,812,667 30,638 1,766 32,405 10,850 43,254 0.90
2105 5,091,707 32,719 1,874 34,593 11,476 46,069 0.90
2110 5,371,364 34,947 1,997 36,944 12,110 49,054 0.91
2113 5,538,272 36,275 2,077 38,352 12,490 50,842 0.92
Valor Presente
250 afios 54,854,407 129,657 7,049 136,705 60,318 197,023 0.36
Valor Presente

74,505,843 258,725 14,724 273,449 104,624 378,073 0.51

a 100 afios®

" El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
% El periodo de 100 afios considera la extincion de las obligaciones pendientes de otorgar a los asegurados del Gltimo afio de
proyeccion.
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VII.1.3.4.3 Composicion del flujo de gasto de pensiones de incapacidad
permanente con valoracion menor o igual al 99%. Generacion futura.
Miles de pesos del 2013
. Volumen de  Incapacidad Monto Acumulado en Suma SAIVS
Afio _ 1 o cuenta asegurada 0
salarios (VS)™ permanente constitutivo individual (SA) (%)
2014 1,657,011,812 0 569,735 0 551,206 0.03
2015 1,703,444,996 42 586,362 116 566,513 0.03
2020 1,933,881,708 1,995 1,380,957 6,554 1,309,901 0.07
2025 2,188,322,477 7,950 2,021,173 33,442 1,880,579 0.09
2030 2,363,292,304 19,396 2,881,229 101,298 2,625,734 0.11
2035 2,515,608,257 37,755 3,939,630 235,872 3,610,725 0.14
2040 2,651,891,105 65,023 5,293,654 480,680 4,618,145 0.17
2045  2,761,622,217 103,363 6,835,743 870,461 5,860,707 0.21
2050 2,874,379,593 154,057 8,533,678 1,420,330 7,215,875 0.25
2055 3,017,665,594 216,927 10,342,333 2,090,151 8,610,785 0.29
2060 3,207,015,754 287,124 11,727,224 2,586,469 9,671,634 0.30
2065  3,398,704,007 355,770 12,554,852 2,750,001 10,379,220 0.31
2070  3,597,297,837 421,230 13,507,840 2,943,728 11,181,928 0.31
2075  3,782,386,708 482,941 14,615,744 3,232,102 12,056,115 0.32
2080 3,957,618,285 537,232 15,574,377 3,494,927 12,798,640 0.32
2085 4,137,428,005 577,770 16,337,132 3,705,889 13,386,175 0.32
2090 4,325,748,059 599,123 16,853,756 3,817,037 13,811,954 0.32
2095 4,547,864,630 605,811 17,242,083 3,822,017 14,202,572 0.31
2100 4,812,666,532 608,866 17,873,638 3,852,671 14,819,427 0.31
2105 5,091,706,900 611,202 18,964,349 4,040,439 15,765,608 0.31
2110 5,371,363,792 611,410 20,255,737 4,305,038 16,847,806 0.31
2113 5,538,272,354 610,593 21,095,604 4,498,680 17,532,011 0.32
! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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VII.1.3.4.4 Composicion del flujo de gasto de pensiones de incapacidad
permanente con valoracion igual al 100%. Generacion futura. Miles de
pesos del 2013

. Volumen de |ncapacidad Monto constitutivo Acu::nuuéi(;iao en aseSu:'r]:da SAVS
salarios (VS)! permanente Renta Seguro de o 9 (%)
vitalicia  sobrevivencia individual (SA)
2014 1,657,011,812 0 0 0 0 0 0.00
2015 1,703,444,996 7 17,851 42 20 18,006 0.00
2020 1,933,881,708 78 170,723 1,131 1,099 170,325 0.01
2025 2,188,322,477 163 407,047 3,295 4,867 400,865 0.02
2030 2,363,292,304 251 723,183 6,553 12,482 700,592 0.03
2035 2,515,608,257 357 1,157,727 11,086 25,387 1,099,492 0.04
2040 2,651,891,105 495 1,780,234 17,191 45,548 1,653,196 0.06
2045  2,761,622,217 657 2,570,595 24,665 73,271 2,324,874 0.08
2050 2,874,379,593 815 3,317,019 33,209 107,190 2,916,634 0.10
2055 3,017,665,594 847 3,379,194 41,882 144,126 2,956,483 0.10
2060 3,207,015,754 835 3,376,868 48,386 171,371 2,979,526 0.09
2065  3,398,704,007 831 3,569,016 52,264 183,401 3,178,253 0.09
2070  3,597,297,837 863 4,008,422 56,241 196,858 3,562,952 0.10
2075 3,782,386,708 890 4,395,480 60,338 213,543 3,887,497 0.10
2080 3,957,618,285 907 4,720,517 63,646 227,544 4,153,010 0.10
2085 4,137,428,005 915 4,983,754 66,214 238,090 4,361,112 0.11
2090 4,325,748,059 891 4,980,104 68,199 244,185 4,359,295 0.10
2095 4,547,864,630 858 4,952,097 70,135 247,002 4,371,181 0.10
2100 4,812,666,532 847 5,171,589 73,241 252,985 4,602,038 0.10
2105 5,091,706,900 865 5,662,522 78,066 267,230 5,042,399 0.10
2110 5,371,363,792 885 6,165,636 83,372 284,928 5,474,541 0.10
2113 5,538,272,354 895 6,441,610 86,609 296,756 5,706,196 0.10
! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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VII.1.3.4.5 Composicion del
asegurados y pensionados de incapacidad permanente con carécter
de provisional. Generacion futura. Miles de pesos del 2013

flujo de gasto derivado del

fallecimiento de

B Volumen de . Pensiones Monto Acumulado en Suma SANVS
Afo _ , Fallecidos ) 2 o cuenta asegurada 0
salarios (VS) derivadas® constitutivo individual (SA) (%)
2014 1,657,011,812 0 0 0 0 0 0.00
2015 1,703,444,996 48 92 31,101 216 30,885 0.00
2020  1,933,881,708 263 531 206,607 5,193 201,431 0.01
2025  2,188,322,477 491 1,057 467,805 20,426 447,460 0.02
2030 2,363,292,304 693 1,586 771,940 50,271 721,889 0.03
2035 2,515,608,257 913 2,154 1,113,416 97,415 1,016,481 0.04
2040 2,651,891,105 1,150 2,708 1,485,331 162,975 1,323,263 0.05
2045  2,761,622,217 1,393 3,212 1,871,291 243,224 1,629,559 0.06
2050 2,874,379,593 1,633 3,661 2,266,396 332,384 1,936,203 0.07
2055  3,017,665,594 1,830 4,018 2,631,180 415,705 2,218,438 0.07
2060  3,207,015,754 1,894 4,158 2,878,607 467,111 2,415,020 0.08
2065  3,398,704,007 1,905 4,201 3,062,529 503,454 2,562,857 0.08
2070  3,597,297,837 1,913 4,197 3,225,787 546,282 2,683,579 0.07
2075  3,782,386,708 1,916 4,158 3,368,468 586,778 2,786,116 0.07
2080  3,957,618,285 1,914 4,111 3,495,448 615,160 2,884,998 0.07
2085  4,137,428,005 1,909 4,081 3,638,528 634,707 3,008,743 0.07
2090  4,325,748,059 1,903 4,084 3,802,961 643,989 3,164,011 0.07
2095 4,547,864,630 1,900 4,117 4,012,311 654,365 3,363,041 0.07
2100 4,812,666,532 1,902 4,156 4,258,799 682,937 3,581,084 0.07
2105 5,091,706,900 1,908 4,178 4,510,585 731,086 3,785,021 0.07
2110 5,371,363,792 1,912 4,175 4,748,531 782,494 3,971,927 0.07
2113  5,538,272,354 1,914 4,162 4,883,340 813,218 4,076,261 0.07

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
% Incluye pensiones por viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como el fallecimiento de

pensionados

provisionales.
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VII.1.3.4.6 Flujo de gasto de las pensiones de incapacidad con caracter de
provisional. Generacion futura. Miles de pesos del 2013
. - Volumen de pensiones
Pensiones provisionales ..
provisionales (VPP)
Ano volumen de Menores e Menores e VPPIVS
salarios (VS)* quales que Iguales a quales que lgualesa (%)
99% 100% 99% 100%

2014 1,657,011,812 0 0 0 0 0.00
2015 1,703,444,996 156 11 1,411 235 0.00
2020 1,933,881,708 1,889 104 30,936 4,682 0.00
2025 2,188,322,477 4,456 195 81,689 10,966 0.00
2030 2,363,292,304 7,197 277 149,865 18,359 0.01
2035 2,515,608,257 10,312 372 241,030 27,538 0.01
2040 2,651,891,105 14,494 480 371,308 38,998 0.02
2045 2,761,622,217 19,482 590 537,278 51,807 0.02
2050 2,874,379,593 25,030 698 734,499 65,541 0.03
2055 3,017,665,594 30,184 790 941,286 79,027 0.03
2060 3,207,015,754 32,352 821 1,082,900 88,472 0.04
2065  3,398,704,007 32,638 825 1,156,223 94,310 0.04
2070  3,597,297,837 33,241 830 1,240,113 100,183 0.04
2075  3,782,386,708 34,019 835 1,336,960 106,115 0.04
2080 3,957,618,285 34,315 837 1,419,996 111,398 0.04
2085 4,137,428,005 34,143 836 1,488,287 116,348 0.04
2090 4,325,748,059 33,374 833 1,536,233 121,217 0.04
2095 4,547,864,630 32,388 830 1,573,758 126,518 0.04
2100 4,812,666,532 31,948 828 1,633,349 133,061 0.04
2105 5,091,706,900 32,201 830 1,732,909 140,974 0.04
2110 5,371,363,792 32,655 833 1,847,945 149,204 0.04
2113 5,538,272,354 32,993 835 1,922,863 154,206 0.04

! El volumen salarial corresponde al de la generacién conjunta.
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VII.1.3.4.7 Saldos acumulados en las cuentas individuales de asegurados
activos. Generacion futura. Miles de pesos de 2013
Saldo acumulado Saldo promedio de asegurados
Afio Namero de (en pesos)
asegurados ROV Vivienda Total ROV Vivienda Total
(VIV) (VIV)

2014 658,171 1,926,203 542,991 2,469,194 2,926.60 825.00 3,751.60
2015 1,186,877 7,078,441 2,025,561 9,104,003 5,963.92 1,706.63 7,670.55
2020 4,227,137 89,057,355 26,526,154 115,583,509 21,068.01 6,275.21 27,343.21
2025 7,127,480 291,946,233 90,103,343 382,049,576 40,960.65 12,641.68 53,602.34
2030 9,447,453 633,608,119 201,969,154 835,577,273 67,066.55 21,378.16 88,444.71
2035 11,955,957 1,131,284,954 370,743,933 1,502,028,887 94,621.03 31,009.14 125,630.17
2040 14,501,837 1,806,034,714 606,572,582 2,412,607,296 124,538.34 41,827.29 166,365.64
2045 17,043545  2,623,427,032 900,205549  3,523,632582 15392496  52,817.97  206,742.94
2050 19,546,001 3,533,389,207 1,234,293,041 4,767,682,248 180,773.00 63,148.11 243,921.11
2055 21,410,129 4,343,490,281 1,536,792,629 5,880,282,910 202,870.81 71,778.76 274,649.57
2060 21,739,892 4,690,231,010 1,672,817,626 6,363,048,636 215,743.07 76,946.91 292,689.98
2065 21,786,507 4,932,594,234 1,772,521,506 6,705,115,740 226,405.92 81,358.68 307,764.60
2070 21,810,817 5,312,404,548 1,926,184,173 7,238,588,721 243,567.43 88,313.25 331,880.68
2075 21,830,966  5,714,127,030  2,091,106,235  7,805233265  261,744.13 9578625  357,530.37
2080 21,851,019 6,038,585,769 2,229,146,800 8,267,732,569 276,352.60 102,015.69 378,368.29
2085 21,871,090 6,288,020,586 2,339,793,173 8,627,813,759 287,503.76 106,981.10 394,484.86
2090 21,891,179 6,402,702,983 2,396,958,370 8,799,661,353 292,478.67 109,494.26 401,972.93
2095 21,911,287 6,495,275,522 2,442,995,668 8,938,271,190 296,435.15 111,494.85 407,930.00
2100 21,931,413 6,744,643,933 2,549,559,079 9,294,203,012 307,533.49 116,251.48 423,784.97
2105 21,951,557 7,127,049,341 2,709,968,607 9,837,017,948 324,671.70 123,452.23 448,123.93
2110 21,971,720 7,581,918,820 2,900,780,117 10,482,698,936 345,076.26 132,023.35 477,099.61
2113 21,983,826 7,883,932,634 3,028,028,900 10,911,961,534 358,624.22 137,738.94 496,363.16

! RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la

aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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VII.1.3.4.8 Saldos acumulados en las cuentas individuales, incapacidad
permanente menor o Igual al 99%. Generacién futura. Cifras en miles
de pesos de 2013
Saldo promedio de pensionados

NGmero de Saldo acumulado (en pesos)
Aflo  pensionados - -

por IP<=99% RV w‘;\'ﬁ{/‘)da Total RCV! \A\E\';\r/‘)da Total
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 42 90 26 116 2,138 617 2,756
2020 1,995 5,038 1,516 6,554 2,525 760 3,285
2025 7,950 25,480 7,963 33,442 3,205 1,002 4,207
2030 19,396 76,571 24,726 101,298 3,948 1,275 5,223
2035 37,755 177,081 58,791 235,872 4,690 1,557 6,247
2040 65,023 358,629 122,051 480,680 5,515 1,877 7,392
2045 103,363 645,815 224,646 870,461 6,248 2,173 8,421
2050 154,057 1,048,420 371,911 1,420,330 6,805 2,414 9,220
2055 216,927 1,535,812 554,339 2,090,151 7,080 2,555 9,635
2060 287,124 1,894,225 692,244 2,586,469 6,597 2,411 9,008
2065 355,770 2,009,915 740,086 2,750,001 5,649 2,080 7,730
2070 421,230 2,147,207 796,522 2,943,728 5,097 1,891 6,988
2075 482,941 2,352,233 879,870 3,232,102 4,871 1,822 6,693
2080 537,232 2,537,772 957,155 3,494,927 4,724 1,782 6,505
2085 577,770 2,684,931 1,020,958 3,705,889 4,647 1,767 6,414
2090 599,123 2,759,797 1,057,239 3,817,037 4,606 1,765 6,371
2095 605,811 2,758,871 1,063,146 3,822,017 4,554 1,755 6,309
2100 608,866 2,777,351 1,075,320 3,852,671 4,562 1,766 6,328
2105 611,202 2,908,475 1,131,964 4,040,439 4,759 1,852 6,611
2110 611,410 3,094,221 1,210,817 4,305,038 5,061 1,980 7,041
2113 610,593 3,230,278 1,268,402 4,498,680 5,290 2,077 7,368

! RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la
aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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VIl.1.3.4.9

Saldos acumulados en

las cuentas

individuales,

incapacidad

permanente igual al 100%. Generacion futura. Cifras en miles de
pesos de 2013

NGmero de aldo acumulado

Saldo promedio de pensionados

(en pesos)

Aio  pensionados - -

por IP=100%  RC\* W\E\'/T\r/])da Total RCV! \A\E\'/T\r/])da Total
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 7 16 4 20 2,200 610 2,810
2020 78 851 248 1,099 10,882 3,172 14,054
2025 163 3,730 1,136 4,867 22,873 6,967 29,839
2030 251 9,482 3,000 12,482 37,789 11,956 49,746
2035 357 19,138 6,250 25,387 53,631 17,514 71,145
2040 495 34,105 11,443 45,548 68,946 23,133 92,080
2045 657 54,540 18,731 73,271 83,013 28,510 111,524
2050 815 79,375 27,816 107,190 97,408 34,135 131,543
2055 847 106,247 37,879 144,126 125,390 44,704 170,094
2060 835 125,923 45,447 171,371 150,728 54,400 205,127
2065 831 134,482 48,919 183,401 161,921 58,901 220,822
2070 863 144,036 52,822 196,858 166,923 61,215 228,138
2075 890 155,865 57,678 213,543 175,203 64,834 240,037
2080 907 165,694 61,850 227,544 182,700 68,198 250,898
2085 915 172,987 65,103 238,090 189,004 71,130 260,134
2090 891 177,078 67,107 244,185 198,724 75,311 274,035
2095 858 178,859 68,143 247,002 208,511 79,440 287,951
2100 847 182,963 70,022 252,985 215,957 82,649 298,606
2105 865 192,976 74,254 267,230 223,145 85,862 309,007
2110 885 205,421 79,507 284,928 232,088 89,828 321,916
2113 895 213,728 83,029 296,756 238,844 92,786 331,629

' RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la

aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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Resultados

VII.1.3.4.10 Saldos acumulados en las cuentas individuales de asegurados y
pensionados provisionales fallecidos. Generaciéon futura. Miles de
pesos de 2013

NGmero de Saldo Acumulado Saldo promedio de fallecidos

Ao Volumen salarial aseguradosy (en pesos)
(vS) pensionados N Vivienda N Vivienda

tallecidos RCV VIV) Total RCV VIV) Total
2014  1,657,011,812 0 5,904 1,836 7,740 0 0 0
2015  1,703,444,996 48 6,186 1,919 8,105 127,558 39,568 167,125
2020  1,933,881,708 265 60,121 18,856 78,977 226,914 71,168 298,083
2025  2,188,322,477 498 188,440 59,850 248,291 378,023 120,063 498,087
2030  2,363,292,304 709 255,029 82,739 337,769 359,624 116,673 476,297
2035  2,515,608,257 941 218,310 73,186 291,496 231,972 77,766 309,738
2040  2,651,891,105 1,197 105,075 36,729 141,804 87,787 30,686 118,473
2045  2,761,622,217 1,467 12,413 4,526 16,938 8,463 3,086 11,548
2050  2,874,379,593 1,747 1,722 643 2,365 986 368 1,354
2055  3,017,665,594 2,001 149 58 207 75 29 103
2060  3,207,015,754 2,140 1 1 2 1 0 1
2065  3,398,704,007 2,247 0 0 0 0 0 0
2070  3,597,297,837 2,385 0 0 0 0 0 0
2075  3,782,386,708 2,580 0 0 0 0 0 0
2080  3,957,618,285 2,884 0 0 0 0 0 0
2085  4,137,428,005 3,357 0 0 0 0 0 0
2090  4,325,748,059 3,891 0 0 0 0 0 0
2095  4,547,864,630 4,112 0 0 0 0 0 0
2100  4,812,666,532 4,112 0 0 0 0 0 0
2105  5,091,706,900 4,170 0 0 0 0 0 0
2110  5,371,363,792 4,280 0 0 0 0 0 0
2113  5,538,272,354 4,335 0 0 0 0 0 0

! RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la
aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal por cada asegurado.
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