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ACUERDO ACDO.IN2.HCT.210519/186.P.DA y sus Anexos, dictado por el H. Consejo Técnico en la sesión 

ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2019, relativo al Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2018. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de México.- 
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General. 

El H. Consejo Técnico, en la sesión ordinaria celebrada el día 21 de mayo del presente año, dictó el 

Acuerdo ACDO.IN2.HCT.210519/186.P.DA, en los siguientes términos: 

ñEste Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 263, 264, fracciones XIV y 

XVII, y 277 D, de la Ley del Seguro Social; 5, 57 y 58, fracciones VIII y XI, de la Ley Federal de las 

Entidades Paraestatales; 31, fracción XX, 69 y 75, fracción XVI, del Reglamento Interior del Instituto 

Mexicano del Seguro Social; y en términos del oficio 690 de fecha 9 de mayo de 2019, signado por la 

persona Titular de la Dirección de Administración, así como del dictamen del Comité del mismo 

nombre del propio Organo de Gobierno, emitido en reunión celebrada el día 13 del mes y año 

citados, Acuerda: Primero.- Aprobar el documento denominado: óInforme de los Servicios 

Personales en el IMSS 2018ô, que presenta la Direcci·n de Administración. Segundo.- Instruir a la 

persona Titular de la Dirección de Administración para que, en coordinación con la Dirección Jurídica, 

se realicen las gestiones pertinentes a fin de que el documento que se autoriza, se publique a más 

tardar el 30 de junio de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, en cumplimiento a la obligación del 

IMSS, establecida en el quinto párrafo del artículo 277 D, de la Ley del Seguro Socialò. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2019.- El Secretario General, Christian Eduardo Cervera 

Mondragón.- Rúbrica. 
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I. Marco Normativo. 

De conformidad a lo dispuesto en el párrafo quinto del artículo 277 D de la Ley del Seguro Social (LSS) 

vigente; el artículo 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); las normas de 

austeridad y disciplina presupuestaria establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la 

Federación para el ejercicio fiscal 2018, así como al Acuerdo ACDO.AS3.HCT.131217/329.P.DF emitido por el 

H. Consejo Técnico del IMSS, en sesión celebrada el 13 de diciembre de 2017, correspondiente al 

Presupuesto de Ingresos y Egresos del IMSS para el ejercicio 2018, la Dirección de Administración pone  

a disposición el Informe de los Servicios Personales en el IMSS correspondiente al ejercicio fiscal 2018. 

Es importante señalar que el lenguaje empleado en este informe, sus anexos y formatos, no busca 

generar distinción ni señalar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la 

redacción hechas hacia un género, representan a ambos sexos. 

II. Introducción. 

Este informe presenta el estado que guardan los servicios personales en el IMSS por las acciones 

realizadas durante el ejercicio fiscal 2018, las cuales fueron encaminadas al fortalecimiento de la 

administración en materia de recursos humanos y centradas en mejorar la calidad y calidez de los servicios 

médicos, así como la productividad y desempeño dentro de las áreas sustantivas y de atención directa a la 

población derechohabiente. 

Como pilar de la seguridad social en México, durante el periodo que comprende este informe, el IMSS 

brindó atención a una población derechohabiente de 68,158,455 
1
 mexicanas y mexicanos, gracias al esfuerzo 

y compromiso de sus trabajadores; asimismo, se benefició a 13,121,651 personas a través del programa 

IMSS-Bienestar. 

Durante 2018, se favoreció la dotación de recursos humanos para los programas institucionales tales 

como GeriatrIMSS, Triage, Código Infarto, Uso de Quirófanos los Fines de Semana así como la Construcción 

de Nuevas Clínicas; se realizó el Evento de Reclutamiento y Contratación de Médicos egresados de la 

Residencia del IMSS y otras instituciones de Salud, con lo cual se pudo contratar a médicos especialistas; se 

incrementó el ingreso de médicos residentes para su formación como médicos especialistas; se realizaron 

acciones para asignar personal de base y de confianza para la apertura, ampliación y sustitución de diversas 

unidades a lo largo del país, entre las que destacan la construcción de los Hospitales Generales Regionales 

en León, Guanajuato y en El Marqués, Querétaro; las Unidades de Medicina Familiar N° 56 en Sinaloa y N° 48 

en Tabasco, así como las Clínicas de Mama ubicadas en Veracruz Norte y en Tláhuac, Ciudad de México. En 

este mismo sentido, se continuó con la asignación de personal de base y confianza para la Rama de Limpieza 

e Higiene, con la finalidad de mejorar la limpieza e imagen institucional. 

                                                           
1
 Cubo de Información Directiva, www.imss.gob.mx 



Viernes 21 de junio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     3 

 

 

 

 

Es por esto que, al cierre del ejercicio 2018 se registró un incremento en la ocupación de 2.02% con 

respecto a 2017, sobresaliendo el incremento de 5,783 plazas de base, registrando una ocupación de 466,841 

plazas presupuestarias y no presupuestarias. 

Derivado de lo anterior, este informe cuenta con el analítico de todos los puestos y plazas del IMSS; los 

sueldos, prestaciones y estímulos de todos sus servidores públicos, los cambios autorizados a su estructura 

organizacional por el H. Consejo Técnico, así como el número, características y remuneraciones totales de los 

diferentes tipos de contratación. 

III. Personal Activo 

Al cierre de 2018, el personal activo
2
 del IMSS registró un incremento de 9,409 plazas y su composición se 

conformó de un 92.2 por ciento de trabajadores ocupando una plaza presupuestaria y el 7.8 por ciento 

restante una plaza no presupuestaria; lo cual representa un incremento de 1.8 por ciento en la ocupación del 

primer rubro, respecto al cierre de 2017, principalmente por las acciones encaminadas a privilegiar la 

ocupación de plazas orientadas a atender necesidades de programas prioritarios y de atención directa  

a la población derechohabiente. 

Derivado de la diversidad de servicios que se otorgan en el IMSS, las plazas presupuestarias y no 

presupuestarias se subdividen en diferentes tipos de contratación, los cuales se asignan conforme a las 

necesidades operativas. 

El IMSS, en su búsqueda por mejorar la atención directa a la población derechohabiente durante todo su 

ciclo de vida, al cierre del ejercicio 2018, contó con un total de 466,841 trabajadoras y trabajadores, ocupando 

diferentes plazas y bajo diferentes tipos de contratación, los cuales constituyeron el personal activo en las 

diversas Areas de Servicio. 

                                                           
2
 Se refiere al total del personal contratado por el IMSS de manera permanente así como de manera temporal. 
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2017

2018

422,842

430,605

34,590

36,236

Ocupación de plazas presupuestarias y no 
presupuestarias

Plazas presupuestarias

Plazas no presupuestarias

466,841

457,432

 

a. Plazas Presupuestarias y No Presupuestarias 

Dentro del IMSS, el personal activo se encuentra dividido en dos grandes grupos, los cuales se definen de 

la siguiente manera: 

 

 

Es importante mencionar que la mayor parte de las contrataciones en el IMSS corresponden a 

trabajadoras y trabajadores de base, los cuales representan el 74.1 por ciento del personal activo del IMSS 

e incrementaron en 5,783 plazas ocupadas, con respecto al año anterior. 

Distribución de las plazas presupuestarias y no presupuestarias. 

Tipo de contratación 2017 2018 
Variación 

Absoluta 

Variación 

Porcentual 

Total 457,432 466,841 9,409 2.02 

Plazas presupuestarias 422,842 430,605 7,763 1.80 

Base 340,365 346,148 5,783 1.67 

Personal Sustituto 27,789 28,349 560 1.98 

Médicos Residentes 12,192 13,476 1,284 9.53 

Confianza 39,602 39,720 118 0.30 

Personal con puestos de mando y homólogos 2,647 2,647 0 0.00 

Temporales 247 265 18 6.79 

Plazas no presupuestarias 34,590 36,236 1,646 4.54 

Servicios por Honorarios 790 818 28 3.42 

Personal de afiliación y cobranza* 5,615 5,401 -214 -3.96 

Campañas de prevención y profilaxis 3,202 4,840 1,638 33.84 
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Prestadoras y Prestadores de servicio social** 20,991 21,217 226 1.07 

Voluntarias y voluntarios de prestaciones sociales 3,992 3,960 -32 -0.81 

No incluye las plazas de nómina ordinaria del Programa IMSS-Bienestar. 

*Notificador(a)/localizador(a), ejecutor(a), supervisor(a) de ejecutor, visitador(a), revisor(a), promotor(a) firma digital, 

promotor(a) del campo y promotor(a) clasificación de empresas, agente telefónico, supervisor (a) agente telefónico, 

apoyo a requerimientos de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente (PRODECON), apoyo administrativo y 

análisis fiscal. 

** Considera a los prestadores de servicio social administrativos y del Area Médica. 

 

Para el ejercicio 2018, el gasto correspondiente al personal contratado para campañas de prevención y 

profilaxis, prestadoras y prestadores de servicio social administrativos, así como el de voluntarias y voluntarios 

de prestaciones sociales, fue reclasificado al capítulo 4000 derivado de la revisión y reclasificación de las 

cuentas con la finalidad de apegarse a lo establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto. 
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b. Estructura Orgánica del IMSS 

La seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la 

protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y 

colectivo, así como el otorgamiento de una pensión; es por eso que, para lograr estos objetivos, el IMSS 

cuenta con la estructura orgánica siguiente: 

 

c. Asamblea General, H. Consejo Técnico, Comisión de Vigilancia y Dirección General 

Los Organos Superiores son las autoridades máximas del IMSS y están conformadas por la Asamblea 

General, el H. Consejo Técnico, la Comisión de Vigilancia y la Dirección General. La Asamblea General se 

integra por miembros designados por el Ejecutivo Federal, las organizaciones patronales y las de los 

trabajadores. Asimismo, el H. Consejo Técnico es el Organo de Gobierno, representante legal y administrador 

del IMSS. Por su parte, la Comisión de Vigilancia tiene como función vigilar que las inversiones se realicen 

para el propósito a las que fueron destinadas, además de sugerir ahorros para el retiro y con ello, responder a 

la demanda de servicios y a las necesidades de la población. Finalmente, el Director General es nombrado 

por el Presidente de la República, preside las sesiones de la Asamblea General y el H. Consejo Técnico y 

representa legalmente al IMSS con todas las facultades que le otorga la LSS y su Reglamento. 

d. Plazas Presupuestarias por Dirección Normativa 

La ocupación de las plazas presupuestarias corresponde a las trabajadoras y los trabajadores de la 

plantilla que anualmente autoriza el H. Consejo Técnico; por lo que, principalmente se localizan en las áreas 

sustantivas y de atención directa a la población derechohabiente, como se muestra en el cuadro siguiente: 
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Dirección Normativa 

Plazas 

Presupuestarias Var. 

2017 2018 

Total 422,842 430,605 7,763 

H. Consejo Técnico 3 2 -1 

H. Comisión de Vigilancia 4 4 0 

Dirección General 48 47 -1 

Secretaría General 85 91 6 

Dirección de Prestaciones Médicas* 361,314 369,762 8,448 

Dirección de Administración* 20,002 19,626 -376 

Dirección de Finanzas* 2,111 2,118 7 

Dirección Jurídica* 2,652 2,612 -40 

Dirección de Incorporación y Recaudación* 14,676 14,624 -52 

Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales* 19,274 19,059 -215 

Dirección de Innovación y Desarrollo Tecnológico* 1,290 1,268 -22 

Dirección de Vinculación Institucional y Evaluación de Delegaciones 525 546 21 

Dirección de Planeación Estratégica Institucional 54 53 -1 

Organo Interno de Control 545 544 -1 

Delegaciones 259 249 -10 

No incluye las plazas de nómina ordinaria del Programa IMSS-Bienestar. 

   *Incluye personal adscrito a las Delegaciones, que realiza funciones relativas a la Dirección Normativa. 

  

e. Direcciones Normativas 

De acuerdo a las cifras de cierre del ejercicio 2018, el 85.9 por ciento del total de las plazas 

presupuestarias se encuentran adscritas a la Dirección de Prestaciones Médicas (DPM), proporcionando 

atención integral y de calidad. 

En este sentido, el capital humano adscrito a la DPM, ofrece servicios de promoción a la salud, prevención 

y detección oportuna de enfermedades, atención médica integral y rehabilitación en las siguientes áreas 

de servicio: 

Area de Servicio Plazas 

Total 369,763 

Segundo Nivel 182,905 

Unidades de Medicina Familiar 91,221 

Unidades Médicas de Alta Especialidad 49,821 

Sustitutos 26,711 

Médicos Residentes 13,476 

Becados 2,640 

Oficinas Delegacionales 1,873 

Oficinas Centrales 1,025 

Personal con puestos de mando y homólogos 91 

No incluye las plazas de nómina ordinaria del Programa IMSS-Bienestar. 
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La fuerza de trabajo actual del Instituto, permite que en un día típico
3
, se puedan tener los siguientes 

niveles de servicio: 

5,628 

Egresos 
hospitalarios

1,125 

Partos

3,996 

Intervenciones 
quirúrgicas

53,390 

Atenciones de 
urgencias 

784,380 

Análisis clínicos

63,039 

Estudios de 
radiodiagnóstico

 

Adicional a lo anterior, la DPM, es la encargada de la formación de médicos a través de las residencias 

que ofrece el IMSS en diferentes especialidades; para el ciclo académico 2018-2019 ingresaron al IMSS 4,378 

médicos al grado de Residente 1, lo cual representa un incremento del 13.2% con respecto al año anterior. 

Al cierre del ejercicio 2018, el total de médicos Residentes, se distribuyó de la siguiente manera: 

Grado 

Plazas ocupadas 

2017 2018 

Total 12,192 13,476 

Residente 1 3,869 4,378 

Residente 2 3,534 3,808 

Residente 3 2,982 3,475 

Residente 4 1,120 1,168 

Residente 5 444 466 

Residente 6 193 151 

Residente 7 50 27 

Residente 8 

 

3 

Nota: el grado de residente hace referencia al año de la especialidad que 

se encuentra cursando el médico. Los años a cursar, están en función de 

la especialidad. 

 

Por otro lado, en atención a una de sus principales responsabilidades, el IMSS forma y busca especialistas 

que contribuyan al fortalecimiento de la salud de los mexicanos mediante la prevención y detección oportuna 

de enfermedades; es por esto que a trav®s del evento de ñReclutamiento y Contratación de los Médicos 

Especialistas Egresados de la Residencia del IMSS y de otras Institucionesò, en 2018, logr· la captaci·n de 

4,995 médicos especialistas, teniendo el mayor grado de concentración en las especialidades de Medicina 

Familiar (25.8 por ciento), Anestesiología (10.8 por ciento), Urgencias (10.3 por ciento) y Ginecología y 

Obstetricia (8.2 por ciento). 

                                                           
3
 Estadísticas de la Dirección de Prestaciones Médicas. Información en salud.  
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Especialidad Casos 
 

Especialidad Casos 

Total 4,995 
   

Medicina Familiar 1,288 
 

Radioterapia 19 

Anestesiología 541 
 

Neurología 16 

Urgencias 515 
 

Hemodinamia 15 

Ginecología y Obstetricia 408 
 

Oncología Quirúrgica 14 

Pediatría 248 
 

Dermatología 12 

Cirugía General 243 
 

Patología Clínica 12 

Medicina Interna 182 
 

Neurología Pediátrica 12 

Radiodiagnóstico 157 
 

Cirugía Cardiotorácica 11 

Traumatología y Ortopedia 151 
 

Alergia e Inmunología 11 

Terapia Intensiva 95 
 

Oncología Pediátrica 11 

Oftalmología 91 
 

Endocrinología 10 

Geriatría 87 
 

Gastroenterología 10 

Neonatología 82 
 

Reumatología 10 

Medicina del Trabajo 69 
 

Cardiología Pediátrica 9 

Urología 66 
 

Genética 8 

Nefrología 62 
 

Ginecología Oncológica 7 

     Epidemiologia 54 
 

Hematología pediátrica 7 

Cardiología 48 
 

Infectología 7 

Otorrinolaringología 42 
 

Endoscopía 6 

Medicina Física y Rehabilitación 41 
 

Anestesiología Pediátrica 6 

Anatomía Patológica 35 
 

Endocrinología Pediátrica 6 

Psiquiatría 31 
 

Audiología 6 

Cirugía Pediátrica 29 
 

Banco de Sangre 5 

Médico No Familiar HR 26 
 

Nefrología Pediátrica 5 

Neumología 24 
 

Medicina Nuclear 4 

Neurocirugía 22 
 

Medicina Materno Fetal 4 

Medicina del Enfermo Pediátrico (estado crítico) 22 
 

Neumología Pediátrica 3 

Cirugía Plástica y Reconstructiva 22 
 

Gastroenterología Pediátrica 2 

Angiología 21 
 

Proctología 2 

Oncología Médica 21 
 

Salud Reproductiva y Mat Inf 2 

Hematología 19 
 

Infectología Pediátrica 1 

 

Asimismo, en congruencia con la priorización de cubrir las áreas sustantivas para la mejora de los 

procesos de atención a la población derechohabiente, la cual creció en los últimos años por la incorporación 

de empresas y sus asegurados, tomando como base la composición de las plazas por tipo de servicio, se 

observa que el 62 por ciento, corresponden a servicios médicos enfocados en la prevención, atención curativa 

y rehabilitación: 
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Tipo de Servicio 
Plazas Distribución 

porcentual 2017 2018 

Total 422,842 430,605 100% 

Enfermeras 110,158 111,612 

267,158 

62% 

Médicos 64,461 66,047 

Paramédicos 74,092 76,023 

Médicos Residentes 12,192 13,476 

    Becados 2,470 2,641 

163,447 

38% 

Básicos 18,125 19,199 

Sustitutos 27,789 28,349 

Personal con puestos de mando y homólogos 2,647 2,647 

Otras categorías en atención de Areas Médicas 59,667 62,573 

Técnicos y Administrativos 51,241 48,038 

No incluye las plazas de nómina ordinaria del Programa IMSS-Bienestar. 

La distribución geográfica de las plazas presupuestarias por Tipo de Servicio, se encuentra en el Anexo 1 del 

Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2018. 

 

Otra de las áreas sustantivas para la atención de los servicios que ofrece el IMSS, es la Dirección de 

Prestaciones Económicas y Sociales (DPES), la cual ocupa un 4.4 por ciento del total de la fuerza de trabajo; 

dentro de las actividades que realiza esta Dirección, se encuentra la simplificación y digitalización de trámites 

y estrategias para el ejercicio estricto del gasto, así como el fortalecimiento, fomento y promoción de las 

prestaciones sociales. 

Es importante mencionar que los servicios de prestaciones sociales favorecen la vinculación de la salud y 

prevención de enfermedades, actividades educativas y culturales, entre los que destacan: 

 

 

Adicionalmente, la DPES brinda servicios de guardería, mediante los cuales se atiende el desarrollo 

integral de niñas y niños. Al cierre del ejercicio 2018, se contó con una capacidad instalada de 1,418 

guarderías, a través de las cuales 9,353 trabajadoras y trabajadores adscritos a este servicio, atendieron un 

total de 194,094 niñas y niños, con la intención de apoyar a las madres trabajadoras o a cualquier trabajador 

que ejerza la patria potestad sobre las y los menores. 
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La Dirección de Incorporación y Recaudación (DIR), es otra de las áreas sustantivas del IMSS, la cual se 

encarga de los procesos de afiliación, clasificación de empresas, vigencia de derechos, recaudación, 

fiscalización, fomentar la equidad en el pago de las contribuciones obrero-patronales, combatir la evasión de 

las contribuciones a la seguridad social mediante la simplificación administrativa, así como contribuir con la 

estrategia de formalización del empleo. 

A través de la labor de 14,624 trabajadoras y trabajadores, que representan el 3.4 por ciento de las plazas 

presupuestarias ocupadas en el IMSS, se logró una recaudación más eficiente, incrementando en un 3.0 por 

ciento los registros patronales asociados a trabajadores asegurados, pasando de 949,411 en 2017 a  

978,277 
4
 al cierre ejercicio 2018. 

Finalmente, el resto de las Direcciones Normativas conforman el 6.3 por ciento del total de trabajadoras y 

trabajadores activos del IMSS. En la Dirección de Administración (DA) se concentra el 4.6 por ciento; la 

Dirección Jurídica presenta el 0.6 por ciento; la Dirección de Finanzas (DF) el 0.5 por ciento; la Dirección de 

Innovación y Desarrollo Tecnológico representa el 0.3 por ciento, y finalmente, la Dirección de Vinculación 

Institucional y Evaluación de Delegaciones constituye el 0.1 por ciento de las plazas ocupadas. Asimismo, las 

plazas adscritas a la Dirección General (DG), Dirección de Planeación Estratégica Institucional y Organo 

Interno de Control abarcan el 0.1 por ciento de la ocupación. 

f. Personal con puestos de mando y homólogos 

Es importante destacar que para el personal de mando y homólogos del IMSS, mediante Acuerdo 

ACDO.SA2.HCT.011215/275.P.DA del 1º de diciembre de 2015, el H. Consejo Técnico autorizó una 

disminución de 100 plazas en la estructura orgánica, quedando una plantilla de 2,647 plazas, misma que se 

ha mantenido al cierre del ejercicio 2018 y se encuentra registrada ante las Secretarías de Hacienda y Crédito 

Público y de la Función Pública, su distribución por puesto es la siguiente: 

Puesto Plazas 

Total 2,647 

Director General 1 

Secretario General 1 

Director Normativo 9 

Titular de Unidad 18 

Coordinador Normativo y Coordinador Técnico 170 

Director de Unidad Médica de Alta Especialidad 25 

Secretario Particular o Privado de Director Normativo 9 

Coordinador de Asesores 7 

Asesor de Director Normativo y Secretario General 22 

Coordinador Administrativo 6 

Jefe de División 372 

Jefe de Departamento Administrativo 3 

Subjefe de División 126 

Subjefe de Departamento 1 

Delegado 35 

Coordinador Delegacional 140 

Jefe de Servicios Delegacional 210 

Coordinador Delegacional de Abastecimiento 35 

Jefe de Departamento Delegacional 599 

Jefe de Oficina Delegacional 210 

Subdelegado 134 

Jefe de Departamento Subdelegacional 465 

Organo Interno de Control 49 
 

                                                           
4 

Cubo de Información Directiva, www.imss.gob.mx 
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IV. Remuneraciones al Personal. 

a. Sueldo 

El sueldo es la cuota mensual asignada a las trabajadoras y a los trabajadores como pago por las 

actividades realizadas, de acuerdo a su categoría o nivel y jornada laboral. En el IMSS existen tabuladores 

para los diferentes tipos de contratación, conforme al detalle siguiente: 

 

b. Prestaciones 

De igual manera, las prestaciones varían de acuerdo al tipo de contratación; en este sentido, para el 

personal de base y confianza, sujeto del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), son percepciones de carácter 

legal y contractual. 

Existen dos tipos de prestaciones, las cuales son: 

¶ Prestaciones en dinero. Son las adiciones al sueldo tabular de las trabajadoras y a los 

trabajadores, de acuerdo a las características de la plaza y el ocupante, se pagan a través de 

los conceptos de nómina y se encuentran establecidas en el CCT. 
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Inherentes a la categoría, jornada o servicio. 

039

Bonificación
Seguro 

Guarderías

031

Menaje por 
cambio de lugar

046

Ayuda
Alojamiento 

Becario

054

Emanaciones

Radiactivas no 
médicas

061

Sobre-
sueldo 

traslado 
pacientes

059

Complemento
de beca

057

Atención 
Integral

Continua

044

Ayuda para 
refrigerio

040

Bonificación
Seguro 
Médico

062

Ayuda para 
libros 

médicos

058

Sobresueldo

Docencia
Enfermería

041

Complemento 
de ayuda a 

Becario

030

Prima dominical

014

Infectocon-
tagiosidad no 

médica

023

Infectocon-
tagiosidad 

médica

026

Pasajes Fijos

012

Jornada 
Discontinua

013

Sobresueldo 
a Médicos

063

Emanaciones 
radiactivas

064

Material didáctico
a médicos 
residentes

072

Ayuda para 
libros no 
médicos

078

Actividades 
académicas

083

Sobresueldo 
por 

investigación y 
docencia

 

¶ Prestaciones en especie. Son aquellas que se otorgan a las trabajadoras y a los trabajadores 

mediante bienes o servicios: 

 

El personal operativo contratado bajo el Estatuto de Trabajadores de Confianza ñAò (Estatuto ñAò), tiene 

prestaciones adicionales y/o superiores a las establecidas por Ley, mismas que se encuentran consideradas 

en el propio Estatuto y son las siguientes: 
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Las prestaciones del personal de Mando y Homólogos, contratados antes del 1º de enero de 2012, fecha 

de la entrada en vigor del Estatuto ñAò, son las siguientes: 

V Ayuda para despensa; 

V Prima vacacional; 

V Aguinaldo; 

V Fondo de Ahorro; 

V Seguro Institucional de Vida e Invalidez Total y Permanente
5
, y 

V Seguro de Responsabilidad Civil y de Asistencia Legal
6
. 

Las prestaciones del personal de Mando y Homólogos, con fecha de contratación posterior a la entrada en 

vigor del Estatuto ñAò, son las siguientes: 

V Ayuda para despensa; 

V Prima vacacional; 

V Prima quinquenal; 

V Aguinaldo; 

V Fondo de Retiro Individual (vigente hasta el 31 de diciembre de 2018); 

V Seguro Institucional de Vida e Invalidez Total y Permanente
7
, y 

V Seguro de Responsabilidad Civil y de Asistencia Legal
8
. 

Adicionalmente, para el personal de Mando, en función del grupo al que pertenezcan, se otorgan 

prestaciones que están sujetas a las normas que en materia de racionalidad, austeridad y disciplina 

presupuestaria, emita el mismo IMSS: 

V Asignación de vehículo(s); 

V Asignación de radiolocalizador o teléfono celular, y 

V Cobertura de gastos por concepto de alimentación. 

Las trabajadoras y trabajadores del IMSS, cuentan con prestaciones relativas a las cuotas Obrero-

Patronales que el IMSS cubre en su calidad de patrón, en cumplimiento a la LSS, así como a las establecidas 

en las Leyes del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de los Sistemas de Ahorro 

para el Retiro, del Impuesto Sobre la Renta, sus Reglamentos y el CCT: 

ISR a cargo del 
IMSS
ÅFondo de Ahorro

ÅEstímulos y ayuda de Renta

ÅAguinaldo

ÅCompensación Garantizada

ÅPercepción Médica

ÅFondo de Retiro Individual 
(Seguro de Separación 
Individualizada, vigente hasta el 
31 de diciembre de 2018.)

Aportaciones 
Patronales
ÅCesantía y Vejez (AFORE)

ÅSeguro para el Retiro (AFORE)

ÅFondo de Retiro Individual

ÅINFONAVIT

ÅCuotas Obrero Patronales

Seguridad 
Social

ÅEnfermedad General

ÅRiesgo de Trabajo

ÅPrevisión Social

 

                                                           
5
 Esquema de protección que cubre riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores públicos. El IMSS  cubre el 

pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces la percepción ordinaria bruta (sueldo y compensación garantizada). 
6
 Cubre indemnizaciones y la defensa legal para los servidores públicos por actos no dolosos cometidos durante el desempeño de sus 

funciones, con una póliza básica la cual contiene sublímites de responsabilidad por grupo jerárquico. 
7
 Esquema de protección que cubre riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores públicos. El IMSS cubre el 

pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces la percepción ordinaria bruta (sueldo y compensación garantizada). 
8
 Cubre indemnizaciones y la defensa legal para los servidores públicos por actos no dolosos cometidos durante el desempeño de sus 

funciones, con una póliza básica la cual contiene sublímites de responsabilidad por grupo jerárquico. 



Viernes 21 de junio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     17 

 

c. Revisión Salarial. 

Conforme al artículo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, durante 2018, el IMSS y el Sindicato Nacional 

de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) analizaron los salarios y condiciones laborales establecidas en el 

CCT, pactando un incremento de 3.35 por ciento al sueldo tabular y 1.80 por ciento al concepto 011 ñAyuda de 

Rentaò, con vigencia a partir del 16 de octubre de 2018. 

 

d. Emolumentos de los miembros de los Organos Superiores 

Con fundamento en lo establecido en el artículo 91
9
 del Reglamento Interior del IMSS y demás 

disposiciones aplicables, los emolumentos para los representantes del H. Consejo Técnico y la Comisión de 

Vigilancia se detallan a continuación: 

H. Consejo Técnico 

Monto bruto en pesos. 

Sector 
Representantes 

por sector 

Emolumento 

mensual 

Costo Anual por 

Sector 

Obrero y 

Patronal 
4 104,398.00 5,011,104.00 

 

Comisión de Vigilancia. 

Monto bruto en pesos. 

Sector 
Representantes por 

sector 

Emolumento 

mensual 

Costo Anual por 

Sector 

Obrero y 

Patronal 
2 78,298.00 1,879,152.00 

 

Los H. Consejos Consultivos Delegacionales y las H. Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta 

Especialidad, dependen del H. Consejo Técnico y se integran por la Delegada o el Delegado Estatal del IMSS; 

un representante del gobierno del estado sede de la Delegación, a invitación del IMSS; dos representantes del 

sector obrero; dos representantes del sector patronal, y un secretario. 

H. Consejos Consultivos Delegacionales y H. Juntas de Gobierno 

de las Unidades Médicas de Alta Especialidad 

Monto bruto en pesos. 

Representantes  

Obreros y Patronales  
Retribución mensual 

H. Consejos Consultivos Delegacionales 7,830.77 

H. Juntas de Gobierno UMAE´s 6,264.62 
 

                                                           
9
 Sólo los miembros no gubernamentales de los Organos Superiores podrán recibir emolumentos. 
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Sólo los miembros no gubernamentales de los Organos Superiores podrán recibir emolumentos, en 

términos de lo establecido en el artículo 91 del Reglamento Interior del IMSS y demás disposiciones 

aplicables. 

V. Presupuesto de Servicios Personales. 

Los Servicios Personales representan un elemento fundamental en el desarrollo de las actividades de 

atención a la derechohabiencia del Instituto. Es por ello, que al cierre del ejercicio fiscal 2018, el 27.3 por 

ciento del presupuesto ejercido total del IMSS, es decir 186,401 millones de pesos (mdp), se destinó al pago 

de sueldos y remuneraciones de sus 466,841 trabajadores, así como a gastos complementarios a la nómina
10

, 

correspondientes al rubro de los Servicios Personales. 

No obstante, conscientes del compromiso que tiene el IMSS con la sociedad, sus autoridades han 

adoptado medidas de austeridad que buscan seguir eficientando el uso de los recursos. Es por ello, que a 

partir del ejercicio 2013 se ha dado seguimiento puntual a los indicadores del Programa para un Gobierno 

Cercano y Moderno; lo que representa un gran esfuerzo para sumar al Instituto en la consolidación de un 

gobierno orientado a resultados, eficiente y con mecanismos de evaluación que permitan mejorar el 

desempeño y calidad de los servicios. 

 

 

Estas medidas buscan también lograr la optimización de los recursos públicos haciendo uso de las nuevas 

tecnologías de información y comunicación; además de simplificar procesos, normatividad y trámites para 

estar en posibilidad de rendir cuentas de manera clara y oportuna a la ciudadanía. Todo esto, brinda un 

fortalecimiento en los objetivos del Instituto y genera las condiciones para ofrecer una atención de mayor 

calidad para la población derechohabiente. 

En este sentido, para el caso de los Servicios Personales se ha buscado contener, de manera anual y 

gradual, el nivel de proporción observado entre el gasto por este rubro y el gasto programable, obteniendo los 

siguientes resultados: 

 

                                                           
10

 Gastos correspondientes al pago de Ropa Contractual, Gastos del Programa de Formación de Investigadores, Incapacidades, 

Liquidaciones y Finiquitos, Anteojos, Seguros de Vida, Distintivos y Reconocimientos a Méritos Laborales, Emolumentos y otros. 
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Dentro de las medidas orientadas a disminuir la proporción del gasto de Servicios Personales en el 

Instituto, se considera también la implementación anual del Programa de Austeridad del IMSS, el cual fue 

aprobado el 23 de marzo de 2018 por el H. Consejo Técnico, mediante el Acuerdo 

ACDO.SA2.HCT.230318/97.P.DA. Entre las medidas que estableció este programa, para el rubro de Servicios 

Personales en el ejercicio que se reporta, consideró lo siguiente: 

¶ Sujetar la contratación de servicios profesionales por honorarios a un ahorro de 5.0 por ciento con 

relación al presupuesto autorizado, porcentaje que al finalizar el 2018 fue superado en 6.1 puntos 

porcentuales. 

¶ Controlar el crecimiento de la estructura de plazas de mando, para mantenerse dentro del 

presupuesto autorizado, sin detrimento de la calidad de los servicios; situación que se atendió al no 

generarse incremento de plazas en la plantilla de este personal 

Por otro lado, es necesario precisar que el gasto de Servicios Personales en el IMSS se desglosa por 

Unidad Operativa, Unidad de Información y Centro de Costo; sin embargo, para efectos de análisis del 

presente Informe se clasifica en los siguientes rubros: 

 

 

Con la finalidad de alinear la operación del Instituto conforme al Clasificador por Objeto del Gasto, en el 

marco del Anteproyecto de Presupuesto 2018, se continuó con la revisión de las cuentas que conformaban el 

Capítulo de Servicios Personales en el IMSS. De esta revisión, se determinó la depuración de las 

correspondientes al pago del personal voluntario por campañas de prevención y profilaxis, así como del pago 

a las personas que realizan su servicio social o prácticas profesionales en el ámbito administrativo en el 

Instituto, y del pago que reciben los voluntarios de prestaciones sociales que apoyan en las actividades que se 

imparten en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI)
11

. Las 

reclasificaciones anteriores impactan el presupuesto ejercido de las plazas no presupuestarias, motivo por el 

cual, en términos reales, el gasto en este rubro disminuyó en 17.5 por ciento. 

Comportamiento del gasto en Servicios Personales. 

  
Millones de pesos. 

Rubro de gasto 
Monto Var. 

2017 2018 % 

Total 185,633.70 186,401.00 0.4 

Plazas Presupuestarias 176,762.10 177,336.90 0.3 

Plazas No Presupuestarias 1,668.70 1,376.20 -17.5 

Gastos Complementarios 7,202.80 7,688.03 6.7 

Para el cálculo del crecimiento real, se deflactó la cifra correspondiente al gasto 2017. 
 

                                                           
11

 Centros de extensión de conocimientos y de seguridad social, dependientes de la DPES, en los que se imparten cursos de capacitación 

laboral, cultura, deporte y promoción de la salud. 
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Asimismo, durante 2018 continuó la rotación de trabajadores por jubilaciones, lo que implicó un mayor 

gasto en el pago de finiquitos, siendo ésta una de las principales razones del incremento de 6.7 puntos 

porcentuales en términos reales del rubro de gastos complementarios. 

Derivado de esa misma rotación del personal y a pesar del crecimiento observado en la ocupación a lo 

largo del ejercicio, el incremento en términos reales del gasto asociado a las plazas presupuestarias fue de 

sólo 0.3 puntos porcentuales. 

a. Evolución del gasto de Servicios Personales y Plazas Presupuestarias ocupadas. 

La administración de los servicios personales en el IMSS se ha sumado al esfuerzo institucional para 

mejorar la calidad y calidez de los servicios otorgados a la derechohabiencia; evidencia de ello son los 

avances en el fortalecimiento de la plantilla, que de 2013 a 2018 muestra un incremento en plazas 

presupuestarias del 6.1 por ciento, lo cual se traduce en un crecimiento del gasto en términos nominales de 

6.3 por ciento: 

 

Es importante reiterar que el incremento en plazas presupuestarias ha estado orientado principalmente a 

la generación de nuevas plazas en áreas de atención directa a los derechohabientes, con la finalidad de 

contribuir a la mejora en la calidad de los servicios que proporciona el Instituto. 

b. Desempeño Presupuestario. 

Como se mencionó anteriormente, el Capítulo de Servicios Personales ejerció recursos por un monto total 

de 186,401 mdp durante el ejercicio fiscal 2018. De los recursos ejercidos, 137,284.9 mdp se destinaron al 

pago de sueldos, percepciones ordinarias
12

 y extraordinarias
13

; y 40,051.9 mdp para el pago de seguridad 

social e impuestos. En conjunto, estos rubros destinados a cubrir el costo de la nómina, representan el 95.1 

por ciento del total del presupuesto ejercido en Servicios Personales en 2018. 

0 20 40 60 80 100

73.7 21.5

Sueldos y Percepciones* Seguridad Social e Impuestos

Gastos Complementarios Plazas No Presupuestarias

Presupuesto 
ejercido 2018:
186,401 mdp

*Correspondientes a Plazas Presupuestarias

4.1

0.7

 

                                                           
12

 Comprenden el pago de Compensación Garantizada, Ayuda de Despensa, Aguinaldo, Estímulos de Asistencia y Puntualidad, Fondo de 

Ahorro, Ayuda para Actividades Culturales y Recreativas y Otras Prestaciones y Deducciones. 
13

 Corresponde a Guardias y Tiempo Extra. 
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Dentro del rubro de percepciones extraordinarias, se destinaron recursos para la continuidad de 

programas especiales como son: Detección de Cáncer de Mama, Abatimiento de Diferimiento Quirúrgico; 

Jornadas de Salud Reproductiva; y estrategias educativas entre las que destacan PREVENIMSS, 

JUVENIMSS, CHIQUITIMSS y NUTRIMSS, entre otros. Estos programas están diseñados para mejorar la 

calidad de vida de los derechohabientes, desde el ámbito preventivo hasta la atención de algún padecimiento. 

De igual forma, se busca mejorar la atención brindada en los servicios administrativos, por lo que a través de 

la implementación de programas como Levantamiento de Inventarios, Afiliación, Vigencia y Clasificación de 

Riesgos de Trabajo, se implementan las acciones necesarias para ofrecer la atención que tanto los 

derechohabientes como las empresas requieren. 

 

De igual manera, se ha buscado reforzar la investigación en salud que se realiza al interior del Instituto, 

con la finalidad de estimular la productividad científica, la formación de recursos humanos para la 

investigación y la obtención de fondos económicos para financiarla. De esta forma, en 2018 se reactivó el 

otorgamiento del Reconocimiento a la Excelencia en Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico del 

IMSS, mediante el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.291117/288.P.DA, que premia la investigación científica 

aplicada, clínica, básica o epidemiológica, la cual se espera repercuta favorablemente en la salud de los 

pacientes, mejore la calidad de los servicios y permita el desarrollo de nuevos modelos de atención a la salud. 

Es importante señalar que se han realizado acciones tendientes a contener el gasto, principalmente en 

actividades administrativas y de apoyo, mediante un seguimiento más eficiente en la ocupación de plazas y 

con la implementación de esquemas de control en materia de Servicios Personales, lo cual ha permitido 

generar importantes ahorros en beneficio de la población derechohabiente. 

Por ello, y con la finalidad de aprovechar la disponibilidad presupuestaria derivada de estos ahorros, en el 

mes de diciembre de 2018 fue posible realizar el pago de impuestos por concepto de aguinaldo y estímulos, 

por un monto de 3,116.8 mdp, así como de las aportaciones a los seguros de cesantía y vejez, retiro y al 

INFONAVIT, por un monto de 2,179.1 mdp, los cuales estaban originalmente programados para realizarse con 

cargo al ejercicio fiscal 2019.  

Presupuesto Ejercido, Servicios Personales 2018. 

  
Presupuesto 

Modificado 

Presupuesto 

Ejercido 

Variación  

% 
% 

Total general 186,401.0 186,401.0 0.00 100.0 

Plazas Presupuestarias 177,366.0 177,336.9 0.02 95.1 

1. Sueldos 33,168.9 33,150.3 0.06 17.8 

2. Percepciones Ordinarias 101,105.7 101,105.7 0.00 54.2 

 2.1 Compensación Garantizada 1,853.3 1,853.3 0.00  

 2.2 Ayuda para Despensa 2,054.6 2,054.6 0.00  

 2.3 Aguinaldo 15,347.0 15,347.0 0.00  

 2.4 Estímulos de Asistencia y Puntualidad 17,646.5 17,646.5 0.00  

 2.5 Fondo de Ahorro 6,319.0 6,319.0 0.00  

 2.6 Ayuda para Actividades Culturales y Recreativas 6,098.3 6,098.3 0.00  

 2.7 Otras Prestaciones y Deducciones 51,787.2 51,787.2 0.00  
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Presupuesto Ejercido, Servicios Personales 2018. 

  
Presupuesto 

Modificado 

Presupuesto 

Ejercido 

Variación  

% 
% 

3. Percepciones Extraordinarias 3,028.9 3,028.9 0.00 1.6 

 3.1 Guardias 1,579.7 1,579.7 0.00  

 3.2 Tiempo Extra 1,449.2 1,449.2 0.00  

4. Seguridad Social 23,901.1 23,890.6 0.04 12.8 

 4.1 Retiro 2,329.5 2,321.5 0.34  

 4.2 Cesantía Vejez 4,685.7 4,685.8 0.00  

 4.3 Cuotas Obrero Patronales 11,313.3 11,313.3 0.00  

 4.4 Aportaciones al INFONAVIT 5,572.6 5,570.0 0.05  

5. Impuestos a cargo del IMSS 16,161.4 16,161.4 0.00 8.7 

Plazas No Presupuestarias 1,376.2 1,376.2 0.00 0.7 

 6.1 Honorarios 219.5 219.5 0.00  

 6.2 Prestadores de Servicio Social Area Médica 358.6 358.6 0.00  

 6.3 Personal de Afiliación y Cobranza* 798.1 798.1 0.00  

Gastos Complementarios** 7,658.8 7,688.0 -0.38 4.1 

*Notificadores/Localizadores, Ejecutores, Supervisores de Ejecutores, Visitadores, Revisores, Promotores Firma Digital, 

Promotores del Campo, Promotores Clasificación de Empresas, Agente Telefónico, Supervisor de Agente Telefónico, 

Apoyo a requerimiento de la PRODECON, Apoyo a Procesos Administrativos y Analista Fiscal. 

**Ropa Contractual, Gastos del Programa de Formación de Investigadores, Incapacidades, Liquidaciones y Finiquitos, 

Anteojos, Seguros de Vida, Distintivos y Reconocimientos a Méritos Laborales, Emolumentos y Otros. 

 

c. Apoyos Adicionales. 

Durante el ejercicio 2018, se otorgó nuevamente el apoyo presupuestario para dar continuidad a diversos 

programas estratégicos, como el Programa para el Abatimiento de Diferimiento Quirúrgico y de Consulta de 

Traumatología, el cual, a dos años de su implementación, ha contribuido a satisfacer las necesidades de 

atención médica en Traumatología en Unidades Médicas Hospitalarias. 

Por otra parte, con la finalidad de transformar la cultura de servicio, mejorando el clima laboral y 

fortaleciendo el buen trato a la derechohabiencia, a partir del mes de mayo de 2016 el IMSS y el SNTSS 

dieron inicio al Programa SER IMSS. Una de las actividades de este programa es el Curso de Buen Trato para 

Fortalecer la Atención a Mujeres Embarazadas, el cual dio inicio a su primera fase durante 2018, 

impartiéndose en 36 unidades médicas (31 hospitales y 5 Unidades Médicas de Alta Especialidad). Este curso 

tiene como finalidad proporcionar herramientas que permitan al personal desarrollar habilidades que 

fortalezcan la atención a las mujeres embarazadas y a sus familiares a través de la aplicación de un protocolo 

específico. 

VI. Servicios por Honorarios. 

Con el objeto de realizar programas o proyectos prioritarios enfocados en cumplir con diversos objetivos 

institucionales, el IMSS consideró en el anteproyecto de presupuesto la contratación de servicios 

profesionales por honorarios, de conformidad con lo que señala la fracción X del artículo 275 de la LSS. La 

celebración de dichas contrataciones se realizan con personas físicas que desarrollan actividades distintas a 

las del personal que ocupa una plaza presupuestaria y con duración temporal, la cual se limita como máximo 

al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente. Al cierre de 2018 el IMSS contó con 818 contrataciones 

distribuidas de la siguiente forma: 
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Area de Servicio 
Contratos 

Var. 
2017 2018 

Total 790 818 28 

Consejo Técnico 76 87 11 

Comisión de Vigilancia 2 4 2 

Dirección de Administración 82 68 - 14 

Dirección Jurídica* 503 527 24 

Dirección de Vinculación Institucional y Evaluación de Delegaciones 7 6 -1 

Dirección de Prestaciones Médicas 49 59 10 

Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales** 52 47 -5 

Dirección de Finanzas 10 10 0 

Dirección de Incorporación y Recaudación 2 1 - 1 

Dirección de Planeación Estratégica Institucional 1 3 2 

Secretaría General 5 5 0 

Organo Interno de Control 1 1 0 

La distribución por delegación de los contratos de prestación de servicios por honorarios, se encuentra en el Anexo 1 del 

Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2018.  

*La mayoría de los contratos se encuentran en el nivel desconcentrado como apoyo en juicios y quejas a nivel nacional. 

**Existen contratos a nivel desconcentrado que fungen como peritos médicos. 

 

Es importante destacar que a efecto de respetar los criterios de disciplina, productividad, ahorro, 

austeridad, eficacia y eficiencia, desregulación presupuestaria y transparencia, para el ejercicio 2018, 

mediante el acuerdo ACDO.SA2.HCT.270917/235.P.DA, el H. Consejo Técnico autorizó 47 contratos con 

percepción mensual bruta superior a la del nivel N63 del tabulador de sueldos del personal de confianza; de 

los cuales se ejercieron 24 mdp de los 33.3 mdp autorizados y al cierre del ejercicio se concluyó con 26 

contratos formalizados. 

Aunado a lo anterior, en 2018 se logró un ahorro de 20.5 mdp, lo que significó 6 puntos porcentuales 

arriba de la meta del 5% establecida en el Programa de Austeridad del IMSS para el ejercicio 2018. 

VII. Régimen de Jubilaciones y Pensiones. 

El 7 de octubre de 1966, el IMSS y el SNTSS pactaron el Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) 

para los trabajadores del IMSS y es aplicable a todos los trabajadores que ingresaron al IMSS antes del 1° de 

agosto de 2008. 

La última modificación del RJP por pacto contractual fue en el bienio 1987-1989, precisando que es un 

estatuto que amplía y complementa el plan de pensiones señalado en la LSS en los Seguros de Invalidez, 

Vejez, Edad Avanzada, Muerte y en el de Riesgos de Trabajo; los principales cambios fueron los siguientes: i) 

jubilación con el 100% del último sueldo; ii) un aguinaldo adicional de 25% del monto de la pensión por arriba 

de la que marca la Ley; iii) pago de un fondo de ahorro, iv) incrementos a la pensión conforme el aumento 

salarial de trabajadores activos y; v) otro aguinaldo anual de 15 días. 

En 2005, el IMSS junto con el SNTSS, acordaron el ñConvenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones 

de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingresoò, mediante el cual se establecen condiciones que brinden 

viabilidad al régimen y comprende a todos los trabajadores cuyo ingreso al IMSS se dio entre el 16 de octubre 

de ese año y el 31 de julio de 2008. Dentro de las principales modificaciones para acceder a los beneficios de 

dicho convenio, se estableció una edad mínima de jubilación de 60 años, así como 34 y 35 años de servicio 

para mujeres y hombres, respectivamente. 

Los beneficiarios del RJP se dividen en tres grupos: i) jubilados por años de servicios; ii) pensionados 

directos, los cuales adquieren el derecho por edad avanzada, vejez, e invalidez por enfermedad general y 

riesgos de trabajo, y iii) beneficiarios derivados del fallecimiento del trabajador, jubilado o pensionado titular, 

quienes generan pensiones por viudez, orfandad y ascendencia. 
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Al cierre de 2018, se registraron 302,680 jubilados y pensionados, de los cuales, 10,778 ejercieron su 

derecho antes del 16 de marzo de 1988, fecha en la que entró en vigor el Régimen Actual del RJP: 

Tipo 
 Régimen Anterior  Régimen Actual 

 2017 2018  2017 2018 

Total  11,441 10,778  277,532 291,902 

Jubilados Años de servicio  2,308 2,123  224,285 237,304 

Pensiones 

directas* 

Enfermedad general  3,001 2,830  14,683 14,685 

Cesantía en edad avanzada y vejez  403 319  11,895 12,206 

Riesgo de trabajo  729 710  4,745 4,757 

Pensiones 

derivadas 

Beneficiarios derivados de fallecimiento  5,000 4,796  21,924 22,950 

* Incluye los tipos de pensión Invalidez por riesgo de trabajo e Incapacidad por enfermedad de trabajo. 

 

Por otro lado, al cierre del ejercicio 2018 se registraron 239,427 jubilados, cifra 5.7 por ciento superior con 

respecto al ejercicio anterior; en ese mismo sentido, las pensiones derivadas reportaron un incremento de 3.1 

por ciento, cuando las directas incrementaron marginalmente en 0.1 por ciento: 

Tipo 
 Casos  

Var. 
 2017 2018  

Total  288,973 302,680  13,707 

Jubilados Años de servicio  226,593 239,427  12,834 

Pensiones 

directas* 

Enfermedad general  17,684 17,504  -180 

Cesantía en edad avanzada y vejez  12,298 12,525  227 

Riesgo de trabajo  5,474 5,478  4 

Pensiones 

derivadas 

Beneficiarios derivados de fallecimiento  26,924 27,746  822 

* Incluye los tipos de pensión Invalidez por riesgo de trabajo e Incapacidad parcial enferm. trab. 

 

a. Jubilados. 

Durante el ejercicio 2018, se adicionaron a la nómina del RJP, 12,834 casos de jubilados por años de 

servicios; bajo el comportamiento que se muestra a en la gráfica siguiente: 
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b. Pensiones directas. 

Son aquellas que se otorgan por un estado de incapacidad o invalidez derivado de alguna enfermedad o 

accidente profesional (RT) o no profesional (IV), así como a la pensión por cesantía en edad avanzada y vejez 

(RCV) a la que puede acceder las y los trabajadores a partir de los 60 años de edad con los respectivos 

requisitos de años de servicio que se establecen en el CCT. 

A diciembre de 2018 se cuenta con un total de 35,507 casos, conforme a la siguiente distribución: 

 

17,504 12,525 5,478

0 20 40 60 80 100

IV RCV RT

 

c. Pensiones derivadas. 

La muerte del trabajador en activo, jubilado o pensionado, derivan en pensiones a beneficiarios por: 

Viudez (PV), Orfandad Simple (POS), Orfandad Doble (POD) y Ascendencia (PA); las cuales al cierre de 2018 

totalizaron 27,746 casos. La distribución porcentual se visualiza en la siguiente gráfica. 

 

d. Costo de la nómina del Régimen de Jubilaciones y Pensiones. 

El RJP es un sistema de Pensión de Beneficio Definido, también conocido como sistema pensionario de 

reparto, basado en el principio de solidaridad distributiva, el cual consiste en que tanto trabajadores como 

patrones contribuyen a la conformación de un fondo, que sirve para financiar las pensiones de quienes 

pertenecen a este sistema. 

El financiamiento del RJP proviene de tres fuentes: 

V Las aportaciones de los trabajadores activos; 

V El equivalente a la pensión que garantiza la LSS y 

V Los recursos que el IMSS debe aportar de su presupuesto anual para complementar el Régimen. 

Al cierre de 2018, los recursos ejercidos para el pago de la nómina del RJP fueron 104,376 mdp, 9.5 por 

ciento más que el año anterior, de los cuales el 85.8 por ciento (89,636 mdp) correspondieron a jubilados 

por años de servicio, el 8.2 por ciento (8,603 mdp) a pensionados directos y el 5.8 por ciento (6,137 mdp) a 

pensionados beneficiarios. 
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Las jubilaciones por años de servicio registraron un costo promedio de 23,023 pesos mensuales por 

persona, mientras que las pensiones por cesantía en edad avanzada y vejez ascendieron a 18,223 pesos; 

cabe señalar que estos montos no incluyen prestaciones adicionales otorgadas por el RJP, tales como el 

aguinaldo mensual y anual, así como el fondo de ahorro. 

VIII. Estadística de Género. 

En el IMSS, la estadística de género se ha convertido en una herramienta fundamental para contar con 

una visión más clara sobre la equidad de oportunidades en el ámbito laboral entre hombres y mujeres. 

 

El personal que ocupa una plaza presupuestaria del IMSS está conformado por hombres y mujeres que 

día a día aportan su conocimiento y experiencia a fin de cubrir las necesidades y expectativas de la población 

derechohabiente. En este sentido, el 59.1 por ciento del personal de Base, Confianza, Sustitutos, Médicos 

Residentes, personal Temporal y personal con puestos de mando y homólogos está conformado por mujeres, 

mientras que el 40.9 por ciento restante corresponde a hombres: 

Tipo de contratación  Mujeres  Hombres  Total 

Total  253,985  176,620  430,605 

Base  207,802  138,346  346,148 

Confianza*  22,179  20,188  42,367 

Sustitutos  17,056  11,293  28,349 

Médicos Residentes  6,850  6,626  13,476 

Temporal  98  167  265 

* Considera al personal de confianza ordinario, Estatuto A y personal con puestos de mando y homólogos contratados 

en plazas presupuestarias. 
 



Viernes 21 de junio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     27 

 

 

a. Jubilados y Pensionados IMSS. 

Del total de jubilados y pensionados del RJP, que asciende a 302,680, el 68.5 por ciento son mujeres. 

La edad promedio de las jubiladas o pensionadas es de 62.8 años, mientras que de los hombres es un 

mes menor: 

 

2.209 

2.601 

9.068 

18.946 

24.329 

17.240 

10.175 

10.730 

2.890 

7.547 

24.328 

44.877 

47.828 

34.310 

21.357 

24.245 

50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50

< 45

45 - 49

50 - 54

55 - 59

60 - 64

65 - 69

70 - 74

75 y más

Miles

207,382 casos

62.8 años

95,298 casos

62.7 años

31.5% 68.5%

 

 

Tipo de Pensión  Hombres  Mujeres  Total 

Totales  95,298  207,382  302,680 

Jubilación por años de servicios  77,965  161,462  239,427 

Pensión por Edad  7,153  5,372  12,525 

Pensión de Invalidez por EG  4,918  12,586  17,504 

Pensión de Invalidez por RT  1,404  3,778  5,182 

Incapacidad parcial enferm. trab.  7  4  11 

Incapacidad parcial perm.  152  133  285 

Pensión por Viudez  1,181  20,971  22,152 

Pensión por Orfandad  2,156  2,095  4,251 

Pensión por Ascendencia  362  981  1,343 

 

IX. Sistema de Profesionalización y Desarrollo de Personal 

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo del Sistema de Profesionalización y Desarrollo de Personal 

(SPDP), aplicable al personal de Estatuto y confianza ñAò, durante el ejercicio 2018 se efectuaron diversas 

acciones cuyo objetivo es contar con servidoras y servidores públicos profesionales y especializados en el 

desempeño de sus actividades y funciones: 
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a. Principales resultados. 

Capacitación a Nivel Nacional SPDP capacitado a Nivel Nacional

 

Del total de acciones de capacitación realizadas a nivel nacional durante el ejercicio 2018, los resultados 

fueron los siguientes: 

Acciones  Acciones  Participantes  Costo 

Totales  20,424  326,927  153,472,476 

Nivel Central  Con 

costo 

368  13,615  73,158,441 

Delegaciones  1,681  36,213  80,314,035 

Nivel Central  Sin  

costo 

3,890  46,791  - 

Delegaciones  14,485  230,308  - 

 

Asimismo, se llevó a cabo la calificación de metas, junto con la evaluación de competencias, de la cual se 

observaron 21,208 trabajadoras y trabajadores a nivel nacional con calificación final y con un desempeño 

promedio de 92.73 en escala de 0 a 100; cabe señalar que de este personal, 7,349 servidoras y servidores 

públicos pertenecen al SPDP, de los cuales 591 fueron promovidos. 

Se evaluaron a 1,900 aspirantes (1,733 personal operativo y 167 personal de mando), de los que se 

contrataron 1,409 servidores públicos sujetos al SPDP (1,220 personal operativo y 189 personal de mando). 

X. Programa IMSS-Bienestar. 

El origen del Programa respondió a la preocupación del Estado Mexicano por ampliar los servicios de 

salud a la población en condiciones de pobreza y marginación extrema; su primer antecedente se remonta a 

1973, cuando se reforma la LSS para facultar al IMSS a extender su acción a grupos de población sin 

capacidad contributiva. 

Derivado de esta reforma, en 1977 el Ejecutivo Federal crea la Coordinación General del Plan Nacional de 

Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (COPLAMAR); de esta forma, con el objetivo de acelerar la 

ampliación de cobertura en salud a las zonas marginadas de México, en 1979 se suscribe el convenio 

de coordinación para el establecimiento de servicios de solidaridad social que derivó en el Programa 

IMSS-COPLAMAR. En 1983 se decreta la desaparición de COPLAMAR, asignando al IMSS la administración 

total del Programa IMSS-COPLAMAR; para el periodo 1988-1994, el Gobierno Federal retorna a una política 

de combate a la pobreza extrema en todo el país, lo que propicia el cambio de denominación del Programa 

IMSS-COPLAMAR por IMSS-Solidaridad, así como el impulso por parte del Programa Nacional de 

Solidaridad, de la ampliación de servicios de salud a más localidades marginadas. 

En 2002, el H. Consejo Técnico del IMSS aprobó la nueva denominación de IMSS-Oportunidades y en ese 

mismo año se creó el Sistema de Protección Social en Salud (Seguro Popular). 

Durante el periodo 2011 ï 2013, se realizó la primera integración de un padrón nominal de beneficiarios, 

IMSS-Oportunidades se estableció como prestador de servicios al Seguro Popular. 
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Es en 2014, cuando el H. Consejo Técnico del IMSS aprobó la nueva denominación de IMSS-Prospera. 

Esta trayectoria es evidencia de la estrecha colaboración de este Programa con las políticas transversales 

del Gobierno Federal en materia de combate a la pobreza, lo que ha determinado su evolución y los cambios 

en su denominación; la más reciente ocurrida en diciembre de 2018 cuando derivado de la transformación del 

hasta entonces llamado Programa IMSS-Prospera se autoriza la identificación del Programa con el nombre 

de IMSS-Bienestar. 

a. Plazas presupuestarias y no presupuestarias del Programa IMSS- Bienestar. 

Al cierre del ejercicio 2018, el Programa IMSSïBienestar registró un total de 25,837 plazas ocupadas, de 

las cuales, las plazas presupuestarias están conformadas por los tipos de contratación confianza, base, 

temporal, personal becado, personal sustituto y personal con puestos de mando y homólogos; por otro lado, 

las plazas no presupuestarias se conforman por las y los prestadores de servicios profesionales por 

honorarios del ámbito rural y urbano, así como prestadores y prestadoras de servicio social en áreas de salud. 

2017

2018

21,117

20,924

4,884

4,913

Ocupación de plazas presupuestarias y no presupuestarias

Plazas presupuestarias Plazas no presupuestarias

25,837

26,001

 

El Programa IMSS-Bienestar tiene como misión cuidar y fomentar de manera integral la salud de los 

mexicanos que no cuentan con seguridad social y habitan en zonas rurales o urbanas marginadas en 

condiciones de pobreza extrema; brinda servicios de salud con los más altos estándares de calidad y trato 

digno a la derechohabiencia que acude a las Unidades Médicas, las cuales cuentan con personal calificado, 

equipamiento y medicamentos suficientes para cubrir de forma eficiente las necesidades de los sectores más 

desprotegidos de México. 

Del total de plazas ocupadas del Programa IMSS-Bienestar, el 79.3 por ciento corresponde al personal 

destinado a brindar atención médica, considerando también al personal paramédico y de acción comunitaria, 

quienes son piezas fundamentales para la operación y otorgamiento de servicios a la población indígena y 

campesina en condiciones de pobreza y pobreza extrema. 

Tipo de Servicio 
Plazas 

2017 2018 

Total 26,001 25,837 

Enfermeras 11,693 11,576 

Médicos 6,957 6,981 

Servicios Generales 3,219 3,206 

Administrativos 2,187 2,143 

Paramédicos 1,171 1,159 

Acción comunitaria 774 772 
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b. Gasto ejercido en el Programa IMSSïBienestar. 

El financiamiento para la operación del Programa IMSS-Bienestar proviene de dos fuentes: 

V Ramo 19 ñAportaciones a Seguridad Socialò Ą transferido como subsidio por el Gobierno Federal 

a partir de la aprobación del Presupuesto de Egresos de la Federación, y 

V Ramo 12 ñSaludò Ą recursos transferidos por la Comisión Nacional de Protección Social en Salud, 

con la finalidad de apoyar el otorgamiento del componente -Salud- a la población beneficiaria del 

Programa ñIMSS-Bienestar para toda la vidaò. 

Al cierre del ejercicio 2018, el gasto incrementó 7.8 por ciento con respecto a 2017: 

 Millones de pesos 

Concepto 

Presupuesto ejercido 

2017 2018 

Total 9,721.3 10,482.6 

Sueldo 1,517.7 1,559.7 

Prestaciones 4,647.9 4,838.8 

Conceptos Extraordinarios 84.8 103.3 

Obligaciones Patronales 1,826.2 1,875.9 

Pagos complementarios 480.8 491.0 

Pago parcial del gasto de RJP 1,163.9 1,613.9 

 

El incremento que se observa en el rubro de Servicios Personales del Programa, obedece principalmente 

al pago del Régimen de Jubilaciones y Pensiones. Por otra parte, el incremento de gasto real de la nómina de 

trabajadores activos fue exclusivamente de 3.9 por ciento. 

c. Módulo Urbano- Marginados. 

Estos módulos están conformados por prestadores de servicios profesionales por honorarios y fueron 

motivados ante el compromiso establecido entre el IMSS y el Gobierno Federal, de cuidar y fomentar de 

manera integral la salud de los mexicanos más vulnerables; aquellos que no cuentan con seguridad social y 

que habitan zonas rurales o urbano-marginadas en condiciones de pobreza y pobreza extrema. 

Al cierre del ejercicio 2018, se registró un incremento de 7.1 por ciento, equivalente a 67 contratos 

adicionales a los registrados al cierre del ejercicio anterior: 

Programa IMSS-Bienestar 

Contratos 

2017 2018 

Módulos Urbano-Marginados 948 1,015 

 

En virtud de lo anterior, el gasto generado por estas contrataciones registró un incremento de 12.4 por 

ciento, con respecto al ejercicio 2017: 

 Millones de pesos 

Programa IMSS-Bienestar 

Gasto 

2017 2018 

Módulos Urbano-Marginados 141.2 158.7 
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Anexos 

Anexo 1 Personal Activo 

Distribución de las plazas presupuestarias por delegación. 

Delegación Base Sustitutos 
Médicos 

Residentes 
Confianza Temporales 

Personal con puestos de 
mando y homólogos 

Total 

Total general 346,148 28,349 13,476 39,720 265 2,647 430,605 

Oficinas Centrales 2,515 310 - 5,453 3 791 9,072 

Aguascalientes 5,967 401 148 546 3 45 7,110 

Baja California 10,825 890 239 1,156 8 58 13,176 

Baja California Sur 3,219 463 54 419 11 44 4,210 

Campeche 2,315 248 47 336 5 43 2,994 

Chiapas 12,949 1,368 552 1,160 7 62 16,098 

Chihuahua 3,093 385 121 375 1 47 4,022 

Coahuila 4,305 415 102 578 2 44 5,446 

Colima 13,371 1,568 206 1,288 8 66 16,507 

Durango 5,029 527 164 578 6 44 6,348 

Estado de México Oriente 12,935 1,114 643 1,262 9 59 16,022 

Estado de México Poniente 4,862 455 96 571 3 52 6,039 

Guanajuato 4,262 430 80 600 7 52 5,431 

Guerrero 26,702 3,098 1,661 2,401 5 71 33,938 

Hidalgo 21,069 1,514 440 1,913 22 51 25,009 

Jalisco 12,075 980 263 1,200 3 46 14,567 

Michoacán 8,364 800 114 851 9 56 10,194 

Morelos 5,104 589 110 677 18 48 6,546 

Nayarit 3,477 313 126 395 3 43 4,357 

Nuevo León 21,534 2,142 1,410 2,037 14 68 27,205 

Oaxaca 3,637 349 53 467 2 52 4,560 

Puebla 10,510 952 540 1,096 5 58 13,161 

Querétaro 5,314 485 207 644 6 44 6,700 

Quintana Roo 4,443 442 105 591 4 49 5,634 

San Luis Potosí 6,296 771 140 617 2 53 7,879 

Sinaloa 9,064 683 192 835 3 56 10,833 

Sonora 12,453 727 629 1,261 5 70 15,145 

Tabasco 3,374 403 105 473 3 44 4,402 

Tamaulipas 10,145 1,027 278 1,028 6 62 12,546 

Tlaxcala 2,568 186 31 332 1 39 3,157 

Veracruz Norte 9,998 361 508 1,025 4 58 11,954 

Veracruz Sur 7,145 524 198 758 16 52 8,693 

Yucatán 7,235 735 506 787 23 46 9,332 

Zacatecas 2,736 407 88 393 4 43 3,671 

Norte DF 32,420 919 1,511 2,667 19 65 37,601 

Sur DF 34,838 1,368 1,809 2,950 15 66 41,046  
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Distribución de las plazas no presupuestarias por delegación. 

Delegación 
Prestadores de Servicios 

por Honorarios 

Personal de Afiliación y 

Cobranza 

Campañas de 

Prevención y Profilaxis 

Prestadores de Servicio 

Social* 

Voluntarios de 

Prestaciones Sociales 
Total 

Total general 818 5,401 4,840 21,217 3,960 36,236 

Oficinas Centrales 393 - 6 256 - 655 

Aguascalientes 7 77 37 536 78 735 

Baja California 12 238 148 760 87 1,245 

Baja California Sur 3 67 71 227 110 478 

Campeche 4 78 45 217 29 373 

Chiapas 9 119 117 527 39 811 

Chihuahua 20 138 119 593 173 1,043 

Coahuila 8 150 117 585 78 938 

Colima 8 55 87 318 62 530 

Durango 6 106 36 429 61 638 

Estado de México Oriente 36 212 223 920 99 1,490 

Estado de México Poniente 17 143 125 583 120 988 

Guanajuato 10 186 119 775 79 1,169 

Guerrero 8 77 487 713 178 1,463 

Hidalgo 13 82 246 503 69 913 

Jalisco 16 429 260 1,480 205 2,390 

Michoacán 11 150 101 762 80 1,104 

Morelos 6 49 77 464 79 675 

Nayarit 4 61 82 464 36 647 

Nuevo León 26 348 372 1,131 162 2,039 

Oaxaca 5 272 93 495 68 933 

Puebla 16 83 113 541 214 967 

Querétaro 9 157 48 571 99 884 

Quintana Roo 14 107 99 437 37 694 

San Luis Potosí 5 98 118 427 82 730 

Sinaloa 11 96 126 631 225 1,089 

Sonora 20 184 95 651 133 1,083 

Tabasco 5 242 36 405 28 716 

Tamaulipas 10 615 136 579 62 1,402 

Tlaxcala 6 57 39 205 90 397 

Veracruz Norte 12 248 198 683 248 1,389 

Veracruz Sur 15 30 96 608 64 813 

Yucatán 8 176 147 502 54 887 

Zacatecas 4 136 47 367 40 594 

Norte DF 26 77 277 898 340 1,618 

Sur DF 35 58 297 974 352 1,716 

* Considera a las y los prestadores de servicio social administrativo y del Area Médica. 
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Distribución de las plazas presupuestarias por tipo de servicio. 

Delegación Enfermeras Médicos Paramédicos 
Médicos 

Residentes 
Becados Básicos Sustitutos 

Personal con 
puestos de mando 

y homólogos 

Otras categorías 
en atención de 
Areas Médicas 

Técnicos y 
Administrativos 

Total 

Total general 111,612 66,047 76,023 13,476 2,641 19,199 28,349 2,647 62,573 48,038 430,605 

Oficinas Centrales 76 503 1,045 
 

7 259 310 791 483 5,598 9,072 

Aguascalientes 1,896 1,238 1,289 148 50 465 401 45 972 606 7,110 

Baja California 3,518 2,210 2,347 239 51 753 890 58 1,876 1,234 13,176 

Baja California Sur 973 708 656 54 33 184 463 44 658 437 4,210 

Campeche 776 478 468 47 18 71 248 43 470 375 2,994 

Chiapas 4,531 2,279 2,958 552 87 634 1,368 62 2,238 1,389 16,098 

Chihuahua 1,076 653 616 121 34 95 385 47 569 426 4,022 

Coahuila 1,363 916 850 102 51 188 415 44 930 587 5,446 

Colima 4,362 2,318 2,895 206 129 681 1,568 66 2,595 1,687 16,507 

Durango 1,605 1,046 1,052 164 28 273 527 44 924 685 6,348 

Estado de México Oriente 4,388 2,802 2,870 643 63 589 1,114 59 2,211 1,283 16,022 

Estado de México Poniente 1,481 968 1,050 96 50 245 455 52 871 771 6,039 

Guanajuato 1,260 936 888 80 28 133 430 52 909 715 5,431 

Guerrero 9,595 5,395 5,575 1,661 152 1,431 3,098 71 4,528 2,432 33,938 

Hidalgo 6,334 4,140 5,137 440 112 1,323 1,514 51 3,919 2,039 25,009 

Jalisco 3,830 2,463 2,781 263 107 580 980 46 2,214 1,303 14,567 

Michoacán 2,723 1,723 1,789 114 65 390 800 56 1,571 963 10,194 

Morelos 1,349 974 978 110 39 285 589 48 1,056 1,118 6,546 

Nayarit 1,021 667 713 126 31 206 313 43 811 426 4,357 

Nuevo León 7,397 4,054 5,049 1,410 191 1,092 2,142 68 3,530 2,272 27,205 

Oaxaca 1,134 751 737 53 53 137 349 52 711 583 4,560 

Puebla 3,538 1,980 2,240 540 62 458 952 58 2,031 1,302 13,161 

Querétaro 1,721 1,209 1,141 207 23 210 485 44 943 717 6,700 

Quintana Roo 1,441 919 966 105 29 267 442 49 857 559 5,634 

San Luis Potosí 2,070 1,261 1,396 140 68 200 771 53 1,192 728 7,879 

Sinaloa 3,056 1,822 1,919 192 119 413 683 56 1,586 987 10,833 

Sonora 4,303 2,327 2,594 629 77 730 727 70 2,414 1,274 15,145 

Tabasco 1,021 696 724 105 26 103 403 44 740 540 4,402 

Tamaulipas 3,370 2,029 2,282 278 101 408 1,027 62 1,918 1,071 12,546 

Tlaxcala 737 519 553 31 23 159 186 39 504 406 3,157 

Veracruz Norte 3,221 1,945 2,255 508 80 478 361 58 1,821 1,227 11,954 

Veracruz Sur 2,200 1,424 1,476 198 65 464 524 52 1,455 835 8,693 

Yucatán 2,467 1,579 1,543 506 86 224 735 46 1,425 721 9,332 

Zacatecas 828 622 530 88 37 79 407 43 598 439 3,671 

Norte DF 10,151 4,807 7,120 1,511 212 2,723 919 65 5,028 5,065 37,601 

Sur DF 10,800 5,686 7,541 1,809 254 2,269 1,368 66 6,015 5,238 41,046  
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Distribución del personal de Afiliación y Cobranza por delegación.  

Delegación 
Notificadores/ 
Localizadores 

Ejecutores 
Supervisores 
de Ejecutores 

Visitadores Revisores 
Promotores 
Firma Digital 

Promotores 
del Campo 

Promotores 
Clasificación 
de Empresas 

Agente 
Telefónico 

Supervisor 
de Agente 
Telefónico 

Apoyo a 
Requerimientos 

de la PRODECON 

Apoyo a 
Procesos 

Administrativos 

Analista 
Fiscal 

Total 

Total general 1,743 1,096 323 924 416 269 171 324 24 2 15 79 15 5,401 

Oficinas Centrales - - - - - - - - - - - - - - 

Aguascalientes 25 14 3 14 7 6 3 5 - - - - - 77 

Baja California 78 69 10 24 14 11 18 14 - - - - - 238 

Baja California Sur 19 15 4 11 6 4 5 3 - - - - - 67 

Campeche 22 16 3 11 7 4 3 12 - - - - - 78 

Chiapas 41 44 12 26 4 12 2 9 - - - - - 150 

Chihuahua 15 14 3 12 3 4 1 3 - - - - - 55 

Coahuila 40 37 9 9 7 5 6 6 - - - - - 119 

Colima 45 21 18 19 8 10 6 11 - - - - - 138 

Durango 38 19 4 26 6 5 3 5 - - - - - 106 

Estado de México 
Oriente 

53 34 9 38 26 10 7 9 - - - - - 186 

Estado de México 
Poniente 

25 16 4 10 7 7 3 5 - - - - - 77 

Guanajuato 28 14 5 14 6 7 3 5 - - - - - 82 

Guerrero 142 100 20 94 23 15 10 21 - - - - 4 429 

Hidalgo 81 47 11 28 22 6 3 14 - - - - - 212 

Jalisco 63 22 5 31 6 5 2 9 - - - - - 143 

Michoacán 47 33 6 28 7 9 8 8 - - - - 4 150 

Morelos 10 6 3 14 3 5 3 5 - - - - - 49 

Nayarit 18 13 3 12 5 3 3 4 - - - - - 61 

Nuevo León 69 53 30 44 38 13 3 22 - - - - - 272 

Oaxaca 20 17 3 21 7 7 3 5 - - - - - 83 

Puebla 53 34 8 33 8 9 1 11 - - - - - 157 

Querétaro 30 25 6 17 13 4 3 9 - - - - - 107 

Quintana Roo 42 14 5 17 8 7 - 5 - - - - - 98 

San Luis Potosí 28 20 4 17 8 7 6 6 - - - - - 96 

Sinaloa 48 58 8 25 4 9 21 7 - - - - 4 184 

Sonora 72 65 24 28 11 15 15 9 - - - - 3 242 

Tabasco 17 14 3 7 3 4 4 5 - - - - - 57 

Tamaulipas 82 59 34 24 18 14 5 12 - - - - - 248 

Tlaxcala 8 6 2 7 2 2 1 2 - - - - - 30 

Veracruz Norte 70 36 9 24 13 9 7 8 - - - - - 176 

Veracruz Sur 30 37 11 28 10 9 7 4 - - - - - 136 

Yucatán 21 11 5 20 7 6 3 4 - - - - - 77 

Zacatecas 18 16 1 8 6 3 3 3 - - - - - 58 

Norte DF 115 33 19 88 46 9 - 38 - - - - - 348 

Sur DF 230 64 19 95 47 14 - 26 24 2 15 79 - 615  
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Anexo 2 Estructuras Orgánicas 

H. Consejo Técnico del IMSS. 

 

 

 

Comisión de Vigilancia. 
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Oficina de la Dirección General 

 

 

 

Secretaría General. 
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Dirección de Prestaciones Médicas. 

 

 

 

 

Unidad del Programa IMSS Bienestar. 
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Unidad de Educación, Investigación y Políticas de Salud. 

 

 

 

Unidad de Atención Primaria a la Salud. 
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Unidad de Atención Médica. 

 

 

 

Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales. 
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Unidad de Prestaciones Económicas y Salud en el Trabajo.  

 

 

 

Coordinación de Bienestar Social. 
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Coordinación de Centros Vacacionales, Velatorios, Unidad de Congresos y Tiendas. 

 

 

 

Coordinación del Servicio de Guardería para el Desarrollo Integral Infantil. 

 


