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I. Antecedentes |=/

El pasado mes de noviembre la Unidad de Politica para el servicio publico de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, publicé los Criterios para la elaboracion y
envio del Informe Anual de Actividades de los Comités de Ftica, 2025.

El objetivo de los criterios es el de Orientar a los Comités de Etica (CE) de la
Administracion Publica Federal sobre las caracteristicas y especificaciones para la
elaboracién del Informe Anual de Actividades 2025 (IAA 2025), que deberan aprobar
en la ultima sesion ordinaria del presente afio, el cual una vez que esté debidamente
suscrito por las personas que integran el colegiado, debera registrarse e incorporarse
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinaciéon de las actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE), durante el primer bimestre de 2026.
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Someter a consideracion de las y los miembros del Comité el
Informe Anual de Actividades 2025, que sera presentado al H.
Consejo Técnico del IMSS en términos de lo establecido en el
numeral 4, inciso II del los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.
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Actividades Evaluables

El Programa Anual de Trabajo de los
Comités de Etica 2025 se integré por 16
actividades que cubren cinco ejes
tematicos.

s

Atencion de Mejora de
Denuncias Procesos

Capacitacion y
sensibilizacion

Conforme a los Criterios para la
elaboracion y envio del Informe Anual ®
de Actividades de los Comités de Etica, e
2025 Para cada una de las actividades ., ‘
establecidas en el Programa Anual de -
Trabajo 2025 (PAT 2025), el CE debera Difusion Gesti6n y Operacion
informar los resultados mas relevantes
que haya obtenido.
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I. Antecedentes |=/

El pasado mes de noviembre la Unidad de Politica para el servicio publico de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, publicé los Criterios para la elaboracion y
envio del Informe Anual de Actividades de los Comités de Ftica, 2025.

El objetivo de los criterios es el de Orientar a los Comités de Etica (CE) de la
Administracion Publica Federal sobre las caracteristicas y especificaciones para la
elaboracién del Informe Anual de Actividades 2025 (IAA 2025), que deberan aprobar
en la ultima sesion ordinaria del presente afio, el cual una vez que esté debidamente
suscrito por las personas que integran el colegiado, debera registrarse e incorporarse
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinaciéon de las actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE), durante el primer bimestre de 2026.
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I.- Capacitacion y Sensibilizacion.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitaciéon o sensibilizacion en
materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacion
provistos por medio del SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas integrantes del Comité de Etica.

Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del ente
publico, acrediten los cursos de capacitacion sobre temas de ética e
integridad publicas, o materias afines, provistos por el SICAVISP u otras
plataformas.

El CE deberd atender cada solicitud de asesoria o consulta que las
personas servidoras publicas, de su ente publico, le presenten sobre las
materias de ética o integridad publica.
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Resultados

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica promovié la oferta de
cursos sobre ética publica que se impartieron a través de la
plataforma SICAVISP logrando que las y los integrantes del Comité
de Etica acreditaron algunos cursos, con un total de 70 constancias.

Durante 2025 el Comité de Etica con el apoyo de la Coordinacion de
Comunicacién Interna, promovid la cartera de cursos de capacitacion
en materia de ética publica consiguiendo que 106,130 personas
servidoras publicas del IMSS acreditaran alguno de los cursos de
ética publica. (Considerando que el corte se realizé en el mes de
octubre de 2025)

En el ejercicio 2025 la Secretaria Ejecutiva del Comité promovid, a
través del sistema de avisos de correo electrénico institucional,
informacién sobre las facultades y alcances de la instancia del Comité
de Etica, asimismo se atendieron todos los correos electrénicos que
requerian un refuerzo para conocimiento de los referidos alcances y
ambito de competencia de la instancia de este colegiado,
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Mexicano del Seguro Social que acreditaron uno o més cursos
en materia de ética e integridad ptblicas, y materias afines®, 2025

‘ot Comité de Etica

Acreditt &l curso™:
Apego a estindares, Activate por los
. Humanas, Circulo de
efmpoderamiento pars mujetes, Codigs
de Conducta de las y Jos Servidores
e Estatus Nhﬁsm:ﬁk-ﬁ:imﬂmjmﬁ
2 om| & l2 persona - Piblica y Rendicidn de Cusntas, Taller
b a3 Coetde || el e Cargo anel Comié | la etecha v | iea ¢ ntegeida pibiica | intraduceitnata Administiacién oeruoci Oportrm Tabrdeoenel L Total
jpara un buen goblerno Piblica Federal S
Informe) (SICAVISP) (SICAVISP) e m?mm&uuvw uz::l'm | [SICAVISP u otra plataforma)
Imstitucionales, Taller de Control de
Riesgos Eticos Institucionales,
Prevencion y Accién cantra el Acosa
Laberal y Taller Prevencion y Accian
contra ] Acoso Labaral
(Gtra platatarma)
Alejondro Martinez (Titular de . .
ISuplente IMarquina Unidad Presidente Activo 1 & 0 o 2
. Beatriz Adriana ICoordiandora | Secretaria
tul 5 3
fitlar Alvarez Velasco Noermativa Ejecutiva Actig A + + 0
. WMario Alberto S tari .
[Titular 2 . efe de Area R AT Activo 1 1 [ 0 8
Herndndez Garcia Técnico
Wdriana Guadalupe P Secretarit
ISuplente S S il efe de Area R Activa 1 1 6 0 8
Pefialoza Sanchez Técnica
Rocio Elizabeth Miembro
|Titul p o] it X it 4
e Paredes Vidzquez Rerme Propietario Hetho 0 0 b a
o 7 Isubjefatura _
il Car
Titulor riana Larreen e pivision Miembro Inactive 1 1 1 0 3
Wiranda Propietario
Normativa
. ISergio Alejandro lefe de Miembro .
et \Davila Zamera IDivision Prepietario OIC| Activo 1 o 1 1 4
. - Isubjefatura .
ksuplente acibGuticrez L prdcion Miembro Activo 1 0 1 1 3
\Romero Suplente OIC
Normativa
\Gonzalo Virgilio (Coordinador Miembro .
|Titular 5 A = : ¥ Activo 2 0 o] o 1
ICastillo Patlan Normativa Propietario !
Total 8 5 20 2 35
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I.- Capacitacion y Sensibilizacion.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitaciéon o sensibilizacion en
materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacion
provistos por medio del SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas integrantes del Comité de Etica.

Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del ente
publico, acrediten los cursos de capacitacion sobre temas de ética e
integridad publicas, o materias afines, provistos por el SICAVISP u otras
plataformas.

El CE deberd atender cada solicitud de asesoria o consulta que las
personas servidoras publicas, de su ente publico, le presenten sobre las
materias de ética o integridad publica.
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Resultados

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica promovié la oferta de
cursos sobre ética publica que se impartieron a través de la
plataforma SICAVISP logrando que las y los integrantes del Comité
de Etica acreditaron algunos cursos, con un total de 70 constancias.

Durante 2025 el Comité de Etica con el apoyo de la Coordinacion de
Comunicacién Interna, promovid la cartera de cursos de capacitacion
en materia de ética publica consiguiendo que 106,130 personas
servidoras publicas del IMSS acreditaran alguno de los cursos de
ética publica. (Considerando que el corte se realizé en el mes de
octubre de 2025)

En el ejercicio 2025 la Secretaria Ejecutiva del Comité promovid, a
través del sistema de avisos de correo electrénico institucional,
informacién sobre las facultades y alcances de la instancia del Comité
de Etica, asimismo se atendieron todos los correos electrénicos que
requerian un refuerzo para conocimiento de los referidos alcances y
ambito de competencia de la instancia de este colegiado,
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
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I.- Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta

1.1.2.- NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en las

materias de ética y prevencion de los conflictos de intereses

Ntmero de personas servidoras publicas del Instituto Mexicane del Seguro Social que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Ntmero de personas servidoras publicas™ que acreditaron el curso™ de:

: i6 i | ionde la
Etica e Integridad| Introduccién a la| - Etica Pdblicay ir:vm?gfmmi::;: Activate por los | Herramlentas para Cu;s:e:is r:t{:‘od|= Relaciones Comunicacion z;::tl: "Qué es
Trimestre HHnG Pt .?dmlnlstta:lénd’ Repslicionce Sexualy Acoso  |Derechos Humanos| la Igualdad (Programa Ser gty Ellins L AcHETCE SERdcio Interpersonales Efectiva “d.emgo el hostigamiente| Total
buen gobierno |Publica Federal Cuentas | Sieavi ; {SICAVI) (sicavi) cav i (Sicav) oSS
(sicavise)/ (SICAVISP) (sicavi) geAle (SIcAvH) Bl IMSS) (sicav) {sicav) yacoso sex
(slcavi) (sicavi) (sicavt)
[ 0 o 1,087 577 2,569 1,283 6,191 1,143 251 101 715 2,173 2,681 18,771
1] 0 0 862 510 1,927 704 4,063 1,896 602 184 1,366 2,375 3,440 17,929
n 0 0 4,438 131 2,246 369 6,667 1,972 950 200 1,603 2,624 5,963 27,163
v 2,769 12,411 11,341 52 335 97 44 207 243 92 630 594 12,752 42,267
Total 2,769 12,411 17,728 1,270 7,077 2,453 16,365 5,918 2,046 577 4,314 7,766 24,836 106,130
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I1.- Difusion

Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas del IMSS en materia de ética publica
y conflicto de intereses.

o,
Clave Actividad Resultados
actividad

. : . En 2025 se llevé a cabo la insercion de mensajes en los tarjetones de pago, invitando al personal a
21'2:232 dI:Sim? ;;;?j;ﬂosaglfcaacgiagfr: Deé: conocer los valores y principi‘os.del Codigo de Cp_nducta y Qe Preven;ién de Conflictos de Inte_rés
211 posicionamiento de no tolerancia alos-achte de las personas servidoras plblicas del IMSS y visitar la pagina httu:;‘hntranet/om?re!mas/comlte-
de corrupcion de-etica/Paginas/index.aspx difundiendo a méas de 500,000 personas servidoras publicas por cada

) emisién en el periodo comprendido de la 1? quincena de enero a diciembre de 2025.

En atencién al Acuerdo ACDO.SA2.HCT.260124/19 P.D.A. del H. Consejo Técnico del IMSS respecto

Difundir contenidos para promover la ética e de la actualizacién del "Cédigo de Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés de las

212 integridad publicas, y la prevencién de la personas servidoras publicas del IMSS" se realizaron acciones las acciones de difusion en la

actuacién bajo conflicto de interés. pagina del Comité, a través de tarjetones de pago y avisos en correo electrénico y en la pagina
http://intranet/programas/comite-de-etica/Paginas/index.aspx.
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Atencion de

IT1.- Denuncias

Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comiteé de Etica del IMSS

Denuncias

) Denuncias recibidas por el Comité de Etica en 2025
Al mes de diciembre de 2025 el Comité de Etica atendid un total

160
de 1,459 escritos de denuncia.

140

152
146 146 146 5 137 A%
PO
- . - . . .’ ’ 120
Durante el periodo abril - julio se recibié el mayor numero de 100 g3 91
denuncias con 590 escritos. 8
) ) . 45
Del total de denuncias, 892 corresponden a orientaciones que se 4
encuentran fuera del alcance del Comité y en ellas se brindd .
informacién a las personas denunciantes para canalizar su 0
en r abr may jun jul ago sep oct nov dic

inconformidad hacia las instancias correspondientes.

[ Load
o o o o

e feb ma

DEHYAS

14.1% oscrimnacion  De las 567 denuncias admitidas a tramite por el Comité en 2025 el 82.4%
8.5% corresponde a presunto incumplimiento a los principios valores y/o
reglas institucionales, 14.1% corresponden a denuncias por presunto

Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual y el 3.5% corresponden a
denuncias por presuntos actos de discriminacién (Informacion
; correspondiente al 10 de diciembre).
Afio de
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IV.- Gestion

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Actividad I Resultados

Concluir el registro de resultados y la incorporacién de evidencias del Informe
Anual de Actividades del CE 2024

Se realizd la carga en el SSECCOE oportunamente

Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades del CE 2024 Actividad realizada oportunamente en el SSECCOE
Incorporar evidencia de la publicacion del Informe Anual de Actividades del CE Actividad realizada oportunamente en el SSECCOE
2024.

Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo de los CE 2025. Se realizd la carga en el SSECCOE oportunamente

Responder los cuestionarios electrénicos del CE que sean solicitados por la Se integrd la carpeta de evidencias de difusién del periodo 2019-2024 del Comité
SABG. de Etica

Actualizar la informacién del Comité de Etica en el SSECCOE. Se realiz la carga en el SSECCOE oportunamente

En tanto se han tenido las actas correspondientes, se ha realizado la carga en el

Registrar las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2025. SSECCOE oportunamente

434 Invitar a responder los instrumentos disefiados por la SABG para conocer el Se realizé la carga en el SSECCOE oportunamente

Py clima y cultura organizacionales 2025.
2 2025
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V.- Mejora de Procesos

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos sustantivos del IMSS.

Clave Actividad Resultados
actividad

Se brindd respuesta de manera oportuna en atencién a los

. . - i ntr
Integrar un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el CE requerimientos del personal del Organo Intemo de Control

511 por presuntos actos de HAS, 2024, I%specmco en el IMS.S relacionados con la actuahz‘amér.i de
listado de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023
Elaborar y aprobar un proyecto de cddigo de conducta, en En el mes de septiembre se informd que dicha actividad se
512  términos de la guia evaluard en el afio 2026 al no haber emitido la guia para su

correspondiente elaboracién en el afio 2026
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IV. Proyecto de Acuerdo Q,Z§

“Con fundamento en los numerales 4, 30, y 35 de los “LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA" publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, las y los miembros del Comité de Etica del IMSS aprueban el Informe Anual de

Actividades 2025 e instruyen a la Secretaria Ejecutiva lleve a cabo las acciones necesarias para su
presentacion ante el H. Consejo Técnico del IMSS.
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