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Servicio de Orientacion Telefonica > @ EMBIEZA
en Salud Mental del IMSS WY POR'T:

Buscar apoyo profesional también es una forma de
cuidar de tu Salud Mental

Podemos orientarte para recibir la atencién
que necesitas.

Llama al 800-2222-668, opcion 4,
de lunes a domingo,
de 07:00 a 23:00 horas
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Estamos contigo desde el primer momento.

Recibe una atencién profesional
y humana.
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El Segundo Piso de la Transformacion
se escribe con Seguridad Social

En tiempos de transformacion, los
hechos son los que hablan. A eso se
refiri6  la Presidenta  Claudia
Sheinbaum Pardo, en su segundo
informe de gobierno, cuando dijo que
uno de los mayores legados de
nuestro tiempo es haber convertido el
amor en politica publica y la politica
publica en derechos que Ile
pertenecen al pueblo de México.

Los programas del bienestar y las
grandes acciones desplegadas en
estos dos afios no son concesiones
del poder, sino una forma de
reconocer la dignidad y el esfuerzo de
millones de mexicanas y mexicanos
que, durante mucho tiempo, fueron
olvidados.

En la edificacién del Segundo Piso de
la Transformacién, el IMSS ha sido un
pilar fundamental. Frente a la pesada
herencia de abandono del periodo
neoliberal (1982-2018), donde apenas
se agregaron 4 mil camas
hospitalarias en 36 afios, hoy la
Transformacién reconstruye el
sistema publico desde la raiz. En solo
dos afios (2024-2026) ya operan 33
nuevos hospitales, 11 Unidades de
Medicina Familiar, 36 centros de salud
y 650 quir6fanos modernos, con la

meta clara de sumar 152 unidades nuevas y 9 mil camas mas para 2030.

Con el programa Salud Casa por Casa, se han realizado mas de 23
millones de visitas domiciliarias. La labor invaluable de 20 mil
profesionales de la salud ha permitido llevar atencién directa a adultos
mayores y personas con discapacidad, consoliddndose como una de las
iniciativas de salud preventiva mas importantes de todo el mundo.

El programa México te abraza ha respaldado a mas de 281 mil
compatriotas que han regresado de los Estados Unidos de América,
brinddndoles acompafiamiento integral que incluye asistencia médica
oportuna.

El Servicio Universal de Salud (SUS) comienza a hacerse una realidad,
gracias al esfuerzo conjunto de las principales instituciones de salud
publica del pais: IMSS, ISSSTE, IMSS Bienestar, PEMEX y CCINSHAE. A
partir de este mes y hasta diciembre, comenzara la implementacién de
mas de 12 mil consultorios SUS en 24 entidades federativas para
fortalecer la atencién primaria.

La riqueza de la nacién debe
traducirse siempre en bienestar para
el pueblo. Por eso, no se trata
Unicamente de atender la salud. La
historia confirma que cuando la
seguridad social se fortalece, al pais
le va bien porque se sostiene el
empleo formal, se protege el
patrimonio de las familias y se
respalda el desarrollo econémico
con estabilidad.

Los datos macroeconémicos y
laborales son claros: El salario
minimo subié de 2 mil 800 pesos en
2018 a 9 mil 582 pesos mensuales en
este 2026, mientras que el salario
medio registré un récord histérico de
20 mil 212 pesos. En el plano general
el PIB nacional crecié casi 2% de
2024 a 2025, la recaudacion federal
sumoé 6 billones 46 mil millones de
pesos en 2025, la Inversién
Extranjera Directa llegé a 35 mil
millones de délares y el desempleo
se mantuvo en un minimo de 2.7%,
con 60 millones de personas con
empleo formal.

Las conquistas laborales contintian
amplidndose. Las y los trabajadores
de aplicaciones digitales ya cuentan
con seguridad social y derecho al
reparto de utilidades. Ademas, este mes de septiembre arranca el
sello laboral para garantizar derechos a jornaleros agricolas, al
tiempo que la transicién hacia la jornada laboral de 40 horas
semanales avanza de manera paulatina rumbo a 2030.

El tejido comunitario también se fortalecié con obras de alto impacto
social y cercania territorial: Con el Mundial Social se construyeron 2
mil 226 canchas y un millén cien mil personas participaron en torneos
de disciplinas inclusivas como FUTSAL Femenil, Fatbol T21, Fatbol Sin
Correr y la Street Child World Cup IMSS, entre otros. A su vez, las 665
Ferias de Paz han acercado mas de un millén de servicios esenciales
a quienes mas lo necesitan en todo el pais.

En el Segundo Piso de la Transformacién, un IMSS fuerte demuestra
que conmemorar nuestra Independencia en este mes patrio significa
honrar el legado de libertad por el que tanto lucharon nuestros
antepasados, defendiendo una soberania que se construye dia con
dia garantizando el bienestar, la salud y la dignidad de cada familia
mexicana.




CONOCE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES

MAS RELEVANTES DE AGOSTO

Como parte de sus actividades, el director general, Mtro. Zoé Robledo:

LAS MANANERAS DEL PUEBLO

1. Presenté el crecimiento de productividad del IMSS en
2026, de enero a julio mas de 1.1 millones de cirugias, mas
de 19.6 millones de consultas de especialidad y 64.9
millones de medicina familiar, y el avance en la
programacion digital de consulta de especialidad, para
una mejor gestién de agendas. (18 agosto)

2. Acompaiié a la Presidenta de México, Dra. Claudia
Sheinbaum, a la firma del decreto para la creacién de los
consultorios del Servicio Universal de Salud (SUS) y
ampliar la atencién primaria en los estados incorporados
al IMSS-Bienestar. (25 agosto)

FORTALECIENDO LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL
Y EL CAPITAL HUMANO

El director general.

1.En Oaxaca, con la Presidenta Dra. Claudia Sheinbaum colocé la primera piedra del nuevo HGR “San Lorenzo
Cacaotepec”, para las familias oaxaquefias y recorrié el HGZ No. 1, el area de urgencias y Sala de Hemodinamia.

2.El H. Consejo Técnico aprobé nuevas obras de salud: una UMF Plus en Chalco y en San Juan Parangaricutiro,
Michoacan, una clinica en La Piedad, un nuevo Hospital de Gineco-Pediatria en Yucatan y dos CECI, en Jalisco y
Edomex.

3.Con el Dr. Hermilio Dominguez, titular del OOAD en Chiapas revisé las areas de urgencias, el fortalecimiento al
IMSS-Coplamar, el Trato Digno en las unidades y abastecimiento de medicamentos.

4.En CDMX Norte, supervisé la ampliacion de la sala de urgencias de la UMF No. 23, para beneficio de las y los
derechohabientes.

5.Revisé con la Secretaria de la Defensa el avance de los 11 frentes de obra hospitalaria para ampliar la atencion
médica en mas lugares.

6.Entreg6 8 nuevas ambulancias en Pueblay 10 en Chiapas, ampliando el parque vehicular y fortaleciendo la capacidad
de traslado con un mejor servicio.

IMSS + seguro + social
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ACCIONES GOBIERNO FEDERAL - IMSS

1. La Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum, informé que
médicos e investigadores del IMSS desarrollan equipos de
dialisis y hemodidlisis, con tecnologia mexicana. Con
gobernadoras y gobernadores de IMSS Bienestar revisé avances
del Servicio Universal de Salud (SUS). :

2. En Oaxaca, los directores del ISSSTE, IMSS e IMSS Bienestar junto o ﬂ!gﬁg L'Mlllll'i!l.slvgl!r;ﬂi
con la Presidenta visitaron los hospitales que trabajaran de
manera coordinada en Ciudad Salud para el Servicio Universal de
Salud (SUS). : . |

3. Con Carlos Ulloa, director general de BIRMEX, revisé las redes [Ei i ' ,1' : || | Esirategialive Salud
de logistica y distribucion de medicamentos, para hacer mas b
eficiente la entrega en cada una de nuestras clinicas y hospitales.

4. Encabez6 la Jornada Nacional de Reforestacion 2026 en Chiapas,
y dio seguimiento a la implementacion del Servicio Universal de
Salud en el estado con el gobernador Eduardo Ramirez.

5. En Chiapas arrancé el Congreso Nacional de “Vive Saludable,
Vive Feliz”, con el secretario de Educacién Publica, el gobernador #
del estado y el equipo del IMSS, para fortalecer la prevencién y
promover la salud en las escuelas publicas.

......

LLAS BREVES

1 . Y SALUDABLES DEL IMSS

La UMAE del CMN “La Raza” recibié reconocimiento internacional por su
liderazgo en la atencién integral en su Clinica de Hemofilia, al brindar
innovacion terapéutica a personas con este padecimiento.

@ N\
2 o LACTANCIA
En la Semana Mundial de la Lactancia Materna, el IMSS promovié este acto de MATERNA
amor que nutre, protege y fortalece el vinculo entre mama y su bebé. pallal7 deagasiace 2026

(S J

El Banco de Células de Cordéon Umbilical del CMN “Siglo XXI" ha
e realizado mas de 140 trasplantes, mejorando la vida de nifias, nifios y
personas adultas.

4.

El HGZ No. 1 “Nueva Frontera” en Tapachula, Chiapas realizé el tercer trasplante
renal de donador vivo, gracias al compromiso de sus médicos especialistas que
hicieron posible este procedimiento.

Gopy, i
Mexis o
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Mas de 600 personas vibraron en la clase nacional de boxeo del IMSS
e “Pufios de Transformacién”, donde Mariana “La Barby” Judarez mostré su
talento en la Unidad Deportiva Morelos.

6.

IMSS e INEA impulsan Programa de Alfabetizacion Comunitaria, 789 pasantes de salud
en servicio social colaboraron en el programa de alfabetismo en comunidades rurales de
Chiapas, Michoacan, Oaxaca y Puebla.
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n este sexenio hablar de la salud publica en nuestro pais es referirnos a una prioridad

para nuestro bienestar. En esta etapa de transformacién, el IMSS estd demostrando que

la atencién médica accesible, moderna y humana no solo es un derecho, sino una Infraestructura
realidad en plena expansién. Gracias a un esfuerzo histérico de inversién y planeacién h bi t
estratégica, encabezado por su director general, Zoé Robledo, y respaldado por el _Oy' IS (el
Gobierno de México, el Instituto vive una de las etapas de fortalecimiento en infraestructura mas | slempre
ambiciosas de su historia, reafirmando su compromiso con la derechohabiencia y con el

bienestar de toda la nacién.
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Uno de los pilares mas evidentes de este
crecimiento es el robustecimiento de la
infraestructura hospitalaria. En un pais tan diverso
y dindmico como el nuestro, contar con un
hospital cercano y bien equipado marca la
diferencia. Durante los primeros dos afios de este
sexenio se han concluido siete nuevos hospitales
distribuidos estratégicamente en Chihuahua, Baja
California, Chiapas, Puebla, Ciudad de México,
Campeche y Sonora, sumando un total de 965
camas censables adicionales para brindar
atenciéon digna a quienes mas lo necesitan.

... |om, 965

camas censables

Pero la visién va mucho més all4. Actualmente se hospitales adicionales
encuentran en proceso de construccién 20

hospitales en 16 estados, lo que representa la

incorporacion de 3,073 camas censables ‘ 20

adicionales para el sistema de salud publica. Estas 1 6
obras forman parte de un paquete integral que ‘ hospitales estados

busca garantizar una cobertura equitativa y en construccién
descentralizada. Ademas, como respuesta a las
enfermedades crénicas que mas impactan a lasy
los mexicanos, el IMSS ha equipado a sus
unidades con nueve nuevas salas de hemodinamia
y 391 maquinas de hemodialisis, fortaleciendo
sustancialmente la atencién médica especializada
para padecimientos vasculares y renales.

391

maquinas
de hemodialisis

ao
- salas de

hemodinamia

R _ :
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Mas infraestructura - [
para mas historias de vida P e
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Un primer nivel de atencion fuerte y flexible

La prevencion y la medicina familiar son la verdadera
primera linea de defensa de nuestro sistema sanitario. Por
ello, desde octubre de 2024 a septiembre 2026 el
fortalecimiento del primer nivel de atencién ha sido

prioritario. Ya se concluyeron seis nuevas Unidades de —

M  Medicina Familiar (UMF) que incorporan 114 consultorios,
U] mientras que otras seis unidades se encuentran en
8 construccion para sumar 106 consultorios mas.
+ Un aspecto sumamente innovador es como el Instituto se ~ o
o ha adaptado a la rutina de las familias trabajadoras. \ :
= Gracias a la Estrategia 2-30-100 se detecté y comprendié
) que no siempre es posible acudir a consulta entre semana, '
O) porloqueseinnovdy se extendid la atencién médica a los 6 6
@  fines de semana. Un total de 219 UMF habilitaron horarios {a B
) de sabado y domingo con 601 consultorios adicionales, nuevas UMF A Jy L EE St )
+ logrando consolidar una red nacional de 400 UMFy 1,587 114 consultorios 106 consultorios
N consultorios dedicados a este esquema. Esta estrategia dio
() resultados sorprendentes: durante 2025 se otorgaron 8.5 e 21 9
S millones de con.sul.tas en fines de semana, mientras que, al A OMF con atencion ..’ 400
= corte del 30 de junio de 2026, ya se alcanzaron 4.8 millones B086| desibadoy domingo . VB e b sl aeeeied]
de atenciones adicionales. Esta flexibilidad operativa 009(] 601 consultorios 1,587 consultorios
devuelve el tiempo y la tranquilidad a la derechohabiencia. adicionales
7)) Asimi
) simismo, resalta el nuevo modelo de las UMF Plus, las 8 5 .
2 cuales incorporan servicios multidisciplinarios como Salud «J millones _/ 4,8 millones
== Mental, Medicina Fisica, Rehabilitaciéon y Urgencias, de consultas ... de atenciones adicionales
ademas de tomdgrafos y médulos de hemodialisis, ﬁﬂrf;'r']‘ii fzigzssemana al 30 de junio de 2026.

llevando la resolucién médica de alta calidad directamente
al primer nivel.

= Renovacién total

Construir lo nuevo es fundamental, pero renovar y modernizar las
instalaciones existentes para que sigan siendo funcionales y seguras es
también crucial. El IMSS ha llevado a cabo una rehabilitacion integral

8 de sus espacios: 54 hospitales han sido intervenidos, renovando un
total de 235 quiréfanos y modernizando 83 unidades de terapia
intensiva.

Ala par, se fortalecieron 93 dreas de hemodialisis, 53 laboratorios de
patologia, 89 espacios destinados a la salud mental, 71 dreas de
urgencias y atencion médica continua, asi como 53 oficinas
subdelegacionales para agilizar los tramites administrativos. Para
completar este circuito de modernizacién y garantizar un traslado
oportuno y seguro, se entregaron 1,000 ambulancias nuevas en todo el
pais y se sustituyeron 180 elevadores en diversos hospitales y clinicas.

Inversiones con vision de futuro para el pais

Este despliegue no es fortuito. Proyectos estratégicos como la inversion de 5,678 millones de pesos
destinada a 14 obras en la zona oriente del Estado de México que incluye la edificaciéon de hospitales,

clinicas UMF Plus y Centros de Educacion y Cuidado Infantil (CECI) demuestran un compromiso decidido Un México
por saldar deudas histéricas con regiones con altisima densidad poblacional. De igual forma, el trabajo
constante avalado por el H. Consejo Técnico asegura que cada peso invertido responda a las necesidades mas sano,
reales de cada comunidad. L.

mas JUStO
El IMSS demuestra cotidianamente que la salud es un derecho fundamental. Con obras concluidas, y mds fuerte

unidades médicas modernizadas, equipamiento de Ultima generacién y esquemas de atencién adaptados
a la ciudadania, este Instituto refrenda su vocacién de servicio, cuidando la vida de las y los mexicanos y
construyendo un pais mas sano, justo y fuerte.



CADA PERSONA
MERECE SER

ESCUCHADA

ORIENTADA v

ATENDIDA
CON RESPETO

Desde su lugar de trabajo, Karina desempefia una labor fundamental:
brindar orientacién y apoyo a las y los derechohabientes para
que puedan concluir sus tramites de manera clara, sencilla y
oportuna. Mas alla de los procesos administrativos, su compromiso
diario consiste en ofrecer una atencién cercana, basada en el
respeto, la empatia y la disposicion para ayudar.

Para ella, el Trato Digno significa recibir a cada persona con
amabilidad, escuchar sus necesidades y ofrecer una explicacién
clara a cada una de sus dudas.

"El Trato Digno es la amabilidad, tratar bien a las personas y
darles una buena explicacion a sus dudas”.

Su vocacién de servicio se refleja en la paciencia con la que
atiende a quienes acuden a solicitar apoyo, entendiendo que
cada derechohabiente enfrenta situaciones diferentes y merece
una atencién de calidad.

"Me siento muy satisfecha, muy contenta, muy feliz y muy
alegre dando un buen trato a los derechohabientes. Ya sea
que me hagan la misma pregunta cien veces, cien veces
tendré la tranquilidad y la paciencia para brindarles el apoyo
que necesitan”.

Quienes conviven con ella coinciden en que su actitud positiva y
disposiciéon para ayudar generan confianza tanto entre sus
compafieros como entre los derechohabientes. Su calidez
humana, respeto y profesionalismo hacen que cada persona se
T - pn sienta escuchada y atendida con interés genuino, fortaleciendo
Karina Rodrlguez Ramirez el compromiso institucional de ofrecer una atencién con calidad
y calidez.

Oficial de Servicios Técnicos de la ]

Subdelegacion No. 2 Noroeste del IMSS. £ Historias como estas demuestran que el Trato Digno se
construye con acciones cotidianas: una sonrisa, una explicacion
clara, una actitud paciente y el compromiso permanente de
servir. Su ejemplo inspira a sequir fortaleciendo una cultura de
) respeto, empatia y excelencia en el servicio, haciendo del IMSS
i ‘i"ll L una institucién cada vez mas cercana a quienes depositan su

"" B fi [
Escanea el QR conftianza en ella.
para conocer mas
de sus actividades.

FAMILIA IMSS | IMSS + seguro + social
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Esta historia comienza en Los Altos, Chiapas, en el corazén
de las montafias, en un poblado cerca de un riachuelo,
donde el sol se filtra entre las hojas de los robles y encinos;
lugar que guarda las canciones de nuestros ancestros, que
vio nacer a una nifia de entre siete y ocho afios, con ojos
grandes y oscuros, que reflejan el brillo de los riachuelos
que corren libres entre las piedras; cabellos, negros y
abundantes, que parece guardar la sombra fresca de los
encinos. En su rostro se mezcla la inocencia con una
sonrisa casi timida, como la de quien sabe que pertenece a
un mundo tejido con paciencia. Viste un huipil sencillo,
bordado por manos que heredaron siglos de hilos y
colores. Que carga en sus hombros la herencia de esas
tierras, el nombre de Ixchel, de una diosa de origen maya,
que hace alusion al amor, la luna, la gestacidn, la medicina
y los textiles, cuyo significado es: “la mujer arcoiris”.

Ixchel desde pequefa se vio cautivada por el campo, al ver
a sus padres despertar con el canto de los gallos y viajar
entre las montafias a pie descalzo; aqui fue donde
aprendio que el maiz no era solo alimento, sino la esencia
de su gente, de sus origenes, algo tan especial que recorria
todo su espiritu, también sentia que cada grano era como
una palabra pronunciada en tseltal, pequefio y fragil, pero
con la suficiente fuerza para dar vida si se cuidaba con
delicadeza y paciencia. Wanuch, abuela de Ixchel, en uno
de esos dias, al recolectar maiz, con la mafiana fresca, con
ligero viento y sol radiante, le dijo:

Hija mia, recuerda que el maiz es como nuestra piel y el tseltal
como nuestro espitritu, si olvidas uno, te quedards vacia.

En aquel lugar Ixchel escuchaba en silencio, con los pies
libres, tocando la tierra humeda, mientras las hojas del
maiz sonaban a su alrededor. Sabia que el mundo estaba
hecho de palabras, y que cuando su abuela hablaba, hasta
las montafias escuchaban y respondian con el eco de los
arboles. En esos relatos, la naturaleza no era muda.




er

Cada dia Ixchel se dirigia a la escuela que estaba a un par de horas de distancia, sobre aquella vereda hiumeda y verde,
que pareciera no tener fin, era acompafiada del viento, de ese que refresca el alma, bajo las nubes que te siguen con
sigilo, era un viaje sin igual, aunque al llegar a su destino, el mundo que conocia se volvia distinto. Alli las palabras no
sabian a tortilla caliente hecha a mano, ni a historia contada al calor del fogon de la abuela Wanuch. La maestra Isabel,
originaria de la ciudad capital, ensefiaba con un espafiol duro como una piedra. Realizaba actividades donde
habitualmente todos participaban, sin embargo, Ixchel quien hablaba tseltal, respondia en la lengua con la que habia
crecido, a lo que sus compafieros respondian con risas, y burlas, donde se escuchaba al fondo: “ihabla bien!, jhabla
espafioll, jaqui no es la montafal”, estas palabras le quemaban el alma, como si su lengua estuviera rota, como si
conviviera con desconocidos.

w,'\-,,!z b B
b= A

Esa tarde, de regreso a casa, miraba como los arboles del camino inclinaban sus ramas como si quisieran abrazarla, los
pajaros murmuraban:

Si no hablo mi lengua, ;qué le diré a mi pueblo, si olvido el tseltal?, ;qué quedard de mi cuando el tiempo me borre de la montafia?

Al dia siguiente, se sento junto a su abuela Wanuch, quien, con la mirada fija en el horizonte, hacia esas enormes
montafas, le contaba cdmo sus dioses habian formado al primer hombre y a la primera mujer del maiz, amasando su
cuerpo con masa amarilla y blanca.

Deporte, cultura y entregsalisglisiaite
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Asi fue, mi nifia, dijo Dofia Wanuch, con voz profunda, los
dioses mezclaron la tierra fértil con el agua de los rios,
tomaron el maiz que crece bajo el sol y lo amasaron hasta
darle forma de hombre y mujer. Primero hicieron al hombre,
con masa amarilla, suave como el grano maduro, y luego a
la mujer, con masa blanca, pura como la luna sobre las
montarias.

La abuela Wanuch acarici6 la cabeza de Ixchel y continu6:

Y asi, el hombre y la mujer del maiz aprendieron a sembrar y

cosechar, a ofrecer gracias por cada grano, a cantar y bailar
cuando llovia, y también a llorar cuando la tierra se secaba.

La vida se convirtié en un ciclo, como el maiz que nace,

crece, da fruto y vuelve a la tierra; formando un hilo invisible
en cada uno de nosotros que habitamos este valle, un lazo
que conecta nuestras almas con los dioses y con los campos

donde comenzé nuestra historia.

Fue entonces que Ixchel comprendié que callar la lengua
del corazén, era arrancarse a si misma de raiz, sin
embargo, todavia tenia esa duda en el pecho, ya que el
miedo a la burla pesaba como una piedra, como el espafiol
duro de la escuela. La abuela, al verla cabizbaja, dijo con
palabras que resonaban en el viento:

El maiz no florece en soledad, hablar nuestra lengua es
sembrar compafia, crecer entre el pueblo, entre amigos.

Al paso de los dias, en la escuela llegé un anuncio: “El
concurso escolar”, los niflos debian contar una historia
frente a toda la comunidad; algunos compafieros en su
salon, entre voces, elegian relatos modernos: como
superhéroes o las grandes ciudades, aqui Ixchel se sentia
pequefia, como una semilla en medio de piedras, como si
la montafia fuera mas alta y lejana, pero al recordar cada
una de las historias de su abuela, comprendié que eran
relatos mas antiguos que las paredes de la escuela, y mas
grandes que cualquier ciudad o superhéroe.

Al llegar a casa, le conté a su abuela sobre el concurso
escolar y lo nerviosa que se sentia, como al querer contar
su historia, sus pies temblaban y su voz se enredaba como
raices que buscan la tierra, por lo que la abuela Wanuch la
tomo de las manos y le susurro:

Recuerda, hija mia, tus palabras llevan el maiz en ellas,
mientras lo recuerdes y lo compartas, ningin miedo serd
mds grande que tu corazon.

Llego el dia del concurso, el cielo amanecié nublado, los
pajaros parecian ausentes, el camino parecia mas largo
que de costumbre, sin embargo Ixchel siguié adelante,
llegando a la escuela, donde al comenzar el concurso, con
el corazén y el alma aun temblando, mirando a la maestra
y a cada uno de sus compafieros, se paroé frente a todos en
ese pequefio patio de escuela y recordo las palabras de la
abuela Wanuch, asi con la fuerza de un rio que cruza las
montafias y se abre paso sobre toda adversidad, en tseltal,
comenz6 a relatar la leyenda del maiz, el salon se llené de
una lengua auténtica y verdadera, aunque cada palabra
era desconocida, estas tenian el peso de los siglos, el peso
de la historia de un pueblo de masa amarilla y blanca; los
nifios al oirla, dejaron de moverse, las maestras y la
directora se miraban sorprendidas, hasta el viento que se
susurraba por las ventanas del salon parecia detenerse en
el tiempo.

Al terminar, hubo un silencio en todo el salén, Ixchel con
serenidad, comenzé de nuevo a relatar en espafiol esta
misma historia, la cual nadie interrumpié ni se burlo, el
silencio era profundo, como si la montafia misma pidiera
escuchar a Ixchel, la maestra Isabel, conmovida, entendia
que ensefar no se trataba de borrar, sino sumar, en ese
instante, sintié en su interior que la tierra le pedia abrir la
puerta del tseltal, sus compafieros, por primera vez,
compartian con atencién y respeto, como si reconocieran
la lengua materna como esa semilla viva que podia nutrir y
hacer crecer también sus almas.
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Concurso Nacional de Cuento del lMSS

Para su sorpresa, sus compaferos la pronunciaron al
unisono, como un canto, y en ese instante Ixchel sintié que
en lo alto se abria una puerta luminosa, donde su voz y la
de los demas podian encontrarse, como si los dioses le
sonrieran.

Los viernes siguientes, Ixchel comenz6 a escribir palabras
en tseltal en la tierra himeda detras del saldn, alli los nifios
la rodeaban, curiosos. La maestra Isabel se detenia a mirar
y comprendia, poco a poco, que la educacién no era una
linea recta, sino que deberia ser el puente donde caben
todas las voces.

En casa, al llegar de la escuela, la abuela Wanuch la
escuchaba contar sus dias con orgullo y brillo en sus ojos
como si el sol siempre estuviera alli: “Hoy dijeron winik (que
significa “hombre”) y ants, (que significa “mujer”), decia. La
abuela asentia y su voz se volvia grave:

“Recuerda que cada palabra es como un grano de maiz. Si lo
guardas, se pierde. Si lo siembras, alimenta”

Esa noche, cambié con respecto a las anteriores, Ixchel
logré dormir, sofié con un campo de milpas infinitas, cada
tallo tenia espigas doradas que cantaban en tseltal, ella
caminaba entre las plantas, entre la tierra que la vio nacer,
con el pie descalzo, con la piel envuelta en hojas de maiz,
reconociendo las voces de los ancestros, de las mujeres
que tejieron, de los hombres que defendieron la tierra, de
todos esos nifios que rieron antes que ella; todos le
hablaban y le decian:

“No estds sola, Ixchel, somos una historia que no se perderd
en las montafias”

Desde entonces, cada vez que la lluvia golpea la tierra y los
granos germinan en la milpa, Ixchel siente que las voces
antiguas aun viven en ella, recordandole que la identidad
no es carga ni vergutienza, sino raiz y semilla del futuro.

Con el paso del tiempo, la escuela del pueblo cambid, ya no
era solo un sitio del espafiol recto y duro, sino un lugar de
lenguas indigenas que podian convivir y hacerse parte de
la vida misma. Ixchel comprendié entonces que la
educacién no tiene por qué arrancar las raices de las
personas, sino que es aquella que puede regar la semilla
que cada corazén tiene y con ello dejarla florecer a su
modo.

wokol awal - gracias
Arturo Sdnchez Navarro
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EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2026

“ZU WeIT WeG (DEMASIADO LeJoS)”
DIRECTORA: SARAH WINKENSTETTE

#IMSSCULTURA

Actividades culturales
GRATUITAS

CINE EN TEATROS

en colaboracion con el Goethe-Institut Mexiko

TEATRO IMSS CULIACAN
Jueves 1, 16:00 horas
Viernes 16, 12:00 horas
TEATRO IMSS TEPIC
Martes 6, 08:00 horas
Martes 20, 08:00 horas
TEATRO IMSS AGUASCALIENTES
Miércoles 7, 12:00 horas
TEATRO IMSS DURANGO
Miércoles 7, 16:00 horas
TEATRO IMSS LEON
Martes 13, 13:00 horas

TEATRO IMSS SAN LUIS POTOSI
Miércoles 14, 11:00 horas
TEATRO IMSS CIUDAD JUAREZ
Miércoles 14, 17:00 horas
TEATRO IMSS QUERETARO
Miércoles 14, 17:00 horas
TEATRO IMSS MONCLOVA
Jueves 15, 16:00 horas
Jueves 29, 16:00 horas
TEATRO IMSS MAZATLAN
Miércoles 21, 09:00 horas
TEATRO IMSS CUAUHTEMOC
Miércoles 21, 13:30 horas
Jueves 22, 11:00 horas

CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL:

TEATRO IMSS SALTILLO
Miércoles 21, 18:00 horas
TEATRO IMSS CD. MANTE
Jueves 22, 16:00 horas
TEATRO IMSS MORELIA
Miércoles 28, 10:00 horas
TEATRO IMSS PIEDRAS NEGRAS
Miércoles 28, 10:00 horas
TEATRO IMSS GUADALAJARA
Viernes 30, 17:00 horas

€SS MORELOS €SS MORELOS
Miércoles 7, 09:00 horas Viernes 2, 08:00 horas
€SS MERceDb TOPACIO

CENTRO DE ARTESANIAS MORELOS
Miércoles 7, 11:00 horas
€SS ANAHUAC
Miércoles 14, 14:00 horas
€SS MERCED TOPACIO
Viernes 16, 13:00 horas

Viernes 16, 08:00 horas
CENTRO DE ARTESANIAS MORELOS
Viernes 16, 11:00 horas
€SS PROGRESO NACIONAL
Jueves 22, 10:00 horas

CINE LINTERNA MAGICA

PROYECCION ESPECIAL: “2U WEIT WEG (DEMASIADO LEJOS)”
DIRECTORA: SARAH WINKENSTETTE

en colaboracién con el Goethe-Institut Mexiko

Jueves 29, 10:30 horas

Programacion sujeta a cambios, sin previo aviso.



EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE

TEATROS METROPOLITANOS

>
£ o -
4 TEATRO TEPEYAC “L0S MONGLOGOS DE LA VAGINA” »
4 “CARMEN MONTEJO"”’ Viernes 16 de octubre, 19:00 y 21:30 horas )
“RAZONES PARA DECIRTE ADIGS” LEYENDAS DETERRORY

Jueves 1, 8, 15, 22 y 29 de octubre, 20:00 horas Sabado 24y 31 de octubre, 14:00 horas

umwmmo Domingo 25de OCtUbre, 16:30 horas
Viernes 2 de octubre, 20:30 horas “THRILLER: TRIBUTO A MICHAEL JACKSON,

“HANSEL Y GRETEL" ESPECIAL DA DE MUERTOS”
Sabado 3y 17 de octubre, 14:00 horas Viernes 30 de octubre, 16:00 y 18:00 horas.

Deporte, cultur

Domingo 4, 11y 18 de octubre, 16:30 horas
“LA SIRENITA MUSICAL” TEATRO XOLA
Sabado 3 de octubre, 16:00 horas ,
“EL DIARIO DE ANA FRANK" e
SHsenln 2ak el e are Sabado 3, 10, 17, 24y 31 de octubre, 18:00 y 20:30 horas
“DRACULA, BALLET DE TERROR” Domingo 4, 11, 18 y 25 de octubre, 16:30 y 19:00 horas
Sabado 3, 10, 17, 24y 31 de octubre, 20:30 horas “DMENTE CON ARI TELCH” S
Domingo 11, 18 y 25 de octubre, 18:30 horas Lunes 5, 12,19, y 26 de octubre, 20:00 horas <
Viernes 30 de octubre, 20:30 horas "RIDETHE CYCLONE, EL MUSICAL LL
“EL MAGO DE 0Z, MUSICAL” Martes 6, 13, 20y 27 de octubre, 20:30 horas
Domingo 4y 11 de octubre, 12:00 horas 1c
‘INDEPENDENCIA”

Domingo 4 de octubre, 14:00 horas

“TREINTONAS, CUARENTONAS ;Y CHINGONAS!" “ELLIBRO DELA SELVA™
Domingo 4 de octubre, 18:30 horas Domingo 4y 11 de octubre, 11:00y 13:00 horas

Sabado 10, 17, 24 y 31 de octubre, 18:00 horas Al-l'l'fMOC
‘upmum" mmw
Viernes 9 de octubre, 19:00 horas ‘BEATLEMANIA'
“CALAVERITAS MEXICANAS” Domingo 4 de octubre, 16:00 horas
Sabado 10, 17, 24y 31 de octubre, 16:00 horas e e a2
Domingo 11, 18y 25 de octubre, 14:00 horas
g y #IMSSCULTURA
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DIGGER

TADEO EL EXPLORADOR Y LA LAMPARA MARAVILLOSA

STREET FIGHTER

CLAYFACE

LA VENGANZA DEL CHARRO NEGRO




EL DIRECTOR GENERAL RECOMIENDA LEER:
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EL ETERNO
FEMENINO

ROSARIO CASTELLANOS

La versién mas popular y difundida de la historia es aquella donde
las mujeres no figuran o donde han jugado papeles ampliamente
criticados. Como ejemplo Eva, quien de acuerdo con la tradicién
judeocristiana fue creada a partir de la costilla de su compafiero
hombre Adan, ademas fue castigada por su deseo de probar del
fruto del arbol del conocimiento.

| Deporte, cultura y entretenimiento

La situaciéon en México ha seguido el mismo patrén, a pesar de que
las mujeres han jugado papeles importantes, ya sea por sus aportes
0 su dnimo transgresor, conocemos a unas pocas, desde la muy
sefialada Malinche, pasando por las anédnimas Adelitas o Sor Juana
Inés de la Cruz, hasta Josefa Ortiz Téllez Girén.

Una mujer chiapaneca, Rosario Castellanos, las imaginé a todas ellas
teniendo un didlogo donde las desmitifica, ya sea por la perfeccién o
terrible maldad que les han atribuido y donde refuerza su humanidad.
Esta conversacién la plasmé en una obra de teatro que nunca pudo
ver escenificada porque murié en 1974 y el texto fue publicado
meses después de su muerte, en 1975.

FAMILIA IMSS

La conversacion entre las figuras histéricas forman parte de un
suefio -o pesadilla, de acuerdo al criterio del espectador- que vive
Lupita, una muchacha que acude a un salén de belleza el dia de su
boda, dia donde debe al menos encarnar la belleza, la purezay la
dulzura, entre otras cualidades atribuidas a las mujeres.

—_
~N

Rosario Castellanos Ilamé a la obra El Eterno Femenino, en clara
referencia a la obra de Fausto II de Goethe que concluye con la frase
“El eterno femenino nos eleva hacia lo alto”. La escritora le quita lo
solemney a través del humor logra cuestionar el concepto de
feminidad, con especial énfasis en la realidad mexicana.

Hoy podemos ver grandes avances, desde el 1 de octubre de 2024
tenemos a la primera mujer presidenta de México, quien simbdlicamente
abrié una Sala de Mujeres en la Historia en Palacio Nacional, y quien
ha impulsado la construccién de Centros de Educacién y Cuidado
Infantil, para aliviar la carga de cuidados que las mujeres tienen
alrededor de las y los hijos, entre otras acciones que comienzan a
saldar deudas historicas.

Sin embargo, también hoy existe una fuerte reorganizacién de
grupos conservadores que a través de la machésfera o promoviendo
la idea de las tradwives, buscan revivir y aferrarse de la manera mas
violenta posible al eterno femenino, aquel que elimine el voto a las
mujeres, que las limite a casa o que las invite a no pensar.
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Escanea el cédigo QR

S EG U RO D E SALU D para conocer mas.
PARA LA FAMILIA

:Sabes que el IMSS ofrece alternativas voluntarias de aseguramiento para las personas que
no cuentan actualmente con seguridad social y buscan que su familia pueda tener acceso a
los servicios que ofrece el Instituto?

De manera voluntaria, las familias que no cuentan con seguridad social y que tienen el interés exclusivo
de obtener cobertura de proteccién médica pueden contratar ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social un seguro de salud para sus integrantes.

El Seguro de Salud para la Familia es el esquema de aseguramiento voluntario que otorga atencion
médica, farmacéutica y hospitalaria en los tres niveles de atencién; el aseguramiento es anual y el costo
se estima en funcién del grupo de edad a que pertenezca.



Puede ser contratado por personas de nacionalidad extranjera que residan en territorio mexicano, siempre que
acrediten que su estancia en el pais es legal mediante las formas migratorias correspondientes, expedidas por el
Instituto Nacional de Migracién.

Asimismo, cuando el solicitante resida en el extranjero y no pueda acudir a México para realizar el tramite de incorporacion,
podra otorgar, mediante carta poder simple, ya sea en original o en formato de imagen electrénica, autorizacion a
otra persona para que, en su nombre y representacion, realice la contratacién del aseguramiento del grupo familiar.
En caso de que solicite el aseguramiento de manera individual, debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, que
carece de familiares.

¢Qué cobertura médica ofrece la Modalidad 33?

D)
)
. . . . . . . . e rD
Da acceso a las prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad, constituidas por los siguientes servicios: E
e Asistencia médico-quirurgica, farmacéutica y hospitalaria en los tres niveles de atencién. —
. P . e . N
e En caso de maternidad, se otorgara a la titular del grupo familiar, durante el embarazo, el alumbramiento y el I_C|_>
puerperio, las prestaciones siguientes: W
a) Asistencia obstétrica o)
b) Ayuda en especie por seis meses para lactancia =
€) Una canastilla al nacer el hijo
Para el caso de connacionales que residen en el extranjero, sean titulares, familiar directo o adicional, estas
prestaciones se otorgardn Unicamente cuando se encuentren en territorio mexicano. 95}
)
El inicio de los servicios sera a partir del dia primero del mes calendario siguiente al de la incorporacion. 2

Los hijos nacidos durante la vigencia del aseguramiento de la madre tendran derecho a recibir la atencion médica
Unicamente durante los 30 dias naturales posteriores a la fecha de su nacimiento; si son inscritos dentro de los 90
dias naturales siguientes a la fecha de su nacimiento, no les seran aplicables las disposiciones de los articulos 81, 82
y 83 del RACERF.

Este seguro brinda acceso a la infraestructura del Instituto sin solicitar pagos
por deducibles o coaseguros en los servicios amparados. La proteccién abarca:

e Consultas de medicina familiar y con especialistas.

e Suministro de medicamentos conforme al catalogo institucional.
e Estudios de diagndstico, rayos Xy analisis de laboratorio.

e Asistencia quirurgica y hospitalizacién general.

e Atencion obstétrica y servicios de maternidad.

cExisten restricciones, enfermedades
preexistentes o tiempos de espera?

El aseguramiento contempla algunas restricciones relacionadas con enfermedades |
preexistentes, periodos de espera para determinados padecimientos y tratamientos que no

se encuentran cubiertos, por lo que las personas interesadas deberan llenar y firmar
individualmente un cuestionario médico; en el caso de menores de edad, este debera ser
requisitado por el padre, madre o tutor.

Estas restricciones no seran aplicables cuando la persona haya cotizado al menos 52
semanas previas a su baja en el Régimen Obligatorio o en el Seguro de Salud para la
Familia y realice su inscripcion dentro de los 12 meses siguientes a dicha baja, ya sea
como persona asegurada o beneficiaria, de conformidad con el articulo 85 del RACERF.



Restricciones y exclusiones importantes

El seguro no cubre ciertos padecimientos ni tratamientos especificos:

¢ Enfermedades preexistentes: Tumores malignos, adicciones (alcoholismo y toxicomanias) o enfermedades sistémicas
crénicas del tejido conectivo.

e Tratamientos y articulos excluidos: Cirugia estética, lentes, aparatos auditivos y tratamientos de padecimientos
crénicos que requieran control terapéutico permanente.

® Periodos de espera: Padecimientos especificos como varices, anginas o cirugias ginecoldgicas no malignas que tienen
periodos de espera antes de poder ser atendidos.

e Sin derechos de pension: Este esquema otorga exclusivamente el derecho a recibir asistencia médica; no acumula
semanas para el retiro, ni incluye prestaciones econémicas, subsidios por incapacidad, guarderias o créditos de vivienda.

Costos anuales vigentes

Q
% A partir del 1.° de marzo de 2026, las cuotas anuales aplicables del Seguro de Salud para la Familia, tanto a
E nuevas inscripciones como a renovaciones, corresponden a cada grupo de edad de la siguiente manera:
-
O Grupo de Edad Cuotas anuales 2026
L s
AN 0-19 9,300
A 20-29 11,550 Se reitera que el aseguramiento se paga de manera anual y
= 30-39 12,350 anticipada, y que el monto de la cuota depende del grupo de edad
— 40-49 14,350 de cada persona asegurada.
50-59 14,850 )
W 60-69 20,600 Las cuotas se encuentran establecidas en el Acuerdo
W ACDO.AS3.HCT.260226/33.P.DF., aprobado por el H. Consejo
E 70'79, 21,500 Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en sesion
- 80y mas 22,150 celebrada el 26 de febrero de 2026.
Medios de inscripcion
Las 24 horas, los 365 dias del afio en el portal:
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/portal-ciudadano-web-externo/home/validar
20 Debera tener a la mano los siguientes datos: Escanea el c6digo QR

1.Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por cada integrante del grupo familiar. para conocer mas.

2.Numero de Seguridad Social (NSS), por cada integrante del grupo familiar.

3.Correo electronico.

4.En su caso, datos para responder el cuestionario médico proporcionado por el IMSS, llenado por la persona
solicitante y por cada familiar a asegurar, cuando aplique.

Para inscribirse, los interesados deberan presentar en la Subdelegacién que les corresponda, de lunes a viernes

en dias habiles para el IMSS, en un horario de 08:00 a 15:30 horas.

Requisitos y datos a proporcionar:

1. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por cada integrante del grupo familiar.

2. Numero de Seguridad Social (NSS), por cada integrante del grupo familiar.

3. Correo electrénico.

4. En su caso, datos para responder el cuestionario médico proporcionado por el IMSS, llenado por la persona
solicitante y por cada familiar a asegurar, cuando aplique. Original.

Documentos:

1. Identificacion oficial vigente del titular del grupo familiar. Original y 1 copia.

2. Comprobante de domicilio del titular del grupo familiar. Original y 1 copia.

Ademas:
1. Carta poder simple que lo(a) designe como representante. Original y 1 copia para su cotejo.
2. Identificacién oficial vigente. Original y 1 copia para su cotejo.

Consulta el curso Férmate donde podras revisar los requisitos y el paso a paso de cémo realizar
este tramite en https://climss.imss.gob.mx/ Conocer los tramites y servicios que otorga el Instituto es la llave
para acceder al pleno ejercicio de los beneficios y derechos de tu Seguro Social.
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LA IGUALDAD TAMBIEN
SE REFLEJA EN EL SALARIO

Cada 18 de septiembre, el Dia Internacional de la
Igualdad Salarial nos invita a preguntarnos algo
que parece sencillo: ;Reciben mujeres y hombres el
mismo reconocimiento por un trabajo de igual valor?
La fecha fue establecida por la Asamblea General de las
Naciones Unidas mediante la resolucién Dia Internacional
de la Igualdad Salarial (A/RES/74/142), con el propdsito
de impulsar nuevas acciones hacia la igualdad de
remuneracion.

La respuesta, sin embargo, todavia no siempre es
afirmativa. El Informe Mundial sobre Salarios

2024-2025 de la Organizacion Internacional del Trabajo
estimd, con datos de alrededor de 70 paises, que las
mujeres ganaban en promedio cerca de 20 por ciento
menos que los hombres.

La brecha salarial no se explica Unicamente por
diferencias en el sueldo. También se relaciona con
barreras para acceder a puestos de decisién, oportunidades
de desarrollo profesional y condiciones que permitan
conciliar el trabajo con las responsabilidades de cuidado.
Por eso, hablar de igualdad salarial es hablar también
de igualdad sustantiva.

En el IMSS este compromiso se ha traducido en acciones
concretas: el Informe de Labores y Programa de Actividades
2024-2025 da cuenta de la actualizacién de la Politica
Institucional de Igualdad Laboral y No Discriminaciény
del despliegue de acciones vinculadas con la Norma
Mexicana NMX-R-25-SCFI-2015. Esta norma incluye
entre sus ejes garantizar la igualdad salarial, favorecer
laigualdad de oportunidades y promover la correspon-
sabilidad entre la vida laboral, familiar y personal.

Durante 2026, esta ruta se fortalecié con la Guia Practica
de Planeacién con Perspectiva de Género, elaborada
por el IMSS junto con la Secretaria de las Mujeres. La
propia guia propone utilizar diagndsticos e indicadores
de género para identificar desigualdades, medir
avances y orientar decisiones que contribuyan a
reducir brechas.

Pero las politicas cobran sentido cuando se reflejan en
la vida cotidiana. La igualdad también se construye
cuando reconocemos el talento sin prejuicios, distribuimos
oportunidades con criterios justos y evitamos que el
género determine quién puede crecer, liderar o recibir
una remuneracion adecuada.

El valor de una tarea no cambia segun quién la realiza.
En la Familia IMSS, poner a las personas al centro
también significa construir espacios laborales donde
mujeres y hombres puedan desarrollarse en condiciones
de igualdad.

ZTe gustaria proponer un tema
relacionado con los derechos
humanos?

Escribenos a:
resonantes.ddhh@imss.gob.mx

Porque en la Familia IMSS,
cada persona importa.

Personas al centro

Iy

FAMIL1A® IMSS -

R



UNA EXPERIENCIA
QUE SIGUE CRECIENDO

En 2025, los cuatro Centros Vacacionales
IMSS recibieron mas de 780 mil visitantes.

Desde el inicio del programa Dog Friendly,

e8  Los Centros Vacacionales Zorr Y
la demanda practicamente se duplicé:

« IMSS se renuevan con una
experiencia para disfrutar en
familia, sin dejar en casa a

nuestros lomitos. 561 cuartos-noche perrunos

de enero a julio de 2026.

@ +100.4% respecto a los

' Las vacaciones se disfrutan
mas cuando ningun integrante
de la familia se queda fuera.

primeros siete meses de

operacion en 2025.

3167 MiIL pesos en
ingresos durante los primeros

siete meses de 2026.

Desde junio de 2025, los
Centros Vacacionales IMSS de
Oaxtepec, Atlixco-Metepec y
La Trinidad, cuentan con la
modalidad Dog Friendly, que
permite hospedarse con un
perro en la misma habitaciéon.

[

+105.6% de crecimiento

en ingresos del Programa Dog

Friendly.

La iniciativa amplia las
opciones de convivencia
familiar y también favorece la
inclusion de personas que
viajan acompafiadas de perros
guia o de asistencia.

Sabias que

OAXTEPEC concentra cerca

del 69% de los cuartos-noche

La respuesta ha sido muy perrunos registrados en 2026.

positiva: cada vez mas familias
estan haciendo las maletas y
preparando también la correa.

=

L1 A .

%° Los numeros confirman algo que
muchas familias ya sabian: ellos
también forman parte del viaje.

.t_‘?' Q_f’ EI IMSS cuenta con cuatro Centros Vacacionales,
< CUATRO DEST‘NOS POR VlS‘TAR /2 cada uno con personalidad, historia y atractivos

FAMILIA IMSS |

propios.

ANIVERSARIO:
19 DE ABRIL DE 1932

W atlixco - metepec

CENTRO VACACIONAL

OAXTECPCC

CENTRO VACACIONAL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ATLIXCO-METEPEC, PUEBLA

B2 ANIVERSARIO:
13 DE NOVIEMBRE DE 1986

pth |\ VERSARO:
L/ b DE JULI0 DE 196

Naturaleza, clima subtropical y multiples
opciones para descansar o divertirse. Cuenta
con hoteles, casas, cabafias, campamento,
balneario y espacios deportivos y para
eventos.

« Dog Friendly!

Historia y descanso conviven entre la
arquitectura de una antigua fabrica textil del
siglo XIX. Sus habitaciones, piscinas,
restaurantes y cercania con los Pueblos
Mdgicos de Tlaxcala hacen de este espacio
una alternativa para una escapada diferente.

& Dog Friendly!

Una antigua fabrica textil convertida en un
destino lleno de historia, arquitectura 'y
naturaleza, con una espectacular vista al
Popocatépetl. Ofrece hospedaje,
restaurantes, piscinas techadas, campamento
y actividades recreativas y culturales.

® Dog Frieudly!



LTU LOMITO
YA HIZO SU MALETA?

Para hospedarse bajo la modalidad Dog
Friendly es importante considerar:

"

Un perro por habitacién, de hasta
20 kg y 40 cm de altura.

Presentar antecedentes de
vacunacién y ultima desparasitacion.

Llevar cama, platos, alimento, agua
y bolsas para recoger sus heces.

Durante su estancia debera portar
correa, arnés o peto y permanecer
acompafiado por una persona.

La cuota de recuperacién equivale
a la tarifa vigente de una persona
extra en la habitacion.

Los perros de asistencia no tienen
restriccion de peso o altura ni

pagan cuota; debera presentar la
documentacién correspondiente.

Los Centros cuentan con habitaciones destinadas para
esta modalidad y proporcionan un kit basico de
limpieza.

Por seguridad e higiene, existen areas
restringidas para los perros, entre ellas

albercas, gimnasios, ludotecas,
canchas de duela y algunos |
restaurantes.

AHORA S1...

ITODOS DE VACACIONES!

VACACIONES =
PARA TODOS

Los Centros Vacacionales IMSS
estan abiertos al publico en
general, sea o no derechohabiente.

Hay hospedaje desde $810 POR
. HABITACION PARA 4 PERSONAS POR
Y”g NOCHE y paquetes familiares de

balneario y campamento desde
$275 PARA 2 ADULTOS Y 2 NINOS.

de descuento

Zj% en hospedajey
2096 Smoreants

TRABAJADORES
Y JUBILADOS IMSS

PERSONAS ADULTAS
MAYORES CON
CREDENCIAL INAPAM

de descuento

30% en hospedaje y
)09% Empaments.

de descuento
en hospedajey

0%
10%

DERECHOHABIENTES
IMSS

en balnearioy
campamento.

Ademas, con la
promocién “Viernes Muy
Mexicano”, al reservar el
ultimo viernes de cada
mes, la tercera noche es
gratis.

"VIEKNES
MEY\I(ANO“

2

con proyectos de

naturaleza, deporte,

y campamento.

Porque unas vacaciones también son esos momentos que después se
convierten en recuerdos. Y si nuestros lomitos forman parte de nuestra
vida cotidiana, ¢por qué no hacerlos también parte de la aventura?

Los Centros Vacacionales IMSS contindan evolucionando }5'

modernizacién, sustentabilidad
y nuevas experiencias de

gastronomia y recreacion.

Entre los planes se encuentra |
ampliar el programa Dog
Friendly, ademas de desarrollar
nuevas experiencias de
senderismo, turismo deportivo

SO DATO PARA RECORDAR &£

RESERVA, PREPARA LAS MALETAS Y LA CORREA P2

e TELEFONO: 800 623 23 23, opcién 7-1
@ WHATSAPP: 55 2300 7701

@ CORREO: centros.vacacionales@imss.gob.mx

@ SITIO WED: imss.gob.mx/servicios/centros-vacacionales

También se pueden realizar reservaciones mediante
‘ s plataformas digitales de hospedaje y de manera
E presencial de lunes a viernes en un horario de 9:00 a
17:00 horas, en el Centro Médico Nacional Siglo XXI, Av.

.}.-. Cuauhtémoc 330, colonia Doctores, Ciudad de México.

'“

OAXTEPEC + ATLIXCO—METEPEC + LA TRINIDAD =
Vacacioues Dog Friendly. %

Porque viajar en familia también significa hacer espacio para
esas cuatro patitas que hacen de cualquier lugar un hogar. @@

i
"."h J DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

FAMILIA IMSS |
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SALUD SEXUAL_

EN FL IMSS.
“ MAS ALLA DEL TABU

En México, la salud y la educacion sexual en el ambito familiar contindan
siendo temas tabu. El estigma social y las barreras morales perpettan la
falta de informacién, afectando directamente el bienestar y la calidad de
vida de las personas.

Frente a este panorama, el IMSS ha reforzado a través de Programas
como PrevenIMSSy los modulos de Chequeo PrevenIMSS, una red de
servicios que van mas alla de la anticoncepcién.

I
Cada afio, alrededor de 5 millones de adolescentes son atendidos y
orientados, en educacién, prevencién y adopcion de conductas saludables;
mientras que en los adultos se da un mayor énfasis en la deteccion temprana de
enfermedades, el seguimiento clinico y la prevencion de complicaciones
relacionadas con la salud sexual y reproductiva.

'GE-

Jéf

\

¢<Como coﬁfar con una educacion y salud sexual plena'7
Se deben ellmlnar 4 factores que prolongan las barreras sociales, como:

¢ — -

( 0 Prejuicios morales: / @ Educacion sexual
Las Infecciones de ‘-\_’ / & Th mal enfocada

Transmisién Sexual suelen Al centrarse histéricamente 4%

asociarse, erroneamente, en la prevencion de
con conductas embarazos, se ha dejado
"irresponsables o | delado la importancia de

P promiscuas”, lo que | las pruebas periddicas,
V genera P o alimentando la idea de
-

[ 4 )  juzgado. que solo ciertos grupos
! 4ol {“ :
S,

estan en riesgo.

9 Desconommlento
de los sintomas:

CONSULTORIO .- Persiste la creencia de
PREVENIMSS que, sin sintomas
’ ' | | visibles, no hay
A infeccion, cuando
IMSS on,
| | | enrealidad muchas
K personas permanecen

/ ® Temor al
diagnostico:

El miedo a enfrentar las
consecuencias
emocionales, sociales
A o de pareja de un
" resultado positivo
retrasa la

_busqueda de asintomaticas durante
atencion. meses o incluso afos.
" : . = s ] : \\ - = —— - -—
i % ﬂ.ﬁ; Recuerda que no se requlere ser derechohablente ey
. iy . para recibir conse]ena y metodos antlconceptlvos. 2 - N ,"
™ ™ = L‘_‘_'__ o 1ok T o P e L. _____'____:_}-ﬁl ™ .



Para revertir estas tendencias y fortalecer una educaciéon sexual integral que no se limite a la
prevencion de embarazos, el IMSS a través de programas como PrevenIMSS, los Médulos de
Chequeo PrevenIMSS y de Planificacion Familiar, ofrece diferentes servicios como consejeria,
pruebas rapidas de ITS, distribucién de preservativos junto con la aplicacién de otros
métodos anticonceptivos y estrategias de prevencion del VIH como la Profilaxis
Preexposicion (PrEP).

\ s —

‘§ Si tienes dudas de que algo no esta blen en tu salud sexual ‘acude a los servicios
< .. -preventivos de tu UMF para que te realicen alguna de estas detecciones:

C!g e Deteccidn de cancer cervicouterino | as

e Deteccion de alteraciones asociadas al
Virus del Papiloma Humano (VPH)

e Educacién y consejeria para
adolescentes

e Prevencién y atencién del VIH

e Planificacién familiar

e Orientacién y medidas preventivas
para mejorar la calidad de vida durante

e Salud reproductiva X h ;
el climaterio y la menopausia

—Vivoy trabajo-salludane

e Atencion preconcepcional y
durante el embarazo r_
’ Todos estos se realizan de forma discreta en
{ espacios seguros y confidenciales dentro de
los consultorios y areas privadas de atenmon
para todos los pacientes incluidos miembros

—

R

i —

INFORMATE

DECIDE

| de la comunidad LGBTIQ+ y personas

even\MSS

Tu salud, ] . =
y . SALUD
tu bleneS;(‘af' , : SEXUAL
e EN TODAS
tu derec LAS ETAPAS

CUIDATE

1

i

3

y

L T FA™N

El IMSS traba;a por una sexualldad
= seg

ura, informada y libre
de estigmas.

a3

5 .‘l:

con discapacidad.

4

)

DE LAVIDA

1'_-'\! '

i

UNIDAD DE
MEDICINA
FAMILIAR

IMSS
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0 MELANOMA:

v " >DETECTAR UN CAMBIO~
7 PUEDE HACER LA DIFERENCIA ™

Un lunar que cambia, una mancha nueva o una lesion
gue no sana pueden parecer detalles menores, pero
también ser sefiales que vale la pena revisar.

El melanoma es un tipo de cancer de piel que se
origina en los melanocitos, las células que producen
el pigmento que da color a nuestra piel, cabello y ojos.

/)
Aunque es menos frecuente que otros canceres de piel, ( u
es considerado el mas agresivo por su capacidad
de extenderse a otras partes del cuerpo. La buena Q)
noticia es que detectarlo a tiempo puede mejorar
considerablemente las posibilidades de

tratamiento y supervivencia.

-
NO TODOS APARECEN

DONDE LES DA EL SOL

Existen diferentes tipos
de melanoma. En México
destaca el melanoma
acral lentiginoso, que
puede aparecer en sitios
que muchas veces
olvidamos revisar: plantas
de los pies, palmas de las
manos y debajo de las
ufias. Incluso puede
presentarse sin estar
relacionado directamente
con la exposicién solar.
Por eso, la autoexploracién
debe incluir toda la piel,
no Unicamente las zonas
expuestas al sol.

| Vivoy tra

) TU PIEL HABLA: CONOCE EL ABCDE ¢

£
[ Una forma sencilla de identificar cambios sospechosos en \.[ ’ ; t ! a \ m
los lunares es recordar:

7))
s
< 4 A ) ( B )\ ( c ) 4 D \
[ ]
el _ .
— Asimetria: Bordes: Color: Diametro: Evoluaon.
> : .
< || .| | @-0-@
L P )

] s6n - - cambia de

una mitad es irregulares resenta mide mas tamario,

- diferente de 0 POCo iferentes _deb6 forma, C0|0r (o)
26 . laotra.  J \_ definidos. / \_ tonos. ) |\ milimetros. ) \ apariencia.

También es importante acudir a valoracion si aparece 1
una nueva lesién, o si un lunar sangra, forma costras,

J

causa comezdén o dolor, se ulcera o cambia rapldamente. J

MELANOMA EN CIFRAS
0\
IMSS

En el IMSS se
registraron

1,025

]

I

I

I

I

| En México se
| estiman
I

I

I

I

1

58,398

defunciones se
reportaron a
nivel mundial.

337969

Casos NUevos se
registraron
aproximadamente

€asos NuUevos

entre 2023y lo
ue va de 2026,
e acuerdo con

alrededor de

3:000

en el mundo casos nuevos | el Registro
en 2024. al afio. | Institucional de
, Cancer.

.

\
lOSO0ADCON )
MAYOR NUMERO DE

REGISTROS FUERON:

e CDMX Sur: 127
e México Oriente: 124
e Jalisco: 107

all
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DETECTARLO TEMPRANO CAMBIA EL PANORAMA

En el IMSS, la atencién puede comenzar en la Unidad de
Medicina Familiar. Ante una lesidn sospechosa, la
persona puede ser referida a servicios especializados de
Dermatologia u Oncologia para su valoracién y, cuando
corresponde, realizar una biopsia para confirmar el
diagndstico.

Dependiendo de la etapa y caracteristicas del tumor, el
Instituto dispone de alternativas como cirugia,
radioterapia, inmunoterapia, quimioterapia y cuidados
paliativos integrales.

EI IMSS cuenta ademas con una red que incluye Unidades
de Medicina Familiar, hospitales de Segundo Nivel,
Unidades Médicas de Alta Especialidad y especialistas en
Dermatologia, Anatomia Patoldgica, Oncologia Médica,
Quirdrgica y Radio-oncologia.

E 2 @ Evita camas y [dmparas de

CINCO HABITOS PARA PROTEGER TU PIEL

Evita la exposicion directa al sol entre
las 10:00 y 16:00 horas.

espectro FPS 30 o superior.

Usa sombrero, ropa protectora y

@ Utiliza protector solar de amplio

lentes con filtro UV.

bronceado.

@ Revisa tu piel una vez al mes,
incluyendo palmas, plantas de

\, los pies y ufias.

% JLA REGLA MAS IMPORTANTE?

Si un lunar o lesién cambia de tamano,
forma o color, no esperes. Acude a tu
Unidad de Medicina Familiar.

REVISA, DETECTA Y ACTUA

Conocer tu piel y reconocer sus cambios puede

ser el primer paso para una deteccién oportuna.

N e e e — — i —— — i — — — — — = — — — — — —— — —— — = —— ———

Fuente: Direccidn de Prestaciones Médicas

FAMILIA IMSS | Vivoy trabal

~
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Medicina
b de y
ehabllltacmn:

Vivo y trabajo saludable

La Medicina Fisica y Rehabilitacién en el IMSS es mucho mas que "¢
un servicio médico. Su mision es que a traves de intervenciones médicas - ,\f
y terapéuticas las y los pacientes optimicen su funcionalidad,

=

recuperen su interaccion con el entorno y mejora la calidad devidaa = .= .
quienes enfrentan limitaciones fisicas, cognitivas o de lenguaje tras una '
enfermedad, trastorno o lesién, ademas de coadyuvar a disminuir la
discapacidad.

El Seguro Social cuenta con:

202 Servicios y Unidades de

Rehabilitacion en todo el pais
(57 unidades de primer nivel, 123 de
segundo nivel y 28 de tercer nivel)

FAMILIA IMSS |

En donde se otorgan desde consultas iniciales en
Unidades de Medicina Familiar hasta atencién
altamente especializada como casos complejos de
lesiones medulares o secuelas neuroldgicas graves en
las Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE).

Cada espacio esta equipado con tecnologia avanzada
—ultrasonidos terapéuticos, hidroterapia, equipos
roboticos y de terapia ocupacional—, pero lo mas
valioso es el compromiso de los pacientes y el
acompafamiento profesional y humano de los equipos.

" Durante el 2025:

Los Departamentos, Servicios y Unidades
e Rehabilitacion otorgaron:

1,336,047

consultas de medicina
de rehabilitacion

Las de mayor frecuencia fueron: la dorsalgia, lesiones de
hombro, fractura de pierna y del antebrazo, fractura del
hombro y del brazo, fractura a nivel de mufieca y mano
y luxacién, esguince y torcedura de articulaciones y
ligamentos de la rodilla; entre otros, con un total de
394,263 consultas por estos motivos.




UMFRC: referente nacional
en neurorrchabilitacion

Sabias que el IMSS cuenta con cuatro Unidades monotematicas
de rehabilitaciéon en la CDMX y Monterrey, sin embargo; en 1986
fue inaugurada la Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Centro la cual se distingue por contar con 50 camas hospitalarias
destinadas para dar atencidon integral a personas con
». discapacidad por accidentes, lesiones medulares y enfermedades
neuroldgicas.

.

Con casi 12 mil atenciones y un total anual de 34,415 consultas de
especialidad, la UMFRC se ha consolidado como centro de referencia en este
tipo de lesiones, ademas de ser formador de personal especializado.

I CHT OO

El modelo humanista de esta unidad integra hospitalizacion,
consulta externa y programas de reintegracidon funcional; sus
especialistas estdan comprometidos con la optimizacion de
procesos a fin de lograr que los pacientes se reincorporen a sus
actividades cotidianas con autonomia y calidad de vida.

¥

Recibir rehabilitacion en el IMSS es un 2 ri

- derecho que te ayuda a recuperar tu vida =
N 1‘- W |
Cuando el personal médico especialista detecta la 1Y r
necesidad de una intervencién de rehabilitacidn, lo hace
pensando en mejorar tu funcionalidad, disminuir la
discapacidad y ayudarte a reintegrarte pronto a tu vida
social y familiar.

r

= Lo mejor es que los trdmites son totalmente
\ gratuitos para los derechohabientes con vigencia de
| derechos. Solo necesitas:

*Documento oficial de identificacién personal
e La solicitud médica de atencién en formato institucional®

_a ' ELIMSS contigo en cada paso
de tu recuperacion

-

La rehabilitacién en el Seguro Social no solo busca

® i recuperar funciones fisicas, también promueve inclusién,

autonomia y respeto a los derechos de las personas con
discapacidad.

Con estos servicios, el IMSS otorga una mejor atencién
médica de rehabilitacién, mas digna, con calidad y

Vf eficiencia para sus usuarios, a fin de que encuentren
espacios especializados y personal capacitado para
atender sus necesidades.

Si has sufrido un accidente, una enfermedad o- “ 8§
enfrentas alguna limitacion de movilidad, acude a tu

i,
Eﬁﬁ UMF para ser valorado y referido a los servicios de
rehabilitacion del Instituto.

Porque tu bienestar importa, el IMSS te -
~acompana en cada paso para que vuelvasa
____moverle, a sentiry avivir con plenitud.

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas



uando

C
~amamanta
awﬁmbién es” £

'lu;\ver al trabajo

|

. Centros de Atencion que convierten
., el acompafiamiento en una red

1 que sostiene la lactancia materna

Sala de_
Lactancia

Volver al trabajo no deberia significar el
final de la lactancia materna. Sin embargo,
conciliar los horarios de extraccion, traslado
y conservacién de la leche con las dudas y el
cansancio puede convertirse en una carrera
contra el tiempo. Frente a este desafio, los
Centros de Atencion del IMSS pueden
transformar una intencion familiar en una
practica posible, seqgura y acompafada.

En el marco de la Semana g
Mundial de la Lactancia
Materna 2026, conmemorada
cada afo del 1 al 7 de agosto,
se invitd a los Centros de
Atencién a mantener vivo el

lema  “Fortalezcamos las
acciones que funcionan”. Las
resefas y fotografias

reunieron experiencias de
distintos OOAD que muestran que apoyar la lactancia significa escuchar,
acompanfar y encontrar soluciones para cada familia.

Los resultados muestran como los Centros de Atencidn convirtieron el apoyo
a la lactancia en acciones y dieron vida a relatos que muestran lo que ocurre
cuando las familias encuentran apoyo.

El Centro de Desarrollo Infantil “La Estrella” (OOAD Aguascalientes) facilita
qgue sus trabajadoras con hijas o hijos inscritos amamanten de manera
directa. Cuando la organizacion abre tiempo y espacio, el vinculo puede
continuar durante la jornada laboral.

“El Jardin Encantado” (OOAD Guanajuato) reunié a las familias

para conversar sobre los beneficios, temores, dificultades y

\ |/ logros de .Ifa lactancia. Escuchar sin juzgar convirtié la
S informacién en confianza.

En Xalapa (OOAD Veracruz Norte), una madre compartio

9 '.‘|‘
) U\q‘ ‘}J que, cuando su hijo ingresé al Centro de Atencién con
- tres meses, temidé interrumpir la lactancia. El
lf acompafiamiento -y las facilidades recibidas le

permitieron continuar yconservar ese vinculo tan
importante para ambos.



o
Entre los relatos también destaco la participacion de los padres. En Baja
California, uno de ellos acompaf6 la adaptacion de su bebé y reorganizé
las tareas del hogar para que la madre pudiera extraer su leche y enviarla
al Centro de Atencion, donde se la proporcionarian durante la jornada. Su
experiencia muestra que la lactancia se sostiene mejor cuando el cuidado

se comparte. ‘
[ 4
a

- Tanto los testimonios como estos
"/ espacios muestran que sostener
~ la lactancia no es responsabilidad
exclusiva de las mujeres: requiere
corresponsabilidad en el hogar,
condiciones favorables en el
trabajo y acompafiamiento de los
servicios de cuidado infantil.

Esta forma de acompafiar se
fortalece en los Centros de
Educacién y Cuidado Infantil
(CECI), espacios seguros donde
la educacién, la salud y el
bienestar forman parte de un
mismo modelo de cuidado. Sus
Salas de Lactancia Materna
brindan un espacio digno,
privado, cdlido y limpio para
amamantar o extraer leche.
Equipadas con asientos
comodos y lavamanos, ofrecen a
las madres trabajadoras
condiciones adecuadas para
continuar la  lactancia 'y
reafirman el compromiso de
colocar a nifas, nifios y familias
en el centro del servicio.

En conjunto, estas experiencias
confirman que el apoyo a la
lactancia se construye con
acciones cotidianas: recibir un
frasco de leche con cuidado,
facilitar un horario, responder
una duda, involucrar a un padre o
escuchar a una madre que teme
no lograrlo.

Cada conversacion, orientacion y
alternativa fortalece la confianza
de las familias y convierte a los
Centros de Atencidn en eslabones
de una cadena efectiva de
apoyo, para que volver al trabajo
no implique renunciar a una
decision de salud, vinculo vy
cuidado.

Porque una familia informada
sabe por qué continuar; una
familia-.acompafiada encuentra
cémo hacerlo.

Fuente: Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales

| Vivo y trabajo saludable
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El numero que

sostiene al
Seguro Social

En una institucidon que hoy da cobertura médica y
social a mas de 79 millones de derechohabientes,
recauda mas de 50,000 millones de pesos al mes en
cuotas obrero-patronales y genera rendimientos
financieros en su portafolio de inversién de casi 3,100
millones de pesos al mes, la diferencia entre solvencia
y colapso nunca se decide en un titular de prensa.

Consejos de Marco Aurelio

IMSS




La sostenibilidad
del IMSS no se
defiende con
optimismo; se 2
defiende con v
R S
@)

e decide en modelos matematicos y estadisticos que
descansan en herramientas de programacion y en hojas
de calculo, bajo la técnica actuarial, gestionada por
especialistas que casi nunca aparecen en el debate
publico.

proyeccionesde
largo plazo.

El IMSS no es una aseguradora que vende pdlizas a un ano. Es un
sistema que hace promesas a décadas. Calcular si las cuotas de
hoy alcanzaran para pagar las cirugias, las consultas, las sumas
aseguradas, las incapacidades, y la atencién en las guarderias de
las proximas cinco décadas -bajo supuestos de mortalidad,
invalidez, inflacion médica y crecimiento del empleo formal- es,
literalmente, el trabajo de las y los actuarios del Instituto.

Los numeros recientes explican por qué esa disciplina importa. El
propio Instituto ha reportado que la viabilidad financiera esta
garantizada por 10 aflos, con presiones actuariales mas
pronunciadas hacia 2036 derivadas del gasto en la atencién
médica y prestaciones sociales. A eso se suma una carga
epidemioldgica que ya rebasa los 4 millones de derechohabientes

con diabetes y 6 millones con hipertension.

@a9®
LA
79 millones

de derechohabientes

%% Eil?o,n?sodgaesos

al mes en cuotas
obrero-patronales

Ningun érgano colegiado ni un grupo o persona de
la alta direccion, puede tomar decisiones razonables
sin esa modelaciéon estadistica de largo plazo. Lasy
los actuarios del IMSS traducimos la demografia y la
epidemiologia en pesos y afos; convierte "vamos a
vivir mas" o "la diabetes crece" en una cifra de
reserva suficiente o insuficiente. Sin ese insumo, la
discusion sobre el futuro del Instituto se vuelve
politica sin sustento financiero.

Como actuario, mi funcién y la de una parte de
profesionales adscritos a la Unidad de Riesgos
Financieros y Actuariales, descansa en gran medida
sobre ese trabajo técnico. Gestionar mas de 800 mil
millones de pesos y promover decisiones de gasto e
inversidn que comprometen a generaciones que
aun no nacen exige un rigor actuarial de excelencia.
La sostenibilidad del IMSS no se defiende con
optimismo; se defiende con proyecciones de largo
plazo revisadas afo con ano por profesionales que
rara vez salen de su escritorio, pero cuyo calculo
determina si la promesa de la seguridad social del
IMSS se cumple.

3,1 00 elalafals
millones de pesos
al mes en rendimientos

10 anos

de viabilidad
financiera, con
presiones actuariales

financieros mas pronunciadas
hacia 2036.
El 2 de septiembre se conmemora el Dia Internacional 3_3

de la Actuaria y el Actuario. En un dia similar pero de
1895 comenzo el primer Congreso Internacional de
Actuarios en Bruselas, Bélgica, encuentro que buscd
mostrar a los gobiernos del mundo que la profesion
actuarial era real, Util y necesaria. jMuchas felicidades
a todas las actuarias y actuarios! Y no nada mas por
ese dia, sino por el trabajo que realizan con rigor,
profesionalismo, dedicacién y pasion para fortalecer la
gestion financiera en el IMSS, y su sostenibilidad en el
largo plazo.

Escanea el cédigo QR y siguelo en
TikTok para mas consejos financieros.
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EPISODIO
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Dr. Carlos Manuel del Real Calzada
Jefe del Departamento Clinico de Gastroenterologia
en la UMAE Hospital de Especialidades

"Dr. Antonio Fraga Mouret".

“Diarrea explosiva” lo que debes saber.
éTengo que preocuparme?

¢{Qué es Cyclospora, por qué causa "diarrea
explosiva" y qué tan probable es que llegue o
ya esté en México? Lo platicamos con el Dr.
Carlos Manuel del Real Calzada, jefe del
Departamento Clinico de Gastroenterologia en
la UMAE Hospital de Especialidades “Dr.
Antonio Fraga Mouret"”.

EPISODIO

216"

Manuel Salmun Wiernik
Estratega emocional.

Vencer la ludopatia no es cuestion
de suerte

¢Qué pasa en el cerebro cuando apostar deja
de ser un juego y se vuelve una necesidad? En
este episodio Manuel Salmun Wiernik nos
cuenta su historia para que, sin juicios y sin
morbo, podamos entender mejor esta adiccién
y saber cuando pedir ayuda profesional.

Escanea este cédigo desde Spotify
para escucharnos
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5y 6 de octubre | Facultad de medicina, UNAM

v

g Por una

= atencion ste préximo 5y 6 de octubre tendremos el placer de llevar a cabo el
2 mas humana, E 6.° Congreso Internacional “Mi Lucha es Rosa”. En ediciones pasadas,
O . . compartimos con diferentes profesionales de la Salud de la Familia IMSS
E M?Z/Cl cz/ei.qcza dias de intenso aprendizaje, intercambio de ideas y diferentes posturas que
8 mas SOZld&l abarcan el abordaje multidisciplinario que necesitan las y los pacientes con el

y muchas diagndstico de cancer de mama, sin dejar el humanismo y el acompafiamiento
T necesario a un lado.

mds vidas.




Esta edicion contara con la importantisima colaboracién
de la Facultad de Medicina de la UNAM, ya que
creemos que la experiencia que los profesionales
puedan integrar en la ensefianza de los estudiantes
en las dreas de la salud es de suma importancia. El
tener un foro donde personal con experiencia pueda
compartir sus retos, sus aprendizajes y su vision del
futuro es esencial para que las nuevas generaciones
tomen mejores decisiones y tomen con confianza las
riendas del futuro, que sera su presente.

Este afio, seguimos enfocados en una vision multi-
disciplinaria del cancer de mama; sabemos que no
podemos realizar solo un diagnoéstico, sino que
tenemos que conocer todas las aristas. Es por esta
razén que hablaremos de los desafios epidemioldgicos
a los que nos enfrentamos actualmente, de las
brechas en el acceso y la deteccién oportuna, de
como ha evolucionado el tratamiento y el diagnéstico;
y cédmo esto nos lleva a la importancia del manejo
multidisciplinario, la continuidad del cuidado y la
navegacion de las y los pacientes. Este caracter
multidisciplinario nos obliga a tratar los temas de
psicooncologia del cancer de mama y ver ejemplos
de cuidados paliativos en el cAncer de mama.

También, es un hecho que en la actualidad la inteligencia
artificial es un tema que se integra en todas las actividades
de la vida diaria, por lo que no podemos dejar de
lado esta y otras tecnologias emergentes, ya que
pueden mejorar la calidad de vida y el cémo tratamos
esta enfermedad. Y a esta conversacién agregaremos
un tema que normalmente no vemos: ;cuales son las
consecuencias a largo plazo del cancer de mama?, ya
que al mejorar los tratamientos y el diagndstico, la
esperanza y calidad de vida se alargan y hay que
conocer qué mas hay después del cancer. Contaremos
también con la experiencia de algunas de las asociaciones
civiles que dia a dia aportan su trabajo, pasién y
experiencia en la lucha contra el cancer de mama,
desde un punto de vista enteramente social y
enfocado a los pacientes como personas.

También, uno de los puntos criticos que tanto la
Facultad de Medicina como Fundacién IMSS buscan
es el conocer la investigacion realizada en el pais. Es
por eso que el Congreso contara con una convocatoria
de carteles de investigacion dividida en cuatro
categorias que abarcan todo el manejo multidisciplinario:
epidemioldgica, clinica, basica y social.

Es por estas razones que los invitamos
a formar parte de este Congreso.
jLos esperamos!

Registrate

Somos IMSS
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19 DE SEPTIEMBRE:
MEMORIA QUE NOS UNE,

PREVENCION QUE SALVA

En México, existe una fecha que nos marcé para
siempre: 19 de septiembre de 1985.

Ese dia, la tierra expuso nuestra fragilidad y la necesidad
de estar preparados. Desde entonces y a la fecha, el
pais no volvio a ser el mismo, ante la emergencia 'y
los hechos ocurridos se establecieron las bases para
la creacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
con el fin de proteger a la poblacién ante desastres
en materia de Proteccidn Civil e incluso se instituyo el
Dia Nacional de Proteccidn Civil, una jornada
que nos invita a recordar, aprender y
organizarnos.

Consciente de su responsabilidad frente al pais, el
IMSS creé en 2022 la Unidad Institucional de
Proteccion Civil encabezada por la Direccion
de Administracion, en la cual se transformd la
memoria en accién. Esta Unidad nos recuerda que
todas y todos estamos llamados a capacitarnos y
actuar con responsabilidad frente a fenédmenos
inesperados como los sismos u otras contingencias.

Ademas, hoy en dia cada inmueble institucional
cuenta con una Unidad Interna de Proteccion
Civil en Nivel Central, OOAD y UMAE que
realiza seis simulacros anuales y las guarderias
realizan 1 simulacro cada mes, acciones que nos
ayudan a entender que la prevencién no es un acto
aislado, sino una practica constante que fortalece
nuestra seguridad colectiva. Detras de cada simulacro
y capacitacién hay brigadistas y personal comprometido,
quienes a lo largo del afio se preparan para salvaguardar
la vida de trabajadores y derechohabientes.

FAMILIA IMSS | Somos IMSS
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México forma parte del cinturén de fuego del Pacifico, donde se
concentra la mayor actividad sismica y volcanica del mundo, por lo que
los sismos no podemos predecirlos, pero si podemos aprender
cémo actuar antes, durante y después.

Por ello hemos preparado esta pequefia Guia prdctica que puedes
compartir con tus seres queridos para identificar y asi reducir riesgos

de desastres.

{/

B

El IMSS reafirma su compromiso de capacitar y fortalecer la cultura de proteccion civil. Estar preparados
no solo es una obligacién, es un acto de responsabilidad y amor hacia la vida, a nuestras familias y la

Antes del sismo:

Preparacién

Prepara una mochila

de emergencia con agua,
linterna, radio, alimentos
enlatados, copia de documentos
importantes y un botiquin, que
tengas siempre al alcance.

Asegura o fija los muebles
pesados a la pared para evitar
que caigan y obstaculicen el
paso.

Ubica las zonas de menor
riesgo, identifica columnas,
trabes y muros de carga en tu
inmueble para tu seguridad.

Acuerda con tus seres
queridos un punto de
reunion externo.

Revisa que las rutas de
evacuacion estén libres de
obstaculos.

Participa en los simulacros,
recorre las rutas de evacuaciéon
con las personas cercanas o
compafieros, asigna roles y
tareas, toma tiempos.

comunidad.

&

Durante el sismo:

Auxilio

Al escuchar el alertamiento,
activa tu procedimiento de
evacuacion o repliegue, segun
corresponda.

Ten a la mano tu bolsa,
celular, llaves y pertenencias
importantes.

No corras; esto evitara
tropiezos, caidas o estampidas
que pongan en peligro tu vida 'y
la de los demés.

No uses elevadores; si es
necesario evacuar el inmueble,
utiliza escaleras una vez que
finalice el movimiento.

Aléjate del peligro, ubicate
lejos de ventanas, espejos,
vidrios y cables eléctricos
exteriores.

La experiencia nos ha ensefiado que la organizacion social es la base de la prevencion.
Cuando nos cuidamos entre todos, el miedo se transforma en resiliencia y la esperanza se fortalece.

C

Si deseas pertenecer a una brigada, acércate a la Unidad de Proteccion Civil de tu inmueble;
ellos te podran orientar para que juntos reforcemos nuestra seguridad y proteccién.

T

Después del sismo:
Recuperaciéon

Revisa si hay personas
lesionadas, reporta y busca el
apoyo de las brigadas de
Proteccion civil.

De ser posible, envia solo
mensajes de texto para
comunicarte, a fin de evitar la
saturacion de las lineas
telefénicas.

Inspecciona el inmueble
verificando visualmente si hay
grietas graves antes de volver
a entrar al lugar.

Somos IMSS
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ENFERMERA
GENERAL CLINICA

¢Quién es una Enfermera
General Clinica en el IMSS?

Es el profesional de la salud con titulo y cédula profesional de la Licenciatura
de Enfermeria, que proporciona cuidados integrales basados en la evidencia
cientifica y la valoracién al paciente, incluyendo su planeacién, ejecucién y
evaluacion de las intervenciones. Ademas, participa en la promocién de la
salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion;

asi como en la educacién de la salud.

Algunas de sus principales funciones se enfocan en:

® Proporcionar cuidados integrales de Enfermeria.

® Toma decisiones de acuerdo con el estado de salud de los individuos en forma
integral con base en la evidencia cientifica para llevar a cabo intervenciones de
Enfermeria, cuidados especificos, especializados y personalizados.

® Evalla los resultados de las intervenciones realizadas para el diagndstico de
enfermeria y/o terapéuticas prescritas.

® Realiza intervenciones de Enfermeria con base en el estado de salud de la
persona con calidad y calidez.

e Toma decisiones de Enfermeria de acuerdo con la evidencia cientifica.

e Planifica y proporciona cuidados especificos, especializados y personalizados.

® Realiza actividades de consultoria y consejeria de Enfermeria.

® Participa en la vigilancia epidemioldgica hospitalaria.

Ma. Soledad de la Cruz Zamora
Enfermera General Clinica,
' HGZ No. 1, Durango.

¢Cuanto personal de

Enfermeria General Clinica e Participa en la aplicacién de vacunas.
tiene el IMSS y dénde ® Realiza intervenciones de promocién, prevencién, deteccidn, proteccién
desempeﬁan sus funciones? especifica y educacion para la salud en los tres Niveles de Atencién.
— — e Participa en actividades de Investigacion.

Actualmente., el Instituto cuenta con e Utiliza la tecnologia aplicada al cuidado de Enfermeria.

26'1 96 / i En 2025, la categoria de Enfermeria General\

DATO i Clinica realizé mas de 6 millones 600 mil acciones
enfermeras y enfermeros generales RELEVANTE: : en todos los grupos etarios.

clinicos, quienes desempefian funciones
en los tres niveles de atencién, entre los

ncuentran: ; 5 . ; ) .
que se encuentra titulo y cédula profesional de la Licenciatura en Enfermeria, para fortalecer la

PR atencién y mejorar la calidad de los servicios otorgados a la poblacién. Para su
ﬁ EE Eﬁa implementacién se realizé una prueba piloto en seis hospitales, a través de la
/ \ =1 )/ \{ Cransformaci(’)n de 576 plazas.

=%
UMF HGSZ HGZ  * /
Unidades de Hospitales Hospitales

Medicina Generales Generales de
Familiar de Subzona Zona SER ENFERMERA,

@0l (B | cumplic ms-juchios>

HGR UMAE UMAA Con 27 aﬁos de antiguedad en el Institytp, Ma. Soledaq.de la Cruz Zamora{ se
Hospitales Unidades Unidades desempefia como enfermera general clinica en el servicio de Traumatologia y
Generales Médicas de Alta Médicas de Qrtopedla del Hospital General de Zona (HGZ) No. 1, en Durango. EI.Ia decidié
Regionales  Especialidad Atencion ingresar al IMSS convencida por el ambiente entre comparieros, la disciplina laboral

Ambulatoria / y la gran imagen que proyecta el personal de enfermeria al portar su uniforme.

FAMILI
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Servicio donde es responsable de recibir a los pacientes, checar signos y ver sus
necesidades de medicacion, bienestar, curaciones y estudios pendientes, para
permitirles regresar de nuevo a su vida social. Asimismo, educar a los usuarios y
sus familiares sobre el adecuado cuidado de sus enfermedades, es una parte
importante y que disfruta mucho de sus funciones. Considera imprescindible no

\ olvidar que un punto clave de la enfermeria es el humanismo.

Escanea el cédigo QR
para conocer mas de sus actividades

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas / OOAD Durango




Dra. Patricia Castro Martinez

Jefa de la Divisién de Calidad, UMAE HO,
CMN “Siglo XXI”, Ciudad de México.

] Dr. Pedro Pereyra Balmes
- Médico Geriatra, HGZ No. 1,

TRABAJADOR DESTACADO

EJEMPLO DE FORMACION
CON CALIDAD

Patricia Castro Martinez, actual jefa de la Divisién de Calidad
de la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE) Hospital de
Oncologia (HO) del Centro Médico Nacional (CMN) “Siglo XXI",
inicié su trayectoria en el IMSS como médica residente de
dicha UMAE, etapa que le brind¢ la fortaleza y los conocimientos
para entender que detras de cada proceso y resultado existe
un paciente y una familia que mantienen la esperanza de una
oportunidad de vida.

Es egresada de la Primera Generacién de la Especialidad de
Calidad de la Atencién Clinica, que se implementé en el IMSS
en 2019. Bajo su liderazgo, la UMAE adopté el “Modelo de
Competitividad en el Hospital”, tras lo cual, la Unidad obtuvo
el Premio IMSS a la Competitividad 2025.

Escanea el cédigo QR para conocer
mas acerca de sus actividades.

Fuente: OOAD Ciudad de México Sur

Campeche.
* s . /4

PRIMER MEDICO GERIATRA
EN IMSS CAMPECHE

Pedro Pereyra Balmes, médico especialista en geriatria, con
23 afos de servicio en el Instituto, destaca por su dedicacién
a la salud de los adultos mayores y sus familias, con una
atencion integral a cientos de derechohabientes, enfocandose
no solo en el tratamiento de enfermedades propias del enveje-
cimiento, sino también en el acompafiamiento digno, la escucha
activa y la orientacién a las familias campechanas que enfrentan
los retos del cuidado de sus seres queridos.

A lo largo de su trayectoria, el especialista ha impulsado una
atencion geriatrica basada en el respeto a la autonomia, la
prevencion de la dependenciay la mejora de la calidad de vida
en la vejez. Impulsando la implementacién del programa
“GeriatrIMSS” en el Segundo Nivel en Campeche.

@ 'Eﬁ‘. = .'i; @ Escanea el c6digo QR para conocer
!

LAY e I maés acerca de sus actividades.
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ne Fuente: OOAD Campeche
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Lo mejor de

FAMILIA IMS

SUPLEMENTOS
EN LOS ESTADOS

BAJA CALIFORNIA SUR

El IMSS en Baja California Sur realizé de enero a junio de este afio, 72
procedimientos de colocacién de marcapasos en la sala de Hemo-
dinamia del HGZ No. 1 en La Paz, estos permiten regular el ritmo del
corazon, disminuyendo riesgos y mejorando la calidad de vida de las y
los pacientes.

Somos IMSS

El doctor Marco Vinicio Jiménez Gonzélez de la Llave, jefe de Prestaciones
Médicas, destacd que este avance representa un beneficio invaluable
para la poblacién derechohabiente, antes los pacientes tenian que
trasladarse a hospitales de tercer nivel fuera del estado, con mayores
tiempos de espera y un impacto en sus familias.

IMSS

Ademas, en la sala de Hemodinamia se realizan diagnésticos y angioplastias,
reflejo del compromiso del IMSS por incorporar tecnologia, infraestructura
y capacitacién permanente para brindar atencién integral, segura y de
calidad.

COAHUILA
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En la UMAE Hospital de Especialidades No. 71 del IMSS en Torreén,
se realiz6 con éxito la primera colocaciéon de un implante coclear
bilateral en el norte del pais, transformando la vida de Diego, un nifio de
dos afios originario de Ciudad Judrez que nacié con hipoacusia profunda.

Gracias a este procedimiento de alta especialidad, Diego inicié un proceso
de rehabilitacidon que le permitird recuperar mas del 90% de su capacidad
auditiva, favoreciendo el desarrollo del lenguaje y una mejor interaccion
con su entorno.

Actualmente, Diego evoluciona favorablemente bajo la supervision
del equipo de Otorrinolaringologia, mientras que este programa permite
gue mas pacientes accedan a un tratamiento.




DURANGO

Reciben investigadores del IMSS
Durango Premio Estatal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Investigadores del IMSS Durango recibieron el Primer Lugar del
Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la categoria
de Ciencias de la Salud, por un proyecto que busca reducir el riesgo de
diabetes gestacional mediante la administracién de cloruro de magnesio.

El estudio, liderado por la doctora Claudia Ivette Gambia Gémez,
demostré que, en modelos de ratas obesas con hipomagnesemia, el
suplemento de magnesio disminuyd la frecuencia de esta enfermedad,
ofreciendo una alternativa no farmacolégica para proteger la salud
materna.

Este reconocimiento, otorgado por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Durango (COCyTED) y el Gobierno de Durango, abre la
puerta a futuros ensayos clinicos que podrian trasladar estos resultados
a la poblaciéon humana, fortaleciendo la esperanza de un embarazo mas
seguro y saludable.

Somos IMSS

ESTADO DE MEXICO ORIENTE

El juego que gané para siempre:
un legado de vida y esperanza

Durante un juego de futbol, un joven futbolista de 34 afios sufrié una
hemorragia intracraneal fulminante en la cancha. Fue llevado al servicio
de urgencia del HGZ No. 68 del IMSS en Ecatepec, sin embargo, los
esfuerzos médicos no lograron salvarlo, por lo que su familia tomé la
decision de donar sus érganos para dar esperanza a pacientes en espera
de trasplante.

FAMILIA IMSS
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Sus érganos dieron una nueva oportunidad a seis personas que
estaban en lista de espera. Jugadores, familiares y personal de salud lo
despidieron con una ovacion y una valla de honor, reconociendo su legado
de solidaridad. Con orgullo, su familia y sus cinco hijos expresaron que este
gesto altruista es motivo de esperanza para quienes aguardan un
trasplante.

Y. D
L Entérate de mas historias
ﬂ o r g a n O S y logros en los Suplementos

“in

Lo mejor de
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Para registrarte como donador voluntario, visita la pagina
de internet del Centro Nacional de Trasplantes:

@ https://www.gob.mx/cenatra

o la pagina del IMSS en la liga:

A 4

@ http://www.imss.gob.mx/salud-en-linea/donacion-organos

a fin de registrar los datos para acreditarse como donador.



UN CONTINENTE
EN BUSCA DE

/ I¥  SEGURIDAD SOCIAL:
EL. CAMINO HACIA LA CISS

Marco Antonio Orozco Zuarth

a seguridad social no nacié de un dia para otro. Fue el resultado de un
largo camino marcado por las crisis, las luchas laborales y la necesidad
de construir nuevas formas de proteccién para quienes, hasta entonces,
enfrentaban solos la enfermedad, la invalidez, la vejez o el desempleo.

El primer paso decisivo se dio en Santiago de Chile, en enero de 1936, durante
la Primera Conferencia del Trabajo de los Estados de América miembros de la
OIT. La propuesta habia surgido un ano antes, en Ginebra, de la voz del
delegado chileno Fernando Garcia Oldini. Por primera vez, los paises americanos
se reunian para mirar de frente sus problemas sociolaborales. Entre ellos
aparecié una idea que comenzaba a cobrar fuerza: establecer el seguro social
obligatorio como una herramienta para proteger no solo al trabajador, sino
también a su familia.



El mundo atn cargaba las heridas de la Gran Depresion de 1929. El desempleo y la
pobreza habian demostrado que la desproteccion de los trabajadores podia convertirse
en una crisis social de enormes dimensiones. Poco después, la Segunda Guerra Mundial
anadiria nuevas incertidumbres. En ese escenario, la seguridad social comenzo a dejar de
ser vista inicamente como una cuestion laboral para convertirse en un instrumento de
solidaridad, estabilidad y bienestar colectivo.

El camino continu6 en La Habana, en 1939, donde la Segunda Conferencia Americana
del Trabajo retomo y reafirm¢ las propuestas de Santiago. Pero seria Lima, en diciembre
de 1940, la que abriria una puerta decisiva. La inauguracién del Hospital Obrero de la
Caja Nacional de Seguro Social del Pert reunio a representantes de organismos de
seguridad social y delegados de distintos paises americanos. Aquella reunion permitié
imaginar algo mas ambicioso: crear un espacio permanente de cooperacion, intercambio
de experiencias y estudio conjunto de los seguros sociales.

De aquel encuentro surgio el Comité Interamericano de Iniciativas en Materia de
Seguridad Social, germen de la futura Conferencia Interamericana de Seguridad Social.
La OIT acompano el proceso y aportd su experiencia y sus principios internacionales.
Estados Unidos también tuvo una participacion relevante, particularmente a
través de Arthur J. Altmeyer, figura central de su Administracion del Seguro Social.

Asi, entre Santiago, La Habana y Lima, fue tomando forma una conviccién comun:
la proteccion social no podia construirse de manera aislada. Era necesario
compartir experiencias, instituciones y responsabilidades.

Finalmente, en septiembre de 1942, Santiago de Chile volvio a abrir sus puertas.
Del 10 al 16 de ese mes se celebro la reunion que dio origen formal a la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS).

El camino habia durado varios anos, pero apenas comenzaba una nueva historia:
L la de una América que buscaba convertir la proteccién social en un derecho y
en una expresion concreta de solidaridad entre sus pueblos.

Fuentes:

IMSS. Archivo Historico
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i i de Seguros Sociales, México, D.F., 1942.
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T 4 E
O LL O _. Preparaclon: :
P A LA Pollo:
1. Coloca el pollo con media cebollay un
diente de ajo en una olla, con suficiente
agua para cubrir la carne.
2. Cocina a fuego medio, hasta generar
Eequenas burbujas, Iuego cocina a fuego
ajo, retlranﬁo la espuTna ﬁe la superf(;ae
con una cuchara, tapa la olla y cocina de
’7 (4 porcnones 30 a 40 minutos.
Salsa verde:
1. Cocina en una olla con agua los chiles jalapefios y
o los tomatillos a fuego medio hasta que cambien a
0 un color verde mas opaco, sin dejar que los
ngredientes: lor verd d |
tomatillos se rompan en el agua.
2. Licua los chiles y los tomatillos cocidos con un

FAMILIA IMSS |

* 480 gr de pierna de pollo poco de agua de la coccion, con % de cebolla,
*500 g de tomatillos verdes dos dientes de ajo y sal al gusto.
. * 4 chiles jalapefios 3. Vierte la salsa en un recipiente para enfriar.
46 *1 cebolla ———
« 2 jitomates Salsa roja:
«20 gr de cilantro 1. Dora 2 dientes de ajo y % de cebolla con poco aceite
5 dientes de ajo en una sartén a fuego medio, moviéndolos hasta
. J . ’ que tomen un color dorado. Incorpora los 10 chiles
* 10 chiles puIIa sin semilla pulla hasta que se doren uniformemente. Agrega el
+300 gr de crema Jjitomate en trozos pequefios a la sartén hasta que
e suavice y suelte su jugo.
ceite 2. Agreﬁa media taza de agua a la sartén, tapa y
* Queso panela al gusto deja hervir todo junto por 3 minutos, retira del

fuego y deja enfriar.

3. Licua todos los ingredientes junto con el liquido
de la sartén hasta obtener la consistencia
deseada y afiade sal al gusto.

1. Coloca el pollo cocido en un plato plano al centro,
visualmente divide en tres la pieza de pollo, vierte la

crema al gusto en la parte central, adorna esta parte
con cilantro y queso al gusto.

2. En la parte izquierda vierte salsa verde al gusto.
3. En la parte derecha vierta salsa roja al gusto.

' Nutriente Cantidad ’
\ Calorias 435 ,

»/ Proteina 35¢g 3
I‘ Grasas totales 13929 .\

Carbohidratos 65.05¢g Fuente: OOAD Guerrero
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| = iPorque tu lo pediste!

CONECTATE CON
LA NATURALEZA,
SIN DESCONECTARTE &l
DEL MUNDO.”

WIiFi Y TV POR CABLE

en todas nuestras cabanas

Conecta con
lo que
importa

Ideal para
trabajo
remota

Cabaihas para 6 personas

Las

desde

Q) 246 461 0701
Ext. 54701, 54700 y 54617

(O 220 500 9915

B4 ventas.malintzi@imss.gob.mx

@ www.imss.gob.mx/servicios/centros-vacacionales

i

Tarifas por habitacion por noche, vigentes hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta la emision de nuevas

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

@, Disfruta de

'f! tus canales
W’ favoritos




Toda la informacion

OFICIAL

en tu Whats

Tendras al alcance de tu
informaciéon important
del IMSS y del SNTSS como:

&) Avisos / ® X
, | Eventos ® \

‘% | Convocatorias \
o

Ay
() rotcas ., w
@ Campafias \ . | ‘ ‘ I

Escanea los Codigos QR W«
y Unete a los

canales oficiales

[
“.g INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

XinJié}o nacional Je—l:aLajaJores Jel Xeguro Xocial




