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FAMILIA IMSS - Editorial

FAMILIA IMSS

Historias de

LA REVISTA

[lMSS-Coplamar: el nuevo lMSS]

El 25 de mayo de 1979, nacié el
IMSS-Coplamar, un esfuerzo del IMSS
para llevar atenciéon médica a poblacion
marginada y en extrema pobreza

establecida en zonas rurales e
indigenas, todas ellas con una
condicién mas: no ser

derechohabientes.

El Programa naci6 con una perspectiva
solidaria y se caracterizé por su Modelo
de Atencion Integral a la Salud (MAIS),
basado en dos componentes: la
Atencién  Médica 'y la  Accién
Comunitaria.

Cuando se cre6, contaba con 30
hospitales y 2 mil 715 unidades
médicas. Sin embargo, a lo largo de su
historia el Programa IMSS-Coplamar
experimenté momentos de cambio y de
crecimiento hasta llegar a mil 327
municipios de 19 estados y contar con
80 hospitales, mil 098 consultorios, 92
quiréfanos, 3 mil 621 unidades médicas
rurales, 184 brigadas de salud, 140
unidades médicas moviles y 68
albergues comunitarios.

De la parte de personal, se integré por

mas de 28 mil médicas, médicos, enfermeras y enfermeros,
trabajadores de accion comunitaria, trabajadores administrativos y
muchas categorias mas. Con esa infraestructura y personal,
IMSS-Coplamar llegé a atender mas de 11 millones de mexicanas y
mexicanos.

Sin embargo, de 1979 a la fecha las poblaciones, las personas y la
situacion nacional se han transformado y por eso, el pasado 1 de julio,
la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum, firmé un decreto
para que el Programa IMSS-Coplamar se incorpore al IMSS Ordinario
para fortalecerlo. Con esta medida, al tener un solo IMSS, se reforzara
la atencion médica y se ampliard la cobertura para nuestra
derechohabiencia.

Coordinador de Comunicaciéon Interna: Francisco José Rulldn Gutiérrez. Titular de la
Divisién de Comunicaciéon Interna: Guelmi Montserrath Cortez Garcia. Coordinacion de
Comunicacién Interna: Aridai Rodriguez Aleman, César z Vieyra, Citlalli Andrea
Santiago Velasco, Claudia Rangel Rojas, Geovanna Lisbeth Esquivel Galvez, Herzain Hibrain
Coérdova Camac hu Hugo Sanchez Goma\eL, Irma Maricela Barocio Ramirez, Ivan Caba
Lépez, Jonathann Eduardo Torres L Opez, José Augusto Sandate Mendoza , José de Jesus
Hernandez Marquez, Juan Carlos Sanchez Osorio, Lorenzo José Aguilar Gonzalez Ulioa,
Lourdes Angélica Maldonado Martinez, Marisela Casillas Valdivia, Priscila Celaya Chavez, Sarai
Barrientos Esquivel y Susana Zarate Ramirez.

Familia IMSS. Historias de IMSSpiracion es una publicacion mensual editada por la
Coordinacién de Comunicacion Interna de la Unidad de Comunicacion Social del Instituto
Mexicano del Seguro Social. NUmero de Reserva de Dereaho> al Uso Exclusivo otordjado por

el Instituto Nacional del Derecho de Autor 04-2021- 080213302500-203, de fecha 2 de agosto
de 2021. Oficinas administrativas en: Toledo No. 10, Planta Baja, Alcaldia Cuauhtemoc Col.
Juarez, 06600 Ciudad de Meéxico, teléfonos (55) 5238-2700, extensiones 11301, 1130
11310.
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Zoé Robledo en las
Director General del IMSS

Tenemos que tomar en cuenta que en
la mayoria de los municipios en donde
se encuentran los hospitales del
IMSS-Coplamar, hoy ya se cuentan altas
tasas de personas inscritas ante el
IMSS, los ejemplos sobran: los
Hospitales de San Quintin en Baja
California; Ramos Arizpe, en Coahuila,
y Matamoros en Tamaulipas; Villa
Unién en Sinaloa, San Cristébal de las
Casas y Ocozocoautla en Chiapas;
Izamal en Yucatan, y muchos mas.

La propuesta concreta es hacer de los
Hospitales Rurales, nuevos Hospitales
Generales de Subzona, que tendran
mas equipo, mayor personal, nuevas
especialidades, nuevas claves de
medicamentos y nuevas areas.

Este proceso se acompafiard de una
fuerte campafia de fortalecimiento de
la seguridad social, pues se impulsara
la incorporacién al IMSS de nuevos
sectores de trabajadores, que habiten
zonas colindantes a los
hospitales

Sin embargo, aclaramos que, aunque

ahora el que fue el Programa
IMSS-Coplamar sera administrado totalmente por el Instituto, las
personas sin seguridad social no perderan el acceso gratuito a la salud,
pues la Presidenta de México anuncié que se crearan mecanismos de
compensacion de pagos que cubran los gastos provocados en esos
€asos.

En el IMSS refrendamos nuestro compromiso de cuidar los recursos de
los derechohabientes. Las cuotas obrero-patronales son sagradas y
jamas les daremos un uso que no corresponda a la atencién de
nuestras y nuestros asegurados.

Por eso, si quieren saber mas de la transformacién del Programa IMSS-
Coplamar: el nuevo IMSS, las y los invito a leer su Revista Familia IMSS.

Las notas y reportajes contenidos en esta publicacién son de caracter informativo i/ estan
dirigidos a'la derechohabiencia y al personal del IMSS, sin perseguir un fin politico o
partidista.

El lenguaje empleado no pretende generar ninguna clase de discriminacion, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género
masculino representan siempre a todos y a todas, hombres y mujeres, abarcando claramente
de esa manera a ambos sexos.

La informacion es responsabilidad de las dreas normativas a las que se hace alusion. Puede ser
reproducida con fines no lucrativos, siempre y cuando no se mutile, se cite la fuente y su
direccion electronica. De otra forma, requiere permiso por escrito del IMSS.

Colaboracién Especi
Navarro Gonzélez, B

Adridn Quino Percil, Ana Maria Sdnchez Peralta, Andrea Elizabeth
chitl Lépez Castillo, Carlos Javier Guzman Lépez, Dante Ivan
al Sagahon, José Carlos Davis Toledo, Marileny de |3 Cruz Carba
Guillermo, Mercedes del Pilar Hernandez Olguin, Nora Rodriguez Aceves, Oscar Viadimir
Lépez Arteaga, Sara Lizbeth Cuevas Lieras y Sergio Rafael Huerta Mateos.
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CONOCE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES ———

MAS RELEVANTES DE JULIO

Como parte de sus actividades, el director
general, Mtro. Zoé Robledo:

*En las conferencias de prensa “Las Mafaneras del Pueblo”,
encabezadas por la Presidenta de México, Dra. Claudia
Sheinbaum, atestigud la firma del decreto de incorporacién del
Programa IMSS-Bienestar al Régimen Ordinario del Seguro
Social, y presentd el Plan Integral de la Zona Oriente del Estado
de México y los avances de la Estrategia “2-30-100".

@ ZoéRobledo @ \

@zoerobledo
* Acompafié a la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum, a las Iniciamos una gira importante de fin de semana con la
inauguraciones de las dreas médicas del Hospital Pediatrico presidenta @Claudiashein en la que estaremos
IMSS-BIENESTAR  en  Culiacan, Sinaloa; del Hospital Rural inaugurando dreas médicas y hospitales en el norte del

IMSS-BIENESTAR Vicam Switch, en Sonora; de la primera etapa del HGR pais. i
No. 23 en Baja California y de la Sala de Hemodinamia del Hospital
General IMSS-BIENESTAR, en Baja California Sur; a las supervisiones de
las obras del HGZ “14 de Septiembre” en Chiapas; del Hospital General
IMSS-BIENESTAR en Oaxaca y de la Unidad de Especialidades Médicas
de Oncologia IMSS-BIENESTAR en Zacatecas, asi como al arranque del
Programa “Salud Casa por Casa” en Sonora y Guerrero.

Hoy tocd en el Hospital Pediatrico @IMSS Bienestar en
Culiacan, #Sinaloa. f%

e Sostuvo una reunién de trabajo con el SNTSS para la revisién del
Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027.

e Recorrié el HGR No. 1 en Sonora; la Central de Mezclas de la UMF No.
34y el Banco de Sangre del HGZ No. 1 en Baja California Sur; ademas,
en compafiia del Dr. David Kershenobich, secretario de Salud, visité la
nueva Unidad de Hemodidlisis del IMSS en Tabasco.
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Aprobacién, por el H. Consejo
Técnico, de las reglas de la
prueba piloto para la
incorporacién de personas
trabajadoras de plataformas
digitales al Seguro Social.

2

Imparticion de una clinica de
bateo a jévenes deportistas del
IMSS, para desarrollar sus
habilidades en el beisbol y
promover los beneficios a la
salud que trae consigo la
actividad fisica.

uentra tus tramites de forma mas facil,
solo escanea el codigo

Anuncio de la agenda de actividades
culturales y recreativas para el periodo
vacacional de verano, que ofrece
opciones de esparcimiento para
promover el bienestar integral y
garantizar el acceso a la cultura.

4

Habilitacién de cédigos QR para facilitar
el acceso inmediato y seguro, mediante
dispositivos moviles, a los principales
tramites y servicios del IMSS sin
necesidad de acudir a unidades
administrativas y médicas.

;l]nete a nuestro canal !

jEstamos
en WhatsApp!

WS IVICARDY N

le Convenios Marco y E

Inicio de actividades del nuevo Centro
Nacional de Capacitacion y Calidad, y la
Unidad Deportiva Villa Coapa del SNTSS,
en la Ciudad de México.

6

Firma de convenios entre el IMSS y la
Secretaria de las Mujeres que impulsaran
laigualdad y el acceso a la salud de
mujeres, jévenes, nifias rurales, indigenas,
afromexicanas y con discapacidad.
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HACER TODO CON GUSTO Y
TRATANDO SIEMPRE DE

dar ungﬂ}-w/

Fausto Ibarra Dipp es manejador de alimentos del Hospital
General de Zona (HGZ) No. 1 en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur. Ahi se encarga de garantizar la conservacion
de los alimentos, mantener el nivel de calidad, administrar
los ingredientes que le son proporcionados y de la prepara-
cién de las comidas para los pacientes y los trabajadores del
Hospital.

\ Su carifio y servicio a la derechohabiencia vienen de una
generacién atrds, pues su madre fue parte de la Familia
IMSS, lo que lo impulsa a aplicar valores como empatia,
responsabilidad y compromiso en su dia a dia. Considera
que una de las cosas mas importantes para realizar su
trabajo, es la dedicacidn y el amor que pone en sus acciones
para llevar a todos una buena alimentacion de calidad.

Fausto Ibarra Dipp
. “Dentro de mi drea, yo hago las cosas con mucho empefio

porque me gusta mucho mi trabajo”.

Fuente: OOAD del IMSS en Baja California Sur.

LA SALUD Y EL MEJORAMIENTO
DE LOS PACIENTES EMPIEZA

ST Eupe

Claudia Janeth Dominguez Fernandez es manejadora de
alimentos adscrita al Hospital General de Subzona (HGSZ) No.
11 en Xalapa, Veracruz. Con 5 afios de antigiedad en el area
de nutricion del IMSS, principalmente realiza actividades de
distribucién de dietas a los pacientes hospitalizados, siguiendo
estrictas normas de seguridad e higiene. De forma secundaria,
también lo hace para todo el personal que labora en el Hospital. |

Se ha propuesto ser una lider positiva en su trabajo, constan-
temente esta aprendiendo y preparandose para brindar un
buen servicio. Menciona la importancia de tener valores como
la responsabilidad y empatia para desarrollar sus actividades,
manejandose siempre con el buen trato, a través de la comu-
nicacién con respeto, mostrando una sonrisa bondadosa hacia
el derechohabiente.

“Me gusta mucho mi trabajo y estoy orgullosa de formar parte
del Instituto Mexicano del Seguro Social”.

Fuente: OOAD del IMSS en Veracruz Norte.
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PENSION POR CESANTIA

¢Sabes que ser asegurado del IMSS te podria permitir obtener una pensién al cumplir 60 afios?

La pensidn por Cesantia en Edad Avanzada es el derecho que puede ejercer un trabajador de 60 a 64 afios para man-

tener un ingreso al concluir su vida laboral, siempre y cuando cumpla con los requerimientos que establece la Ley
del Seguro Social.

1A partir de los 65 afios cumplidos, existe la posibilidad
de solicitar la pensioén por vejez, en términos de la Ley del Seguro Social.
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Para poder obtener este beneficio debes contar con el periodo minimo de cotizacion y tener vigentes tus derechos en el Instituto.

Para el disfrute de esta prestacion es importante que distingas los requisitos de semanas de cotizaciéon que se necesitan segun
el régimen contractual en el que hayas iniciado a trabajar:

500 semanas si estas bajo la Ley del Seguro Social (LSS) de 1973.

850 semanas en el presente afio si estas bajo la LSS de 1997. Este nUmero aumenta 25 semanas anualmente desde 2021,
luego de la reforma a la Ley en 2020 que empez6 solicitando contar con 750 semanas y contempla llegar a pedir mil semanas
si se solicita en el afio 2031.

¢Qué incluye? ¢Qué documentacion requieres?
Pensidn. Presencial
Asistencia médico-quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria. De la persona solicitante:

Asignaciones familiares.
Ayuda asistencial.

Identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Comprobante de domicilio, no mayor a 90 dias.
Numero de cuenta y CLABE en original y copia.
Acta de nacimiento.

De las personas beneficiarias
La persona solicitante indicara si tiene beneficiarios.

Modalidad en linea “Mi Pensién Digital”
CURP.
Numero de Seguridad Social.
Correo electronico.
CLABE.
Posterior a la interaccion digital, el interesado debe
presentarse en la Unidad de Medicina Familiar (UMF)
o Subdelegacién que le corresponda.

:Dénde te pueden atender para solicitarla?

Presencial
Acudir a la Unidad de Medicina Familiar (UMF) que corresponda a tu domicilio en la
ventanilla de Control de Prestaciones de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas en
dias habiles.

En linea
http://www.imss.gob.mx/pensiones

No olvides consultar el curso IMSSFérmate para conocer a
detalle los tramites y servicios que otorga el Instituto, que
son la llave para acceder al pleno ejercicio de los beneficios
y derechos que te corresponden.

Escanea el codigo
QR e inscribete
climss.imss.gob.mx
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ESCENARIOS

Deporte, culturaly entretenimiento

-

IMSS - CULTURA 2025 - 2026

Av{e 7 pienestar  para -{'00{0\3 Y J(ootog

Con el propésito de acercar el arte y la cultura a la
poblacion y promover el bienestar integral, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Secretaria de
Cultura del Gobierno de México firmaron, en marzo
pasado, un convenio general de colaboracién que
fortalece el acceso y la participacién en actividades
artisticas y culturales.

2"~

De este acuerdo se desprendio el convenio especifico con el
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), del cual
surge el programa “Escenarios IMSS-Cultura”, una iniciativa
que busca activar la Red de Teatros del Instituto y ofrecer
funciones de calidad, gratuitas y accesibles para
derechohabientes y publico en general.

En su primera edicién 2025-2026, “Escenarios IMSS-Cultura”
lanz6 una convocatoria conjunta dirigida a artistas,
compafias y creadores de todo el pais, para postular
proyectos de danzay teatro orientados a nifias, nifios, jovenes
y familias. La convocatoria, abierta del 8 de abril al 30 de
mayo, tuvo una respuesta sobresaliente con mas de 1,300
intenciones de participacion y 855 postulaciones recibidas,
demostrando el compromiso y el talento de la comunidad
artistica mexicana.

10

Tras un cuidadoso proceso de seleccion, un comité de jurados
expertos eligié 100 proyectos ganadores, 36 de danzay 64 de
teatro, provenientes de 28 entidades federativas
(Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chiapas,

Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Durango, Estado de
México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas).



Deporte, cultura y entretenimiento

IMSS

Cada propuesta recibird un premio de 300 mil pesos, sumando una inversién total de 30 millones de pesos por parte del IMSS,
en un esfuerzo por impulsar la creacién y garantizar la calidad de las presentaciones.

Las funciones se realizardn en 25 teatros de la Red IMSS,
distribuidos en 14 estados: Ciudad de México, Estado de
México, Tlaxcala, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi,
Aguascalientes, Sinaloa, Campeche, Baja California,
Michoacan, Jalisco, Durango y Zacatecas. La programacion
contempla la realizacién de seis funciones por grupo, en dos
teatros diferentes, favoreciendo la circulacién de las obras y la
diversificacién de la oferta cultural.

Las primeras presentaciones estan programadas para agosto
de 2025, mientras que el resto de la cartelera se llevara a cabo
entre septiembre de este afio y febrero de 2026. La
informacion detallada de las funciones estara disponible en
las plataformas digitales del IMSS, INBAL y del Fideicomiso de
Administracion de Teatros y Salas de Espectaculos del IMSS
(FIDTEATROS).

Con esta iniciativa, el IMSS reafirma que la salud no es solo la
ausencia de enfermedad, sino también el acceso a espacios
que fomenten la creatividad, el encuentro y la imaginacion.
“Escenarios IMSS-Cultura” representa un puente entre el arte
y la comunidad, fortaleciendo el tejido social y contribuyendo
al desarrollo integral de nifias, nifios, jovenes y familias en
todo el pais.

T);vqme cmi(;{mv |a go\(mo{ tawpién
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LA REVISTA

EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE

TEATROS METROPOLITANOS

TEATRO TEPEYAC
“CARMEN MONTE)O"

“Golpe doméstico”

Jueves 4, 11, 18y 25 de septiembre, 20:00 horas
“Razones para decirte adi6s”
Viernes 5, 12y 19 de septiembre, 20:30 horas
Sabado 6y 20 de septiembre, 18:00 horas
Domingo 14 de septiembre, 18:30 horas
“El Mago de Oz
Sabado 6y 20 de septiembre, 16:00 horas
Domingo 14 de septiembre, 14:00 horas
“El lago de los cisnes”

Sabado 6, 13y 20 de septiembre, 20:30 horas
Domingo 21 de septiembre, 12:00 horas
“Caperucita Roja y el Lobo ;feroz?"
Domingo 7y 21 de septiembre, 14:00 horas
“La Sirenita, el musical”
Domingo 7, 14y 28 de septiembre, 16:30 horas
“Treintonas, cuarentonas jy chingonas!”
Domingo 7, 21y 28 de septiembre, 18:30 horas
Sabado 27 de septiembre, 20:30 horas
“Princesas, el musical”

Sabado 13 de septiembre, 16:00 horas
Sabado 27 de septiembre, 14:00 horas
"“El diario de Ana Frank”

Sabado 13y 27 de septiembre, 18:00 horas
“Dinosaurios al rescate”
Domingo 14 de septiembre, 12:00 horas
Domingo 21 de septiembre, 16:30 horas
“Cenicienta, la magia del amor”
Sabado 20 de septiembre, 20:00 horas
“Tributo a The Doors”

Viernes 26 de septiembre, 18:30 y 20:30 horas

TEATRO SAN JERONIMO
“INDEPENDENCIA"”

“Busco al hombre de mi vida,
marido ya tuve”
Sabado 6, 13, 20y 27 de septiembre, 18:00 y 20:30 horas
Domingo 7, 14, 21y 28 de septiembre, 18:00 horas

TEATRO XOLA

“JULIO PRIETO"
“El favor”

Viernes 5, 12, 19y 26 de septiembre, 20:30 horas
Domingo 7, 14, 21y 28 de septiembre, 18:00 horas
“Somos nosotros”

Sabado 6, 13, 20y 27 de septiembre, 18:00 y 20:30 horas

TEATRO CUAUHTEMOC

"Consultorio de risas”
Jueves 4, 11, 18y 25 de septiembre, 20:00 horas

TEATRO HIDALGO
“Timido y furioso”

Viernes 5y 12 de septiembre, 20:30 horas
Sabado 6y 13 de septiembre, 19:00 horas
Domingo 7y 14 de septiembre, 18:00 horas
“Descubriendo a Cri Cri”
Domingo 7y 14 de septiembre, 13:00 horas

“El Libro de la Selva, la aventura de Mowgli”
Sabado 27 de septiembre, 16:00 horas

Las funciones se daran conforme al aforo. *FIDTEATROS no es responsable
por cambios y cancelaciones en la programacion.

#IMSSCultura

12
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EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 11 AL 25 DE SEPTIEMBRE

#IMSSCultura

CINE LINTERNA MAGICA

Jueves 11 de septiembre

La hermanastra fea
Sinopsis: Esta reinterpretacion, escalofriante y llena de horror, del tradicional clasico de Cenicienta
cuenta la historia de Elvira, la hermanastra, mientras se prepara para ganarse el afecto del principe. En
un reino donde la belleza es un asunto brutal, Elvira estara dispuesta a todo por competir con la bella y *
encantadora Cenicienta, para convertirse en la reina del baile y la mas bella del reino.

@ Terremoto magnitud 9.0

Sinopsis: Después de que un terremoto masivo sumerge un hotel, un joven arquitecto debe superar

fuertes réplicas que siguen atemorizando la ciudad.

| todos los obstaculos para salvar a su novia embarazada antes de que la estructura colapse ante las

Y

Jueves 18 de septiembre

Batman Azteca: choque de imperios
Sinopsis: Un joven azteca vive una tragedia cuando su padre es asesinado por los conquistadores
espafoles. Yohualli escapa a Tenochtitlan para advertir al Rey Moctezuma y al sumo sacerdote Yoka del
peligro inminente.

El gran viaje de tu vida
Sinopsis: Esta comedia romantica narra la historia de dos extrafios que se conocen en la boda de un
amigo en comun. A partir de ese momento, viviran situaciones inimaginables que les daran la
oportunidad de cambiar el mundo como lo conocen.

Jueves 25 de septiembre
El orfanato: la posesion
Sinopsis: Una madre desaparece dentro del internado donde trabajaba. A través de una ouija, le dijo a

su hija que la buscara. Ella tiene 14 afios y va a inscribirse en ese internado para encontrar el cuerpo de
su madre.

Un mexicano en la Luna
Sinopsis: Un pueblo mexicano guarda un secreto sobre el lugar de nacimiento de Neil Armstrong. Un
periodista intenta descubrir la verdad y hacerse famoso convenciendo a los residentes dgggue
confirmen el rumor de que “El Guero” Armstrong nacio alli.

Consulta la cartelera aqui.
https://mwww.cinelinternamagica.com.mx/

4

-
-




FAMILIA IMSS - Deporte, cultura y entretenimiento

Ricarde: Pezas
JUAN PEREZ
JOLOTE

RECOMIENDA:

“Juan Pérez Jolote: biografia de un tzotzil”
de Ricardo Pozas
Por: Zoé Robledo

Este mes cumplimos un afio en la seccién de recomendaciones
literarias de la Revista Familia IMSS y para celebrarlo, me gustaria
compartirles una obra que honra a los pueblos originarios de
México.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI) y del Instituto Nacional

en el pais habitan 68 pueblos indigenas, cada uno de ellos
hablante de una lengua originaria propia de las que derivan 364
variantes linguisticas. Todas ellas son muestra de la riqueza
cultural de nuestro pais.

Por ello, el libro que recomiendo leer este mes es “Juan Pérez
Jolote: biografia de un tzotzil”, de Ricardo Pozas, uno de los
primeros antropdlogos de nuestro pais con interés por los grupos
rurales y las poblaciones indigenas, que encontré en la region de
San Juan Chamulay en el pueblo tzotzil de Chiapas, una fuente de
riqueza cultural e inspiracién para escribir una obra fundamental
de la literatura mexicana.

Esta obra esta compuesta de forma hibrida, pues es una biografia
novelada y, a su vez, el testimonio etnografico de un personaje
-Juan-, que nos ofrece una mirada intima, humanay profunda a la
vida de un indigena de los Altos de Chiapas.

La historia comienza con Juan como narrador, quien nos cuenta
sobre su vida, del porqué de sunombre y de sus primeros afios, de
esa infancia que no fue, pues trabajaba labrando la tierra junto a
su padre para poder comer. Sin embargo, él dejé su hogar por la
violencia que vivia y comenzé su camino por varios lugares con
grandes aventuras.

Ricardo Pozas

v

col |.:“4|-.ggl'uu AR

Este trabajo, parece ser mas una monografia de la cultura
Chamula, pues, aunque habla de un solo personaje, expresa los
usos y costumbres de toda una comunidad y sus relaciones
sociales. A lo largo de las paginas, se puede entender por qué es
tan importante el maiz o el clima para las comunidades indigenas,
y también se puede tener una aproximacion hacia el sistema de
explotacién que sufrieron durante siglos muchos pueblos
originarios, incluidas las famosas tiendas de raya.

de Lenguas Indigenas (INALI)

Esta biografia encuentra su riqueza en su lenguaje, por ser una
lectura amigable con el lector, aunque eso no le quita el valor
como estudio antropolégico. Por ello, al momento de que uno la
lee puede encontrarse con momentos novelescos y de una alta
calidad literaria, pero con un proceso de documentacién de la
comunidad tzotzil. De esta forma es posible conocer mas sobre la
vida del protagonista, de su paso por el ejército, de su relacién con
su esposa Dominga, de su idea del amor y de toda su cosmovision.

La vida de Juan Pérez Jolote no es facil, pero es la vida de miles de
hombres y mujeres indigenas. Al leer obras de este tipo, el lector
puede reconocer la importancia y el valor cultural que nos ofrecen
los pueblos indigenas, pero, sobre todo, reconocerlos como
sujetos de derechos tal y como lo marca la Constitucién en su
articulo 2°, desde el afio pasado.

Ustedes se preguntaran, ;qué tiene que ver “Juan Pérez
Jolote” de Ricardo Pozas con el Seguro Social? Desde 1979, el
gobierno de México implementé el Programa
IMSS-Coplamar, administrado por el Seguro Social, con el
objetivo de brindar atencién médica a personas sin
seguridad social, principalmente poblacién marginada, en
extrema pobreza y establecida en zonas rurales e indigenas.

Sin embargo, el 1 de julio de este afio, la Presidenta de
México, Dra. Claudia Sheinbaum, firmé un decreto para que
el IMSS-Coplamar ahora forme parte del IMSS Ordinario, con

el objetivo de fortalecer las unidades médicas y el servicio
que proporcionan, pues muchos lugares que antes se

consideraban rurales hoy viven wuna transformacién
econémica que ha permitido el crecimiento de nuestra
derechohabiencia.

Este mes, conmemoramos el Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas y no hay mejor forma de hacerlo que seguir
brindando mas y mejores servicios de salud para todos los
pueblos y comunidades de México.
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Los Drivers en la
ECOn0mIa (Parte 2)

Por: Marco Aurelio Ramirez Corzo, director de Finanzas del IMSS.

En el dindmico entorno econémico global, ciertos factores actian como impulsores clave del desarrollo y la competitividad
de los paises. A estos factores se les conoce cominmente en el dmbito empresarial como drivers, término en inglés que se
traduce como “motores” o “impulsores”. En economia, un driver es un elemento que tiene un impacto significativo en el
crecimiento, la productividad o la transformacién estructural de un pais.

En el articulo pasado, a nivel general se describieron los principales drivers de la economia mexicana, como son la industria
manufacturera, entre ellas el sector automotriz, el turismo, las exportaciones y las remesas; principalmente con Estados
Unidos, asi como la Inversién Extranjera Directa (IED), la agricultura y recursos naturales. En este articulo detallaremos con
mayor profundidad estos drivers y el impacto en el crecimiento econémico que estan teniendo este afio.

Principales drivers de la economia mexicana Como resultado de un entorno de incertidumbre global, al
P cierre de 2024 y lo que va de 2025, el turismo y las remesas

estan experimentando un decrecimiento anual.

Manufactura 20.5 0.5 La imposiciéon de gravamenes y la politica migratoria de
Turismo 86 1.2 !Estados Unidos han tenido un impacto negatiyo
- importante en las remesas y el turismo, los cuales estan
Exportaciones 36.6 36 experimentando un decrecimiento del 16.2% y 1.2%,

Remesas 3.5 -16.2 respectivamente.

IED 5.0 5.2
Actividades primarias 33 6.7 Por otro lado, la manufactura, las exportaciones, laIED y las
Nota: Informacién actualizada al dltimo dato disponible de actualizacién. actividades primarias son, en 2025, los drivers que estan
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Banxico y la Secretaria de impulsando positivamente el crecimiento de la economia
Economia (2025) mexicana.

La industria manufacturera

La industria manufacturera es la principal actividad econédmica de México, con una participacién al primer trimestre de
2025 del 20.5% del PIB, segun cifras del INEGI.

Como analizamos en el articulo pasado, dentro de la manufactura destaca la industria automotriz y de autopartes, la cual
mantiene altos superavits comerciales. Para 2024, por cada peso importado en la industria automotriz se exportaron 2.5
pesos.

Sin embargo, el principal destino de las exportaciones de automdviles mexicanos es Estados Unidos, por lo que este sector
es especialmente sensible al entorno de incertidumbre global actual.
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México: Industrias manufactureras

México: comercio internacional de
automoviles
(miles de millones de ddlares.)

2024 T Y
Fabricacion de equipo de transporte 1,213,087 4.9 0.1
Industria alimentaria 1,006,651 0 04 2022 I—E
Fabricacién de equipo de computacién. m
comunicacién, medicién y de otros equipos, 491,105 2.0 24 2022
componentes y accesorios electrénicos 114.2
2021 =

Industria quimica 350,290 1.4 -1.4
Industrias metélicas basicas 266,573 1.1 0.9 2020 [ 1006
Industria de las bebidas y del tabaco 234,142 0.9 -0.9
Fabricacion de productos derivados del . . . .

228,505 0.9 8.2 m Ventas internacionales Compras internacionales
petréleo y del carbén
Fabricacién de accesorios, aparatos electrénicos y 215117 09 52 México: exportaciones de unidades de
equipo de generacién de energia eléctrica automéviles por pais
Fabricacién de maquinaria y equipo 212,639 0.9 2.2 (miles de unidades, 2024)
Otras industrias manufactureras 184,022 0.7 30.5 2,771.3
Fabricacién de productos metalicos 163,963 0.7 1.1
Industria del plastico y del hule 161,771 0.6 3.5
Fabricacion de productos a base de minerales

145,367 0.6 -5.0
no metalicos

2942 1264 406 @ 313
Industria del papel 103,954 0.4 35
Estad Canada Al i Brasil Colombi.
Total de Industrias manufactureras 5,192,174 20.5 [ stacos anaca emania rast clombia

Unidos

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI y la Secretaria de Economia (2025).
La Inversion Extranjera Directa (IED)

La IED se refiere al capital que empresas o inversionistas extranjeros destinan a un pais con el objetivo de establecer
operaciones comerciales duraderas, como la apertura de nuevas plantas, adquisiciones de empresas existentes, alianzas
estratégicas o la expansién de capacidades productivas, con compromisos a largo plazo que generan empleo,
transferencia de tecnologia y encadenamientos productivos.

México ha sido uno de los principales receptores de IED en América Latina, gracias a su ubicacién geografica, tratados
comerciales, mano de obra calificada y costos competitivos.

En 2024, la IED fue dirigida principalmente a las actividades manufactureras (52.9% del total), las finanzas y seguros
(15.7%), el comercio (9.6%), los servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas (7.3%), las
actividades de transportes, correos y almacenamiento y la mineria (4.1%). En conjunto, estas actividades acumularon el
96.9% del total de la IED recibida durante 2024.

Este fenédmeno ha traido consigo una serie de beneficios para la economia mexicana, tales como:

La generacion de empleos, mejorando el ingreso de las familias y fomentando el desarrollo regional, la transferencia de
tecnologia y conocimiento, ayudando a tener mejores procesos de innovacién, asi como la capacitacion del capital
humano y la mejora de la infraestructura, con la llegada de instalaciones modernas, vias de transporte eficientes y
servicios de calidad para el desarrollo de infraestructura y la integracién en cadenas globales, actuando como un eslabén
estratégico dentro de las cadenas de suministro internacionales, lo que permite fortalecer la posicién como potencia
exportadora.

La IED al cierre de 2024 fue la mas alta registrada en los ultimos 10 afios. El 78% de la IED recibida en 2024 se debio a la
reinversién de utilidades, lo que significa que las empresas extranjeras que han invertido en México estan utilizando sus
utilidades para expandir sus operaciones y realizar nuevas inversiones en el pais, lo que impulsa el crecimiento econémico
y la creacion de empleos en el pais.
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En 2024, la Ciudad de México fue la entidad con mayor participacién en la Inversién Extranjera Directa con el 40.3% del
total, seqguida del Estado de México con el 7.0% y Baja California con el 6.6%. Guerrero, Oaxaca y Tlaxcala fueron las
entidades con menor participacion en el total, en conjunto tuvieron una participacién del 0.6%.

Por pais de origen, en 2024 Estados Unidos fue la principal fuente de IED en México, con una participacion en el total del
44.5%, seguido por Japén con el 11.4% y Alemania con 10.0%. En conjunto, los diez principales paises por origen de IED
acumulan el 95% del total de IED recibida en 2024.

Al primer trimestre de 2025, la IED como porcentaje del PIB fue del 5.0%, el nivel mas alto alcanzado en los Gltimos 15 afios.

Las exportaciones
IED por princij actividades econémi 1IED tipo de inversién éxico: icipacion de | H N
(Millones de délares, 2024 (viles de millones de délares,2020) emelpis o so | Respecto al primer trimestre de 2024, las

3u__._¢-2/——3}6 (Porcentaje) I exportaciones totales han crecido 3.6% anual y

alcanzaron un valor de 133,625 millones de
ddlares. Por sector de actividad econémica, las
exportaciones manufactureras representaron el

EEREEE 2.8
2.5
6 18 20 22 24.......
BB

Reinversién de utilidades

Finanzas y seguros: 5,918

o vonins | 90.6 % del total de las exportaciones, la mineria
I w0 2 n 5.3 %y las del sector agropecuario 4.1%.

IED por pais de Origen
(Miles de millones de délares, 2024)

¢ Por sectores econémicos, en el mismo periodo,
| las  exportaciones de las  industrias

S8R g a = -~ = | manufactureras tuvieron un incremento anual
Manufactura: 19,885 Tamac 2755 . . .. .. _.| de 51% mientras que la mineria y las
1£D por Entidad Federativa = 3 : ! 2§ %% 22 | actividades agropecuarias disminuyeron 11.1%
E(Miles de millones de délares, 2024) 2 ° % § = ;5: & y 5.3%’ respectivamente.
o Las principales exportaciones al primer trimestre
LS f IS tege s e s e s w00 o o o | de2025fueronlas manufacturas asociadas a la
_— -~ — "~ | industria automotriz, los equipos de computo y
$E82:58222883:28:R82533883¢828E82%3% ¢8| comunicaciones, asi como accesorios para la
o v o v} = =

generacion de energia eléctrica.
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Economia (2025).

, R . . Exportaciones por sector y subsector de actividad econémica (1T 2025)
la economia mexicana sigue avanzando gracias a

motores clave como la industria manufacturera, las
exportaciones y la inversion extranjera. EStos  |agropecuario 5439 53 a1

sectores han tomado fuerza y estan ayudando a L — B 2 3
mantener el crecimiento del pais, incluso cuando [ ey cpus = = -
otros como el turismo y las remesas han disminuido.  [wineria 7411 1A 53
Extraccion de petréleo y gas 4306 25.4 32 .
México esta aprovechando su posicién geografica, 2805 29 >
121,075 5.1 90.6

sus tratados comerciales y su talento humano para

a oz Q e equipo de transporte 48,793 -5.5 36.5
atraer inversion y fortalecer su papel en el comercio e s de compitacion o, meddeny T i B
global' Para seguir en esta ruta, sera |mportante de otros equipos, componentes y accesorios electrénicos ' ’ :
diversificar mas la economia, apoyar el desarrollo e e e porscs ey o e 8250 26 62
regional y asegurar que el crecimiento beneficie a n de maquinaria y equipo 6126 56 Y
ma’s personas en todo eI paI’S. ustrias manufactureras 5,822 25 4.4
Industria quimica 4,381 19.8 33

alimentaria 4,192 45 EXR
plasticoy del hule 3693 Y 238
metalicas basicas 3592 Py 27
“Fabricacién de productos metélicos 3342 T 38 25
Industria de las bebidas y el tabaco 2,585 1.2 1.9
r “Fabricacién de productos a base de minerales no metalicos idae T 55 0.9
Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbén 757 27.5 0.6

papel 515 e 0.4
P & insumos textiles y acabadi 230 Y3 0.2
Escanea el cédigo , el .
P | n de productos textiles, excepto p s de vestir 246 6.2 0.2
QR y S|gue oen “"Curtido y acabado de cuero y piel,y fabricacion de-;.)roductos de e o 02
1 .

TikTok para ES cuero, piel y materiales sucedaneos
COnsejOS ﬁnancieros Impresion e industrias conexas

| “Industria de Ia madera

FgTaver 3

Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI (2025)
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Nuevos episodios

YA DISPONIBLES
IESCUCHALOS!

Dra. Guadalupe Vargas Ortega

RS SR |

Dra. Ana Teresa Abreu y Abreu

El Dr. Rodrigo Vazquez Frias y la Dra. Ana ¢La resistencia a la insulina provoca
Teresa Abreu y Abreu, presidente y diabetes tipo 2?7 La Dra. Guadalupe Vargas
vicepresidenta de la Sociedad Mexicana de Ortega, encargada de la direccion de la
Microbiota (SOMEMI), nos explican si la UMAE Hospital de Especialidades del CMN
microbiota intestinal realmente influye en “Siglo XXI", responde esta y otras preguntas
nuestra salud mental. clave sobre el tema.

=R LTS

(]
iJuntas y juntos hacemos
Recuerda que nos puedes seguir en tu ° -~ '
plataforma de audio favorita: una comunldad mas saIUdableo

e Spotlfy . podcasts intranet IMSS mUS|g
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IMSS DESTACA

EN CONGRESO
INTERNACIONAL

Maria Concepcidn Martinez Castillo
y Edgar Ernesto Martinez Campos.

DE ENFERMERIA
EN FINLANDIA

En el corazén de la practica clinica, donde cada
segundo puede marcar la diferencia entre la vida y la
muerte, nacié una inquietud que cambiaria el rumbo
del liderazgo en enfermeria dentro del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). Fue en la Unidad
Médica de Alta Especialidad (UMAE) No. 21, Hospital
de Traumatologia y Ortopedia en Monterrey, Nuevo
Ledn, donde Maria Concepcién Martinez Castillo y
Edgar Ernesto Martinez Campos, personal de
enfermeriay un grupo de profesionales observé algo
que iba mas alla de la técnica: tras las capacitaciones
en reanimacion cardiopulmonar (RCP), el personal de
enfermeria no solo actuaba con mayor precisién, sino
con una seguridad que transformaba el ambiente
clinico.

A partir de esta observacidn, surgié una investigacién
pionera que no solo evalud los conocimientos técnicos
adquiridos, sino que midié, por primera vez en la
historia del IMSS, el impacto de esta formacién en el
desarrollo de habilidades de liderazgo. La hipétesis
fue clara: capacitar en RCP no solo salva vidas,
también fortalece la toma de decisiones, el trabajo en
equipo y la confianza en contextos de alta presion.

20

Los resultados fueron contundentes: el personal de enfermeria
mostré un aumento estadisticamente significativo en su
capacidad de liderazgo tras recibir la capacitacion. Este
hallazgo revel6 un efecto multiplicador de la formacién técnica,
que empodera a las y los enfermeros para liderar con decision
y vision en situaciones criticas. Para el IMSS, esto representa
una doble ganancia: mejora la atencién clinica y potencia el
crecimiento profesional de su capital humano.

El proyecto, avalado por rigurosos criterios metodoldgicos,
enfrentd retos importantes: desde el disefio de instrumentos de
medicién hasta las limitaciones logisticas del entorno hospitalario.
Pero el entusiasmo del equipo y el respaldo institucional transformaron
cada obstdculo en una oportunidad de crecimiento. La
Fundacion IMSS y la Red Nacional de Investigacién en Enfermeria,
bajo el liderazgo del director general de la UMAE No. 21, Dr.
Adrian Garcia Hernandez, y la Mtra. Sonia Marina Garza Cortez,
directora de Enfermeria del hospital, brindaron el apoyo clave
para que este esfuerzo trascendiera fronteras.

Asi fue como Maria Concepcion Martinez Castillo y Edgar
Ernesto Martinez Campos alcanzaron un logro histérico, repre-
sentar al IMSS y a México en el Congreso Internacional de
Enfermeria 2025, celebrado en Finlandia. El proyecto fue seleccionado
para la categoria Discussion e-Poster, y posteriormente obtuvo
la calificacién maxima del comité evaluador con cinco estrellas.
La propuesta mexicana desperté gran interés internacional,
con expertos de paises como China, Taiwan, Estados Unidos,
Francia y Jamaica interesados en replicar el modelo de evaluacién
de liderazgo desarrollado por el equipo de la UMAE No. 21 de
Monterrey, Nuevo Ledn.
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La emocion de ser reconocidos en un escenario global fue
indescriptible para el equipo, pero mas alla del orgullo, esta
experiencia se convirtié en un catalizador de cambio.

Desde su regreso, los conocimientos compartidos se han
integrado a la practica diaria mediante sesiones académicas,
talleres y nuevos modelos de formacion. El proyecto no solo
fortalecid la cultura de investigacion dentro de la UMAE No. 21,
sino que desperté el interés de mas personal por involucrarse
en el disefilo de estudios clinicos, incluso desde otras
instituciones que hoy desean sumarse al equipo de investigacion.

Actualmente, el grupo impulsa una nueva linea de trabajo
centrada en el uso de simulacién clinica para la formacion
integral del personal de enfermeria, enfocandose también en
habilidades interpersonales. La visién es clara: transformar la
practica desde la evidencia, generar conocimiento util, y continuar
posicionando al IMSS como referente de innovacién y excelencia
en salud.

La respuesta de la comunidad internacional no dejé lugar a
dudas: la enfermeria mexicana tiene mucho que aportar al
mundo. “Fue un momento de gran orgullo institucional. Vieron
en el IMSS una propuesta seria, innovadora y con impacto real”,
comparten los autores.

El mensaje es contundente para toda la enfermeria institucional:
la investigacién dignifica, fortalece y proyecta. “Atrévanse,
observen, documenten, y conviertan su experiencia en evidencia.
El IMSS tiene los brazos abiertos para impulsar estas iniciativas.
Con la investigacion, el Instituto siempre va a mejorar”, concluye
la Mtra. Sonia Marina Garza Cortez.

Este logro no es solo de Maria y Edgar, es de toda la enfermeria del
IMSS. Porque cuando se capacita con sentido, se lidera con
proposito. Y cuando se investiga con pasion, se transforma la salud.

Fuente: OOAD del IMSS en Nuevo Leon.
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JikTok

. salud p&llolnca que Se mueve coriligox

En su cuenta ofi smx), la salud se
vuelve agil, claray cercana, en videos
cortos que informan, previeneny

hasta te hacen sonreir.

El lengu

sin rodeos, con ese tono
humano que no juzga,
que acompafiay que

Ysi, los rios
se leen. Las preguntas
se responden.

La audiencia

importa.

entiende. Porque en
TikTok, el IMSS no solo
comunica: conversa,
conecta y construye
comunidad.

w, U U
datos curiosos hasta
respuestas rapidas a dudas
frecuentes, recomendaciones
paraeldiaadiay
recordatorios importantes
sobre campafias, vacunas

Si, el IMSS también
esta en TikTok. Y no,
no es solo para
bailes o retos
virales.
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cada segundo
para cuidarte,
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aunque IMSS
sea desde
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pantalla. | .
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cotidiana: lo que ves entu
“Para ti" también puede Q
ayudarte a dormir mejor,
comer mds sano o identificar 123
sefiales de alerta a tiempo.
. > Porque en Ti 12
@imSSmx . g no es solo una institucion:
- esunavoz que informa sin
reganar, que ensefa sin 7
¢Quién dijo que la salud no puede ser tendencia? aburrir y que se adapta P
; : . . ara estar donde tu estas.
En @imssmyx, cada vista es una oportunidad de cuidarte. P 5

#SaludParaTi #IMSSenTikTok #CuidaTuSalud

t oom 7 2

Inicio Buscar Mensajes
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Tu Saluﬂll ®
Tu estilo, @

{Te qusla crear corilenido

|EST6 relo es paral"l!

Te invitamos a participar en nuestra convocatoria de videos TikTok con temas saludables.
Crea un video original, informativo y creativo sobre cualquier aspecto de la salud:

® Alimentacion balanceada.
® Suefio y descanso.
Actividad fisica.
e Salud mental.
e Higieney prevencion.
iO cualquier otro tema que ayude a promover el bienestar!

¢Qué puedes ganar?

El video ganador sera publicado en el canal oficial de TikTok del IMSS (@imssmx) y
reconocido por su creatividad y valor informativo.
Ademas, podria inspirar a miles de personas a cuidarse mejor gracias a ti.

Tienes hasta el 5 de septiembre para enviar tu video.
Sube el TikTok en tu cuenta personal, usa el hashtag #SaludParaTiIMSS y etiqueta
a @imssmx, envia la liga de tu tiktok al correo: imss.redessociales@gmail.com

El contenido debe ser:
e Original.
e Claro, respetuoso y con informacién verificada.
De méaximo un minuto.
e Enformato vertical.

iExprésde, informa y cuidal

Tu video puede hacer la diferencia en la vida de alguien mas.
Porque hablar de salud también puede ser creativo, ttil y viral.
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Programa IMSS-Bienestar, un nuevo

El 1 de julio de 2025 marcé un momento histdrico para el

sector salud en Meéxico: el Programa IMSS-Bienestar se

incorporé formalmente al Régimen Ordinario del IMSS. Este

paso no representa una desaparicidon, sino una suma de .
. . . . . . = BR, LIC. ARSENIO PARELL CUBILLAS

capacidades, valores y experiencia en beneficio de millones de ifecme Gener

personas.

El H, Conssjo Tdcnico ea la se

— T 9 dal actual, dictd al Asverde nimero 4 095/79, en Igs-
T Ak dlghentes ofrmincs: !
Desde su creacién en 1979, el Programa IMSS-Bienestar UM N aie oo thenico scuertn, con satishceie. apko-

x
B e bar por
3 ‘] el I:m.ﬂmm eicano del Seguro &u:ul ¥y la Cmn!m Inn
Gemeral del Flan Nacimal de Zonas I:)epri'nl lpl y Gru=
de de la pars

(originalmente IMSS-Coplamar) ha sido el rostro solidario del

Estado en las regiones mas apartadas del pais. Su modelo, : 2 o Masgaiiner 00 0. Prisiiids Foarcas sl

basado en la cercania, el respeto a la diversidad cultural y la s E,;?,;,";,?;‘t:“ﬁ;’:,;?;”;  Prie i
.z . . .z s J: . . | robado cota sosl

accion territorial, acerca la atencién médica gratuita preventiva 3 b g e z

y con enfoque comunitario a la poblacion sin seguridad social.

g%y Lo que comunico s usted pafu su w:mrun.
AR
'8 , w
SEGUIIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIALE  °,

Con la transicion al Régimen Ordinario, se consolida un
sistema mas fuerte y coordinado. El Programa no pierde su
identidad: la integra al IMSS como parte de una institucion
Unicay robusta. Esta integracién implica mas cobertura, mayor
infraestructura, fortalecimiento y mejores condiciones
laborales para el personal.

Para el personal que ha trabajado en el Programa
IMSS-Bienestar, esta nueva etapa representa certeza laboral,
homologacion de derechos y una incorporacién plena a la
estructura del Instituto. Para quienes pertenecen al IMSS
Ordinario, significa la oportunidad de aprender de un modelo
profundamente arraigado en las comunidades, con una vision
intercultural, preventiva y cercana a la gente.

El proceso de fusion se ha disefiado con cuidado: no se trata de
absorber, sino de integrar con pleno respeto a lo que cada
parte aporta. Los hospitales y unidades médicas del Programa
seguiran atendiendo de forma gratuita a quienes no cuentan

con seguridad social. _ x| PROTEECION Einn lé s
g o) URO SACIAL I

El personal del IMSS también se vera fortalecido con esta (N L“"“ 5 DIAGNOSIICO :

union. La experiencia en territorio, el trabajo con Ia : _ . i =

comunidad, el respeto por la medicina tradicional y el enfoque _ e

preventivo son elementos que enriqueceran la atencion en
todo el pais. En un momento en el que se busca la
universalizacion real de la salud, esta transicién es un paso
firme hacia un sistema mas justo, mas accesible y humano.

Hoy mas que nunca, el personal que forma parte del Instituto
comparte una misién comun: llevar salud con calidad, equidad
y calidez a cada rincén del pais. Porque, sin importar la
ubicacién o el origen institucional:

iTodos somos IMSS!

Fuente: Unidad del Programa IMSS-Bienestar. -
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Bosquejos histéricos del IMSS

AFILIADOS

Por: Marco Antonio Orozco Zuarth,
titular de la Division de Administracion de Documentos

Después de la Revolucién, el IMSS surgié como una
respuesta fundamental para proteger la salud de las y los
trabajadores. Su creacién reflejaba el nuevo acuerdo social
que buscaba mayor justicia y bienestar. Mas que simples
cifras, sus primeros informes muestran la formacién de un
Estado comprometido con su poblacién.

En junio de 1943 comenzaron a llegar los primeros
citatorios obligatorios para que patrones y trabajadores se
registraran en el recién creado Instituto Mexicano del
Sequro Social (IMSS). La primera empleadora fue dofa
Concepcion Fuentes Martinez y el primer empleado
afiliado fue Abel Morales Rodriguez, nacido el 22 de abril
en la colonia Santa Julia. El trabajaba como “rayador” en un
salén de billar de la colonia Morelos y percibia un salario de
tres pesos diarios. Convencida por la convocatoria del
Gobierno Federal, dofia Concepcién decidié inscribir a su
trabajador, asegurandole a él y a su familia servicios
médicos y proteccion ante enfermedades o accidentes.

El 12 de julio de 1943, Abel se presentd en las oficinas
provisionales del IMSS en las calles Rosales y Mariscal,
colonia Tabacalera. Alli llen6 su ficha con nombre,
domicilio, estado civil, salario y puesto, y recibié la cédula
de inscripcién nimero 00001, convirtiéndose oficialmente
en el primer derechohabiente.
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Para diciembre de 1945, el IMSS contaba con 31 mil 427 empleadores, concentrados en su mayoria en el Distrito
Federal, Puebla y Monterrey, el nimero de trabajadores asegurados ascendia a 286 mil 773. Ademas, 441 mil 401
familiares eran beneficiarios, lo que reflejé que el Seguro Social impactaba a toda la familia del trabajador, no solo a
quien cotizaba. En total, el IMSS protegia ya a 728 mil 174 personas, cifra que simbolizaba un cambio profundo: la salud
comenzaba a concebirse como un derecho colectivo, y no como un privilegio. Este avance fortalecié la legitimidad del
Estado posrevolucionario y ayudo a consolidar una cultura de derechos sociales, cimentando un nuevo pacto entre
gobierno, trabajadores y empresarios.

Desde el inicio, el modelo tripartita —con participacién del Estado, los patrones y los trabajadores— fue esencial para
promover la corresponsabilidad y la solidaridad nacional. Segun el segundo informe del director Ignacio Garcia Téllez
(1946), este modelo no solo buscaba proteger la salud y la productividad de los obreros y sus familias, sino también
apoyar a los sectores mas vulnerables del pais, ayudando a construir cohesiéon en una nacién todavia marcada por
grandes desigualdades.

Desde la perspectiva de la Administracion de Documentos
es interesante hacer notar el contenido de la Forma A.-3.1
400 000 V-42,2 que registraba los datos del
derechohabiente, sus beneficiarios, nombre del padrey de
la madre, afio de matrimonio o de unién libre, afio de
nacimiento del conyuge y de cémo se administraba el
historial, a través de los primeros archivos generados,
cuya administracién manual representaba todo un reto.
Estos mismos datos se consignaban en la credencial.

Los primeros trabajadores afiliados

Fuente:

Archivo Histérico del IMSS.

IMSS. Memoria de las principales acciones de los diferentes directores del Instituto Mexicano del Seguro Social,
1945-1978. Archivo Histérico IMSS, RA971 IN59 EJE.1 Formas y machotes. Afio de 1944. Para la afiliacion de patrones
y trabajadores. 7/135/3




FAMILIA IMSS| - Comunidad IMSS

LA REVISTA

“SILLA-CAMA DE ACOMPANAMIENTO":
EL CUIDADO PARA QUIENES CUIDAN FUNDACION

R el
Fundaciéon IMSS, A.C. lanza la campaia 2025 del
proyecto “Silla-Cama de Acompainamiento” para
brindar bienestar a cuidadores primarios de
pacientes hospitalizados en unidades de Segundo y

Tercer Nivel del IMSS en todo el pais.

El acompafiamiento hospitalario es un acto solidario, pero también puede
generar fatiga, estrés y angustia en quienes lo brindan. Contar con una
“Silla-Cama de Acompafiamiento”, representa una oportunidad de descanso
digno durante su permanencia en hospitales.

Por undécimo afio consecutivo, la generosidad impulsa la entrega de estos
apoyos. Hasta 2024, se han donado mas de 26 mil unidades. Sin embargo,
el reto continda: aun se requieren mas de 10 mil para lograr cobertura total.

El objetivo es instalar una silla-cama por cada cama de
hospitalizacion. Cada unidad puede beneficiar hasta
1,095 personas al aio, generando millones de impactos
positivos para pacientes y cuidadores.

Entre sus beneficios destacan la reduccién del cansancio crénico, ansiedad
y estrés postraumatico, asi como una mejor percepcion de calidad en los
servicios del IMSS.

Este esfuerzo ha sido posible gracias al trabajo conjunto entre el IMSS,

Fundacién IMSS, empresas, instituciones, personas solidarias y
especialmente, el personal del Instituto, que cada afio se suma para

alcanzar la meta.
."-

Escanea el cédigo QR E

y forma parte de este proyecto.

iTu aportacion es deducible de impuestos!

Fuente: Fundacién IMSS.

Cierre de campaiia: 30 de septiembre.
Dona facilmente con transferencia o depésito en Banco Azteca:
CTA: 0172 011 141 5983
CLABE: 1271 8000 1114 1598 30
Envia tu comprobante y datos fiscales a:

- silla.cama@fundacionimss.org.mx
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am GM&Y\+O

INFANTIL Y JUVENIL §

“Crecer es una experiencia; hacerlo juntos
una aventura”

Del 16 al 18 de julio, el Centro Vacacional IMSS Oaxtepec fue sede del campamento anual organizado por Fundacién IMSS con el
apoyo de aliados estratégicos, donde, de la mano de autoridades y personal de la UMAE Hospital de Pediatria del CMN “Siglo
XXI" y de la UMAE Hospital General del CMN “La Raza”, 42 pacientes de Pediatria que viven con diabetes tipo I disfrutaron de
actividades educativas y recreativas.

Se realizé en un ambiente seguro e inclusivo, con el apoyo de un equipo multidisciplinario de mas de 80 integrantes: médicos
residentes y especialistas, personal de enfermeria, trabajo social, nutricién, psicologia, entrenadores deportivos, personas
voluntarias y colaboradoras de Fundacion IMSS. Gracias a su compromiso, las y los pacientes, de entre 12y 17 afios, vivieron una
experiencia Unica mediante actividades de ensefianza-aprendizaje convertidas en aventura.

Las jornadas incluyeron actividades al aire libre como natacién, basquetbol y futbol, asi como sesiones educativas y espacios de
fomento a la cultura, orientadas al desarrollo de habilidades para el autocuidado y el manejo integral de la diabetes tipo I.
También se abordaron temas como monitoreo de glucosa, tratamiento con insulina, cetoacidosis diabética, nutricion, telemedicina
y toma de decisiones.

Por las noches hubo actividades como “El Fogatero” y una noche disco, que reforzaron los lazos entre los asistentes. Esta iniciativa
refuerza la importancia de acompanfar a la nifiez y adolescencia con diabetes desde un enfoque humano y educativo. Fue una
experiencia transformadora para todas y todos.

Escanea el cédigo QR
Fuente: Fundacién IMSS. y conoce maés.

La tercera edicion del Campamento Infantil y Juvenil FIMSS
sera en el verano de 2026. jEspérala!
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LO MEJOR DE

FAMILIA IMS

Historias de IMSSpiracion SUPLEMENTOS
EN LOS ESTADOS

Exitoso primer trasplante renal con donador vivo

EI IMSS en Chiapas realizé el primer trasplante renal con donador vivo en el HGZ No. 1 “Nueva Frontera”, en Tapachula. Una mujer
de 39 afos dond un rifién a su esposo de 43 afios, en una cirugia que marca un hito en la atencién médica en la entidad.

La intervencién la realizé un equipo multidisciplinario, y con ella se da inicio al programa de trasplantes del IMSS Chiapas, en
beneficio de pacientes con enfermedad renal crénica.

Este logro fue posible gracias al cumplimiento de la normatividad vigente y a la disponibilidad de insumos, personal especializado

y medicamentos en el Hospital.
> 4

Primera Jornada de Reconstruccion Mamaria

En el HGR/MF No. 1 de Cuernavaca, especialistas del IMSS y diversas asociaciones llevaron a cabo la Jornada de
Reconstruccién Mamaria, la primera que se realiza en todo el pais en una unidad médica de Segundo Nivel de Atencién, lo
que permitié mejorar la calidad de vida de mujeres que necesitaban estas cirugias.

El IMSS Morelos invita a las derechohabientes que requieran ser intervenidas a que acudan con su médico familiar para que
sean referidas al servicio de Oncologia y, posteriormente, valoradas en las especialidades de Cirugia Plastica, Estética y
Reconstructiva del HGR No. 1.
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“Estilo de vida saludable”: huerto organico, papillas organicas y farmacia viviente

A través de actividades como la elaboracién de un huerto organico, la preparacién de papillas orgdnicas y la
implementacién de una farmacia viviente, se busca generar conciencia sobre la importancia de la alimentacién balanceada,
el autocuidado y la medicina natural.

Este proyecto se desarrolla en el HGZS/MF No. 41, en colaboracién con la Brigada de Educacién Rural No. 27, con sede en
Bahias de Huatulco. Busca fomentar estilos de vida saludable y fortalecer la economia familiar de la derechohabiencia,
mediante acciones educativas y practicas que le permitan cultivar y preparar sus propios alimentos de manera organica y
consciente.

Reconocen al HGR No. 2 como “Centro Dorado”

En el HGR No. 2 “El Marqués” fue develada la placa “Centro Dorado 2024",
otorgada por el Hospital St. Jude Children’s Research, debido a la atencién que
brinda a pacientes pediatricos con cancer. Se trata de un esfuerzo en el que
participan las subespecialidades de Oncologia, Hematologia, Cardiologia,
Nefrologia, Cirugia, Endocrinologia, entre otras.

Durante 2022, el Hospital alcanzé la meta de aplicacién de antibiético durante la
“Hora Dorada”, logro que mantuvo en 2023 y 2024, accién que generé dicho
reconocimiento. El acercamiento con el Hospital St. Jude inici6 con la
capacitacién del personal para garantizar servicios oncolégicos adecuados para
los pequefios.

FAMILIA IMSS

Historias de IMSSpiracion SUPLEMENTOS
EN LOS ESTADOS

Fuente: OOAD del IMSS en Chiapas, Morelos, Oaxaca y Querétaro.
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Antecedentes:

Desde su inauguracion en 2007, el Hospital General Regional
(HGR) No. 17 del Instituto Mexicano del Seguro Social en
Cancun se ha consolidado como la principal unidad de
Segundo Nivel en Quintana Roo. Su construccion inici6
durante la administracién de Vicente Fox Quesada y abri6
oficialmente sus puertas bajo el mandato del presidente
Felipe Calderén Hinojosa y del entonces gobernador Félix
Gonzalez Canto, con los servicios de Ginecologia y Pediatria,
sumando 24 especialidades en los meses siguientes.

=

Dra. Ma. Teresa Cristina Ramos

Como unidad de referencia del OOAD del IMSS en la entidad, Directora del Hospital

atiende a la mayor poblaciéon adscrita del estado y ofrece el
mas amplio catadlogo de especialidades médicas, varias de
ellas unicas en la region. Esta capacidad le permite brindar Equipo humano:
atencion oportuna 'y resolutiva a miles de
derechohabientes. 1,544 trabajadoras y trabajadores.

Infraestructura: o 606 A A A
27 consultorios. "' ' ' '
5 quiréfanos.

220 camas censables.

95 camas no censables.
1 equipo de tomografia, En un dia brindamos:
1 equipo de resonancia magnética.
1 Sala de Hemodinamia. >»> 869 consultas de especialidades.
1 Banco de Sangre. >» 95 atenciones de urgencias.
1 Sala de Quimioterapia Ambulatoria. » 22 intervenciones quirtrgicas.
1 Sala de Hemodialisis Interna. » 4,011 estudios de laboratorio.
e Inha'lo.terapl)ig. e » 257 estudios de radiodiagnéstico.
1 Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion. » 53 sesiones de hemodialisis.

» 52 estudios de inhaloterapia.

Ofrecemos especialidades como: » estudios de rayos X.
» 7 partos.

» Angiologia.

» Cirugia general.

» Cirugia pediatrica.
» Hematologia.

» Neurologia.

» Neurocirugia.

» Oncologia.

» Oncologia pediatrica.
» Reumatologia.

» Traumatologia.
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Entre nuestros proyectos para 2025 destacan:
» Inversion histérica de mas de 152 millones de pesos para la remodelacion de las areas de Hospitalizacidn,

Nutricion, Hemodialisis, Terapia Intensiva (adultos, pediatrica y neonatos) y Residencias Médicas.

» Creacion de un espacio de fomento a la lectura, abierto a pacientes, familiares y personal médico, que
albergara obras de cultura general disponibles en préstamo gratuito.

En voz del personal:

Carolina May Can, auxiliar de limpieza e higiene.

"Ingresar al IMSS transformé mi vida. Lo que comenzé como una oportunidad laboral, se convirtié
en un camino de desarrollo personal y profesional. Llegué con estudios de secundaria, después
terminé la preparatoria y me formé como auxiliar en enfermeria. Actualmente me preparo para
presentar el examen de cambio de rama, y cumplir mis suefios”.

Luz Raquel Martinez Martinez, auxiliar de limpieza e higiene.
“Desde el primer dia senti el orgullo de saber que mi trabajo impacta en la salud y el bienestar de
pacientes y familias. Con vocacion de servicio y amor por mi labor, encuentro en cada jornada una
ocasion para aprender y aportar”.

En voz de la derechohabiencia:

Ricardo Lara, paciente receptor de cérnea.

“A mis 71 afios, recuperé la esperanza gracias a un trasplante de cérnea realizado en el Centro
Médico Nacional ‘La Raza’, tras ser referido desde el HGR No. 17 en Cancuin. Fue una bendicién
que me hablaran para decirme que era candidato para la cirugia. Estoy muy agradecido por eso”.

Saturnina Mateo Rodriguez, primera beneficiaria de cirugia de valvula aértica de minima
invasion.
“Muy buenos médicos, muy buenos especialistas, muchas gracias a todos. Fueron muy amables y
atentos”.

Datos relevantes:

De 2021 a 2024, fue reconocido de forma consecutiva en el ranking de The World's Best Hospitals, publicado
anualmente por Newsweek, que evalua la calidad de atencién en hospitales publicos y privados de todo el mundo.

En 2024, se posiciono entre los 100 mejores hospitales de México y alcanzé el séptimo lugar entre las unidades
hospitalarias del IMSS, consoliddndose como un referente nacional en el sureste en la prestaciéon de servicios
médicos especializados.

Fuente: OOAD del IMSS en Quintana Roo.
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IMSS COLIMA:

HISTORIA'Y COMPROMISO

CON LA SAI_U[Z

IMPORTANCIA DEL IMSS
EN COLIMA

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) inicié ]
operaciones en el estado de Colima en 1957, con la T
afiliacion de empresas y trabajadores en los municipios de
Colima y Manzanillo. En 1970, se consolid6 la atencién
médica en la entidad con la apertura de la Clinica Hospital
T2 No. 38, que posteriormente, se transformé en el
Hospital General de Zona y Medicina Familiar No. 1,
actualmente conocido como Hospital General de Zona No. 1.

En 1972, Colima fue elevada a la categoria de Delegacion
Estatal, siendo un hecho relevante la designacién de la
sefiora Josefina Lépez de Espinoza como la primera mujer Titular de la Oficina de Representacion

en dirigir una delegacién del IMSS a nivel nacional. Dra. Fatima Borrego Pérez.

A lo largo de las décadas, el Instituto ha fortalecido su
presencia en la entidad mediante el desarrollo de
infraestructura y la ampliacién de sus servicios. @ Actualmente, la Familia IMSS de Colima

estd integrada por 4 mil 182
trabajadoras y trabajadores:

S ® 3702 Base.
454 Confianza.
26 Mando.

® Otorga servicios médicos a 554 mil 308 derechohabientes,
con una infraestructura médica de Régimen Ordinario,
conformada por:

10 Unidades de Medicina Familiar (UMF).
2 Hospitales Generales de Zona (HGZ).
1 Hospital General de Subzona con Medicina Familiar (HGSZ/UMF).

Conoce €l

Catalogo Nacional de

DESCUENTOS

y con solo presentar tu credencial obtén

grandes beneficios

Escanea el cédigo QR
y condcelos
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® Tan solo en un dia tipico otorga, entre otros servicios:

3,346 consultas de medicina familiar.
989 consultas de especialidades.
245 consultas dentales.

508 urgencias.
31 intervenciones quirurgicas.
6 partos atendidos.
10,008 analisis clinicos.
708 estudios de radiodiagndstico.
700 sesiones de inhaloterapia.
616 sesiones de medicina fisica.

DATOS RELEVANTES:

El IMSS en Colima ha demostrado un compromiso con la salud y el bienestar social,
adaptandose ante cada reto. En 1995, tras el terremoto que afectd el HGZ No. 10, el CSS
Manzanillo cedi6 su edificio para garantizar la continuidad de la atencién médica.

Durante la pandemia de COVID-19, el CSS Tecoman transformé sus instalaciones recreativas
en un hospital temporal (2020-2022), reforzando la capacidad de atencién y salvando
vidas en uno de los momentos mas criticos.

Bailar con el corazodn: la historia
de la Dra. Blanca Hortencia Bermudez

Nacida en Tecoman, la Dra. Blanca Hortencia Bermudez
Martinez ha dedicado su vida a transformar corazones
a través de la danza regional. Desde los 7 afios inicié su
vinculo con el IMSS vy, gracias a su sélida formacién
académica y humana, se ha convertido en un referente
cultural y educativo.

En 2003, ingres6 formalmente como orientadora en
Danza Regional y fundé el grupo “Colliguani-GarIMSS”,
orgullo del CSS Tecoman y semillero de talento. Bajo su
liderazgo, el grupo ha brillado a nivel nacional,

logrando en 2022 el primer lugar regional en Morelia.

Con mas de 21 afios de servicio, la Dra. Blanca

sigue transmitiendo disciplina, identidad y pasion,

dejando un legado invaluable para el IMSS y
para la cultura de Colima.
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A pesar de ser uno de los estados mas pequefios del pais —su territorio representa solo el 0.3 % de la superficie nacional—,
Colima destaca por su estratégica ubicacion costera y su relevancia econémica y turistica.

:DONDE SE UBICA?

Se sittia en la regién centro-occidental de México, sobre la costa del océano Pacifico.
Limita al norte y oeste con Jalisco, y al sur y este con Michoacan.

Se divide en 10 municipios, su capital es la ciudad de Colima.

De acuerdo con el INEGI en 2020, en Colima habia 731,391 habitantes.

:A DONDE IR?

® Manzanillo, ciudad portuaria conformada por dos bahias, la de Manzanillo y la de Santiago,
ofrece playas como “La Audiencia”, “Miramar” y “La Boquita”, ideales para buceo y
esnoérquel.

Parque de la Piedra Lisa, famoso por poseer una gran piedra volcanica que sirve de
resbaladilla. La leyenda dice que, si te resbalas en ella, sequramente regresaras a Colima.

Comala, conocido como el "Pueblo Blanco de América", destaca por su arquitectura
tradicional y su ambiente tranquilo, donde se puede disfrutar de su gastronomia local y
explorar sus alrededores.

Nevado de Colima, volcan inactivo que permite realizar senderismo para alcanzar su cima. Comala

PERSONAJES DESTACADOS EN LA HISTORIA

® Griselda Alvarez Ponce de Ledn, primera mujer gobernadora de un estado en México,
ocupd el cargo del 1 de noviembre de 1979 al 31 de octubre de 1985. También fue
directora de Prestaciones Sociales del IMSS en 1976.

©® Miguel de la Madrid Hurtado, abogado y politico, ocupé diversos cargos publicos
hasta llegar a la Presidencia de la Republica, que ejercié de 1982 a 1988.
Griselda Alvarez
Ponce de Leén

Fuente: OOAD del IMSS en Colima.
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;C oA emado
erni. de
mei “ cerdo

® 120 g de pierna de cerdo sin grasa ¢ Paf&l‘aﬂﬁ

cortada en trozos medianos.

e, diente de ajo.

e, hoja de laurel.

® | pizca de pimienta.

® 1 pizca de tomillo.

e 1 pizca de comino.

e 1 pizca de orégano.

e 1 trocito de jengibre cortado en
rajas delgadas.

e chile guaijillo.

e chile pasilla.

e, cucharada de vinagre.

®Sal al gusto.

o 1 taza de lechuga y rabanos
lavados y desinfectados.

e Cebolla blanca o morada encurtida
al gusto.

Freporocion

/. Desvena, tuesta y remoja los chiles. Luego, licdalos con los ajos, la

pimienta, el tomillo, el comino, el orégano, la sal y el vinagre, hasta

obtener una salsa espesa. Cuela y reserva.
Z. Bafia la carne de cerdo con el adobo, agrega el laurel y el jengibre, y deja
marinar por lo menos 2 horas en refrigeracion.
2. pasado el tiempo, coloca la carne en un molde apto para horno, cibrelo y
hornea a 150° C durante 1 hora y media, o hasta que la carne esté suave.
4. sirve acompafnada de lechuga, cebolla encurtida y rdbanos.

5. puedes complementar el platillo con frijoles molidos o arroz rojo, al gusto.
Informacion nufrimental por porcion
Calorias Proteinas Grasas Carbohidratos
393.2 29.4 g 25.1 g 48.19
Fuente: OOAD del IMSS en Colima.
Lisfruto. de este fradicionod plotillo

desde Colima. hosta. +u mesal
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seapode \ACUATICA

" FAMILIAR

Disfruta un dia inolvidable en el [} ARI @ con toda la familia
Paquete para

2 adultos Y
2 ninos

C—4$
iDiversion y frescura |
para chicos y grandes!

Persona adicional: adulto $105, nifio $65
Manantial de aguas mineromedicinales,
Albercas Recreativas, Olimpica y fosa de clavados

v Seguridad las 24 hrs. v/ Zonarecreativa
v/ Baios / Vestidores v/ Locales comerciales

v/ Regaderas con agua caliente v Canchas deportivas
Horario de balneario de 8 a 18:00 hrs

-
~ “Promocién vélida al presentar este volante impreso con fecha, nombre y teléfono”

g Informes: 735 356 0101 /0202 Whatsapp: 735 237 1236
Autopista México-Cuautla km. 27+200 en el centro de Oaxtepec Morelos. CP 62738.

B contacto.oaxtepec@imss.gob.mx @ centrosvacacionales.imss.gob.mx

Precio de entrada en paquete para 2 adultos y 2 nifios de 3 a 11 afios (menores de 3 no pagan)
Cuotas validas hasta el 31 de diciembre de 2025. Disponibilidad sujeta a capacidad maxima de aforo.

[N
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL




Vivo y trabajo saludable -+ FAMILIA IMSS

LA REVISTA

secretos parauna 8
columna vertebral

eana y fuerte

-
#

Una columna vertebral saludable es la base
de una vida plenay sin dolor. Mantenerla en
6ptimas condiciones requiere mas que
simplemente evitar lesiones, es necesario
hacer pequefios cambios en nuestra vida
diaria.

N\

Presentamos tres pequefios secretos para
tener una columna vertebral sana y fuerte:

La nutricion ayuda a tener una espalda
fuerte. Alimentos como repollo, brdcoli,
salmén, sardinas, col, leche, queso fresco,
guisantes y yogur son ricos en calcio y
vitamina D. Integrarlos en nuestra dieta
diaria contribuye en gran medida a
fortalecer los huesos.

Un peso adecuado disminuye el riesgo de

' ()
problemas de espalda. El exceso de peso no
solo ejerce una presién adicional sobre las
vértebras y los discos intervertebrales, sino
que también puede alterar la curvatura
@ natural de la columna.

La practica de ejercicio regular es

importante para una columna vertebral

sana. Los pilates, en particular, mejoran la

flexibilidad y fortalecen los musculos de la
() espalda.

Cada pequefio paso que damos puede marcar la
diferencia en la salud de nuestra espalda. En sus
Unidades Médicas y deportivas, el Instituto Mexicano
del Seguro Social promueve acciones preventivas, como
la higiene de columna para ayudarnos en esta tarea.

Higiene de columna

Es el conjunto de normas y recomendaciones para el cuidado de la columna
vertebral y las articulaciones, mediante la adopcién de posturas y la
realizacién de movimientos o esfuerzos de forma adecuada, con el fin de
reducir el riesgo de padecer lesiones.

Fuente: Direccion de Prestaciones Médicas del IMSS.
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EL ALCOHOLISMO
NO ES UN VICIO,

ES[UN|PROBLEMA
DESALUDEUBTICA:

El consumo problematico de alcohol .es una de las
principales causas de enfermedades prevenibles en
México. EI IMSS promueve la deteccién oportuna, la
atencion integral y el acompafiamiento familiar para
hacer frente a esta adiccion.

; QUE ES EL ALCOHOLISMO?

Se trata de una enfermedad crénica caracterizada por el abuso en el consumo
de bebidas alcohdlicas y la dependencia a esta sustancia. A diferencia del
consumo social o moderado, el alcoholismo afecta la salud fisica, mental y el
entorno de quien lo padece.

Actualmente, se habla de consumos problematicos y no problematicos, con el
fin de enfocar esfuerzos tanto en la prevencidn como en la atencidon
especializada.

iPordquelseldesarrolla? Quienesfsonimasivulnerables?

El aIcohollst no.r,esponde auna sola.cays.a. Es resu!tado e J6venes de 20 a 39 afios concentran el mayor

de .Ig comblnac!on de factores blolog|cqs, sociales, porcentaje de muertes atribuibles al alcohol.
familiares y emocionales. Algunas personas tienen mayor - -

vulnerabilidad debido a su sistema de recompensa ® Nifias, nifios y adolescentes, cuyo neurodesarrollo se
cerebral, mientras que otras inician el consumo para ve gravemente afectado con el consumo temprano.
evadir situaciones de estrés o conflicto. ® Personas en entornos disfuncionales: familiares,

laborales o sociales.

Impactos en la salud

El consumo excesivo de alcohol estd vinculado a
graves consecuencias:

® Dafio hepatico y cirrosis.
® Cancer (higado, mama, es6fago, cabeza y cuello).
® Enfermedades cardiacas.

® Trastornos mentales: ansiedad, depresion y psicosis, entre otros.

® Accidentes, violencia y suicidio.

Ademas, durante el embarazo, incrementa los
riesgos para la madre y el bebé.



Prevencionldesdelellprimerdnivel

Programas como PREVENIMSS brindan acciones
educativas en unidades médicas, escuelas y centros
laborales, orientadas a:

® Promover estilos de vida saludables.
@ Detectar riesgos por consumo de alcohol.

@ Reducir dafios y prevenir recaidas.
Lalfamilia:
pilarfenlellacompanamiento

El apoyo familiar es esencial. Reconocer las sefales,

acercarse a las unidades médicas para recibir orientacién
SQﬁales alerta y romper los ciclos de negacién o normalizacion del

consumo son parte del compromiso colectivo.

® Dificultad para controlar la cantidad de consumo

de alcohol. ﬁﬂ@
® Necesidad de beber mas para lograr el mismo efecto. (m
® Temblores, ansiedad o insomnio al dejar de beber. G}Q
* (F)’rglbrl]%?:r.s de intera Rl traba dgRUela El alcoholismo no es una debilidad ni un vicio. Es una
enfermedad que requiere atencién médica, comprensién

y acompafiamiento. En el IMSS trabajamos para que
quienes enfrentan esta situacién puedan recuperar su

Gémo aet(la Gﬂ [m salud, bienestar y proyecto de vida.

El Instituto cuenta con servicios que permiten detectar,
orientar y tratar casos de alcoholismo.

® Negacion del problema.

Fuente: Direccion de Prestaciones Médicas del IMSS.
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| / re ‘r
wr) LeJdrle
que espera en Casa:

c6mo sequir alimentando,
amdue o estés aht

El “Banco Casero de Leche Materna” es una estrategia que
permite a una madre alimentar a su bebé con este alimento,
aunque deba separarse de él, ya que implica la extraccion
manual, recoleccion, almacenamiento y conservacién de la leche

en casa. Con ella, el cuidador(a) primario(a) continta con la
alimentacidon con leche materna, la cual se recomienda como
exclusiva durante los primeros 6 meses y complementaria hasta
los dos afios o mas.

Para una correcta extraccion manual de leche,
sigue estas recomendaciones:

”. Preparacion previa del lugar:

s Tener un lugar cémodo y limpio, sin olores fuertes.

¢ Contar con un frasco limpio, de cristal con boca ancha y tapa de
rosca de plastico, etiquetas y pluma para identificarlo con la
fecha y hora de extraccion.

» Contar con una superficie plana y firme para colocar
el frasco y lienzos limpios.

+ Disponer de un refrigerador para la conservacién

de la leche extraida.

2. Preparacion de la madre: ™~

s Evitar el uso de perfume y cremas corporales A
en area del térax, solo desodorante neutro.

» Mantener las manos con ufias cortas, sin esmalte ni ufias postizas.

s Peinar y recoger el cabello, cepillar cejas y pestafias.

* Lavado de manos con la técnica mostrada en el hospital, posteriormente
secarlas con una toalla que solamente utilice para esta actividad.

»Usar una blusa o bata con la abertura hacia el frente y retirar las pelusas
del pezdn para facilitar la extraccién.

S
Z. Extraccion manual de leche materna: gt

» Realizar con sus dedos indice, medio, anular y mefiique un masaje suave, de forma circular siguiendo las manecillas del reloj
de arriba de su pecho hacia la areola sin llegar a tocarla y sin lastimarla, para estimular la secrecién de leche.

*Tomar su pecho con la mano en forma de "C", colocando el dedo pulgar a una distancia de 3 a 4 centimetros desde la base del
pezén, y con los dedos restantes sostener la base de la mama; llevar su seno hacia atras y con apoyo de sus dedos pulgar e
indice apretar gentilmente de manera ritmica de atras hacia adelante, sin deslizar los dedos, hasta vaciar el pecho.

* Depositar la leche en el frasco, el cual debe llenar hasta 2/3 partes como maximo, lo que permitird que se conserve de forma
segura.

» Cuidar que el pecho no haga contacto con el recipiente.

* Repetir los pasos anteriores en cada pecho y, finalmente, tapar y etiquetar el frasco con fecha y hora en cada extraccion.

* Es importante extraer la leche de cada seno hasta vaciarlos. No existe un tiempo determinado de extraccion, ya que depende
de la produccién de leche de cada mama y de la habilidad de la madre en la extraccién manual de leche.
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La leche materna es el mejor y Unico alimento que una madre puede ofrecer a su hijo o hija tan pronto nace. Proporciona
los nutrientes necesarios, en cantidad y calidad, para lograr un crecimiento y desarrollo acorde con las necesidades del

lactante; ademas son de facil digestién y absorcién.

Por ello, para su almacenamiento es importante
tener en cuenta lo siguiente:

En un lugar fresco y limpio, la leche puede ser consumida dentro de las primeras

4 horas.

En un refrigerador, tanto en la casa como en el trabajo, se puede guardar hasta ~—
por 12 horas. Se deberan ubicar los frascos de leche extraida en la parrilla
inmediata al congelador, preferentemente dentro de un recipiente hermético
que la separe del resto de alimentos y evite contaminacién cruzada.

En un congelador del refrigerador de casa, se puede guardar
hasta por 15 dias. Para su consumo en los casos de refrigeracion

y congelamiento, se aconseja:

¢ Escoger la leche con la fecha de extraccién mas antigua.

+Si se encuentra en refrigeracion debera dejarse 5 minutos aproximadamente a

temperatura ambiente y se podra administrar al bebé.

*Si se encuentra en congelacién, se debera atemperar la leche materna a bafio
Maria indirecto, (colocar un recipiente con agua a calentar a fuego directo,
cuando esté a punto de ebullicién, se retira del fuego e introduce el recipiente
que contiene leche materna y se gira lentamente alrededor del contenedor, sin
tocar la base, hasta que la leche materna se encuentre a temperatura ambiente)
esto es una vez que quede en la superficie de la leche materna extraida, un

trocito de hielo de entre 2y 3 cm de grosor.

iComo se debe alimentar a los bebés
con la leche extraida?

La mejor practica es alimentarlo con un vasito de boca
angosta o cucharita para facilitar la succién de la leche.
Ambos deben ser pequefios y de vidrio o ceramica, evitando
el paso de microplasticos al intestino del lactante.

Es muy importante que todo el material utilizado para
alimentar a los bebés haya sido lavado y esterilizado antes de
usarlo para eliminar las bacterias que podrian enfermar a los
bebés.

¢Como apoya el IMSS a la promocion
de a lactancia materna?

s Estrategia AMIIMSS: Modelo de Atencion Materna Integral,
centrada en el acompafiamiento en todo el proceso
reproductivo de la mujer y sus familias, asi como el
fortalecimiento de la lactancia materna.

*Programa Institucional de Lactancia Materna: acciones
permanentes, desde el conocimiento del embarazo hasta el
nacimiento.

sEstrategia NutrIMSS “Aprendiendo a comer bien:
Embarazo y Lactancia Materna”, en Unidades de Primer
Nivel: informacién a la futura madre sobre laimportancia de
la alimentacién saludable durante el embarazo y la
alimentacién con leche materna exclusiva durante los
primeros 6 meses al bebé y complementaria con otros
alimentos hasta los 2 afios.

*En los hospitales con atencién gineco obstétrica se inicia la
lactancia materna en los primeros 30 minutos de vida. El
bebé recibe lactancia materna exclusiva.

* Cuenta con 42 salas de lactancia en UMF, que permiten a la
mujer extraer su leche de manera manual y conservarla en
un lugar privado e higiénico, durante el tiempo que se
encuentre en las instalaciones.

Fuente: Direccion de Prestaciones Médicas.
Lineamiento Técnico Médico de Lactancia Materna Edicién 2024.

43



e"e‘“/ﬂ/fesaurrollo Infantil

Desde el suave arrullo del vientre materno hasta las primeras canciones

La musica es mucho mas que entretenimiento, la exposicion a ella estimula todas las areas del crecimiento infantil. Comenzar
a escucharla a edades tempranas e incluso durante la gestacion es clave para fomentar un desarrollo saludable y fortalecer a
tu bebé.

Las canciones de cuna son herramientas invaluables. No solo son una fuente de relajacion y un canal eficaz para inducir el
suefio, sino que también familiarizan al bebé con la voz de su madre. Escuchar ese tono melddico se traduce en una sensacion
de seguridad y apego.

La diversidad de estilos musicales influye profundamente en
el desarrollo de las nifias y los nifios y les permite disfrutarla
de innumerables maneras: cantan, bailan, memorizan letras y
experimentan una gama de emociones. El ritmo, la melodia y
las letras los impactan de formas sorprendentes. A
continuacion, te explicamos cémo sucede este fascinante
proceso:

Estimulacion psicosocial

De acuerdo con los expertos, “la musica contribuye con la
capacidad de escucha, concentracién, abstraccion, expresién,
autoestima, criterio, responsabilidad, disciplina, respeto,
socializacion y actitud creativa; por lo tanto, su ensefianza
debe comenzar al inicio del desarrollo infantil”.

Igualmente, es importante resaltar que la musica en la
primera infancia resulta determinante, ya que crea
conexiones entre madres, padres, hijas e hijos. Al favorecer
vinculos, se convierte en un canal por medio del cual se
transmite la riqueza cultural, y se vuelve un medio de

desarrollo cuando las nifias o nifios de 0 a 2 afios adquieren
‘g habilidades de control motor y coordinacién.
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Crear emociones Reduce conductas violentas
y estimular el cerebro

Vinculos y trabajo en equipo

Partes del cerebro que se activan con la masica

Tonalidad ="~
| /

Lobulo temporal (\f {

Letras

Area de Wernicke

Cortex Visual
Imaginando partes de la cancion

Cortex Motor
Tamborileo con los dedos

Ritmo
Cortex frontal izq.
Cortex parietal izq.

Cerebelo derecho

Consejos practicos:

Para mas informacién, escanea el cédigo QR

“Como afecta la musica al cerebro del bebé:
Breve clase magistral de crianza”

UNICEF
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¢Qué es el alcoholismo?

¢Cual es el objetivo del
proyecto “Silla-Cama de
Acompanamiento?

¢Quiénes fueron la primera
persona empleadora y el
primer trabal)ador registrado

ante el IMSS

Envia las respuestas con tu nombre,
cargo y adscripcion a
yo.soy@imss.gob.mx

PARTICPA GO
NOSOUROS!

Desde su creacion en 1979, el Programa IMSS-Bienestar
(antes IMSS-Coplamar] ha sido el rostro solidario del
Estado en las regiones mas apartadas del pais. Con la
transicion al Régimen Ordinario, se consolida un sistema
mas fuerte, con mas infraestructura, mas justo, mas
accesible y humano.

[ A

RESPUESTAS A LA TRIVIA ANTERIOR

Felicitamos a Emmanuel Casares Farias, del HGSZ/MF
No. 4, en Tecoman, Colima.

1 ¢Qué son las benzodiacepinas?

* Son medicamentos que actlian sobre los receptores
cerebrales para reducir la actividad neuronal, por lo
que se prescriben cominmente para tratar la
ansiedad o los ataques de panico, entre otros.
¢Qué Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE)

- realizé el primer trasplante cardiaco a paciente
pediatrico en el IMSS?

La UMAE Hospital de Pediatria del CMN de
Occidente, en Guadalajara, Jalisco.

. ¢Cudl es el habito que debemos inculcar en nuestras
hijas o hijos desde su primera infancia?

El lavado de manos, como una forma sencillay

poderosa de protegerse de virus, bacterias y
enfermedades como gripes o infecciones estomacales.

T DVITARA0 @ APNEDM

* CEA: Cesantia en Edad Avanzada.

* FIDTEATROS: Fideicomiso de Administracion
de Teatros y Salas de Espectaculos del IMSS.

« FIMSS: Fundacion IMSS.

« INALI: Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

* INBAL: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
* MAIS: Modelo de Atencion Integral a la Salud.
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te da el poder
o [[=) enterarte
de cositas.



