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Director general del Seguro Social presenta al H. Consejo Técnico
informe de actividades en tres afnos gestion

e Zoé Robledo destacd que en este tiempo se ha priorizado el trabajo en territorio
para conocer las problematicas de la derechohabienciay los trabajadores.

e Comentd que en mil 99 dias al frente del Seguro Social ha realizado 246 visitas a
entidades federativas, un promedio de una visita a un estado cada cuatro dias.

e Asegurd que se fortalecié el tripartismo del IMSS para el trabajo y la toma de
decisiones.

En tres anos de gestion al frente del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se ha
priorizado el trabajo en territorio, operar desde las unidades, dialogar con trabajadores,
directivos de 6rganos de gobierno y de hospitales para entender las preocupaciones de los
derechohabientes, senalo el director general Zoé Robledo ante el H. Consejo Técnico.

En sesion ordinaria de este organo de gobierno, el director general del Seguro Social
presentd un informe de labores, donde destacd que hace mil 99 dias llegd al Instituto vy
tomo la decision de enfrentar los retos fuera del escritorio, pues “para cambiar al IMSS
habia que entender no solamente las causas de los problemas, sino el genuino origen de
las preocupaciones de la gente”.

Explicd que en tres anos ha realizado 246 visitas a entidades federativas, un promedio de
una visita a un estado fuera de la Ciudad de México cada cuatro dias, y en esos recorridos el
diagnodstico concluia que el problema en el IMSS era el tiempo.

“El tema del IMSS es el tiempo clinicamente aceptable de espera para una cirugia, para
recibir una consulta de medicina familiar o de especialidad, el tiempo perdido en que la
derechohabiencia crecio, pero eso no se reflejé en inversiones en equipo, en infraestructura
0 en contratacion de mas personal médico o de enfermeria”, dijo.

Zoé Robledo subrayd que el reto mas importante era atender los problemas estructurales
de la institucion, cambiar el rumbo y volver a las razones y motivaciones que le dieron
origen al IMSS, “poner en el centro de todas nuestras acciones y de todas nuestras
decisiones el beneficio, el bienestar de los derechohabientes”.

Ademas, se fortalecieron los cimientos del Seguro Social en su disefo tripartita para el
trabajo, la toma de decisiones y sobre todo, la accion, y asi lo hemos hecho”, afirmao.
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El director general del IMSS comento que al iniciar la pandemia de COVID-19, en febrero de
2020 el Instituto solo tenia 463 camas para atender infecciones respiratorias agudas
graves, y con el apoyo del Consejo Técnico se trabajo para tener 19 mil 999 camas
habilitadas en enero de 2021, “se tuvieron que tomar muchas decisiones dificiles, pero que
nos tienen hoy aqui como una institucion que dignamente puede decir que estuvo a la
altura de las circunstancias”.

Subrayd que otras estrategias fueron la habilitacion de 247 unidades hospitalarias
reconvertidas, unidades de expansion hospitalaria como el Autdédromo Hermanos
Rodriguez.

Afadid que se tomd una de las decisiones que estaran escritas en la historia del Seguro
Social: abrir la atencidén a no derechohabientes, cuando el 24 de abril se emitid un acuerdo
para autorizar la atencion a poblacion sin seguridad social, derivado de la emergencia
sanitaria. A la fecha son 63 mil 402 personas sin seguridad social atendidas en el IMSS. De
ellas, 34 mil 821 con atencion hospitalaria.

El titular del IMSS refirid que se implementaron diversas estrategias para proteger a la
poblacion y apoyar a los trabajadores frente a la enfermedad: permiso COVID, Bono COVID,
Plan para la Reapertura Econdmica, Social y Cultural, Convenio para el Pago en
Parcialidades y Créditos Solidarios a la Palabra.

Indicd que tras hacer frente a la pandemia, el IMSS ha sido llamado a fortalecer la salud a
nivel nacional a través del programa IMSS-BIENESTAR, para brindar atencion a poblacion
sin seguridad social. Comentd que este ano el IMSS-BIENESTAR pasd de tener 80
hospitales a 93, porque 13 del estado de Nayarit ya se incorporaron a este modelo.

“Estos tres anos intensos, de grandes retos, de enfrentar grandes responsabilidades, nos ha
dejado una gran leccion, que la Unica forma de transformar a las instituciones y pensar en
su perdurabilidad en el tiempo, es trabajando en equipo, y aqui lo hemos hecho de esa
manera”, aseguro.

En su mensaje, Salomon Presburger Slovik, representante propietario por la Confederacion
de Camaras industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN), dijo que los
dltimos tres anos han sido de grandes retos que se superaron con responsabilidad y
trabajo en equipo, ‘vienen mas retos, hay muchas cosas por hacer, es momento para
reflexionar”.

A su vez, Rodolfo Gerardo Gonzalez Guzman, secretario general de la Confederacion
Regional Obrera Mexicana (CROM), expresd que el Consejo Técnico del IMSS aportard sus
esfuerzos para consolidar el derecho a la salud universal de la poblacion, “en la solidaridad
de todos nosotros lo haremos para impulsar este proyecto que ojald se culmine
satisfactoriamente para un México diferente”.
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En tanto, José Luis Carazo Preciado, de la Confederacion de Trabajadores de México (CTM),

indico que el tripartismo representado en el Seguro Social ha sido clave para atender los
retos de la institucion, “si algo nos tiene a todos satisfechos es que se dialogd”.

Manuel Reguera Rodriguez, representante propietario por la Confederacion de Camaras
industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN), dijo que Zoé Robledo le ha
dado “contenido y continente” al Instituto Mexicano del Seguro Social, “somos un equipo,
pero ese equipo siempre necesita de un buen capitan”.

En su intervencion, José Héctor Tejada Shaar, presidente de la Confederacion de Camaras
Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (CONCANACO-SERVYTUR), reconocio el
trabajo del Consejo Técnico durante la pandemia de COVID-19, “nosotros en el tema
turistico estamos reconocidos a nivel internacional como que manegjamos muy bien el
tema de todos los cuidados ambientales, y esto fue por todas las indicaciones que se
dieron por parte del Seguro Social”.

José Noé Mario Moreno Carbajal, de la Confederacion Revolucionaria de Obreros vy
Campesinos (CROC), indico que esta confederacion acompana a la direccion del Instituto
para consolidar la politica pUblica del gobierno federal, que es una aspiracion justa y noble:
salud para todas y todos los mexicanos.

El consejero suplente de CONCAMIN, Ricardo David Garcia Portilla, hizo un reconocimiento
a todo el personal institucional que enfrentd la pandemia y comentd que luego del gran
trabajo realizado frente a la enfermedad de COVID-19, el IMSS esta llamado a una nueva
etapa en la transformacion de la salud.

A su vez, Sergio Beltran Reyes, del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
Metalurgicos, Siderurgicos y Similares de la Republica Mexicana (SNTMMSSRM), reconocio
que fue un acierto del presidente de la Republica nombrar a Zoé Robledo al frente del
IMSS, “por parte del sector obrero, del sindicato minero, felicitacion, reconocimiento vy
apoyo total”.

Durante la sesion ordinaria del. H. Consejo Técnico estuvieron presentes el secretario
general del IMSS, Marcos Bucio. Ademas, los directores normativos: doctora Célida Duque
Molina, de Prestaciones Médicas; Norma Gabriela Lopez Castaneda, de Incorporacion y
Recaudacion del Seguro Social; doctora Asa Ebba Christina Laurell, para la Transformacion
Institucional; Claudia Vazquez Espinoza, de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico; Marco
Aurelio Ramirez Corso, director de Finanzas, Borsalino Gonzalez Andrade, de
Administracion; Javier Guerrero Garcia, de Operacion y Evaluacion. Ademas de Gisela Lara
Saldana, titular de la Unidad IMSS-BIENESTAR; David Razu Aznar, director general de Afore
XX| - Banorte; y Alvaro Velarca Herndndez, secretario general de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS).

De manera virtual, asistieron del sector gubernamental, Alejandro Salafranca Vazquez,
titular de la Unidad de Trabajo Digno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS);
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Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas, director general de Programacion y Presupuesto “A”
de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP);
doctor Mauricio Hernandez Avila, director de Prestaciones Econémicas y Sociales del IMSS;
y Paola Patricia Cerda Sauvage, delegada y comisaria publica propietaria de la

Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretarfa de la Funcion
Publica (SFP).
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