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Salud, Seguridad y Bienestar Laboral en Planta
Procesdora Uman (Keken)

Categoria 6. Premio Nacional ELSSA

SITUACION INICIAL

Durante 2022 los resultados clave fueron:
Prima de riesgo : 2.44 pts Somos una de las empresas agroalimantarias mas grandes de
Tasa de ausentismo por salud y riesgos laborales: 6.75% Yucatan, con una Planta Procesadora que emplea a 2,493 trabajadores.

Rotacidn de personal: 49.50%
Aumento de consultas por factores psicosociales.
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OBJETIVOS DESCRIPCION
e Reducir accidentes laborales, especialmente lesiones en Implementamos acciones integrales para mejorar la
Manos. salud, seguridad, el bienestar y la inclusién laboral,
® Disminuir el ausentismo por salud y riesgos laborales. creando espacios seguros para el desarrollo de todos los
® Reducir la rotacién de personal. empleados, incluidos aquellos con discapacidad.

® Fomentar la inclusion laboral.

IMPLEMENTACION Y OPERACION

l.-lInnovacion y Prevencion: Seguridad de alto nivel.

La seguridad es una prioridad. Garantizamos la accesibilidad de los

puestos de trabajo mediante analisis ergondmicos Yy ajustes

razonables especificos para personas con discapacidad y/o limitantes,

lo que promueve un entorno INclusivo; para prevenir accidentes graves 2.-Programas de Bienestar y Prevencion: Salud Integral.

hemos desarrollado metodologias de operacion y un guante anticorte En colaboracion con el seguro social, lanzamos campanas de salud vy
patentado, disenado para proteger contra amputaciones y cortes con prevencion, incluyendo vacunacion, deteccion de enfermedades cronicas,
slerras, herramientas clave en nuestros Procesos. cancer y programas de salud mental. Ademas, ofrecemos consultas con

nutricionistas, psicologos y rehabilitadores. Un programa destacado es el
Keketdn, un concurso anual gue promueve habitos saludables, |la pérdida de

peso Yy refuerza la cultura organizacional. Realizamos examenes de

INgreso y periodicos para prevenir y atender enfermedades cronicas. También
proporcionamos control prenatal para l|las trabajadoras embarazadas

siguiendo su evolucion en consultas. Realizamos control y seguimiento a

enfermedades cronicas y contamos con un lactario para ofrecer a las madres

trabbajadoras un espacio adecuado para extraer leche.

3.-Inclusion Laboral: Diversidad y Estabilidad.

La Inclusion laboral es fundamental. A través del programa
Kekén T Incluye hemos integrado a mas de 200 personas con |los cinco
tipos de discapacidad promoviendo la diversidad y mejorando la
cohesion del equipo. Adaptamos los puestos de trabajo,
brindamos capacitacion continua. Estos a reducido la rotacion,

mejorando la cultura e Impactando de manera positiva en la

adaptacion de nuestros puestos para gue puedan @ ser

ocupados por cualguier persona. CONCLUSIONES

Nuestra planta reafirma nuestro compromiso con el

RESULTADOS

Prima de Riesgo Tasa Ausentismo por Salud Porcentaje Rotacion programas que abordan sus necesidades de manera

bienestar integral de nuestros trabajadores implementando

biopsicosocial. Priorizamos los derechos humanos vy

2.44 7 >/ . 495

garantizamos el desarrollo profesional y personal de cada

40.6

- empleado, promoviendo un ambiente laboral, seguro,

3.98 1 1 1
1.44 : saludable, equitativo e incluyente para  todos.

0.988

Escanea el codigo para
ver la interpretacion de
LSM de ésta informacion

2022 2023 Corte Nov 2024 2022 2023 Corte Nov 2024 2022 2023 Corte Nov 2024

Reduccion de la prima de riesgo Reduccion de la tasa de ausentismo Reduccion de rotacion.
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