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Servicio MédicoV
iCuidando tu salud!
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INTRODUCCION

Cuidar la salud fisica, emocional y social de
los colaboradores en un ambiente laboral con
las condiciones idoneas para el bienestar y el
menor dano posible en el desarrollo de sus
labores, contemplando el cumplimiento legal
aplicable al sitio de trabajo.

La instauracion de este programa de salud que
iInvolucra el Dbienestar psicosocial de los
colaboradores impactando en la vida diaria y en
la productividad de todos los involucrados.

El programa consta del seguimiento controlado de la vigilancia a la salud del -

—
colaborador acorde a su perfil de puesto, contemplando caracteristicas fisicas propias o 2
de la persona, patologias de base, condiciones propias del ambiente laboral sin / \
descuidar la promocion, prevencion de multiples padecimientos no solo con relacion 9

a la actividad laboral. Todo esto con la finalidad de cuidar y preservar la salud para \F /
encontrar a todos los colaboradores en su maximo estado de salud y bienestar posible. S - /U

RESUBTADOS

2 Jornadas de Instauracion constante
desparasitacion de Pausas Activas

D D
Disminucién del 65% Reduccién del 70%
de incidencia por motivos de la consulta por motivos
gastrointestinales musculoesqueléticos

CONVENIOS

INSTITUCIONES Y ESPECIALISTAS

100% de la
poblacion
vacunada

Fortalecimiento
de la linea
de denuncia

Campana
de Vacunacion
>

2024
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Laboratorios Dentista

Mejor
ambiente
laboral
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Estudios al 100% en el _ o
1er. semestre 2024 Estudios medicos

Poblacién Ocupacionalmente Expuesta PerlOdlCOS
. (semestral)

Logrando obtener: PN
» Deteccion Reduccion en un 90%
« Diagnostico las consultas remotas de

* Seguimiento Centros de Distribucion
» Referencia a especialista (CEDIS)

* Plan de trabajo en pro de la mejora
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Nutriélogo Fisioterapeuta

Influenza

CONCLUSION

TG situaciones ESTUDIO La implementacion del programa de salud anual a logrado MEJORAR

DE CARGAS LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, disminuir de manera
MANUALES . . . e
progresiva la incidencia de consulta y ha generado concientizacion a

traves del seguimiento oportuno de los padecimientos prevalentes.

Integracion
con festejos
de cumpleanos
de los todos

colaboradores

Opticas Psicologa




