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OBJETIVO

Brindar al sector patronal la orientacién sobre los pasos a seguir para utilizar correctamente el nuevo
programa para la elaboracion de la Determinacion Anual de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo,
gue se encuentra disponible en la pagina del IMSS www.imss.gob.mx. Este nuevo programa realiza dos
acciones bésicas para el cumplimento del tramite en cuestion:

1. Genera el nuevo archivo electronico, ya que a partir de 2013 se ha implementado la funcionalidad para
la generacién de un archivo con extension .SRT que simplificar4 el manejo interno que se da a la
informacion que el patron presenta ante el IMSS. Con ello, se evitardn errores en la captura,
eliminando el riesgo de que existan diferencias derivadas de la manipulacion de los datos.

2. Impresién de los formatos: CLEM-22 y CLEM-22A con los datos de su Determinacion para acuse de
recepcion del tramite.

Tanto el archivo .SRT como los formatos (CLEM-22 y CLEM-22A), deberan presentarse en la
ventanilla de Afiliacion de la Subdelegacion que le corresponda durante el mes de febrero.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El acceso al Sistema para la Determinacion Patronal WEB, sera posible con sélo ingresar a la pagina
www.imss.gob.mx donde se encuentra el hipervinculo que sera referido por las particularidades propias del
periodo para la presentacion de la Determinacion Patronal y los materiales correspondientes.

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA / RECOMENDACIONES TECNICAS

1. Internet Explorer 10 o version superior o cualquier otro navegador (Google Chrome, Mozilla Firefox,
etc.)
2. Adobe Reader 9 o version superior

3. Microsoft Office — Excel 2003 o versién superior (en caso de tener riesgos de trabajo terminados).


http://www.imss.gob.mx/
http://www.imss.gob.mx/
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BENEFICIOS

La version en linea del Sistema de la Determinacion Patronal WEB, le permitird al patron generar la
determinacion anual de la prima desde cualquier equipo con internet y que cumpla con los requerimientos
técnicos mencionados con anterioridad, sin necesidad de instalar algin software adicional en su equipo,
evitando configuraciones personalizadas; por tal motivo, el manejo de la informacion se realizara también de
manera mas sencilla, al alimentar en un formato conocido (Excel) los Riesgos de Trabajo Terminados que
esté obligado a presentar, solamente respetando el formato de la plantilla que se puso también a disposicién
en esta pagina.

ANTES DE INGRESAR AL SISTEMA

Es de suma importancia que el patrén antes de capturar sus datos en el programa en linea identifique las
caracteristicas en las que determinara su prima del Seguro de Riesgo de Trabajo y ubicarse en cualquiera de
los siguientes dos grupos:

- Patron SIN:Riesgos de-Trabajo Terminados o0 Recaidas

Que durante el periodo de revision no tenga Riesgos de Trabajo Terminados ni recaidas, por lo que no
requiere generar el formato CLEM-22A “Relacion de Casos de Riesgos de Trabajo Terminados”.

- Patron-CON Riesgos de Trabajo Terminados o'Recaidas

Registro Patronal que haya tenido Riesgos de Trabajo Terminados o Recaidas que hayan concluido
durante el periodo correspondiente de revision.

En este caso descargar la plantilla Excel para la relacion de casos y capturar los riesgos de trabajo
terminados respetando estrictamente el formato definido para tal objetivo.
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Programa para la generacion de la Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo
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INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL SISTEMA

Datos Generales
Se deberan anotar los siguientes datos en la pantalla de Datos Generales:

Registro Patronal (10 posiciones);

Digito Verificador;

Registro Federal de Contribuyentes;

Indicar si la empresa cuenta con un sistema de administracién y seguridad en el trabajo, acreditado por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (Acreditacion STPS);

Nombre, Denominacion o Razén Social;

Domicilio;

Actividad Econémica o Giro;

Clase y fraccion de la empresa.

Numero de Trabajadores Promedio Expuestos al Riesgo;

Prima anterior (entre 0.50000 y 15.00000);

Indicar si la empresa tuvo o0 no riesgos de trabajo (Registro de Siniestralidad Laboral).

Nombre del Patron o Sujeto Obligado o de su Representante Legal;

Se procedera a adjuntar la hoja de Excel (“Plantilla para la Relacién de Casos”) en la que capturo los

riesgos de trabajo. En caso de que haya tenido siniestralidad laboral (Ver ANEXO1).
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Datos Generales

Registro Patronal:

C | RFC:

o Razdn Social:

F | Domicilio:

G | Actividad Econémica
o Giro:

H | Clase de Riesgo:

Promedio Expuestos

L | Registro de Siniestral
Laboral:

Nombre del Patrén
M | o Sujeto Obligado

N | Relacion de Casos:

3 | Ndmero de Trabajadores

g | Nombre, Denominacion

~
\D
IMSS

B lov:
D | Acreditacion STPS: NO v
*sin homoclave
| v Fraccion Ndmero: 043 v
A K
al Riesgo: Prima Anterior:
idad NO )

o de su Representante Legal:

Selaccionar ahivo | Ning...ado
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IMSS

ETIQUETA

CAMPO

TIPO DE CAMPO

LONGITUD

FORMATO

A

Registro Patronal

Alfanumérico

10

X999999999

B

Digito Verificador

Numeérico

1

Del 0 al 9.

Registro Federal
de Contribuyentes

Alfanumérico

13

Persona Fisica:

AAAA999999AAA

Persona Moral:

AAA999999AAA

Acreditacion STPS

Alfabético

“Si”, si la empresa cuenta
con un control de
administracién y seguridad
en el trabajo, acreditado por
la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social
(Acreditacion STPS).

“No” en caso de que no
cuente con un control de
administracién y seguridad
en el trabajo, acreditado por
la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social
(Acreditacion STPS).

Nombre,
Denominacién o
Razo6n Social

Alfanumérico

50

Del patron de que se trate.

Domicilio

Alfanumérico

50

Domicilio de empresa.
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Actividad Alfabético 40 Actividad a la que se dedica
Econdmica o Giro la empresa.

Clase Alfabético Predefinido | Designada por el IMSS de
acuerdo a su actividad.
Validar que este en el rango
de lab.

Fraccion Numérico Predefinido | Designado por el IMSS de
acuerdo a su actividad.

Numero de Numérico 6 * * Cinco enteros y un

Trabajadores decimal, separado por un

Promedio punto.

Expuestos al g

Riesgo Debe ser diferente de ceros.

Prima anterior Numérico 7* * Dos enteros y cinco
decimales, separado por un
punto.
*Entre 0.50000 y 15.00000

Registro de Alfabético 2 Indicar si la empresa tuvo o

Siniestralidad no riesgos de trabajo.

Laboral

Nombre del Patrén | Alfabético 50 Patron o persona autorizada

0 Sujeto Obligado Legalmente por el patrén.

ode su

Representante

Legal

Relacion de Casos | Archivo NO APLICA | En caso de que su
respuesta haya sido
afirmativa en la etiqueta “L”
“Registro de Siniestralidad
Laboral” se procedera a
registrar los riesgos de
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trabajo en la hoja de Excel
“Plantilla para la Relacién de
Casos” que encontrara en la
parte superior de la pantalla
principal.

Una vez que concluy6 con la captura de estos datos deberd dar clic en el boton ACEPTAR.

Nota: Al NO tener riesgos de trabajo, puede proceder a “Realizar el calculo de la Determinacién”, en el
cual obtendré la caratulay el archivo para presentarse directamente en ventanilla (.SRT).
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K}J‘ Descarga Aqui la Plantilla para la Relacidn De Casos

&
\D
IMSS

Registro Patronal:

RFLC:

Nombre, Denominacidn
o Razdn Social:

Dromicilio:

Actividad Econdmica
o Giro:

Clase de Riesgo:

Nimero de Trabajadores

Registro de Siniestralidad
Laboral:

Nombre del Patrdn
o Sujeto Obligado
o de su Representante Legal:

Relacion de Casos:

M999999999 D

JOOGE 502 10200¢ Acreditacidn

*sin homodave B

EL DEDAL FELIZ, S8 DECW.

MAGNOLIA, CAMPO, BENITO JUAREZ MEX DF, CP. 10200

CONFECCION PRENDWAS DEVESTIR Y OTROS ART

Fraccidn
Nimero:

00013 Prima Anterior:

Fromedio Expuestos al Riesgo:

ROKO SARM JUARN

Seleccionar archiva | Felac., sl

241 A

0500000

Enviara la siguiente pantalla validando los datos solicitados.

| Yalidando

&N proceso, un momento por favor ...

e
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Confirmacion de Datos Generales

En este apartado debe corroborar que los Datos Generales hayan sido capturados correctamente y de ser

asi dar click en el boton Calculo Determinacion.

En caso de que no sean correctos dar clic en el

Programa para la generacion de la Deter
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boton Regresar.

minacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo

Derivada de la Revision Anual de la Siniestralidad

Confirmar Datos Generales

Registro Patronal:
RFC:

MNombre, Denominacion
o Razdn Social:

Domicilio y Teléfonao:

Actividad Econdmica
o Giro:

Clase de Riesgo:

Niamere de Trabajadores
Promedio Expuestos al Riesgo:

Registro de Siniestralidad Laboral:

MNombre del Patrén
o Sujeto Obligado
o de su Representante Legal:

X999999999 DVv: 9
JOKBE021000CK Acreditacion STPS: WO
EL DEDAL FELIZ, S.A. DE C.V.
MAGNOLLA, CAMPO, BENITO JUAREZ MEX DF, C.P. 10200
COMNFECCION PREMDAS DE VESTIR Y OTROS ART

Fraccian Mamero: 241

PRIMA ANTERIOR:

ROKO SAN JUAN

&

\D)

MSS

En caso de contar con informacién referida a “Relacion de casos” se genera la siguiente pantalla.

10
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Relacién de Casos

Nimero de
Seguridad Clave Unica de Registro
Social de Poblacién

01232554280 ROPARG7TE2014342010

01232554280 ROPARG7E2024342010

01232554280 ROPARG7E2034342010

01232554280 ROPARG7TE2204454201

MNombre del

Asegurado

MOMTES
MOM
EDUARDO

AGUILA SAN
JuaN
EDUARDO

MOMTES
MON
EDUARDO

AGUILA SAN
JuaN
EDUARDO

Recaida o
Revaluacidn

Fecha del
Accidente o
Enfermedad de
Trabajo Afio /
Mes / Dia

20151231

20151231

20151231

20151231

Tipo de
Riesgo

3

Dias
Subsidiados

9339

9339

9339

9339

Buscar:

Porcentaje de
Incapacidad

Permanente Defuncién
Parcial o Total (D)
995 D
995
995
995

Fecha de
Alta Ao /
Mes f Dia

20151123

20151123

20151123

20151123

Mostrando 1 al 4 de 4 resultados

| Primera | |Anter‘|or | E | Siguiente | | Ultima |

Calculo Determinacion Regresar

Cuando NO tiene “Relacion de casos” se genera esta pantalla:

Mdmeno

de Do Ui ke e Maombire: Fecha del Acchdente o
Seguridad  Registro de ded Recaita o Enfermedad de Trabago Afio /
Social [Poilac bbin Asegurado  Revaluackbn Mes 7 Dk

Tipo e Dias
Riesgo  Subsidisdes  Total

Buscar:

Porcen taje de
In capacidad
Permanente Parcial o

Mo se encontraron resultados de su bdsqueda, por favor realice nueva bldsqueda

Defuncion Mes §

[10]]

Fecha

LU

Déa

Mostrando del O al O de O resultados

|F"rimera ||Anteriur| |5iguiente| | Ultima |

Caloulo Determinacion

En ambos casos se debe dar clic en el botén Calculo Determinacion e iniciara el proceso con la

siguiente pantalla:

11
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Calculando |

&n proceso, un momento por -

fawvaor ... |:|
M -
3.

Datos Base para Determinar la Prima.
En este apartado debera:

1. Oprimir el botén Imprime Carétula, el cual le generara la Caratula de la Determinacion para el
ejercicio 2016;

2. Oprimir el boton Imprime Relacion de Casos, para generar el archivo con los casos de siniestralidad
gue tuvo (este boton aparecera solo aparece si tiene Relacion de casos);

3. Oprimir el boton Guardar Archivo SRT, el cual genera el archivo que debera guardar en su dispositivo
USB y debera presentarlo en ventanilla.
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Programa para la generacion de la Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo
Derivada de la Revision Anual de la Sinlestralidad

Datox Base para Determinar la Prima

Sintestralidad Laboral Registrada en la Empresa Durante e Periodo del Y de enero al 31 de Diclembre del : 2018
Tatal Dias SUbsiciados o Causa de Incapacicad Temporal avene
Suma de Porcentajes de las Incapacidades Permaneantes Parciales y Totales Dividido Entre 100! 19,96
Numero de Defunclones: 1
Numero de Trabajadores Promedio Expusstos al Rissgo 1.2
Factor de Prima: 2.3
Prima Minima De Rlesgo 0,005%0
Registro de Siniestralidad Laboral s
Nambre del Patrdn o Sujeto Obhigado o de su Representante Legal ROKO SAN JUAN
Prima Anterior %,00000
Primn Calculada 222.,290.9200%
Prima Nueva! 6.00000

m m l““'“‘"" A""Iv“‘l“'
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Botén IMPRIME CARATULA

Se utiliza para guardar en la ubicacién deseada del equipo e imprimir.

‘ DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO —r
DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD |L_sseuz018
DA MES  ARID
REGISTRO DE RECERCION
OELINSS

f DATOS GENERALES DE LA EMPRESA h
AEGISTRO PATRONAL - DV
X00-00000-00 2
NOMERE. JENOMINACION O RAZON SOCHAL [DoWTILO  MAGNOLIA, CAMPO, BENITO JUAREZ MEX DF, C.
EL DEDAL FELIZ, SA.DEC.V.
ACTVIDAD ECONONICA O GIRC: TOST OE RS TGO NOWENG DRER ARTEICR
CONFECCION PRENDAS DE VESTIR Y OTROS ART 1 241 05.00000

\ J

N7 N
DATOS BASE PARA DETERMINAR LA PRIMA RESULTADO DE LA DETERMINACION DE LA PRIMA
SNIESTRALGAD LABORAL REG-STRADA EN LA EMPRESA DURANTE TR . .
EL PERIODO DEL 1o O€ ENERO AL 37 DE DICIEMBRE DE 2015 PRIMA = [(S/365) + V " (B#D)] * (FIN) + M
Vi -
CONCEPTOS, CIFRAS FIJAS Y VARIABLES o ac ] 39896 , gey,e ( 003356 , 1 . 23 ,00001.3, . 00.00500

TOTAL DE DIAS SUBSIDIADCS A s 35956 AR RESULTACO,
CAUSA OE NCAPACIDAD DESARROULO.  omma- (| 109.5780821) +28 < (40.9600CCOY - | 0176323077 | 4 00.00500 _ 2332 ssazesze
SUMA OE PORCENTAJES DE LAS = e PO G S
INCAPACIDADES PERMANENTES 1 0039.56 RESULTADO 2 Fpondn NUEVA PRIMA:
5‘:%‘5“.55” ke - 222296329826 X 120 = 22229592953 : pRsh ooy .
NUMERO DE DEFUNCIONES D 1 06.00000
NUMEROD DE TRABAJADORES
PROMEDIO EXPUESTOS AL alEsco | N SUORLY
AROS PROMEDID DE VDA ACTIVA \4 25
S ik e E 1 NOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO
PRIA NNINA DE RIESGO ™ D0.00500 O OF SU REPRESENTANTE LEGAL
NUNERO DE DIAS NATURALES DEL A0 s ROKO SAN JUAN

.

Botén IMPRIME RELACION DE CASOS

Aparecerd el boton de Imprime Relacion de Casos solo cuando se haya adjuntado el archivo de Excel.

Se utilza para guardar en la ubicaciéon deseada del equipo e imprimir.

RELACION DE CAB0S DE RIESGOS DE TRABAJOS TERMINADOS
' DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
WAOINTHO PATRONAL DY
X00- 0000000 U PREHA I PRECHNG 301A0 1
WOMIAR, DINCMPACION O RAZON SO0, DOMOAIO ¥ THL
3. 5. S AL U . R TS A M RO .
P CAIDA O oA -
?:\.\:nz LA LA B8 RO TN FEVAUACEN AR iTS o o ,’:‘?f:i‘.,’.‘ PN
5T SErSmAGIn . . DOANE DPL AMEIVNORS_ PR, |- W 7T ST Ty 8L
BN O ACRAREIO SN0 OHTIN WM FOLANCS I ) - . 0 e ouon
LA LLE " AURA AN e uwn ) bud Lo me g own
RUMAMM 0 NCRARETRSIANEE  AOITRR MO ROUARSS mmouow ' e - e ouon
BUALNME ) MERARETRISAMA  AGURA SAN AN AR meouow ' o - e ouon
AN B0 1 1 0 TR 0 O i AN T ) O ¢ A 1 0 1A 1 ¢ AR 8 1AANS 1 (1 00 T 08 SOl

13
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Boton GUARDAR ARCHIVO SRT

Se utilza para guardar el archivo SRT (se descarga en el directorio definido en la configuracién de su equipo).

Programa para la generacion de la Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo
Derivada de la Revision Anual de la Siniestralidad

Datos Base para Determinar la Prima

Siniestralidad Laboral Registrada en la Empresa Durante el Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre del : 2015
Total Dias Subsidiados a Causa de Incapacidad Temporal: 39996
Suma de Porcentajes de las Incapacidades Permanentes Parciales y Totales Dividido Entre 100: 39.96
Nimero de Defunciones: 1
Ndmero de Trabajadores Promedio Expuestos al Riesgo: 1.3
Factor de Prima: 23
Prima Minima De Riesgo: 0.0050
Registro de Siniestralidad Laboral: sl
Nombre del Patron o Sujeto Obligado o de su Representante Legal: ROKO SAN JUAN
Prima Anterior: 5.00000
Prima Calculada: 222,296.92993
Prima Nueva: 6.00000

Imprime Caratula Imprime Relacion de Casos Guardar Archivo SRT

NOTA. Cada apartado contiene un botdn con el que puede regresar a la pantalla anterior, si se requiere.

CON ESTO FINALIZA EL PROCESO PARA LA GENERACION DE LA DETERMINACION DE LA PRIMA
2016.
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UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL @
COORDINACION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y

VIGENCIA DE DERECHOS IMSS

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

PRESENTACION DE LA DETERMINACION

Después de obtener la prima resultante con la cubrird el seguro de Riesgos de trabajo, debe realizar las siguientes
acciones para presentar su Determinacién Anual al IMSS.

e Imprimir la caratula de la determinacién (formato CLEM-22).
e Imprimir la relacién de casos (CLEM-22 A), en caso que haya tenido riesgos.
e Guardar el archivo con extension SRT (Por ejemplo: A238888810.SRT) en una USB,
Dicho archivo debe presentarlo en la ventanilla de la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su

domicilio fiscal, junto con sus impresiones, en las cuales recabara el acuse de recibo respectivo.
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ANEXO 1

RELACION DE CASOS

En la siguiente pantalla se muestra un ejemplo en formato Excel, para la captura de relacién de casos de los Riesgos de

Trabajo Terminados.

DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION

UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y
VIGENCIA DE DERECHOS

[

\D)

IMSS

Izl_] Relacion_Casos [Mode de compatibilidad] = =] 3
A B C D E F G _ H | i K L M N (8] I%
ENFERMEDAD DE BORCENTAJE DE FECHA DE
1 TRABAID HCARACIDAD ALTA
MUMERD DE CLAVE UNICA DE PERMANENTE
RECAIDA D
SEGURIDAD | D REGISTRO REWALLIACION TIPO DE DlAS PARCIALO | DEFUNCION
2 SOCIAL v DE POBLACION NOMBRE DEL ASEGURADD ("1 F\HCI MES DIA | RIESGOD | SUBSIDIADOS TOTAL {D] F\ﬂCI MES DIA
3 | 0123255456 0 ROPARGT82234942010 BELTRAMN BELTRAN EDUARDO 2015 H 3 2 0 o 25 12 1|
4 0235140145 0 CELANM348452921EEE JIMENEZ JIMENEZ ISABEL * 2015 M 3 2 0 2015 12 k1|
5
6
7 -
M 4 b ¥ | Rel Casos 4] [ [
DESCRIPCION DE LOS CAMPOS.
COLUMNA CAMPO TIPO DE CAMPO LONGITUD FORMATO
A NUmero de NUmerico 10 9999999999
Seguridad Social
B Digito Verificador Numérico 1 9
C Clave Unica De Alfanumérico 18 XXXX99999999999999
Registro
D Nombre Del Alfanumérico 50 Del que se trate.
Asegurado
E Recaida O Caréacter 1 Blanco o asterisco.
Revaluacion ( * )
F Afo de Accidente Numérico 4 AAAA
o Enfermedad De
Trabajo
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- %, DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION &
M E X l ( O ; . UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL
g :

GOBIERNO DE LA REPUBLICA VIGENCIA DE DERECHOS IM$
G Mes de Accidente | Numérico 2 MM
o Enfermedad de
Trabajo
H Dia de Accidente o | Numérico 2 DD
Enfermedad de
Trabajo
Tipo de Riesgo Numérico 1 1 Siel caso es
Accidente de Trabajo.
3 Sielcasoes
Enfermedad de
Trabajo.
Permite sélo “1” 6 “3”
J DIAS Numérico 4 El total de dias
subsidiados.
SUBSIDIADOS
Ceros o diferente de
ceros.
K PORCENTAJE DE | Numérico 3 El total de porcentaje
de incapacidad.
INCAPACIDAD
PERMANENTE
Debe estar del rango
PARCIAL O de cero a 100.
TOTAL
L DEFUNCION (D) | Caracter 1 0 (cero) si el campo
esta en blanco.
1 (uno) si el campo
tiene una “D”.

17



MEXICO
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DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION
UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y

VIGENCIA DE DERECHOS

[N

©
IMSS

Afo de término de
Accidente o
Enfermedad de
Trabajo

Numérico

Mes de Término de
Accidente o
Enfermedad de
Trabajo

Numérico

MM

Dia de Término de
Accidente o
Enfermedad de
Trabajo

Numérico

DD
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