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Introduccion

e Para contribuir a la generacion de empleos permanentes y la
formalizacion de las empresas, el Gobierno Federal cred el
Programa Primer Empleo, que inicio en marzo de 2007

e Con el fin de aumentar el impacto del Programa, en los ultimos
meses de 2007 se realiz6 una revision de sus lineamientos:

o Consultas al sector empresarial

o Discusion en los Gabinetes Econdmico y Social
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 Resultado de lo anterior, en diciembre de 2007 se publico un
Decreto que modifica algunas caracteristicas del Programa para:

o Facilitar aun mas el acceso de los trabajadores no solamente de
menor experiencia laboral, sino de aquellos que tienen dificultades
para lograr un mayor nivel de permanencia en sus puestos de
trabajo.

o Otorgar con mayor prontitud el subsidio, al reducir de 9 a 3 meses el
periodo de espera para su pago

o Reconocer el esfuerzo de creacion de empleos de empresas que
por alguna razén no se inscribieron oportunamente en el Programa
0 No registraron a trabajadores elegibles

o Flexibilizar la condicion de estar fiscalmente al corriente al momento
de realizar la inscripcion

Las modificaciones entraran en vigor el 15 de enero de 2008




e Subsidiar, hasta por doce meses, la parte de la cuota obrero
patronal de seguridad social que corresponde a los empleadores
al crear fuentes de trabajo permanentes

o Se apoya a las empresas en la generacion de empleos

o Se incentiva el transito al sector formal de la economia, en especial
de las MIPYMES

—~————

¢ Impulso al potencial productivo de empresas Yy trabajadores

¢ Mayor probabilidad de permanencia de empresas, al tener
la posibilidad de contratar trabajadores con el perfil mas
adecuado y a un menor costo



Caracteristicas del program

e Subsidio de hasta el 100 % de |la parte de la cuota obrero patronal que le
corresponda cubrir a los empleadores durante el primer aino de contratacion

de un trabajador elegible

Salario base de cotizacién del Porcentaje de subsidio de la cuota
trabajador en multiplos del salario obrero patronal a cargo del
minimo empleador
1al0 100%
Mas de 10 hasta 14 60%
Mas de 14 hasta 20 20%
Mas de 20 hasta 25 10%

* El subsidio se pagara a partir del cuarto mes de aseguramiento, en
ministraciones mensuales hasta por doce meses, dependiendo del
cumplimiento de los requisitos del Programa.

El monto de subsidio por trabajador variara en funcion del salario base de
cotizacion. Si se registra con un SM, y posteriormente se incrementa a 3 SM,
el monto del subsidio aumentara en esa proporcion, tomando en cuenta los
porcentajes de subsidio de la tabla
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* Requisitos
o Trabajadores elegibles

= Adicionales a la plantilla laboral maxima observada, lo que
garantiza que sean nuevos empleos

« Para patrones inscritos al Programa hasta el 14 de enero de
2008, es la plantilla maxima desde el 23 de enero de 2007
(disposicion original).

« Para patrones inscritos desde el 15 de enero de 2008, se
toma como referencia inicial esa fecha.

= Sin registro como trabajadores permanentes en el IMSS o
con registro como trabajadores permanentes siempre y cuando
no hayan laborado mas de 9 meses con un mismo patron, lo que
permite que mas trabajadores con limitada experiencia tengan
una mayor probabilidad de conseguir un empleo formal y de
caracter permanente



Caracteristicas del programas
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* Requisitos
o Obligaciones del empleador

o Contratar de forma permanente a los trabajadores y mantener su
aseguramiento durante un lapso de 4 a 15 meses continuos

o Estar al corriente de sus obligaciones ante las autoridades fiscales
federales, en términos del articulo 32D del Codigo Fiscal de la
Federacion, al momento de recibir el pago del subsidio

o Disponer de firma electronica y proporcionar los datos de una cuenta
bancaria, por medio de la cual recibira el pago del subsidio

o Dedicarse a actividades econdmicas cuyo ciclo de produccion no sea
menor a doce meses

o No ser una entidad publica cuyas relaciones laborales se rijan por el
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ni formar parte de | as administraciones publicas de
la Federacion, entidades federativas o0 municipios
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e (Calendario de eventos

1 2 3

3 meses continuos
para tener derecho
al subsidio

Estar al corriente de sus obligaciones fiscales
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e Oftros aspectos importantes

o LoOs patrones con trabajadores registrados antes del 15 de enero de
2008 recibiran el subsidio con las reglas del nuevo Decreto

o Las empresas que se inscriban al Programa a partir del 15 de enero
podran registrar retroactivamente a trabajadores que fueron
elegibles en periodos pasados que continden vigentes y que no
fueron registrados entre marzo de 2007 y el 14 de enero de 2008

= Uno por cada trabajador adicional de nuevo ingreso que se
registre en el PPE dentro de los primeros seis meses de
vigencia del Decreto

Esta disposicion reconoce el esfuerzo de creacion de empleos
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e Oftros aspectos importantes

o Se establece la no elegibilidad de los trabajadores que hayan sido
dados de baja entre las fechas de publicacion e inicio de vigencia
del Decreto.

o Se otorgan facilidades para mantener el derecho al pago del
subsidio de patrones con trabajadores registrados en el Programa
en el Estado de Tabasco, que tuvieron que dar de baja
temporalmente a sus trabajadores



Beneficios
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Reduccion significativa del costo laboral y, en consecuencia, de la

transicion a la formalidad

Monto del subsidio con el Salario Minimo

promedio

5,663
14,248
25,822

7,479

9,794

6,053

30.9
16.3
14.8
2.8
2.8
1.4

100% de la cuota
obrero patronal
correspondiente

20% de la cuota

10% de la cuota




Beneficios

 Aumenta la posibilidad de contratar trabajadores que se adapten
a las necesidades de la empresa

e Los trabajadores, particularmente jovenes, adquieren mayor
experiencia laboral y habilidades en un empleo permanente

e Se reduce el riesgo de sanciones por parte de la autoridad al
estar en el sector formal

* Procedimientos de inscripcion y de registro de trabajadores
sencillos y accesibles para todo tipo de empresa

e El programa no implica ningln costo para las empresas



Transparencia

 El PPE esta disefiado para que las unicas empresas
beneficiadas sean aquéllas que formalicen su plantilla laboral y
aquellas que contribuyan a la generacion de empleo formal de
largo plazo.

* El Programa evita la sustitucion de personal ya existente por los
trabajadores elegibles del subsidio.



Consideraciones finales \\

El Programa de Primer
Empleo funcionara como un
mecanismo a través del cual

se busca consolidar una
relacion:

Ganar-Ganar

Gobierno

e Contribucién para mejorar
la calidad del empleo







