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Hemos auditado los estados e información financiera presupuestaria de del Instituto Mexicano del 
Seguro Social , Organismo Público Descenlralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administración 
Pública Federal (el Instituto), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2022 , que comprenden los estados analitico de ingresos; de ingresos de flujo de 
efectivo; de egresos de flujo de efectivo; analltico del presupuesto de egresos en clasificación 
administrativa; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación económica y por objeto 
del gasto; analltico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación funcional programática , asi 
como las notas explicativas a los estados e información financiera presupuestaria que incluyen un resumen 
de las politicas presupuestarias significativas. 

En nuestra opinión , los estados e información presupuestaria adjuntos del Instituto Mexicano del Seguro 
Social Organismo Público Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administración Pública 
Federal, mencionados en el párrafo anterior, están preparados, en todos los aspectos materiales, de 
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabil idad Gubernamental y en la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría. 
Nuestras responsabilidades , de acuerdo con estas normas, se describen con más detalle en la sección 
"Responsabilidades del auditor para la aud itoría de los estados e información financiera presupuestaria" de 
nuestro informe. Somos independientes del Instituto de conformidad con el Código de Ética Profesional del 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos, junto con los requerim ientos de ética que son aplicables a 
nuestra auditoría de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demás 
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerim ientos y con el Código de Ética Profesional. 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y 
adecuada para nuestra opinión. 

Párrafo de énfasis base de preparación y utilización de este ínforme 

Los estados e información financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con los 
requerimientos normativos gubernamentales a que está sujeto el Instituto y para ser integrados en el 
Reporte de la Cuenta de Pública Federal , los cuales están presentados en los formatos que para tal efecto 
fu~ron tablecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Púb ' o; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad . Nuestra opin ión no se 
~ifica por esta cuestión. 

GOSS~ es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 1 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Growe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crow8 Global no real iza ningun servicio profesional y no liene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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Otras cuestiones 

La Administración del Instituto, ha preparado un juego de estados financieros al y por el año terminado el 
31 de diciembre de 2022 de conformidad con las disposiciones en materia de información financiera que 
están establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental , sobre los cuales emitimos una 
opinión sin salvedades con fecha 9 de marzo de 2023, conforme a las Normas Internacionales de Auditorla. 

Los estados armonizados y del gasto por categorla programática, fueron preparados y presentados por la 
Administración del Instituto, para dar cumplimiento a los "Lineamientos para la integración de la Cuenta 
Pública 2022 para las Entidades de la Administración Pública Federal Paraestatal ", emitidos mediante el 
oficio circular 309-A.-003/2023, de fecha 26 de enero de 2022 por la Unidad de Contabilidad 
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. Dichos estados presupuestarios no fueron 
sujetos a examen por nosotros. 

Responsabilidades de la Administración y de los encargados del gobierno del Instituto sobre los 
estados e información financiera presupuestaria 

La Administración es responsable de la preparación de los estados e información financiera presupuestaria 
adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y del 
control interno que la Administración consideró necesario para permitir la preparación de los estados e 
información financiera presupuestaria libre de incorrección material debida a fraude o error. 

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervisión del proceso de información 
financiera del Instituto. 

Responsabilidades del auditor sobre la auditoría de los estados e información financiera 
presupuestaria 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados e información financiera 
presupuestaria, en su conjunto, se encuentran libres de incorrección material , debido a fraude o error, y 
emitir un informe de auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto nivel de 
seguridad, pero no es una garantía, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas 
Internacionales de Aud itoria siempre detecte una incorrección material cuando existe Las incorreclones 
pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede 
preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios hacen basándose 
en los estados e información financiera presupuestaria. 

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditorla, aplicamos 
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria . 
También: 

Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrección material en los estados e información 
financiera presupuestaria, debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos los procedimientos de 
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para 
obtener una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material debida a 
fraude es mayor que en el caso de una incorrección material , ya que el fraude puede implicar 
colusión , falsificación , manifestaciones intencionalmente erróneas, omisiones intencionales o la 
anulación del control interno. 

Obten os conocimiento del control interno importante para la auditorla con el fin de diseñar los 
proc lIimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidaa 

expresar una opinión sobre la eficacia del control interno del Instituto. 

Gossler, S.<p..es miembro de Crowe Global. una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
Gossler.,.s~C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crawe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabil idad de las estimaciones 
contables, asi como las revelaciones hechas por la Admin istración del Instituto. 

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Instituto en relación, entre otras cuestiones, con 
el alcance planeado y el momento de real ización de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, 
asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria . 

Ciudad de México 
Marzo 9, 2023 

GOSSLER, S.C. 

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada finna miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crow6 Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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TOTAL DE RECURSOSll 

DlSPOHI81UDAD INICIAL 

CORRIEHTU y DE CAPITAL 

VENTA DE BIENES 

INTERNAS 

EXTERNAS 

VENTA DE SERVICIOS 

INTERNAS 

EXTERNAS 

INGRESOS DIVERSOS JJ 

PRODUCTOS FINANCIEROS 

OTROS 

V[NT A DE INVERSIONES 

RECUPERACIÓN DE ACTIVOS F¡SICOS 

RECUPERACIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 

CUOTAS OBRlRO PATRONAlES PARA n IMSS 

INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 

POR CLl:NTA. DE TERCEROS 

POR EROGAC,.ION[5 RECUPERABLES 

SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 

SUBSIDIOS 

CORRIENTES 

DE CAPITAL 

APOYOS FISCALES 

CORRIENTI:S 

ES T ATUT ARIAS AllMSSl 1 

[NffRMEDADES Y MATERNIDAD 

INVALIDEZ Y VIDA 

SAlUD PARA LA FAMILIA 

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES" 

OTROS 

SUMA DE INGRESOS DEL AÑO 

ENDEUDAMIENTO (O DEStNDEUOAMIENTO, NETO 

INTERNO 

EXTERNO 

NOTAS, 

CUENTA PÚBLICA 2022 
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO 

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
(PESOS) 

lo 

1.372,733,234.16 4 

333.48.01,875.874 

443,285.708,131 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

31.433.169,798 

12.91B,lS7.2S2 

18,495.012.546 

O 

O 

O 

411.852 ,538,333 

• 
O 

O 

595,962.650.159 

16,711.442 

16,711.442 

O 

595.945.938.717 

595.945.938,717 

115,212.071,339 

11 0.21 5.329 .813 

4.2 73 ,866,400 

732.875,126 

480.723.867.318 

O 

1.039.2"'.358.290 

• 
O 

O 

11 Las sumas par ciales y total pueden no coincidir debido al redondeo. 

ANEXO I 

_. 
o.' ...J - - .. , 

1..436.931,021 ,950 1.,435.148.051. 585 62.414.811,0411 

351.007.125.8]] 351.001,115.833 17.522,24'.959 

493.897."58.161 "93.897.458.161 50.611.750,030 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

45 ,089,406,957 <15,089,406.951 13.656.237,159 

18,424,665,469 18,424.665,469 5,486.508 .217 

26.664,741,488 26,664 ,741.488 8.169,728.942 

O O O 

O O O 

O O O 

448 .808,051,204 448.808.051.204 36.955,512.871 

• • • 
O O O 

O O O 

592.032,437 ,956 590.243 ,467,591 - 5.n9,l.a2.S61 

16.83 4.924 16.834,924 123.482 

16.834.924 16.834.924 123.482 

O O O 

592.015.603.032 590.226.632.667 - 5.719.306.050 

592.015.603,032 590.226.632.667 - 5.119.306,050 

115,222.071,339 113.670.39.2,618 -1.551.678.7 21 

110.215.3 29.813 108.6119.532,393 -1.525.797.420 

4 ,273.866.400 4.247.985,099 -2 5,881 ,30 1 

132.875.126 732.875,l26 O 

476,793,531.693 476.556.240.049 -4.167,627 .329 

O O O 

1.08S.929,896.117 1.08".140,925.152 ...... 91,567.462 

• O O 

O O O 

O O O 



21 El IMSS recibió recursos por el pago de adeudos del Gobierno Federal por $2 ,113 ,604.444 pesos que corresponden $923,789,993 pesos de Pensiones Garantizadas de 2021, 
$350,221 pesos por Ucencias del Artículo 140 Bis de la LSS de 2021 y $1,189,464 ,230 pesos de los Gastos de Administración de la Pensiones en Curso de Pago de los períodos 
comprendidos segundo, tercer y cuarto trimestre de 2021, primer y segundo trimestre de 2022. Adicionalmente se considera un ingreso por un Uso de la Reserva de Operación para 
Contingencias y Financiamiento por $ 7 ,6 70, 704,890 pesos conforme a lo establecido en el artículo 277 e de la LSS destinado al gasto de Inversión Física. 

3/ En la columna de Recaudado se incluye la devolución de recursos al Gobierno Federal del año 2021 por un total de $1.55 1.678.721 integrados de la siguiente manera: Aportaciones 
Estatutarias Seguro de Enfermedades y Maternidad por $1,525,797,420 y Aportaciones Estatutarias Seguro de Invalidez y Vida por $25 .881.301. 

4/En la columna de Recaudado se incluyen $4,367,393,222 pesos de Pensiones en Curso de Pago no IMSS e IMSS que fueron transferidos a la TESOFE en el transcurso del año 2022, 
integrados por: Pensiones en Curso de Pago no IMSS por $53,949.157 pesos del año 202 1 y $2 .659,140,740 pesos del año 2022 . Pensione~de Pago 1M SS por $183.342.487 
pesos del año 2021 y Pension~arantizadas por $1.470,9 60,838 pesos para el año 2022. 

~ ~- :::::-' ~"Z.~ r--~ 
Marco Aurelio Ramirez Corzo 

Director de Finanzas 

Eliécer Moreno Peralta 

lítular de la Unidad de 
Operación Financiera 

Gi 

~r de Presupuesto e 
Información Programática 
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CONCEFTO 

""'''''''''' 
TOTAlOERECURSOS u 1.172.,7)),234.1.64 

GASTO CORAIENTt 374.274."1.741 

SEI\VICk>S Pl:RSONALlS " 232.771.162.4007 
SUUDOS y SAlNUOS <l6.4S6.22I,I21 
GAS TOS IX PIIIVlSÓN SOCIAl 30.212,618.286 
OTROS 156.10].022,"<1 

OEOP[RAOÓN 137,1.1].63S.8<l1 
M[O!CINA$, PRODUCTOS Y $UMlNISTlIO$ MtDlCOS 59,912,669.421 
CONYRVA06N y MM<TtNIMUflO CON TtIl.ClROS 2.011,0<15.100 
OTROS 1S.l19.920.114 

SUISSIDIOS u 16.7l.l., ...... 1 
OTRAS lRQGACIOHrS 4.36:1:,,*1.051 

PENSIONES Y JUBllAOONB 636.461,107,76a 

P(N5IONt5 (N CUlI.SOOEI'ACO " 414,Jl1,2)0.665 
SUM.0\50 A5FGUllAOM n.461.1S8.211 
REGlMO'I [)[ fltNSIONES y JUBI.AUON{5 on IMSS 114.6S8,819.591 
5U8SIOIOS, AYUDAS E NQlMNZA.OONLS 21.350.111.010 
P[NSION{5I'ROV1~IONAt[5 y TDo'I'ORAtES 2.61Ul1.291 

INVERSIÓN "'SlCA 1.552.,089.970 
8I[NES MUEBlES [INMUl8t(~ 1.038.182.7<18 
OBRA PÚBliCA UU.301.121 
5UIISIOIOS O 

IHVDUe6H RNANOEU, , 
OTORGAMlCNTO O( CRtOOO O 
ADQUlSIOON DE VA. ORES O 

COSTO rlNANCIERO O 
INTVlLS(5,CO"'IISIO~S y G.'.S1 05 or LA Q(UOA O 
INTERNOS O 
fXTERNOS O 

EGRtSOS POR oPOtAOONES AJENAS -1,"""1.024,370 
POfI. cut:NT A DE ITRClROS -1.448.02<1.110 
(RQGAOONES RECIfl'{ IV.BtLS , 

SUMA DE EGRlSOS Da. AÑO 1 .010,1.4O.76S.109 
USO 1)( RE5(RVA5 ~SS , 
[NTtltOS A TtSORErUA D[ LA fEo(AAOÓN , 

0RD!N"RlO5 O 
EXTlIAOf!DNAAlOS O 

OISPONI8/UOAD FlNAt 361192.4",055 

NOTAS, 

"1 .... )UIT\oIt p.o.,ci.Jb., tQl;lll/U'C'dCn no c.....:,~ ddMóo;ll ~o 

Cl.{NTA PÚBUCA 2027 
EGRESOS O( nuJO DE EFECTIVO 

GVR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SODAl 
(PESOS) 

ASICiWoCION DEL P1U:.SVPVESTO 

MODIlCACIONES 

-~ "''''''''''''"''' OefJ'ICIVO 

539."0,497.641 475.41'.709.155 l.4J6."7.0U.9SC1 
112,196.126.517 l.S'.707.456,240 3t7.9U,54J.OII 

99.640,101,735 n .06S.nO.Otl. 249.347,3&4,061 
36.169.305.01 <1 <l1.059.611.~ 1 <l1.S6S.912.na 

1.115.505.660 1,910,14S.651 35.951.911.289 
S~.755.991.06 1 40.035,520.5.81 111.12).493.414 

79,082,1)3.<13" 11 ,9:l2.21a.711 14 ].273,530.542 
30.351.113.$1<1 1<1,535.1'.0.016 65.79<1.J22.905 

2.515.118.612 1.0SUU.956 3,49S,011.1S6 
46.209,581.308 41,)'(S.225.141 11.98<1,276.281 

U,906.791 12.713.309 1.6,13"9'24 
1.66O.1 .... 6n 1.691 .154.117 5.325.11.1.561 

60.30:1,.40$.371 41,361,035.016 6S<I .196.1", 1.13 
15,091 • .129.181 38.951,818.68' <l10.<l 50.1~1 .IS8 

4.078.199 783 1.169.811.616 2~.110.120,301 

16.s~~_931.6lS 1. 161,624,)59 130,0<10.196,861 
4,231,812,099 190.412.424 25,191,5"51.685 

.156.412.673 81.l21 ,8~9 2,942.962.105 
1 ... 030.966.941 14,108,397 "'SS 1 .314 .659,<156 

8.<111.440, 112 9.309.228,235 6,156."4.615 
5,603.S26,169 4.899.169,220 2.211.664,11 1 

O , O , , O 
O O O 
O O , , , O 
O O , 
O O , , O , 

3,063, 208.191 41.2.11.4,047 -5.7H,Uo,n9 
2.396.919 8<13 412.11<1.041 -6,463,151.574 

666.218.355 O 666,228,355 
2$9,791. 7<17 .091 :US.695.002,.7S1 1.054 .937 .469 . ..... , O , , , , , O , 

O O , 
H9191,79O,544 259.191,107091 311.1J99 SD.S02 

AN[XOm 

PRt:sUPUESTO PAGADO 

, 

R.eo.rso'I PrOpio» SubsidIos y Apo\'O~ , ... , 

fI$U~t; 
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1.o.115,U:S.629 592.032.437.9S6 1 • .o5.1AI.OSl,Sl5 
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lJ4,125,31.l.n l l.lS,211.071,ll9 JA',:J47,3 .... 061 

17.192.952.618 2U12.959,68 <ll,S65.912,2U
1 

15.'51.918.189 O ]5.951.<;18.289
1 aO.914.381.815 90.8<19,111.65' 111.123.493,<114 

l oU,171.Sl0,s.n , 1043, 213,5)(1.5-42 
65.194,212,905 O 65.19<1. l22,905¡ 

1.<195.01 1,356 O 3.495.031,3S6 
11.914,216.281 O 11.98<1.216,211 , U ,812.106 U.IIl.106 
5,nS.IU.561 , 5.325.112.561 

178.529.6-46.461 476,127,174 .4.1 654.156,910,9$6 
921.000.038 <110.10.1.868,414 411,130.868.452 

19,421.919.171 6,1 23.406,014 n.55IJJS.8 .. 7 
130.0<10.196,861 O 130.040,196,861 

25.191,S51,615 O 25,191.551,685 
2,9<12,962.105 O 2.9.2,962,105 

1.6-41,513,S56 , 7.641.51).556 
~.45l.l18,~ 11 O 5,<lSl.318.411 
2.188.205,145 O 2,1'8.205.145 

O O O 
O , , 
O O O 
O O 01 , , , 
O O O' 
O O O , O , 

-5,796.930.119 , -5.796.'.1(1.11' 
- 6,<163.158,51. O . 6,<163.158.514 

666.228.355 O 666.228.355 
463.091,95S.630 591.S63,211.133 1 .0$4.662,.183.76) , O O , O , 

O O O , O O 

]a:I.016, 6S7,99 ' 4".109,U] "0.-485,161,122 
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;ld",inrslrado~ PO' ellnSlIMo. ""'irnOS QU<!! son aor~ p.lra 110 Opefi,c!ón en lodos los [;lpitubo.. d~1 ,<I~O 

>i ln ti ap.o.rl«lll d .. Sl,tbJ!CiiolloC' ref¡t.e ;11 Articulo 140BIS d" la te,- de Segvrll 50(..,1 [1 p.oup</\'loto ~ .. dO ñc:IuVr. un ~ldo a favo r dd Goboemo feae,<l1 po r 52.9S2.61 1 p"wt;. 

41 [1 preloUounlopag;ado ."cluye ¡¡deudCH. (1[1 CiobIernofed"nl por $921.000.018 peos de pcn.oon,,~ [ncu,iO de P;ll:0 d .. tr;}~dorn IMSS., Un Qklo ;l1;lvor del GobIemo f~"r¡¡1 por 52 19.38<1.461 ~so.d<: fM'n'iÓDne 
rnnm.-s@: ... ranl,nd.-syS246.171,7<14pesos OC' peno;j~ I'!'I curso (1[ p",&o; de kK Ulile, 51$',<18 <' ,..~O'> (O n"PfI'IOen ;l [1Iequr.s. (I'M,o:Io5 IMlndir!n¡n de p.;Ig<: 

-/ ~ ~~ ~~~ ~ 
Marco Aurelio Ramuez corzo 

Director de Fi nanzas 

Eliécer Moreno Peralta 

fttular de la Unidad de 

Operación Financiera 

G 

Información Programática 
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CUENTA PÚBLICA 2022 
ESTADO ANAÚTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVAII 

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
(PESOS) 

.:; -, 

1,010,840,765,109 1,054,937,469,448 1,026,801,485,383 
---- -- --- ----- -

lIlas sumas pardales y total pued~ no coinddir debido al redondeo, 

, ~~~ 
Man:o Aurelio Ramírez Corzo 

Director de Finanzas 

~ 
~~ 

Eliécer Moreno Peralta 

Titular de la Unidad de 

Operación Financiera 

v - - • 

1,054,662 ,183,763 28,135,984,065 

Coordinador de Presupuesto e 

Infonnación Programática 



Instituto Mex.icane del Seguro Social 

CUENTA PÚBLICA 2022 

ESTADO ANAlfTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (ARMONIZADO)I I 
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(PESOS) 

-

1,010.840,765.109 44,096,704,339 1,054,937,469.4 48 1,026,801,485,383 1,054,662,183,763 28,135,98 4,065 

Total del Gasto 1 ,010,840,765,109 44,09 6 ,704,339 1,0 54,937,469,448 1 ,026,801,485.383 1,054,662,183,163 28,135.98.4 .065 

t\ 

1/ l as SlIlldS parciales y total pucdeo no wncidr debido al redondeo, 
2/ Corresponde: a las [(onemias Presupuestarias, 

Director Ceneral 

~~~ ------:===? 
~ --:-M:-a-rc-o-AJ.j:-r-el"io-=R-a-m-:-í,-e-z-=C""o-rz-o-- Eliécer Moreno Peralta 

Director de Finanzas Titular de la Unidad de 
Operación Financiera 

Coordinador de Presupuesto e 
Información Programática 
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Gasto Corriente 

GaSto Oc Capital 

Pensiones Y Jubilaciones 

CUENTA PUBLICA 2022 

[ST ADa ANAUTICO DEL EJ ERCICIO DEl PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (ARMONIZADO)iI 
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(PESOS) 

365.826.867.371 25.6 73.536.143 391.500. 403.514 372,981 ,22 5.052 

8,552,089,970 488,797,841 9 ,040,887 ,811 6,455,932,334 

636.461 ,807,758 17.934,370.355 654.396.178,123 6 47,364,327,997 

391 .497,450.896 18,519.178,462 

8,307,811,9 11 2,584,955,477 

654 .856.920,956 7,0]1.850.126 

Total d~ G;asto 1,010.8.0,765.109 .-4,096,70-4,339 1.,05-4,937,.69, •• 8 1,026,801,-485 ,383 1,05.,662,183,763 28,1.35,9804,065 

11 las 5lJ'1\aS parciales y total PlM1'den no conod' ~ .•. ~. , .~ . .. ~. 

21 Corresponde a las Economías Presupuestaria' 

r 
WI~ . 
~AI °andro Robledo lIl>urto 

00 4 
'rector General 

-

Operación Financiera 

c..-
Ji/, 

L_~ )d 
tlfllYJ~ , ' 

1'/ ) 
Ci~~ 

p 

Información Programática 



CUENTA PÚBUC .... 20n 
ESTADO AN AlrTiCO DEl (J(RC1CIO DEl P!t('>UPUESTO or EGR(SOS EN CLASIFICACIÓN POR OSUO DEL GASTO (ARMONIZADO) " 

(,'R I¡'¡~ r ,TIITc) M[)(lC"'I~ .. ) DEl SEGURO SOCl"-t 

~, ... ""~ ~ jH'IOGNide t.,k¡" lIO'moMnt. 

~ .......... II ¡wnGNI o. carl"" I,aru..t_ 

p~", <lO .tt!mulo. ¡ .... Ido/t . pUlIW ... 

",u.,i.1D V ... mInI.uo. 

M¡ttl~. ele . dn> ........... e"""ón Ik 00<_0. Y &rtlcl.b or~. 

-.otO. Y 111 ........ 

Produ<IM " ... " .. " •• , l ........... "" .. Y .. 1, • ., .... 1_ 

(_.Iib6e., ... >C ........ ~ .... I'" ... 
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HtI,amlfontu, .d~w ... ·.t. 1 act . ........ ni...., ... 
s..ntido. ,en.nle. 

s.. ....... de .. ~IO 

s..-1>' ... ~. d.",IIIco •. Io.u.:o> yOUO>_ 

loa_liNntlrtO\. b_ ..... , canwrtJ~ 

!o6wlOl lit · ..... .u~ ... p.>I'~ .... nt ..... _ .. fCon ..... .lt'" 
Sr!--. d~ ............. o6n.o<14I , pWltud .... 

Otto. __ "" ~.n.,aJ., 

T' .... " . ' ...,;.. •• • ol&~;" .. ~ ... '1 .. tt •• a......,.... 

aienu ...... bI ... Inm.-u Ilnca"lible. 

Mo¡,¡¡ .... ;o yequt;>Od • .wIrrom,l,.taOn 

MObiliario y cQllipo • .,....C~ ~ 'Klull.o 

[q""POein"""'tI'IIaI_Oyde_.lorio 

"" ........... 0\100 ~1' Iwft...--... 

1I L ... -"'" ~ •• gJ • • , 1 .. 1>1 plIf'd"" ~ r""""'" .... Ol:lO;al.tÓOnC!tO. 
21 eo.'e'P"f"lc. 1.>. {" .... ,,¡ .. Pte_""';u. 
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l.l",U.l.01. 
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uso.OU,J4S '.47 ] ,012.'11 J.HO.0".145 
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"' rrector Ceneral l1tular de la Unld.ld de 

Operación Financiera 
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CUENTAPÚSL1CA 2022 

EST ADO ANAlíTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIfiCACIÓN FUNCIONAL (ARMONIZAOO)" 
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(PESOS) 

Gobierno 330,671,77~ 

Coordnaci6n de la Politica de Gobierno 330,672.771 

Desarrollo Social ~,009,7804,105,148 

Salud 356.609,54 4 ,481 

Protección Social 653,174,660,767 

Desilrrollo Económico 725,887,090 

Ciencia, Tecnología e Imovad6n 725,887,090 

Totill del Gilsto 1,010,8040,765,109 

1/ l as SOOl.1S pardales y total pueden no wincidir debido al redondeo. 
21 Corresponde a la!. Economías Presupuestarias. 

'irector General 

~~~ 
Marco Aurelio Ramírez Corzo 

Director de Finanzas 

~O,17<4,~71 34~,O46 ,941 

10,374,171 341,046,942 

4<1,045,716,824 1,053,819,921,072 

27,219,985,426 38],829,529.907 

16.825.731 ,398 670,000,392 .165 

40.613,344 766,500,434 

40,613,344 766,500,434 

44,096,704 ,339 1,054,937,469,448 

~ 
~~ 

Eliécer Moreno Peralta 

Titular de la Unidad de 

Operación Financiera 

341.0<46,~2 34~ ,O46,942 O 

34 1,046,942 3 ,111.046,942 O 

1,025,693,938,007 ~,053,5s.4 ,636 ,387 18.135,9804,065 

362,724,387,176 383 ,101 ,080,569 21.105 .142,731 

662,969,550,831 670,453,555,818 7,030,8.0:1 .334 

766.500,<434 766,500,434 O 

766,500.43 4 766,500.434 O 

1,026,801,485,383 1 ,054,662,183,76] 28,135,984,065 

Caordlnadolde Presupuesto e 

Información Programática 
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Programou: Federales 

Duempeño de las funciones 

Prestadón de Servidos PUbicos 

ProyectOS de Inversi6n 

Administrativos y de Apoyo 

CUENTA PUBLICA 2022 

GAS TO POR CA TEGORiA PROGRAMÁTICA (ARMONIZADQ)II 

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(PESOS) 

1.010.840.765.109 44.096.704.339 1.054.937."69 ... ". 

300.]01.573.618 .. 6 ..... 5.614.550 3.0.147.198.168 

29 1.749,483.648 47.023.055.064 338.772 .538.712 

8.552,089,970 -177 .430.514 8,374.659.456 

74 .060 .6n.281 -10,683,"U,048 53.377.158,233 

Apovo al plOceso presupuestario y par a mejorar la eficiencia institucional 82,178.023,880 - 23.344 ,882.370 58,833 .141.510 

Apoyo a la fundón pública V al mejoramiento de la ge5tión 

Operaciones ajenas 

Obliguioncs de Gobierno Fedenl 

Pensiones y ~bhciones 

Total del Gasto 

lilas SLmas parciales y lola! pue<kn no coincidir debido al redon<ko. 
2/ Corresponde a las [con011ias Presupuestarias. 

330,672,771 

-8,448,024.370 

636,478,519.110 

636,478,519,210 

1.010.840.765.109 

10.374 ,171 341.046.942 

2.651 .094, 151 -5,796 .93 0.219 

17.93 ..... 93.837 654.413.013,0"7 

17.934.493.837 654,413 .013.047 

..... 096.704,339 1,054.937,"69,448 

~~ - ~ 
'irector Ceneral 

Marco Aurelio Ramirez Corzo 

Director de Finanzas 

-" . .. tllecer Moreno Peralta 

Titular de la Unidad de 
Operacíón Financiera 

1.026.801.485.383 1 .05".662,183.763 28.135.9 .... 065 

322.631.631.116 3"6."1.4.122.268 24,515.567.051 

316.175.698.782 338.172.538 .712 22.596.839.930 

6,455.932,334 7.6 4 1.583,556 1.9 18.727,122 

56.791,643.964 53,3n.258,l33 -3,414.385,731 

56,450.597,022 58,833.141 ,510 2.382,544,488 

341.046 ,942 341.046,94 2 

· 5.796.9]0.219 -5.796.9]0,219 

647.378,210,301 65",870,803.262 7.034.801.744 

647,378.210,303 654.870.803.262 7,034.802.744 

1,026.801.485,383 1,054,662,183,763 18,135,984,065 

Gi , ' rquez Covarrubias 

Informacíón Programática 



Instituto Mexicano del Seguro Social 

Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 2022 

1. Total de Ingresos Presupuestarios 1,102,288,329,416 

2. Más Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791,926 

2.1 Ingresos Financieros O 

2.2 Incremento por Variación de Inventarios 5,635,230,629 
Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 

2.3 Obsolescencia 88,552,042 

2.4 Disminución del Exceso de Provisiones 10,875,175 

2.5 Ot ros Ingresos y Beneficios Varios 7,584,304,284 

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 17,829,796 

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252 

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales O 

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos O 

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396.252 

14. Total de Ingresos Contables 640,603,725,090 1 

Notas: 
Ver en el anexo 1 la Integración de partidas en conciliación de Otros Ingresos Contables No 

Presupuestarios y OtrOS Ingresos Presupuestarios No Contables 



Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

1. Total de Egresos Presupuestarios 

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 

2.1 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercia lización 

2.2 Materiales y Sumin istros 

2.3 Mobiliario y Equipo de Administración 

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

2.6 Vehículos y Equipo d e Tra nsporte 

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

2.9 Activos Biológicos 

2.10 Bienes Inmuebles 

2.11 Activos Intangibles 

2.12 Obra Pública en Bienes de Dominio Públ ico 

2.13 Obra Pública en Bienes Propios 

2.14 Acciones y Participaciones de Capital 

2.1 5 Compra de Titu los y Valorez 

2.16 Concesión de Préstamos 

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Aná logos 

2.18 Provisiones para Contingencias y Ot ras Erogaciones Especia les 

2.19 Amortización de Deuda Pública 

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 

2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 

3.1 Amortizaciones 

3.2 Provisiones 

3.3 Disminución de Inventarios 

Aumento por Insuficiencia de estimaciones por Perdida o Deterioro u 

3.4 Obsolescencia 

3.5 Otros Gastos 

3.6 Inversión Pública no Capitalizable 

3.7 Materiales y Suministros (consu mos) 

3.B Otros Gastos Contables No Presupuestarios 

14. Total de Gastos Contables 

Notas: 
Ver en el anexo 2 la integración de partidas en conciliación de Otros Egresos Presupuest¡;¡rios No 

Contables y Ouos Gastos Contables No PresupuestariOS 

2022 

1,026,801,485,383 

483,724,089,162 

O 

O 

1,156,391,204 

605,005 

3,236,061,545 

O 

O 

1,055,669,226 

O 

O 

O 

O 

1,007,205,350 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

477,268,156,832 

58,294,925,385 

14,493,163,295 

12,911,743,966 

25,774,597,127 

39,851,372 

5,075,569,625 

O 

O 

O 

601,372,321,606 1 



Instituto Mexicano del Seguro Social 

Conciliación entre el Resultado Presupuestario y el Resultado Contable 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 2022 

Total de Ingresos Presupuestarios 1,102,288,329,416 

Total de Egresos Presupuestarios 1,026,801,485,383 

1. Superávit Presupuestal 75,486,844,033 

2. Mas -44,958,133,459 

Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791.926 

Gastos Contables No Presupuestarios 58,294.925,385 

3. Menos -8,702,692,910 

Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252 

Egresos Presupuestarios No Contables 483,724,089,162 

Resultado Contable 39,231,403,484 I 



Cuenta 

41041003 

41060106 

41060105 

41060112 

41060113 

41060114 

41060110 

41060111 

41060115 

41040801 

41040804 

41040802 

41040806 

41040523 

41040552 

41040301 

41040419 

41040537 

41040418 

41040575 

41040571 

41040401 

41040412 

41040417 

41040416 

41040505 

41040557 

41040558 

41040559 

41040560 

41040510 

41040561 

41040581 

41040574 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Ingresos Presupuestarlos y Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
Integración de Partidas en Conciliación de los Ingresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

Ingresos Contables No Presupuestarlos 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 

Bonif Medieam. UNOPS - INSABI 

UTILIDAD CAMBIARlA DE RVAS.FINANc.(USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE 
INVERSiÓN DE NC) 

UTILIDAD CAMBIARlA 

Utilidad Camb IFCPI GMP 

Utilidad Camb IFCPI IV 

Utilidad Camb IFCPI RT 

Utilidad Camb IFCPI ROCF 

Utilidad Camb IFCPI RGFA 

Utilidad Camb IFCV SEM 

PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO DEL DEPORTE 

DE VELATORIOS 

FIDEICOMISO TEATRO DE LA NAClON 

ADMINI5TRACION E INVERSION IRREVOCABLE "NINA MILENIO" 

RECUPERACION 50% PRIMA DE SEGURO Y DANOS 

RECUPERACiÓN DE COBROS INDEBIDOS SIN AFECTACiÓN AGUINALDO E ISR 

REVALORI2ACION DE PRESTAMOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO 

VENTA DIRECTA DE BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS 
VENTA Y/O INCREMENTO POR AVALUO DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS 

POR ELSAE 

VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS 

OTROS INGRESOS DE OPERACIONES AJENA 

Otr Ing y Sen Var InvFrsxObras 

POR ARREND.T.15% IVA 

INGRESOS POR RECUPERACiÓN DE GASTOS POR CADENAS PRODUCTIVAS 

INGRESOS POR COMISIONES A ENTIDADES FINANCIERAS 
COSTOS DE ADMINISTRACION 

MULTAS, FIAN2A5 Y PENALl2ACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS MATERIALES Y SUM INISTROS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS, TRANSF, ASIG, SUBSIDIOS y OTRAS 

AYUDAS 

RECUPERACION DE COSTO ADMINISTRATIVO AL ICIC 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 
Otros Ing x Reparación Daños 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS INVERSION FISICA POR 

EQUIPAMIENTO 

Anexo 1 

2022 

-7,S841304t2~ 

-512.246,240 

-25,799.850 

-4,001:/63 

-"29,367,~O4 

-393,O.l<l 101 

-298,792,816 

-94990,535 

-11,78',607 

-1,037,ORI321 

-13,1l8,4b9 

41.3'" .~2( 

-1,7&" .... 2(' 

'b, lIó 

56,182,334 

-2,162.227 

-1.505,5S137~ 

-"'1.~S2 

-8.90G,6QO 

-1,<+6'i',~98 

-246.~OO 

·101,523,02" 

-29,065,R3~ 

-8.009,596 

-41,bO~. '95 

·87,15 • .'14J 

-2,015,79:':',ci96 

-260.938 

-156,765 

-137,742 

-46,636,.4< 

<'>54 

-706,880,107 

:~,&· .. 5.678 

-S, .. ·t53,61Z 



Cuenta 

141031607 

I 

21100109 

21100m 

21100110 

11090724 

DEV. G.F. 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Ingresos Presupuestarlos y Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

Integración de Partidas en Conciliación de Jos Ingresos 

{Cifras en pesos} 

Concepto 

Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 

llngresos por insc. Improcedent 

I 
Ingresos Presupuestarios No Contables 

Otros Ingresos Presupuestarlos No Contables 

ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO 
ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA EL REG IMEN DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES IMSS 

ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES GARANTIZADAS 

Subsidios por cob LSS 140 Bis 
DEVOLUCION AL GOBI ERNO FEDERAL POR PCP 

Anexo 1 

2022 

-17,829,796 

-17,829,796 

-475,021,396,252 

-444,451.616,225 

-28,658.:'65,67/. 

·7,813,751,373 

-16,834,92't 

5,919,071,944 



Cuenta 

21069025 

21100101 

21100102 

21100103 

21100108 

21100105 

21100106 

21100113 

21100112 

21100107 

11090725 

42070102 

42070106 

42083016 

42084001 

42084002 

42080802 

42083003 

42080810 

42080811 

42080813 

42070108 

42083009 

42083010 

42083011 

42083012 

42083013 

42083014 

42083007 

42083015 

42083008 

42087002 

42087004 

42087005 

42070142 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Egresos Presupuestarlos y los Castos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
Integración de Partidas en Conciliación de los Egresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

Egresos Presupuestarios No Contables 

Otros Egresos Presupuestarios No Contables 
PD Laudos Pensiones Gob Federa 

PE510NES PAG GOB FEO 

PEN5 FUERA EMI510N GB 

LAUDO POR PEN510N 1973 

JUBILACIONES Y PENSIONES IMS5 

PENSIONES DIRECTAS 97 

PENSIONES G INVVIDA 141 LSS 

LAUDOS POR PMG LEY 1997 

PMG FUE DE EM I5 PAG POR CTA GF 

PENSIONES G CESAN VEJEZ ARnn 

PAGO POR LICENCIAS LS5 140 BIS 

Castos Contables No Presupuestarlos 

Otros Castos 

PERDIDA CAMBIARlA 

PERDIDA CAMBIARlA RVAS.FINAN. 

OTROS GASTOS VARIOS OP AJ 

COSTO DE VENTA OE TIENDAS 

DI F EN COSTO POR DEV DE TOAS 

RESULT.RECUP.DE BIENES SINIEST 

CTO X VTA Y/O DEC BIE MUE ADJ 

GASTO POR SIN MERCANClAS TOS 

GTO POR SIN DE FF 

GASTO POR SIN BIENES CONSUMO 

INTERESES X FINANC X PAGO PRESTAMOS ROCF 

OTROS GASTOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 

OTROS GASTOS VARIOS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

OTROS GASTOS VARIOS DE TIENDAS 

OTROS GASTOS VARIOS DE CENTROS VACACIONALES Y UNIDAD DE 

CONGRESOS 

OTROS GASTOS VARIOS DE FIDEICOMISOS 

OTROS GASTOS VARIOS DE INVER510N FISICA POR OBRAS 

OTROS GTOS VARIOS, SERV PERS 

OTROS G5TS DE INVER. FIS X EQ 

OTROS GASTOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 

OTROSGTOS VAR FIDE NI NA MIL 

OTROS GASTOS VARIOS FIDEIMSS 

OTROS GASTOS VARIOS FIDTEATR05 

PÉRDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERÉS DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 

Anexo 2 

2022 

477,268,'56,832 
-859,485 

438,127,088,843 

29,345,268 

3,390,028,114 

29,585,265,712 

1,399,171,066 

3,998,548,448 

698,522 

77,146 

724,910,892 

13,882,306 

5,075,569,625 

1,570,990 

34,154,694 

1,061.440 

928,889,134 

3,018,374 

98,647 

9,517,667 

211 ,754 

29,900 

12,774.492 

133.387,715 

39,640,204 

8,943,339 

895.497 

124,929 

6,611,541 

11,847,069 

1,950,645 

99,694,854 

114,066,535 

91,054 

10,9S3.659 

4,544,146 

623,190,726 



Cuenta 

42070143 

42070144 

42070114 

42083018 

42070141 

42088001 

42070132 

42084005 

42084006 

42070139 

42070140 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Castos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
Integración de Partidas en Conciliación de los Egresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

PERDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

PERDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR O VENDER DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
PERDIDA POR LA VALUACION A VALOR DE MERCADO SIV, 

OTROS GASTOS 
PeRDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DE LA COBERTURA PARA GASTOS 

MEDICOS PARA PENSIONADOS 

Cond Rev Prest Med Largo Plazo 

COSTOS FINANCIEROS DE LA RESERVA OPERATIVA PARA CONTINGENCIAS Y 

FINANCIAMIENTO POR LE PAGO DE FINANCIAMIENTOS A LAS RESERVAS 

OPERATIVAS, 

DSCTOS ORG IMSS CTROS VAC y UC 

DSCTOS OTOR Se<:DepPG Cvac y UC 
Perdida Camb IFCPI ROCF 

Pérdida Camb IFCPI RGFA 

Otros Castos Contables No Presupuestarios 

Anexo 2 

2022 

473,696,098 

1,511,752,392 

10,477 

2,220,190 

759,714,170 

142,426,265 

16,427,1.40 

20,832,885 

11,599,778 

82,067,663 

7,553,262 

O 



Anexo VIII 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
Organismo público Descentralizado Integrante del 

Sector Paraestatal de la Administración PUblica Federal 
Notas a los Estados e Información Financiera Presupuestaria 

Al 31 de diciembre de 2022 

l . - Constitución y objeto 

El Instituto Mexicano del Seguro Social ( IMSS) tiene un mandato legal 
derivado del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos . Su misión es ser el instrumento básico de la seguridad social y 
tiene la finalidad de garantizar el derecho a la salud , la asistencia 
médica , la protección de los medios de subsistencia y los servicios 
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo , así como el 
otorgamiento de una pensión garantizada por el Estado . 

Para estos fines , por Decreto PresidenCIal del 31 de diciembre de 1942 , 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) del 19 de enero de 
1943 , se constituyó el IMSS como un Organismo Público Descentralizado 
integrante del Sector Paraestatal de la Administración Pública Federal , con 
personalidad jurídica y patrimonio propio , de integración operativa 
tripartita donde concurren los sectores público , social y privado con 
carácter de Organismo Fiscal Autó nomo . 

Al 31 de diciembre de 2022 , el Instituto contaba con apro x imadamente 74 , 045 
mil derechohabientes y 5 , 183 mil derechohabientes pensionados . 

2. Norrnatividad gubernamental 

Eje general del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 

; Política Social 

Programa Institucional del IMSS 2020-202 4 

Ejes rectores (4Ts del IMSS + 1T) 

» Tiempo y trato : Humanizar el trato al derechohabiente y hacer más 
eficientes los tiempos del IMSS . 

» Territorio: Llegar más lejos y a más g e nte en materia de seguridad 
social . 

Toma de decisiones: Con enfoque transversal alineadas a las prioridades 
del Gobierno Federal . Eliminar la visión de isla . 

Todas y todos: Sentar las bases para la universalización de la salud . 

Transparencia y eliminación de la corrupción y la impunidad : 
transversal para que a cada peso recaudado se le saque 

1 

Estrategia 
el máximo 



Anexo VIII 

provecho posible . 

Objetivos 

» Un IMSS que trabaja para hacer realidad el derecho a la protección de 
la salud de las personas , dando prioridad a las más desprotegidas a 
través del IMSS-BIENESTAR : Coadyuvar en el acceso universal y gratuito 
de los servicios de salud y medicamentos a toda la población . 

~ Un IMSS donde las personas derechohabientes y usuarias sean el centro 
de todas nuestras acciones: Garantizar la calidad y cobertura de los 
servicios y prestaciones institucionales , privilegiando la prevención 
de enfermedades y la promoción de la salud . 

~ Un IMSS que atiende a sus personas derechohabientes y usuarias con 
insta laciones s ufici entes y equipadas que cuentan con personal 
capacitado : Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los 
recursos humanos del IMSS , prior izando las unidades de primer y segundo 
nivel a través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento ; 
así como , la profesionalización del personal . 

~ Un IMSS como pilar del Bienestar Social en el ciclo de vida de las 
persona s derechohabi entes : Garantizar el derecho a guarderías y a 
prestaciones sociales , deportivas , cul turales y ecoJlómicas ; e impulsar 
la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo . 

~ Un IMSS sin corrupción ; un IMSS transformado para futuras generaciones : 
Asegurar la 
recaudación , 
corrupción y 

soscenibilidad con un 
siempre privilegiando la 
la impunidad . 

gasto eficiente y una mayor 
austeridad y la eliminación de la 

~ Un IMSS incluyente y participativo en la transforma ción del país: 
Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer las 
necesidades y atender las demandas de la población derechohabiente y 
usuaria . 

La reforma a la Ley del Seguro Social (LSS ), aprobada por el Congreso de la 
Unión y publicada el 20 de diciembre de 2001 en el DOF , otorga al Instituto 
autonomía de gestión y técn ica , fortalece sus atribuciones como Organismo 
Fiscal Autónomo y le confiere nue vas responsabilidades en materia de 
presupuesto , gasto y contabilidad; en ese sentid o , se rige por lo dispuesto 
en su propia Ley y en lo no previsto expresamente en ésta , se aplica la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y las 
disposiciones que de ella emanen . 

El Instituto formula su presupuesto considerando los criterios que marcan 
las Políticas y Directrices para la Sustentabilidad Financiera , autorizadas 
en septiembre del 2017 por el H. Consejo Técnico e integradas a la Norma 
Presupuestaria del Instituto en diciembre de 2021 , los cuales sienca~ las 

2 



Anexo VIII 

bases para garantizar una administración de los recursos de manera 
eficiente, ordenada y con una vislon de largo plazo , sin menoscabo del 
cumplimiento de sus objetivos, otorgando servicios oportunos y de calidad a 
su derechohabiencia . 

El Presupuesto está orientado a contribuir al objetivo superior del Plan 
Nacional de Desarrollo 2019- 2024 de lograr el bienestar general de la 
población y alcanzar los siguientes objetivos establecidos en el PIIMSS 
2020 - 2024 : 

1 .- Coadyuvar en el acceso universal y gratuito a los servicios de salud 
y medicamentos de toda la población . 

2 . - Garantizar la calidad y cobertura de los 
institucionales , privilegiando la prevención 
promoción de la salud . 

servicios y prestaciones 
de enfermedades y la 

3 . - Trabajar en el fortalecimiento de la infraestcuctura y los rec ursos 
humanos del IMSS , priorizando las unidades de primer y segundo nivel a 
través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento ; asi como 
la profesionalización del personal . 

4 . - Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales , 
deportivas , culturales y económicas ; e impulsar la promoción de la salud 
y tutela de la salud en el trabajo . 

5 . - Asegurar la sosteníbilidad con un gasto eficiente y una mayor 
recaudación , siempre privilegiando la austeridad y la eliminación de la 
corrupción y la impunidad . 

6 . - Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer 
las necesidades y atender las demandas de la población derechohabiente y 
usuaria . 

Adicionalmente , contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030 emitida por la Organización de las Naciones 
Unidas , al Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad y 
de Mejora de la Gestión Pública 2019 - 2024 , así como a las acciones que 
promueven la igualdad entre mujeres y hombres , la erradicación de la 
violencia de género y cualquier forma de discriminación de género . 

De conformidad con los artículos 274 y 275 de la LSS, el Director General 
propone al H. Consejo Técnico el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y 
Egresos del Instituto que incluye los gastos de operación y el flujo de 
efectivo . El H. Consejo Técnico discute y aprueba dicho Anteproyecto que se 
remite a la SHCP , con la finalidad de que ésta lo analice y , en su caso, 
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modifique o apruebe lo siguiente : 

• Los ingresos totales en flujo de efectivo y expresados como devengados , 
por cuotas , contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal . 

• Los montos en que se proponga incrementar , decrementar o en su caso , 
reconstituir las Reservas Financieras y Actuariales para cada seguro , la 
Reserva General Financiera y Actuarial y el Fondo para el Cumplimiento 
de Obligaciones Laborales de Carácter Legal y Contractual . 

Aprobados estos montos , el Instituto realiza las modificaciones 
correspondientes a efecto de que el presupuesto sea nuevamente remitido a 
la SHCP para que ésta lo incluya en la iniciativa de Ley de Ingresos de la 
Federación (LIF) y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación (PEF) que se someten a la aprObación del H. Congreso de la Unión 
y de la Cámara de Diputados , respectivamente . 

El H. Consejo Técnico y el Director General 
responsables , en el ámbito de sus respectivas 
Instituto cumpla con lo aprobado en la LIF y en el 

del Instituto son 
competencias , de que 
PEF . 

los 
el 

El H. Consejo Técnico aprueba en cualquier etapa del ejercicio fiscal las 
adecuaciones que requiera el presupuesto del Instituto para el mejor 
cumplimiento de los objetivos de sus programas , siempre que con ello no se 
afecten las metas de Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva 
General Financiera y Actuarial aprobadas en el PEF , ni su estabilidad y 
que , respetando los programas relativos a la prestación oportuna y 
suficiente de sus servicios en beneficio de los derecho habientes sean 
congruentes a juicio del propio H. Consejo Técnico , con las políticas de 
ingreso- gasto de la Administración Pública Federal con base en el artículo 
277 de la L55 . 

El Instituto debe ejercer su presupuesto evaluando los ingresos recibidos y 
el gasto incurrido en periodos trimestrales a efecto de constatar su 
desarrollo conforme a lo presupuestado ; cuando en cualquiera de los 
trimestres del año , los ingresos obtenidos sean superiores a los previstos 
o los gastos resulten inferiores a lo planeado y se tenga una expectativa 
razonablemente fundada , a juicio del H. Consejo Técnico , de que el 
excedente que se genere en ese periodo tendrá un efecto positivo neto al 
cierre del ejercicio , y se hubiese cumplido con la meta trimestral de 
incremento o reconstitución de las Reservas y Fondos en los términos del 
artículo 276 de la LSS , el Instituto podrá disponer de ellos para 
aplicarlos en el trimestre siguiente al fortalecimiento de su Reserva de 
Operación para Contingencias y Financiamiento , y con el acuerdo expreso del 
H. Consejo Técnico , a sus programas prioritarios . 

Asimismo , el Instituto no está obligado a concentrar en la Tesorería de la 
Federación (TESOFE) sus ingresos , excepto los que provengan de remanentes 
de subsidios y transferencias para programas financiados directamente por 
el Gobierno Federal . 
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El Instituto preparó la información que CO'1tj ene n los diversos furmatos y 
anexos relacionados con la Cuenta Pública de 2022 , con base en las 
instrucciones y recomendaciones que para tal efecto se recibieron de la 
SHCP y la Auditoría Superior de la Federación . 

El Instituto se encuentra trabajando en la impleme n tación de mejoras en los 
sistemas institucionales , con el objeto de cumplir cabalmente con las 
obligaciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental mediante la 
integración , optimización y sistematización de los procesos administrativos 
y financieros . 

3 , Calendarización Presupuestal 

Con fecha 29 de noviembre de 2021 se publicó en el DOF el PEF para el 
ejerciclo fiscal 2022 mediante el cual el Instituto obtuvo la autorización 
de su presupuesto . 

Asimismo , en cumplimiento a los artículos 23 de la LE'PRH , 22 fracción IX , 
inciso b) del Reglamento de la LE'PRH y 70 del Reglamento Interior del lMSS , 
el 16 de diciembre de 2021 se publicó en el DOF el calendario de 
presupuesto autorizado. 
Durante el ejerclcio fiscal 2022 se llevaron a cabo seis modificaciones al 
presupuesto de ingresos y egresos autorizado para el Instituto , mismas que 
se detallan a continuación : 

Primera modificación 

En la sesión celebrada el 27 de abril de 2022 , mediante Acuerdo número 
ACDO . AS3 . HCT . 270422/105 . P . DE' , el H. Consejo Técnico aprobó el documento 
denominado "Primera Evaluación Trimestral de los Ingresos Recibidos y el 
Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del 
Seguro Social y Propuestas de Adecuación ", presentado por la Direcci6n de 
Finanzas , mediante el cual se tomó nota de la evaluación de ingresos y 
gastos en flujo de efectivo y devengado ; del avance de la Confirmación del 
Programa Anual de Administración y Constitución de Reservas (PAACR) para el 
ejercicio 2022 , aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesión del 30 de marzo 
de 2022 , mediante Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . DF; de la liquidación de 
los préstamos solicitados a la Reserva de Operación para Contingencias y 
Financiamiento con sus respectivos costos financieros ; de la evaluación de 
programas presupuestarios al primer trimestre y de las adecuaciones 
pormenorizadas realizadas por la Dirección de Finanzas en cumplimiento del 
Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3 . HCT . 280916/255 . P . DF dictado por el H. 
Consejo Técnico y 7 . 5 . 19 de la Norma Presupuestaria del IMSS . Se 
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de fluJo de efectivo y 
devengado , así como el impacto que tendrían en los calendarios . Se 
aprobaron los siguientes movimientos : 

.. 
" Concept 
- '..0-' o 
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Otros ingresos 18 , 414 

Egresos 

Servicios de Personal 18 , 414 
Nota, Lo~ re~ultado~ ar~tmético~ pueden var1ar deo1do al reaonceo, 

Al respecto se informa que : se autorizaron las modificaciones al 
presupues to de Equipamiento y Obra Públ ica ; se tomó nota de las 
adecuaciones al presupuesto de Cuotas , Aportaciones y Ayudas por Equidad ; 
Se tomó nota del adeudo del Gobierno Fede r al con el Instituto por $924 , 140 
miles de pesos , integrados por $923 , 790 miles de pesos de Pensiones 
Garantizadas de 2021 y $350 miles de pesos de Licencias del artículo 140 
Bis de 2021 ; de los gastos de administración de las pensiones en curso pago 
del segundo trimestre de 2021 al primer trimestre de 2022 , cuyo importe 
ascendió a $968 , 201 miles de pesos , compuestos por $2 , 950 miles de pesos de 
comisiones bancarias y $965 , 251 miles de pesos de costos operativos . Se 
instruyó a la Dirección General para que , por conducto de la DireccIón de 
Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago 
de los adeudos a cargo del Gobierno Federal . 

Segunda modificació n 

En la sesión celebrada el 28 de junio de 2022 mediante Acuerdo número 
ACDO . AS3 . HCT . 280622/166 . P . DF , aprobó el documento denominado " Primera 
Adecuación al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del Seguro Social " 
presenLado por la Dirección de Finanzas a través del cual se tomó nota d8 
la evaluación de ingresos y egresos en flujo de efectivo y devengado 
respecto al presupuesto al mes de abril de 2022 . Se autorizaron las 
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado , así como el 
impacto que tendrían en los calendarios . Se aprobaron los siguientes 
movimientos : 

Miles de pesos 
""lO '._ . ',_ .. .,.-,. ~ .... ¡ooy,,:: . 1"r.' .,. . -

'" , : '" Concepto ' Importe ' , , .... . .' . :'_~~:" - ~ . - .. -~ -
Ingresos 

Cuotas obrero patronales 9 , 810 , 827 

Otros ingresos 430 , 513 

Egr esos 

Servicios de Personal 2 , 175 , 153 

Nómina del RJP 1 , 799 , 512 

Pensiones temporales y 42 , 318 
provisionales 

Sumas aseguradas 523 , 825 
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Subsidios , ayudas e 
indemnizaciones 

Servicios generales 

1 , 700 , 533 

4 , 000 , 000 
Nota : L03 re~ult8do3 eritmét~co3 pueden veriar deb~do al redondeo . 

Anexo VIII 

Se tomó nota de las adecuaciones al presupuesto de Cuotas , Aportaciones y 
Ayudas por Equidad . 

Tercera modificación 

A través del Acuerdo número ACDO . AS3 . HCT . 310822/229 . P . LJF , el H. Consejo 
Técnico en su sesión celebrada el 31 de agosto de 2022 , aprobó el documento 
denominado "Segunda Evaluación Trimestral de los Ingresos Recibidos y el 
Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto MeXlcano del 
Seguro Social y Propuestas de Adecuación " presentado por la Dirección de 
E'inanzas a través del cual se tomé nota de los resul tados de ingresos y 
gastos en flujo de efectivo y devengado : del avance de la Confirmación del 
Programa Anual de Administracion y Constitución de Reservas (PAACR) para el 
ejercicio 2022 , aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesión del 30 de marzo 
de 2022 , mediante Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . DF : de la evaluación de 
programas presupuestarios al segundo trimestre y de las adecuaciones 
pormenorizadas realizadas por la Dirección de E'inanzas en cumplimiento del 
Segundo punto del Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 280916/255 . P . DF dictado por el H. 
Consejo Técnico y 7 . 5 . 19 de la Norma Presupuestaria del IMSS . Se 
autori zaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y 
de vengado , así como el impacto que tendrían en los calendarios . Se 
aprObaron los siguientes movimientos : 

Miles de pesos 

~-3':'":'~ c!'{.:concepto 
.. ~j .~ 

~' . .1: 
'. ' Importe' 

, -- ~-.~- .... "----. .. . . .. ~ 1'.. ... _ ._ ', •• .11 

Ingresos 

Cuotas obrero patronales 5 , 887 , 394 

Egresos 

Servicios de Personal 4,3~2,424 

Servicios generales 1,534 , 970 
Nota. L03 re3ultado3 ar~tmét~c03 pueden var~ar deb1do al reoond~o . 

Al respecto se informa que : se autorizaron las modificaciones al 
presupuesto de Equipamiento y Obra Pública : se tomó nota de las 
adecuaciones al presupuesto de Cuotas , Aportaciones y Ayudas por Equidad : 
Se tomó nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $924 , 140 
miles de pesos , integrados por $923 , 790 miles de pesos de PenSlones 
Garantizadas de 2021 y $350 miles de pesos de Licencias del articulo 140 
Bis de 2021 : de los gastos de administración de las pensiones en curso pago 
del segundo trimestre de 2021 al segundo trimestre de 2022 , cuyo importe 
ascendió a $1 , 189 , 464 miles de pesos , compuestos por $3 , 507 mIles de pesos 
de comisiones bancarias y $1 , 185 , 957 miles de pesos de costos operativos . 
Se instruyó a la Dirección General para que , por conducto de la DireCCI ó n 
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de Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el 
pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal . 

Cuarta modificación 

En la sesión celebrada el 25 de octubre de 2022 mediante Acuerdo número 
ACDO . AS3 . HCT . 251022/297 . P . DF , aprobó el documento denominado " Segunda 
Adecuación al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del Seguro Social" 
presentado por la Dirección de Finanzas a través del cual se tomó nota de 
la evaluación de ing resos y egresos en flujo de efectivo y devengado 
respecto al presupuesto de julio a septiembre de 2022 . Se autorizaron las 
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado , así como el 
impacto que tendrían en los calendarios . Se aprobaron los siguientes 
movimientos : 

Miles de pesos 
.t. ;~ .• ,."" ,.".f: . 

Importe . l' :.;;.rj1':; .~ . ~:\::~- Concepto 
.. , .!OIt..,ll-..t~.~"J .. . ' . •• I 

I ngresos 

Cuotas obrero patronales 9 , 185 ,655 

Egresos 

Servicios de Personal 3 , 328 , 622 

Pensiones temporales y 
100 , 046 

provisionales 

Sumas aseguradas 1 , 130 , 759 

Subsidios , ayudas e 1 , 476 , 228 
indemnizaciones 

Materiales y suministros 3 , 150 , 000 
Nota . Los resultados 6ritmét~cos pueden var~ar oeb~do al redondeo . 

Quinta modificación 

A través del Acuerdo número ACDO . AS3 . HCT . 281122/327 . P . DF del 28 de 
noviembre de 2022 , el H. Consejo Técnico aprobó el documento denominado 
"Tercera Evaluación Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto 
Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del 
Seguro Social y Propuestas de Adecuación" presentado por la Dirección de 
Finanzas a través del cual se tomó nota de los resultados de ingresos y 
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gastos en flujo de efectivo y devengado ; del avance de la Confirmación del 
Programa Anual de AdminisLración y Constitución de Reservas (PAACR) para el 
ejercicio 2022 , aprobado por el Cuerpo ColegIado en sesión del 30 de marzo 
de 2022 , mediante Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . DF; de la evaluación de 
programas presupuestarios al tercer trimestre y de las adecuaciones 
pormenorizadas realizadas por la Dirección de Finanzas en cumplimiento del 
Segundo punto del Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 280916/255 . P . DF dictado por el H. 
Consejo Técnico y 7 . 5 . 19 de la Norma Presupuestaria del IMSS . Se 
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y 
devengado , así como el impacto que tendrán en los calendarios . Se aprobaron 
los siguientes movimientos : 

Miles de pesos 

Co!,cepto Importe 

Ingresos 

Cuotas obrero patronales 8 , 496 , 046 

Intereses sobre las reservas 2 , 204 , 995 

Otros ingresos 1 , 653,248 

Egresos 

Servicios de Personal 4 , 213 , 000 

Nómina del RJP 6 , 780 , 000 

Pensiones temporales y 
148 , 586 provisionales 

Sumas aseguradas 1 , 083 , 389 

Subsidios , ayudas e 
1 , 051 , 908 

indemnizaciones 
Materiales y suministros 

3 , 291 , 338 
tradicional 

Servicios informáticos (.'lO?,880, 
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Guarderías esquema vecindl \3'.<0,4'7) 
comunita r io 

Otros servicios generales (2,081,200) 

Inversión física {l,087,28L] 

Operaciones ajenas (412,114) 
, . Nota , Los resultados ar~tmétlCOS pueden var~a_ deb~do al cedondeo . 

Al respecto se i n forma que : se autorizaron l as adecuaciones al presupuesto 
de Equipamiento y Obra Pública ; se tomó nota del adeudo del Gobierno 
federal con el Instituto por $924 , 140 miles de pesos , integrados por 
$923 , 790 miles de pesos de Pensiones Garantizadas de 2021 y $350 miles de 
pesos de Licencias del articulo 140 Bis de 2021 ; de los gastos de 
administración de las pensiones en curso pago del segundo trimestre de 2021 
al tercer trimestre de 2022 , cuyo importe ascendió a $1 , 439 , 739 miles de 
pesos , compuestos por $4 , 062 miles de pesos de comisiones bancarias y 
$1 , 435 , 677 miles de pesos de costos operativos . Se instruyó a la Dirección 
General para que , por conducto de la Dirección de tiI1anzas se continuara 
con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo 
del Gobierno federal . 

Sexta modificación 

En la sesión celebrada el 24 de e nero de 2023 , con Acuerdo número 
ACDO . AS3 . HCT . 240123/4 . P . Dr , el H. Consejo Técnico aprobó el documento 
denominado "Cuarta Evaluación Trimestral de los Ingresos Recibidos y el 
Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexican o del 
Seguro Social y Propuestas de Adecuación " , presentado por la Dlrección de 
finanzas , mediante el cual se tomó nota de los resultados de ingresos y 
gastos en flujo de efectivo y devengado ; del cumplimiento al cuarte 
trimestre de la Confirmación del Programa Anual de Administraclón y 
Constitución de Reservas para el Ejercicio Fiscal 2022 y Adecuaciones , 
aprobada por este Cuerpo Colegiado en sesión celebrada el 30 de marzo de 
2022 mediante Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . Dr ; de la evaluación de 
programas presupuestarios al cuarto trimestre ; y de las adecuac~ones 

pormenorizadas realizadas por la Dirección de finanzas en cumplimient o del 
Segundo punto del Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 2809 16/255 . P . Dr dictado por el H. 
Consejo Técnico y 7 . 5 . 19 de la Norma Presupuestari a del IMSS. Se 
autorizaron las a decuaciones al pre supuesto de flujo de efectivo y 
devengado , así como el impacto que tendrán en los calendarios . Se aprobaron 
los siguientes movimientos : 

Miles de pesos . , , .' - . COl)cepto Importe .. , .... 
. - .. '- -,~ 

Ingresos 

Cuotas obrero patronales 3 , 575 , 590 

Intereses sobre las reservas 3 , 281 , 513 
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Otros ingresos 5 , 906 , 934 

Adeudo del Gobierno Federal 824 , 751 

Uso d e reservas , fondo laboral y 
(881,385) otros 

Egresos 

Servicios de Personal 2 , 487 , 909 

Nómina del RJP 6 , 80 1, 795 

Pensiones temporales y 
(21 , 7''''' provisionales 

Sumas aseguradas (.365,165) 

Subsidios , ayudas e (387 ,229\ 
indemnizaciones 

Materiales y suministros 
876 , 142 tradicional 

Servicios integrales de materiales 
304 , 424 

y suministros 

Servicios informáticos (94<1, S90) 

Guarderías esquema vecinal 
(5,906) comunitario 

Servicios integr ales de servicios 
2 , 068 , 835 generales 

Servicios generales 37 , 600 

Conservación 853 , 043 

Inversión fisica (4 , 645,698) 

Operaciones ajenas 3 , 063 , 208 

Gobierno Federal 

Ingresos (J,930 , 21'¿) 

Egresos (3 , 930,LP) 

Nota : Lo, re~ultado, aritmétlco3 pueden varlar debido al redondeo. 

Al respecto se informa q ue : se tomó nota de que en el ma rco de lo 
establecido en el a r t í culo 277 C de l a Le y de l Seguro Social , y conforme al 
presupuesto autorizad c p ara 2022 , s e analizó y determinó la necesidad de 
hace r uso de la Reserva de Operación pa r a Contingencias y Financiamiento 
para el fondeo del Programa de Inversión Física ; autorizó las adecuaciones 
al presupuesto de Equipamiento y Obra Pública ; autorizó las adecuac i ones al 
presupuesto de Áreas de Administración Central y Cuotas , aportaciones y 
ayudas po r equidad ; tomó nota de las acciones emprendidas en materia 
presupuestaria y financiera para atender las presiones de gasto y 
garantizar el cumplimiento de la meta de reservas ; autorizó el destino de 
los $2 , 688 , 544 miles de pesos correspondientes al superávit presupuestal 
después del cumplimiento de la meta de reservas del cierre del ejercicio 
2022 , a la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento y en 
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términos del articulo 277 C de la Ley del Seguro Social y el destino de los 
$2,688 , 544 miles de pesos a los programas prioritarios de inversión del 
Instituto en los términos del articulo 277C de la Ley del Seguro Social . 

Se tomó nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por 
$8 , 799 , 207 miles de pesos , integrados por $7 , 872 , 206 miles de pesos de 
Aportaciones al Régimen Obligatorio de 2022 y $927 , 000 miles de pesos de 
Pensiones en curso de pago IMSS de 2022 ; de los gastos de administración de 
las pensiones en curso pago del tercer y cuarto trimestre de 2022 , cuyo 
importe ascendió a $506 , 300 miles de pesos , compuestos por $1 , 275 miles de 
pesos de comisiones bancarias y $505 , 025 miles de pesos de ca. tos 
operativos y del pago de adeudos por parte del Gobierno Federal por 
$7. , 113 , 604 miles de pesos que corresponden $923 , 789 miles de pesos 
Pensiones Garantizadas de 2021 , $350 miles de pesos de Licencias del 
articulo 140 Bis de 2021 y $1 , 189 , 464 miles de pesos de los gastos de 
administración de la Pensiones en Curso de PdgO de los periodos 
comprendidos del segundo, tercer y cuarto trimestre de 2021 y primer y 
segundo trimestre de 2022 , integrados por $3 , 507 miles de pesos de 
comisiones bancarias y $1 , 185 , 957 miles de pesos por costos operativos . . Se 
instruyó a la Dirección General para que , por conducto de la Dirección de 
Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago 
de los adeudos a cargo del Gobierno Federal . 

4 . Cumplimiento global de metas por programa 

El cumplimiento de las metas programáticas atendiendo a la clasificación 
funcional y por programas aplicables al Instituto , se ubicó princlpalme~te 
en dos funciones : saluj y protección social abarcando el 99 . 9% del total de 
gasto del Instituto . 

A continuación se presentan los comentarios sobre las prlncipa195 
variaciones y logros que resultan del análisis sobre dicho cumplimiento . 

Función salud 

El Instituto forma parte de un sistema de salud y seguriaad social amplio e 
incluyente , que procura la conservación de derechos y las prestaciones 
adquiridas por los trabajadores debido a los esquemas de aseguramiento . 
Mediante esta función , el Instituto otorgó las acciones para prevenir los 
principales padecimientos que afectan la salud de la pOblación 
derechohabiente , de acuerdo a su grupo de edad , sexo y factores de riesgo ; 
la demanda de atención a enfermedades crónico - degenerativas , el aumento 
progresivo en la proporción de personas en edad avanzada respecto de la 
población total y el incremento a la esperanza de vida son factores que 
exigen una profunda transformación y reestructUraClón financiera y de 
operación , po r ello en 2022 el Instituto reallzó consultas en utudades 
médicas de los tres niveles de atención, entregó de manera .Jportund 
medicamentos e lmpulsó los programas de salud en el trabajo . Por otra 
parte , mediante esta función se realizaron acciones en materia de 
incorporación tanto en el régimen obligatorio (trabajadores que se 
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incorporan al mercado formal de trabajo) como en las diversas opciones de 
aseguramiento voluntario ; asimismo se realizaron acciones de recaudación . 

Es importante señalar que la epidemia por el virus SARS - CoV2 (COVID- 19 ) 
persiste afectando la prestación de servicios de salud, principalmente los 
preventivos , sin embargo , el progreso e n la vacunación permitió reducir la 
mortalidad y propiciar el regreso paulatino a las actividades laborales , 
educativas y sociales , por lo que se continuó realizand o jornadas de 
recuperación de se r vicios ordinarios en las que se dio prioridad a las 
intervenciones y atenciones con mayor rezago . 

Función Salud 
(Miles de pesos) 

Peso ' ~ ,l 
l' SlIbfunclones Aprobado Ejercido Vanaclon 'l 

""' .. : Porcentual -l. .~ 
~. ", ~ _' , (1) ~', _(2) ... . ' f2l1) • 
1{: ~ ~ ... ~ ~-, • , ,! L" ; :~ ,_. L _ ~' _ -, 

Salud 
Prestación de Serviciosde Salud a la Persona 
Generación de Recursospara la Salud 

~Peso porcentual respecto al eJerc~do. 

Función protección social 

356,609,545 
350 .649.4 64 

5.960 .081 

383,"/l ~081 
376.774 257 

6.326.824 

"/l0 .0 "/l7.4 
98.3 "/l7.5 

1.7 "/l6.2 

Por medio de esta función el Instituto está obligado a la construcclón de 
esquemas de seguridad social y bienestar para la población derechohabiente , 
por lo que contribuye a mejorar el nivel de vida de los asegurados y sus 
familias , así como de la población en general . Para ello , se logró mayor 
opoLtunidad , calidad y eficiencia en la atención a la derechohabiencia en 
materia de prestaciones económicas ; se continuó realizando el pago de las 
pensiones en curso de pago por cuenta y orden del Gobierno Federal , asi 
como de las obligaciones propias derivadas del régimen de jubilaciones y 
pensiones , se proporcionaron servicios de guarderías para las trabajadoras 
y trabajadores con derecho , no obstante que la ocupación se na visto 
afectada en los últimos años por las continuas medidas para combatir la 
enfermedad ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), al igual que en 
las prestaciones sociales (Centros Vacacional es y Unidad de Congresos) , las 
cuales se han recuperado paulatinamente. 

Función protección social 
(Miles de pesos) 
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Anexo VIII 

. . .. .' Peso ' 

Subfunclones • .": Aprobado .', EjerCido Porcentual "!" Varlacu,n '1' 

Prolecclon Social 
Enfermedad e incapaci dad 
Edad Avanzada 
Fam ¡Iia e Hijos 
Otrosde seguridad Social y Asisten ci a Social 

'Peso porcentual re~pecto al eJerc~do . 

(1) (2) • 12I~ 

653 ,174,660 670,453,556 100 .0 102.6 
21,366 ,829 25,205,440 3.8 118.0 
615.111,690 630 ,925,522 94 .1 102.6 
14 ,503,4 96 12,264 ,940 1.8 84 .6 

2,192,645 2,057 ,654 0 .3 93.8 

Análisis de cumplimiento de los indicadores para resultados 

De conformidad con lo establecido en los articulas 5 fracciones 11 y 111 , 
107 , 110 Y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria ; 5 y 283 de su Reglamento ; apartado V de los "Criterios para el 
registro y actualización de los Instrumentos de Seguimiento del Desempeño 
de los Programas presupuestarios para el Ejercici o Fiscal 2022 ", apartado 
VI de los "Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificación 
extemporánea de los Instrumentos de Seguimiento del Desempeño de los 
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022 ", y numerales 
7 . 6 . 5 . 2 ; 7 . 6 . 5 . 3 Y 7 . 6 . 5 . 4 de la Norma Presupuestaria del Instituto 
Me xicano de Seguro Social actualizada el 13 de diciembre de 2022 ; se 
presenta el avance preliminar de los Indicadores de Desempeno (ID) de los 
Programas presupuestarios (Pp ) del IMSS aprobados en el Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2022 , de acuerdo a su 
frecuencia de medición , clasificados por nivel de Matriz de Indicadores 
para Resultados (MIR) y Ficha de Indicadores del Desempeño (FID) , 
correspondiente a la información del cuarto trimestre 2022 , reportada en el 
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) por cada Dirección 
Normativa responsable de su formulación y seguimiento . 

En la Tabla 1 se observa que la estructura programática del IMSS para el 
ejercicio 2022 consideró el desarrollo de 9 actividades institucionales y 
el ejercicio de 19 Pp , de los cuales 9 (47 . 37%) cuentan con MIR y 10 
(52 . 63%) con FID , agrupados en 4 funciones del quehacer gubernamental , con 
122 indicadores estratégicos y de gestión . 

La medición de estos indicadores 
periodicidad : 1 bienal , 4 O anuales , 
trimestrales y 6 mensuales . 

se realiza conforme a la siguiente 
21 semestrales , 3 cuatrimestrales , 51 
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,'" f',np'::'sho In"'I",n(nl"fI'llv"la~ fUI " In.~' 

_"':C_ .. ~_ ... l.'." ...... _ ._ 
001 Func Ión publlc. r bUtn ¡oblt"'o 
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......... n · ........ 
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DO' 

E 001 P"",nclón y (OnuOI ae enf"", "'IOh 

E 003 Allnción 11. Silluo In Illr.blJo 
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". 
1( 021 
1( 028 

1( 02Y 

P,oy,o;Io. dt ,nl'II •• ",I\". 1Oe •• 1 dt ."MI""I r 

"9u.idac IOC'" 

Estydlot d, P"inv".on 
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Aom I""'''eI6n 
0",ed6n d. Adm ·n'.'KIO" I Oil",1ón '1 
p'¡lIo1tclon ... "'iClcu 

O'''eción d' Adm ,n,."e,6ft 
Ollecclón d, Adm Inl.,/I'l:Ion 

Olllcclón el, Aelm Inl.'leJÓn I O"'telón ~I 

P,UI,tlon .. M4dlcu 

E 006 Rtelua.dOn 11, ¡nllr'IIOIOb,,,o p' l'on,'" 01",,16" 11. Incorpo •• clOfl ~ R,~.ud",oo 

I SUMA DfSAWD 

-,""~,.,._-,,, 

QOl Opon .. nldltl t n.' P'II0 d. 111 pr .. ~.c l on"ICO"órnlc .. 

J 00' P,nslctlt¡; ,n ClHIC IIv p.go l.y 813 

JO()2 RlnI .. "".lIclnlaV 897 
J 00) Riglml" d, PI .. slon"" J"DII"oonn IMSS 

J OO, 1'1;0 e, tubllelioll IOI ... gy"dot 

fOil P".tcton'.aoeIalto. 
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E 001 Ser.le.o. dlg".,Olfla 

Ol"ctlón e, p".,tlon •• Econórn le .. , So,ial .. 
DI'.cclÓn d, P, .... don.iII Económ le .. y SoCIal, . 

OIJltcliln a, Aam 'nl,t/adón 

Ollecelón dI P" •• CtOn •• Económ 1<: .. y Soo:l.JIi 

SUiI'A Dt Pi'1'011:CddN só tlA[ 

" .......... CI. " .... T . ....... ,to._v_ 
02' Invn'lgtcló" In Mlyd p.rlln.n., ~ di -.le,l.ndl Ictdim lel 

" " " 

• 

• 
o 
ti 

o 

" 

" 
E OO, Jn~I.!g.clC" 1 d.,..uolla tlCnol6glco.n itlua Olracclón d, P .. It'~O"IJ 1116111clI 

SO." OfiNOICAOORES Clr:NUA, ¡fOf~""'------"'" , --r, ---,, ---,..-------.-.---1 
TOTAL IHOICAOORES o • " " 

" I '" 'el Oc • ... mp. o 

Por otro lado , derivado de las disposiciones aplicables y con objeto de 
coadyuvar a la erradicación de la corrupclon según el PND 2019 - 2024 , el 
Instituto durante el segundo trimestre del 2021 realizó la vinculación de 
las estructuras programáticas con el PND 20 19-2024 Y los programas que 
deriven del mismo . En particular , se vincularon los Pp M 001 "Actividades 
de apoyo administrativo " y O 001 "Actividades de apoyo a la función pública 
y buen gobierno" con el Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la 
Impunidad , y de Mejora de la Gestión Pública 2019 - 2024 (PNCCIMGP). Estas 
vinculaciones se ratificaron en el ejercicio fiscal 2022 . 

15 



La Tabla 2 muestra el porcentaje de avance de 122 ID 
reporte disponible en el PASH al cierre de diciembre 2022 . 
presentación , se clasificó el avance de los indicadores 
metas ' bajo 6 intervalos « 0% 25%J , (25% 50%J , (50% 
95%J , (95% - 115%) Y [115» . 

Tabla 2 

" , 

( II I I 

N O No disponible 

':uefl/9 Elaboración DileCCión de ':",snzsscofl d810sdel PASH 

Anexo VIII 

según el último 
Para efectos de 

respecto de sus 
75%J , (75 % 

RespecLo al desempefto de los indicadores , se observa que 14 obtuvieron más 
del 115% de cumplimiento; 62 indicadores lograron resultados satisfactorios 
entre el 95% y menos del 115% ; 28 indicadores obtuvieron entre el 75% y 
menos del 95% de avance y 15' indicadores presentan un avance inferior al 
75% respecto de la meta programada. 

, .... ~ .. 101 el .. u!ie .. eión d.l .v.::e. ¿e L:. .. :nd~eil:ior.s se con .. id.~ .. ron :,;uo .... t ... .i)uat.ld.ll, •• t.l .... re!i.r.n .. 1.1. lI:od!~icoaclo::es q,.:e 
~e.ln ... n l •• Unid.oace. R •• po:: ... bles ce lel i'p d::unt. lo .. ~re .. pri:r.ros tri ..... tr.s (l.l eje:ocici<.t Hsc .l • l. m.ts pro9r~:ta d<I le. 
~::d~c.dQr •• o .. jo 'Jns jUIt~fie.::ié:: que &c!"".dlt.e IU ¡:=er~ine::ei. 
: :le .ICII .. ;OO con .1 oficio Súrl. C:GCVC/!l3/DG/OO9/2 02l, lA Coordl.n&Cl.)n Gene~.l de Cr<¡.::iuclor y Phne.clon Ór9anol Qe Vllj~':''':'\ci .. I 
Control cie la Se:;re:. .. rh; c. loa P'".;:r.clcn púbbc .. lu::o de cc:'\oeinier.to • :. Ur.i:;l.d ce Ev.lu.c::,on del Oe'le%pef.e de :. Sec~.t.irh d. !llIci.r.;l¡¡ "1 
Cr'd:l.to .. ti:tlico !SRC¡t1 q\le P¡¡u dar CU:tpllll'!.:ltO .. lcs nu .... I.il •• 2'1 y 2' d. :0' :HI."''II::,.nt.). !S:l 2022 en IIIilte:ou d. r.qut.ro de .Vilr.".s. d. 
lo. lndk.do~ .. de h F1Ch .. dG :ndoe;¡dor •• d.l D ••• mpeflo d. lo. Prl)qr.It .... 9re .. upue'~.:-lOI 00C1 ~Apoyo a 1. fI:nClbn P''::b!..i:. y ~ejcu,n:l$nt.e 
de l. Ge.t1on~, ,e re&ll:&r. "'1'1 JI¡ !tle~. q.:e Stl e,Ublezc. para l. lntQquc:lol'l de 11. Cuen~ ... ~:::blie ... 2022 d' een!o:lI\ul.d c;o~ 1:) "1""'. 
determine l.a Cnid ... ;i d. :ont.i:tilid.d. Gul:uur..menu1 Q. 1 .. Sil!:". 
Po: le .. r.te~iOf, :'.0 ... :;on .. H':.r.a.!On 10. ~ r:l qu. lnte'lr.a.r. ¡¡l Pp \) 0:1 
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Anexo VIII 

Para el cuarto trimestre , el promedio general de avance de los indicadores 
por Pp del Instituto es del 93 . 06% . Asimismo , en atención al compromiso 2' 
en ma teria de Combate a la Corrupción del PNCCIMGP , los Pp que obtuvieron 
una variación de +( - 1 0% en el porcentaje de cumplimiento de sus metas : J 
004 (125 . 02%) K 012 (66 . 91% ) , K 025 (0%) Y M 001 (85 . 29% ) (véa se la 
siguiente gráfica) . Estas variacio nes obedecen a las medidas implementadas 
por el Insticuto para la mitigación de la propagaclon del virus SARS - CoV2 
(C OVIO- 19 ) , asi como los efectos consecuentes' ante la emergencia sanitaria 
actual en el pais . 

En la Tabla 3 se 
metas programadas 

.JI 001 
95.43% 

~ 001 
0 .00% 

M 001 
85.29% 

K 029 
98.44% 

K028 
100.00% 

K 027 
100.00% 

t< 025 
0.00% 

~01)1 

101.33% 

K 012 
66.910/. 

125.02 • 
J 004 

- Promedio de avance 

presenta el porcentaje 
en los 9 principales 

003 
105.52% 

oo~ 

105.58% 

E 006 
101.38% 

E 007 
94.40% 

E 011 
94.45% 

E 012 
92.39% 

J 001 
101.01% 

J 002 
100.45% 

-Promedio general 

de cump limiento respecto 
ID de los Pp del IMSS . 

indicadores cuentan con la siguiente periodicidad : dos anuales , 
semestrales , tres trimestrales y uno mensual . 

de las 
Estos 
tres 

I iVlticc c!upci6r .. - Propar..! .1 COt:\! tll de C.:l"trol '1 De"I:'FII!';:;I lnu.it"cl..:lr: ;o~ los .euCiIrl:», q' .. CI p<lcrnlt;an r.;al':': ... : 111 5.<;;:':I.:I''';'lInto t:lr...:r"l d • 
• ;;1 p:0'1r&l:" .... pr'lupU'ltolr,:,ol, .1. ':Ieto de ",.rlnC"r tu .c.mni,:roJ,:;:lor, por rl~ult ... d'll p¡¡ r il. .1 CUr.'IplllOl.r.tO =e /I\.t"l '1 e:bj.:.",e:. 
i :';It: t::dol".iIle •. 
1 P¡z;¡, el periodo 11",0111: .. :10 une: de les t..eto r<,. q;;' cc:.ntr!b\.lyo ;¡. ::1': 1'II.I}'o: nl:llIl:e: Ól !r:e¡pac:iQ;¡.d •• Tefl'por ... l'5 poi:. ,1 '1'CilD;¡.jO (IT'!') f u. 
:;1ebidc " q'''' un luyor r.urrlro de ilt;!i'1:lc;¡.dol, q-"i." •• pc •• ent.lCon al'1'¡n e:...dro de ilr.t o:l\il~ ul.lcion"dQt; ;¡.! "':':UI S;"'::¡'!J-Cov2. -r "uüt.r-n I'~ 
P.rmitoo C:::VID-19 v ~. ~. toohe. tod:!.l': 101 :o •••• d •• ne:o y feb,·.ro 2·n: !e:" 1 .. cu":t,, 01. d. c:ont"'110¡r,J, "11 C:OII'.t' el _nor .o;r.C:lnlflnto .. r. 
l. pobl;ac::¿n ..... \lu' .. d .. p:opic:.,,::m .1 lnc:'lI'e~to _r :. p r .opore:'6n 0: __ !)obl.el~f. oene!"¡ti. .. d .. ; ¡ .. t.~t¡ d •• c;c:on :l. ob r. 1"\'\."" o. Un!<a.,es 
Mllci:e". con ecr:.lóltorlCI d .. Ir..dl~ln .. tA.."fllll"r O:u r &l'.t •• 1 6).te.ieio; el p.qCl en ¡'J22 ¡:l. s.n·.:,e.1.:a :I'''''l\q.dol q\:e :¡u.c.;lron p.rn:llen:.s >::i. 
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Anexo VIII 

Al respecto , de los nueve indicadores reportados para el cuarto trimestre 
de 2022 , cuatro reportan avances de cumplimento superior al 100 por ciento : 

• Tasa de variación en el número de asegurados ; 
• Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertensión 

Arterial Sistémica en Medicina Familiar ; 
• Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en 

control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl) ; y 
• Porcentaje de surtimiento de recetas médicas . 

Tres indicadores presentan un avance de cumplimiento por arriba del 90 por 
ciento o igual al 100 90r ciento : 

• Tasa de variación real en la recaudación por ingresos 
obrero- patronales ; 

• Tasa de variación en el salario base asociado a puestos de 
trabajo ; y 
• Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de 
guardería . 

Finalmente , dos indicadores presentaron un avance de cumplimiento por 
arriba del 80 por ciento y menor al 90 por ciento : 

• Tasa de mortalidad por cáncer cérvico uterino ; y 
• Cobertura de atención integral PREVENIMSS. 
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Análisis de cumplimiento de los principales indicadores para resultados 

19 



A continuación , se presenta el análisis de cumplimiento de 
indicadores para resultados , señalando las cau s a s , efectos 
del porcentaje alcanzado . 

los principale s 
y otros motivos 

INDICADOR DE DESEMPEÑO : 

Nivt!'l: 

Tipo de ~ndlcadot: 

01rnenSlor. ~ medir: 

Método d~ cálc~lo: 

Unidac de reealda: 

Sentido del r:1dlCaQ~r: 

Aprobada Modlflcada 

4. 30 

Eficacia 

¡r.:ur.!ero cie de[uncione:5 por cancer eervico ~u~ri:1o ocurridas en /I',~jer:e' 

dert!'cho:!ablt!'ntes de 25 a!'.o!! y mal! I Pobla~i6n de mUJere, derechohabler.teS ae 25 y l1'.á$ 

a~os de edad aescritas a médico famillar } X 100 000 

Tasa 

Alcar.zada 

5.00 

C:JI':'.pllmler.tO )oIeta Alcar.o:ada 'i 
Apro'::ilda 

93.72 

Cumpl!rniento Meta Alcanzada y 
¡.(odlficacia 

91 12 

No:.a: Oecldo a que el lndlcador e" desce:ldente , el resu ltaoo lnvolucra la reducción en el cAlculo del porcentaJe de 
cumplimlf'r.to . por e_lo 51! ap:icaron las f6rmulas s iquientes: (¡Meta Aprobada - Meta Alcanzada) x 100 I Meta ~proDada) 
~lQO y ((Me ta ~odiflcada - Meta Alcano:ada) X lOO/ Meta Modificadal +100 . In f o rma ción al me" de dic~~mbre de 2022 . 

tasa , 
virus 

derivado 
SARS - CoV2 

CAUSA: Se observa un importante incremento en la 
durante la época mas algida de la pandemia por el 
19) (2020 Y 2021) los servicios preventivos se 
cierre de las mismas , lo que actualmente se está 

vieron afectados 
reflejando por la 

de que 
(COVID­
por el 
elevada 

tasa de mortalidad . 

EFECTO: Derivado del cierre de los 
2021 , se cuenta con elevada tasa de 

servicios preventivos 
mortalidad . 

en los años 2020 -

OTROS MOTIVOS: 
modificarse al 
de Defunciones 

El resultado 
cierre oficial 
(SEED) 2022 . 

obtenido es preliminar , esta 
del Subsistema Epidemiológico y 

cifra puede 
Estadistica 

INDICADOR D' OES!:MPE~O : Cobe rtur& d. &tenc i on int.qr .. l PJU:VENIMS S 

:.Iive1: PrOpÓSItO 

':'ipo de ::.ndicador: E,t.rat:eq ico 

Dit:'en,i6r: • medir: EfIcacIa 

to:étodo d. calculo: 
(K1mero d. derec~ohablenteS que recibieron atenci6n preVentl'/a in teQra da en los 
últimos " me,es / población derechohabient e ad5crit.1l • medico !'amiliar) 100 

'Jr.i da ci de medida: Porcentaje 

Sentiac d.l Indicador: Ascendente 

VALOR DE I.A META (Por=enta)e) 

ApIobada Modlf:l.cada A: ::anzada 
, c umplim i ento :-Ieta Alcanzada y , cumplil'llento to:eta Alcanzada > 

Apro::Jada Mod~!icad~ 

52.60 5:.6::: .; J. SO 82.70 92.70 

- . , . Not:a . DebIdo a que el Indicador es un porc:er.ta)e 'i el "ent_do es as~enc.entf!. se apl_caro:l las f6r:nu .a" SlqUlen~eS . 
(Me t a A1C:<1nzada I Meta Aprobada ) 'lO::: 'i (Met.a Alc:ar.zada I Me:.a :-1oait.icada) - :OC. Informaci6!'1 al me" dp novlembre de 
2022 . 

CAUSA: La cobertura de Atención 
mide la eficacia de los Programas 
(PREVENIMSS) , la cual resume todas 
a los derechohabientes de acuerdo 

Integral PREVENIMSS es un indicador que 
Integrados de Salud con el mismo nombre 
las acciones preventivas que se otorgan 
con su grupo de edad y sexo . El logro 
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alcanzado al mes de noviembre de 2022 fue de 43 . 5% , con un porcentaje de 
cumplimiento de 82 . 7% , cifra inferior a la meta p r ogramada para el periodo 
enero- diciembre de 52 . 6% . Los factores q ue influyeron para obtener estos 
resultados fueron : la baja captación de población susceptible de acciones 
preventivas , inoportunidad e insuficiencia de insumos y limitado monitoreo 
de metas operativas y errores en el registro de información en fuente s 
primarias . Cabe señalar que , el efecto de las olas pandémicas por el virus 
ARS - CoV2 (COVID- 19) ha afectado también el nivel de participación social , 
la cual , a pesar de que se han realizado campanas de recuperación , no ha 
podido alcanzar los valores de referencia establecidos . 

EFECTO: La cobertura anualizada al mes de noviembre de 43 . 5% permitió 
beneficiar a 22 , 216 , 015 de derechohabientes con el chequeo PrevenIMSS , 
conslstente en acciones preventivas de acuerdo con su edad y sexo . 

OTROS MOTIVOS: No se reportan otros motivos . 

INDICADOR DE DESr.wPEÑO : T~ ... a do v.riación r.al .0 la r.caudación po< inqr •• o. obr.ro-patronal •• 

llivel: Propósit:o 

:'lpO •• lndicador: Est.taté"lco 

Dimensión • medir: E!"icacla 

( (It:1porte acumulado d. ," inqresos onrero-pat:ronales ., semest:re , on pesos de 2012 ) 
Mét.odo d. calculo: 

I nmpott.e acumu:ado d. lo. lnqresos oorero-pat.ronales " semestre , de 2012)-11 "- .:.00 

:Jnidad de medlda: potcen.toll Jti 

Sent.ido del Indicador: Ascende:1~e 

'1A:'OIl O, :, tl,ETA (Porcentaje) 

Modifl.cada • Cumplimiento Met.a Alcal1l:ada y , cumplimlent.o ~et.n Alcanzada y 
""tocada Alcanzada AprObada Modi!lcada 

" 09 46.97 H.94 102.69 99.98 
. ; ; - ; -1'>0 .. 05. Oeb_do a que el l:ld_cador es una .. 6sa de vllr_IIc_6n 'i o!! 1 sent.l.do del lnd_clldo_ es ascendc:lt:e donde lo.'!! 

~e~ornlnadores de las ~etas son iguales en el caso de la aprobada 'i la a]~5tada, s e apllcaror. las fórmulas si~ul.entes: 

UUr..eudor de la tl,eta. Alcanzada/l>unerildor de la Meta Apr ')cada l " lOO y ll'>\!rnerador de la t{er.a Alcanzada/~umerador de l a 
).jeta A~ust:ada) ' !CtO. !nfcrmación a l !re.'!! de diclel'"..l:Ite de :0<:2. 

CAUSA: La tasa de variación real en la recaudación por ingresos obrero ­
patronales , respecto al mismo periodo de 2012 , fue de 46 . 94% . Con ello , se 
cumplió la meta aprobada . El incremento de los ingresos fue resultado 
directo de la evolución favorable del empleo y salario registrados en el 
IMSS , la simplificación y digitalización de procesos , la cercania a 
patrones y trabajadores , y las mejoras en las acciones de fiscalización y 
cobranza . 

EFECTO: Mayores ingresos para garantizar la cobertura de la seguridad 
social . Durante 2022 , a precios constantes , los ingresos obrero- patronales 
del IMSS crecieron en 6 . 2% , respecto al nivel alcanzado al cierre de 2021 . 
El superávit respecto a Ley de Ingresos es cercano a los $40 , 000 , 000 miles 
de pesos . 

OTROS MOTIVOS: Se reporta información preliminar del periodo 
diciembre (de acuerdo con los " Lineamientos para la Integración 
Cuenta Pública 2022 ", las cifras definitivas se reportarán 
integración de Cuenta Pública hasta el 22 de marzo 2023) 
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INDICADOR DE DESEMP!:NO : Ta.a do variación .n • 1 nWaero d. a •• Q'uraclo • 

Si vel: CO:!lpor.e:"lte 

!ipo de indic<ldor: E:s!:r<l te9 ! CO 

Dimension • medir: E:flcacia 

Mét.odo de :::álci.!lo: i (K(u!lero de ,ueq!';!"dos promeci.:'o .1 semest.re " I '~úmero de asequrad05 promedlo ol 
.'JIe:l'1est.re , de 20.2)-11 x 100 

:;nidad de medlda: Porcent<lje 

Ser.tldo del ind:'caci.o:: Ascende nte 

VA1.0::l. DE LA META IPorcen::aje) 

Aprobaoa 'todlflcada Alca:-:zad" " Cu::-.pllm!entO Me::a Alca:'l:ada y • Cumplim.len to Met.a A":'canzad .. \ 
Aprob .. d" Modl!icada 

26.27 JJ. " 33.3l 103 ,93 100.0~ . ., t_ ota. Cebldo a q:Je el lndlcaaor es U!'la t.4sa ce va.laC16n y fll sen •• do del l ndlcador e.!ll asc e nden t e donoe los 
oenominadore:s de l as meta, 50n iguales en el c":so de la aprobada y la ajustada , :se apl icaron las f6rm ulas siq1.!lente:s; 
(Numerdcor de la Meta Alcanzado1/Nuner,,::Ior de la t-!eto1 ).probado1) ' lOO y lI\umero1dor de la Meta Alcanzada/Nume r ador de lo1 
Met.a A)ust.o1daJ ' 100. InCormaci6n al ~es de diciemere ce 2022. 

CAUSA: 
periodo 

La tasa 
de 2012 , 

de variación en 
fue de 33 . 31% . 

el número 
Con ello , 

de 
se 

asegurados , respecto al mismo 
cumplió la meta prevista. 

EFECTO: AmpL.ación de base de asegurados . En el periodo enero - diciembre de 
2022 , el IMSS proporcionó seguridad social a 29 . 4 millones de personas en 
diversas modalidades de aseguramiento , cifra 3 . 9% mayor a la observada en 
el mismo periodo de 2021. 

del periodo 
Integración 
reportarán 

OTROS MOTIVOS: Se reporta información prellminar 
diciembre (de acuerdo con los " Lineamientos para la 
Cuenta Pública 2022 ", las cifras definitivas se 
integración de Cuenta Púb l jca hasta el 22 de marzo 2023) 

enero ­
de la 

en la 

INDICADOR DE OESV.PEÑO : T •• a do vari..oión .n .1 •• lario ba •• ..00:1.do • pu •• to. d. trab.jo 

Nivel; CO<npor.e:H:e 

Tipo d. indicador: E..!ot.rat.égico 

Dirnen:si6r. • medir: E!icaela 

I ISalarlo baSe d' cotl.zación a:soclado • puestos de trabajo '" promedlO .1 :serne:stre " Metodo d. cálCulo; / (Salario base de cot.i:: 01 ci6:'1 asociado • puestos •• trabaJo " promedio " SeM~!.5tre , 
d. 2(12)- 1) , 100 

tJr.idad d. medlda: Porce~taje 

Ser.t.ldo del Indicador: Ascendent.e 

VALOR DE L' ~ETA [Porcentaje) 

Aprobada ModlCicado1 Alcar:zo1da • CumplimlentO Met.a Alcan;:ada y \ Cump1.:.miento ~eta Alcanzada 1" 
Apro~.da ~Odlf:,co1do1 

68 .l e 76.79 76.7f 105.16 95 _ ~9 

- - . , , -No~a. Cecl.do <l qL1e el l.ndl_aOO_ es una t.a:sa de vo1r_ac16n y e. se:'ltldo de_ l:'ldicador es as_endent.e ocr.df' .0"1 
de:'lOmlno1dores d.e l o1s !!'Ie::a:s sor. i.guales en el Coll"lO de 1 .. aprobada y la aJust.ada, se :1;llicarol' la~ f6rmulas !oiquier.t.e"l; 
(K'JlIleraci.o: de la !-leta Alca:l:!.aca/Numerador de la Ket:a Aprobada ) ' lOe y C~umerador de 101 Met.a ).lco1nzo1da/Numero1dor ÚI': la 
Meta A:ust.ada) ' lCO. Intormacion al mes de dleiernbre de 2022 

CAUSA: La tasa 
mismo periodo 
prevista . 

de 
de 

variación en el 
2012 , fue de 

salari o 
76 . 77% . 
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EFECTO: Mejores salarios se traducen en mejores prestaciones de seguridad 
social abonando al mismo tiempo a garantizar la suficiencia financiera del 
Insti tuto en el mediano plazo . En prome d io , durante el periodo enero­
diciembre , el salario base de cotización aumentó favorablemente en 10 . 8% 
a nual , el más alto registrado de los últimos veinte años considerando solo 
diciembres y superior al incremento de 7 . 9% en el INPC . 

OTROS MOTIVOS: Se reporta informaci ón preliminar del periodo enero- diciembre 
(de acuerdo con los "Lineamientos para la Integración de la Cuenta Pública 
2022 ", las cifras definitivas se reportarán en la integración de Cuenta 
Pública hasta el 22 de marz o 2023) . 

INDICADOR DE DESDlPEÑO : Porcent .. j e do cobert\lra do lo 
d __ nd .. 

d01 .ervieio do 'iI'\larderia 

N:.vel: Co:npor:e!1t.e 

Tipo d. indiCAdor: Gest.:ón 

Dimens1.61'l • :nedi r: Eficacl.a 

)o(étodc d. eálculo: 
(¡.;úmero d. luqares inst.alados .n , .. quarderias '" ., pe r iodol Demanda potencial .n el 
perlado) lOO 

ür:idaé d. medlda: Poreentaje 

Sentido dd Indicador: Ascenden te 

VAl.OR DE :.A META IPorce:¡:;a)e) 

Aprobada Modl!1eada Al ear:zada 
, Cumplimient.o Meta Alcanzada y , Cumplimlento M.eta Alcan:ada y 

Apro.cada Modl!icada 

12.39 12.39 12.14 97.98 97.98 . . ., , I'ot.a. Debido a que el l.ndlCador es :Hl porcen~a j e ':i el sentIdo es a s_enoente, se d.pli co!Iron las f6rm\l.a. Sl.qu .. entes~ 
(Meta Alcar.zada I Meta Aprobada ) '1 00 y (Met.a Alcar::ada I :-Ieta Modifi::ada) ' 100. I!1formaci6n al me-' de dlciemDre de 
2022. 

CAUSA: El indicador alcanzó 12 . 14% de cumplimiento , por debajo de la meta 
planeada del 12 . 40% ; esto debido a que el 31 de diciembre se terminó el 
contrato de 696 guarderias , iniciándose la cont ra tación mediante Licitación 
Pública Nac ional en cada Organismo de Operación Administrativa 
Desconcentrada . Derivado del proceso de licitación 94 guarderias no fueron 
adjudicadas por diversos motivos como incumplimien to d e requisitos de 
seguridad o falta de interés del prestador para continuar con el servicio . 

EFECTO: El Instituto realiza acciones tendientes a aumentar su capa cidad 
instalada para proporcionar el servicio a los niños y niñas que lo 
requieran ; se están realizando activ idades para incrementar la cobertura 
mediante la contratación del servicio a través de licitaciones , así corno , 
la promoción de gua rderi as en empresa y en el campo . 

OTROS MOTIVOS: No se reportan ot r os motivos . 

INDICADOR DE DESDlP!ÑO: 
Porcenta j e do p .. c::lente. on c ontrol adeouado do Hipertensión Arterial S1stémioa on 
Medicina F_ilhr 

Nivel: Compone:'\te 

1i90 de lndlcador: E-'tl:oIItéQ"ico 

Oill'.ensi6r. • medir; E.t'icacia 

Nómero •• pacientes :5.lbsecuente s con Oiaqn6stieo d, Hipertensión Arter¡al Slstémlca 

Método d. cAlcdo: [elE no - 115) con cifras d. tens tór, arteridl -,in6lica menor d. 130 ~H. , 
diast6lica d. :ne~or " =H. curante ., me! ti Tota! d. pacientes 5ub:,;ecue:lte-' :c:,· 
Diaqr.Óstico d. Hiper ten S1Ón Artenal Sistel':l!ca :jurante ., m .. " 

, . 00 
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Unidad de med1da: I per:;ona 

Senudo del lnd.lcador: I A:5cendente 

VALOil. DE l.A META (Porce~t ... je) 

I ¡,(odlticada I ~ Cumpllmlento Me~a Alcar:zadél. y 

I • Cumpllmien~o ~:et:a Alcanzada y 
Aprobada Al~ar.zada Aprooada Mcd1!'icada 

63.12 I S¡¡.~C I 61,36 9"'/.21 I 105.0"'/ 
. t>;ot:a, Cebldo a que el lodlcadc. es ~:'l porcentaJe y el stlr:tldo e5 a5cendent:e, !le apl.lcaron _015 t6r:n~145 51gu.ent.~!I: 

(Meta Alcar:zada / Meta Aprobada) '10C y (Meta Alcanza'::a I Meta Mooifi:::ada) "l OO. Informac16n al mes de diclembre dl' 
202.<:, 

CAUSA: El avance reportado de 61 . 36% de pacientes con control adecuado de 
Hipertensión Arterial , que acudieron a consulta de medicina familiar , 
reflejó un cumplimiento mayor a la meta programada de 58 . 45% . Los factores 
que contribuyeron fueron : el comportamiento de la pandemia por el virus 
SARS - CoV2 (COVID- 19), las acciones específicas realizadas en este grupo 
vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera , 
como el uso de Receta Resurtible en pacientes identlficados como 
clínicamente controlados , para proporcionar su tratamiento farmacológico 
cada 3 meses, lo que , en los últimos meses , favoreció para el control de 
esta enfermedad . 

EFECTO: El resultado obtenido permitió otorgar atención médica y 
tratamiento farmacológico para contribuir en el control de los pacientes 
con Hipertensión Arterial que asisten de manera subsecuente a las Unidades 
de Medicina familiar (UMf) , a pesar de la pandemia por el virus SARS- CoV2 
(COVI D-19 ), asimismo , se optimizaron los recursos en las unidades de primer 
nivel , mediante la implementación de estrategias como la expedición de 
Receta Resurtible para pacientes clínicamente conlrolados , llberando 
espacios en la consulla externa de Medicina familiar para atención de otro 
tipo de padecimientos en los derechohabientes . 

OTROS MOTIVOS: Información con base en el comportamiento de enero- agosto , 
estimado para el periodo de septiembre - diciembre 2022 (de acuerdo con los 
"Lineamientos para la Integración de la Cuenta Pública 2022" , las cifras 
definitivas se reportarán en la integración de Cuenta Pública hasta el 22 
de marzo 2023) . 

INDICADOR DE DESEMPEÑO : Pora.ntaj. do paai.nt •• oon Diab.t •• m.llitu. tipo 2 on control ad.cuado do Vluc_ ia 
on ayuno (70 -13 0 IIIQ" / dl) 

Nl vel : Compone:"lt:e 

Tipo á. indicado r: ESt!ateQico 

Dimensión • med':' r: E!icac.l.a 

Numero á. paclenteS con Ciabetes melll.tu!I tipo 2 (CIE-lO Ell) sub5ccuent:t':5 ce!' cifra!> 

Mét.odo d. cálculo: d. qh.:::::e~ia de " • 1JO mQ/dl .n .1 resultado m', :::eciente d. lo, últimos l m~'5e'5 
, 

T01..a1 d. pacicn:;es con d.:.abe~e5 melli~\.i!l tlpO 2 S"Josc!::\.:er.tC!l ater:dicos er, ., ¡::~:lodo x 
100 

Unldad d. medlda: Persor.a 

Ser:tido d.l lndicao:n: A!lcer:de!l~e 

VALOR DE LA ¡,(E.TA iPo!'cen~aJe) 

.. probada Modi!lcada Alcanzc'lda • Cumplulller:tO Meta Alcar.zada y • Cumpll.miento HetlBl Alcanzada y 
Aprotlada I'!odi!icada 

3ó,Ol ]l. 30 ): ,31 103.16 11¿,22 
, 

" . . . " r>:Ot:ol. :letado a que el lnd . cadcr es 1,;" porcentaJe ~ e. SentlQO e5 a'5ce,.oc .. te, !le apllca.or 1a5 .6rml..!las !llqu.entes· 
l~eta Alcar:zada I Me=a Aprobada) '100 '1 ¡Meta Alcar:::ada I I'!eta Mod:.ticada) ' 100, In!'crmaciOr. al ~e!l de d.l.c~el!.b:e de 
2022, 
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CAUSA: El avance reportado de 37 . 37% de pacientes con cont.rol adecuado de 
Diabetes Mellitus tipo 2 que acudieron a consulta de medicina familiar , 
reflejó un cumpllmiento mayor a la meta programada de 33 . 25% . Los factores 
que contribuyeron fueron : el comportamiento de la pandemia por el virus 
SARS - CoV2 (COVID- 19) , las acciones especificas realizadas en este grupo 
vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera , 
como el uso de Receta Resurtible en pacienLes identificados como 
clínicamente controlados , para proporcionar su tratamiento farmacológico 
cada 3 meses , lo que contribuye a mantener el control de su enfermedad . 

EFECTO: El resultado permitió brindar atención méaica , orientación y 
tratamiento farmacológico para contribuir a mejorar el control de los 
pacientes con Diabetes Mellicus que asisten de manera subsecuente a las 
UMF , a pesar de la pandemia por el virus SARS - CoV2 (COVID- 19) , con la 
finalidad de disminuir la presencia de complicaciones a corto plazo . 

OTROS MOTIVOS: Información con base en el comportamiento de enero- agosto , 
estimado para el periodo de septiembre - diciembre 2022 (de acue r do con los 
"Lineamientos para la Integración de la Cuenta Públ i ca 202 2", las cifras 
definitivas se report.arán en la integración de Cuenta Pública hasta el 22 
de marzo 2023) . 

INDICADOR DE DES!.NPEÑO: Poceel'l.taj e d. • ucl:;illl!ento d. t-eceta • midica. 

Nivel: Ac:t~vidac 

Tipo ¿. ind¡cador: Gesti6n 

D:.rnens.:.ón • :ned:.r: E:ficacli' 

Met.odo cálc\:lc. 
ITotal ,. receta, d. !!ted.:.camelltos au:r.didas/'!'ot.al d. recer.oa:. i.lld:,vlc:¡ale, de 

d. med:'camentOs presenr.oaaas) ' lOO 

~r.idCl.c de medida Receta, 

Ser.r.o,lco d.1 Indicado:: . Ascende:lte 

V/..LO? DE LA META IPorce:lta]eJ 

Ap:-oba<ia I Modificada ,\lcar.zada 
, Cumplimiento Meta Alc,,"nzada y I 

, cumpllmiento Me!:a AlcCl.nZdda y 
Aprob.t.da Modif"icad<1 

35.00 I 95. 'JO 95.4l ~00.43 I 100.43 
. . t<;o~a. ¡)ebldo a que el lndlcador es un porcentaje y el sentido es asc@r.dente, se apliC:dron 1a.5 __ 6r/!lIl1as slQ\,aente:s: 

O·jet.a Alcanzada I Me!:a Aprocadal '.00 y (Meta Alcanzadal Meta I'!Od l f ic:ada) ' lOO. Intor:na.ción al me~ de diciembre de 
2022. 

CAUSAS: La demanda de medicamentos ha present.ado variaciones consideraoles 
en los consumos a lo largo de la pandemia por el virus SARS- CoV2 (COVID 
19) . Para el período de enero a diciembre 2022 la emisión de recetas 
expedidas en las Unidades médicas se ha incrementado 9% , respecto al m~smo 
período reportado en 2021 . 

EFECTOS: El nivel de atención de recet.as médicas en el periodo de enero a 
diciembre de 2022 es del 95 . 41% , lo que representa un lncremento del 3 . 46% 
con respecto al primer trimestre del 2022 , y un incremento de 0.41% , 
respecto a la meta establecida para este periodo . En 2022 se realizaron 
actividades en materia de abasto con sustento en la normatlvidad 
institucional vigente , con el objetivo de incrementar el nivel de 
surtimiento de recetas en las unidades médicas . 
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OTROS MOTIVOS : No se reportan otros motivos , en virtud del cumplimiento de 
la meta . 

5 . Resultados del ejercicio 2022 

Situación financiera 

En cumplimiento a lo sefialado en el artículo 286 B de la Ley del Seguro 
Social , el H. Consejo Técnico autorizó , mediante el Acuerdo 
ACDO.AS3 .HCT . 141221/337 .P.DF, el Programa Anual de Administración y 
Constitución de Reservas (P~~CR) 2022 , en el que se estableció una Meta de 
Reservas y Fondo Laboral por $19,002 , 21] miles de pesos , de los cuales 
$8 , 383 , 289 miles de pesos correspondían a las Reservas Financieras y 
Actuariales (RFA) , $491 , 922 miles de pesos a la Reserva General Financiera 
y Actuarial (RGFA) y $10 , 127 , 002 miles de pesos al Fondo para el 
Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Carácter Legal o Contractual 
(FCOLCLC) . 

está integrado por $8 , 206 , 650 miles de pesos de 
$176 , 638 miles de pesos de aportaciones . Estas 

de los Seguros de Guarderías y Prestaciones 
de pesos) , Riesgos de Trabajo ($15 , 934 .miles de 
($8 , 440 miles de pesos ). 

El importe de las RFA , 
productos financieros y 
últimas , a las Reservas 
Sociales ($152 , 264 miles 
pesos) e Invalidez y Vida 

En cuanto al importe de la RGFA , éste se integraba de $167 , 718 miles de 
pesos de intereses y $324 , 204 miles de pesos de aportaciones . 

Finalmente , los importes de las Subcuentas del FCOLCLC se integraban de la 
siguiente forma : $1 , 401 , 186 miles de pesos de aportaciones de los 
trabajadores y $277 , 792 miles de pesos de productos financieros para el 
caso de la Subcuenta 1 , mientras que $4 , 486 , 242 miles de pesos 
correspondían a aportaciones de los trabajadores y $3 , 961 , 782 miles de 
pesos a productos financieros para la Subcuenta 2 . 

La acumulación de Reservas y Fondo Laboral en el PAACR 2022 , se estimó en 
$22 , 572 , 593 miles de pesos , la cual consideraba además de la Meta de 
Reservas y Fondo Laboral , $175 , 603 miles de pesos de las aportaciones de 
trabajadores de la Industria de la Construcción y $3 , 394 , 776 miles de pesos 
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de productos financieros de la Reservé de Operación para Contingencias y 
financiamiento (ROCf) . 

confirmación v adecuacjón del 
Consejo Técnico , mediante el 
que se ratificó la Meta de 

En el mes de marzo de 2022 , se presentó la 
PAACR , la cual fue autorizaaa por el H. 
Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . Df , en la 
Reservas y fondo Laboral de $19 , 002 , 213 
Acumulación de Reservas y Fondo Laboral 
considerados en el PAACR 2022 . 

miles de pesos , así como la 
de $22 , 572 , ~93 miles de pesos 

Al cierre del ejercicio 2022 , la Meta de Reservas y Fondo Laboral fue de 
$22 , 242 , 461 miles de pesos, integrados por : $10,416 , 690 miles de pesos en 
las RFA ; $909 , 108 miles de pesos en la RGfA ; y $10,916 , 663 miles de pesos 
en el FCOLCLC Subcuentas 1 y 2 , cifra superior en $3 , 240 , 248 m11es de pesos 
a la meta estimada en el PAACR 2022 ($19 , 002 , 213 miles de pesos) . En el 
ejercicio 2022 , las Reservas y fondo Laboral acumularon $26 , 778 , 767 miles 
de pesos , importe superior en $4 , 206 , 174 miles de pesos respecto a lo 
programado en la confirmación del PAACR 2022 . 

Al finalizar el ejercicio fiscal 2022 el Instituto registró un superávit de 
$2 , 688 , 544 miles de pesos . 

Modernización y fortalecimiento institucional 

Los ejes de acción implementados consistieron en ampliar la base de 
asegurados , procurar el cumplimiento puntual de obligac10nes riscales en 
materia de seguridad social , buscar el control indirecto de dichas 
obligaciones , así como simplificar su cumplimiento y promover la cercanía , 
tanto con derechohabientes corno con patrones . 

• Ampliación de la base de los asegurados : implementar mecanismos 
novedosos de inclusión de otros sectores , habitualmente excluidos d la 
seguridad social , que incentiven la formalización en el empleo desde el 
punto de vista de acceso a la seguridad social . En ese sentido , destacan 
los programas de incorporac10n para personas trabajadoras del hogar y 
para personas trabajadoras independientes . 

• Fomento al cumplimiento óptimo de las obligaciones: fortalecer el 
intercambio de información entre autoridades para detectar 
irregularidades que conlleven a la realización de inspecc10nes 
conjuntas . Actos de fiscalización con mayor efectividad (mayor 
recaudación con menor número de actos) 

• Control indirecto de obligaciones: promover el pago puntual y correct0 
de las contribuciones obrero patronales por medio de mecanismos de 
control , tanto operativo como indirecto . A parti.c de enero de 2022 se 
estableció la obligatoriedad de contar con la opinión de cumplim1ento en 
materia de seguridad social para los contratistas del sector púOlico, 
observándose la regularización de estos patrones; a través del Reporte 
Personalizado de Cotización , se empoderó a las personas trabajadoras en 
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la vigilancia del cumplimie n to patronal , al conocer de manera oportuna 
si su patrón los tiene registrados correctamente ante el IMSS , 
reflejándose en mejoras en el registro salarial de algunas empresas : 
asimismo derivado de la reforma de subcontratación , la implementación de 
la informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados (ICSOE) 
ha permitido dar seguimiento a la migración de trabajadores promoviendo 
la regularización de sus patrones . 

• Cumplimiento de obligaciones y cercanía con derechohabientes y patrones. 
La estrategia de digitalización de trámites y servicios ha permitido 
reducir costos y tiempos de respuesta . Del mismo modo , el buzón IMSS ha 
facilitado la interacción del sector patronal con el IMSS y viceversa . 
También destacan , el convenio simplificado de pago en parcialidades con 
excepción de garantia de interés fiscal , la notificación consolidada de 
créditos fiscales asociados a un mismo registro patronal , y las 
facilidades para el pago del aseguramiento voluntario en linea . 

Resultados en materia de incorporación y recaudación 

Ingresos' 

~ Durante 2022 los ingresos obrero-patronales del IMSS crecieron en 6.1 % 
real respecto al nivel alcanzado al cierre de 2021 , cifra máxima 
histórica a pesar de que la inflación anual fue la más alta de los 
últimos 22 años . La meta de variación real respecto al mismo periodo de 
2012 , de los ingresos Obrero- patronales establecida en 43 . 1% , se cumplió 
en 108 . 4% , con una recaudación de $454 , 845 , 885 miles de pesos , 
$38 , 852 , 680 miles de pesos de excedente respecto a la meta original de 
Ley de Ingresos' . 

Afiliación 

En promedio 
3 . 9% más que 
asegurados) . 
mil puestos 

durante 2022 , el Instituto sumó 29 , 410 . 2 mil asegurados , 
en 2021 (más de un millón de nuevos asegurados : 1 , 109 . 0 mil 
En puestos de trabajo , el aumento registrado fue de 752 . 7 
al cierre de 2022 : con una tasa anual de 3 . 7% , lo que 

, El ¡nllruo :e~ien ¡¡ .0 rec¡¡udildo po: el IMSS POL' c"' .. :. ... obr~rc·pillrcnil1 .. (ll'.c:l·;y" :¡¡CUpeUCl<HI :l. Cl.rteril • i.r: .. =.,e~ por !ae.tlluC:lónf, 
e",p~t;al ..... o;on.t.it"'t~vo', cer iv .adoJ de cuotas (multils, reeilrqoa, ilc.t":illluelon., y .. "tOI ce e~.c:u=~ón¡, eOl!llllOneS po : l>liOlVl<;!O' pre.t.l-:io. <l 
lu AE':::I!E:S y ;al INf'ONAVtT ~' cuo t u del l~SS :::onIO piltl6~ .. 
'El i:':grllJO eeCien ;a lo rec;ilud&c;> ~c;r el I~SS por c ,",ot",-obre::o patronale. (i:,:o:luy. :ec:uper;ac;i6r. :le o;.rte:1I e in;reso. por ~1.c:.alit.ei6n l, 
o:.pit;lle. eon.tltutivo., _rivildos de :::uoeill (lI'.ule." reeil::q::>&, iI::;cudizao:ion •• 'i "Uto. ciliO ejec:'".:c:i6nl, co:",i.ione. poz .ervie~ o. pre.t .. do. a 
1;1' .\F::;tts 'i al l:-1FO~ ... VrT 'i eUCltn elel I"'.sS 0:= piltr6.."\. 
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representa el tercer mayor incremento e n un año desde 
registro . La tasa de variación promedio respecto a 2012 , 
de asegurados y para el número de puestos de trabajo , fue 
33 . 6% , respectivamente , superándose las metas original y 
ambos indicadores . 
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que se tiene 
para el número 
de 33 . 3% y de 
madi f icada de 

~ Al 31 de diciembre de 2022 el salario de los trabajadores asegurados al 
IMSS alcanzó un monto de 486 . 7 pesos diarios , equivalente a un 
crecimiento nominal anual de 11 . 0% , el más alto registrado de los 
últimos veinte años considerando solo diciembres . El incremento en el 
salario mínimo y los efectos derivado de la reforma de subcontratación 
contribuyeron a que el salario creciera en 2 . 7% real anual . La tasa de 
variación promedio respecto a 2012 , en el salario base de cotizacjón fue 
de 76 . 8% , con lo que se cumplió la meta modificada y se rebasó la meta 
original establecida en 68 . 1% . 

~ Por lo que corresponde al número de empresas afiliadas , a l 31 de 
diciembre de 2022 se logró una afiliación de 1 , 065 . 6 mil registros 
patronales , 11 . 9 mil registros más que al cierre de 2021 . 

Población derechohabiente' 

1- Al cierre de 2022 , en el IMSS se alcanzó un registro de 61 , 141.8 mil 
derechohabientes adscritos , y al considerar a los 12 , 903 . 4 mil 
beneficiarios no adscritos , pero con derecho a utilizar los servicios 
médicos dada la afiliación de s u titular , la población cubierta al mes 
de diciembre sumó 74 , 045 . 2 mil derechohabientes' . La población 
derechohabiente adscrita a clinica promedio anual en 2022 , fue de 
60 , 351. 9 mil derechohabientes adscritos , lo que representa el 46 . 4% de 
la población del país a mitad de año (130 , 118 . 4 mil personas) con lo 
cual se superó en 1.5% la meta del periodo . 

Prestaciones económicas 

El otorgamiento de prestaciones económicas gara ntiza la provisión oportuna 
del ingreso de las personas trabajadoras aseguradas y pensionadas , en 
cumplimiento al esquema de prestaciones en dinero que comprende los seguros 
ofrecidos por el IMSS : i) Riesgos de Trabajo (SRT) ; ii) Enfermedades y 
Maternidad (SEM) ; iii) Invalidez y Vida (SIV) ; iv ) Retiro , Cesantia en Edad 
Avanzada y Vejez (SRCV) , ptevio al cumplimiento de los requisitos aprobados 

. No ~ .. eonlideu .. penen ••• tendId". en ~KSS -lIIE~ES!"AR. 
I l...l e,tad!.stio:a d. Mpoblill:ion deteehohab.l.llnte del IMSS H

, se ::eftere .. ~.:lon •• ::en Q.e:echot ,,:'qe:.: .. p.r. recibir :01 b.n.fic!olll :le : .. :'ey 
del SlIIq::::o 50;II:i.1. d.pendl.:.ó-O :1.,1 té!!!!".en d. a • • (}~::~!.r.to .n que •• • r. t·~entren ~r.sc:ico •. !r.cJ.uye " lo. " .... ;¡-ur"oo. ~.oci .. :loS • ur: 
.,..pJ.ec y • l o ..... q-.l:.det til' ur, e,..pleo ulocio,de .• IIUI !"'!Il:i,¡nl Qllper.:i.:¡.ente. '1 a "0 ' P""sio~ .• do. \' ",Ut oe"efic:.ari 0 5 :. •• el!: .... c • 
• '60;ur.dol r pen.ion"oo •• on cieter:ru.n.d ... eon b, •• .lO :0& r.qls:r05 Idnlini.rr&t.lv05 del !KSS, ml."tr ... que 1 u . :.l ... t~\· ,u .... IUI !.)lI'Iil~.t., 
.On Bsti ... ~~ier:. -' dere:mln.d .... eo!'; b ... ". en co.!iCl.<ilnc.¡. !'.mil1ares, :r~' o:otre.~ond<iln .1 promedi;) del nilme,o d. f .... il~,,:.5 p:.r floq .. r co~ 
derech::o .. 10& b.".!~ci.o. oto::q .. dos por Iil !HS9 :I.1::ld:. ,¡ : • • ~llac~on d. al: :.it.I.:l,¡:, Ene& eo.!!eientiis se .pllC." .ü nu'rero :le 
••• r;¡uu.dos .... c<;:.\,aoic •• un e,..pIeo y ce pen.ion.::iCI , L'C" ei!',. e . ti:l"I,da refl.:e .. 1 n"::!r .• :o ele e •• o. Iinc1uye • lo ..... -5 ....... ,.00. el .. U 
I"IOc.l.!.dad •• : J2 ".q1Jro htult .. tl.vol, 33 1".;I"'.:ro 0. ... 1::<:: para 11 f.L'1IiLal y 40 eon:.ir.·~aelon •• vol::ntlru ..... el Riqlr:uln :,,11 .... rol:1o ) 1 
de dllrllt~oh.,n.nt •• potenci ... :., viq.m; •• .al ei.rr. :;&.1 porio~o, y r.e: lnel::y •• "'.'l'~r;¡,do. en ::>.). cor: con.ervl=='1.6r. de derecho., ni ..... , 
!.!lUllil.,r., . 
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mediante ACUERDO número ACDO . AS2 . HCT . 28 1 020/286.P . DPES , dlctado por el H. 
Consejo Técnico en la sesión ordinaria del día 28 de octubre de 2020 . 

Por lo que corresponde a las prestaciones en dinero otorgadas a 
trabajadores , se desagrega la información de casos y monto pagado en 2022 : 

Pensiones 

Se cubrieron pagos correspondientes a 4 , 834 . 8 mil pensiones Ley 73 , Ley 97 , 
pensiones garantizadas y pensiones provisionales y temporales , con un total 
de $470 , 039 , 901 miles de pesos , cantidad que representó un crecimiento 
anual real de 5 . 9% respecto a 2021 . 

Pensiones en curso de pago , Ley del Seguro Social de 1973 

~ El gasto ascendió a $441 , 545 , 603 miles de pesos , lo que sjgnifico un 
incremento anual de 8 . 6% en términos reales , beneficiando a 4 , 321 . 9 
mil pensionados . 

Sumas aseguradas -Ley del Seguro Social 1997 

~ Se benefició a 429 . 9 mil pensionados , para 
$19 , 427 , 930 miles de pesos , lo que significó 
-29 . 5% en términos reales , respecto a 2021 . 

Pensiones garantizadas a cargo del Gobierno Federal 

lo cual se des inaron 
una disminución anual de 

~ El gaseo ascendi 6 a $6 , 123 , 406 miles de pesos , lo que sigr.ifiCÓ 'J.'1a 
respecéo a 2021 , disminución de - 12 . 7% en térmlnos reales 

beneficiando a 27 . 9 mil pensionados . 

Pensiones provisionales y temporales 

~ El gasto ascendió a $2 , 942 , 962 miles de pesos , lo que representó un 
incremen to del 6 . 1 % en términos reales respecto a 2021 , con una 
nómina de 53 . 2 mil pensionados . 

Subsidios , ayudas e indemnizaciones 

Por otra parte , se presenta información de Subsidios , Ayudas de Gasto~ de 
Funeral e Indemnizaciones Globales , en las cuales el gasto ascendió a 
$25 , 191 , 558 miles de pesos , cantidad que representó un crecimiento anual 
real de 7 . 1% respecto a 2021 . 

Indemnizaciones globales 

~ Por este concepto se benefició a 9 , 059 personas trabajadoras , lo que 
representó una erogaclon de $774 , 911 miles de pesos , inferior en 
21 . 7% en términos reales respecto a 2021 . 
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Subsidios - Incapacidad temporal para el trabajo 

~ En el rubro de Subsidios , se expidieron 12 , 758 . 1 mil certificados con 
y sin subsidio , de los cuales 8 , 427 . 1 mil certificados fueron con 
subsidio , los cuales representaro n un gasto por $23 , 833 , 07 7 miles de 
pesos , lo que implica un crecimiento anual real de 10 . 1% respecto a 
2021 . 

Ayudas de Gastos de Funeral 

~ Po r Ayuda de Gas tos Funerarios , se otorgó el beneficio a 101 . 7 mil 
pers o nas trabajadoras , lo que representó un gasto de $583 , 569 miles 
de peso s , lo que significó una disminución anual de - 32 . 9% respecto a 
2021 . 

Finalmente , se informa el pago por Licencias al amparo del Articulo 140 BIS 
de la Ley del Seguro Social , el cual benefició a 5 , 383 padres o madres 
trabajadoras aseguradas , cuyos hijos de hasta 16 anos hayan sido 
diagnosticados con cualquier tipo de cAncer , lo que representó un gasto de 
$13 , 882 miles de pesos , lo que significó un aumento de 58 . 6% en términos 
reales respecto a 2021 . 

' ,e. _ 1, r , 

' .. , 2021 2022 
Tra.rru t.es ~~ 

' Alcanzada E!!tJ.mada Alcanzada 

Resolver las s o lic i t udes de servicios en un plazo máximo de siete dias 

Sub!lidios 

Ayuda s c e Ga!lt ~.'J 
ce :unecdl 

90 . 6 

99 . 6 

9 9 . 0 93 . & 

99 O 99. ~ 

Resolver las sol i citudes de servicios en un plazo maximo de 12 dias hábiles 

Pe n.ü ones 98 . 1 e17 . 0 99. 7 

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo mAximo de 12 dias hábiles 

Rentas vitalic ias 97.4 97 . 0 97 . 6 

FUENTE : IMSS. 

Las cuotas y 
que estable ce 
1 , 287 , 951 , 325 
lo registrado 
los pa trones , 

Cuotas y aportaciones tripartitas por ramo de seguro 

aportaciones tripartitas de todos los ramos de aseguramiento 
la Ley del Seguro Social registraro n en 2022 un monto de 

miles de pesos , cifra que en términos reales superó en 6 . 8% 
en 2021 . Del total de contribuciones , 45 . 1% correspondiero n a 
7 . 7% a los trabajadores y 47 . 2% al Gobierno Federal . 

En el ejercicio del año anterior la estructura fue de 45 . 3% , 7 . 6% Y 47 . 1% , 
respectivamente . 

Por ramo de aseguramiento , 30 . 4% de las cu o tas y apo rta c iones se des t inó al 
Seguro de Enfermedades y Maternidad ; 17 . 1 % al Seguro de Retiro , Cesan t ia en 
Edad Avanzada y Vejez ; 7 . 3% al Seguro de Invalidez y Vida ; 5 . 3% a Riesgo5 
de Trabajo ; 2 . 8% al Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales , y el 
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37 . 0% restante a transferencias del 
Pensiones en Curso de Pago , i~cluidos 

mínima garantizada . Por su parte , las 
un aumento de 7 . 9% . 

Ane xo VIII 

Gobierno ~ederal por concepto de 
los recursos para el pago de pensión 
Penslolles en Curso de Pago tuvieron 

(l\ltll'" dl'l'l'<'O") - ..... lruc.:lur.l purc\'nlu.ll \'.tr. l%, . 

J)4,. . .. CI.II)c.:ioll lt 

2 ti 2 1 21122 2 U 2 1 21122 Rc.II"' '' ... 

TOTAL 1. 11 7,n9,9H.~ 

Patrón 506.002.26$.8 

Tra~jador 8$.2J 1 ,5-19.2 

Gobierno Federal 526.486,127.4 

PtudOIlH t U Cuno lit P.~o -109.398,229.5 

QoblenlO federnl 409.398 .22:9,5 

Rtllro, Cfu lll ia )' "fjn. 190,204,808.1 

Pan1111 149.830,912.6 

Trab~Jador 32,n6.88:3.5 

Gobierno Fedeul 11 7,6J7.012,O 

Ellrt l'lll td . dH y MllfI'u ldAd U .l4S.919,948.4 

PAtrón 213.675,779.8 

Trabajado!' 29.825.634.6 

Gobierno Federal 105,4 l 8,53J.0 

In"alidn y , 'h ... 80.707.069.3 

Pauim Sl.99U86.3 

TnlbaJador 22.689,OJI .1 

Úoblel'llo FederAl 4,022.Jjl.!.l 

Ric\vu ~ tl t Ti·abaJo 57,80~.80J .9 

P,Urou 57.805.803.9 
V.Jbieruo f ederal 0.0 

G u.lII'd r l · i ll .\ ~' P rt~ l lIdO ll rs Sodalr' 30,6114,083 .. 1 

l'~lrón 30.69-1.083 3 

• De llnctado con base en e l indice Nacional de Precios al Consllmidor: 1.0789 
1/ Cifras del Presupuesto de Egresos de la Federación. 

1,28'1,95 1,325.-1 100.0 

$80.'¡02.613.S '¡S.J 

99,296,70S.0 76 

608.2$2,006.9 47.1 

476,8 10,7 16.8 36.6 

476.8 10,716.8 36.6 

220,855,059.6 17.0 

174,4 11 ,0 10.8 13.4 

38.097,036.8 2.9 

8,347,0 12.0 0.7 

.l91 ,9J5.I I Z.-I Jl .2 

239.1 27,594.9 19.1 

34,596,786.3 2.7 

118.210,731.1 ••• 
94.168,770.-1 7.2 

62.731,700.6 4.' 
26.602,881.9 ..!.O 

4,834,188,0 DA 
68.~36,01l 1 . 6 '.2 
68.486,732.0 5.2 

49.359.\.1 0.0 

35.645,574,6 1.7 

35,645,574.6 2. 7 

21 Incluye gastos médiCOS de pensionados, seguros de salud para la familia y facuhativo para los esrudiantes asegurados por Decreto Presidencial. 

NOTA: La sum~ de los parc iales puede no coincidir con t i tOl~ I , debido al redondeo de cifras. {n.s.= no siguific3uvo). 

Prestación de servicios sociales y culturales 

100.0 

4S.1 

7.7 

47.2 

.37.0 

37.0 

17.1 

13.5 

3.0 

O, 
JO,4 

18.6 

2.7 

9.2 

7.3 ... 
.:.1 

0.4 

!i.3 

1.3 

00 

2.8 

2S 

El ramo de Prestaciones Sociales tiene como finalidad fomentar la salud , 
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de 
los niveles de vlda de la población , a través de las prestaciones sociales 
institucionales . 

Las prestaciones sociales son proporcionadas mediante el impulso y 
desarrollo de actividades deportivas , recreativas y culturales ; operación 
de Centros Vacacionales , Tiendas y Velatorios; programas de promoción de la 
salud ; prevención de enfermedades y accldentes ; cursos dG adiestramiento 
técnico y de capacitación para el trabajo , y superaclon de la vidA en el 
hogar , a través de un adecuado aproveChamiento de los recursos económicos y 
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de mejores prácticas de convivencia . Estos se rvicios y programas son 
proporcionados en las instalaciones del Instituto , tanto a derechohabientes 
como a la población en general . 

Principales acciones y resultados de guarderías 

Con el propósito de dar cumplimiento a la meta de expansión del servicio de 
guarderia , como parte de la estrategia , en 2022 se privilegió la 
subrogación del servicio mediante el esquema de guarderia en Empresa y En 
el Campo , logrando la formali zación de cinco convenios c o n pa trones que 
instalaron guarderias en sus establecimientos ascendiendo a 787 nuevos 
lugares . Asimismo , en el marco de la estrategia de ampliación de capacidad 
instalada de 15 u nidades en opera ción , se formalizaron 444 nuevos lugares ; 
a diciembre del periodo de reporte se llegó a una capacidad instalada en 
guarderías de 240 , 1 80 lugares logrando una cobertura de la demanda de 
12 . 1% . 

En el marco de la estrategia de Comunicación con Padres y a fin de reforzar 
el desarrollo integral de sus hijas e hijos , durante 2022 se difundieron a 
través del Micrositio 
http : // www . imss . gob . mx/servicios/guarderias/comu nicacion - padres , 52 temas 
con información relacionada con el virus SARS - CoV2 (COVID - 19) , nutrición , 
lactancia materna , autocuidado de la salud , vacunaClon , desarrollo físico , 
cognitivo y afectivo - s oc ial de las niñas y nl nos , discapac i dad y menús 
infantiles , así corno cursos disponibles e n la plataforma CLIMSS . Lo 
anter i or a través del envío de 156 , 766 avisos mensuales , med i ante c orreos 
masivos a una base de 154 , 519 padres de familia beneficiarios , e ntre los 
temas difundidos se encuentran : ¿Tienes síntomas de COVID- 1 9? , estereotipos 
y roles de género , curso : complicaciones más comunes de la Diabetes , 
alimentación saludable para mi bebé "Nutriconsejos " , cáncer infantll , 
vacuna triple viral , virus sincitial respiratorio , vacuna contra la 
influenza estacional 2022 - 2023 , curso : viruela símica , neumonia en menores 
de 5 años , encuesta "Consejo de Padres en Gu a rder ías IMSS " , e ntre muchos 
otros . Esta actividad de difusión , g e ne ró que el microsi t io "Comunicación 
con Padre s " de l a página pri ncipal del I MSS , tuviera 514 , 530 visitas 
durante 2022 . 

Dentro de la estrategia de capacitación 2022 , se dio con tinuidad tanto en 
forma presencial como en linea para fortalecer las capacidades y 
habilidades para la atención integral de los niños . Se impartieron cursos : 
en colaboración con la Fundación Carlos Sl im , se capacitó en el marco del 
taller crecer juntos a 27 , 261 miembros del personal educativo (logro de 
86 . 2%) ; se efectuó 1 seminario virtual y 3 seminarios presenciales para : 
jefes de servicios de salud en el trabajo , prestaciones económicas y 
sociales (logro de 83%) y j efas de departamento de guarderias (l ogro de 
100 %) , coordinadoras zonales en dos emisiones (logro de 88 . 11 ) y uno para 
directoras de guarderías de prestación directa (l ogro de 85.3%) ; se 
certificó a 323 jefes de cocina de guarderias de prestación indirecta en el 
estándar de competencias 033 4 " preparación de alimentos para población 
sujeta a a sistencia social " (logr o de 24 . 7% ) ; se capacitó a 1 , 309 personas 
responsables de Fomento de la Salud (logro de 118% ) en el " curso básico 
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para personal de Fomento de la Salud de guarderías IMSS" ; se capacit6 a 
personal de nuevo ingreso de guarderjas en el curso \'prevención y detección 
del maltrato infantil" (logro de 60.8%) ; se capacitó a 11,654 asistentes 
educativas de nuevo ingreso en el curso de "inducción al puesto para 
asistentes educativas" (logro de 51.5%); se dio continuidad a la 
capacitación del personal educativo en el curso " calidad de las 
interacciones" (logro de 52%) ; se capacitó a 16 , 731 miembros del personal 
operativo de guarderías en el "curso de discapacidad en la primera 
infancia" de la Fundaci6n Carlos 51im (logro 119 . 5%) . En colaboración con 
UNICEF y la SEP se capacitó a 844 personas en el curso en línea sobre 
lactancia materna para personal de guarderías (logro 28 . 4%) , capacitación 
en el tema sobre los "lineamientos para la prevención , detección oportuna , 
referencia y seguimiento del maltrato infantil en guarderías IMSS , para 
jefes de servicio de salud en el trabajo, prestaciones económicas y 
sociales , jefas del departamento de guardería y coordinadoras zonales con 
un total de 257 personas capacitadas (logro de 81 . 5%) , Y se replicó a un 
total de 5 , 032 miembros del personal operativo de las guarderías (logro de 
115%) . 

En 2022 se dio continuidad a la difusión de cursos dirigidos a trabajadores 
usuarios, con el fin de que los cuidados que se brindan a los menores en la 
guardería puedan continuarse en el hogar : "jugar para crecer" de la 
Fundación Carlos 5lim (logro de 37 . 6% , 7 , 527 padres inscritos/20 , 000) y 
"consejos útiles para madres, padres y cuidadores : importancia de la 
alimenLación en el desarrollo infantil" (logro 20.4%). Durante 2022 se 
fortaleció y se dio continuidad al proceso de notificación de brotes de 
enfermedades transmisibles, mediante la sistematización de los informes 
generados por las guarderías bajo responsabilidad del Instltuto , los cuales 
son verificados en la plataforma vigilancia epidemiológica del maletín de 
información de guarderías , por los departamentos de guarderías , previo a su 
envio a nível central para análisis técnico . 

En cuanto a la implementación de la polí tica de inclusión para nlnas y 
niños con discapacidad en centros de atención infantil , además de capacitar 
al personal administrativo y operativo que laboran en las guarderías del 
IMS5 a través del "Curso de Discapacidad en la Primera Infancia" de la 
Fundación Carlos 51im , se implementó una campaña de difusión del serviclo 
de guardería del esquema Guardería Integradora mediante un vídeo diseñado 
exprofeso y una postal en redes sociales y medios de comunicación internos . 
En total se tuvo un alcance de 38 , 273 visualizaciones. Asimismo , se 
difundió el video sobre guarderías integradoras en las pantallas tipo 
aeropuerto de las unidades médicas de atención . 

En cuanto a la educación preescolar 884 guarderías realizaron el trámite 
para la emisión de la boleta de evaluación del primer grado de educación 
preescolar, beneficiando a 19 , 951 niños. De las 884 guarderías , 21 
pertenecen al esquema Integradora beneficiando a 137 niños del área para 
apoyo terapéutico . 

El Instituto realizó durante el año 2022 un total de 5 , 266 supervisiones 
ordinarias. Las supervisiones se efectúan con el objetivo de verificar el 
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cumplimiento de la normati vidad en los procesos de recepcJ.ón y entrega de 
los nifios , seguridad , mantenimiento , higiene , personal , fomento de la 
salud , pedagogia , alimentación y gestión . En ese sentido , el promedio de 
calidad en al servicio a nive l nacional fue de 92.3% durante el ano . 

Para conocer el grado de satisfacción respecto del servicio que reciben los 
infantes , durante el 2022 se efectuaron un total 49 , 969 encuestas, 
repartidas en tres periodos . El resultado de satisfacción anual nacional 
fue de 96 . 9% . El cuestionario de la encuesta incluye preguntas respecto a 
la satisfacción en general con el servicio que reciben de las unidades , el 
trato del personal , las condiciones generales de las instalaciones , la 
percepción respecto a los conocimientos y capacidad que cuenta el personal 
para el cuidado de los infantes , la confianza que genera el dejarlos a su 
cuidado , así como las actividades para promover su desarrollo y 
aprendizaje . 

Bienestar social 

Los servicios de Prestaciones Sociales Institucionales buscan , que sus 
usuarios recuperen , adquier~n , mantengan y mejoren sus habilidades y 
destrezas físicas , cognoscitivas , emocionales y sociales ; por medio de 
acti vidades educa ti vas , físicas , deportivas , cultura les y de capaci taci ó n ; 
por grupos de edad , condición de riesgo y situación de vulnerabilidad , con 
la finalidad de fomentar la salud , prevenir enfermedades y accidentes y 
contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población , 
adopción de estilos de vida activos y saludables que ayuden en el auto 
cuidado de la salud . 

Con la finalidad de fomentar la salud , prevenir enfermedades y a c cidentes y 
contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la poblacion , 
se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones 
Sociales Institucionales (UOPSI) , se atendieron en cursos y talleres a un 
total de 592 , 881 personas a nivel nacional , lo que representó el 67 . 13% de 
la meta programada para el ejercicio 2022 . 

En ei área de Promoci6n de la Salud y a fin de contribuir a la formación de 
una cul tura de salud , prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la 
superación del nivel de vida , en cursos y talleres, se benefici6 a 141 , 181 
personas , lo que represent6 el 62 . 2% de la meta programada para el 
ejercicio 2022 . 

En Desarrollo Cultural , se impartieron cursos y talleres en las disciplinas 
de teatro , danza folclórica , danza creativa , ritmos afrolatinos y baile de 
salón , música instrumental y vocal , artes visuales y artesanías a 62 , 971 
inscritos , lo que representó un avance del 92 . 0% de la meta programada para 
el ejercicio 2022 . 

A fin de coadyuvar a la adquisici6n y consolidaci6n de una cultura del 
ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir 
enfermedades , así como una positiva ocupación del tiempo libre y propiciar 
la integración y convivencia familiar , el área de Cultura Física y Deporte 

35 



Anexo VIII 

atendió en cursos y talleres a 283 , 048 inscritos , se logró el 60 . 2% de la 
meta programada para el ejercicio 2022 . 

A través de la implementación del programa operativo de cursos y talleres 
de Capaci tación y Adiestramien to Técnico con en foque en andragog ía , como 
estructura para la planeación y desarrollo de los cursos , asi como de 
materiales de apoyo de prácticas andragógicas , que permiten la adecuada 
selección de estrategias didácticas se logró atender a 105 , 681 inscritos en 
el periodo que representa el 89 . 7% de la meta programada para el ejercicio 
2022 . 

Cabe mencionar , que derivado de las acciones de la Jornada Nacional de Sana 
Distancia por la contingencia del virus SARS - CoV2 (COVID- 19 ) , se presentó 
una baja incidencia de la población en los cursos y talleres , teniendo por 
consecuencia un bajo impacto en las actividades programadas debido a los 
protocolos de apertura , por lo que las áreas involucradas , delegacionales 
de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI , intensifican los procesos 
de difusión y promoción de los programas y servicios prestados para 
incrementar la demanda de los servicios . 

Servicios Funerarios 

Durante 2022 , los Velatorios IMSS generaron ingresos por $150 , 880 miles de 
pesos , lo que significó un decremento de 3 . 5% en términos nominales 
respecto al ejercicio 2021 . Se otorgaron 25 . 7 mil servicios , cifra que 
representa el 7 . 2% de decremento respecto a lo observado en 2021 . 

Los Velatorios IMSS tuvieron una captación de 16 . 5 mil finados , lo que 
representó un decremento del 20% respecto al 2021 . Lo anterior , derivado 
del efecto que se tuvo durante el primer trimestre de 2021 con el 
incremento de decesos generados por la pandemia por el virus SARS- CoV2 
(COVID-19) , lo que se vio reflejado en disminución en el mismo periodo del 
ejercicio 2022 , por las campañas de vacunación establecidas por el 
Gobierno Federal y Estatal . Esta misma tendencia se observa durante el 
periodo restante del ejercicio 2022 , por lo que se identifica que a nivel 
nacional la tasa de mortandad se encuentra en proceso de estabilización y 
posterior disminución de finados por la SARS - CoV- 2 . 

Se continuó con la modalidad del pago a meses sin intereses , en apoyo a la 
población , durante la situación de emergencia sanitaria , asi como el 
establecimiento de paquetes de traslado y cremación con precios 
preferenciales . Se dio continuidad al pago de la Ayuda para Gastos de 
Funeral para asegurados y pensionados fallecidos con amortización al pago 
de los servicios funerarios contratados en Velatorios ~MSS , con el firme 
propósito de acercar el otorgamiento de las prestaciones en dinero . 

Servicios Recreativos 

Al cierre del ejercicio 2022 , en los Centros Vacacionales 
569 . 3 mil usuarios , cifra que representó un incremento 
relación al ejercicio anterior . 
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Los ingresos aumentaron respecLu al año prevl~ 71% , en términos nominales , 
para cerrar en $139 , 797 miles de pesos . Esta recuperación en los 
resultados se debió a la reapertura gradual de los Centros Vacacionales 
IMSS a partir del segundo trimestre , tras la implementación de medidas y 
protocolos de seguridad sanitaria para contener y mitigar los contagios 
por el virus SARS - CoV- 2 , además de una fuerte c2Hlpaña de promoción y 
difusión para potenciar su reactivación . 

En el ejercicio 2022 , los Centros Vacacionales registraron $415 ,4 09 miles 
de pesos en gastos de operación , lo que significó un aumento de 2% 
respecto del año 2021 , en términos nominales . 

Sistema Nacional de Tiendas IMSS-SNTSS 

En 2022 , se obtuvieron ingresos por $1 , 067 , 272 miles de pesos , cifra 14 . 6% 
mayor a lo registrado en el 2021 . Por su parte , se tuvo un incremento en 
los gastos de operaclon de 11 . 2% , impulsado princlpalmente por los 
conceptos de sueldos y salarios , en comparación con el 2021 . Se atendieron 
1 , 218 . 6 mil clientes (tickets) , lo que representó un lncremento del 10.:% 
respecto a 2021 . 

otras Prestaciones Institucionales y Culturales 

El resul tado de operación de la Unidad de Congresos del Centro Médico 
Nacional Siglo XXI fue de $2 , 906 miles de pesos . Lo anterlor , debido a que 
dicha Unidad atendió las recomendaciones emitidas por las autoridades 
salli tarias como parte de la nueva normalidad tras la pandemia del vi rus 
SARS-CoV-2 , lo que derivó en :;u reapertura a partir de junio de 2022 . 
Respecto a sus gastos de operación , se comenta que el concepto de 
servicios de personal presentó una disminución del 63% respecto de 2021 . 

Principales resultados del área médica 

En el IMSS la atención preventiva se otorga a través de los Programas 
Integrados de Salud , ~ncluidos en el Chequeo PrevenIMSS . En el último año 
el alcance de la estrategia de Atención Integral PREVENIMSS fue de 43 . 5% . 
Las coberturas obtenidas por grupo de edad fueron : niños (50 . 9%) , 
adolescentes (34 . 2%) , mujeres (43 . 2%) , hombres (46 . 3%) y adultos mayores 
(41.1%) . 

A continuación , se presentan los principales logros alcanzados por grupo de 
edad . 

~ Programa de Salud del Niño menor de 10 años 

Se beneficiaron 3 . 2 millones de niños , con una cobertura de Atención 
Integral en chequeos PREVENIMSS de 50 . 9% al periodo . A través de la 
estrategia educativa de Promoción de la Salud ChiquitIMSS Junior en 2022 , 
el personal de trabajo social y Promotores de Salud realizó 4 , 367 cursos , 
beneficiando a 89 . 5 mil niñas y niños de 3 a 6 años de edad , asl como a 
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29 . 5 mil padres o tutores. Y para niñas y nlnos de 7 a 9 años de edad en 
2022 se ocorgaron 2 , 720 cursos, capacitándose 55 . 6 mil niñas y niños . Se 
elaboró la Guia de educacio n nutricional NutriIMSS Aprendiendo a comer 
bien ; Alimentación Saludable en la Infancia y su avance al mes de noviembre 
es de 8 , 435 mil padres capacitados . 
En 2022 en la iniciativa Hospital/Unidad Amiga del Niño y la Niña se 
nominaron 14 UMF y 4 Hosp i tales con servicio de ginecobstetricia . La 
cobertura de vacunación con esquema básico completo en niños de hasta un 
año de edad a diciembre de 2022 fue de 95 . 9% . El IMSS aplicó un total de 
564 , 215 dosis de la vacuna hexavalente acelular . La prevención de anemia en 
l os menores de un año , contribuye a que 201 . 5 mil nlnos tengan un mejor 
desempeño durante la etapa escolar . De enero a diciembre de 2022 , se 
realizó la detección de enfermedades metabólicas congénitas a 295 , 727 
recién nacidos con una cobertura de 97 . 9% , lo que permitió detectar y 
tratar a 128 casos de hipotiroidismo congénito primario , 64 de hiperplasia 
suprarrenal congénita , 6 de fenilcetonuria, 1 de deficiencia de 
biotinidasa , 19 de galactosemia y 5 de fibrosis quistica . 

r Programa de Salud del Adolesc ente de 10 a 19 años 

Se favorecieron a 2 .1 millones de adolescentes , con acciones de nutrición , 
vacunación , prevención de: VIH/SIDA , infecciones de transmisión sexual , 
tuberculosis , caries dental ; detección de agudeza visual , de salud se xual y 
reproductiva , asi como educativas , con una cobertura de Atenció n Integra l 
en chequeos PREVENIMSS de enero - diciembre de 2022 , de 34.2% y se realizó la 
vigi l ancia del estado nutricional a 2 . 4 millones de adoles centes . El 
impa c t o de estas a c ciones se observa en la prevalencia de obesidad 13.8 • . A 
través de la estrategia PrevenIMSS en escuelas y universidades se acercan 
servicios preventivos a estudiantes derechohabientes de escuelas públicas 
de nivel medio superior y superior . En 2022 , se realizaron 456 , 363 chequeos 
PrevenIMSS en escuelas . Para las estrategias educativas de Promoción de la 
Salud JuvenIMSS Junior (para adolescentes de 10 a 14 años) y JuvenIMSS 
(para adolescentes de 15 a 19 años) , se realizaron 8 , 004 cursos y se 
capacitaron 161 . 7 mil promotores adolescentes. 

~ Programa de Salud de la Mujer de 20 a 59 años 

Se protegieron 6 . 6 millones de mujeres , con una cobertura de Atención 
Integral en chequeos PREVENIMSS en el periodo de enero - diciembre 2022 de 
43 . 2% . La cobertura de medición de peso y talla fue de 56 . 4 %, lo que 
permi t ió identificar una prevalencia de 35 . 3% de sobrepeso , de 42 . 5% de 
obesidad y 89 . 1% de obesidad central . De enero a o ctubre de 2022 se 
realizaron 374 , 397 detecciones de primera vez durante la v igilancia 
prenatal y/o en la atención del evento obstétrico con una cobertura de l 
95 . 4% . Con la estrategi a educativa de Promoció n de la Salud "Embarazo 
PrevenImss " , se capacitó a un total de 32.2 mil derechohabientes 
(embarazadas y sus parejas) en 9 , 500 cursos . Con la estrategia educativa de 
Promoción de la Salud "Ella y Él con PrevenIMSS" , se realizaron 4 , 254 
cursos con 48 . 31 mil mujeres capacitadas . 

Las coberturas alcanzadas en mujeres derechohabientes de 20 a 44 y de 45 a 
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para diabeces mellitus tipo 2 fue de 23 . 6% y 27 . 3% 
de hipertensi ó n arter i al fue para el grupo de mujeres de 
años fue de 61 . 6% y 72 . 7% respeccivamente . 

Con relación a la exploración clínica de mama , la cobertura obtenida fue de 
31 . 4% , con lo que se benefició a 5 . 1 millones de mujeres de 25 a 69 años de 
edad . La cobertura de detección de cáncer de mama mediante mastografía en 
el grupo de 50 a 69 anos de edad , fue de 13 . 9% , con lo que se benefició a 
847 . 5 mil mujeres de este grupo . En mujeres de 40 a 49 años , se realizaron 
307 , 505 mastografías de detecc ión cuya c obertura fue del 8 . 0% . La detección 
de cáncer cérvico uterino mediante citología cervical en mujeres de 25 a 64 
años es la estrategia de tamizaje incluida en el chequeo PREVENIMSS . Al 
periodo de enero - diciembre de 2022 , se alcanzó un a cobertura de 20 . 5% , 
beneficiando a 2 . 7 millones de mujeres . 

~ Programa de Salud del Hombre de 20 a 59 años 

Se beneficiaron 6 . 2 millones de derechohabientes con el paquete de acciones 
correspondientes a su grupo de edad en el periodo de enero- diciembre de 
2022 , que se caracteriza por prevenir enfermedades transmisibles y no 
transmisibles y detectar oportunamente las crónico degenerativas , además de 
contender con el grave problema del sobrepeso y la obesidad , con una 
cobertura de Atención Integral en chequeos PREVENIMSS de 46 . 3% . En materia 
de Promoción de la Salud , med i ante la estrategia educativa de Promoción de 
la Salud " Ella y Él con PrevenI MSS " , en 2022 personal de Trabaj o Social y 
Promot o res de Salud capac i tó a 35 . 2 mil hombres en 4 , 254 cursos. 

Para disminuir la transmisión de SIDA y de otras infecciones de t r ansmisión 
sexual , a diciembre de 2022 , se otorgaron de manera informada 9 , 554 , 501 
preservativos . En diabetes mellitus , se efectuaron 2 , 818 , 397 detecciones , 
lo que representa una cobertura de 22 . 9% . Se realizaron 6 , 30 7 , 581 
detecciones de hipertensión arterial con una cobertura de 53 . 4% . 

~ Programa de Salud del Adulto mayor de 59 años 

Se alcanzó una cobertura de 41 . 1% derechohabientes en chequeos PrevenIMSS a 
diciembre de 2022 , beneficiando a 4 . 0 millones de adultos . Con la 
estrategia educativa de Promoción de la Salud " Envejecimiento Activo 
Preve nIMSS " , a d i c i embre de 2022 se realizaron 4 , 443 cursos con 66 . 1 mil 
adultos mayores capacitados . La cobertura de medición de peso y talla fue 
de 54 . 1% , con una prevalencia de sobrepeso de 41 . 1% , de 35 . 1% de obesidad y 
80 . 8% de obesidad central . Se realizaron 1 , 501,274 detecciones de glucosa 
capilar , y se efectuaron 4 , 885 , 583 tomas de presión arLerial . Respecto a la 
vacunación anti - influenza , s e aplicaron 4 , 452 , 649 de refuerzos , que 
representó el 97 . 8% de cumplimiento de la meta pactada con el Sistema 
Nacional de Salud . 

. :. Estrategia para el control del sobrepeso y obesidad 

Con la estrategia educativa de Promoción de la Salud " Pasos por la Salud" 
impartida por personal de Trabajo Social y Promotores de Salud , los l ogros 
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obtenidos en 2022 fueron 1 , 784 cursos terminados , 26 . 6 mil personas 
capacitadas y 7 . 7 (28 . 9% ) personas que disminuyera:! su índ lce de masa 
corporal (IMC) Desde el inicio de la estrategia educativa "Pasos por la 
Salud" , se han capacitado un total de 3 24 . 8 mil derechohabientes de 6 anos 
y más , de los cuales 101 . O mil disminuyeron su Il~C . A través de la 
estrategia educativa "Yo puedo" , se fortalecen las recomendaciones del 
tratamiento no farmacológico , emitidas por el médico familia r y el resto 
del equipo de salud . En el periodo del reporte se impartieron 7 , 776 cursos 
en los que se capacitaron 133 . 8 mil derechohabientes . 

Mediante la estrategia de educación nutricional N¡;trIMSS "Aprendiendo a 
Comer Bien" , el persc nal nutricionista dietista en UMF ha capaci tado de 
2016 a septiembre de l 2022 a 1 . 3 millones de derechohabientes . Y se ha 
logrado un 67 . 8 % (188 mil derec hohabientes ) de la meta anual prog r amada . 

~ Salud Reproductiva 

Duran te este año se otorgaroll en total 1 , 744 , 365 entrevistas a mujeres y 
hombres en edad fé rtl l , de las cuales , 840 , 087 entrevistas fueron dirigidas 
a mujeres no embarazadas o no usuarias ; 472 , 827 a mujeres puérperas en 
posparto y posaborto ; 431 , 451 a varones , 14U , 697 a las y los adolescentes ; 
571 , 704 a usuarias o usuarios de métodos anticonceptivos . A diciembre ae 
2022 , el l ogro de aceptantes de primera vez de métodos anticonceptivos ell 
!:'elación c on la meta programada en consulta e x terna de medicina familiar 
fue de 306 , 944 mujeres protegidas con un porcentaje del 96 . 9% . Las acciones 
para prevenir el embarazo en el grupo etario de 10 a 19 anos muestran al 
mis mo periodo una proporción de embarazadas adolescentes de 7 . 8 con 33 , 40, 
embarazos en este grupo . 

~ Estrategia de Recuperación de los Servicios 

Se creó en el 2021 con el propósito de recuperar las atenciones con mayor 
rezago en la población, que se vieron afectadas durante la pandemia por la 
COVID- 19 , como la Consulta de Medicina Familiar y Especialidades , Cirugias , 
Trasplantes , detección de Enfermedades Cr ónicas y Cáncer. 

En el 2022 , se dio continuidad a la atención , con la optimización de la 
infraestructura y recursos humanos en todos los turnos y se programaron 20 
Jornadas Nacionales p ara la Continuidad de los Servicios Ordina rios por 
OOAD y UMAE , con los siguientes resultados : 

20 Jornadas Nacionales para la Continuidad de los Servicios Ordinarios 

Comuha d, 
MecUcJn¡ 
Fillmí¡l;1f 

AU .... O .. yTL 

Trasplantes l ' l" 'S 18 4S6 
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Consultas Medicina Familiar 76 , 966 , 268 87 , 389 , 113 113 . 5 

Consultas Especialidad 17 , 591 , 737 19 , 958 , 662 113 . 5 

Urgenc·as 

Dent 3 . 6 

s 1 , 948 , 271 2 , 411 , 762 123 . 8 

as 1 , 276 , 411 1 , 330 , 376 104 . 2 

Chequeo Anual PREVENIMSS 26 , 064 , 700 22 , 720 , 808 87 . 2 

Detecciones CACU 2 , 309 , 571 2,884 , 477 124 . 9 

Detecciones CAMA Exploración 4 , 709 , 420 5 , 372 , 601 114 . 1 

Detecciones CAMA Mastografía 1 , 109 , 678 1 , 219 , 651 109.9 

s 6 , 151 , 420 8 , 333 , 321 135 . 5 

Detecciones Hipertensión 15 , 949 , 255 20 , 628 , 004 129 . 3 

TOTAL 176 , 859,112 194 , 632 , 465 113 . 7 

Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico en Salud 
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Las actividades de invest~gación científ ica y desarrollo tecnológico 
( ICyDT) en salud se implementan en el Instituto con sustento en el Articulo 
251 , Fracción XXIV de la Ley del Seguro Social , que otorga la facullad para 
realizar actividades de investigación en salud que coadyuven en la mejora 
de la calidad de atención a la población derechohabiente . Para ello , el 
Instituto instrumenta el Programa Presupuestario Ei¡04 (PpE004) 
Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud , alineado a : i ) eje 3 
" Economía " del Plan Nacional de Desarrollo 2019 2024 , en donde se 
especifica que el Gobierno Federal promoverá la investigación científica y 
tecnológica ; ii) al quinto objetivo del Programa Sectorial de Salud 2020 -
2024 , que tiene como propósito la atención de los problemas predominantes 
de salud pública que afectan a la salud poblacional ; iii) al Programa 
Instltucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2019 - 2024 , que 
contempla la acción " 2 . 4 . 5 Impulsar la investigación clínica , biomédica y 
social , priorizando el abordaje de los principales problemas de salud bajo 
el modelo de atención integral a la salud"; y iv) se alinea al Programa 
Transversal de "Ciencia , Tecnologia e Innovación " . 

Al finalizar el ejercicio 2022 , el Instituto contó con 553 profesionales de 
la salud acreditados como investigadores vigentes , entre ellos , i) 401 
(72 . 5 %) fueron reconocidos por su pertenencia al Sistema Naci onal de 
Investigadores (SNI) del CONACYT ; ii) 219 (39 . 6%) son Investigadores de 
Tiempo Completo distribuidos en las Unidades y Centros de Inveseigació~ en 
Salud , y iii) 334 (60 . 4%) son personal de salud acreditados como 
Investigadores Clínicos que se encuentran distribuidos en Uniaades da 
Atenclon Médica de las Órganos de Operación Administrativa Desconcenttada 
(001'.0) del IMSS ; estos logros representan las siguientes varí aci ones 
respecto a los ejercicios 2019 , 2020 Y 2021 , respectivamente : de +31 (+16) , 
+1.8% (+10) y "'7 . 2% (+37) en el total de Investigadores IMSS ; de +10 . 8%% 
(+39) , +8 . 7% (+32) Y +16 . 9% (+58 ) en el número de Investigadores ca,", 
pertenencia al S . N. I .; con lo que el IMSS obtuvo el mayor número anual de 
investigadores en su historia . 

Durante el ejercicio 2022 , el IMSS generó 1 , 441 artículos médico ­
científicos , siendo el mayor número de publicaciones científicas reportadas 
en un año ; de los cuales , 825 (57 . 2%) fueron publicados en revislas .~0!1 

alta visibilidad y consulta internacional, al esear incluidas en el Jouenal 
Citation Reports (JCR) ; entre estos artículos del JCR , se destacan 509 
(61 . 7%) contribuciones científicas ubicadas en las revistas intertIdcionales 

más prestigiadas e influyentes de cada área de conocimiento médico 
científico , al estar ubicadas en los cuartiles 1 y 2 del JCR , que son 
consideradas aportaciones científicas de vanguardia internacJcnal con 
potencial para contribuir en la actualización y mejora de los servicios 
médicos brindados a los derechohabientes del IMSS ; estos logros represenean 
las siguientes variaciones respecto a los eJercicios 2019 , 2020 Y 2021 , 
respectivamente : de +14 . 4% (+181) , +6 . 4% (+87) Y +0 . 1% (+2) en el número de 
artículos científicos generado por Personal Institucional ; de +20 . 4%(+140) , 
+2 . 2% (+18) y +0 . 2% (+2) en el número absoluto de articulas científicos 
publicados en Revistas con factor de impacto ; de +45 . 8% (+160) , +24 . 1% 
(+99) y +29 . 2% (+115) en el número absoluto de articulas científicos 
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publicados en Revistas con factor de impacto incluidas en los Cuartiles 1 y 
2 . 

En el año 2022 , la revista científica internacional oficial del IMSS 
Archives of Medical Research -, en la valoración efectuada por la Web of 
Science obtuvo un factor de impacto de 8 . 323 , que representa variaciones de 
t298% y t272% respecto a los registrados en 2020 y 2021 , respectivamente : 
este logro , también significó pasar de Cuartil 4 al Cuartil 1 , al ubicarse 
en el lugar 29 de entre las 139 Revistas de vanguardia internacional en el 
área de conocimiento : "Medicina e Inves tigación Experimental" ; situándose 
como la revista mexicana con mayor factor de impacto y ubicándose entre las 
revistas científico- médicas latinoamericanas más influyentes . 

En el ejercicio 2022 , el Instituto mantuvo 97 Comités Locales de 
Investigación en Salud y 97 Comités de Ética en Investigación debidamente 
documentados y registrados ante COFEPRIS y CONBIOETICA , respectivamente : 
además de mantener la vigencia de su Comité Nacional de Investigación 
Científica . En este periodo de reporte , el Instituto logró el registró 
7 , 051 protocolos de investigación científica y desarrollo tecnológicos 
aprobados para su desarrollo: de los cuales , el 78% (5 , 510) están 
vinculados a los principales problemas de salud de la población 
derechohabiente . Se destacan las siguientes variaciones respecto a los 
ejercicios 2019 , 2020 Y 2021 , respectivamente : de t37 . 2% (t1910) , t17% 
(tl022) y t11 . 4% (+720) en el número absoluto protocolos de investlgaciór, 
científica y desarrollo tecnológico· aprobados en el IMSS : de +66 . 6% 
(+2202) , +38 . 8% (+1541) Y +28 . 3% (+1217) en el número absoluto protocolos 
de investigación científica y desarrollo tecnológico aprobados en el IMSS y 
que están relacionados a temas prioritarios . 

En lo referente a la formación de recursos humanos para la investigación , 
durante el ejercicio 2022 , se asignaron 62 becas para realizar cursos de 
Maestría o Doctorado en investigación en salud : los OOAD y Unidades Médica5 
de Alta Especialidad (UMAE) registraron 63 alumnos con la obtención de 
grado de Maestria o Doctorado . Estos logros representan las siguientes 
variaciones respecto al ejercicio 2021 : +19 . 2% (+10) en el número de becas 
asignadas , y -10% (-7) en el número de graduados . 

ante el Finalmente , durante el ejercicio 2022 , 
Propiedad Industrial (IMPI), el IMSS 
valoración de patente y le fueron 

registró 
otorgados 

patente . 

Infraestructura 

Instituto Me xicano de la 
tres nuevas solicitud de 
siete nuevos títulos de 

Al cierre de 2022 se concluyeron 26 acciones de obra , entre las cuales , se 
realizó la construcción de dos Unidades Médicas Familiares (UMF) de 10 
consultorios , ubicadas en San Nicolás de los Garza , Nuevo León y en Benito 
Juárez , Quintana Roo y un Cen tro de Mezclas ubicado en el Hospi tal de 
Especialidades en Guadalajara , Jalisco : asimismo se realizaron cinco obras 
de sustitución , cuatro UMF localizadas en : UMF No. 18 en Tizayuca , Hidalgo , 
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la UMF No . 66 en Cajeme , Sonora , la UMF No . 50 en Durango , Durango y la UMF 
No . 26 en Mixquiahuala , Hidalgo y el Centro de Atención Inmediata para 
Casos Especiales (CAlCE) ubicado en Hermosillo , Sonora ; lo anterior con la 
finalidad de dar una mejor y mayor atención a la derechohabiencia . 

Cabe resaltar , que se desarrollaron ampliaciones y remodelaciones en varias 
unidades médicas : en el Hospital General de Zona con Medicina Familiar No . 
1 en la Paz , Baja California Sur , el HGZ No . 1 en Tepic , Nayarit , la UMF 
No . 19 en Mezcales , Nayarit , la UMF No . 24 en Tepic , Nayarit ; dos 
remodelaciones del servicio de salud en el trabajo en las oficinas 
administrativas en Tepic , Nayarit y el Hospital General Regional (HGR) No . 
1 en Cd , Obregón , Sonora ; la remodelación del laboratorio de anatomia 
patológica en el Centro Médico Nacional Siglo XXI ; así como la ampliación y 
remodelación de seis guarderías . 

Aunado a lo anterior , se concluyeron tres acciones de obra de demolición 
y/o reestructuración ; dos demoliciones , en el HGZ No . 10 en Manzanillo , 
Colima y el HGR No . 36 en San Ale j andro , Puebla ; la reestructuración y 
recimentación de la UMF/UMAA No . 76 en Nuevo Laredo , Tamaulipas ; por 
último , dos acciones de obra en Centros de Seguridad Social. la 
construcción de una cancha de futbol rápido en Aguascalientes , 
Aguascalientes y el tec hado de la alberca o límpica en Acapulco , Guerrero . 

IMSS-BIENESTAR 

Como l o establece el ACUERDO mediante el cual se comunican las Reglas de 
Operac i ón del Programa IMSS - BIENESTAR para el eJercicio fiscal 2022 , es un 
Programa de Salud del Gobierno Federal administrado por el IMSS que tiene 
por objeto contribuir al bienestar social e igualdad de las personas , 
otorgando atención a población sin seguridad social me d iante un Modelo de 
Atención Integral a la Salud (MAIS ) que v incula los servicios de salud y la 
aCClon comunitaria . El Programa desarrolla estos objetivos mediante los 
componentes de : Atención a la Salud y Acción Comuni :aria . Lo anterior , en 
un marco de respeto a los derechos humanos , con perspectiva de género y con 
Enfoque Intercultural en Salud a la población usuaria . Lo anterior 
especialmente en zonas rurales donde el Programa se constituye en e l 
referente para la atención a la salud , desde una perspectiva c omunitaria . 
Tiene presencia en 19 estados del país y su población beneficiaria es de 
11 , 678 . 7 mil derechohabientes ; de la cual 4 , 073 . 6 mil derechohabientes 
radica en comunidades ?redominantemente indigenas . 

Actividades y resultados 

Se otorgaron 13 , 465 , 684 consultas en Unidades Médicas de Primer Nivel 
(Unidad Médica Rural y Móvil) y Hospitales Rurales (HR) ; se realizaron 
94 , 231 intervenciones quirúrgicas , se registraron 182 , 951 egresos 
hospitalarios y se atendieron 89 , 101 partos . A través de las unidades 
médicas móviles se otorgaron 302 , 533 consultas . 

Ante la pandemia por el virus SARS- CoV2 
el Plan Institucional de Respuesta y 
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reconversión en los 80 hospitales (adaptación de 217 camas , 140 paéd 
pacientes sin ventilador y 77 para pacientes con ventilador) ; capasitaci6n 
(presencial a 3 , 633 médicos residentes durante su rotación de campo por 
hospital y 12 videoconferencias con 880 asistentes) ; atención médica 
continua y efectiva (36 , 519 casos sospechosos de enfermedad respiratoria 
viral [2 , 203 hospitalizados y 34 , 316 ambulatorios] , de los cuales 14 , 592 se 
confirmaron a SARS - CoV2 (COVID- 191 [898 hospitalizados y 13 , 694 
ambulatorios] y 19 , 580 resultaron negativos a SARS - C:oV- 2) ; aplicación de 
vacuna contra el virus SARS - CoV2 (COVTD- 19) (4 , 630 , 817 dosis) ; abasto 
oportuno y suficiente de insumos necesarios para la atención de la 
pandemia ; participación de la organización comunitaria en la identificación 
(6 , 923) , derivación (6 , 780 ) , seguimiento (4 , 328 ) Y traslado (212 ) de 
personas sospechosas o enfermas a unidades médicas , realización más de 95 
mil talleres activos (producción de 12 mil litros de alcohol gel , 44 mil 
cubrebocas y mas de 16 mil litros de jabón/desinfectantes) , difusión de 1 . 7 
millones de mensajes , de los cuales 66 mil en 31 lenguas indlgenas a trdvés 
de 603 radiodifusoras locales y del Instituto Nacional de los Pueblos 
Indígenas y elaboración de 26 mil materiales de promoción. 

La mortalidad materna aumentó , al pasar de 29 defunclones en 2021 a 30 en 
2022 (3 . 4% más) . Con relación a las acciones para fortalecer la atención a 
la salud materna , se otorgaron 941 , 314 consultas prenatales a 127 , 535 
mujeres embarazadas (7.4 consultas e!1 promedio) ; se incorporaron 229 , 530 
nuevas aceptantes de métodos anticonceptivos ; de las cuales 65 , 763 
adoptaron el método en el posparto , con und cobertura del 77 . 5% ; 
participación de la organización comunitaria 6 , 672 Parteras Voluntarias , 
15 , 775 Voluntarios de salud y 155 , 834 Voluntarios , quienes orientaron en 
planificación familiar a 497 , 963 personas , derivaron a 223 , 013 p"rsonas 
para planificación familiar y a 252 , 907 embarazadas para control prenatal . 
Por su parte , las Parteras Voluntarias atendieron 4 , 290 partos (5 . 1% de! 
total de partos atendidos) y derivaron a UMR a 21 , 270 puérperas para su 
cuidado . 

La tasa de mortalidad infantil fue de 6 . 62 lo que representó un descenso en 
comparación con el 2021 (6 . 76) ; aSlmlsmo , la tasa de mortalldad neonatal 
(5 . 05) presenta un ligero descenso con respecto al 2021 (5 . 11) . En el rubro 
de atención a la infancia , la organización comunitaria derivó 40 , 715 reciér, 
nacidos para tamiz neonatal y atención integral . A través de 17 , 649 
talleres para la salud y prácticas saludables , se orientaron a 219 , 838 
personas en temas de crecimiento y desarrollo infantil . 

Para la prevención del cáncer cervicouterino y cancer de mama se realizaron 
1 , 438 , 775 exploraciones ginecológicas , 253 , 874 visualizaciones cervicales 
con ácido acético a mUJeres de 15 a 24 años , 320 , 705 citologías cervicales 
a mujeres de 25 a 64 años y 1 , 223 , 639 exámenes clínicos de mama a mujeres 
mayores de 25 años para detectar oportunamente y derivar a las pacientes 
con lesiones iniciales . Las Parte ras Voluntarias , Voluntarios de salud y 
Voluntarios enviaron a 341 , 481 mujeres para atención ginecológica . Se 
realizaron 29 , 673 talleres para la salud y grupos locales en estos temas . 

En materia de prevención de enfermedades preveaibles por vacunación se 
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aplicaron 5 , 174 , 654 dosis de vacunas , de las cuales 1 , 940 , 130 corresponden 
al esquema básico de menores de 8 años . En 2021 - 2022 se programó la 
aplicación de 2 , 676 , 775 dosis de vacuna anti - influenza , al cierre de la 
campaña se aplicaron 2 , 624 , 882 dosis (98 . 1%) . Durante los meses de 
septiembre a diciembre de 2022 se llevó a cabo la campaña de vacunación 
intensiva con actividades intensivas de vacunación contra Poliomielitis en 
niños menores de 1 año , lográndose la aplicación de 211 , 777 dosis de vacuna 
Hexavalente (102 . 1%) . Los Voluntarios de salud y Voluntarios realizaron 
49 , 003 talleres con 980 , 060 participantes y en general la organización 
comunitaria gestionó ante autoridades locales 11 , 328 acciones para campañas 
de vacunación . 

Se realizaron 3 , 475 , 190 detecciones de diabetes mellitus y 3 , 673 , 350 de 
hipertensión arterial que permitieron diagnostica r a 12 , 295 e identificar 
14 , 541 nuevos pacientes , respectivamente . Estas acciones se traducen en el 
tratamiento y control de 225 , 774 pacientes con diabetes y 243 , 084 pacientes 
con hipertensión en las unidades médicas . De los cuales 388 , 630 personas 
sospechosas o enfermas de diabetes mellitus y 413 , 632 de hipertensión 
arterial fueron derivadas por Voluntarios de salud , Voluntarios y médicos 
tradicionales a la unidad médica . 

En coordinación con el régimen ordinario se realizaron 33 Jornadas 
Quirúrgicas BIENESTAR . En los cuales se valoraron 15 , 009 pacientes , se 
practicaron 11 , 175 procedimientos quirúrgicos en las especialidades de 
Cirugía Reconstructiva (4) , Cirugía Reconstructiva PediAtrica (4), 
Ginecología Oncológicd (6) , Neurología (1) , Oftalmología (91 , Ortopedia 
(5) , Ortopedia Pediátrica (3) y Urología (1) . Además , se realizaron 11 
Jornadas de seguimiento . 

En el marco de la estrategia de prevención , detección , atenció~ y 
derivación de mujeres mayores de 15 años en situación de violencia , se 
realizaron 1 , 238 , 196 detecciones ; de las cuales , 1 , 440 resultaron positivas 
(0 . 12%) ; 419 recibieron atención psicológica , ll5 se derlvaron al 
ministerio público y 38 a refugios para seguimiento y atención . 

En la prevención de embarazos de adolescentes se formaron 32 , 132 grupos 
educativos y se capacitó a 225 , 517 jóvenes en los Centros de Atención Rural 
al Adolescente (CARA) ; además , se integraron 3 , 117 grupos en primarias , 
7 , 576 en secundarias y 3 , 428 en preparatorias , lo que permitió capacitar a 
36 , 173 jóvenes de primaria , 104 , 467 de secundaria y 52 , 220 de preparatoria . 
Lo anterior favoreció que 45 , 796 adolescentes aceptaran un método 
anticonceptivo y que el número de embarazos disminuyera a 32 , 844 , con 
respecto al 2021 (37 , 084) . Los Voluntarios de salud y Voluntarios derivaron 
a 63 , 354 adolescentes al CARA . 

6 . Variaciones en el ejercicio presupuestal 

A continuación , se presenta la tabla 
principales variaciones que resultaron 
autorizado por el H. ConseJo Técnico 
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ejercidos reportados en los estados presupuestales contenidos en les anexos 
11 y 111 de este documento . 

Variaciones en el ejercicio presupuestal 
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Anexo VII I 

Mllu de Peto • 

. lnunJ6n rltlCI 8,552.090 13,020 ,357 7,64\&14 UI,50& 

61EQlllplmltnlo 7.0381B3 9,396702 5.453.376 1.585 ... 0 .. 
S 20bfl puDhca \5"0.301 J,623,eSli 2,'¡8.205 514,e98 

Op.ntlonu a¡en .. "'''1,024 ''''0 ,131 5,796,nO 2,65\09" 

710plllctoneslMSS 3,808,151 J,808.til 

72 N\M.c10n SlJOCllen18 2 ",486,242 4,488,242 4.448,945 37,291 

1 JlnllrtseSSUbClltnla 2 3.96 \182 3,96\182 4.74l689 119,9íl7 

14 .\pOlleoon Af1 302LSS ~02,854 398,361 396,361 

15Inllll585ArI302lSS e .086 8 .086 

I Gob l,,",) F,d."lm 

Pltll lotl .. ln curiO di pl\lO lSS 1913 41 4,311,231 414,311,231 470,ASO,HI 3,1U",0 

8 ICarso de plijO no tMSS H 50~.965 445,6511.985 44\792475 3866490 

8 2CUrso oe pago IMSS 26,856.2ti8 26,658,268 ~,658.266 

. PlnllonU\llr,nlludu $IV y CV lSSvl\l.nlt 6.40Un 1,401,137 6,342,7\11 13,446 

I I ""O BIS LSS .,835 ., 
I 

(14)11,231 U4,J11,231 411.130,161 3,16,362 

445,B5U65 J45.658 .96~ 441,51!1.603 4 ro.362 

28 ,658~6 78.058,266 211 ,585,266 921.000 

SlV y CV lSSvlglnu U06,637 '''06,637 6,tu,.Ue 28 3)31 

11,711 16,111 13,812 2,829 

IIMSS-BtENESTAR 9'1 ,745 !I1!,H5 130 .0 

Fld.r.t Plnllonn en Cuno 0'. Pa\lo 469,210 (69)'.0 ... 
Fed.r.1 Apollulon .. nl_tullrl .. 0.0 

19,002,213 20 ,041,057 22,242,-461 3,240,241 • .1 

d'IflUh de I1 Itllmulltlon di ""lVllylondos 2,688,544 2,'U ,5U ... 
NOTA: La suma de los parcIales puede 00 coincidir con el total. debido al redondeo de cifras. 
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Al cier r e del ejercicio 2022 , destacan los resultados siguientes : 

Las cuotas obrero patronales presentan una variación superior en 
$36 , 955 , 513 miles de pesos a lo presupuestado , debido a la evolución 
favorable del empleo y salario registrados en el IMSS , a la simpllficación 
y digitalización de procesos así como al tiempo de mejoras en acciones de 
fiscalización y cobranza . 

Los productos financieros fueron mayores a lo presupuestado en $5 , 486 , 508 
miles de pesos , que representan un 42 . 4% , debido a los rendimientos 
generados en las Rese~vas Financieras y Actuariales , Reser vas O~erativas , 

Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento , Reserva General 
Financiera y Actuarial y en la Subcuenta 1 . Dicho resultado fue 
consecuencia del fortalecimiento financiero que ha tenido el Instituto en 
los últimos años , permitiendo tener un mayor volumen de inversión , así como 
a la profesionalización en la gestión de las inversiones financieras y de 
sus cuerpos colegiados , permitiendo también aprovechar las oporlunidades de 
mercado pese a la volatilidad que persiste en el ámbi to macroeconómico y 
financiero internacional . 

En Otros Ingresos se observa una variación positiva de $8 , 226 , 363 miles de 
pesos , principalmente por mayores ingresos por derivados de Cuo~as Obrero -
Patronales, recuperación del adeudo del RJP IMSS - BIENESTAR , aportaciones al 
Fondo para el fomento a la Educación (FOFOE) , ingresos por ejecuclon y 
rendimiento de cuentas bancarias. 

Las Pensiones y Jubilaciones presentan una variación de $3 , 930 , 212 miles de 
pesos que representa el - 0.8% , debido a menores transferencias por 
pensiones en curso de pago y pensiones mínimas garantIzadas , por su parte 
mayores para las licencias del artículo 140 Bis de la LSS . El reintegro de 
recursos efectuado a la TESO FE ascendió a $5 , 919 , 072 miles de pesos. 

Egresos 

Los egresos para el ejercicio 2022 incluyendo inverslon fislca y 
operaciones ajenas alcanzaron un monto de $1 , 054 , 662 , 184 miles de pesos , 
presentándose a continuación las principales variaciones respecto al 
presupuesto original : 

Servicios de 
pesos , debido 
patronales y 
generado por 
(COVID- 19) . 

Personal presenta una varlaClon por $16,575 , 522 nliles de 
a un mayor gasto en el rubrú de las obligaciones fiscales y 

sueldos al personal eventual, así mismo por el cons~ante g~3to 
la atención de la emergencia sanitaria por el virus SARS- CoV2 

El gasto de operación presenta una variaclon de $7 , 113 , 025 miles de pesos 
que equivale al 5 . 0% respecto al programa original , esta variación se debe 
a un mayor gasto en Materiales y Suministros por pagos de pasivos del 
ejercicio anterior , principalmente en el rubro de medicamentos , así como 
mayores gastos en Otros Servicios Integrales , Cirugia Hemodinámica y 
Servicios Integrales de Mezclas ; en el rubro de Conservación por mayores 
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gastos en servicios subrogados de mantenimiento , conservación de inmuebles , 
~nstalación , reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y 
de laboratorio , por r:lantenimiento , conservación de maquinaria y e:quipo , 
asimismo por el pago de pasivos . Por otra parte , un menor ejercicio en 
Servicios Generales principalmente en servicios informáticos y guarderías 
por el cierre y suspensión temporal de algunas unidades . 

Las Pensiones y Jubilaciones (incluyen Régimen de Jubilaciones y Pensiones , 
Sumas Aseguradas , Pensiones Temporales y Provisionales , Subsidios y Ayudas, 
Pensiones en Curso de Pago , Minimas Garantizadas y 140 Bis ) presentan un 
mayor gasto de $18 , 392 , 284 miles de pesos , principalmente por el mayor 
gasto en Régimen de Jubilaciones y Pensiones , Subsidios y Ayudas , Sumas 
Aseguradas , Pensiones en Curso de Pago IMSS y Pensiones Temporales y 
Provisionales . 

El gasto en el Programa de Inversión Física presenta menores egresos por 
$910 , 506 miles de pesos respecto al presupuesto original . 

El sobreejercicio en Obra Pública por $674 , 898 miles de pesos obedece al 
avance físico en acciones de obra de demolición y/o reestructuración en 
Hospitales Generales de Zona y en UMF así como a distintas ampllaciones y 
remodelaciones en unidades médicas . 

El subeJercicio en EqUIpamiento por $1 , 585 , 404 miles de pesos se genera 
debido al replanteamiento en la priorización de diversos Programas y 
Proyectos de Inversión , adicionalmente , se han declarado desiertos algunos 
procedimientos de contratación asi como generación de economías en los 
bienes adquiridos . 

Las operaciones por cuenta de terceros presentan un decremento de 
$2 , 399 , 318 mi le s de pesos , que representa el -28.4 %, debido principalmente 
a las retenciones y enteros en servicios de personal , por concepto de 
impuesto sobre la renta , créditos hipotecarios del INFONAVIT y aportaciones 
complementarias a la AFORE , mismos que no son considerados en el 
presupuesto original . 

En erogaciones recuperables se presenta un menor ingreso por $251 , 781 miles 
de pesos, se explica principalmente a que este rubro no presenta asJgnación 
de origen , debido a que se estimó que los préstamos a otorgar a los 
trabajadores del Ins tituto serian hasta por el mismo monto de la 
recuperación de los previamente otorgados . 

Considerando las politicas de dis CI plina y orden presupuestal , así como una 
correcta ejecución y oportuna toma de decisiones , el Instituto ha logrado 
una mejor administración de recursos , dando como resultado un superávit 
después de acumulaci ón de reservas y fondo por $2 , 688 , 544 miles de pesos . 

En términos de lo señalado por el articulo 277 C de la Ley del Seguro 
Social dicho superávit será transferido a la Reserva de Operación para 
Contingencias y Financiamiento para , de ser necesario , utilizarse en 
programas prioritarios de Inversión Fisica de ejercicios posteriores . 
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7. Disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria 

El articulo 277 G de la LSS establece que el H. Consejo Técnico propolldrá a 
la Cámara de Diputados , por conducto del Ejecutivo Federal , la forma en que 
las normas de disciplina y austeridad que , en su caso se contengan en el 
PEF , se aplicarán al Instituto con objeto de que no se afecte con ellas el 
servicio público que está obligado a prestar a sus derechohabientes . 

En ese sentido , en la sesión ordinaria de marzo del 2022 el H. Consejo 
Técnico autorizó el Programa de Austeridad del Instituto para el ejercicio 
fiscal 2022 , por lo anterior y de acuerdo con el desempeño estratégico que 
tiene el Instituto en el Sector Salud , el H. Consejo Técnico considera que 
en la formulación del Presupuesto 2022 , ya se dan por aplicados los 
criterios de racionalidad , austeridad y disciplina presupuestaria ; toda vez 
que este mandato está claramente establecido en el articulo 272 de la LSS , 
ordenando al Instituto la observancia y apego irrestricto a estos criterlos 
al momento de elaborar su proyecto de presupuesto , sin que por esto se 
afecte la atención a sus derechohabientes ; manteniendo su estabilidad y 
equilibrio financiero a mediano plazo . Bajo esLa premisa , se continuó en el 
ejercicio 2022 con la aplicación de politicas y lineamientos encan~nados a 
la obtención de resultados sin demérito de los servicios institucionales 
otorgados a los derecho~abientes . 

8 . Sistema Integral de Información (SII) 

Los formatos del SIl aplicables al Instituto se reportarán a la SHCP con 
las cifras definitivas al cierre del año dictaminado , una vez que el Comité 
Técnico de Información emita el aviso correspondiente para 13 revlsión de 
información de los Ingresos y Gasto Público a que se refiere el articulo 
299 del Reglamento de la LFPRH , y con base en las fechas estabLBcidds por 
la Unidad de Contabilidad Gubernamental para la entrega de informaciOn para 
integrar la Cuenta Pública de 2022 . Cabe mencionar que se encuent ran 
vigentes los lineamientos del SIl publicados en el OOF el 23 de Julio de 
2019 . 

Finalmente , la información reportada a través del SIl deberá ser congruente 
con los resultados que se presenten en la Cuenta Púb:ica , razón por la que 
es posible que el Instituto realice otros reenvíos . 
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9. Tes orería de la Federación 

El Instituto efectuó transferencias electrónicas a favor de la TESOFE por 
reintegros de transferencias no devengadas al 31 de diciembre por concepto 
de pensiones en c u rso de pago , mínimas garant1zadas y aportaciones al 
régimen de seguridad social , como se muestra a continuación : 

Cifras a pesos 

~\' " 
No. de 

Fecha de devolución Monto .. oficio 
~ 1'~ '- ,~ , ~ 

178/271 28 de febrero de 2022 $455 , 176 , 651 . 39 

245 29 de marzo de 2022 $464 , 363 , 609 . 7a 

292 29 de abril de 2022 $366 , 247 , 449 . 81 

360 31 de mayo de 2022 $197 , 475 , 778 . 15 

455 30 de junio de 2022 $272 , 460 , 826 . 25 

562 29 de julio de 2022 $294 , 747 , 516 . 95 

619 29 de agosto de 2022 $484 , 056 , 229.57 
30 de septiembre de 

662 2022 $355 , 243 , 469 . 93 

743 31 de octubre de 2022 $343 , 435 , 148 . 35 

795 30 de noviembre de 2022 $358 , 217 , 652 . 94 

859 28 de diciembre de 2022 $536 , 657 , 245 . 35 

24 12 de ene r o de 2023 • $465 , 397 , 719 . 91 

Total $4 , 595, 499,296 .38 

• La devolución de enero 2023 corresponde al saldo a favor del Gobierno 
Federal del mes de diciembre 2022 , 

Esta dos Presupue sta les Armonizados 
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El Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en 
clasificación : Administrativa (armonizada), Económica (armonizado) , Por 
Objeto del Gasto (armonizado) , Funcional (armonizado) , se presentan para 
dar cumplimiento a los "Lineamientos para la Integración de la Cuenta 
Pública 2022" , emitidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la 
SHCP , mediante oficio 309 - A. - 003/2023 . 

Estas notas son parte integrante de los estados e información financiera 
presupuestaria adjuntas . 

Eliécer Moreno Peralta 
Titular de la Unidad de 

Operación Financ:era 
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Marco Aurelio Ramírez Corzo 
Director de Finanzas 

Gi ojorquez 
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