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A la Secretaria de la Funcion Puablica Toloe (o) Sohadle

A la H. Asamblea General Www.crowe, mx
Al H. Consejo Técnico

A la H. Comision de Vigilancia del

Instituto Mexicano del Seguro Social

Organismo Publico Descentralizado Integrante del

Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Opinioén

Hemos auditado los estados e informacion financiera presupuestaria de del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracion
Publica Federal (el Instituto), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022, que comprenden los estados analitico de ingresos; de ingresos de flujo de
efectivo; de egresos de flujo de efectivo; analitico del presupuesto de egresos en clasificacion
administrativa; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion econémica y por objeto
del gasto; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion funcional programatica, asi
como las notas explicativas a los estados e informacion financiera presupuestaria que incluyen un resumen
de las politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacion presupuestaria adjuntos del Instituto Mexicano del Seguro
Social Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracién Publica
Federal, mencionados en el parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en Ia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccion
“Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados e informacion financiera presupuestaria” de
nuestro informe. Somos independientes del Instituto de conformidad con el Codigo de Etica Profesional del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, junto con los requerimientos de ética que son aplicables a
nuestra auditoria de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente v
adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis base de preparacion y utilizacion de este informe

Los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con los
requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el Instituto y para ser integrados en el
Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto
fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién no se
difica por esta cuestion.

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Goessler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningtin acto u omision de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ninglin servicio profesional y no tiene ningin interés de propiedad o sociedad en Gossler, 3.C.
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Otras cuestiones

La Administracién del Instituto, ha preparado un juego de estados financieros al y por el afio terminado el
31 de diciembre de 2022 de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que
estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sobre los cuales emitimos una
opinién sin salvedades con fecha 9 de marzo de 2023, conforme a las Normas Internacionales de Auditoria.

Los estados armonizados y del gasto por categoria programatica, fueron preparados y presentados por la
Administracion del Instituto, para dar cumplimiento a los "Lineamientos para la integracion de la Cuenta
Publica 2022 para las Entidades de la Administracién Plblica Federal Paraestatal ", emitidos mediante el
oficio circular 309-A.-003/2023, de fecha 26 de enero de 2022 por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Dichos estados presupuestarios no fueron
sujetos a examen por nosotros.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno del Instituto sobre los
estados e informacion financiera presupuestaria

La Administracion es responsable de |la preparacién de los estados e informacion financiera presupuestaria
adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y del
control interno que la Administracion considerd necesario para permitir la preparacion de los estados e
informacion financiera presupuestaria libre de incorreccion material debida a fraude o error

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del Instituto.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacion financiera
presupuestaria

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados e informacién financiera
presupuestaria, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccién material cuando existe Las incorreciones
pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios hacen basandose
en los estados e informacion financiera presupuestaria.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

+ ldentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados e informacion
financiera presupuestaria, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
obtener una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a
fraude es mayor que en el caso de una incorreccién material, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la
anulacién del control interno.

procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidaa

. O:;een;mos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefar los
ﬁ expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del Instituto.

2

Gossler, S.C. 5 miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, §.C. y sus asociados no son responsables por ningtn acto u omisién de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y ne tiene ningun interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.



Crowe

+  Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la Administracion del Instituto.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Instituto en relacion, entre otras cuestiones, con
el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de |la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

GOSSLER, S.C.

4
arlos Nieto Sanchez
Socio

Ciudad de México
Marzo 9, 2023
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GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CUENTA PUBLICA 2022
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO

ANEXO |

(PESOS)

TOTAL DE RECURSOSY 1,372.733.234,164 1.436,937,021,950 1,435,148,051,585 62,414,817 421
DISPONIBILIDAD INICIAL 333,484 ,B75,874 351,007,125.833 351,007,125,833 17,522,249,959
CORRIENTES Y DE CAPITAL 443,285,708,131 493,897,458,161 493,897,458,161 50,611,750,030

VENTA DE BIENES 0 0 0 a
INTERNAS 0 0 0 0
EXTERNAS 0 0 0 o

VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0
INTERNAS 0 0 0 o
EXTERNAS 0 0 0 0

INGRESOS DIVERSOS ¥ 31.433.169.798 45,089,406,957 45,089,406,957 13,656.237.159
PRODUCTOS FINANCIEROS 12938,157,252 18,424,665,469 18,424,665469 5.486,508,217
OTROS 18,495012,546 26,664,741 ,488 26,664,741.488 8,169.728,942

VENTA DE INVERSIONES 0 0 0 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FISICOS 0 0 0 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 2]

CUOTAS OBRERO PATRONALES PARA EL IMSS 411,852,538,333 448,808,051,204 448,808,051,204 36,955,512,871

INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS o o 0| o
POR CUENTA DE TERCEROS 0 ] 0 ]
POR EROGACIONES RECUPERABLES 0 0 o 0
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 595,962,650,159 592,032,437,956 590,243,467,591 -5,719,182,568

SUBSIDIOS 16,711,442 16,834924 16,834,924 123,482
CORRIENTES 16,711,442 16,834,924 16,834,924 123,482
DE CAPITAL 0 0 0 0

APQYOS FISCALES 595,945 938,717 592,015,603,032 590,226.632,667 -5,719,306,050
CORRIENTES 595,945.938,717 592,015.603,032 590,226.632.667 -5.719.306 050

ESTATUTARIAS AL IMSS 115,222,071.339 115,222,071,339 113.670,392,618 -1,551,678,721
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 110.215.329.813 110,215,329.813 108.689,532,393 -1.525.797.420
INVALIDEZ Y VIDA 4,273866,400 4,273,866,400 4,247,985,09% -25,881,301
SALUD PARA LA FAMILIA 732,875,126 732875126 732,875,126 0
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES" 480,723,867,378 476,793,531,693 476,556,240,049 -4,167,627329
OTROS 0 0 0 0
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 1,039,248,358,290 1,085,929,896,117 1,084,140,925,752 44,892,567,462
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO o o 0 0

INTERNO 0 0 0 0

EXTERNO G 0 0 0

NOTAS:

Y Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.




¥ El IMSS recibié recursos por el pago de adeudos del Gobierno Federal por $2.113,604,444 pesos que corresponden $923,789,993 pesos de Pensiones Garantizadas de 2021,
$350,221 pesos por Licencias del Articulo 140 Bis de la LSS de 2021 y $1,189,464,230 pesos de los Gastos de Administracion de la Pensiones en Curso de Pago de los periodos
comprendidos segundo, tercer y cuarto trimestre de 2021, primer y segundo trimestre de 2022. Adicionalmente se considera un ingreso por un Uso de la Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento por $7,670,704,890 pesos conforme a lo establecido en el articulo 277 C de la LSS destinado al gasto de Inversion Fisica.

* En la columna de Recaudado se incluye la devolucion de recursos al Gobierno Federal del afio 2021 por un total de $1,551,678,721 integrados de la siguiente manera: Aportaciones
Estatutarias Seguro de Enfermedades y Maternidad por $1,525,797,420 y Aportaciones Estatutarias Seguro de Invalidez y Vida por $25,881,301.

*En la columna de Recaudado se incluyen $4,367,393,222 pesos de Pensiones en Curso de Pago no IMSS e IMSS que fueron transferidos a la TESOFE en el transcurso del afio 2022,
integrados por: Pensiones en Curso de Pago no IMSS por $53,949,157 pesos del afio 2021 y $2,659,140,740 pesos del afio 2022, Pensiones de Pago IMSS por $183,342,487
pesos del afio 2021 y Pensiones Garantizadas por $1,470,960,838 pesos para el afio 2022.

(A Zdg/Alefandro Robledo Aburto } Marco Aurelio Ramirez Corzo Eliécer Moreno Peralta Giwmuez Covarrubias
Director de Finanzas Titular de la Unidad de Coordimador de Presupuesto e
Operacion Financiera Informacién Programatica

rector General



CUENTA PUBLICA 2022

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(PESQOS)

ANEXO Il

Impuestos

Cuntasy Apartaciones de Segunidad Sodal

0
527074609672

o
36,955,512.871

]
564.030,122,543

0]
579,199.132,403)

0
562 AT 443,822

0
6,185.434.311

Contnbuciones de Mejoras 0 o 0| 0] 0 0|
Derechos 0| o 0 a 0 0
Productns’ 31.433.169.798 13.656.237,159| 45,089.406.957 46,516,127.040 45,089,406,957 16,071,237.560
Aprovechamientos 0| ] o| 0 o 0
Ingresos par Venta de Bienes, Prestacion de Senvicios y Otros Ingresos. 0| 0 o 1] of 0
Partiapacanes. Aportaciones, Convenios, Incentives Denvados de fa Colaboracién Fiscal y ol a o a8
Fondes Distintos de Aportaciones o 4
Transferencias. Asgnaciones. Subsidhos y Subventianes, y Pensiones y Jubilaciones 4B0.740.578,820 -3.930,212.203 476.810,366.617 476,573,074,973 476.573.074973 -5.536,648 597
Ingresos Denvados de Financamientos 0| 0] 0O 0 o 0
Total' 1.039,248,358,290 46,681,5 37.:17] 1.085.929,896,117) 1.102,288,329,416| 1,084,140,925,752]
Ingresos Excedentes 44,892,567 462
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Extatal y de los Municipios 480,740,578 820/ -3,930,212.203 476,810,366,617| 476,573,074,973| 476.573.074.973 —4,167,503,847|
Impuestos 0 o 1] [ 0] o
Cuotas y Aportaciones de Segurdad Socal 0 o 0 Li] [} 0|
Contribuciones de Mejoras a o 0| o 0 0
Derechos <] [t} 0 0| o 0
Productos a g 0 0 0 0
Apravechamientos. ol o 0 ] 0 0
Partcipationes, Aportaciones, Convenos, Incentives Dervados de la Colaboracion ol B o o o o
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Subventiones. y Pensiones y lubilacicnes 480740578620 -3,930.212.203 476£10.366.617 476573074973 476 573074973 -4.167.503.847
Ingresos de los Entes Publcos de los mmmvnnnl de los
Organos o y del Sector P i o P: icipal, asi de las 558,507,779 470 50,611,750,030| &09,119,529,500| 625,715,254, 443 607 567,850,779 49,060,071,309|

Emuoresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

527.074,609.673

36,955512,871

564,030.122,543

579.199,132.403|

562478 443,822

35,403 834,150

Productos 0 0 o 0| o o)
Ingresos por Ventas de Bienes. Prestacian de Servicos y Otros Ingresos®’ 31.433,169.798 13.656.237.159| 45 089,406,557 46,516,122.0404 45.089.406.957 13,656,237 159
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubdaciones o o o ] 0| [}
Ingresos Derivados de Financiamicnto [ ] 0 ] L] 0
Ingresas Derivados de Financiamientos 0 0 bl [+] o 0

Total™ 1,039,248,358 290 46,681,537 827 1.,085,929,896,117 1,102,288,329,4 16| 1,084,140,925,752]
Ingresos Excedentes 44,892,567 462

NOTAS:

¥ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

 E1 IMSS recibid recursos par el pago de adeudos del Gobierno Federal por $2.113,604,444 pesos que corresponden $923,789,993 pesos de Pensiones Garantizadas de 2021, 5350,221 pesos por Licencias del Articulo
140 Bis de la LSS de 2021 y $1,18%.464,2 30 pesos de los Gastos de Administracion de la Pensiones en Curso de Pago de los periodos comprendidas segundo, tercer y cuarta ernt-itre de 2021, primer y segundo trimestre

de 2022 Adicionalmente se considera un ingresc por un Uso de la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento pnr $7.670,704,890 pescs conforme a lo

A

gasto de Inversion Fisica.

/%’

en el articulo 277 C de la LSS destinado al

/\Zoe@ej \&/:R:b:c{\

or General

Marco Aurelio Ramirez Corzo
Director de Finanzas

Eli&CerMoreno Peralta

Titular de la Unidad de
Operacion Financiera

Informacién Programatica



ANEXC I
CUENTA PUBLICA 2022
EGRESOS DE FLUIO DE EFECTIVO
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS)
ASIGNACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO PAGADO
CONCEFTO MODIFICACIONES
APROBADO Aumentos Disminuciones Definitivo Recursos Propios Subsidios y Apoyos Total
Fiscales
TOTAL DE RECURSOS Y 1,372,733,234,164 539,690,497 641 475,486,709,.855 1,436,937,021,950 B843,115,613,629 592,032,437,956 1,435,148,051,585
GASTO CORRIENTE 374,274,891,741|  182,396,126,587| 158,707,456,240 397,963,562,088|  282,724,655,825 115,235,953,645 397,960,609,470)
SERVICIOS PERSONALES = 232,771.,862,407 99,640,801,735 83,065,280,081 249,347,384,061  134,125312,722| 115,222,071,339 249,347,384,061
SUELDOS Y SALARIOS 46,456,221,127 36,169,305.014 41,059,613,843 41,565,912.298] 17,192.952,618 24,372.959.680) 41,565,912,298
GASTOS DE PREVISION SOCIAL 30,212,618,286 7.715,505.660 1,970,145,657 35,957,978.289 35,957,978.289% [+ 35957,578,289
OTROS 156,103,022,994 55,755,991,061] 40,035,520,581 171,823,493,474 80,974,381,815) 90,849,111,659 171,823,493,474
DE OPERACION 137,123,635,841 79,082.133,434 72,932,238.733 143,273.530,542  143,273,530,542 0| 143,273,530,542
MEDICINAS, PRODUCTOS Y SUMINISTROS MEDICOS 59.972,669.427 30,357,373,514 24,535,820.03¢6 65,794,222.905 65.794,222,905 0 65.794.222.905
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CON TERCERQS 2,031,045,700| 2.515.178,612 1,051,192,956 3,495,031,356 3,495,031,356 0 3495031356
OTROS 75,119920.714 46.205,581,308 47.345,225,741 73984276281 73984276281 0 73.984,276.281
suBsIDIOS Y 16,711,442 12,906,791 12,783,309 16,834,924 0 13,882,306 13.882,306
OTRAS EROGACIONES 4,362,682,051 3,660,284,627 2,697,154,117 5,325,812,561 5,325,812,561 0 5,325,812,561
PENSIONES Y JUBILACIONES 636,461,807,768 60,301.405.371 42,367,035.016 654,396,178,123|  178,529.646,468| 476,327,274,488 654,856,920,956
PENSIONES EN CURSODEPAGD ¥/ 474,317,230,665 35,091,329,181 38.957.818,688 470.450,741,158 927.000,038) 470.203.868.414 471,130.868.452
SUMAS ASFGURADAS 23.461,758.211 4078.799,783 1.769,837.686, 25,770,720.308 19.427,929,773 6.123.406.074 25.551,335,847,
REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL IMSS 114,658,889,591 16542.531,635 1,161,624,359 130,040,196,867 130,040,196,8B67| 0 130,040,156,867
SURSINDS, AYUDAS £ INDEMMNZACIONES 21,350.118,010| 4.231,872.099 390,432,424 25,191,557 685 25,191,557.685 o 25,191,557.685
PENSIONES PROVISIONALES Y TEMPORALES 2,673,811,291 356,472,673 87.321,859 2,942,962,105 2.942.962.105 0 2.942962,105
INVERSION FISICA 8,552,089,970 14,030,966,941 14,208,397 455 8,374,659,456 7.641,583,556 0 7.641,563,556)
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7.038,782,748| 8,427,440,172 9,309,228,235 6,156,994,685 5453378411 0 5453,378.411
OBRA PUBLICA 1513307222 5603.526.769 4,899.169.220 2.217.664.771 2,188.205.145 0 2.188.205.145
SUBSIDIOS [+] 0 o (] ¢} o 0
INVERSION ANANCERA o 0 0 [ ] o L]
OTORGAMIENTO DE CREDITO 0| o [l 0| o [l o
ADQUISICION DE VALORES 0 0 0 0 0 0 0
COSTO FINANCIERD o o 0 [ 0 0 o
INTERESES, COMISIONES ¥ GAS'TOS DE LA DEUDA [} 0 0 0 0 0 0
INTERNOS (] [+] o 0 [+] Q 0
EXTERNOS 0| 0 0 0 0 0 4
EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS -8,448,024.370 3.063,208.198 412,114,047 -5,796,930,119 -5,796.930,219 0 5.,796.930,219)
POR CUENT A DE TERCEROS -B,448,024,370 2,396,979.843 412,114,047 -6,463,158,574 -6463,158,574 0 -6.463,158,574
EROGACIONES RECUPERABLES o 666,228,355 0 666,228,355, 666,228,355 0 666,228,355
SUMA DE EGRESOS DEL ARO 1.010,840,765,109|  259,791.707.097| 215,695.002,758|  1.054.937,469.448|  463,098,955.630| $91.563.228,133|  1,054,662.183.763
USO DE RESERVAS IMSS D 0 0 0 ) 0 0
ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERACION ] o [J o [ 0 [
ORDINARIOS 0 0 0 0 o 0 [
EXTRAQORDINARIOS 0 0 0 0 o 0 0
DISPONIBILIDAD FINAL 361,892,469,055 279,898.790.544]  259,791.707,097 381.999,552,502|  380,016.657,999) 469,209,823 380,485,867,822
NOTAS

Y Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo

¥ Unicamente para efectos de presentacion y transparencia, en la columna de Subsidios y Apoyos Fiscales se ubican coma parte del capituio de servicios personales las aportaciones del Gobierno Federal para los seguros
administrados por el Instituto, mismos que son aprobados para la operacién en todos los capitulos del gasta
3 En el apartado de Subsidios se refiere al Articulo 140 Bis de la Ley de Seguro Social, Bl presupirsto pagado incluye un saldo a favor del Gobierno Federal por $2,952.618 pesos.

“ Bl presupuesto pagado incluye adeudos de! Goblerno Federal por $927,000,038 pesos de pensiones eri curso de pago de trabajadores IMSS. y un saldo a favor del Goblemo Federal por $219,384,461 pesos de pensiones
minimas garantizadas y $246,87 2,744 pesos de pensiones en curso de pago; de los cuales $859.485 neves o rrspmden a cheques emitidos pendientes de page.

\ Z0é Alejaridro Robiedo Aburto Marco Aurelio Ramirez Corzo
Director General Director de Finanzas

Titular de la Unidad de
Operacion Financiera

Coordinador de Presupuesto e
Informacion Programética



CUENTA PUBLICA 2022
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVAY

GYRINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
(PESOS)

TOTAL

1,010,840,765,109

1,054,937,469,448

1,026,801,485,383

1,054,662,183,763

28,135,984,065

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
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CUENTA PUBLICA 2022
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (ARMONIZADO)"
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS)
Instituto Mexicano del Seguro Social 1,010,840,765,109 44,096,704,339| 1.054937,469.448| 1.026,801.485383| 1.054,662,183.763 28.,135,984,065
Total del Gasto 1,010,840,765,109 44,096,704,339 1.054.937.469.44!' 1,026,801,485,383 1,054.662.183,763] 28,135.984,065

1/ Las sumas pardiales y total pueden no coincidir debido al redandea.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.

—

é‘\ #AI jandro Robledo‘ﬂ)urto Marco Aurelio Ramirez Corzo Eliécer Moreno Peralta Giquuez Covarrubias
Director General Director de Finanzas Titular de la Unidad de Coordinador de Presupuesto e
Operacion Financiera Informacién Programatica




CUENTA PUBLICA 2022

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA ¥ POR OBJETO DEL GASTOY
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOUIAL

3000 Servicis gonerales

3900 Owoy servars geneeaies

SHOO (uenes inmuebies.
6000 Wversdn pitiica

Otros De bwersion

4000 Tranaler encial. asgraGonet. whndal v otras ayudas 2116515994
4400 Ayitias solialey 2029657085
4800 Donativas 11.00C,000)
ABOO Tranmlerencids al extesion E5E58.309
Pensionas ¥ Jubllaciones 636,461,407, 768
Pensiones ¥ Jubilaciones §36,461,807.768
4000 Tramferencias, asgnaciones. wosdros v otras ayudas £36.461.807,76
4500 Pensiones y jubslaclanes. £16.461.807,760]
Gasto De Inversion .552,089.970|
inversion fisica 8.552.080.970|
5000 Bienes musties, inmusdied & IangRics 7,008,782.748
5100 Mobliara v equpo de sdmalracida 18,704,598

5200 Mabdiarnio y equips sducational y recreativa ]
5300 quipo e imstrumental médico v de laboratonia
5600 Maguinatia, aLos cauipoy y herramicrtas

6100 Obrs plblica en trenes progios 1.513.307.222

o

3000 Serviciow genesslex o)
31900 Ouos servicios genes et ]

~6,211.858.313

-£.211.458,.31)

4.600,533,029
2A01,540,124

0
1,513.307.322

3096329 877
«1096.329 877
L958981 #ad
LA50,127 899
11000060
1855965
654.396,178,123
654,396,178,123)
854,196.178.123
654396.178,123
9.040,887 311
374,850,454
6156 994 685)
LN2I26.467
409.533
1,694,784 941
1,144036.07%
232608
2217664771
2211884771
666,228,355
568228055

666,228,355

3371804510
3371804516
LYseerranz
1.855.818,907
11.000.000
F1a55.945
647,364.327,997
B647,364,327.9%7
647084317997
647364327997
&455.912.334)
6455932 334
5448726904
Lisa el 04
aUsous
3206081545
LOS5.669 220

0

1,007,205 550
4.007.208,350)

e

@

(2£50S)

TOTAL 1.010,840,765,109 1,054,937 469,448 1.026,801.405,383 1,084,662,153,763| 18.115,984,065
Gaste Corriante 365,826.867,371) 391,500,403,514| 372.991.225,082 I91,497,450.8%6 18.519.170.462
1000 Servicios personales 232171082407 249,347,184 061 143.020825.381 245,147 184,061 4.320.558.480
1100 R | O caricter p 44,723519 339 36891455013 36.596,301.026 18,491 459,011 avsise a7
1200 R sonal de cardcter 1732.701,7¢4 4474430205 414712762 4874453285 “319.477
1300 Rermuneraciones adicionales y especkiier 19283418 $52 29.243.764.680 19.283.418.552 349,728
1400 Sepuricad social 15557970209 3381052 740 I5.957.918.289 290005 547
1500 Owas prestaciones socales y ccondmicas 109.601,277,021 119.070824.194 115.840,505,64) 119170324.154 1330018551

1700 Payo oe estimudos 4 Leividares publices. J154L308,434 15,369,552 128 11359.525.528 11369552320 2
Gasto De Operacien 137.123,835.841 143.273,530,547 124,608,039,977) 143,271,530,542 18.865.490,58%
2006 Mateniales y suministros 70931921 934 18.096.919.438 63,780,892.707 JB.0V6.519.438) 14,302,021
2100 Materiales de administeatidn, emisidn de docamentod y articums aficidies. 118,548,832 La55.893 761 1314501185 2.455.491.761 640,791 378
2200 Almentos y vl 1.580,297.012 2,517,401,102 2.348,603.716| 2,537 441,100 180,857,386
2300 Materias primas v Ge pe r a Tisil G4 063 72,613 B.54%
J400 v antlcusos on 159,733,897 Y81.549.109| IE142.33) 382,549,109 34400776
2500 Produdtos quimicot. farmaceuticas y de laberalons 63,219,008 44)) ATAILERSA54 55.348.268.98% 67423985454 12075717 ey
2600 Combumibies. lubricantes y aditivas 1073104773 1,048,209.531 1.017.609.1%7 1L048.209.531 10,600,734
AT00 Vestuanio, blancos, prendas de protaccidn y articulos deportives 864712819 708,861 125 421226011 708861125 87635104
2900 Herramientad, refacciones y accesorios menores 2,521,722.062 1.550.066 345 2471082818 3550086345 1077001527
3000 Serviclas generales 66,185.712.905 65176,611.104 40.818.142.270 65.176,611.104 4358408034
1100 Servicios blaicos 7.344074,055 5,965.763.342 5.801961,537] 5965761341 147,801,805
3100 Servicos de arrtndansents 3247263,078 26420610928 2.848.019.762 405,408 854
3300 Servicios profesionales, clentificas, 1ELniCos ¥ U108 SeIVICIOE 43555320311 41332127 848 IvR0L397.017 43,332.127 A68| 2430770051
3400 Servicion financieras, bancanss v comerclales 1344890218 1621174109 1.60%.662.063 1871174109 11500240
3500 Sorvicios oe e 8210582777 10.810.016.148 9.310.450,394 10,810.016.148 1481825754
600 Serwcios de tomunicacion wocial y punicidad 96633470 Tab 122041 611,756,807 Pagi2imal LES TN T
1700 Serviciod de trasiag v vidticos 454530477 760,180,560 761 047,994 760,160,860 -a17.334
1800 Servicios ofiiaies 31583812 13532964 W570.158 13532984 4982809
3900 Olies setvicios enerakes 0R22.107 39,693,390 98,651,778 39,893,390 19818
Subsidies 16711447 16834924 13,882 306 13382306 19550614
4000 Tranilerenclus, awgnaciones, whsdios y otras dyudas e 21144) 16834914 13882308 13,882,308, 2952018
4300 subsidis y subiventiones 16,711 442 16,834,924 11881,39¢ 11882.306 2951018
Otros Oe Corviente 4885342319 -L137.346.013) 5332477388 1137346013 -6.469,813 401

“3,0v6.379.877
«3,096.329.37 7
1.958 981864

91855985

G54,856,920.956
654,856,920.956
654,856.920958
654.856920,956
8.307,811911
7641 583.556
$.453,378.411
1136189702
609,533

LA aviese
836612304
237,668
2,188.205,145
2.188.205,14%
666.128,355)
686228 155

666 228355

6 470134393
6470134393
110992
o2

@

0
4,01L,850,126
7.011.850,124
1031050128
TOILNS0A26
2,584,955,477
LEIATAN
158,262 701
140935.28)
LEEL]
EALEFER L

6,850
PR ]
L210,459,421
141059421
666,128,355

546,228,355

£66,228,33%

1/ Lt qurnas parciales y Eotal pueden 40 Contidy debida al redonces

WEH ¥

adeudon det

d

4 chegues smitidos

. L

/

de pagn.

o Federal por §%27,000038 pesos de prosiones o0 Curso 80 pago de ra0sadores IMSS, y un 34400 3 Lavir def Gabierno par 52,952 614 peson del articulo 140 B de la L5, 521
DESOE de pertiones Minimas Jarantizadas y 246,872,744 praos de pensiones on (W0 de pago; de 08 cudles 859,445 pesos
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CUENTA PUBLICA 2022
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA (ARMONIZADO)!
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS)

Gasto Corriente
Gasto De Capital

Pensiones Y Jubilaciones

365.826.867.371
B,552,089,970

636,461 807,768

25,673.536,143
488,797,841

17.934,370.355

391.500.403,514
9.040,887,811

654,396,178,123

372.981,225.052
6,455932,334

647,364,327,997

391,497.450.896 18.519.178.462

8.307,811,911 2,584,955,477

654,856,920,956 7.031,850,126

Total del Gasto

1,010,840,765,109

44,096,704,339

1,054,937,469,448

1,026,801,485,383

1,054,662,183,763 28,135,984,065

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.
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CUENTA PUBLICA 2022
ESTADO ANALITICO DEL EJRCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (ARMONIZADC)
GYR INSTITLTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL

(PESDS)

Servicios personales 232,771,862 407 16,575,521.654 249.347,384,061 243,026,825,381 249,347.384,061 6,320,558 680
Remuneraciones al personal de tarkcier permanente 44723519339 =7.832,060,328/ 36.891,45901% 16.5%6.302.026| 16 891.459.01) 195.156.987
Remuneraciones al personal de cardcter transtono L732.701.788 4151497 4.674.451.285 4674772762 4674453285 -319.477
R ¥ 24,960,442,489 4,322,974 463 19.283,416,952 29,183,766,680| 29,283,416,952 -349.728

Sepunidad sovial
Otras prestaciones suciales y economicas
Pago de estimutos & servidores piblicos
Materiales y suministros
Materiales de adminislracién, emision de documentos y articulos oficiales

Amentos y utensilios

Materias primas y e pr any G
M. v articulos de 0on y de cHon

Productos quimicos, farmaceuticos y de laboratonio
Combustibles, lubricantes y aditivos
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos depertivos
Herramientas, refacclones y accesorios menares

Servicios generales
Servicios bisicos
Servicios de arrendamiento
Servicios profesionales, cientificos. técnicos y otros servitios
Servicios financieros, bantarios y comerciales

Servicios de instalacion, o ¥ %

30.212.618.286
109.605,277.071
21541303434
70,937,922,936
2.118,548,632
2580297012
o

359,733,897
§1,219,803,443
1.073,104.771
864,712,819
2,571,772.062
59.973,854,592
7.344.078,055
3,247.263.078
43.555,320,311
2344890218

8.210,582,777

5,745.160.003
9.569,247,123
1.628,248,894
7,158,996,502
137,145,129
~$2.836.210
72611
21815212
6,704,182.011
-24,894,840)
155851 694
1.028,364,283
2,772,654,990
-1.378.314,711)
-199.243.296
=1,223.200.443
=123,716,10%,

2,599.433371

35,957.978,249
119,170,524.194
23.,369,552.328
78,096,919, 438
2455694781
2517.461.102
11411
382,549,109
67423985454
1,048,209.931
708,861,125
3,550,086,345
62,746,509,582
5.965.761.342
1848.019.782
42,332,127 862
1.621,174109

10,810,026,148

33.261.952.742
116,840,505,643
21,169,525 528
63,789,897, 707
1,814 901,185
1346,603.71%
£4,062
148,142,213
§5,348,268.385
1,037.609,197
411,226,011
1473082818
©4,191,946,786

5.802.961.537
1.641.610.528
19,901,397.517
1,609.662.8583

9,328,490,194

35.957,978.289
119,170,524 194
23,369,552.328
78,096,919,438
2455691761
1,577.461.102
72611
382.549.109
67,421,985.454
1,048,209.931
708,861,124
3.550,086,345
62,746,509,582
5965761142
2848019782
42,332.127.868
1.621,174,109

10.810,016,148

1.696,025.5¢/
1.310018,551
26,800
14,307,021,731
840,792576
150.857.385
8,549
34,406,776
12,075,717.089
10,600,734
287,615,114
1072,003,527
~1,445,437.204
162,801 805
205,408,854
2,430,730.051
11,511,248

1,481.525 /54

Serviuos e camunicacin sacial y pubicidad 696,633,470 49485171 746,122,841 61,756,807 Jas,11284) 67,366,034
Servicios de Lrasiado y viducos 694,530.477 45,610,181 160.160.600 761,037 994 7oU.160.060 -877.334
Servicios oficales 31,583,812 1.949.152 33,532,964 28.570,155 33532964 4,962,809
Otros servicios. generales -6.151.035.606 1780,627.474 -2.370.408,132 1.413.458.291 -2.370,408.132 -5,801 Beb 423

T 2 i idios y otras ayudas 638,605,035.204 17,766,961.707 656371996911  649.336,881.175|  656,829.787.126 7,035,113,736
Sunsidias y sutivenciones 16711442 123482 16,634,924 13682306 13882308 2952618
Ayudas soudies 1,029,657 685 =173.51v.788 1.856,127.09% 1855816907 1E536.127.899 J10v92
Pensanes v ubilaciones 56,461,807, 768 17,234,170,354 €54.096,178,123|  B47,364327.997|  655.256,920 056 1031880126
Donativas 11,000,000 0 11,000,000 11,000,000 11,000,000 0|
Translerencias al exterior BS BS54, 309 5.997.65¢ 91.855.965 91855965 21855965 o

Bienes muebles. Inmuebles ¢ i 7.038,782,748 881,788,063 6.156,994,685 5,448.726,984 5.453.378,411 708.267,701
Mebiliario y equipo de administracion 36,708,595 1280616872 1.317.326,487 1156.391.204 1,136.189.702 160,935,264

¥ equip ¥r [ 609,533 609,513 605,009 604 §3% 4524
Equipo & medico y de lab 4.600.531,029 -905,748,085 1.694,784,941 3,236,061,545 3479729204 45872339
Maguinaria, 0ros equipos y heramientas 2401.560,124 -1,257.504.048 1,144,036,0786, 1,055.669.226 836612304 BB, 166,850
Bienes inmocbies 0 137 668 237668 0 237,668 137,468

Inversién pblica 1,513,307,22 704,357,549 2,217,664,770 1,007,205,350 2,188,205,145 1,210,459,421
Obra piblica en bienes propios 1513307232 704,357,549 2.217.664.171 1.007.208,350| 2188205145 1210459 424

Total del Gasto 1.010.840.765.109 44.096.704.339|  1.054.937.469.448| 1.026.801.485,383| 1.054.662,185.763 28.135.984,065

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondes.
2/ C alasE Pr

3/ Bl presypuesto pagado incluye adeudos del Gobserna Federal por §927,000,018 pesos de pensiones en curso de pugo de trabajsdores IMSS: v un saido & lavor del Gobierno por $2,.952.618 pesos del articulu (40 Bis de Lla LSS
$219.384,461 pesos de pensiones minmas garantizadas y 246,872,744 pesos de pensiones en curso de pago; de los cuales 859,485 pesos comesponden a chesues emitidos pendientes re page
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GYRINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL

CUENTA PUBLICA 2022
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Salud 356,609.544,481 27.219,985,426 383,829.529,907 362,724,387,176 383,101,080,569 21,105,142,731

Proteccion Sodal

653.174,660.767

16,825,731,398

670,000,392,165

662.969,550,831

670,453,555,818

7,030.841.334

Desarrollo Econémico 725,887,090 40,613,344 766,500,434 766,500,434 766,500,434 0
Clencia, Tecnologia e Innovacién 725,887,090 40613344 766,500,434 766,500,434 766,500,434 0
Total del Gasto 1,010,840,765,109 44,096,704,339| 1,054,937,469,448( 1,026,801,485,383 1.054.661183,763] 28,135,984,065

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.
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CUENTA PUBLICA 2022
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA (ARMONIZADO)Y

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

{PESOS)
Programas Federales 1,010,840,765,109 44,096,704,339| 1,054,937,469.448| 1,026,801,485,383| 1,054,662,183,763 28,135,984,065
Desempeiio de las Funciones 300,301,573,618 46,845,624,550 347,147,198,168 322,631,631,116 346,414,122,268 24,515,567,052|

Prestacion de Servicios Pdblicos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestion
Operaciones ajenas
Obligaciones de Gobierno Federal

Pensiones y jubllaciones

291,749,483.,648
8,552,0892,970
74,060,672,281
B2,178,023,880
330,672,771
-B,448,024,370
636,478,519,.210

636.478,519.210

47,023,055,064
-177.430,514
-20,683,414,048
-23,344882.370
10,374,171
2,651,094,151
17,934,493,837

17,934,493,837

338.772.,538,712
8.374,659.456
53,377,258,233
58,833.141,510
341,046,942
-5,796,930,219
654,413,013,047

654.413,013,047

316,175,698,782
6,455,932,334
56,791,643,964
56,450,597,022

341,046,942

647,378,210,303

647,378,210.303

338,772,538,712
7.641,583.556
53,377,258,233
58,833,141,510
341,046,942
-5,796,930,219
654,870,803,262

654,870,803.262

22,596,839,930
1918,727,122
-3,414,385,731

2,382,544 488

-5,796,930.219
7.034,802,744
7.034,802,744

c

Total del Gasto 1,010,840,765,109 44,096,704,339| 1,054,937,469,448| 1,026,801,485,383| 1,054,662,183,763 28.135.934.065'
1/ Las surnas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)

Concepto

2022

1. Total de Ingresos Presupuestarios

1,102,288,329,416

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios

13,336,791,926

21 Ingresos Financieros 0
22 Incremento por Variacion de Inventarios 5,635,230,629
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
23 Obsolescencia 88,552,042
2.4 Disminucicn del Exceso de Provisiones 10,875,175
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 7.584,304,284
26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 17,829,796
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252
31  Aprovechamientos Patrimoniales 0
32 Ingresos Derivados de Financiamientos 0
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252
4. Total de Ingresos Contables ] 640,603,725,090

Notas:
Ver en el anexo |1 la integracion de partidas en conciliacién de Otros Ingresos Contables No

Presupuestarios y Otros Ingresos Presupuestarios No Contables




Instituto Mexicano del Seguro Social

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

(Cifras en pesos)

Concepto 2022
1. Total de Egresos Presupuestarios 1,026,801,485,383
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 483,724,089,162
| Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0
22 Materiales y Suministros 0
23 Mobiliario y Equipo de Administracion 1,156,391,204
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 605,005
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 3,236,061,545
26 Vehiculosy Equipo de Transporte 0
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0
28 Maqguinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,055,669,226
29 Activos Biolégicos 0
210 Bienes Inmuebles 0
211  Activos Intangibles 0
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0
213 Obra Publica en Bienes Propios 1,007,205,350 |
214 Acciones y Participaciones de Capital 0!
215 Compra de Titulos y Valorez 0
216 Concesion de Préstamos 0
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
219 Amortizacion de Deuda Publica 0
220 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
221 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 477,268,156,832
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 58,294,925,385
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
31 Amortizaciones 14,493,163,295
3.2 Provisiones 12,9M,743,966
33 Disminucion de Inventarios 25,774,597127
Aumento por Insuficiencia de estimaciones por Pérdida o Deterioro u
3.4 Obsolescencia 39,851,372
35 Otros Gastos 5,075,569,625
3.6 Inversion Publica no Capitalizable 0
37 Materiales y Suministros (consumaos) 0
3.8 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0
|4. Total de Gastos Contables 601,372,321,606

Notas:

Ver en el anexo 2 la integracién de partidas en conciliacién de Otros Egresos Presupuestarios No

Contables y Otros Gastos Contables No Presupuestarios



Instituto Mexicano del Seguro Social

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)

Conciliacién entre el Resultado Presupuestario y el Resultado Contable

Concepto 2022
Total de Ingresos Presupuestarios 1,102,288,329,416
Total de Egresos Presupuestarios 1,026,801,485,383
= Superavit Presupuestal 75,486,844,033
2. Mas -44,958,133,659
Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791,926
Castos Contables No Presupuestarios 58,294,925385

5 Menos -8,702,692,910
Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252
Egresos Presupuestarios No Contables 483,724,089,162

|4.  Resultado Contable 39,231,403,484




Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Integracién de Partidas en Conciliacién de los Ingresos

(Cifras en pesos)

Anexo 1
| Cuenta—l Concepto 2022 |
| Ingresos Contables No Presupuestarios |

Otros Ingresos y Beneficios Varios -7,584,304,284
41041003 Bonif Medicam. UNOPS - INSABI -512,246,240
UTILIDAD CAMBIARIA DE RVAS.FINANC.(USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE
41060106  [INVERSION DE NC) -25,799 850
41060105 UTILIDAD CAMBIARIA -4,001'763
4106012 Utilidad Camb IFCPI GMP 529,367 904
41060113 Utilidad Camb IFCPI IV -283 030,101
41060114 Utilidad Camb IFCPI RT -298,792 816
41060110 Utilidad Camb IFCPI ROCF -94 990,535
410601 Utilidad Camb IFCPI RGFA 11,784,607
4106015 Utilidad Camb IFCV SEM -1,037,068132
41040801 PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO DEL DEPORTE -13,128,469
41040804 |DE VELATORIOS 41,354 82(
41040802 |FIDEICOMISO TEATRO DE LA NACION 1,767 <286
41040806 |ADMINISTRACION E INVERSION IRREVOCABLE "NINA MILENIO" 6,116
41040523 |RECUPERACION 50% PRIMA DE SEGURO Y DANOS 56,182,334
41040552 |RECUPERACION DE COBROS INDEBIDOS SIN AFECTACION AGUINALDO E ISR 2162.227
41040301 REVALORIZACION DE PRESTAMOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO 1,505,551 376
41040419 VENTA DIRECTA DE BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS 71,552
VENTA Y/O INCREMENTO POR AVALUO DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS
41040537 POR EL SAE -8.906,690
41040418 VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS -1,467,598
41040575 |OTROS INGRESOS DE OPERACIONES AJENA 246200
41040571 Otr Ing y Ben Var InvFisxObras -101,523,02¢
41040401 |POR ARREND.T.15% IVA 29,065,835
41040412 |INGRESOS POR RECUPERACION DE GASTOS POR CADENAS PRODUCTIVAS -8.009 596
41040417 |INGRESOS POR COMISIONES A ENTIDADES FINANCIERAS 41,609,195
41040416 |COSTOS DE ADMINISTRACION -87.15].743
41040505 |MULTAS, FIANZAS Y PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO =2,015,79%,698
41040557 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES -260.938
41040558 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS -156,765
41040559 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS GENERALES =1377142
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS, TRANSF, ASIG, SUBSIDIOS Y OTRAS
41040560 |AYUDAS 46,636,942
41040510 RECUPERACION DE COSTO ADMINISTRATIVO AL ICIC 654
41040561 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS -706,880,107
41040581 Otros Ing x Reparacion Danos 1645678
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS INVERSION FISICA PCOR
41040574 |EQUIPAMIENTO 457 617




Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Integracién de Partidas en Conciliacién de los Ingresos
(Cifras en pesos)

Anexo 1
Cuenta Concepto 2022
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios -17,829,796
41031607 Ingresos por insc. Improcedent -17,829,796
Ingresos Presupuestarios No Contables
Otros Ingresos Presupuestarios No Contables -475,021,396,252
21100109 ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGCO -4y 451,616,225
ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
21001 PENSIONES IMSS -28,658,265,674
2100M0 ENTERO DEL COBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES CARANTIZADAS '7,813,751,273
11090724 Subsidios por cob LSS 140 Bis -16,824,924
DEV.G.F. |DEVOLUCION AL GOBIERNO FEDERAL POR PCP 5,919,071.944




Instituto Mexicano del Seguro Social

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Integracién de Partidas en Conciliacién de los Egresos

(Cifras en pesos)

Anexo 2

I Cuenta Concepto 2022
[ Egresos Presupuestarios No Contables

Otros Egresos Presupuestarios No Contables 477,268,156,832
21069025 PD Laudos Pensiones Gob Federa -859,485
21100101 PESIONES PAG GOB FED 438127,088,843
21100102 PENS FUERA EMISION CB 29,345,268
21100103 LAUDO POR PENSION 1973 3,390,028,114
21100108 JUBILACIONES Y PENSIONES IMSS 29,585,265,712
21100105 PENSIONES DIRECTAS 97 1,399,171,066
21100106 PENSIONES C INV VIDA141 LSS 3,998,548 448
2110013 LAUDOS POR PMG LEY 1997 698,522
21100M2 PMC FUE DE EMIS PAG POR CTA GF 77146
21100107 PENSIONES G CESAN VEJEZ ART172 724 910,892
N080725 PAGO POR LICENCIAS LSS 140 BIS 13,882,306

Gastos Contables No Presupuestarios

Otros Gastos 5,075,569,625
42070102 PERDIDA CAMBIARIA 1,570,990
42070106 |PERDIDA CAMBIARIA RVAS.FINAN. 34,154,694
42083016 OTROS CASTOS VARIOS OP AJ 1,061,440
42084001 |COSTO DE VENTA DE TIENDAS 928,889,134
42084002 |DIF EN COSTO POR DEV DE TDAS 3018374
42080802 |RESULT.RECUP.DE BIENES SINIEST 98,647
42083003 |CTO X VTA Y/O DEC BIE MUE ADJ 9,517,667
42080810 [GASTO POR SIN MERCANCIAS TDS 21,754
4208081 GTO POR SIN DE FF 29,900
42080813 |GASTO POR SIN BIENES CONSUMO 12774492
42070108 |INTERESES X FINANC X PAGO PRESTAMOS ROCF 133,387,715
42083009 |OTROS GASTOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 39,640,204

OTROS CASTOS VARIOS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
42083010 |OTRAS AYUDAS 8943239
420830M OTROS CASTOS VARIOS DE TIENDAS 895,497

OTROS CGASTOS VARIOS DE CENTROS VACACIONALES Y UNIDAD DE
42083012 [CONGRESOS 124,929
42083013 OTROS CGASTOS VARIOS DE FIDEICOMISOS 6,611,541
42083014 |OTROS GASTOS VARIOS DE INVERSION FISICA POR OBRAS 11,847,069
42083007 |OTROS GTOS VARIOS, SERV PERS 1,950,645
42083015 |OTROS GSTS DE INVER. FIS X EQ 99,694,854
42083008 |OTROS CASTOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 114,066,535
42087002 |OTROS GTOS VAR FIDE NINA MIL 91,054
42087004 |OTROS CASTOS VARIOS FIDEIMSS 10,953,659
42087005 |OTROS GASTOS VARIOS FIDTEATROS 4544146

PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
42070142 |PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 623190726




Instituto Mexicano del Seguro Social

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Integracién de Partidas en Conciliacién de los Egresos

(Cifras en pesos)

Anexo 2
Cuenta Concepto 2022
PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
42070143 |PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 473,696,098
PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIERCS
42070144 |PARA COBRAR O VENDER DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 1,511,752.392
42070M4 PERDIDA POR LA VALUACION A VALOR DE MERCADO SIV. 10.477
42083018 |OTROS GASTOS 2,220,190
PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DE LA COBERTURA PARA GASTOS
42070141 MEDICOS PARA PENSIONADOS 75974170
42088001 |[Cond Rev Prest Med Largo Plazo 142,426,265
COSTOS FINANCIERQOS DE LA RESERVA OPERATIVA PARA CONTINGENCIAS Y
FINANCIAMIENTO POR LE PACO DE FINANCIAMIENTOS A LAS RESERVAS
42070132 |OPERATIVAS. 16,427,440
42084005 |[DSCTOS ORG IMSS CTROS VAC Y UC 20,832,885
42084006 [DSCTOS OTOR SecDepPG Cvacy UC 11,599,778
42070139 Peérdida Camb IFCPI ROCF 82,067,663
42070140 |Pérdida Camb IFCPI RGFA 7,553,262
Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Organismo Publico Descentralizado Integrante del
Sector Paraestatal de la Administracién Publica Federal
Notas a los Estados e Informacién Financiera Presupuestaria
Al 31 de diciembre de 2022

1. - Constitucién y objeto

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) tiene un mandatc legal
derivado del articulo 123 de la Constitucién Peolitica de los Estados Unidos
Mexicanos. Su misidén es ser el instrumento basice de la seguridad social y
tiene la finalidad de garantizar el derecho a la salud, la asistencia
médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pensidén garantizada por el Estado.

Para estos fines, por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 18942,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del 19 de enero de
1943, se constituydé el 1IMSS como un Organismo Plblico Descentralizado
integrante del Sector Paraestatal de la Administracién Publica Federal, con
persconalidad Jjuridica vy patrimonio propio, de integracién operativa
tripartita donde concurren los sectores publico, social y privade con
caracter de Organismo Fiscal Auténomo.

Al 31 de diciembre de 2022, el Instituto contaba con aproximadamente 74,045
mil derechohabientes y 5,183 mil derechohabientes pensicnados.

2. Normatividad gubernamental

Eje general del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024

» Politica Social

Programa Institucional del IMSS 2020-2024

Ejes rectores (4Ts del IMSS + 1T)

> Tiempo y trato: Humanizar el trato al derechohabiente y hacer mas
eficientes los tiempos del IMSS.

» Territorio: Llegar mas lejos y a mas gente en materia de seguridad
social.

> Toma de decisiones: Con enfoque transversal alineadas a las prioridades
del Gobierno Federal. Eliminar la visién de isla.

» Todas y todos: Sentar las bases para la universalizacién de la salud.

Y

Transparencia y eliminacién de la corrupcidén y la impunidad: Estrategia
transversal para que a cada peso recaudadoc se le saque el maximo
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provecho posible.

Objetivos

Un IMSS que trabaja para hacer realidad el derecho a la proteccién de
la salud de las personas, dando prioridad a las mas desprotegidas a
través del IMSS-BIENESTAR: Coadyuvar en el acceso universal y gratuito
de los servicios de salud y medicamentos a toda la poblacién.

» Un IMSS donde las personas derechochabientes y usuarias sean el centro
de todas nuestras acciones: Garantizar la calidad y cobertura de los
servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevencidén
de enfermedades y la promocidén de la salud.

» Un IMSS que atiende a sus personas derechohabientes y usuarias con
instalaciones suficientes y equipadas gque cuentan con personal
capacitado: Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y lLos
recursos humanos del IMSS, pricorizande las unidades de primer y segundo
nivel a través de la dignificacidén de las instalaciones y equipamiento;
asi como, la profesionalizacién del personal.

» Un IMSS comeo pilar del Bienestar Social en el ciclo de vida de las
personas derechohabientes: Garantizar el derecho a guarderias y a
prestaciones sociales, deportivas, culturales y econdmicas; e impulsar
la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo.

» Un IMSS sin corrupcioén; un IMSS transformado para futuras generaciones:
Asegurar la sostenibilidad c¢con un gasto eficiente y una mayor
recaudacidn, siempre privilegiando la austeridad y la eliminacidén de 1la
corrupcién y la impunidad.

Y

Un IMSS incluyente y participativo en 1la transformacién del pais:
Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer las
necesidades y atender las demandas de la poblacién derechchabiente vy
usuaria.

La reforma a la Ley del Seguro Social (LSS), aprobada por el Congreso de la
Unién y publicada el 20 de diciembre de 2001 en el DOF, otorga al Instituto
autonomia de gestidén y técnica, fortalece sus atribuciones como Organismo
Fiscal Auténomo y le confiere nuevas responsabilidades en materia de
presupuesto, gasto y contabilidad; en ese sentido, se rige por lo dispuesto
en su propia Ley y en lo no previsto expresamente en ésta, se aplica la Ley
Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y las
disposiciones que de ella emanen.

El Instituto formula su presupuesto considerando los criterios gue marcan
las Politicas y Directrices para la Sustentabilidad Financiera, autorizadas
en septiembre del 2017 por el H. Consejo Técnico e integradas a la Norma
Presupuestaria del Instituto en diciembre de 2021, los cuales sientan las
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bases para garantizar una administracién de los recursos de manera
eficiente, ordenada y con una visién de largo plazo, sin menoscabo del
cumplimiento de sus objetivos, otorgando servicios oportunos y de calidad a
su derechohabiencia.

El Presupuesto esta orientado a contribuir al objetivo superior del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 de lograr el bienestar general de la
poblacién y alcanzar los siguientes objetivos establecidos en ‘el PIIMSS
2020-2024:

l.- Coadyuvar en el acceso universal y gratuito a los servicios de salud
y medicamentos de toda la poblacién.

2.- Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones
institucionales, privilegiando la prevencién de enfermedades y la
promocién de la salud.

3.- Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos
humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a
través de la dignificacién de las instalaciones y equipamiento; asi como
la profesionalizacién del personal.

4.- Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales,
deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud
y tutela de la salud en el trabajo.

5.- Asegurar la sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor
recaudacién, siempre privilegiandc la austeridad y la eliminacién de la
corrupcién y la impunidad.

6.- Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer
las necesidades y atender las demandas de la poblacidn derechohabiente y
usuaria.

Adicionalmente, contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 emitida por la Organizacidén de las Naciones
Unidas, al Programa Nacional de Combate a la Corrupcidén y a la Impunidad y
de Mejora de la Gestidén Publica 2019-2024, asi como a las acciones que
promueven la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la
viclencia de génerc y cualquier forma de discriminacién de género.

De conformidad con los articulos 274 y 275 de la LSS, el Director General
propone al H. Consejo Técnico el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Instituto que incluye los gastos de operacién y el flujo de
efectivo. E1 H. Ceonsejo Técnico discute y aprueba dicho Anteproyecto que se
remite a la SHCP, con la finalidad de que ésta lo analice y, en su caso,
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modifique o apruebe lo siguiente:

e Los ingresos totales en flujo de efectivo y expresados como devengados,
por cuotas, contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal.

e Los montos en gue se proponga incrementar, decrementar © en su caso,
reconstituir las Reservas Financieras y Actuariales para cada seguro, la
Reserva General Financiera y Actuarial y el Fondo para el Cumplimiento
de Obligaciones Laborales de Caracter Legal y Contractual.

Aprobados estos montos, el Instituto realiza las modificaciones
correspondientes a efecto de que el presupuesto sea nuevamente remitido a
la SHCP para que ésta lo incluya en la iniciativa de Ley de Ingresos de la
Federacidén (LIF) y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién (PEF) que se someten a la aprobacién del H. Congreso de la Unién
y de la Camara de Diputados, respectivamente.

El H. Consejo Técnico y el Director General del Institute son 1los
responsables, en el ambiteoc de sus respectivas competencias, de gque el
Instituto cumpla con lo aprobado en la LIF y en el PEF.

El H. Consejo Técnico aprueba en cualquier etapa del ejercicio fiscal las
adecuaciones que requiera el presupuesto del Instituto para el mejor
cumplimiento de los obkjetivos de sus programas, siempre que con ello no se
afecten las metas de Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva
General Financiera y Actuarial aprobadas en el PEF, ni su estabilidad y
que, respetando los programas relativos a la prestacidn oportuna vy
suficiente de sus servicios en beneficio de los derechchabientes sean
congruentes a Jjuicio del propic H. Consejo Técnico, con las politicas de
ingreso-gasto de la Administracién Piblica Federal con base en el articulo
277 de la LSS.

El Instituto debe ejercer su presupuesto evaluando lecs ingresos recibidos vy
el gasto incurrido en periodos trimestrales a efecto de constatar su
desarrolleo conforme a lo presupuestado; cuando en cualquiera de los
trimestres del afo, los ingresos obtenidos sean superiores a los previstos
o los gastos resulten inferiores a lo planeado y se tenga una expectativa
razonablemente fundada, a Jjuicio del H. Consejo Técnico, de gque el
excedente gue se genere en ese periodoc tendra un efecto positivo neto al
cierre del ejercicio, y se hubiese cumplido con la meta trimestral de
incremento o receonstitucién de las Reservas y Fondos en los términos del
articulo 276 de 1la LSS, el Instituto podra disponer de ellos para
aplicarlos en el trimestre siguiente al fortalecimiento de su Reserva de
Operacidén para Contingencias y Financiamiento, y con el acuerdo expresoc del
H. Consejo Técnico, a sus programas prioritarios.

Asimismo, el Instituto no estd obligado a concentrar en la Tesoreria de la
Federacién (TESOFE) sus ingresos, excepto los que provengan de remanentes
de subsidios y transferencias para programas financiados directamente por
el Gobierno Federal.
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El Instituto prepardé la informacién gue contienen los diversos formatos y
anexos relacionades con la Cuenta Publica de 2022, con bkase &an las
instrucciones y recomendaciones gque para tal efecto se recibieron de la
SHCP y la Auditoria Superior de la Federaciédn.

El Instituto se encuentra trabajando en la implementacién de mejoras en los
sistemas institucionales, con el objeto de cumplir cabalmente con las
obligaciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental mediante la
integracidén, optimizacién y sistematizacién de los procesos administrativos
y financieros.

3. Calendarizacidén Presupuestal

Con fecha 29 de noviembre de 2021 se publicé en el DOF el PEF para el
ejercicio fiscal 2022 mediante el cual el Instituto obtuvo la autorizacidn
de su presupuesto.

Asimismo, en cumplimiento a los articulos 23 de la LFPRH, 22 fraccidén IX,
inciso b) del Reglamento de la LFPRH y 70 del Reglamento Interior del IMSS,
el 16 de diciembre de 2021 se publicé en el DOF el calendaric de
presupuesto autorizado.

Durante el ejercicio fiscal 2022 se llevaron a cabo seis modificaciones al
presupuesto de ingresos y egresos autorizado para el Instituto, mismas que
se detallan a continuacién:

Primera modificacién

En la sesién celebrada el 27 de abril de 2022, mediante Acuerdo nGmero
ACDO.AS3.HCT.270422/105.P.DF, el H. Consejo Técnico aprobé el documento
denominado “Primera Evaluacién Trimestral de los Ingresos Recibidos y el
Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del
Seguro Social y Propuestas de Adecuacién”, presentado por la Direccién de
Finanzas, mediante el cual se tomé nota de la evaluacién de ingresos vy
gastos en flujo de efectivo y devengado; del avance de la Confirmacién del
Programa Anual de Administracidén y Constitucidén de Reservas (PAACR) para el
ejercicio 2022, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesidén del 30 de marzo
de 2022, mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.DF; de la liguidacién de
los préstamos solicitados a la Reserva de Operaciéon para Centingencias vy
Financiamiento con sus respectivos costos financieros; de la evaluacidn de
programas presupuestarios al primer trimestre y de las adecuaciones
pormenorizadas realizadas por la Direccidén de Finanzas en cumplimiento del
Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el H.
Consejo Técnico y 7.5.19 de 1la Norma Presupuestaria del IMSS. Se
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo vy
devengado, asi como el impacto que tendrian en los calendarios. Se
aprobaron los siguientes movimientos:
Miles de pesos

Concepto

Ingresos
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Otros ingresos 18,414
Egresos
Servicios de Perscnal 18,414

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo.

Al respecto se informa que: se autorizaron las modificaciones al
presupuesto de Equipamiento y ©Obra Publica; se tomdé nota de las
adecuaciones al presupuesto de Cuotas, Aportaciones y Ayudas por Equidad;
Se tomé nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $924,140
miles de pesos, integrados por §923,790 miles de pesos de Pensicnes
Garantizadas de 2021 y 8350 miles de pescos de Llicencias del articulo 140
Bis de 2021; de los gastos de administracién de las pensiones en curso pago
del segundo trimestre de 2021 al primer trimestre de 2022, cuyo importe
ascendid a 5$968,201 miles de pesos, compuestos por $2,950 miles de pesos de
comisiones bancarias y $965,251 miles de pesos de costos operativos. Se
instruyé a la Direccidén General para gque, por conducto de la Direccidon de
Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago
de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.

Segunda modificacién

En la sesién celebrada el 28 de junio de 2022 mediante Acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.280622/166.P.DF, aprobé el documento denominado “Primera
Adecuacidén al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicanc del Segurec Social”
presentado por la Direccién de Finanzas a través del cual se tomdé nota de
la evaluacién de ingresos y egresos en flujo de efective y devengado
respecto al presupuesto al mes de abril de 2022. Se autorizaron las
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado, asi como el
impacto que tendrian en los calendarios. Se aprobaron los siguientes
movimientos:

Miles de pesos

Concepto Importe

Ingresos
Cuotas obrero patronales 9,810,827
Otros ingresos 430,513
Egresos
Servicios de Personal 2,175,153
Némina del RJP 1,799,512
T |
Sumas aseguradas 523,825
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Subsidios, ayudas e
indemnizaciones

Servicios generales 4,000,000

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debidoc al redondeo.

1,700,533

Se tomé nota de las adecuaciones al presupuesto de Cuotas, Aportaciones y
Ayudas por Equidad.

Tercera modificacidn

A través del Acuerde numero ACDO.AS3.HCT.310822/229.P.DF, el H. Consejo
Técnico en su sesidén celebrada el 31 de agosto de 2022, aprobd el documento
denominado “Segunda Evaluacion Trimestral de los Ingresos Recibidos y el
Gaste Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Institutc Mexicanc del
Seguro Social y Propuestas de Adecuacidn” presentadeo por la Direccidn de
Finanzas a través del cual se tomé nota de los resultados de ingresos y
gastos en flujo de efective y devengado; del avance de la Confirmacién del
Programa Anual de Administracion y Constitucidén de Reservas (PAACR) para el
ejercicio 2022, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesidn del 30 de marzo
de 2022; mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.DF; de la evaluacién de
programas presupuestarios al segundo trimestre y de las adecuaciones
pormenorizadas realizadas por la Direccién de Finanzas en cumplimiento del
Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el H.
Consejo Técnico y 7.5.19 de 1la Norma Presupuestaria del IMSS. Se
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo vy
devengado, asi como el impacto aque tendrian en 1los calendarios. Se
aproparon los siguientes movimientos:

Miles de pesos

Concepto Importe
Ingresos

Cuotas obrerc patronales 5,887,394
Egresos

Servicicos de Persocnal 4,352,429

Servicios generales 1,534,970

Nota: Los resultades aritméticos pueden variar debido al redondeo,

Al respecto se 1informa que: se autorizaron las modificaciones al
presupuesto de Equipamiento y Obra Puiblica; se tomé nota de las
adecuacicnes al presupuesto de Cuotas, Aportaciones y Ayudas por Eguidad;
Se tomdé nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $924,140
miles de pesos, integrados por $923,790 miles de pesos de Pensiones
Garantizadas de 2021 y 5350 miles de pesos de Licencias del articulo 140
Bis de 2021; de los gastos de administracién de las pensiones en curso pago
del segundo trimestre de 2021 al segundo trimestre de 2022, cuyo importe
ascendidé a §1,189,464 miles de pesos, compuestos por $3,507 miles de pesocs
de comisiones bancarias y $1,185,957 miles de pesos de costos operativos.
Se instruydé a la Direccién General para gque, por conducto de la Direccién
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de Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el
pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.

Cuarta modificacién

En la sesién celebrada el 25 de octubre de 2022 mediante Acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.251022/297.P.DF, aprobé el documento denominado “Segunda
Adecuacidén al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del Seguro Social”
presentado por la Direccién de Finanzas a través del cual se tomd nota de
la evaluacién de ingresos y egresos en flujo de efective y devengado
respecto al presupuesto de julio a septiembre de 2022. Se autorizaron las
adecuaciones al presupuesto de flujo de efective y devengado, asi como el
impacto que tendrian en los calendarios. Se aprobaron los siguientes
movimientos:

Miles de pesos

Concepto Importe

Ingresos

Cuotas obrero patronales 9,185,655
Egresos

Servicios de Personal 3,328,622
e i |

Sumas aseguradas 1,130,759

Subsidios, ayudas e
indemnizaciones

Materiales y suministros 3,150,000

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondec.

1,476,228

Quinta modificacion

A través del Acuerdo numero ACDO.AS3.HCT.281122/327.P.DF del 28 de
noviembre de 2022, el H. Ccnsejo Técnico aprobé el documentc denominado
“Tercera Evaluacién Trimestral de 1los Ingrescs Recibidos y el Gasto
Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del
Seguro Social y Propuestas de Adecuacién” presentado por la Direccidén de
Finanzas a través del cual se tomdé nota de los resultados de ingresos vy

o
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gastos en flujo de efective y devengado; del avance de la Confirmacidn del
Programa Anual de Administracién y Constitucion de Reservas (PAACR) para el
ejercicio 2022, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesidédn del 30 de marzo
de 2022, mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.DF; de la evaluacién de
programas presupuestarios al tercer trimestre y de las adecuaciones
pormenorizadas realizadas por la Direccién de Finanzas en cumplimiento del
Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el H.
Consejo Técnico vy 7.5.19 de la Norma Presupuestaria del IMSS. Se
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo vy
devengado, asi como el impacto que tendrdn en los calendarios. Se aprobaron
los siguientes movimientos:

Miles de pesos

Concepto Importe

Ingresos
Cuotas obrero patronales 8,496,046
Intereses sobre las reservas 2,204,995
Otros ingresos 1,653,248
Egresos
Servicios de Personal 4,213,000
Némina del RJP 6,780,000
o
Sumas aseguradas 1,083,389
B e
t;iz?iizigis Yy suministros 3,291,338
Servicios informaticos (302,880)
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Gua{der%as esquema vecinal (330, 457)
ccmunitario

Otros servicios generales (2,081,200)

Inversidn fisica (1,087,282)

Operaciones ajenas (412,114)

Neota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo.

Al respecto se informa que: se autorizaron las adecuaciones al presupuesto
de Egquipamiento y Obra Publica; se tomdé nota del adeudo del Gobierno
Federal con el Instituto por §924,140 miles de pesos, 1integrados por
$923,790 miles de pesos de Pensiones Garantizadas de 2021 y $350 miles de
pesos de Licencias del articule 140 Bis de 2021; de 1los gastos de
administracién de las pensiones en curso pago del segundo trimestre de 2021
al tercer trimestre de 2022, cuyo importe ascendié a $1,439,739 miles de
pesos, compuestos por 54,062 miles de pesocs de comisiones bancarias y
$1,435,677 miles de pesos de costos operativeos. Se instruyd a la Direccién
General para que, por conducto de la Direccidén de Finanzas se continuara
con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo
del Gobiernc Federal.

Sexta modificacién

En la sesién celebrada el 24 de enero de 2023, con Acuerdo namero
ACDO.AS3.HCT.240123/4.P.DF, el H. Consejo Técnico aprobdé el documento
denominado “Cuarta Evaluacién Trimestral de los Ingresos Recibidos y el
Gaste Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicanc del
Seguro Social y Propuestas de Adecuacién”, presentado por la Direccién de
Finanzas, mediante el cual se tomdé nota de los resultados de ingresos vy
gastes en flujo de efectivo y devengado; del cumplimiente al cuarte
trimestre de 1la Confirmacién del Programa Anual de Administracién vy
Constitucién de Reservas para el Ejercicio Fiscal 2022 y Adecuaciones,
aprobada por este Cuerpo Colegiado en sesién celebrada el 30 de marzo de
2022 mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.DF; de 1la evaluacion de
programas presupuestarios al cuarto trimestre; y de las adecuacliones
pormenorizadas realizadas por la Direccién de Finanzas en cumplimiento del
Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictade por el H.
Consejo Técnico y 7.5.19 de la Norma Presupuestaria del IM3SS. Se
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo vy
devengade, asi como el impacto que tendran en los calendarios. Se aprobaron
los siguientes movimientos:

Miles de pesos

Concepto Importe

Ingresos

Cuotas obrero patronales 3,575,590

Intereses sobre las reservas 3,281,513

10



Otros ingresos 5,906,934

Adeudo del Gobierno Federal 824,751

Uso de reservas, fondo laboral y (881, 385)
otros
Egresos

Servicios de Personal 2,487,909

Némina del RJP 6,801,795

Pensiones temporales y 51 . 769}
provisionales Wl o=l

Sumas aseguradas {365,163)

Subsidios, ayudas e (387, 229}
indemnizacicnes Ty e

Mapeylales y suministros 876,142
tradicional

] $ =4 3 3 2 &

aerylglos integrales de materiales 304, 424
Yy sumlinistros

Servicios informaticos (944,590)

Guarderias esquema vecinal (5 966}
comunitario N TR

Servicios integrales de servicios 2,068,835
generales

Servicios generales 37,600

Conservacion 853,043

Inversién fisica (4,645, 698)

Operaciones ajenas 3,063,208
Gobierno Federal

Ingresos (3,930,212)

Egresos {3,930,212)
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Nota: Los resultades aritméticos pueden variar debido al redondeo.

Al respecto se informa que: se tomdé nota de que en el marce de lo
establecido en el articulo 277 C de la Ley del Seguro Social, y conforme al
presupuesto autorizadc para 2022, se analizdé y determiné la necesidad de
hacer uso de la Reserva de Operacidén para Contingencias y Financiamiento
para el fondeo del Programa de Inversién Fisica; autorizé las adecuaciones
al presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; autorizé las adecuaciones al
presupuesto de Areas de Administracién Central y Cuotas, aportaciones vy
ayudas por equidad; tomé nota de las acciones emprendidas en materia
presupuestaria y financiera para atender las presiones de gasto vy
garantizar el cumplimiento de la meta de reservas; autorizé el destino de
los 52,688,544 miles de pesos correspondientes al superavit presupuestal
después del cumplimiento de la meta de reservas del cierre del ejercicio
2022, a la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento y en

5
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términos del articulo 277 C de la Ley del Seguroc Soclal y el destinoc de los
$2,688,544 miles de pesos a los programas pricritarios de inversién del
Instituto en los términos del articulo 277C de la Ley del Seguro Social.

Se tomd nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por
$8,799,207 miles de pesos, integrados por §$7,872,206 miles de pesos de
Aportaciones al Régimen Obligatorio de 2022 y $927,000 miles de pesos de
Pensiones en curso de pago IMSS de 2022; de los gastos de administracidén de
las pensiones en curso pago del tercer y cuarto trimestre de 2022, cuyc
importe ascendidé a $506,300 miles de pesos, compuestos por 51,275 miles de
pesos de comisiones bancarias y §$505,025 miles de pesos de costos
operatives y del pago de adeudos por parte del Goblerne Federal por
$2,113,604 miles de pesos que corresponden $923,789 miles de pesos
Pensiones Garantizadas de 2021, $350 miles de pescs de Licencias del
articulo 140 Bis de 2021 y $1,189,464 miles de pesos de los gastos de
administracién de 1la Pensiones en Curso de Pago de los periodos
comprendides del segundo, tercer y cuarto trimestre de 2021 y primer vy
segundo trimestre de 2022, integrados por §3,507 miles de pesos de
comisiones bancarias y $1,185,957 miles de pesos por costos operativos. .Se
instruyé a la Direccién General para que, por conducto de la Direccidén de
Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago
de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.

4. Cumplimiento global de metas por programa

El cumplimiento de las metas programaticas atendiendo a la clasificacidn
funcional y por programas aplicables al Instituto, se ubicé principalmente
en dos funciones: salud y proteccién social abarcando el 99.8%% del total de
gasto del Instituto.

A continuacién se presentan los comentarios sobre las principales
variaciones y logros gue resultan del andlisis sobre dicho cumplimiento.

Funcién salud

El Instituto forma parte de un sistema de salud y seguridad sccial amplio e
incluyente, gque procura la conservacién de derechos y las prestaciones
adquiridas por los trabajadores debido a los esquemas de aseguramiento.
Mediante esta funcidén, el Instituto otorgé las acciones para prevenir los
principales padecimientos que afectan la salud de la poblacidn
derechohabiente, de acuerdo a su grupo de edad, sexo y factores de riesgo;
la demanda de atencién a enfermedades crénico-degenerativas, el aumento
progresivo en la proporcién de personas en edad avanzada respecto de la
poblacién total y el incremento a la esperanza de vida son factores que
exigen wuna profunda transformacién y reestructuracién financiera vy de
operacién, por ello en 2022 el Institute realizé consultas en unidades
médicas de los tres niveles de atencién, entregé de manera oportuna
medicamentos e 1impulsd los programas de salud en el trabajo. Por otra
parte, mediante esta funcidon se realizaron acciones en materia de
incorporacion tanto en el régimen obligatorio (trabajadores gque se
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incorporan al mercado formal de trabajo) comc en las diversas opclones de
aseguramiento voluntario; asimismo se realizaron acciones de recaudacién.

Es impertante sefialar que la epidemia por el wvirus SARS-CoV2 (COVID-19)
persiste afectando la prestacién de servicios de salud, principalmente los
preventivos, sin embargo, el progreso en la vacunacidén permitié reducir la
mortalidad y propiciar el regreso paulatino a las actividades laborales,
educativas y sociales, por lo que se continudé realizando jornadas de
recuperacién de servicios ordinarios en las que se dio pricridad a las
intervenciones y atenciones con mayor rezago.

Funcién Salud
(Miles de pesos)

| Peso e
Subfunciones Aprobado Ejercido Variacion

Porcentual %,
(1 (2) ; (21

Salud 356,609,545 383,101,081 100.0 1074
Prestacion de Serviciosde Salud a la Persona 350649464 376,774 257 983 1075
Generacion de Recursos para la Salud 5,960,081 6,326,824 17 106.2

*Peso porcentual respecto al ejercido.

Funcién proteccién social

Por medio de esta funcidén el Instituto estd obligado a la construccién de
esquemas de seguridad social y bienestar para la poblacién derechohabiente,
por lo gue contribuye a mejorar el nivel de vida de los asegurados y sus
familias, asi como de la poblacién en general. Para ello, se logrdé mayor
oportunidad, calidad y eficiencia en la atencién a la derechohabiencia en
materia de prestaciones econémicas; se continué realizando el pago de las
pensiones en curso de pagc por cuenta y orden del Gobierno Federal, asi
como de las obligaciones propias derivadas del régimen de jubilaciones vy
pensiones, se proporcionaron servicios de guarderias para las trabajadoras
y trabajadores con derecho, no obstante que la ocupacidén se ha visto
afectada en los Ultimos afios por las continuas medidas para combatir la
enfermedad ocasionada por el virus SARS-CoVZ2 (COVID-19), al igual que en
las prestaciones sociales (Centros Vacacionales y Unidad de Congresos), las
cuales se han recuperado paulatinamente.

Funcién proteccidén social
(Miles de pesos)

13
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Peso AL
Subfunciones Aprobado Ejercido Variacion

Porcentual %
(1) (2) : (2i)

Proteccion Social 653,174,660 670,453,556 100.0 1026
Enfermedad e incapacidad 21,366,829 25205440 38 118.0
Edad Avanzada 615,111,690 630,925,522 941 1026
Familia e Hijos .,503496 12,264 940 18 84 6
Otrosde Seguridad Social y Asistencia Social 2,192,645 2057 654 0.3 938

*Peso porcentual respecto al ejercido.
P ]

Anadlisis de cumplimiento de los indicadores para resultados

De conformidad con lo establecido en los articulos 5 fracciones II y III,
107, 110 y 111 de 1la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 5 y 283 de su Reglamento; apartado V de los “Criterios para el
registro y actualizacion de los Instrumentos de Seguimientc del Desempefio
de los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022”, apartado
VI de los "“Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacidn
extemporanea de los Instrumentes de Seguimiento del Desempefic de 1los
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022”7, y numerales
7.6.5.2; 7.6.5.3 y 7.6.5.4 de la Norma Presupuestaria del Instituto
Mexicano de Seguro Social actualizada el 13 de diciembre de 2022; se
presenta el avance preliminar de los Indicadores de Desempefic (ID) de los
Programas presupuestarios (Pp) del IMSS aprcbados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo a su
frecuencia de medicién, clasificados por nivel de Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) y Ficha de Indicadores del Desempefio (FID),
correspondiente a la informacién del cuarto trimestre 2022, reportada en el
Portal Aplicative de la Secretaria de Hacienda (PASH) por cada Direccién
Normativa responsable de su formulacién y seguimiento.

En la Tabla 1 se observa que la estructura programatica del IMSS para el
ejercicio 2022 considerd el desarrollo de 9 actividades institucicnales vy
el ejercicic de 19 Pp, de los cuales 9 (47.37%) cuentan con MIR y 10
(52.63%) con FID, agrupados en 4 funciones del quehacer gubernamental, con
122 indicadores estratégicos y de gestioén.

La medicidén de estos indicadores se realiza conforme a la siguiente
periodicidad: 1 bienal, 40 anuales, 21 semestrales, 3 cuatrimestrales, 51
trimestrales y 6 mensuales.
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Tabla 1
[Funcién: Conrdinasién de la Palitics de Gobiermo
001 Funcién pablicay buen gobierna
Actividades de apeyo a la funcidn publicay buen
0001 . Ead i P L Organo Interno da Control en al IMSS 3 3

gabierno

r*—mxmmmmmmmrmmm E] 3

Funclén: Satud
002 Servicios de spoyo administrative
M 001 Aclividades de apoyo adm inistrativo Direccion ¢o Finanzas 1 4
W 001 Operaciones ajenas Diraccion de Adm inistracion 1 1
K025 Proyeclos de inmuebles [oficinas adm } Direccién de Adm inistracion 1 1
003 Eficacia en le atencion médica preventive
EDDY Prevencion y control de enfarm edades Direccién de Prestaciones Médicas 4 3 o 3 5
004 Opornunidad en la atencién curativa, quinirgica, hospitalaria y de rehabilitacién
EO003 Atencion ula Salud en el Trabajo Dirgcelén de Prestactones Ecanom icas y Sociales 1 1 4 7
EON  Atencion a la Salud Direccion de Prestaciones Médicas / Direccion de 5 " i " &
Agm inistracion
Proyectos de infraestruciura social de asistencia y Dhaccion de Adm inistracian / Direccion de
whe saguridad social Prestaciones Madicas L 2 ! ? 5
K 027 Mantenimianio de infraestructura Direccién de Adm inistracion [] ]
K028 Estudiosde preinversisn Direccién de Adm inistracion 1 1
Direccion de Adm inistracion / Direccién de
K029 Programasde adquisiciones Prasiationes Médicas: 1 2 2 4 9
b05 Servicios de incorporacion y recaudacion
E0D6 Recaudacién de ingresos obiero pationales Direccién de Incorporacién y Recaudacion 1 2 4 3 1]
SUMA DE SALUD 9 75 27 5 i
Funcién: Protecoién Soial
00¢ Oportunidad en el pago de las prestaciones econom icas
J001 Pansionesan curso de pago Ley B73 Direccién deo Prestaciones Econdm lcas y Sociales a 3
J002 Rentasvitalicias Lay 897 Direccidén de Prastaciones Econam icas y Sociales a 3
J003 Régimen de Penslonesy Jubllaciones IMSS Direceion de Administracion 3 3
4004 Pago de subsidios a los asegurados Direccién do Prestaciones Econdm Icas y Soclales 3 3
0oE Pr i ial
EDE Prestacionessoclales #] de Pr Econdm icas y Sociales 1 1 3 3 ®
P09 Oponunidad on la prestacidn del servicio de guarderia
EQD7 Servicios de guargerka Diraccion de Prastaciones Econam icas y Sociales 1 2 2 3 8
[ T SUMATE PROTECCION SOCTIAL 7 3 3 ® 7 M4
Funeién. Cienela, Teanologia » innovaskin
024 Investigacion en salud pertinente y de wxcelencia académica
E004 Investigacion y desarrolls lecnclégico en salud Direccién da Prestsciones Médicas 2 2 2 2 B
l—'———-mavmmoummmmwmm < ¥ 7 ¥ 3 ]
TOTAL INDICADORES L] % 32 L 0 wi

“Ficha de Indicador del Deaem pena (F1D), aplica para o3 program a8 presupuUesiarios exenfos de regiatro ao MIN

Por otro lade, derivado de las disposiciones aplicables y con objeto de
coadyuvar a la erradicacién de la corrupcidén segin el PND 2019-2024, el
Instituto durante el segundo trimestre del 2021 realizdé la vinculacidén de
las estructuras programaticas con el PND 2019-2024 y los programas Jue
deriven del mismo. En particular, se vincularon los Pp M 001 "Actividades
de apoyo administrativo™ y O 001 "Actividades de apoyo a la funcién publica
y buen gobierno" con el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP). Estas
vinculaciones se ratificaron en el ejercicio fiscal 2022.

-
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La Tabla 2 muestra el porcentaje de avance de 122 ID segin el ultimo
reporte disponible en el PASH al cierre de diciembre 2022. Para efectos de
presentacién, se clasificd el avance de los indicadores respecto de sus
metas®* bajo 6 intervaleos (<0% - 25%)], (25% - 50%], (50% - 75%], (75% -
95%], (95% = 115%) y [1155).

Tabla 2
Avance de indicadores de desempeno por intervalos
[ = el PR e e e
Programa presupuestario g _Tom
[415%3) indicadores

Pravancion y control de enferm adades 3] L]

E 003 |Atencion a la Saiud en el Trabajo 1 1 1 8 2 <]
E 004 [Invesligacion y desarrollo lecnolégico en salud 1 ] 1 8
E 006 |[Recaudacion de ingresosobrefo patronales LY ]
EQO7 |Serviciosde guarderia 4 4 8
E 01 |Atencion s ls Salud 1 a 9 2
E 01 |Prestaciones sociales 1 4 4 2 3 "
J 001 |Pensionesen curso de pago Ley 673 3 3
J0OO02 [Rentasvitalicias Ley B97 3 3
J 003 |Régimen de Pensionesy Jubilaciones IMSS 1 1 3
J004 |[Pagode subsidiosa losasegurades 1 2 3
K01 |Proyectosde infraestructura social de asistencia y seguridad social 1 2 2 5
K 025 [Proyectosde inm uebles (oficinasadm inistralivas) 1 1
K027 |Mantanimientode infraestructura 1 3
K028 [Estudiosde preinversion 1 1
K029 |Program asde adquisiciones 1 2 5 1 g
M001|Actividadesde apoyo adm inistrativo 1 i)
0 001|Actividadesde apoyo a la funcion publica y buen gobiemo 3 3
W 00 1|Operaciones ajenas 1 1

Porcentaje 674% 164% 7.38% | 2295% | 50.82% | 148% 0%

Total T 2 9 28 62 “ 22

ND.:Nodisponible
Fuente Elaboracion Direccion de Fingnzascon dalosdel PASH

Respecto al desempefio de los indicadores, se observa que 14 obtuviercn mas
del 115% de cumplimiento; 62 indicadores lograron resultados satisfactorios
entre el 95% y menos del 115%; 28 indicadores obtuvieron entre el 75% vy
menos del 95% de avance y 15° indicadores presentan un avance inferior al
75% respecto de la meta programada.

* Para la clasificacidén del avance da los indicadores se consideraron las metas ajustadas, estas se refieren a las modi
5 Pp durante los cCres primercs trimestres del ejercicic fiscal a la meta progr
adite sy pertinencia

! De acuerdo con el ofici la Cocrdinacidn General de Crganizacidn y Planeacién Organos de Vigilancia y
Contrcl de la Secretaria ae L de Evaluac: el Desempefic de la Secretaria de Haciernda y
Créditeo Piblico (8HCP) que para cumplimiente a les numerales 27 y 29 de los Limeamientss D 2022 en materia de registro de avancaes ds
los indicadores de la Fichas de Indizadores cel Desempefio do los Programas presupuestaczios GO0l “Apoyo a la funcibén Piblica y Mejeramiente
de la Gestion”, se realizard en la fecha gue se establezca para la integracién de la Cusnta Piblica 2022 4e cenformidad con lo gue
detarmine la Unidad de Contabilidad Gubernamental 1

Por lc anterior, no se consideraron les 3 ID qua lntegzan al Pp O 001

1B
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Para el cuarto trimestre, el promedic general de avance de los indicadores
por Pp del Instituto es del 93.06%. Asimismo, en atencién al compromiso 2?2
en materia de Combate a la Corrupcién del PNCCIMGP, los Pp gue obtuvieron
una variacién de +/- 10% en el porcentaje de cumplimiento de sus metas: J
004 (125.02%) K 012 (66.91%), K 025 (0%) y M 001 (85.29%) (véase la
siguiente gréafica). Estas variaciones obedecen a las medidas implementadas
por el Instituto para la mitigacién de la propagacion del virus SARS-CoV2
(COVID-19), asl como los efectos consecuentes’ ante la emergencia sanitaria
actual en el pais.

E 001
W 001 101.33% E 003
95.43%
O 001 105:52% £ 004
0.00% 105.58%
M 001 E 006
85.29% 101.38%
K 029 E 007
98.44% 94.40%
i 028 E O
100.00% 94.45%
K 027 E 012
100.00% 92.39%
K 025 J 001
0.00% 101.01%
K 012 125.02% 107.40% J 002
66.91% 3004 J 003 100-45%
—Promedio de avance —Promedio general

En la Tabla 3 se presenta el porcentaje de cumplimiente respecto de las
metas programadas en los 9 principales ID de los Pp del IMSS. Estos
indicadores cuentan con la siguiente periodicidad: dos anuales, tres
semestrales, tres trimestrales y uno mensual.

} anticorrupcibn,.- Proponer al Comite de Contrel y Desempefis Institucioral les acuerdos gue permitan realizar el seguimienzo trimestral de
SUS prcgramas prasupuestarics, & efscto de verificar eu administracion por resultados para el cumplimiente de metas ¥ cbietlves
institucionales.

{ Para el periodo evaluado unc de lca factores que contribuyd a un mayor numere de Incapacicades Temperales pars el Trabaje (ITT) fue
gebidec a que un mayor numaro de assgurados, guienes presentaron algun cuadre de sintamas relacienades al virus SARS-CoV2, tramitar=n sz
Parmiso COVID-19 V 4.0, sobre tod: en los meses de enerc y febrero 2022 (er la cuarta ola de contagics), as) come @l menor =recimianto en
la poblacién asegurada propiciaron el incremente an la proporcidén de poblacicn peneficiada; la falta da aceien de obra nuava de (nidades
Médicas con constltorics de medicina familiar durante el ejercicic: el pago en 2022 de serviciss devengados qua guedaren pendientes o&
page al cierre del ejercicio 2021: servicic de wigilancia, enorgia eléctrics, policia auxiliar, mantenimfenzs §y cerservacisn,
arrendamisnto de ambulancias, etc.
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Al respecto, de los nueve indicadores reportados para el cuartc trimestre
de 2022, cuatro reportan avances de cumplimento superior al 100 por ciento:

. Tasa de variacién en el numero de asegurados;

° Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertensién
Arterial Sistémica en Medicina Familiar;

e Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en
control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl); vy

. Porcentaje de surtimiento de recetas médicas.

Tres indicadores presentan un avance de cumplimiento por arriba del 90 por
ciento o igual al 100 por ciento:

. Tasa de variacidén real en 1la recaudacidén por ingresos
obrero-patronales;

° Tasa de variacidén en el salario base asociado a puestos de

trabajo; vy

. Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de

guarderia.

Finalmente, dos indicadores presentaron un avance de cumplimiento por
arriba del 80 por ciente y menor al 90 por ciento:

Tasa de mortalidad por cdncer cérvico uterino; y
. Cobertura de atencidén integral PREVENIMSS.
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UNIDAD
IOMBRE GEL [E
MEDIDA
Regucira4 30 latasade
{ |
3 Tasa de mortalidad por cancet . AR Fin r::l"::g:::‘gz‘:;:: a’:':: mn'r A
cérvico utenno =3 D Estratégico x Y P S0 =
cancer cérvico
B9 utenno
Prevencion y Contral
de Entermedades Lograrel 5260%ae [0S
. gerecnohabientes agscrilosa
Cobertura oe atencion integral Proposito bt
2 Porcentaje Anual medico fam illar que reciban 4350 8270
PREVENIMSS Estratégico X
atencion preventiva integral
atravéscel PREVENIMSS
Tasa 0 e varacion real en 1a Propdsit Increm enlar de manera sem esiral
3 recavgacion por ingresos cbrers:| Porcentaje Semestral Estratdgica losingresosobrero patronalesdel 4694 99 98
patronaies Seguro Socialen un 4697%
e Tasa de variacion en el num ero Ci i MARIEAEFOE M ORRTESITON/M A
om ponente .
4 Recaudacion de i 5 Porcentaje| Semestral Esl:neglco numero de asegurados /R 0005
easequrados
IngresosObrero g trabajadores hasta en un 3324 %
Palronaies
Tasa de variacion &n el salafio Comuanente Incrementar dé manera sem estral
5 base asoclado a puesiosde Porcenlaje Semestral Esnzlé o el salario base asociadoe a puestos 7677 9999
trabajo d detrabajoen 76.79%
Porcentaje ae cobernuraoe la Alcanzaracubfirel 239% de
6 E007 demandadei icio d P t M al Companenty i d a i zu 9798
man. servicio de areen ensu aresque ndan par.
Serviciosde Guarderia . ) e Geslion ug A o ranDAn PRI E
guarceria servicio de guarderia
Porcentaje ae pacieniesen Aumenlara 58.40% el control
contral adecuago de Com ponente adecuado depacientescon
7 Person. Trim estral : o7
Hipertension Arterial Sistém ica £ERn = Estralégico Hipertension Arterial Sistém ica en 516 L
en Medicina Fam iliar medicinatam iliar
Aum entara 31.3% el conlrol
Porcentaje de pacientescon
EON adecuado de pacientescon
8 it il Persona Trimestral Compunang lucem ia en ayuno (70 - B30 mg/al 37 37 1222
v il -
Alencion ata Salu@ | eontrol adecuado de glucemia Estategico |¢ 4 g
0 ayine 70 580 malel) celospacientescon Diavetes
en ay ?
& Mellitustipo 2
Lograrque el 950% ce |asrecelas
g Fofcentajedesinimiantode Recetas Trimesiral Acilvidag d gmﬂl::: m en ar al 9541 W0 43
recetasmeédicas et : Gestitn 4 S ERIRgaT0Iaatas e o8
derechonabientessean alendidas

Fuenle Inform acion extraida del Portal Aplicalivo 2e Ja Secretaria de Haclenda (PASH)

NA:Noaphica

Nota. Ellogrodefinitivo serd reportado en la Cuenta Pdblica del Ejercicio Fiscal 2022

Analisis de cumplimiento de los principales indicadores para resultados
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A continuacién, se presenta el anadlisis de cumplimiento de los principales
indicadcres para resultados, sefialando las causas, efectos y otros motivos
del porcentaje alcanzado.

INDICADOR DE DESEMPENO: Tasa de mortalidad por cancer ceérvico uterino
Nivel: Fin

Tipo de indicador: Escratégico

Dimensién a medir: Eficacia

(Nimero de defunciones por cancer cérvico uterino ocurridas en mujeres
Método de calcule: derechohabientes de 25 afcs y mds / Poblacidn de mujeres derechohabiertes de 25 y mas
afios de edad adscritas a médico familiar) X 100 00D

Unidad de medida: Tasa

Sentide del Indicador: Descendente

VALCR DE LA META (Porcentaje)

% Cumplimiento Meta Alcanzada % Cumplimiento Meta Alcanzada Yy
Aprobada Modificada Alcanzada RURD o f - ¥ Sl % = 2
Apropada Modificada
4.30 4,30 5.00 83.72 B83.72

Noza: Detide a que el indicador es descendente, el resultado involucra la reduccidn en el cdlculo del porcentaje de
cumplimiente, por ello se aplicaron las férmulas siguientes: ((Meta Aprobada - Meta Alcanzada) X 100 / Meta Aprobada)
+100 y (IMeta Modificada - Meta Alcanzada) X 100 / Meta Modificada) +100. Informacién al mes de diciembre de 2022.

CAUSA: Se observa un importante incremento en la tasa, derivado de gue
durante la época mas algida de la pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) (2020 y 2021) los servicios preventivos se vieron afectados por el
cierre de las mismas, lo que actualmente se estid reflejando por la elevada
tasa de mortalidad.

EFECTO: Derivado del cierre de los servicios preventivos en los afios 2020-
2021, se cuenta con elevada tasa de mortalidad.

OTROS MOTIVOS: E1 resultado obtenido es preliminar, esta cifra puede
modificarse al cierre oficial del Subsistema Epidemiolégico y Estadistico
de Defunciones (SEED) 2022.

INDICADOR DE DESEMPERNO: Cobertura de atencion integral PREVENIMSS

Nivel: Propdsito

Tipo de indicador: Estratégico

Dimensidén a medir: Eficacia

MEtods dE caleulei (Nﬁgerc de de:e:hohabxentg§ qgue recibieron atencibv prevent%va intgq;ada en los
ultimos 12 meses / Poblacién derechohabiente adscrita a medico familiar) * 100

Unidad de medida: Porcentaje

Sentide del Indicador: Ascendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)

= ; . & Cumplimiento Meta Alcanzada § Cumplimiento Meta Alcanzad
Aprobada Modificada Alcanzada ® ¥ FHERIRLS s "3
Aprotada Modificada
52.60 52.6C 43.50C 82.70 82.7¢

Nota: Debide a gue el indicador es un percentaje y el sentidc es ascendente, se aplicaron las férmulas sigulentes:
(Meta Alcanzada / Meta Aprobada) *100 y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) *10C., Informaciédn al mes de noviembre de
26

2022.

CAUSA: La cobertura de Atencién Integral PREVENIMSS es un indicador gque
mide la eficacia de los Programas Integrados de Salud con el mismo nombre
(PREVENIMSS), la cual resume todas las acciones preventivas que se otorgan
a los derechohabientes de acuerdo con su grupo de edad y sexo. El1l logro
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alcanzado al mes de noviembre de 2022 fue de 43.5%, con un porcentaje de
cumplimiento de 82.7%, cifra inferior a la meta programada para el periodo
enero-diciembre de 52.6%. Los factores que influyeron para obtener estos
resultados fueron: la baja captacién de poblacién susceptible de acciones
preventivas, inoportunidad e insuficiencia de insumos y limitado monitoreo
de metas operativas y errores en el registro de informacién en fuentes
primarias. Cabe sefialar que, el efecto de las olas pandémicas por el virus
ARS-CoV2 (COVID-19) ha afectado también el nivel de participacién social,
la cual, a pesar de que se han realizado campafias de recuperacién, no ha
podido alcanzar los valores de referencia establecidos.

EFECTO: La cobertura anualizada al mes de noviembre de 43.5% permitio
beneficiar a 22,216,015 de derechohabientes con el chequec PrevenIMSS,
consistente en acciones preventivas de acuerdo con su edad y sexo.

OTROS MOTIVOS: No se reportan otros motivos.

INDICADOR DE DESEMPERO: Tasa de variacién real en la r dacién por ing cbrero-patronales
Nivel: Propdsito

Tipo de indicador: Estratégico

Dimensién a medir: Eficacia

{ (importe acumulado de los ingresos obrero-patronales al semestre Tt &n pascs de 2012)

Métode de calculo: 5
= ten / (Importe acumulado de los ingresos oprero-patronales al semestre t© de 2012)-1) ¥ 100

Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendence
VALOR DE LA META (Porcentaje)
% % Cumplimiento Meta Alcanzada y 4 Cumplimiento Meta Alcanzada y
y £ 1 VZ .
Aprobada Modificada Alcanzada Aprobada Modificada
42,09 46.97 46.94 102.69 96.98

Nota: Debido a que el indicador es una tasa de variacién y el sentido del indicador es ascendente donde los
denominadores de las metas son iguales en el caso de la aprobada y la ajustada, se aplicaron las férmulas sigulentes:
(Numerador de la Meta Alcanzada/Nunerador de la Meta Aprobada) =100 y (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la
Meta Ajustada) *100. Informacién al mes de diciembre de 2022,

CAUSA: La tasa de variacién real en la recaudaciédn por ingresos obrero-
patronales, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 46.94%. Con ello, se
cumplié la meta aprobada. El incremento de los ingresos fue resultado
directo de la evolucidén favorable del empleo y salario registrados en el
IMSS, la simplificacién y digitalizacién de procesos, la cercania a
patrones y trabajadores, y las mejoras en las acciones de fiscalizacién y
cobranza.

EFECTO: Mayores ingresos para garantizar la cobertura de la seguridad
social. Durante 2022, a precios constantes, los ingresos obrero-patronales
del IMSS crecieron en 6.2%, respecto al nivel alcanzado al cierre de 2021.
El superavit respecto a Ley de Ingresos es cercano a los $40,000,000 miles
de pesos.

OTROS MOTIVOS: Se reporta informacién preliminar del pericdo enero-
diciembre (de acuerdo con los "Lineamientos para la Integracién de la
Cuenta Publica 2022"”, las cifras definitivas se reportardn en la
integracién de Cuenta Publica hasta el 22 de marzo 2023).
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INDICADOR DE DESEMPERO: Tasa de variacién en el numeroc de asegurados

Nivel: Componente

Tipe de indicador: Estratégico

Dimension a medir: Eficacia

siroia dacklouies ;;:::i:: ied:sggf;T??f iziggdio al semestre t) / (NUmero de asegurados promedic al
Unidad de medida: Porcentaje

Sentido del Indicador: Ascendence

VALOR DE LA META |Percentaje)

Aprobada Modificada AVEAEvEHA ) :umpl:mle{:c Mg:a Alcanzada y % Cumplimienco Mgca Alcanzada ¥
Aprokbada Modificada
28.27 33.24 33,31 103,93 100.05%

Nota: Debido a que el indicador es una tasa de variacién y el sencido del indicador es ascendente donde los
denominadores de las metas son iguales en el caso de la aprobada y la ajustada, se aplicaron las férmulas siguientes:
(Numerador de la Meta Alcanzada/Nunerador de la Meta Aprobada) *100 y (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la
Meta Ajustada) *100. Informacidn al mes de diciembre de 2022.

CAUSA: La tasa de variacién en el numero de asegurados, respecto al mismo
periodo de 2012, fue de 33.31%. Con ellc, se cumplidé la meta prevista.

EFECTO: Ampliacién de base de asegurados. En el periodo enero-diciembre de
2022, el IMSS proporciondé seguridad social a 29.4 millones de personas en
diversas modalidades de aseguramiento, cifra 3.9% mayor a la observada en
el mismo periodo de 2021.

OTROS MOTIVOS: Se reporta informacién preliminar del periodoc enero-
diciembre (de acuerdo con los "Lineamientos para la Integracién de la
Cuenta Publica 20227, las cifras definitivas se reportaran en la
integracidén de Cuenta Piblica hasta el 22 de marzo 2023).

INDICADOR DE DESEMPENO: Tasa de variacién en el salario base asociado a puestos de trabajo

Nivel: Compenente

Tipo de indicador: Estratégico

Dimensidn a medir: Eficacia
[(salario base de cotizacidén asociade a puestos de trabajo en promedic al semestre t)

Métodeo de calculo: / (5alario base de cotizacidn asociado a puestcs de trabajo en promedic al semestre t
de 2012)-1) x 100

Unidad de medida: Porcentaje

Sentido del Indicador: Ascendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)
aprobada siodificada Aicanzada [ Cumplimier;t:n:e::a Alcanzada y [ Cumplimie;;:l;!iecr:a:l:anzada Y
68.10 76.79 T€6.717 105.16 99.99
Nota: Debido a gque el indicador es una tasa de variacién y el sentido del indicador es ascendente donde los

denominadores de las metas son iguales en el caso de la aprobada y la ajustada, se aplicaron las férmulas siguientces:
(Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta Aprobada) *100 y (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerader de la
Meta Ajustada) *100. Informaciédn al mes de diciembre de 2022,

CAUSA: La tasa de variacién en el salario base de cotizacién, respecto al

mismoc pericdo de 2012, fue de 76.77%. Con ello, se cumplid la meta
prevista.
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EFECTO: Mejores salarios se traducen en mejores prestaciones de seguridad
social abonando al mismo tiempo a garantizar la suficiencia financiera del
Instituto en el mediano plazo. En promedio, durante el periodo enero-
diciembre, el salario base de cotizacién aumentd favorablemente en 10.8%
anual, el mas alto registrado de los Gltimos veinte afos considerando solo
diciembres y superior al incremento de 7.9% en el INPC.

OTROS MOTIVOS: Se reporta informacién preliminar del periodo enero-diciembre
(de acuerde con los "Lineamientos para la Integracién de la Cuenta Pablica
2022", las cifras definitivas se reportaran en la integracién de Cuenta
Publica hasta el 22 de marzo 2023).

INDICADOR DE DESEMPENO: Porcentaje de cobertura de la demanda del servicioc de guarderia

Nivel: Componentce

Tipc de indicador: Gestién

Dimensién a medir: Eficacia

Mitodo dé chlcule: ;zﬁfgsgld? i:gates insctalados en las guarderias =n el periocdc/Demanda potencial en el
Unidad de medida: Porcentaie

Sentido del Indicador: Ascendente

VALQOR DE LA META (Forcentaje)

~ im3 ~ 11 1e 2
Aprobada Modificada Aleanzada % Cumplimiento Meta Alcanzada y % Cumpiimiento Meta Alcanzada y
Aprosada Modificada
12.39 12.39 12.14 $7.98 97.98
Nota: Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las formulas siguientes:
(Meta Alcanzada / Meta Aprobada) *100 y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) *100. Informacién al mes de diciempre de
2022.

CAUSA: El1 indicador alcanzd 12.14% de cumplimiento, por debajo de la meta
planeada del 12.40%; esto debido a que el 31 de diciembre se termind el
contrato de 696 guarderias, iniciandose la contratacién mediante Licitacién
Piblica Nacional en cada Organismo de Qperacidn Administrativa
Desconcentrada. Derivado del proceso de licitacién 94 guarderias no fueron
adjudicadas peor diversos motivos como incumplimiento de regquisitos de
seguridad o falta de interés del prestador para continuar con el servicio.

EFECTO: E1l Instituto realiza acciones tendientes a aumentar su capacidad
instalada para proporcionar el servicio a los nifies y nifias que lo
requieran; se estan realizando actividades para incrementar la cobertura
mediante la contratacién del servicio a través de licitaciones, asi como,
la promocién de guarderias en empresa y en el campo.

OTROS MOTIVOS: No se reportan otros motivos.

3 7 re =
INDICADOR DE DESEMPERO: :::::i;:j;.::lz::iont-l en centrol de Hip sién Arterial Sisteéemica en
Nivel: Componente

Tipe de indicador: Escratégice

Dimensién a medir: Eficacia

Nimero de pacientes subsecuentes con Diagnédstico de Hipertensidn Arterial Sistémica
o) - 5 o r 4 { -

Método de osldile: (cIE ;19 115) c¢on cifras dg tensibn arcerial axs?clica menor de 130 mmHg y

diastélica de menor 90 mmHg durante el mes t/ Total de pacientes subsecuentes scn

Diagndstico de Hipertensidén Arterial Sistémica durante el mes t) X 100
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Unidad de medida: Persona
Septido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada Alcanzada E) Cumplzmier;:;r;;e:;d Alcanzada y § Cumplimie;c:ol;!iect:d:\lcanzaﬁa ¥
63.12 58.40 61.36 97.21 105.07
Nota: Debido a que el indicador as un porcentaje y el sentide es ascendente, se aplicaron las férmulas siquientes:
|Meta Alcanzada / Meta Aprcbada) *10C y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) +100. Informacidén al mes de diciembre de
2022,

CAUSA: El1 avance reportado de 61.36% de pacientes con control adecuado de
Hipertensién Arterial, que acudieron a consulta de medicina familiar,
reflejé un cumplimiento mayor a la meta programada de 58.45%. Los factores
que contribuyeron fueron: el comportamiento de la pandemia por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), las acciones especificas realizadas en este grupo
vulnerable para disminuir el riesgo de contagioc en las salas de espera,
como el uso de Receta Resurtible en pacientes identificados como
clinicamente controlados, para proporcionar su tratamiento farmacolégico
cada 3 meses, lo que, en los ultimos meses, favorecid para el contreol de
esta enfermedad.

EFECTO: E1l resultado obtenido permitidé otorgar atencién médica y
tratamiento farmacolégico para contribuir en el control de los pacientes
con Hipertensién Arterial gue asisten de manera subsecuente a las Unidades
de Medicina Familiar (UMF), a pesar de la pandemia por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), asimismo, se optimizaron los recursos en las unidades de primer
nivel, mediante la implementacién de estrategias como la expedicién de
Receta Resurtible para pacientes clinicamente controlados, liberando
espacios en la consulta externa de Medicina Familiar para atencién de otro
tipo de padecimientos en los derechohabientes.

OTROS MOTIVOS: Informaciébn con base en el ceomportamiento de enero-agosto,
estimado para el periodo de septiembre-diciembre 2022 (de acuerdo con los
"Lineamientos para la Integracién de la Cuenta Publica 2022”, las cifras
definitivas se reportaridn en la integracién de Cuenta Publica hasta el 22
de marzo 2023).

Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipc 2 en control adecuade de glucemia

INDICADOR DE DESEMPENO: en ayuno (70 -130 mg/dl)

Nivel: Componente
Tipo de indicador: Estratégico
Dimensién a medir: Eficacia

Numeroc de pacientes con Diabetes mellitus tipe 2 (CIE-10 Ell) subsecuentes ccn cifras
de glucemia de 70 a 130 mg/dl en el resultado mas reciente de los ultimos 3 meses /
Total de pacientes con diabetes mellitus tipo 2 subsecuentes atendidos en el periodo x
100

Mérodo de calculo:

Unidad de medida: Persona
Sentide del Indicaaar: Ascendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)

Aprobada Modificada Alcanzada % Cumplimiento Meta Alcanzada ¥ % Cumplimiento Meta Alcanzada y
- vl Aprobada Modificada
36.03 33.30 37.37 103.78 112.22

Nota: Debido a gue el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las fdrmulas siguientes:
{Meta Alcanzada / Meta Aprobada) *160 v (Meta Alcanzada / Meta Modificada) *i30. Informacién al mes de diciembre de
2022.
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CAUSA: E]l avance reportado de 37.37% de pacientes con control adecuado de
Diabetes Mellitus tipo 2 que acudieron a consulta de medicina familiar,
reflejé un cumplimiento mayor a la meta programada de 33.25%. Los factores
gue contribuyeron fueron: el comportamiento de la pandemia por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), las acciones especificas realizadas en este grupo
vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera,
como el uso de Receta Resurtible en pacientes identificados como
clinicamente controlados, para proporcionar su tratamiento farmacolégico
cada 3 meses, lo que contribuye a mantener el control de su enfermedad.

EFECTO: El1 resultado permitié brindar atencién médica, orientacién vy
tratamiento farmacoldégico para contribuir a mejorar el control de los
pacientes con Diabetes Mellitus gue asisten de manera subsecuente a las
UMF, a pesar de la pandemia por el wvirus SARS5-CoV2 (COVID-19), con 1la
finalidad de disminuir la presencia de complicaciones a corto plazo.

OTROS MOTIVOS: Informacién con base en el comportamiento de enero-agosto,
estimado para el periode de septiembre-diciembre 2022 (de acuerdo con los
"Lineamientos para la Integracién de la Cuenta Puablica 2022”, las cifras
definitivas se reportardn en la integracién de Cuenta Publica hasta el 22
de marzo 2023).

INDICADOR DE DESEMPENO: Porcentaje de surtimientc de recetas médicas
Nivel: Actividac

Tipe de indicador: Gestidn

Dimensién a medir: Eficacia

- . 5 (Total oe recetas de medicamentos atendidas/Total de recetas individuales de
Método de calcule:

medicamentos presentadas) *100

Urnidad de medida. Recetas
sentido del Indicador: Ascendente

VALCA DE LA META (Porcentaje)

T Tl s Alc
Aprakada Modificada Ty & Cumplimiento Meta Alcanzada y % Cumplm‘ento‘ h;eta Alcanzada y
Aprorbada Modificada
95.00 95.00 95.41 100.43 100.43

Nota: Debide a gue el indicader es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las foérmulas siguientes:
(Meta Alcanzada / Meta Aprobada) *100 y (Meta Alcanzada/ Meta Modificada) *100. Informacidén al mes de diciembre de

2022,

CAUSAS: La demanda de medicamentos ha presentade variaciones consideraples
en los consumos a lo largo de la pandemia por el virus SARS-CoVZ (COVID
19). Para el periodo de enero a diciembre 2022 la emisién de recetas
expedidas en las Unidades médicas se ha incrementado 9%, respecto al mismo
periodo reportado en 2021.

EFECTOS: El nivel de atencién de recetas médicas en el periodo de enero a
diciembre de 2022 es del 95.41%, lo que representa un incremento del 3.46%
con respectc al primer trimestre del 2022, y un incremento de 0.41%,
respecto a la meta establecida para este periodo. En 2022 se realizaron
actividades en materia de abasto con sustento en la normatividad
institucional wvigente, con el objetivo de incrementar el nivel de

surtimiento de recetas en las unidades médicas.
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OTROS MOTIVOS: No se reportan otros motivos, en virtud del cumplimiento de
la meta.

5. Resultados del ejercicio 2022
Situacién financiera

En cumplimiento a lo sefialado en el articulc 286 B de la Ley del Seguro
Social, el H. Consejo Técnico autorizd, mediante el Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.141221/337.P.DF, el Programa Anual de Administracién y
Constitucidén de Reservas (PAACR) 2022, en el que se establecid una Meta de
Reservas y Fondo Laboral por §19,002,213 miles de pesos, de los cuales
$8,383,289 miles de pesos correspondian a las Reservas Financleras vy
Actuariales (RFA), 5491,922 miles de pesos a la Reserva General Financiera
y Actuarial (RGFA) vy $10,127,002 miles de pesos al Fondo para el
Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual
(FCOLCLC) .

El importe de las RFA, esta integrado por $8,206,650 miles de pesos de
productos financieros y $176,638 miles de pescs de aportaciones. Estas
ultimas, a las Reservas de los Seguros de Guarderias y Prestaciones
Sociales ($152,264 miles de pesos), Riesgos de Trabajo ($15,934 miles de
pesos) e Invalidez y Vida ($8,440 miles de pesos).

En cuanto al importe de la RGFA, éste se integraba de $167,718 miles de
pesos de intereses y $324,204 miles de pesos de aportaciones.

Finalmente, los importes de las Subcuentas del FCOLCLC se integraban de la
siguiente forma: $1,401,186 miles de pesos de apocrtaciones de los
trabajadores y $277,792 miles de pesos de productos financieros wpara el
caso de la Subcuenta 1, mientras que $4,486,242 miles de pesos
correspondian a aportaciones de los trabajadores y $3,961,782 miles de
pesos a productos financieros para la Subcuenta 2.

La acumulacién de Reservas y Fondo Laboral en el PAACR 2022, se estimd en
$22,572,593 miles de pesocs, la cual consideraba ademas de la Meta de
Reservas y Fondo Laboral, $175,603 miles de pesos de las aportaciones de
trabajadores de la Industria de la Construcciodén y $3,394,776 miles de pesos
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de productos financieros de la Reserva de Operacién para Contingencias y
Financiamiento (ROCF).

En el mes de marzo de 2022, se presentdé la confirmacién vy adecuacién del
PAACR, la cual fue autorizada por el H. Consejo Técnico, mediante el
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.DF, en la que se ratificé la Meta de
Reservas y Fondo Laboral de $19,002,213 miles de pescs, asl como la
Acumulacién de Reservas y Fondo Laboral de $22,572,593 miles de pesos
considerados en el PAACR 2022.

Al cierre del ejercicic 2022, la Meta de Reservas y Fondo Laboral fue de
$22,242,461 miles de pesos, integrados por: 510,416,690 miles de pesos en
las RFA; $909,108 miles de pesos en la RGFA; y $10,916,663 miles de pesos
en el FCOLCLC Subcuentas 1 y 2, cifra superior en $3,240,248 miles de pesos
a la meta estimada en el PAACR 2022 ($19,002,213 miles de pesos). En el
ejercicio 2022, las Reservas y Fondo Laboral acumularon $26,778,767 miles
de pesos, importe superior en §4,206,174 miles de pesos respecto a lo
programado en la confirmacién del PAACR 2022.

Al finalizar el ejercicio fiscal 2022 el Instituto registrd un superavit de
$2,688,544 miles de pesos.

Modernizacién y fortalecimiento institucional

Los ejes de accidén implementados consistieron en ampliar la base de
asegurados, procurar el cumplimiento puntual de obligaciones fiscales en
materia de seguridad social, buscar el control indirecto de dichas
obligaciones, asi como simplificar su cumplimiento y promcver la cercania,
tanto con derechohabientes como con patrones.

¢ Ampliacién de la base de los asegurados: implementar mecanismos
novedosos de inclusién de otros sectores, habitualmente excluidos a la
seguridad social, que incentiven la formalizacidén en el empleo desde el
punto de vista de acceso a la seguridad social. En ese sentido, destacan
los programas de incorporacién para personas trabajadoras del hogar vy
para personas trabajadoras independientes.

e Fomento al cumplimiento optimo de 1las obligacicnes: fortalecer el

intercambio de informacién entre autoridades para detectar
irregqularidades que conlleven a la realizacién de inspecciones
conjuntas. Actos de fiscalizacién con mayor efectividad (mayor

recaudacidén con menor nimerc de actos).

* Control indirecto de obligaciones: promover el pago puntual y correctn
de las contribuciones obrero patronales por medico de mecanismos de
contrel, tantoc operativo come indirecto. A partir de enero de 2022 se
estableci¢ la obligatoriedad de contar con la opinién de cumplimiento en
materia de seguridad social para los contratistas del sector piublico,
observandose la regularizacion de estos patrones; a través del Reporte
Personalizado de Cotizacidn, se empoderdé a las personas trabajadoras en
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la vigilancia del cumplimiento patronal, al conocer de manera oportuna
si su patrén los tiene registrados correctamente ante el IMSS,
reflejandose en mejoras en el registro salarial de algunas empresas;
asimismo derivado de la reforma de subcontratacién, la implementacién de
la informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados (ICSOE)
ha permitido dar seguimiento a la migracién de trabajadores promoviendo
la regularizacion de sus patrones.

e Cumplimiento de obligaciones y cercania con derechohabientes y patrones.
La estrategia de digitalizacién de tramites y servicios ha permitido
reducir costos y tiempos de respuesta. Del mismo modo, el buzédn IMSS ha
facilitado la interaccién del sector patronal con el IMSS y viceversa.
También destacan, el convenio simplificade de pagc en parcialidades con
excepcidén de garantia de interés fiscal, la notificacidén consolidada de
créditos fiscales asociados a un mismo registro patronal, y las
facilidades para el pago del aseguramiento voluntario en linea.

Resultados en materia de incorporacién y recaudacidn
Ingresos®

» Durante 2022 los ingresos obrero-patronales del IMSS crecieron en 6.1%
real respecto al nivel alcanzado al cierre de 2021, cifra maxima
histoérica a pesar de que la inflacidén anual fue la mas alta de los
ultimos 22 afios. La meta de variacidén real respecto al mismo periodo de
2012, de los ingresos obrero-patronales establecida en 43.1%, se cumplié
en 108.4%, con una recaudacidén de $454,845,885 miles de pesos,
$38,852,680 miles de pesos de excedente respecto a la meta original de
Ley de Ingresos®.

Afiliacidn

» En promedio durante 2022, el Instituto sumé 29,410.2 mil asegurados,
3.9% mas que en 2021 (m&s de un millén de nuevos asegurados: 1,109.0 mil
asegurados). En puestos de trabajo, el aumento registrado fue de 752.7
mil puestos al cierre de 2022; con una tasa anual de 3.7%, lo que

# El ingreso refiere & lo recaudado por sl IMSS por custas obrera-patronales lincluye recuperacion de cartera ® ingrescs por fiscalizacidm),
capitales constitutivos, derivados de cuotas (multas, recargos, actualizaciones y gastos cde ejacucién), comisiones por serviclos prestados a
las AFCRES y al INFONAVIT y cuctas del IMS5 como patrén.
¢ El ingresc refisre a lo recaudado por el IMSS por cuotas-cbrezo patronales (incluye recuperacién de cartera a ingreses por fiscalizacibn),
capitales constitutivos, cerivados de cuotas (multas, recargos, actualizaciones y gastos de ejecucién), comisiones por servicios prestados a
las AFCHES y al INFONAVIT y tuotas del IMSS como patrén.
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representa el tercer mayor incremento en un afic desde que se tiene
registro. La tasa de variacién promedio respecto a 2012, para el numero
de asegurados y para el nlmero de puestos de trabajo, fue de 33.3% y de
33.6%, respectivamente, superéndose las metas original y modificada de
ambos indicadores.

v

Al 31 de diciembre de 2022 el salario de los trabajadores asegurados al
IMSS alcanzé un monto de 486.7 pesos diarios, equivalente a un
crecimiento nominal anual de 11.0%, el mas alto registrado de los
tltimos veinte afios considerande solo diciembres. El incremento en el
salario minimo y los efectos derivado de la reforma de subcontratacién
contribuyeron a que el salario creciera en 2.7% real anual. La tasa de
variacién promedio respecto a 2012, en el salario base de cotizacidén fue
de 76.8%, con lo que se cumplié la meta modificada y se rebasé la meta
original establecida en 68.1%.

» Por lo qgue corresponde al numero de empresas afiliadas, al 31 de
diciembre de 2022 se logrdé una afiliacién de 1,065.6 mil registros
patronales, 11.9 mil registros mas que al cierre de 2021.

Poblacién derechohabiente’

» Al cierre de 2022, en el IMSS se alcanzdé un registro de 61,141.8 mil
derechohabientes adscritos, y al considerar a los 12,903.4 mil
beneficiarios no adscritos, pero con derecho a utilizar los servicios
médicos dada la afiliacién de su titular, la poblacién cubierta al mes
de diciembre sumd 74,045.2 mil derechohabientes®. La poblaciodn
derechohabiente adscrita a c¢linica promedio anual en 2022, fue de
60,351.9 mil derechohabientes adscritos, lo qgue representa el 46.4% de
la poblacién del pais a mitad de afio (130,118.4 mil perscnas), con lo
cual se superd en 1.5% la meta del periodo.

Prestaciones econémicas

El otorgamiento de prestaciones econémicas garantiza la provisién oportuna
del 1ingreso de las personas trabajadoras aseguradas y pensionadas, en
cumplimiento al esquema de prestaciones en dinero que comprende los seguros
ofrecidos por el IMSS: i) Riesgos de Trabajo (SRT); ii) Enfermedades vy
Maternidad (SEM); iii) Invalidez y Vida (SIV); iv) Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez (SRCV), previo al cumplimiento de los requisitos aprobados

“No sa considera a perscnas atendidas en IMSS-3IENESTAR.

¥ L3 estadistiecs de “poblacién derechohabiente del IMSS”, se refiere s personas zon derechos vigeries para recibir los beneficios de la Ley
del Seguzo Social, dependiendo del régimen de aveguramiento en gue se enctuentren inscritece. Incluye a los zssgurados asociades a un
erplec ¥ & los aseguradeos sin un emplec asociade, a sus familiares dependisntes Yy 3 los pensionados y sus penaficiarios. lLaw cifras de
asegurados Yy pensicnados son determinadas con base a los registros administratives dsl IMSS, mientras que las relativas a sus familiares
son estimazicres determinadas con base en coeficientes familiares, gde corzesponden al promedio del nimerc de famillares por hogar con
derecho a los benaficios otorgados por el IMSS debido a la afiliacién de su titular. Estcs coeficientes se aplican al nimerc de
asegurados asccladcs a un smpled y de pensionadcs. Esta cifra estimada refiere al nimero de casos (incluye a los asegurados en las
modalidades: 32 (seguro facultativo), 33 (segurc de salud para la familia) y 40 continuaciones voluntarias en el Régimen Obligator:ia))
de derecnhohapientes potenciales vigences al cierre del pericdo, y nc incluye a asegurados en taja con conservaciér de derechos, ni a sus
familiares.
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mediante ACUERDO numero ACDO.AS2.HCT.281020/286.P.DPES, dictado por el H.
Consejo Técnico en la sesidén ordinaria del dia 28 de octubre de 2020.

Por lo que corresponde a las prestacicnes en dinero otorgadas a
trabajadores, se desagrega la informacidén de casos y monto pagado en 2022:

Pensiones

Se cubrieron pagos correspondientes a 4,834.8 mil pensiones Ley 73, Ley 97,
pensiones garantizadas y pensiones provisionales y temporales, con un total
de $470,039,901 miles de pesos, cantidad que representd un crecimiento
anual real de 5.9% respecto a 2021.

Pensiones en curso de pagec, Ley del Seguro Social de 1973

» El gasto ascendid a $441,545,603 miles de pesos, 1o gue significe un
incremento anual de 8.6% en términos reales, beneficiando a 4,323.9
mil pensionados.

Sumas aseguradas -Ley del Segurc Social 1997

» Se beneficié a 429.9 mil pensionados, para lo cual se destinarcn
$19,427,930 miles de pesos, lo que significdé una disminucidén anual de
-29.5% en términos reales, respecto a 2021.

Pensiones garantizadas a cargoc del Gobierno Federal

» El gasto ascendié a 56,123,406 miles de pesos, lo que significé una
disminucioén de -12.7% en términos reales respecto a 2021,
beneficiando a 27.9 mil pensionadcs.

Pensiones provisionales y temporales

» El gasto ascendidé a $2,942,962 miles de pesos, lo gue representd un
incremento del 6.1% en términos reales respecto a 2021, con una
némina de 53.2 mil pensionados.

Subsidios, ayudas e indemnizaciones
Por otra parte, se presenta informacién de Subsidios, Ayudas de Gastos de
Funeral e Indemnizaciones Globales, en las cuales el gasto ascendidé a
$25,191,558 miles de pesos, cantidad que representd un crecimientc anual
real de 7.1% respecto a 2021.
Indemnizaciones globales

» Por este concepto se beneficidé a 9,059 personas trabajadoras, lo que

representd una erogacién de $774,911 miles de pesos, inferior en
21.7% en términos reales respecto a 2021.
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Subsidics - Incapacidad temporal para el trabajo

» En el rubro de Subsidios, se expidieron 12,758.1 mil certificados con
y sin subsidio, de los cuales 8,427.1 mil certificados fueron con
subsidio, los cuales representaron un gasto por $23,833,077 miles de
pesos, lo que implica un crecimiento anual real de 10.1% respecto a
2021,

Ayudas de Gastos de Funeral

» Por Ayuda de Gastos Funerarios, se otorgd el beneficio a 101.7 mil
personas trabajadoras, lo que representdé un gasto de $583,569 miles
de pesos, lo que significé una disminucién anual de -32.9% respecto a
2021 .

Finalmente, se informa el pago por Licencias al amparo del Articulec 140 BIS
de la Ley del Seguro Social, el cual beneficidé a 5,383 padres o madres
trabajadoras aseguradas, cuyes hijos de hasta 16 afios hayan sido
diagnhosticados con cualquier tipo de cancer, lo que representdé un gasto de
$13,882 miles de pesos, lo que significé un aumentoc de 58.6% en términos
reales respecto a 2021.

Estimada Alcanzada

Resolver las scolicitudes de servicios en un plazo maximo de siete dias

Subsidiecs 90:6 99.0 93.8

» d
ﬁyufas de Gastos 39.6 9g9.0 9.4
de Funeral

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de 12 dias habiles

Pensiones 98.1 97.0 98.7

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de 12 dias héabiles
Rentas vitalicias 97.4 3.0 97.%

FUENTE: IMSS,
Cuotas y aportaciones tripartitas por ramo de seguro

Las cuotas y aportaciones tripartitas de todos los ramos de aseguramiento
que establece la Ley del- Seguro Scocial registraron en 2022 un montc de
1,287,951,325 miles de pesos, cifra gue en términos reales superd en 6.8%
lo registrado en 2021. Del total de contribuciones, 45.1% correspondiercn a
los patrones, 7.7% a los trabajadores y 47.2% al Gobierno Federal.

En el ejercicio del afio anterior la estructura fue de 45.3%, 7.6% y 47.1%,
respectivamente.

Por ramo de aseguramiento, 30.4% de las cuotas y aportaciones se destind al
Seguro de Enfermedades y Maternidad; 17.1% al Seguro de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez; 7.3% al Seguro de Invalidez y Vida; 5.3% a Riesgos
de Trabajo; 2.8% al Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales, y el
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37.0% restante a transferencias del Gobierno Federal por concepto de
Pensiones en Curso de Pago, ircluidos los recursos para el page de pensidn
minima garantizada. Por su parte, las Pensiones en Curso de Pago tuvieron
un aumento de 7.9%.

( Miles de Pésos) 3 Estructura porcential

Descripeidon

2:40:22 2021 2022

TOTAL 1,117,729,942.5 1,287,951,325.4 100.0 100.0 6.8
Patron 506,002,265.8 $80,402,613.5 45.3 45.1 6.3
Trabajador 85,241,549.2 09.206,705.0 7.6 7.7 8.0
Gobierno Federal 526,486.127.4 608,252,006.9 47.1 47.2 71
Pensiones en Curso de Pago 409,398,229.5 476,810,716.8 36.6 37.0 1.9
Gobierno Federal 409,398,229.5 476,810,716.8 36.6 37.0 7.9
Retiro, Cesantia y Vejez 190,204,808.1 220,855,059.6 17.0 17.1 7.6
Patron 149,830,912.6 174,411,010.8 134 13.5 79
Trabajador 32,726.883.5 38.097,036.8 29 30 7.9
Gobierno Federal I/ 7.647,012.0 8,347,012.0 0.7 06 1.2
Enfermedades y Maternidad 2/ 348,919,948.4 391,935,112.4 31.2 304 41
Patron 213,675.779.8 239,127,594.9 19.1 18.6 37
Trabajador 29.825,634.6 34,596,786.3 2.9 2.7 671
Gobierno Federal 105,418,534.0 118.210,731.1 9.4 9.2 19
Invalidez y Vida 80,707,069.3 94,168,770.4 7.2 73 8.1
Patron 53.995.686.3 62.731,700.6 4.8 4.9 .7
Trabajador 21.689,031.1 26.602,881.9 20 11 8.7
Gobierno Federal 4,022,351.9 4,834,188.0 0.4 0.4 11.4
Riesgos de Trabajo §7,805,803.9 68,536,091.6 52 83 9.9
Patrou 57.805.803.9 68,486,732.0 52 5.3 9.8
Gobieruo Federal 0.0 49.350.4 0.0 c.0 s
Guarderias ¥ Prestaciones Sociales 30,694,083.3 35,645,574.6 2.7 2.8 1.6
Patron 30,694,083.3 35,645,574.6 27 28 7.6

* Deflactado con base en el Indice Nacional de Precios al Consumidor: 1.0789
1/ Cifras del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

2/ Incluye gastos médicos de pensionados, seguros de salud para la familia y facultativo para los estudiantes asegurados por Decreto Presidencial.

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo de cifras. (n.s.= no significativo).

Prestacidén de servicios sociales y culturales

El ramo de Prestaciones Sociales tiene cemo finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacidén general de
los niveles de vida de la pcklacién, a través de las prestaciones sociales
institucionales.

Las prestaciones sociales son proporcionadas mediante el impulso vy
desarrollo de actividades deportivas, recreativas y culturales; operacién
de Centros Vacacicnales, Tiendas y Velatorios; programas de promocién de la
salud; prevencién de enfermedades y accidentes; cursos de adiestramiento
técnico y de capacitacidén para el trabajo, y superacién de la vida en el
hogar, a través de un adecuado aprovechamiento de los recursos econdémicos vy

32



Anexo VIII

de mejores practicas de convivencia. Estos servicios y programas son
proporcionados en las instalaciones del Instituto, tanto a derechohabientes
como a la poblacién en general.

Principales acciones y resultados de guarderias

Con el propésito de dar cumplimiento a la meta de expansidn del servicio de
guarderia, como parte de la estrategia, en 2022 se privilegidé la
subrogacién del servicio mediante el esquema de guarderia en Empresa y En
el Campo, logrando la formalizacién de cinco convenios con patrones gue
instalaron guarderias en sus establecimientos ascendiendo a 787 nuevos
lugares. Asimismo, en el marco de la estrategia de ampliacién de capacidad
instalada de 15 unidades en operacién, se formalizaron 444 nuevos lugares;
a diciembre del periodo de reporte se llegd a una capacidad instalada en
guarderias de 240,180 lugares logrando una ccbertura de la demanda de
12.1%.

En el marco de la estrategia de Comunicacién con Padres y a fin de reforzar
el desarrollo integral de sus hijas e hijos, durante 2022 se difundieron a
través del Micrositio
http://www.imss.gob.mx/servicios/guarderias/comunicacion-padres, 52 temas
con informacién relacionada con el virus SARS-CoV2 (COVID-19), nutricién,
lactancia materna, autocuidado de la salud, vacunacién, desarrollc fisico,
cognitivo y afectivo-social de las nifias y niflos, discapacidad y menas
infantiles, asi como cursos disponibles en 1la plataforma CLIMSS. Lo
anterior a través del envio de 156,766 avisos mensuales, mediante correos
masivos a una base de 154,519 padres de familia beneficiarios, entre los
temas difundidos se encuentran: ;Tienes sintomas de COVID-19?, esterectipos
y roles de género, curso: complicaciones mas comunes de la Diabetes,
alimentacién saludable para mi bebé "Nutriconsejos", cancer infantil,
vacuna triple wviral, wvirus sincitial respiratorio, vacuna contra la
influenza estacional 2022-2023, curso: viruela simica, neumonia en menores
de 5 afios, encuesta "Consejo de Padres en Guarderias IMSS", entre muchos
otros. Esta actividad de difusién, generé que el micrositio “Comunicacién
con Padres” de la pagina principal del IMSS, tuviera 514,530 visitas
durante 2022.

Dentro de la estrategia de capacitacién 2022, se dio continuidad tanto en
forma presencial como en linea para fortalecer las capacidades ¥
habilidades para la atencién integral de los nifics. Se impartieron cursos:
en colaboracién con la Fundacién Carlos Slim, se capacitdé en el marco del
taller crecer juntos a 27,261 miembros del personal educativo (logro de
86.2%); se efectud 1 seminario virtual y 3 seminarios presenciales para:
jefes de servicios de salud en el trabajo, prestaciones econémicas y
sociales (logro de B83%) y jefas de departamento de guarderias (logro de
100%), coordinadoras zonales en dos emisiones (logrc de 88.1%) y uno para
directoras de guarderias de prestacién directa (logro de 85.3%); se
certificé a 323 jefes de cocina de guarderias de prestacién indirecta en el
estandar de competencias 0334 “preparacién de alimentos para poblacién
sujeta a asistencia social” (logro de 24.7%); se capacité a 1,309 personas
responsables de Fomento de la Salud (logro de 118%) en el “curso basico
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para personal de Femento de la Salud de guarderias IMSS”; se capacitdo a
personal de nuevo ingreso de guarderias en el curso “prevencién y detecciodn

del maltrato infantil” (logrc de 60.8%); se capacitd a 11,654 asistentes
educativas de nuevo 1ingreso en el curso de “induccién al puesto para
asistentes educativas” (logro de 51.5%); se die continuidad a 1la

capacitacién del ©personal educativo en el curso “calidad de las
interacciones” (logre de 52%); se capacitdé a 16,731 miembros del personal
operativo de guarderias en el “curso de discapacidad en la primera
infancia” de la Fundacidén Carlos Slim (logro 119.5%). En colaboracién con
UNICEF y la SEP se capacité a 844 personas en el curso en linea sobre
lactancia materna para personal de guarderias (logro 28.4%), capacitacién
en el tema sobre los “lineamientos para la prevencién, deteccidédn oportuna,
referencia y seguimiento del maltrato infantil en guarderias IMSS, para
jefes de servicic de salud en el trabajo, prestaciones econdémicas vy
sociales, Jjefas del departamento de guarderia y ccordinadoras zonales con
un total de 257 personas capacitadas (logro de 81.5%), y se replicd a un
total de 5,032 miembros del personal operativo de las guarderias (logro de
115%) .

En 2022 se dio continuidad a la difusién de cursos dirigides a trabajadores
usuaries, con el fin de que los cuidados gque se brindan a los menores en la
guarderia puedan continuarse en el hogar: “jugar para crecer” de la
Fundacién Carlos Slim (logro de 37.6%, 7,527 padres inscrites/20,000) vy
“consejos Gtiles para madres, padres Yy cuidadores: importancia de la
alimentacién en el desarrolleo infantil” (logro 20.4%). Durante 2022 se
fortalecié y se dio continuidad al proceso de notificacién de brotes de
enfermedades transmisibles, mediante la sistematizacién de los informes
generados por las guarderias bajo responsabilidad del Instituto, los cuales
son verificadeos en la plataforma wvigilancia epidemioldgica del maletin de
informacién de guarderias, por los departamentos de guarderias, previc a su
envio a nivel central para analisis técnico.

En cuanto a la implementacién de la politica de inclusién para nifias vy
nifios con discapacidad en centros de atencidén infantil, ademas de capacitar
al personal administrativo y operativo gque laboran en las guarderias del
IMSS a través del ™“Curso de Discapacidad en la Primera Infancia” de la
Fundacién Carlos Slim, se implementd una campafia de difusién del servicio
de guarderia del esguema Guarderia Integradora mediante un video disefiado
exprofeso y una postal en redes sociales y medios de comunicacidén internos.
En total se tuve un alcance de 38,273 visualizaciones. Asimismo, se
difundié el video sobre guarderias integradoras en las pantallas tipo
aeropuertc de las unidades médicas de atencién.

En cuanto a la educacidén preescolar 884 guarderias realizaron el tramite
para la emisién de la boleta de evaluacién del primer grado de educaciodn
preescolar, beneficiando a 19,951 nifios. De las 884 guarderias, 21
pertenecen al esquema Integradera beneficiando a 137 nifios del &area para
apoyo terapéutico.

El Instituto realizé durante el afio 2022 un total de 5,266 supervisiones
ordinarias. Las supervisiones se efectuan con el objetivo de verificar el
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cumplimiento de la nermatividad en leos procesos de recepcidn y entrega de
los nifos, seguridad, mantenimiente, higiene, perscnal, fomento de la
salud, pedagogia, alimentacién y gestidén. En ese sentide, el promedio de
calidad en el servicio a nivel nacional fue de 92.3% durante el afic.

Para conocer el grado de satisfacciédn respecto del servicio que reciben los
infantes, durante el 2022 =se efectuaren un total 49,962 encuestas,
repartidas en tres periodos. El resultado de satlisfacecidon anual nacional
fue de 96.9%. El1 cuestionario de la encuesta incluye preguntas respecto a
la satisfaccion en general con el servicio gue reciben de las unidades, el
trato del personal, las condiciones generales de las instalaciones, la
percepcidén respecto a los conocimientos y capacidad gque cuenta el personal
para el cuidade de los infantes, la confianza gue genera el dejarlos a su
cuidado, asi como las actividades para promover su desarrollo vy
aprendizaje.

Bienestar social

Los servicios de Prestaciones Sociales Institucionales buscan, gque 3sus
usuarios recuperen, adguieran, mantengan y mejoren sus habilidades vy
destrezas fisicas, cognoscitivas, emocionales y sociales; pocr medic de
actividades educativas, fisicas, deportivas, culturales y de capacitacion;
por grupos de edad, condicién de riesgo y situacién de vulnerabilidad, con
la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes vy
contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacidn,
adopcidén de estilos de vida activos y saludables que ayuden en el auto
cuidade de la salud.

Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes vy
contribuir a la elevacidén general de los niveles de vida de la poblacion,
se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones
Sociales Instituciconales (UOPSI), se atendieron en cursos y talleres a un
total de 592,881 personas a nivel nacional, lo gue representd el 67.13% de
la meta programada para el ejereicio 2022.

En el area de Promocién de la Salud y a fin de contribuir a la formacién de
una cultura de salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la
superacioéon del nivel de vida, en cursos y talleres, se beneficic a 141,181
perscnas, lo gque representé el 62.2% de la meta programada para el
ejercicio 2022.

En Desarroclle Cultural, se impartieron cursecs y talleres en las disciplinas
de teatro, danza folclérica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de
saldén, misica instrumental y vocal, artes visuales y artesanias a 62,9271
inscritos, lo gue representd un avance del 92.0% de la meta programada para
el ejercicio 2022.

A fin de coadyuvar a la adguisicién y consclidacién de una cultura del
ejercicio fisicoe y del deporte para promover .la salud vy prevenir
enfermedades, asi como una positiva ocupacidén del tiempo libre y propiciar
la integracién y convivencia familiar, el Aarea de Cultura Fisica y Deporte
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atendid en cursos y talleres a 283,048 inscritos, se logrd el 60.2% de la
meta programada para el ejercicio 2022.

A través de la implementacién del programa operativo de cursos y talleres
de Capacitacién y Adiestramiento Técnico con enfoque en andragogia, como
estructura para la planeacién y desarrollo de los cursos, asi como de
materiales de apoyo de practicas andragégicas, que permiten la adecuada
seleccidn de estrategias didacticas se logrdé atender a 105,681 inscritos en
el periodo que representa el 89.7% de la meta programada para el ejercicio
2022.

Cabe mencionar, gque derivado de las acciones de la Jornada Nacional de Sana
Distancia por la contingencia del wvirus SARS-CoVZ2 (COVID-192), se presentd
una baja incidencia de la poblacién en los cursos y talleres, teniendo por
consecuencia un bajo impacto en las actividades programadas debido a los
protocolos de apertura, por lo que las areas involucradas, delegacionales
de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI, intensifican los procesocs
de difusidén y promocidén de 1los programas y servicios prestados para
incrementar la demanda de los servicios.

Servicios Funerarios

Durante 2022, los Velatorios IMSS generaron ingresos por $150,880 miles de
pesos, lo que significd un decrementoc de 3.5% en términos nominales
respectc al ejercicio 2021. Se otorgaron 25.7 mil servicios, cifra gue
representa el 7.2% de decremento respecto a lo observade en 2021.

Los Velatorios IMSS tuvieron una captacién de 16.5 mil finados, lo que
representd un decremento del 20% respecto al 2021. Lo anterior, derivado
del efecto que se tuvo durante el primer trimestre de 2021 con el
incremento de decesos generados por la pandemia por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), lo gue se vio reflejado en disminucién en el mismo periodo del
ejercicio 2022, por las campaflas de vacunacidén establecidas por el
Gobierno Federal y Estatal. Esta misma tendencia se observa durante el
pericdo restante del ejercicio 2022, por lo gue se identifica que a nivel
nacional la tasa de mortandad se encuentra en proceso de estabilizacién y
posterior disminucién de finados por la SARS-CoV-2.

Se continudé con la modalidad del pago a meses sin intereses, en apoyo a la
poblacidén, durante la situacién de emergencia sanitaria, asil comc el
establecimiento de paquetes de traslado vy <cremacién con precios
preferenciales. Se dio continuidad al pago de la Ayuda para Gastos de
Funeral para asegurados y pensionados fallecidos con amortizacidédn al pagoe
de los servicios funerarios contratadeos en Velatorios TMSS, con el firme
propésito de acercar el otorgamiento de las prestaciones en dinero.

Servicios Recreativos
Al cierre del ejercicio 2022, en los Centros Vacacionales se recibieron

569.3 mil wusuarios, c¢ifra que represent® un incremente de 120% con
relacidn al ejercicio anterior.
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Los ingresos aumentaron respecto al afio previo 71%, en términos nominales,
para cerrar en §13%,797 miles de pesos. Esta recuperacion en los
resultados se debié a la reapertura gradual de los Centros Vacacioconales
IMSS a partir del segundo trimestre, tras la implementacidn de medidas vy
protocolos de seguridad sanitaria para contener y mitigar los contagios
por el wvirus SARS-CoV-2, ademas de una fuerte czmpafia de promocidn vy
difusién para potenciar su reactivacién.

En el ejercicio 2022, los Centros Vacacionales registraron $415,409 miles
de pesos en gastos de operacidédn, lo que significdé un aumento de 2%
respecto del afio 2021, en términos nominales.

Sistema Nacional de Tiendas IMSS-SNTSS

En 2022, se obtuvieron ingresos por $1,067,272 miles de pesos, cifra 14.6%
mayor a lo registrado en el 2021. Por su parte, se tuvo un incremento en
los gastos de operacién de 11.2%, impulsado principalmente por Llos
conceptos de sueldos y salarios, en comparacidédn con el 2021. Se atendieron
1,218.6 mil clientes (tickets), lo gque representdé un incremento del 10.5%
respecto a 2021.

Otras Prestaciones Institucionales y Culturales

El resultado de operacidén de la Unidad de Congresos del Centro Médico
Nacional Siglo XXI fue de $2,906 miles de pesos. Lo anterior, debido a gue
dicha Unidad atendié las recomendaciones emitidas por las auteridades
sanitarias como parte de la nueva normalidad tras la pandemia del virus
SARS-CoV-2, lo gque derivd en su reapertura a partir de junioc de 2022.
Respecto a sus gastos de operacidén, se comenta gque el concepto de
servicios de personal presentdé una disminucidén del 63% respecto de 2021.

Principales resultados del Area médica

En el IMSS la atenciédn preventiva se otorga a través de los Programas
Integrados de Salud, incluidos en el Chegueo PrevenIMSS. En el ultimo afio
el alcance de la estrategia de Atencién Integral PREVENIMSS fue de 43.5%.
Las coberturas obtenidas por grupo de edad fueron: nifios (50.9%),
adolescentes (34.2%), mujeres (43.2%), hombres (46.3%) y adultos mayores
(41.1%) .

A continuacién, se presentan los principales logros alcanzados por grupo de
edad.

» Programa de Salud del Nino menor de 10 anos

Se beneficiaron 3.2 millones de nifios, con una cobertura de Atencidn
Integral en chequeos PREVENIMSS de 50.9% al periodo. A través de la
estrategia educativa de Promocidén de la Salud ChiguitIMSS Junior en 20622,
el personal de trabajo social y Promotores de Salud realizd 4,367 cursos,
beneficiando a 89.5 mil nifias y nifios de 3 a 6 afios de edad, asi como a
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29.5 mil padres o tutores. Y para nifias y nifios de 7 a 9 afnos de edad en
2022 se otergarcn 2,720 cursos, capacitdndose 55.6 mil nifias y nifios. Se
elaboré la Guia de educaci¢on nutricional NutriIMSS Aprendiendo a comer
bien; Alimentacidén Saludable en la Infancia y su avance al mes de noviembre
es de 8,435 mil padres capacitados.

En 2022 en la iniciativa Hospital/Unidad Amiga del Nifie y la Nifia se
nominaron 14 UMF y 4 Hospitales c¢on servicio de ginecobstetricia. La
cobertura de vacunacidn con esguema basico completo en nifies de hasta un
afio de edad a diciembre de 2022 fue de 95.9%. El IMSS aplicé un total de
564,215 dosis de la vacuna hexavalente acelular. La prevencién de anemia en
los menores de un afio, contribuye a que 201.5 mil nifios tengan un mejor
desempefioc durante la etapa escolar. De enero a diciembre de 2022, se
realizé la deteccién de enfermedades metabdlicas congénitas a 295,727
recién nacidos con una cobertura de 97.9%, lo que permitidé detectar vy
tratar a 128 casos de hipotiroidismo congénito primaric, 64 de hiperplasia
suprarrenal congénita, 6 de fenilcetonuria;, 1 de deficiencia de
biotinidasa, 19 de galactosemia y 5 de fibrosis quistica.

> Programa de Salud del Adolescente de 10 a 19 anos

Se favorecieron a 2.1 millones de adolescentes, con acciones de nutriciodn,
vacunacioén, prevencién de: VIH/SIDA, infecciones de transmisidn sexual,
tuberculosis, caries dental; deteccién de agudeza visual, de salud sexual y
reproductiva, asli como educativas, con una cobertura de Atencidn Integral
an chequeos PREVENIMSS de enero-diciembre de 2022, de 34.2% y se realizé la
vigilancia del estade nutricienal a 2.4 millones de adolescentes. EIl
impacto de estas acciones se observa en la prevalencia de obesidad 13.8%. A
través de la estrategia PrevenIMSS en escuelas y universidades se acercan
servicies preventives a estudiantes derechohabientes de escuelas publicas
de nivel medio superior y superior. En 2022, se realizaron 456,363 chequeos
PrevenIMSS en escuelas. Para las estrategias educativas de Promocién de la
Salud JuvenIMSS Junior (para adolescentes de 10 a 14 afies) y JuvenIMSS
(para adolescentes de 15 a 19 afios), se realizaron 8,004 cursos y se
capacitaron 161.7 mil promotores adolescentes.

» Programa de Salud de la Mujer de 20 a 59 anos

Se protegieron 6.6 millones de mujeres, con una cobertura de Atencidon
Integral en chegueos PREVENIM3S en el periode de enero-diciembre 2022 de
43.2%. La cobertura de medicidn de peso y talla fue de 56.4%, lo gue
permitid identificar una prevalencia de 35.3% de sobrepeso, de 42.5% de
cbesidad vy 89.1% de obesidad central. De enerc a coctubre de 2022 se
realizaron 374,397 detecciones de primera vez durante la vigilancia
prenatal y/o en la atencién del evento obstétrico con una cobertura del
95.4%. Con la estrategia educativa de Promocidn de la Salud “Embarazo
Prevenlmss”, se capacitd a wun total de 32.2 mil derechohabientes
(embarazadas y sus parejas) en 9,500 curscs. Con la estrategia educativa de
Promocién de la Salud “Ella y El con PrevenIMSS”, se realizaron 4,254
cursos con 48.31 mil mujeres capacitadas.

Las coberturas alcanzadas en mujeres derechohabientes de 20 a 44 y de 45 a
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59 aflos de edad para diabetes mellitus tipo 2 fue de 23.6% y 27.3%
respectivamente vy de hipertensién arterial fue para el grupo de mujeres de
20 a 29 y 30 a 59 afos fue de 61.6% y 72.7% respectivamente.

Con relacién a la exploracion clinica de mama, la cobertura obtenida fue de
31.4%, con lo gue se beneficid a 5.1 millones de mujeres de 25 a 69 afios de
edad. La cobertura de deteccidén de cancer de mama mediante mastografia en
el grupo de 50 a 69 afios de edad, fue de 13.9%, con lo que se beneficid a
847.5 mil mujeres de este grupo. En mujeres de 40 a 49 afios, se realizaron
307,505 mastografias de deteccidén cuya cobertura fue del 8.0%. La deteccidn
de cancer cérvico uterino mediante citolcgia cervical en mujeres de 25 a 64
afios es la estrategia de tamizaje incluida en el chequeo PREVENIMSS. Al
periodo de enero - diciembre de 2022, se alcanzd una cobertura de 20.5%,
beneficiando a 2.7 millones de mujeres.

» Programa de Salud del Hombre de 20 a 59 anos

Se beneficiaron 6.2 millones de derechochabientes con el paquete de acciones
correspondientes a su grupo de edad en el periode de enero-diciembre de
2022, gque se caracteriza por prevenir enfermedades transmisibles y no
transmisibles y detectar oportunamente las crénico degenerativas, ademas de
contender con el grave problema del sobrepeso y la obesidad, con una
cobertura de Atencidén Integral en chequeos PREVENIMSS de 46.3%. En materia
de Promocidén de la Salud, mediante la estrategia educativa de Promocién de
la Salud “Ella y El con PrevenIMSS”, en 2022 personal de Trabajo Social y
Promotores de Salud capacitdé a 35.2 mil hombres en 4,254 cursos.

Para disminuir la transmisién de SIDA y de otras infecciones de transmisién
sexual, a diciembre de 2022, se otorgaron de manera informada 9,554,501
preservativos. En diabetes mellitus, se efectuaron 2,818,397 detecciones,
lo que representa una cobertura de 22.9%. Se realizaron 6,307,581
detecciones de hipertensidén arterial con una cobertura de 53.4%.

.

» Programa de Salud del Adulto mayor de 59 anos

Se alcanzd una cobertura de 41.1% derechohabientes en chequeos PrevenIMSS a
diciembre de 2022, beneficiando a 4.0 millones de adultos. Con la
estrategia educativa de Promocién de la Salud “Envejecimiente Activo
PrevenIMSS”, a diciembre de 2022 se realizaron 4,443 cursos con 66.1 mil
adultos mayores capacitados. La cobertura de medicidn de peso y talla fue
de 54.1%, con una prevalencia de sobrepeso de 41.1%, de 35.1% de obesidad y
80.8% de ocbesidad central. Se realizaron 1,501,274 detecciones de glucosa
capilar, y se efectuaron 4,885,583 tomas de presién arterial. Respecto a la
vacunacién anti-influenza, se aplicaron 4,452,649 de refuerzos, gue
representd el 97.8% de cumplimiente de la meta pactada con el Sistema
Nacional de Salud.

** Estrategia para el control del sobrepeso y obesidad

Con la estrategia educativa de Promocién de la Salud “Pasos por la Salud”
impartida por personal de Trabajo Social y Promotores de Salud, los logros
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obtenides en 2022 fueron 1,784 curses terminados, 26.6 mil personas
capacitadas y 7.7 (28.9%) personas gue disminuyeron su indice de masa
corporal (IMC). Desde el inicio de la estrategia educativa “Pasos por la
Salud”, se han capacitado un total de 324.8 mil derechohabientes de & afios
y mas, de los cuales 101.0 mil disminuyeron su IMC. A través de la
estrategia educativa “Yo puedc”, se fortalecen las recomendaciones del
tratamiento no farmacoldgico, emitidas por el médico familiar y el resto
del equipo de salud. En el periodo del reporte se impartieron 7,776 cursos
en los que se capacitaron 133.8 mil derechohabientes.

Mediante la estrategia de educacidon nutricional NutrIMSS “Aprendiendo a
Comer Bien”, el perscnal nutricionista dietista en UMF ha capacitado de
2016 a septiembre del 2022 a 1.3 millones de derechohabientes. Y se ha
logrado un 67.8 % (188 mil derechohabientes) de la meta anual programada.

» Salud Reproductiva

Durante este afic se otorgaron en total 1,744,365 entrevistas a mujeres y
hombres en edad fértil, de las cuales, 840,087 entrevistas fueron dirigidas
a mujeres no embarazadas © no usuarias; 472,827 a mujeres puérperas en
posparto y posaborto; 431,451 a varones, 140,697 a las y los adolescentes:
571,704 a usuarias o usuarios de métocdos anticonceptivos. A diciembre de
2022, el logro de aceptantes de primera vez de métodos anticonceptivos en
relacién con la meta programada en consulta externa de medicina familiar
fue de 306,944 mujeres protegidas con un porcentaje del 96.9%. Las acciones
para prevenir el embarazo en el grupo etaric de 10 a 19 afios muestran al
misme periodo una proporcidn de embarazadas adolescentes de 7.8 con 33,405
embarazos en este grupo.

» Estrategia de Recuperacién de los Servicios

Se cred en el 2021 con el proposito de recuperar las atenciones con mayor
rezago en la poblacidén, que se vieron afectadas durante la pandemia por la
COVID-19, como la Consulta de Medicina Familiar vy Especialidades, Cirugias,
Trasplantes, deteccidén de Enfermedades Crénicas y Cancer.

En el 2022, se dio continuidad a la atencién, con la optimizacién de la
infraestructura y recursos humanos en todos los turnos y se programaron 20
Jornadas Nacionales para la Continuidad de los Servicios Ordinarios por
OOAD y UMAE, con los siguientes resultados:

20 Jornadas Nacionales para la Continuidad de los Servicios Ordinarios

Atenclones  12.JN 2a.IN 3a. I 4a.N 5aIN 633N 7a.3N 82N Sa.IN 'S Tia. IN12a. IN 13a. INI4a. IN 15a.IN16a, INT7a. IN1a. N e 0N 208 Total

Consulta de

Especialidad 16858 19256 2303 23328 22070 35960 23929 24924 22582 23038 24069 24635 24819 24010 24561 24983 28097 W497 2475 24Asl 480,012

2493 2253 2700 2880 2889 3397 31377 3378 2790 2636 3020 2825 104 Z7H0 3474 ATIS G047 3488 2970 27B< 58,854

Detecciones ©98) 55261 B20N 58123 34428 S899€ 80856 57,707 S5B0T 51770 35850 MN203 SIEMW 5230 67549 640092 63426 625 58281 31064 160,696

Consulta de

57616 67020 8790 68B4) M3 MEO5 76368 73983 75190 58610 7055 67300 68534 TiIB 84964 §3294 BETI0 9ATHY 2635 D692 1514874

Aux. Dy Tx. 2031 8732 4082 5750 6217 EBOD 4468 L4205 4186 4273 4815 AA3Y 4560 46M GAB3 4316 4ATT 44T 4546 w76

Trasplantes L3 B =5 20 3 FA] 8 24 T4 0 23 3 % ‘8 8 B 5 = pat 3

R5.994 150,605 160,702 160,039 157,438 106,574 168,926 164,241 160,570 135,962 158,131 170,827 151538 155,010 185,049 179,634 187,799 195,063 160.338 WL970 3IN7W
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Meta y Avance Anual 2022

Meta Anual

Avance Anual

()

Avance Oficial
Anual (%)

(R4S L0000

Consultas Medicina Familiar 76,966,268 87:389,113 113.:h
Consultas Especialidad 17,591, 737 19,958, 662 M 1
Urgencias 18,678,112 17,720, 450 94.9
Dental 4,104,269 4,663,240 11346
Egresos Hospitalarios 1,948,271 2,411,762 123.8
Ciruglas 1,276,411 1,330,376 104.2
Chegueo Anual PREVENIMSS 26,064,700 22,720,808 e, 2
Detecciones CACU 2,309,571 2,884,477 124.9
Detecciones CAMA Exploracién 4,709,420 5,372,601 114.1
Detecciones CAMA Mastografia 1,109,678 1;2189, 651 108.9
Detecciones Diabetes 6,151,420 8,333,321 13805
Detecciones Hipertensién 15,949,255 20,628,004 129973
TOTAL 176,859,112 194,632,465 1137

Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico en Salud
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Las actividades de investigacidédn cientifica y desarrollo tecnolégico
(ICyDT) en salud se implementan en el Instituto con sustento en el Articulo
251, Fraccion XXIV de la Ley del Seguro Social, que otorga la facultad para
realizar actividades de investigacidén en salud gque coadyuven en la mejora
de la calidad de atencién a la poblacién derechohabiente. Para ello, el

Instituto instrumenta el Programa Presupuestario EN04 (PpE0OO4)
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Salud, alineado a: i) eje 3
“Economia” del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, en donde se

especifica que el Gobierno Federal promovera la investigacidn cilentifica vy
tecnelégica; ii) al quinto objetivo del Programa Sectorial de Salud 2020-
2024, gque tiene como propodsito la atencién de los problemas predominantes
de salud publica gue afectan a la salud poblacional; iii) al Programa
Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2019 - 2024, que
contempla la accidén “2.4.5 Impulsar la investigacién clinica, biomédica vy
social, priorizando el abordaje de los principales problemas de salud bajo
el modelo de atencién integral a la salud”; y iv) se alinea al Programa
Transversal de “Ciencia, Tecnologia e Innovacioén”.

Al finpalizar el ejercicio 2022, el Instituto conté con 553 profesionales de
la salud acreditados como investigadores vigentes, entre ellos, i) 401
(72.5 %) fueron reconocidos por su pertenencia al Sistema Naciocnal de
Investigadores (SNI) del CONACYT; ii) 219 (3%2.6%) son Investigadores de
Tiempo Completo distribuides en las Unidades y Centros de Investigacidn en
Salud, vy iii) 334 (60.4%) son personal de salud acreditados come
Investigadores Clinicos gque se encuentran distribuidos en Unidades de
Atencion Médica de las Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada
(OOAD) del 1IMSS; estos logros representan las siguientes variaciones
respecto a los ejercicios 2019, 2020 y 2021, respectivamente: de +3% (+16),
+1.8% (+10) y +7.2% (+37) en el total de Investigadores IMSS; de +10.8%%
(+39), +8.7% (+32) vy +16.9% (+58) en el numero de Investigadores con
pertenencia al S.N.I.; con lo gque el IMSS obtuvo el mayor numerc anual de
investigaderes en su historia.

Durante el ejercicio 2022, el 1IMSS generd 1,441 articulos médice-
cientificos, siendo el mayor nimero de publicaciones cientificas reportadas
en un afio; de los cuales, 825 (57.2%) fueron publicados en revistas con
alta visibilidad y consulta internacional, al estar incluidas en el Journal
Citation Reports (JCR); entre estos articulos del JCR, se destacan 509
(61.7%) contribuciones cientificas ubicadas en las revistas internacionales
mas prestigiadas e influyentes de cada A4rea de conocimiente médico
cientifico, al estar ubicadas en los cuartiles 1 y Z del JCR, que son
consideradas aportaciones cientificas de vanguardia internaciecnal con
potencial para contribuir en la actualizacién y meijora de locs servicios
médicos brindados a los derechohabientes del IMSS; estos logros representan
las siguientes variaciones respectoc a los ejercicies 2019, 2020 y 2021,
respectivamente: de +14.4% (+181), +6.4% (+87) y +0.1% (+2) en el numeroc de
articulos cientificos generado por Personal Institucional; de +20.4%(+140),
+2.2% (+18) y +0.2% (+2) en el nimero absoluto de articulos cientificos
publicades en Revistas con factor de impacto:; de +45.8% (+160), +24.1%
(+99) y +29.2% (+115) en el numero absoluto de articules cientificos
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publicados en Revistas con factor de impacto incluidas en los Cuartiles 1 y
2 .

En el afio 2022, la revista cientifica internacional oficial del IMSS -
Archives of Medical Research-, en la valoracién efectuada por la Web of
Science obtuvo un factor de impacto de 8.323, que representa variaciones de
+298% y +272% respecto a los registrados en 2020 y 2021, respectivamente;
este logro, también significd pasar de Cuartil 4 al Cuartil 1, al ubicarse
en el lugar 29 de entre las 139 Revistas de vanguardia internacional en el
area de conocimiento: "“Medicina e Investigacidén Experimental”; situéndose
como la revista mexicana con mayor factor de impacto y ubicéndose entre las
revistas cientifico-médicas latinoamericanas mas influyentes.

En el ejercicio 2022, el Instituto mantuve 87 Comités Locales de
Investigacién en Salud y 97 Comités de Etica en Investigacién debidamente
documentados y registrados ante COFEPRIS y CONBIOETICA, respectivamente;
ademas de mantener la vigencia de su Comité Nacional de Investigacién
Cientifica. En este periodo de reporte, el Instituto logré el registrd
7,051 protocolos de investigacién cientifica y desarrollo tecnoloégicos
aprobados para su desarrolle; de los cuales, el 78% (5,510) estan
vinculados a los principales problemas de salud de la poblacidn
derechohabiente. Se destacan las siguientes variaciones respecto a los
ejercicios 2019, 2020 y 2021, respectivamente: de +37.2% (+1910), +17%
(#1022) y +11.4% (+720) en el numerc absoluto protocolos de investigaciodn
cientifica y desarrollo tecnolégico’  aprobados en el IMSS; de +66.6%
(+2202), +38.8% (+1541) y +28.3% (+1217) en el numero absoluto protoceolocs
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico aprobados en el IMSS y
que estan relacionados a temas prioritarios.

En lo referente a la formacién de recursos humanos para la investigacién,
durante el ejercicio 2022, se asignaron 62 becas para realizar cursos de
Maestria o Doctorado en investigacién en salud; los OOAD y Unidades Médicas
de Alta Especialidad (UMAE) registraron 63 alumnos con la obtencidén de
grado de Maestria o Doctorado. Estos logros representan las siguientes
variaciones respecto al ejercicic 2021: +19.2% (+10) en el numero de becas
asignadas, y -10% (-7) en el numero de graduados.

Finalmente, durante el ejercicio 2022, ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), el IMSS registrd tres nuevas solicitud de
valoracidén de patente y le fueron otorgados siete nuevos titulos de
patente.

Infraestructura

Al cierre de 2022 se concluyeron 26 acciones de obra, entre las cuales, se
realizd la construccién de dos Unidades Médicas Familiares (UMF) de 10
consultorios, ubicadas en San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn y en Benito
Juarez, Quintana Roo y un Centro de Mezclas ubicado en el Hospital de
Especialidades en Guadalajara, Jalisco; asimismo se realizaron cinco obras
de sustitucién, cuatro UMF localizadas en: UMF No. 18 en Tizayuca, Hidalgo,
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la UMF No. 66 en Cajeme, Soncra, la UMF No. 50 en Durango, Durange y la UMF
No. 26 en Mixgquiahuala, Hidalge y el Centro de Atencién Inmediata para
Casos Especiales (CAICE) ubicado en Hermosillo, Sonora; lc anterior con la
finalidad de dar una mejor y mayor atencién a la derechohabiencia.

Cabe resaltar, gue se desarrocllaron ampliaciones y remodelaciones en varias
unidades médicas: en el Hospital General de Zona con Medicina Familiar No.
1 en la Paz, Baja California Sur, el HGZ No. 1 en Tepie, Nayarit, la UMF
No. 19 en Mezcales, Nayarit, la UMF No. 24 en Tepic, Nayarit; dos
remodelaciones del servicio de salud en el trabajo en las oficinas
administrativas en Tepic, Nayarit y el Hospital General Regiocnal (HGR) No.
1 en Cd, Obregdn, Sonora; la remodelacién del laboratorio de anatomia
patoldégica en el Centro Médico Nacional Siglo XXI; asi como la ampliacidén y
remodelacidén de seis guarderias.

Aunado a lo anterior, se concluyeron tres acciones de obra de demolicidn
y/o reestructuracién; dos demoliciones, en el HGZ No. 10 en Manzanillo,
Colima y el HGR No. 36 en San Alejandro, Puebla; la reestructuracién vy
recimentacién de la UMF/UMAA No. 76 en Nueve Laredo, Tamaulipas; por
ultime, dos acciones de obra en Centros de Seguridad Social, la
construccién de una cancha de futbol rapide en Aguascalientes,
Aguascalientes y el techado de la alberca olimpica en Acapulco, Guerrero.

IMSS-BIENESTAR

Como lo establece el ACUERDO mediante el cual se comunican las Reglas de
Operacidon del Programa IMSS-BIENESTAR para el ejercicio fiscal 2022, es un
Programa de Salud del Gobierno Federal administrade por el IMSS que tiene
por objeto contribuir al bienestar social e igualdad de las personas,
otorgando atencién a poblacidén sin seguridad social mediante un Modelo de
Atencién Integral a la Salud (MAIS) que vincula los servicios de salud y la
accion comunitaria. El1 Programa desarrolla estos objetivos mediante los
componentes de: Atencidén a la Salud y Accidén Comunitaria. Lo anterior, en
un marco de respeto a los derechos humanos, con perspectiva de género y con
Enfogque Intercultural en Salud a la poblacién usuaria. Lo anterior
especialmente en zonas rurales donde el Programa se constituye en el
referente para la atencién a la salud, desde una perspectiva comunitaria.
Tiene presencia en 19 estados del pais y su pcblacién beneficiaria es de
11,678.7 mil derechohabientes; de la cual 4,073.6 mil derechohabientes
radica en comunidades predominantemente indigenas.

Actividades y resultados

Se otorgaron 13,465,684 consultas en Unidades Médicas de Primer Nivel
(Unidad Médica Rural y Movil) y Hospitales Rurales (HR); se realizaron
94,231 intervenciones guirargicas, se registraron 182,951 egresos
hospitalarics y se atendieron 89,101 partos. A través de las unidades
médicas méviles se otorgaron 302,533 consultas.

Ante la pandemia por el wvirus SARS-CoV2 (COVID-19) se disefié e implementd
el Plan Institucional de Respuesta y Contencién, del cual destaca:
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reconversién en los 80 hospitales (adaptacién de 217 camas, 140 paza
pacientes sin wventilador y 77 para pacientes con ventilador); capacitacidn
(presencial a 3,633 médicos residentes durante su rotacién de campo por
hospital y 12 videcconferencias con 880 asistentes); atencién médica
continua y efectiva (36,519 casos sospechosos de enfermedad respiratocria
viral [2,203 hospitalizados y 34,316 ambulatorios], de los cuales 14,592 se
confirmaron a SARS-CoV?2 (COVID-19) [898 hospitalizados y 13,694
ambulatorios] y 19,580 resultaron negativos a SARS-CoV-2); aplicacion de
vacuna contra el virus SARS-CoV2 (COVID-19) (4,630,817 dosis); abastoe
oportuno y suficiente de insumos necesarios para la atencién de la
pandemia; participacién de la organizacién comunitaria en la identificacidn
(6,923), derivacién (6,780), seguimiento (4,328) y traslado (212) de
personas sospechosas o enfermas a unidades médicas, realizacidédn mas de 895
mil talleres activeos (produccién de 12 mil litros de alcohol gel, 44 mil
cubrebocas y mas de 16 mil litros de jabdén/desinfectantes), difusién de 1.7
millones de mensajes, de los cuales 66 mil en 31 lenguas indigenas a través
de 603 radiodifusoras locales y del Institutc Nacional de los Pueblos
Indigenas y elaboracién de 26 mil materiales de promocién.

La mortalidad materna aumentd, al pasar de 29 defuncicnes en 2021 a 30 en
2022 (3.4% mas). Con relacidén a las acciones para fortalecer la atencidén a
la salud materna, se otorgaron 941,314 consultas prenatales a 127,535
mujeres embarazadas (7.4 consultas en promedio); se incorporaron 229,530
nuevas aceptantes de métodos anticonceptivos; ds las cuales 65,763
adoptaron el metodo en el posparto, con una cobertura del 77.5%;
participacién de la organizacidén comunitaria 6,672 Parteras Voluntarias,
15,775 Voluntarios de salud y 155,834 Voluntarios, gquienes orientaron en
planificacién familiar a 497,963 personas, derivaron a 223,013 personas
para planificacién familiar y a 252,907 embarazadas para control prenatal.
Por su parte, las Parteras Voluntarias atendieron 4,290 partos (5.1% del
total de partos atendidos) y derivaron a UMR a 21,270 puérperas para su
cuidado.

La tasa de mortalidad infantil fue de 6.62 lo gue representdé un descenso en
comparacién con el 2021 (6.76): asimismo, la tasa de mortalidad neonatal
(5.05) presenta un ligero descenso con respecto al 2021 (5.11). En el rubro
de atencién a la infancia, la organizacién comunitaria derivo 40,715 recién
nacidos para tamiz neonatal y atencién integral. A través de 17,649
talleres para la salud y practicas saludables, se orientaron a 219,838
personas en temas de crecimiento y desarrollo infantil.

Para la prevencidén del céancer cervicouterino y cancer de mama se realizaron
1,438,775 exploraciones ginecoldgicas, 253,874 visualizaciones cervicales
con acido acético a mujeres de 15 a 24 afios, 320,705 citeclogias cervicales
a mujeres de 25 a 64 afios y 1,223,639 examenes clinicos de mama a mujeres
mayores de 25 afilos para detectar oportunamente y derivar a las pacientes
coen lesiones iniciales. Las Parteras Voluntarias, Voluntarios de salud y
Voluntarios enviaron a 341,481 mujeres para atencién ginecoldgica. Se
realizaron 29,673 talleres para la salud y grupos locales en estos temas.

En materia de prevencidén de enfermedades prevenibles por vacunacidén se
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aplicaron 5,174,654 dosis de vacunas, de las cuales 1,340,130 corresponden
al esqguema basico de mencres de 8 afos. En 2021-2022 se programé la
aplicacién de 2,676,775 dosis de vacuna anti-influenza, al cierre de la
campafila se aplicaron 2,624,882 dosis (98.1%). Durante los meses de
septiembre a diciembre de 2022 se llevdé a cabo la campafia de vacunacidn
intensiva con actividades intensivas de vacunacién contra Poliomielitis en
nifios menores de 1 afio, logréandose la aplicacién de 211,777 dosis de vacuna
Hexavalente (102.1%). Los Voluntarios de salud y Voluntarios realizaron
49,003 talleres con 980,060 participantes y en general la corganizacién
comunitaria gestiond ante autoridades locales 11,328 acciones para campafas
de vacunacién.

Se realizaron 3,475,190 detecciones de diabetes mellitus y 3,673,350 de
hipertensién arterial que permitieron diagnosticar a 12,295 e identificar
14,541 nuevos pacientes, respectivamente. Estas acciones se traducen en el
tratamiento y control de 225,774 pacientes con diabetes y 243,084 pacientes
con hipertensién en las unidades médicas. De los cuales 388,630 personas
sospechosas o© enfermas de diabetes mellitus y 413,632 de hipertensidn
arterial fueron derivadas por Voluntarios de salud, Veluntarios y meédicos
tradicionales a la unidad médica.

En coordinacién con el régimen ordinario se realizaron 33 Jornadas
Quirtrgicas BIENESTAR. En los cuales se valoraron 15,009 pacientes, se
practicaron 11,175 procedimientos quirurgicos en las especialidades de
Cirugia Reconstructiva (4), Cirugia Reconstructiva Pediatrica (4),
Ginecologia Oncolégica (6), Neurologia (1), Oftalmologia (9), Ortopedia
(5), Ortopedia Pediatrica (3) y Urologia (1). Ademas, se realizaron 14
Jornadas de seguimiento.

En el marco de la estrategia de prevencién, deteccidén, atencidn vy
derivacidn de mujeres mayores de 15 afios en situacidon de violencia, se
realizaron 1,238,196 detecciones; de las cuales, 1,440 resultaron positivas
(0.12%) ; 419 recibieron atencién psicoldgica, 115 se derivaron al
ministerio piblico y 3B a refugios para seguimiento y atencién.

En la prevencién de embarazos de adolescentes se formaron 32,132 grupos
educativos y se capacitdé a 225,517 jdvenes en los Centros de Atencidén Rural
al Adolescente (CARA); ademas, se integraron 3,117 grupos en primarias,
7,576 en secundarias y 3,428 en preparatorias, lo que permitidé capacitar a
36,173 jbvenes de primaria, 104,467 de secundaria y 52,220 de preparatoria.
Lo anterior favorecid® que 45,796 adolescentes aceptaran un metodo
anticonceptive y que el numero de embarazcs disminuyera a 32,844, con
respectec al 2021 (37,084). Los Voluntarios de salud y Veluntarios derivaron
a 63,354 adolescentes al CARA.

6. Variaciones en el ejercicio presupuestal
A continuacién, se presenta la tabla y los comentarics relativos a las

principales variaciones que resultaron de comparar el presupuesto original
autorizado por el H. Consejo Técnico contra los ingresos y los gastos
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ejercidos reportados en los estados presupuestales contenidos en les anexos
IT y IIT de este documento.

Variaciones en el ejercicio presupuestal
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Miles de Pesos

Cgranos propios IMSS

n @) & 3-1 (31
Ingresos Proplos IMSS
1 Cuotus abrero patronales 4AMBE2,530 445232461 448,808,061 1695550 2.0
11Cuclas Obrero Patron no IMSS 385,524 008 428602830 431601964 ISPTTRE6 L8]
12 Capiiaies Constitutlivow “7T3I61 7,361 372285 224 524 w26
13 Cuotas Obrero Patronales IMSS 5,80.270 %®482270 %€.833802 1653532 w8
14 Cuotas Obrerc Patranalesno IMSSArt. WO Bis . - . . LA
2. Aportaciones a cargo del Gobierno Federal 115,222,071 222071 "5,222071 - [F)
21Enfarm edadesy maternidac 10,215,330 10 216,330 110 215,330 - an
22nvalidez y viga 4273886 42736860 & 273088 = an
23 Saiud paratatamiiia 732875 732875 732875 = Qg
3. Ingresos finencieros do lus reservan y olron 31433, 70 35067 504 45089407 13,666,237 434
JAintersses sobre las Reservas iy 838,87 6,131,563 WAZ4666 5486500 424
Jtintereses RFAa y RGFA 8374 388 9381458 10.824 956 2450 587 293
3.12intaresea FCOLCLC 217792 ABS546 4097 124 25 447
At intareses RO 891220 170583 2757, %1 186554 1 2084
314 intereses ROCF 3384777 3741008 4440832 1045855 308
3.2 Otros ingresos BE64,0080 0 9TIAGY WB880432 8,226,363 95.1
A2 10tos 182,02 2296426 6,353,728 5581626 737
A22Derivadoada Cuctas 4,140 667 54277172 BO37 80 1887 867 458
323 Aportacidn Travajadores al Fondo da Jubllacidn 1401886 140186 1356 688 44 498 32
324 Comimwonespor ia adm inisiracién de POP - - oo
325 Recuperacion Adeudo RJP IMSS-BIENESTAR 235015 1928 115 3,102,183 TBL068 33
3.3 Adeudo del Goblerno Fedaral 1288,8563 1288.85) 2,m604 B24.751 40
3310pligaciones astalularias = oo
33.2 Adm inistracidn da PCP H39 590 939 580 189464 249875 F R
323 Pansionesen curso de pago 2B.378 26578 . 25978 (100 0}
334 Penslonesgarantizadas 193885 133,805 923,780 780905 5400
335Arlculo MO BislSS - . aso 3asc weo
Total de Ingresos proplos IM 549,956,800 587,860,036 601448826 51493,935 94
34, Uso de Reservas, Fondo Laboraly Otros 8,562,080 8.552,080 7870,706 BB1386 (w3
34 1 RFAgel SEM - - - - og
34 2 Wesorva de Operacion para Cantingenciaay Finangiam iente BS52,090 85520800 7870705 |- 881385 (10 3)|
34 21Resarva oo Operacian para Cantingenciasy Financiam ienlc Art, 277 A . = . 0Q
3427 Resarva de Operacion para Contingenciasy Financiam iento Ar1. 277 C 8552060 . 881385 (3 2

4. Gasto de ley y contraciual 388,509803 418 434,620 426,350,030 I8 440,220 9’89
4 1Sarvicios de personal 232771862 246859475 249347 Ju4 %,575522 LA
4 11Servicios 0e Personal 27 59646% 231753082 232510582 M B 966 Ba
4 12 Custasobrero pationales el IMSS BO75248 15,106 383 ©.833802 1,758 556 nr
42N6mina oel RIP 1M 658 890 123230402 130,040,097 5381307 o4
4 JPenmonesiemparalesy provisianales 28738M 2964 7861 2842962 268,151 01
4.4 Sumasasagurad 705521 §.793005 1©.427930 2372808 e
4 5Submid|os, ayudase indem nizacionas 21350 18 25578787 25,%91558 3841440 wa
6. Gasto corriente HI4BEIW MEADD,706 6,599,341 7413025 &0
SAMaterioles y suministros 70,837923 T6.9% 363 TEU969W 7458 997 0.1
S511Maleriales y sum inistros tradicional BT 821547 7449500 7537183 7 549 BOE "
5.12 Serviciosintegrales 318,378 2421042 27257608 |- IS0 LW (2.5
6.2 Servicios generales 63,363480 58347,798 61003,738 2,359,742 oan
52 1Serviciosinform dlicos 5207629 4420 W8 3475608 1732020 59)
522 Guardariasesquem a vecinal com unitaro n743600 9.3813%0 8355404 2388205 120 3))
523 Donativos nooo nooo Hoco eo
524 Servicios integrales I 2797.%8 | 22,966 W2 24 234 978 437808 w
524 1Hem aoidliseextiam uros 0654 0a7 538688 6074402 579645 87T
524 20IABETIMES - - - 0o
S$24 JCuglademinimainvasdn 1684 .737 1882 17858 0Vio64 L34
524 4 Cirugia Cargiovascular BE1081 951966 077758 6 687 LK
524 5Cirugia Hemodindm ica 1922 989 234273 2756 661 833692 434
524 6 Higiena de Manos 6458 28588 2803862 1887 364 2059
6247 Toma,embaiaje ylraslaco de muestraabiologicas 157,773 63,388 09881 4782 (30 3
524 8 Vantilacién mecdnica LIRS 17 584 ez 5328 sé
524 8 Seivicioge ONalmologla 4334485 243322 26520 68,273 (36.8)
524 10 Otras Servicion Integralas . - L
524 NServicio de Mezclas B8O762 895,087 B70 748 208388 na
524 QLavoratono 5903228 28577 sSoesare 813849 (1.}
524 0 Hamodislims intram uros 1845831 TEB U 837 581 808251 ey
524 W Bancode Sangre 1334 286 110043 1247.23% 87,051 (65
524 B Dignalizacidn do Imagen 654,78 85388 703844 40768 Té
624,98 Tramplantes 481590 we2% av722 |- 180 868 @)
524 7 Medicina Nuclaar W04 816898 94 815 55772 wa2e
5248 Electrocitugla 26,221 RER-S 34,409 8,88 n2
524 .% Anestesia 22347 280947 278.1% 54 689 4.5
525008 22604 074 23888 M7 22926747 1322673 59
3 Conmarvacién 7,04 916 BB458643 SADB6BE 236,771 322

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo de cifras.

Variaciones en el ejercicio presupuestal
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Miles de Pesos
AR KL bmuldh
Cuncoplo
Muditlcada
i {2) @) 39 (1)
[I. Inversion fisica 8562,000 13,020 357 7641584 |- 910 506 (90.5)
6 1Equipamiento 7038783 §.396,702 5453378 |- 1585404 (223)
620brapublica 158307 3823855 288,205 674 B3B 448
7.Operaciones sjenas 8448024 |- 886026 |- 5796930 2661094 {314)
7 10paraciones IMSS . 3808151 Jg0e 61| €000
7 2Aportacion subcuenta 2 4486242 | 4486242 |- A 448045 3,07 (8)
7 3Interesessubcuenta 2 3861782 |- 3861782 |- 4741589 |- 779507 wr
74 Aportacion Arl 302LSS - 40285 |- 306 361 |- 386361 (000)
1 5intereses Arl 302LSS - 9260 |- €086 |- 8086 | (000)
Toltal de egresos propios IMSS 530,00,%86 568,004,633 677,394 027 47203841 89
Q énod Q 0 840 0 9 490
Ingresos a cargo del Goblerno Federalm
8. Pensiones en curso de pago LSS BT3 4743020 47431720 470 450,741 |- 3B66450 (8)
8. 1Cursoge pago no IMSS 445058 865 445658 965 441792475 31866490 (9)
8.2Curso de pago IMSS 28 658 266 28,658,266 78,658 266 0o
9. Pensiones garantizadas SIV y CV LSS vigente 6406637 6406637 6342791 |- 81846 (10)
10. Articulo 140 BIS LSS B %11 6,835 2] 07
Total de ingresos a cargo del Goblerno Fedsral 480,740 579 480,740 579 476810367 |- 3830212 (8)
Egresos a cargo del Gobierno Federal
1L Pensiones en curso de pago LSS 0873 474317201 4743720 471130868 |- 3,886,362 (1)
11Curso de page no IMSS 445558 865 445658 965 441545803 4 113362 (2)
112Curso de pago IMSS 28 658,266 28658 268 20585286 927000 32
2. Pensiones garantizadas SIV y CV LSS vigente 6,406,637 6406637 5,23406 |- 28320 (44)
1. Articulo 40 BISLSS L Al 6,71 082 |- 2,820 (16.9)
Total de eg! a cargo del Gobi Federal 480,740 579 480,740 579 47726887 |- JAT2422 (1)
greso §eg 0 Qo d an o) g0 00
Ingresos Totales 1039248 358 1077,162,706 1085929898 46681538 45
Egresos Totales 101,840,766 104874512 1064 662,184 4382148 43
Ingreses totales - egresos {olales 28,407 603 28 407593 267712 2860 19
Ingresos restringidos ™ 9406380 8,360 537 4350752 |- 4454 628 (474)
Remanente del Programa IMSS-BIENESTAR . . 98,746 98,745 000
Devolucion al Goblerno Federal Pensiones en Curso de Pago - 469290 46929 0o
Devoiucién al Goblerno Federal Aportaciones estatutarias . - 00
Meta de reservas 9002290 20,047,057 22242481 3,240,248 74
Deéficit o superavit después de la acumulacion de reservas y fondos - 2,688 544 2,688 544 000

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo de cifras.

Ingresos
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Al cierre del ejercicio 2022, destacan los resultados siguientes:

Las cuotas obrero patronales presentan una variacién superior en
$36,955,513 miles de pesos a lo presupuestado, debido a la evolucidn
favorable del empleoc y salario registrados en el IMSS, a la simplificacion
y digitalizacién de procesos asl como al tiempo de mejoras en acciones de
fiscalizacidén y cobranza.

Los productos financieros fueron mayores a lo presupuestado en $5,486,508
miles de pesos, que representan un 42.4%, debido a los rendimientos
generados en las Reservas Financieras y Actuariales, Reservas Operativas,
Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento, Reserva General
Financiera vy Actuarial y en la Subcuenta 1. Dicho resultado fue
consecuencia del fortalecimiente financiero que ha tenido el Instituto en
los Gltimos afios, permitiende tener un mayor volumen de inversién, asi como
a la profesicnalizacién en la gestién de las inversiones financieras y de
sus cuerpos colegiades, permitiendo también aprovechar las oportunidades de
mercado pese a la velatilidad gue persiste en el ambito macroecondémico y
financiero internacional.

En Otros Ingresos se cbserva una variacidén positiva de $8,226,363 miles de
pesos, principalmente por mayores ingresos por derivados de Cuotas Obrerc -
Patronales, recuperacién del adeudo del RJP IMSS-BIENESTAR, aportaciones al
Fondo para el Fomento a la Educacién (FOFOE), ingresos por ejecucion vy
rendimiento de cuentas bancarias.

Las Pensiones y Jubilaciones presentan una variacién de $3,930,212 miles de
pesos que representa el -0.8%, debido a menores transferencias por
pensiones en cursc de pago Yy pensiones minimas garantizadas, por su parte
mayores para las licencias del articulo 140 Bis de la LSS. El reintegro de
recursos efectuado a la TESOFE ascendié a $5,919,072 miles de pesos.

Egresos

Los egresos para el ejercicie 2022 incluyendo inversién fisica vy
operaciones ajenas alcanzaron un monto de $1,054,662,184 miles de pesos,
presentandose a continuacién las principales variaciones respecto al
presupuesto original:

Servicios de Personal presenta una variacidén por $16,575,522 miles de
pesos, debido a un mayor gasto en el rubro de las obligaciones fiscales y
patronales y sueldos al personal eventual, asi mismec por el constante gasto
generado por la atencién de la emergencia sanitaria por el wvirus SARS-CoV2
(COVID~19) .

El gasto de operacién presenta una variacién de $7,113,025 miles de pesos
gque equivale al 5.0% respecto al programa original, esta variacidn se debe
a un mayor gasto en Materiales y Suministros por pagos de pasivos del
ejercicio anterior, principalmente en el rubro de medicamentos, asi como
mayores gastos en Otros Servicios Integrales, Cirugia Hemodinamica vy
Servicios Integrales de Mezclas; en el rubro de Conservacién por mayores
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gastos en servicios subrogados de mantenimiento, conservacién de inmuebles,
instalacidon, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y
de laboratorio, por mantenimiento, conservacién de maguinaria y equipo,
asimismo por el pago de pasivos. Por otra parte, un menor ejercicio en
Servicios Generales principalmente en servicios informaticos y guarderias
por el cierre y suspension temporal de algunas unidades.

Las Pensiones y Jubilaciones (incluyen Régimen de Jubilaciones y Pensiones,
Sumas Aseguradas, Pensiones Temporales y Provisionales, Subsidios y Ayudas,
Pensiones en Curso de Pago, Minimas Garantizadas y 140 Bis) presentan un
mayor gasto de $18,392,284 miles de pesos, principalmente por el mayor
gasto en Régimen de Jubilaciones y Pensiones, Subsidios y Ayudas, Sumas
Aseguradas, Pensiones en Curso de Page IMSS y Pensiones Temporales Yy
Provisionales.

El gasto en el Programa de Inversién Fisica presenta menores egresos por
$910,506 miles de pesos respecto al presupuesto original.

El sobreejercicio en Obra Piblica por $674,898 miles de pesos obedece al
avance fisico en acciones de obra de demolicién y/o reestructuracién en
Hospitales Generales de Zona y en UMF asi como a distintas ampliaciones vy
remodelaciones en unidades médicas.

El subejercicio en Egquipamiento por $1,585,404 miles de pescs se genera
debido al replanteamiento en la priorizacién de diversos Programas vy
Proyectos de Inversidn, adicionalmente, se han declarado desiertos algunos
procedimientos de contratacién asi como generacidén de econcmias en los
bienes adquiridos.

l.as operaciones por cuenta de terceros presentan un decremento de
$2,399,318 miles de pesos, gque representa el -28.4%, debido principalmente
a las retenciones y enteros en servicios de personal, por concepte de
impuesto sobre la renta, créditos hipotecarios del INFONAVIT y aportaciones
complementarias a la AFORE, mismos gque no son considerados en el
presupuesto original.

En erogaciones recuperables se presenta un menor ingreso por $251,781 miles
de pesos, se explica principalmente a que este rubro no presenta asignacién
de origen, debido a que se estimdé que los préstamos a otorgar a Llos
trabajadores del Instituto serian hasta por el mismo monte de la
recuperaciéon de los previamente otorgados.

Considerando las politicas de disciplina y orden presupuestal, asi como una
correcta ejecucidén y opertuna toma de decisiones, el Institute ha logrado
una mejor administracidén de recursos, dando como resultado un superavit
después de acumulacién de reservas y fondo por $2,688,544 miles de pesos.

En términocs de lo seflalado por el articulo 277 C de la Ley del Seguro
Social dicho superavit sera transferido a la Reserva de Operacidn para
Contingencias y Financiamiento para, de ser necesarioc, utilizarse en
programas prioritarios de Inversidn Fisica de ejercicios posteriores.
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7. Disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria

El articulo 277 G de la LSS establece gque el H. Consejo Técnico propondra a
la Camara de Diputados, por conducto del Ejecutivo Federal, la forma en que
las normas de disciplina y austeridad que, en su caso se contengan en el
PEF, se aplicaran al Instituto con objetc de gque no se afecte con ellas el
servicio publico que estd obligado a prestar a sus derechohabientes.

En ese sentido, en la sesién ordinaria de marzo del 2022 el H. Consejo
Técnico autorizdé el Programa de Austeridad del Instituto para el ejercicio
fiscal 2022, por lo anterior y de acuerdo con el desempefio estratégico que
tiene el Instituto en el Sector Salud, el H. Consejo Técnico considera gue
en la formulacién del Presupuesto 2022, vya se dan por aplicados los
criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria; toda ve:z
que este mandato esta claramente establecido en el articulo 272 de la LSS,
ordenando al Instituto la observancia y apego irrestricto a estos criterios
al momento de elaborar su proyecto de presupuesteo, sin gue por esto se
afecte la atencién a sus derechohabientes; manteniendo su estabilidad vy
equilibric financiero a mediano plazo. Bajo esta premisa, se continudé en el
ejercicio 2022 con la aplicacidn de politicas y lineamientos encaminados a
la obtencién de resultados sin demérito de los servicios institucionales
octorgados a los derechohabientes.

8. Sistema Integral de Informacidén (SII)

Los formatos del SII aplicables al Instituto se reportaran a la SHCP con
las cifras definitivas al cierre del afio dictaminado, una vez que el Comité
Técnico de Informacién emita el aviso correspondiente para la revisién de
informacién de los Ingresos y Gasto Publico a que se refiere el articulo
289 del Reglamento de la LFPRH, y con base en las fechas estabiecidas por
la Unidad de Contabilidad Gubernamental para la entrega de informacién para
integrar 1la Cuenta Piablica de 2022. Cabe menciconar gue se encuentran
vigentes los lineamientos del SII pubiicados en el DOF el 23 de julio de
2019.

Finalmente, la informacidén reportada a través del SII debera ser congruente

con los resultados que se presenten en la Cuenta Publica, razdén por la gue
es posible que el Instituto realice otros reenvics.
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9. Tesoreria de la Federacidn

El Instituto efectué transferencias electrénicas a favor de la TESOFE por
reintegros de transferencias no devengadas al 31 de diciembre por concepto
de pensiones en curso de pago, minimas garantizadas y aportaciones al
régimen de seguridad social, como se muestra a continuacidn:

Cifras a pesos

izicgz Fecha de devolucidn
178/271 28 de febrero de 2022 $455,176,651.39
245 29 de marzc de 2022 $464,363,609.78
292 29 de abril de 2022 $366,247,449.81
360 31 de mayo de 2022 $187,475,778.15
455 30 de junio de 2022 $272,480,826.25
562 29 de julio de 2022 $294,747,516.95
619 29 de agosto de 2022 $484,056,229.57

30 de septiembre de
682 2022 $355,243,469.93
743 31 de octubre de 2022 $343,435,148.35
795 30 de noviembre de 2022 $358,217,652.94
859 28 de diciembre de 2022 $538,657,245.35
24 12 de enero de 2023 * $465,397,719.91

Total

$4,595,499,298.38

* La devolucién de eneroc 2023 correspeonde al saldo a favor del Gobierno
Federal del mes de diciembre 2022.

Estados Presupuestales Armonizados
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El Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
clasificacién: Administrativa (armonizado), Eccondomica (armonizadc), Por
Objeto del Gasto (armonizado), Funcional (armonizado), se presentan para
dar cumplimiento a los ™“Lineamientos para la Integracién de la Cuenta
Piblica 2022", emitidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
SHCP, mediante oficio 309-A.-003/2023.

Estas notas son parte integrante de los estados e informacién financiera
presupuestaria adjuntas.

MM \ _ P Bire

f/ﬁiejéﬁdro Robledo AHurto Marco Aurelio Ramirez Corzo
Director General Director de Finanzas

W
r

Eliécer Moreno Peralta Gi¢vdnnif Daniel Bojorquez
Titular de la Unidad de ovarrupias
Operacidn Financiera Coord® € Presupuesto

e Informacidén Programatica

54



