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Cuenta Publica 2021

Instituto Mexicano del Seguro Social

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para

fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Ir

para Itados (MIR) y de las Fichas de Indicadores del

Desempefio (FID), en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién y consulta de la informacién del
desempefio, a continuacién se desglosan todas las Unidades Responsables que forman parte de cada Programa presupuestario.

EQO1 Prevencion y control de enfermedades GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E003 Atencion a la Salud en el Trabajo GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E004 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E006 Recaudacion de ingresos obrero patronales GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
EO007 Servicios de guarderia GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
EON Atencion a la Salud GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
EO12 Prestaciones sociales GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
3001 Pensiones en curso de pago Ley 1973 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
J002 Rentas vitalicias Ley 1997 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
J003 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
JO04 Pago de subsidios a los asegurados GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
Proyectos de infraestructura social de asistencia y .
KO12 . ) GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
seguridad social
KO27 Mantenimiento de infraestructura GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
K028 Estudios de preinversion GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
K029 Programas de adquisiciones GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
MOO1 Actividades de apoyo administrativo GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
WOQ! Operaciones ajenas GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
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Cuenta Publica 2021

EO001 Prevencién y control de enfermedades

50 i i del Seguro Social
GYR-Instituto i del Seguro Social
N/A

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 7,001.63 611415 87.32
PRESUPUESTO MODIFICADO 6,114.15 611415 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacién
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevencién de enfermedades y la promocién de la salud
4 Garantizar el derecho a guarderfas y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 3-Salud
Subfuncién 2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
Actividad Institucional 3-Eficacia en la atencién médica preventiva
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 78.81
Meta anual 79.3
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante Se obtendra mediante Ta utilizacién de Ta tabla de vida Realizado al Periodo: 75.91
intervenciones que mejoren la saludy la calidad de vida |actuarial propuesta en el documento referido en el [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Esperanza de Vida al Nacer de los derechohabientes. capitulo de documentos de la matriz. El indicador de Otra-Afios Estratégico - Eficacia - Anual anual aj %: 957
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 0.84
Meta anual 0.84
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante (Ndmero de defunciones por tuberculosis pulmonar Realizado al Periodo: 0.84)
intervenciones que mejoren la saludy la calidad de vida [ocurridas en la poblacién derechohabiente de 15 afios y Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar de los derechohabientes. mas / Poblacién adscrita de 15 afos y mas adscrita a Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual aj %: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 8.4
Meta anual 8.4
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante (Ndmero de defunciones por cancer de mama ocurridas Realizado al Periodo: n7
intervenciones que mejoren la saludy la calidad de vida [en mujeres derechohabientes de 25 afios y mas/ Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de mortalidad por cancer de mama de los derechohabientes. Poblacién de mujeres derechohabientes de 25y mas Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual % : 60.71
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 43
Meta anual 4.3
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante (Ndmero de defunciones por cancer cérvico uterino Realizado al Periodo: 557
intervenciones que mejoren la saludy la calidad de vida |ocurridas en mujeres derechohabientes de 25 afios y Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino de los derechohabientes. mas / Poblacion de mujeres derechohabientes de 25y |Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % : 70.49
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 63.5
Meta anual 63.5,
EnTa poblacién derechohabiente del IMSS se reducen Ta [[NUmero de derechohabientes que recibieron atencién Realizado al Periodo: 36.89
morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles |preventiva integrada en los dltimos 12 meses / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Cobertura de atencion integral PREVENIMSS y los embarazos de alto riesgo Poblacién derechohabiente adscrita a médico familiar)* | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual %2 58.1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 9.4/
Meta anual 10
En a poblacién derechohabiente del IMSS se reducen Ta [(NGmero de embarazadas adol ntes (de 10-19 afos Realizado al Periodo: 8n
morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles |de edad) que acuden por la vez a la vigilancia prenatal / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Proporcion de adolescentes embarazadas y los embarazos de alto riesgo. Total de embarazadas de ler vez en vigilancia prenatal) * | Otra-Proporcién Estratégico - Eficacia - Anual anual aj %: 118.86
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 12.9
Meta anual 129
En Ta poblacion derechohabiente del IMSS se reducen Ta [[NUMERO DE NINOS DERECHOHABIENTES DE5 A9 Realizado al Periodo: 1532
morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles [ANOS CON OBESIDAD EN EL MES INFORMADO Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Prevalencia de obesidad en nifios de 5 a 9 afios de edad |y los embarazos de alto riesgo. /POBLACION DE NINOS DE 5 A 9 ANOS ADSCRITOS A | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajt % 813
NIVEL: Cq
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 27!
Meta anual 27
(Ndmero de mujeres de 25 a 64 afos con citologia Realizado al Periodo: 16.98
Cobertura de deteccion de cancer cérvico uterino a cervical de primera vez acumuladas al mes del reporte/ ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
través de citologia cervical en mujeres de 25 a 64 afios | Acciones preventivas proporcionadas Poblacién de mujeres de 25 a 64 afios de edad adscritas | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj %1 62.89
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90




Meta anual 920
Logro de Aceptantes de primera vez de Métodos (Aceptantes de métodos anticonceptivos en consulta Realizado al Periodo: 54.5,
Anticonceptivos, en relacion con la meta programada externa/ Meta de aceptantes de métodos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
en Consulta Externa de Medicina Familiar Acciones de planificacion familiar otorgadas anticonceptivos en consulta externa) * 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual ajt %: 60.56
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 66
Meta anual 66
(Ndmero de derechohabientes de 20 afios y mas de Realizado al Periodo: 51.59
Cobertura de deteccién de hipertension arterial en edad, con deteccion de Hipertension arterial Avance realizado al periodo con respecto a la meta
poblacién derechohabiente de 20 afios y mas Acciones preventivas proporcionadas acumuladas al mes del reporte / Poblacién de 20 afios y Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj % 78.16
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 28
Meta anual 28
Cobertura de deteccion de primera vez de diabetes {NUmero de derechohabientes de 20 anos y mas de Realizado al Periodo: .68
mellitus en poblacién derechohabiente de 20 afios y edad, con deteccién de Diabetes mellitus de primera Avance realizado al periodo con respecto a la meta
mas Acciones preventivas proporcionadas vez acumuladas al mes del reporte / Poblacién de 20 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj % 66.71
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 95
Meta anual 95
[NGmero de nifios de un afo de edad que tienen Realizado al Periodo: 1002
Cobertura con esquemas completos de vacunacion en completo su esquema de vacunacién) /(Poblacién de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
nifos de un afo de edad. Acciones preventivas proporcionadas nifos de un afo de edad bajo responsabilidad Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj % : 105.47
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 19.5
Meta anual 19.5
(Ndmero de mujeres de 50 a 69 afios con mastografia al Realizado al Periodo: 138
Cobertura de deteccién de cancer de mama por mes del reporte)/(Poblacién de mujeres de 50 a 69 afios Avance realizado al periodo con respecto a la meta
mastografia en mujeres de 50 a 69 afios Acciones preventivas proporcionadas de edad adscritas a médico familiar)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj % 70.77
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90
Meta anual 920
[NUmero de Atenciones Preventivas Integradas Realizado al Periodo: 76
Otorgamiento de atenciones preventivas integradas otorgadas en el mes evaluado) /(Total de atenciones Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de Atencién Preventiva Integrada por grupo de edad. otorgadas por el personal de enfermeria en el mes Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral anual aj % 97.33
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90
Meta anual 920
PromociénenTa 6n en edad fértil, de Tas ventajas [ (N° de entrevistas de consejeria anticonceptiva Realizado al Periodo: 66.8
de adoptar un método anticonceptivo de acuerdo asu |realizadas / N° de entrevistas de consejeria Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de entrevistas de consejeria anticonceptiva |condicion de salud y sus factores de riesgoreproductivo. |anticonceptiva programadas)*100 Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral anual aj % 7422
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 56!
Meta anual 56
(Ndmero de derechohabientes con medicién de peso y Realizado al Periodo: 43.6
Porcentaje de medicion de peso y talla en poblacion Medicién de peso y talla en derechohabientes adscritos |talla acumulado al mes evaluado /Total de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
derechohabiente a médico familiar derechohabientes adscritos a médico familiar)* 100 Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral anual aj % 77.86

de Vida al Nacer

Tipo de justificacion:|1

2) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Para este ciclo se actualizé el valor del indicador y se observé una diferencia entre la meta alcanzada (75.91) y la meta esperada de esperanza de vida al nacer. La disminucién de la esperanza de vida por debajo de la meta esperada se debi6 al aumento de la
mortalidad por COVID-19 en la poblacién derechohabiente del IMSS.

Efecto:!

La disminucion en la esperanza de vida al nacer conlleva un menor promedio de afios que vivira una persona al momento de su nacimiento. Esta disminucion es el reflejo del aumento de la mortalidad por COVID-19.

Otros Motivos:

Se reporta la actualizacién correspondiente al cierre del afio 2020, dado que el indicador es anual y esta conformado por variables que reporta INEGI, cuyos datos se publican en el ultimo trimestre de cada afo.

Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar

Tipo de justificaciéon:

11) La meta del indicador de desempeno fue cumplida

Causa:

El avance reportado de 0.84% permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 100.0% para el 2021, lo que implicé que se alcanzara la meta comprometida de 0.84%. Los factores que contribuyeron al logro reportado fue que el nimero de decesos de

tuberculosis ha presentado un aumento que probablemente se relacione a la disminucién en la asistencia de las personas diagnésticadas y con tratamiento estrictamente supervisado a las unidades médicas, debido a la pandemia por Coronavirus.

Efecto:!

En los Gltimos afios se ha mantenido estable el comportamiento de la mortalidad a pesar de los efectos provocados por la actual pandemia. Observéndose un porcentaje de cumplimiento de meta del 100%.

Otros Motivos:

El dato es preliminar y el indicador es sensible a la variacion de las defunciones y poblacion.

Tasa de mortalidad por cancer de mama

Tipo de justificacion:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

El avance reportado de 11.70%, permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 60.71% para el 2021, lo que implic no se alcanzara la meta esperada de 8.4%. El factor que contribuyo a los resultados alcanzados es que fue mayor el nimero de
defunciones por este padecimiento respecto a lo programado, debido a que se incluyé una fuente de informacién (Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud, SINBA-SEED) para rescatar el mayor nimero de defunciones.

Efecto:

El logro alcanzado Positivo ya que se pudieron identificar de una forma mas exhaustiva las defunciones de este padecimiento.

Otros Motivos:'

Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino

Tipo de justificacion:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

El avance reportado de 5.57%, permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 70.49% para el 2021, lo que implicé una no se alcanzara la meta esperada de 4.3%. El factor que contribuyo a los resultados alcanzados es que fue mayor el nimero de

defunciones por este padecimiento respecto a lo programado, debido a que se incluyé una fuente de informacion (Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud, SINBA-SEED) para rescatar el mayor nimero de defunciones.

Efecto:

El logro alcanzado fue positivo ya que se pudieron identificar de una forma mas exhaustiva las defunciones de este padecimiento.




Otros Motivos:

Cobertura de atencién integral PREVENIMSS

Tipo de justificaciol

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Informacién al mes de diciembre de 2021

El avance reportado de 36.89% permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 58.10% para al cierre del 2021, lo que implicé un avance inferior a la meta programada de 63.50%. Los factores que contribuyeron para obtener estos resultados fueron:
principalmente efectos de la pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabietnes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos.

Efecto:!

La cobertura lograda permité beneficiar a 18 664,486 derechohabientes, quienes recibieron el Chequeo PrevenIMSS con acciones de promocion a la salud, nutricion, prevencion y control de enfermedades, deteccion de enfermedades y salud sexual y
reproductiva.

Otros Motivos:

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los médulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID. El resultado del indicador, por la naturaleza en su
construccion, no alcanza el valor esperado debido a que en su numerador se ve reflejada la merma de productividad del ano anterior, ya que se considera una cobertura anualizada (2020 - 2021).

de

Tipo de j

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Informacién a diciembre de 2021.
El avance reportado de 8.11%, permitio un porcentaje de cumplimiento de meta de 118.86 para el 2021, Io que Implico un avance superior a la meta programada de 10.0%. Los tactores que contribuyeron al avance reportado tueron: Las actividades de

consejeria que impactan en adopcion de métodos anticonceptivos por parte de las adoelscentes disminuyendo el nimero de embarazos, tambien se tiene en cuenta que hubo una disminucién en el nimero de adolescentes embarazadas que asistieron a
consulta prenatal.

Efecto:’

El resultado a diciembre 2021, permite ver que aproximadamente fueron 2,250 embarazos menos que a diciembre del 2020.

Otros Motivos:

Prevalencia de obesidad en

os de 5 a 9 afios de edad

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Informacién al mes de diciembre de 2021.

El avance reportado de 15.32%, permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 81.26% para este segundo semestre de 2021, lo que implicé un avance inferior a la meta programada (12.9%)

Los factores que no apoyaron el logro de la meta fueron:

La pandemia por COVID -19, entre otros efectos ha ocasionado que debido al confinamiento prolongado en casa con una baja actividad fisica y el acceso a los alimentos y bebidas de alto contenido calorico, existen estudios que demuestan el aumento de

peso lo expuesto, o cual es preocupante por las consecuencias a la salud a largo plazo.

Ademas, otros factores que no apoyaron el logro de la meta fueron la baja afluencia a las unidades de medicina familiar de este grupo de edad; lo que evité que se les otorgara consejos breves para la modificacion de estilos de vida, principalmente sobre
alimentacién correcta, consumo de agua simple potable y realizacién de actividad fisica.

Efecto:

El alcanzar una prevalencia de obesidad de 15.32% en nifos de cinco a nueve afnos, arroja una tendencia ascendente de este padecimiento en los nifios derechohabientes del IMSS, con respecto a afos anteriores (14.5 % para 2020).

Otros Motivos:

Cobertura de deteccién de cancer cérvico uterino a tr:

avés de citologia cervical en mujeres de 25 a 64 afios

Tipo de justifica

n:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Informacién al mes de diciembre de 2021.

La cobertura fue de 16.98%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 62.89% para el segundo semestre de 202], cifra por debajo de la meta programada para 2021 27.0%. Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron:
principalmente los efectos de la pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos, incluida la deteccién de cancer cervico uterino.

Efecto:

El logro obtenido permitié identificar 7,919 casos sospechosos de cancer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 anos, para su referencia a evaluacion diagnéstica y diagnéstico temprano.

Otros Motivos:'

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los médulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.

Logro de Aceptantes de primera vez de i

en i6n con la meta programada en Consulta Externa de Medicina Familiar

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Informacion al mes de diciembre de 2021.
El avance reportado de 54.5%, permitio un porcentaje de cumplimiento de meta de 60.6% para el 2021, lo que Implico que no se alcanzara la meta programada de 90.0%. Los factores que influyeron a los resultados alcanzados tue una disminucion de la

afluencia de pacientes a las unidades médicas por atencion de su salud sexual y reproductiva y la adopcion de metodos anticonceptivos como consecuencia de la pandemia de COVID 19, de igual manera las unidades médicas redirigieron la atencion para
el diagnostico y manejo de pacientes con COVID 19 implicando disminucién de atenciones de planificacion familiar.

Efecto:

El efecto es una reduccién importante de las usuarias que solicitan por primera vez un método anticonceptivo en la consulta externa logrando solo un 54.5%, de cobertura, debido al aislamiento de tipo social actual secundario a la Pandemia por COVID -
19, cabe sefalar que comparado el cierre a diciembre 2020 con 2021 se incremento 75, 438 aceptantes que represento 17.4% mas que el afo previo.

Otros Motivos:'

Cobertura de deteccién de hipertensién arterial en poblacién derechohabiente de 20 afios y mas

Tipo de j

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Informacion al mes de diciembre de 2021




Causa:

La cobertura alcanzada fue de 51.59%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 78.16% para el segundo semestre de 202, cifra inferior a la meta programada 66.0%. Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron: principalmente
los efectos de la pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos, incluida la deteccién de hipertension arterial.

Efecto:

Con el logro obtenido, fue posible derivar alrededor de 2,769,675 casos sospechosos de padecer esta enfermedad, en individuos de 20 afos y mas, quienes son derivados con el Médico Familiar para su confirmacion o descarte, contribuyendo al diagnéstico

temprano del padecimiento.

Otros Motivos:

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los médulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.

Cobertura de deteccién de primera vez de

en i6 i de 20 afios y mas

Tipo de justificacit

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Informacién estimada al mes de diciembre de 2021.

La cobertura alcanzada fuel8.68%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 66.71% para el segundo semestre de 2021, lo que implicé un avance inferior de la meta programada 28.0%. Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron:
principalmente los efectos de la pandemia de Covid 19, por el confinameinto de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos, incluida la deteccion de diabetes mellitus.

Efecto:

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los médulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.

Otros Motivos:

Cobertura con de i6

en nifios de un afio de edad.

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Informacién al mes de diciembre de 2021.
El avance reportado de 100.2%, permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 95% o més para el segundo semestre de 2021, lo que implicé un avance 4.7% a la meta programada de 95.0%. Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron:
1. La vacunacion permanecié como actividad preventiva esencial en el contexto de la pandemia COVID-19 en todo el pais. La afluencia y optimizacién de insumos permitié atender en el marco de la Universalidad de la Vacunacién tanto a Derechohabientes

como no derechohabientes.

2. Se desarrollaron campafas intensivas de actualizacion de esquemas basicos de vacunacion que pudieran haber quedado rezafgados en el afio anterior de cualquier institucion de salud, en el marco de la universalidad de la vacunacion.

Efecto:

La cobertura lograda permitio beneficiar al finalizar el periodo a 622,354 nifos de 1ano de edad que recibieron su esquema completo de vacunacion durante el segundo semestre de 2021.

Otros Motivos:

La cobertura lograda permitio beneficiar al finalizar el periodo a 622,354 nifios de 1afo de edad que recibieron su esquema completo de vacunacion durante el segundo semestre de 2021.

Cobertura de deteccién de cancer de mama por mastografia en mujeres de 50 a 69 afios

Tipo de j

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Informacién al mes de diciembre de 2021.

La cobertura fue de 13.8%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 70.77% para el segundo semestre de 2021, cifra inferior a la meta planteada de 19.5%. Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron: principalmente los efectos
de la pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos, incluida la deteccién de cancer de mama por mastografia.

Efecto:!

El logro alcanzado brinda la oportunidad de identificar oportunamente 23,681 casos sospechosos de tumor maligno de mama en muijeres de 50 a 69 afios, a través de la mastografia, para su referencia a evaluacién diagnésitica y diagnéstico temprano.

Otros Motivos:

Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los médulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.

je de i6 )
Tipo de j i6n:[12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Informacién al mes de diciembre de 2021
El logro obtenido fue de 87.6%, con un porcentaje de cumplimiento de meta de 97.33%, para el cierre de 2021, cifra inferior a la meta establecida (90.00%). Los factores que influyeron para obter estos resultados fueron: principalmente los efectos de la
Causa:| pandemia de Covid 19, por el confinamiento de derechohabientes, impactando en una baja demanda de servicios preventivos para su otorgamiento de forma integral.
Efecto:|El logro obtenido, permitié que el 87.6% de los derechohabioentes que demandaron acciones preventivas, se beneficiaran del el paquete completo de acciones corresponde de acuerdo a su grupo de edad y sexo.
Otros Motivos:. Por motivo de la pandemia, también se dieron péridas en la capacidad instalada, debido a que los médulos PrevenIMSS y parte de la plantilla fueron asignados para actividades COVID.
je de de jeria i i
Tipo de j i6n:[12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Informacién al mes de diciembre de 2021.

El avance reportado de 66.8%, permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 77.22% para el 2021, lo que implicé que no se alcanzara la meta programada de 90.0%. Los factores que influyeron en los resultados alcanzados fue una disminucién de la
afluencia de pacientes a las unidades médicas como consecuencia de la pandemia por COVID 19, disminucion en el personal de salud por el redireccionamiento de actividades para la atencién de pacientes con COVID 19.

Efecto:!

La disminucion en las acciones de consejeria y comunicacion educativa impactan en una reduccion en el nimero de aceptantes de métodos anticonceptivos, esto como consecuencia de la actual pandemia, trayendo la posibilidad de un incremento en el

numero de embarazos.




Otros Motivos:

Porcentaje de medicién de peso y talla en poblacién derechohabiente

Tipo de justificaciol

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Informacion al mes de diciembre de 2021.

El avance reportado de 43.6%, permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 77.86% para este Ultimo trimestre del 2021, lo que implicé un avance inferior con respecto a la meta programada 56.0%, los factores afectaron al logro de la meta fueron:

La baja afluencia a las Unidades de Medicina Familiar de todos los grupos de edad, derivado de la pandemia por COVID-19, propici6 la disminucion de las aciones de medicion de peso y talla en la poblaciéon derechohabiente.

Efecto:

Ellogro alcanzado permitié que a 22,090,681 derechohabientes se les evaluara su estado nutricional y se les otorgaran recomendaciones relacionadas primordialmente con actividad fisica y cambios en los habitos de alimentacion, para revertir el problema

de sobrepeso/obesidad.

La reduccion del logro en la evaluacion del estado de nutricion podria afectar en |a vigilancia del crecimiento y desarrollo en los menores de 10 afios y del IMC en adolescentes y adultos, asi como en la orientacion para una alimentacion saludable.

Otros Motivos:

Esperanza de Vida al Nacer

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacién)

Trimestres que presentaron ajustes:

Dado que la meta programada se calculé con informacion del cierre 2019 y en funcién a la informacion publicada por INEGI, esta meta se actualizé con los resultados del cierre 2020.

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:
Tasa de mortalidad por i

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tasa de mortalidad por cancer de mama

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Cobertura de atencid!

integral PREVENIMSS

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

TONSIderamos ajustar a 10 Como 10 Tenemos en el Manual Metodologico de Tndicadores Medicos, porque consideramos Una meta dificl de alcanzar, Inicialmente Nos basamos en el preliminar al mes de abrT del 2020, Sin tener en

cuenta los impactos de la actual pandemia, al revisar el avance de este indicador al cierre del afio y estando bajo las medidas sanitarias implementadas por el Gobierno Federal actualmente por el distanciamiento social y como
consecuencia de la disminucion de la asistencia de los usuarios a las unidades médicas, las acciones de comunicacion educativa individuales impartidas por personal de salud, se vieron severamente afectadas por la emergencia

Prevalencia de obesidad en nifios de 5 a 9 afios de edad

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Cobertura de deteccién de cancer cérvico uterino a través de citologia cervical en mujeres de 25 a 64 afios

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

El calculo inicial de la poblacion, se realizo sin quitarle la disminucion del 11% (estimacion de mujeres histerectomizadas ECOPREVENIMSS 2006)

Logro de Aceptantes de primera vez de Métodos Anticonceptivos, en relacién con la meta programada en Consulta Externa de Medicina Familiar

Tipo de ajuste en la Meta anual:




Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:
Cobertura de deteccién de hipertensién arterial en poblacién derechohabiente de 20 afios y mas

Tipo de ajuste en la Meta anual:[Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual: El célculo inicial de la poblacion se realizo sin quitarle la prevalencia de Hipertension Arterial especifica por grupo de edad y sexo (mujeres y hombres de 20 afios y mas.) por lo cual se realiza la correccién quitandole la prevalencia

Cobertura de deteccién de primera vez de i en i de 20 afios y mas

Tipo de ajuste en la Meta anual; | Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual: El célculo inicial de la poblacion se realizé sin disminuir las prevalencias de diabetes mellitus especificas por grupo de edad y sexo aplicadas en el sistema (mujeres y hombres de 20 y mas afos).

en nifios de un afo de edad.

Cobertura con de

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Cobertura de deteccién de cancer de mama por mastografia en mujeres de 50 a 69 afios

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
je de i6 i g

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:
je de i de jeri i i

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de medicién de peso y talla en poblacién derechohabiente

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.



Cuenta Publica 2021

E003 Atencién a la Salud en el Trabajo

50 i del Seguro Social
GYR-Instituto i del Seguro Social
N/A

Meta anual
Millones de pesos

Ejercicio
Millones de pesos

Avance anual
%

PRESUPUESTO ORIGINAL 1,191.35 1,219.75 10238
PRESUPUESTO MODIFICADO 1,219.75 1,219.75 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevencién de enfermedades y la promocién de la salud
4 Garantizar el derecho a guarderfas y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
5 Asegurar la sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor recaudacién, siempre privilegiando la austeridad y la eliminacién de la corrupcién y la impunidad.
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 3-Salud
Subfuncién 2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
Actividad Institucional 4-Oportunidad en la atencion curativa, quirdrgica, hospitalaria y de rehabilitacion
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 0.7
Meta anual 0.91
(NUmero de defunciones por accidentes y Realizado al Periodo: 0.72
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el enfermedades de trabajo / Total de trabajadores [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de mortalidad de riesgos de trabajo otorgamiento de los servicios de Salud en el Trabajo asegurados en el Seguro de Riesgos de Trabajo)*10,000 |tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual aj %: 120.88
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 91
Meta anual 60.67
Los trabajadores asegurados tienen sus derechos (calidad enTos dictdmenes de incapacidad permanente Realizado al Periodo: 612
indice de calidad de la atencién en los servicios de salud | (atencién y prevencién) protegidos en materia de Salud |y defuncién+calidad de los dictamenes de invalidez + Avance realizado al periodo con respecto a la meta
en el trabajo en el Trabajo. satisfaccion de empresas usuarias de los servicios de Otra-Calidad Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj % : 100.87
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 88
Meta anual 88
(NUmero de dictdmenes de incapacidad permanente o Realizado al Periodo: 88.84
Porcentaje de dictdmenes de incapacidad permanente |Dictamenes de incapacidad permanente o defuncién e |defuncién e invalidez autorizados en 15 dias 0 menos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
o defuncién e invalidez autorizados oportunamente invalidez autorizados oportunamente por salud en el trabajo, durante el periodo de reporte (t) |Porcentaje Estratégico - Calidad - Trimestral anual %: 100.95
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 25.25
Meta anual o
Porcentaje de variacion de la tasa de accidentes de Acciones eficientes de Prevencion de Accidentes de ((Tasa de accidentes de trabajo de las empresas Realizado al Periodo: [
trabajo en empresas intervenidas con programas trabajo, en las empresas afiliadas, mediante estudiosy |intervenidas, al trimestre que corresponda del afio de la Avance realizado al periodo con respecto a la meta
preventivos de Seguridad en el Trabajo programas de Seguridad en el Trabajo realizado: medicién basal(t0)) - (Tasa de accidentes de trabajo de | porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj %: [
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 20
Meta anual 20
Realizado al Periodo: 85.69
Porcentaje de aprovechamiento de los cursos de Capacitacion a los trabajadores en materia de seguridad ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
capacitacion y Salud en el Trabajo (Calificacion inicial / calificacion final ) x 100 Porcentaje Estratégico - Calidad - Trimestral anual aj %: 95.21
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 75
Meta anual 69.93
NUmero de riesgos de trabajo calificados y terminados Realizado al Periodo: 73.47
Porcentaje de Calificacion de los probables riesgos de en el periodo de reporte (t) / (NUmero de riesgos de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trabajo Calificacion de los probables riesgos de trabajo trabajo calificados y terminados en el periodo de Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral  |anual % : 105.06
NIVEL: Activi
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 92/
Meta anual o
(Total de seguimientos realizados a empresas con Realizado al Periodo: 202.74|
Porcentaje de seguimientos realizados en empresas Seguimientos a las empresas intervenidas con estudios |programas preventivos de seguridad en el trabajo (t) / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
con programas preventivos de seguridad en el trabajo. |y programas preventivos de seguridad en el trabajo Total de seguimientos programados a empresas con Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 0
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 95,
Meta anual 85




(Numero de casos de dictamenes de incapacidad

Realizado al Periodo: 82.2
Cumplimiento de las metas de dictaminacion de Incapacidades permanentes o defunciones e invalidez |permanente o defuncion e invalidez acumulados al Avance realizado al periodo con respecto a la meta
incapacidades permanente o defuncién e invalidez dictaminados trimestre del reporte (t)/Numero de casos de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 96.71
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 983
Meta anual 98.3
Porcentaje de Dictamenes de Incapacidad permanente | Elaboracion y autorizacion de Dictamenes de [NGmero de dictamenes de Incapacidad permanente o Realizado al Periodo: 9818
o defuncién e invalidez autorizados a través del Médulo | Incapacidad Permanente o Defuncion e Invalidez a defuncion e invalidez autorizados en el médulo Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Electrénico de Salud en el Trabajo través del Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo electrénico de salud en el trabajo al periodo de reporte | Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual %: 99.88
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 95
Meta anual 87.03
(NUmero de casos de accidentes de trabajo calificados y Realizado al Periodo: 77.92)
Cumplimiento de las metas de calificacion de dictaminados acumulados al trimestre del reporte Avance realizado al periodo con respecto a la meta
accidentes de trabajo Accidentes de trabajo dictaminados (t)/Namero de casos de accidentes de trabajo Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 89.53
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 92!
Meta anual 92
Porcentaje de cumplimiento en Ta elaboracion de Elaboracion de Estudios y Programas Preventivos de  |(NGmero de estudios y programas preventivos de Realizado al Periodo: 826
estudios y programas preventivos de seguridad en el Seguridad en el Trabajo, en empresas afiliadas, para la seguridad en el trabajo realizados en empresas afiliadas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trabajo disminucion de accidentes de trabajo y centros laborales del Instituto Mexicano del Seguro Otra-Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajt % : 128.54
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 93.5
Meta anual 95
(NUmero de casos de enfermedades de trabajo Realizado al Periodo: n3.73
Cumplimiento de las metas de calificacion de calificadas y dictaminadas acumulados al trimestre del Avance realizado al periodo con respecto a la meta
enfermedades de trabajo Enfermedades de trabajo dictaminadas reporte (t)/NUmero de casos de enfermedades de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual %: n9.71
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 92!
Meta anual 61
Cursos de capacitacion en segunidad y salud en el [NGmero de trabajadores de empresas afiliadas y Realizado al Periodo: 974
Porcentaje de cumplimiento en la capacitacion de trabajo dirigidos a las empresas afiliadas al Instituto centros laborales del IMSS capacitados en seguridad y Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo Mexicano del Seguro Social salud en el trabajo (t) / NUmero de trabajadores de Otra-Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajt % : 14.32

Tasa de mortalidad de riesgos de trabajo

Tipo de justificacion:|10]

) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

El indicador reportado de 0.72, permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 120.88. El nimero de muertes por enfermedad de trabajo en los trabajadores debido a la pandemia de COVID-19, no fue tan alto ain cuando hubo un elevado namero de
contagios, debido a que un gran porcentaje de la poblacién acudié a vacunarse, lo que se tradujo en un nimero de defunciones muy similar al proyectado inicialmente.

Efecto:’

0.19 puntos por debajo de la meta ajustada.

Otros Motivos:

indice de calidad de la atencién en los servicios de sall

ud en el trabajo

Tipo de j

10) Otras es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

TOS Tactores que contribuyeTon para Oblener este resultado TUeron: SUPETVISIon y a5e50T1a 6Strecha por parte del area responsable del proceso, ademas el Tortal
Delegacionales, sobre los criterios de calidad en la determinacion de dictamenes con envio de evidencias al nivel central, impactando positivamente en |a elaboracion de los dictamenes, que fueron correctamente motivados y fundamentados en beneficio
de la poblacién asegurada.

TMIENTO G€ Ta Capacitacion por parte ael personal Ge Mmando en 1as CooTdMacione:

Efecto:

Se logré el cumplimiento y superacion de la meta ajustada.

Otros Motivos:

je de de per o e autorizados oportunamente
Tipo de justificacién:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
ET alcador reportado e BB.84, TesUlto B4 pUNtos porcentuales por debajo de la meta praneada de B8, 10 qUe Permitio Un porcentaje de cUmpIMIento de meta de T00.95%. [a continuidad e 1as actividades de 105 Servicios de Salud en el 1Tabajo, asi como
el paulatino incremento en la atencién médica del segundo y tercer nivel de atencién, favorecié el contar con las valoraciones recientes requeridas para la determinacion del estado de invalidez cuando era solicitada en los servicios de Salud en el Trabajo,
Causa:|para que se concluyera en tiempo y forma. En caso de incapacidad permanente o defuncién hubo un menor nimero de casos, lo que permiti6 atender rapidamente estos dictamenes.
Efecto:|Se logré y super6 el cumplimiento de la meta ajustada.
Otros Motivos:
je de variacion de la tasa de i de trabajo en empresas intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo
Tipo de justificacion:|12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Debido a la emergencia sanitaria las actividades de los ingenieros de Seguridad en el Trabajo programadas para el 2020 y 2021, se redirigieron a otorgar asesorias en hospitales COVID, Administracion y control de la entrega del Equipo de Protecciéon
Causa:| Personal en unidades médicas IMSS 100% COVID-19 e Hibridas, asi como la aplicacién de protocolos y verificacién del cumplimiento de los lineamientos técnicos para el retorno al trabajo en empresas afiliadas y Centros Laborales IMSS.
No se puede calcular el porcentaje de variacion de la tasa de accidentes de trabajo en empresas intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo, debido a que no se pudieron realizar intervenciones por el cierre parcial o total de las
Efecto:|empresas y restricciones de acceso a éstas por motivo de la contingencia sanitaria SARS-CoV-2.
Otros Motivos:
je de ap! de los cursos de capacitacién
Tipo de justificacién:|2) Emergencias provocadas por accidentes y/o fenémenos naturales adversos
El porcentaje de cumplimiento de meta de 95.21%, se debid principalmente por: Cambio de la modalidad de cursos presenciales a cursos en linea a través de plataformas digitales, debido a las medidas implementadas para la prevencién de COVID 19,
Causa:|menor cantidad de personas que se inscribieron a los cursos programados, intermitencia en la sefal de internet de los participantes y falta de conocimiento de los participantes en el manejo de las Tecnologias de comunicacion.
Efecto:|Se tuvo un cumplimiento en el aprovechamiento de los cursos de un 85.69 %, debajo de la meta programada.
Otros Motivos:
je de C: de los p! riesgos de trabajo

Tipo de justificaciéon:

|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.




Causa:

El indicador reportado de 73.47, resulté 3.54 puntos porcentuales por arriba de la meta ajustada de 69.93; lo que permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 105.06%. La atencién brindada por los servicios de Salud en el Trabajo para los
trabajadores fue otorgada en formay tiempo, ya que la mayor parte de los servicios estaban atendiendo de forma normal para aquellos que se presentaron a solicitar el servicio de calificacién de un riesgo de trabajo.

Efecto:!

Cumplimiento de la meta ajustada.

Otros Motivos:

en empl

con pi p! i de seguridad en el trabajo.

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Por motivo de la pandemia, la meta "Visitas de Seguimiento a empresas afiliadas y centros laborales IMSS intervenidos con Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo" se transformé al otorgamiento de ;Seguimientos realizados en empresas
afiliadas o centros laborales IMSS intervenidas en el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos y asesorias de seguimiento realizadas en el aplicativo mévil Nueva Normalidad dentro del Programa Asesoria para el Retorno al Trabajo ante COVID-19;.

Efecto:

Se tuvo un cumplimiento de 202.74 %, mayor a lo programado para la meta debido a que se incremento el nimero de seguimientos realizados en empresas afiliadas o centros laborales IMSS intervenidas en el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos y
asesorias de seguimiento realizadas en el aplicativo moévil Nueva Normalidad dentro del Programa Asesoria para el Retorno al Trabajo ante COVID-19.

Cumplimiento de las metas de

Otros Motivos:
inacién de

per o e

Tipo de justificacion:

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

Para este adicador 5e Mantuvo 1a SIgUIente condicionante debido a 1a emergencia santtarna de COVID-T9, ya que para el ano ZOZT SIgUIETon CoN CIeTTes parciales y Totales e [as empresas, 0 NCIUso en algunas empresas Se SIgue mantentendo el trabajo
desde casa en sus trabajadores, lo que hizo que los trabajadores estuvieran menos expuestos y no sufrieran riesgos de trabajo que derivara en una incapacidad permanente o defuncién principalmente por accidente de trabajo, razén por la cual los
trabajadores no se presentaron a solicitar el servicio de dictaminacion de incapacidad permanente o defuncion a los servicios de Salud en el Trabajo, como en los afios anteriores.

Efecto:’

El indicador resulté 2.8 puntos por debajo de la meta ajustada.

Otros Motivos:

)je de Di

de il per

o e autorizados a través del Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo

icacion:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Los servicios de Salud en el Trabajo utilizan las herramientas informaticas proporcionadas por el Instituto para mejorar los tiempos de elaboracién y autorizacion de los Dictamenes de Incapacidad Permanente o Defuncion e Invalidez que fueron solicitados
por los trabajadores, para estar en posibilidad de entregar el dictamen en el menor tiempo posible.

Efecto:

El indicador resulté .12 puntos porcentuales por debajo de la meta ajustada.

Otros Motivos:

iento de las metas de calificacion de ac

lentes de trabajo

Tipo de justificacion:

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

ElNdIcador reportado en 77.9Z, permitio Un porcentaje de CUMPIMISNTo de BI.53%. ESTE TepoTTe Se dio Gebido a que por 1a emergencia santtarna de COVID-T9 GUe CoNtMUo para el ano Z0ZT, & Mantuvieron algunos Meses 105 CIelTes parciales y totales ae
las empresas, o incluso en algunas empresas mantuvieron el trabajo desde casa para sus trabajadores durante el afio, lo que hizo que los trabajadores estuvieran menos expuestos y no sufrieran accidentes de trabajo o accidentes de trabajo en trayecto,
razoén por la cual los trabajadores no se presentaron a solicitar el servicio de calificacion de accidente de trabajo a los servicios de Salud en el Trabajo, como en afos anteriores.

Efecto:!

9.11 puntos por debajo de la meta ajustada.

Otros Motivos:

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de v p [1 i de seguridad en el trabajo
Tipo de ji i6n:[10) Otras expli \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Se Teporto el aicador en 18.26 %, mayor a 1a meta programada de 97, 1o que permitio Un porcentaje de cumplimiento de Ta meta de 128,54, PoT motive de Ta pandemia, Ta meta "ETaboracion de EStudios y Programas Preventivos de Segurniaad en el Trabajo

Causa:

en empresas afiliadas y centros laborales IMSS" se transformé al otorgamiento de Asesoria en el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en centros laborales IMSS y a la Guia para la implementacion del acuerdo para un regreso
ordenado, escalonado y regionalizado para las actividades laborales del personal del IMSS. En esta meta se reporté el nimero de centros laborales IMSS intervenidos y que cumplieron con los puntos siguientes: Formacién Comité Nueva Normalidad,

Efecto:

Se report6 el indicador en 118.26 %, mayor a la meta programada de 92, debido a que se incremento el nimero de intervenciones a los centros laborales IMSS para la Prevencion de COVID-19.

Otros Motivos:

Cumplimiento de las metas de calificacién de enfermedades de trabajo

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

La aparicion de variantes mas contagiosas de COVID-19 tuvo como consecuencia que el nimero de reconocimientos por enfermedades de trabajo fuera mayor al proyectado.

Efecto:!

El indicador result6 18.73 puntos porcentuales por arriaba de la meta ajustada,

Otros Motivos:

je de i enla itacion de j en i y salud en el trabajo
Tipo de j i6n:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
T35 actividades de 105 INgENIeTos de Seguridad en el Tabajo programadas para el 2020y Z0ZT, S FediTigieron a otorgar asesoras en Nospitales COVID, AGMINISITacion y CONtrol de 1a entrega el EqUIPO de PToTeccion Personal en unidades medicas TV
100% COVID-19 e Hibridas, asi como la aplicacion de protocolos y verificacion del cumplimiento de los lineamientos técnicos para el retorno al trabajo en empresas afiliadas y Centros Laborales IMSS, derivado de la contingencia sanitaria por SARS-CoV-2.
Causa:| Por lo que se suspendieron los cursos presenciales y se favorecieron los cursos virtuales debido a la contingencia sanitaria frente a COVID-19.
Efecto:|Se tuvo un cumplimiento en la capacitacion de trabajadores en seguridad y salud en el trabajo del 69.74 %. Es decir, el indicador resulté 8.74 puntos por debajo de la meta ajustada

Otros Motivos:'




Tasa de mortalidad de riesgos de trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

El reconocimiento de las defunciones por COVID-19 tras haberse reconocido como enfermedad de trabajo continua, por lo que se ha dado prioridad a esta tarea para no dejar desamparadas a las familias que sufrieron la pérdida de un
familiar.

indice de calidad de la atencién en los servicios de sall

ud en el trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Debido a la pandemia se han reestructurado las actividades del personal de seguridad en el trabajo, razén por la cual no es posible evaluar uno de los componentes del indicador.

de a de il per

autorizados oportunamente

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

de variacién de la tasa de acci

de trabajo en empresas intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacién)

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

Por motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19, se suspendieron las intervenciones a empresas afiliadas y centros laborales IMSS, con Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo, realizandose acciones especificas para el
cumplimiento de los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria de la Nueva Normalidad.

de los cursos de capacitacion

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

i6n de los pt riesgos de

trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacién)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Debido a los retrasos que existen en la actualizacién del procedimiento que norma la modificacion en esta actividad, se reflejan los resultados del indicador.

i en p! con pi

de seguridad en el trabajo.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Por motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19, se suspendieron las intervenciones a empresas afiliadas y centros laborales IMSS, con Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo, realizandose acciones especificas para el
cumplimiento de los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria de la Nueva Normalidad.

de las metas de inacion de i

o e

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacién)

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

Derivado de la pandemia por COVID 19, el nimero de riesgos de trabajo y sus repercusiones han disminuido debido a los cierres parciales y totales de las empresas, aunado a que los trabajadores no se han presentado a reclamar el
riesgo.

de i

per

autorizados a través del Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Cumplimiento de las metas de calificacién de acciden

tes de trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Derivado de la pandemia por COVID 19, el nimero de accidentes de trabajo y sus repercusiones han disminuido debido a los cierres parciales y totales de las empresas, aunado a que los trabajadores no se han presentado a reclamar
este tipo de riesgo.




Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de

yp ] de seguridad en el trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Cumplimiento de las metas de calificacién de enfermedades de trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Debido a la contingencia de COVID-19, se ha presentado un mayor nimero de trabajadores para calificar su enfermedad de trabajo, tanto de empresas como del propio Instituto.

je de imi enla itacion de

en i y salud en el trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Por motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19, se suspendieron las intervenciones a empresas afiliadas y centros laborales IMSS, con Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo, realizandose acciones especificas para el
cumplimiento de los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria de la Nueva Normalidad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Publica 2021

E004 y desarrollo en salud
50 i i del Seguro Social
GYR-Instituto i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 757.69 706.46 93.24
PRESUPUESTO MODIFICADO 706.46 706.46 100.00
Eje
3 Economia
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevencién de enfermedades y la promocién de la salud
3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificacién de las instalaciones y equipamiento; asi como, la profesionalizacién del personal.
Finalidad 3-Desarrollo Econémico
Funcién 8-Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Subfuncién 1-Investigacion Cientifica
Actividad Institucional 24-Investigacion en salud pertinente y de excelencia académica
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 68.7
Meta anual 68.7
Contribuir al desarrollo econémico incluyente mediante [[[Ndmero de Investigadores delInstituto Mexicano del Realizado al Periodo: 66.47
Porcentaje de Investigadores que pertenecen al la consolidacion de la Investigacion en Salud que Seguro Social que pertenecen al Sistema Nacional de [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Sistema Nacional de Investigadores favorece el estado de salud de los Derechohabientes _|Investigadores en el periodo t) / (Total de Investigadores | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual aj %: 96.8
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 50.83
Meta anual 50.83
Porcentaje de Articulos Cientificas generados por el Contribuir al desarrollo econémico incluyente mediante [[[Ndmero de Articulos Cientificos generados por Realizado al Periodo: 47.87
IMSS que son publicados en revistas cientificas la consolidacién de la Investigacion en Salud que personal Institucional, que han sido publicados en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
referentes a nivel internacional, con el mayor factor de |favorece el estado de salud de los Derechohabientes revistas incorporadas al Journal Citation Report, Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj % : 94.2
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 53.2
Meta anual 53.2]
Los Derechohabientes vigentes del IMSS favorecen su | [[Ndmero de Articulos Cientificos generados por Realizado al Periodo: 5719
Porcentaje de Articulos Cientificos publicados en estado de salud con la contribucién de los productos personal Institucional, que han sido publicados en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
revistas cientificas con Factor de Impacto cientificos de calidad generados por la Investigacion en |revistas cientificas incorporadas al Journal Citation Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj % : 107.5
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 69.5/
Meta anual 69.5
Porcentaje de Protocolos de Investigacion Cientificay  [Los Derechohabientes vigentes del IMSS favorecensu | [[(NUmero de Protocolos de Investigacion Cientifica y Realizado al Periodo: 67.81
Desarrollo Tecnoldgico relacionados a los Principales estado de salud con la contribucién de los productos Desarrollo Tecnoldgico relacionados a los Principales Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Problemas de Salud de los Derechohabientes del IMSS. | cientificos de calidad generados por la Investigacién en | Problemas de Salud de los Derechohabientes del IMSS, |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj % : 97.6
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 0.76
Meta anual 0.76
Tasa de variacion de Protocolos de Investigacion [[[NGmero de Protocolos de Investigacion Cientifica y Realizado al Periodo: 5.01
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico aprobados en el Protocolos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Desarrollo Tecnolégico Aprobados en el IMSS durante Avance realizado al periodo con respecto a la meta
IMSS. Tecnoldgico Aprobados. el periodo t) / (NUmero de Protocolos de Investigacion  [Tasa de variacion Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %2 104.2
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 1.02
Meta anual 1.02]
(Ndmero de Personal IMSS que obtienen el grado de Realizado al Periodo: 40
Tasa de Variacion de Personal Institucional Graduado de |Recursos humanos con Posgrado (Maestria - maestria y doctorado en el periodo t) / (NGmero de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
cursos de maestria y doctorado Doctorado) graduados. Personal IMSS que obtienen el grado de maestriay Tasa de variacion Estratégico - Eficacia - Anual anual aj %2 138.6
NIVEL: Activi
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 333
Meta anual 3.33
Tasa de variacion del nimero de apoyos econdmicos [(NGmero de apoyos econémicos complementarios Realizado al Periodo: 7524
complementarios otorgados a alumnos inscritos y Gestion de apoyos econémicos para cursar maestriasy | otorgados a alumnos inscritos y vigentes en Programas ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
vigentes en Programas Académicos de Maestria o doctorados. Académicos de Maestria o Doctorado listados en el Tasa de variacion Gestion - Eficacia - Semestral anual aj % 24
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 89.47
Meta anual 89.47
Porcentaje de Comités Locales de Investigacion en [(NGmero de Comités Locales de Investigacion en Salud Realizado al Periodo: 91.75




Salud activos que evaluan Protocolos de Investigacion  |Evaluacion de Protocolos de Investigacion Cientificay | activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social) / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico. Desarrollo Tecnolégico (Total de Comités Locales de Investigacion yen Salud Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 102.5
je de i que per al Sistema i de i

Tipo de justificaciéon:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Para Z0ZT, 5€ Teporto un valor ge Indicador alcanzado de 66,27, TeSPecto del 68.7 programado, 1o qUe Permitio Un poTcentaje de CUMPIMIento de meta de 96.8%. La causa TUe debido a 1as estrategias Implementadas por el TNSUTUTo para mantener 1a
capacidad de retencion de los Investigadores de calidad en el IMSS, quienes por jubilaciones y renuncias, podrian minar el Capital Humano Institucional valioso para incentivar y desarrollar Investigacion Cientifica; para ello, el Instituto promovié la
participacion de su personal para pertenecer - mantener su nombramiento en el Sistema Nacional de Investigadores; ademas, de impulsar la Investigacion Clinica, fornentando que el Personal de Salud presente su solicitud de Evaluacion Curricular a

Efecto:!

ETETEcTo Tue qUE T personal TMSS SONCITo TNGTeso - FelNgreso al Sistema Nacional ae Tvestigadores [S.N-T y SU evaluacion TUe Tavorable, [ogrando eT CUmpImIento de 96.8% de Ta meta propuesta para el periodo de Teporte. NG ODSTante, Con 1as estrategia:
implementadas para mantener y fortalecer el Capital Humano Institucional que realiza Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, se destacan los siguientes hechos fundamentales, : i) el IMSS obtuvo la permanencia en el S.N.I. de 343 de sus
Investigadores; con ello se registran las siguientes variaciones de -5.0%% (-18), -5.2% (-19) y -7.0% (-26) respecto a lo reportado en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente (aplicable al numerador). ii) el IMSS mantuvo 516 Investigadores con

Otros Motivos:

GNSIderarse que Ta Sollcitud Ge TNgreso es INdIvidual y Ta evaluacion de cada propuesta a eTectua Una entidad externa al INSTTUTo Mexicano del Seguro Socral. DUrante el eJercicio 2021, el CONATY T actuaNzo el Regramento aer
Sistema Nacional de Investigadores que implico en cambios en los criterios de evaluacién para la Convocatoria 2021 de Ingreso y Reingreso al Sistema Nacional de Investigadores. A |a fecha del reporte, se encuentran pendiente que
CONACYT emita los resultados a las solicitudes de reconsideracion para aquellos Investigadores Nacionales que no resultaron beneficiados en la Convocatoria 2021. Se estima que por lo menos 30 Investigadores IMSS pudieran tener

je de Articulos Cientif generados por el IMSS que son i en revistas ci a nivel

con el mayor factor de impacto al ubicarse en cuartiles 1y 2.

Tipo de justificacién:

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

02T, 56 OBTUVG Un valor de Ta meta alcanzado de 47.87, TeSpecto del 5083 programado, 16 GUe permitio Un porcentaje ae CUmpImiento de meta de 9%4.2%. [a causa Tue debido a que el TRSTTUTo Continua Tavoreciendo qUe SU personal de Salud gesarrolle
actividades de investigacion en salud de relevancia y con los mas altos estandares de calidad internacional; por lo que, publicar en Revistas ubicadas en Cuartiles Q1 y Q2, requiere de mayor rigurosidad para la aceptacion de los Resultados de Investigacion
que seran publicados en éste tipo de Revistas de vanguardia Internacional, altamente valoradas por sus aportaciones en cada Area de Conocimiento Médico Cientifico; mismas que permiten la actualizacién de los Procesos de Atencién Médica que

Efecto:

ETETeCto g€ 1a evaluacion del esempenc CIentiTico qUE e aplica en el TMSS, aTvalorar el CUartl al qUe pertenecen 1as RevIstas Con Factor de TMpacto €N qUE Se publican resultados de SUS NVestigacion, ha Motivado al Personal Tnsttucional para pubiicar
articulos cientificos en Revistas con alto impacto Internacional y de vanguardia para cada Area de Conocimiento Médico Cientifico; de ello, se destacan dos hechos: *Respecto al numerador, en el nimero absoluto de articulos cientificos publicados en
Revistas con factor de impacto incluidas en los Cuartiles 1y 2 se han registrado variaciones de +24.7% (+78), +12.9% (+45) y -3.9% (-16), en comparacion a lo reportado en los periodos de enero - diciembre en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente.

Otros Motivos:

MPIEMENto con el apartado de eTectos, Gebe CONSIAerarse Gue el proceso ae pu TdE UN articulo ClentiTico TMpica Ta TNTETvencion de Tactores externcs a 1a TNSTITUcion Gue pueden condicionar MUCTUaCIones en 1o
resultados de acuerdo a su aceptacion por las Revistas Médico Cientificas arbitradas. Para la obtencién de los resultados en materia de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico presentados en el presente informe, se destaca
que las actividades del Fideicomiso denominado Fondo de Investigacion en Salud (FIS) resultaron esenciales dado que su objeto principal fue administrar los recursos financieros otorgados para realizar actividades de investigacion

je de Articulos Cienti en revistas cienti con Factor de Impacto

Tipo de justificacion:

Causa:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
T 2021, 5€ Obtuvo Un valor e Ta meta alcanzado de 57.19, TeSpecto ael 53.2 programado, 1o qUE Permitio Un porcentaje de CUMPpIMIEnto de meta del TU7.5%. [a causa Tue debido a que el TNSTITUTo continua Tavoreciendo que SU personal de salud desarrole

actividades de investigacién en salud de relevancia y con los mas altos estéandares de calidad internacional; esto requiere de mayor calidad, dada la alta rigurosidad para la aceptacién de los Resultados de Investigacion que seran publicados en éste tipo de
Revistas de vanguardia Internacional, que son altamente valoradas por sus aportaciones en cada Area de Conocimiento Médico Cientifico. Se destaca el hecho de que las publicaciones cientificas reportadas en el presente ejercicio 2021, derivan de

Efecto:’

ETETecto TUe 13 aceplacion ae 105 resultados de Mvestigacion CIentifica generados por Personal TNSTITucional para Ser pu POT 1as Revistas con Tactor de IMpaclo; Iogrando el CUMPIMIENTo de fa meta propuesta para el periodo de Teporte; 56 destacan
dos hechos: *Respecto al numerador, en el nimero absoluto de articulos cientificos publicados en Revistas con factor de impacto se han registrado variaciones de +28.2% (+181), +20.1% (+138) y +2% (+16), en comparacion a lo reportado en los periodos de
enero - diciembre en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente. *Respecto al denominador, la generacién de articulos cientificos generado por Personal Institucional se han registrado variaciones de +18.8% (+228), +14.2% (+179) y +6.3% (+85), en

Otros Motivos:

EN COMPIEMENTo Con el apartado de ETectos, Gebe CONSIeTarse qUe el proceso de pubNcacion de Un articulo CIentifico TMpIIca 1a TNTETVencion de Tactores externos a1 MSTTUCion qUe pueden condicionar TUCTUaciones en1os
resultados de acuerdo a su aceptacién por las Revistas Médico Cientificas arbitradas. Para la obtencién de los resultados en materia de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico presentados en el presente informe, se destaca
que las actividades del Fideicomiso denominado Fondo de Investigacion en Salud (FIS) resultaron esenciales dado que su objeto principal fue administrar los recursos financieros otorgados para realizar actividades de investigacion

de de igacién Cientif yD T 6gi i a los Princi de Salud de los Derechohabientes del IMSS.

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

EN Z0ZT, 5€ ObTUVo Un valor de Ta meta alcanzada de 6781, Tespecto del 69.5 programado, 10 GUE Permitio Un porcentaje de cumpl

IeNto de meta del 97.6%. La causa Tue debido a que el Programa stitucional del TNSTITUto Mexicano el Seguro Socral 20T9-

2024 contempla dar especial impulso a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico vinculandola a la atencion médica a fin de contribuir al bienestar de la poblacién, mediante la accién 2.4.5 Impulsar la Investigacion clinica, biomédica y social,
priorizando el abordaje de los principales problemas de salud bajo el modelo de atencién integral a la salud. Para favorecer la instrumentacion de ésta accién, durante el mes de abril del ejercicio 2021, el Instituto ajusté los Principales Problemas de Salud a

Efecto:

ETETecto TUe €T RegIsiro ae PTotocolos de MNVestigacion Clentiiica y Desartollo Tecnologico, Propuestos poT personal stitucional, qUe CUMPIEn CoN 105 estandares MTernacionales para SU autorZacion y qUE Se apegan a 1as principales causas de morbr-
mortalidad que aquejan a los Derechohabientes del IMSS; logrando el cumplimiento del 97.6% de la meta propuesta para el periodo de reporte; se destacan dos hechos: *Respecto al numerador, el nimero absoluto protocolos de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico aprobados en el IMSS y que estan relacionados a temas prioritarios, han registrado variaciones de +15.8% (+586), +29.8% (+985) y +8.2% (+324), en comparacion a lo reportado en los periodos de enero - diciembre en los ejercicios 2018,

Otros Motivos:

EN compIemento al apartado de ETectos, debe CoNSITeTarse qUe 1a elaboracion de protocolos a8 MVesTIgacion CIentilica por el personal de salud requiers tanto de Un medio [aboral Tavorable para desarrollar actividades e
investigacion en salud que cumplan con estandares internacionales para su autorizacién, como de interés y motivacion individuales. Para la obtencion de los resultados en materia de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
presentados en el presente informe, se destaca que las actividades del Fideicomiso denominado Fondo de Investigacién en Salud (FIS) resultaron esenciales dado que su objeto principal fue administrar los recursos financieros

Tasa de variacién de Protocolos de Investigacion Cient

tifica y D Te p! en el IMSS.

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

EN 202, 5€ Obtuvo Un valor e la meta alcanzada de 5.0, Tespecto el U.76 programado, 1o qUe Permitio Un porcentaje de CUMPpIMIEnto de meta gel 104 2%, [a causa Tue ebido a que el Programa Tstitucionar el TNSTtuto Mexicanc del Seguro Socrar 20T9-
2024 contempla dar especial impulso a la Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico vinculandola a la atencién médica a fin de contribuir al bienestar de la poblacién, mediante la accién 2.4.5 Impulsar la Investigacién clinica, biomédica y social,
priorizando el abordaje de los principales problemas de salud bajo el modelo de atencion integral a la salud. Sin embargo, se destaca el hecho de que los protocolos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, para su desarrollo e implementacion

Efecto:!

ETETecto TUe 1a 0btencion deT porcentaje e CUMpIMIento el 10%.2% e 1a meta propuesta para 6ste perodo e Teporte, Tespecto al NUMETo de Protocolos de Thvestigacion CIentiiica y Desartollo Tecnologico dictamimados por ComITes Locales ae
Investigacion en Salud. *Se destaca que en el nUmero absoluto protocolos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico aprobados en el IMSS, han registrado variaciones de +38.2% (+1751), +23.1% (+1190) y +5.0% (+302), en comparacion a lo reportado en
los periodos de enero - diciembre en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente. Al cierre del ejercicio 2020 se aprobaron 6,029 protocolos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, en comparacién a los 6,331 protocolos aprobados durante el

Otros Motivos:

Debe CoNSIGerarse que 1a eTaboracion de protocolos de MVestigacion CIentifica por el personar de salud TequIere tanto de Un medio laboral Tavorable para desarrollar actividades de Nvesigacion en salud que cCUmplan con estandare:
internacionales para su autorizacién, como de interés y motivacién individuales. Para la obtencién de los resultados en materia de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico presentados en el presente informe, se destaca que
las actividades del Fideicomiso denominado Fondo de Investigacion en Salud (FIS) resultaron esenciales dado que su objeto principal fue administrar los recursos financieros otorgados para realizar actividades de investigacion

Tasa de Variacién de ituci Gi de cursos de maestria y doctorado
Tipo de justifi 6n:|10) Otras. I \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
ET mdicador alcanzado de 40 Tespecto ael T.0Z programado, Permitio Unh poTcentaje de CUmpNmIento de meta de 138.6%. [a causa Tue debido a que: 1] dervado de Ta Implementacion del PTan de Preparacion y Respuesta Institucional ante 1a Epraemia por

Causa:

COVID-19,y del Acuerdo establecido entre el Instituto y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social para implementar medidas para enfrentar la situacion sanitaria derivada del COVID-19, durante el ejercicio 2020 se procedié a suspender las
capacitaciones presenciales para el personal institucional activo, a efecto de presentarse en las respectivas adscripciones para fortalecer el Capital Humano disponible para la atencién de la epidemia por COVID-T

or lo que en el ejercicio 2020 se

Efecto:

Como efecto al aumento en el nimero de alumnos graduados de programas de maestria y doctorado en investigacion en 2021 respecto de 2020, se obtuvo una tasa de variacién favorable respecto al afio previo, con el cumplimiento del 138.6% respecto a la
meta en la tasa de variacion planteada.

Otros Motivos:'

T3 emergencia sanftana por COVID-TI TequITio de 1a Implementacion del PTan de Preparacion y Respuesta INstitucional ante 1a Epiaemia por COVID-T9y 6T ACUETd0 establecido entre el TRSTITUTo y 6T Saicato Nacional de Trabajadors:
del Seguro Social para implementar medidas para enfrentar la situacion sanitaria derivada del COVID-19. Por lo que el personal inscrito en Maestrias y Doctorados interrumpieron en 2020 su formacion para fortalecer el Capital Humano
Institucional disponible para la atencién de la Pandemia por COVID-19; paulatinamente los programas educativos retornaron a la normalidad durante el ejercicio 2021.

Tasa de variacién del nimero de apoyos i

ios g a inscritos y en de Maestria o D i enel gl de Posgrados de Calidad.

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

EN 202, 5€ ObTUvo Un valor de 1a meta alcanzada de -75.2%, TeSpecto del 3.33 programado, 1o GUE arrojo Un porcentaje de cUmpImiento de meta del 24%. La causa TUe debido a que dervado de Ta Implementacion del PTan de Preparacion y Respuesta

Institucional ante la Epidemia por COVID-19, y del Acuerdo a lo establecido entre el Instituto y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social para implementar medidas para enfrentar la situacion sanitaria derivada del COVID-19, se procedi6 a
suspender las capacitaciones presenciales para el personal institucional activo, a efecto de presentarse en las respectivas adscripciones para fortalecer el Capital Humano disponible para la atencién de la epidemia por COVID-19.

Efecto:!

ETETeCto TUe el CUMPNMIENto de tan 5010 eT 2% Je Ta Meta planteada, 10 qUE SIgNITco Menos apoyos ECONOMICOS COMPIEMENTarios 0torgados a alumnos MSCTItos Y VIgENTes en Programas Academicos e Maestia o DoCtorado entistados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, lo que resulté en que el personal inscrito en Maestrias y Doctorados interrumpieron su formacion para fortalecer el capital Humano Institucional disponible para la atencion de la Pandemia por COVID-19. Los apoyos
econdmicos otorgados fueron entregados parcialmente durante el ejercicio 2021, derivado de la implementacion del Plan de Preparacion y Respuesta Institucional ante la Epidemia por COVID-19 y el Acuerdo establecido entre el Instituto y el Sindicato

Otros Motivos:

Ta emergencra sanftarta por COVID-TI TeqUITIo de Ta Implementacion del PTan de Preparacion y Respuesta Nsttucional ante Ta Epidemia por COVID-TIY el ACUSrdo establecido entre el TNSTTUTo y T Sdicato Nacional de Trabajadore

del Seguro Social paraimplementar medidas para enfrentar la situacién sanitaria derivada del COVID-19. Con lo que el personal inscrito en Maestrias y Doctorados interrumpieron su formaci
Institucional disponible para la atencion de la Pandemia por COVID-19

n para fortalecer el capital Humano

Porcentaje de Comités Locales de Investigacién en Sal

lud activos que evaltan de ion Cientifica y D« T

Tipo de justificacion:!

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

ETMdicador alcanzado g€ JT.75 Tespecto del 89.47 programado, Permitio Un PoTcentaje e CUMPNMIento de meta de TUZ5%. La Causa TUe Jebido a Gue el TNSTITUTo Continua Tavoreciendo qUe 105 COMITes Locales e MVestigacion en Safad [CLIS] campran
con los requerimientos de la Ley General de Salud y su Reglamento en materia de Investigacion en Salud, a fin de evaluar las propuestas de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico y garantizar que cumplan con estandares nacionales e
internacionales para su autorizacion.

El

TETEeCto TUe el CUMpITMIEnto en el nUmero de ComItes Locales de vestigacion en Salud y Comites de Etica en Thvestigacion que se encuentra activos, en tanto consoldan sU Thtegracion en apego a 105 TNeamientos establecidos por Ta Comision Federar
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y por la Comisién Nacional de Bioética (CONBIOETICA). Respecto al numerador, el nimero absoluto de Comités Locales de Investigacion en Salud activos, han registrado variaciones de +11.3% (+9),

Efecto:

+9.9% (+8) y +4.7% (+4), en comparacion a lo reportado en los periodos de enero - diciembre en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente. Respecto al denominador, el nimero absoluto de Comités Locales de Investigacion en Salud registrados ante




Debe considerarse que el proceso de integracion de los Comités Locales de Investigacion en Salud, debe apegarse a las disposiciones de la Ley General de Salud y su Reglamento en materia de Investigacion en Salud, que implica la
Otros Motivos:' intervencion de factores externos a la Institucion (COFEPRIS) que pueden condicionar fluctuaciones en los resultados de acuerdo a su aceptacion.

je de i que per al Sistema i de

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de Articulos Cienti generados por el IMSS que son i en revistas a nivel inter i con el mayor factor de impacto al ubicarse en cuartiles 1y 2.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

de Articulos Cientif i en revistas

con Factor de Impacto

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

je de de igacién Cientifica y D« T 6gi i a los Princi de Salud de los Derechohabientes del IMSS.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tasa de variacién de de igacion Cientif yD T 6gico aprobados en el IMSS.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:

Tasa de Variacién de i G de cursos de maestria y doctorado

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tasa de variacién del nimero de apoyos ios g a inscritos y vi en de Maestria o D

de Posgrados de Calidad.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de Comités Locales de Investigacién en Salud activos que evaltan de Cientifica y D T

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Pdblica 2021

E006 Recaudacién de ingresos obrero patronales

50 Instituto

del Seguro Social

GYR-| i i

del Seguro Social

N/A

Meta anual
Millones de pesos

Ejercicio
Millones de pesos

Avance anual
%

PRESUPUESTO ORIGINAL 5,824.16 5,789.19 99.40
PRESUPUESTO MODIFICADO 5,789.19 5,789.19 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevencién de enfermedades y la promocién de la salud
5 Asegurar la sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor recaudacion, siempre privilegiando la austeridad y la eliminacién de la corrupcién y la impunidad.
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 3-Salud
Subfuncién 3-Generacion de Recursos para la Salud
Actividad Institucional 5-Servicios de incorporacion y recaudacion
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada:
Meta anual 44.79
((Poblacion derechohabiente adscrita a unidad de Realizado al Periodo: 45.28
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la medicina familiar promedio en el afio t) / (Poblacién a [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de cobertura a la seguridad social del IMSS | recaudacion eficiente de las cuotas obrero-patronales. | mitad de afio para la RepUblica Mexicana en el afo t)) X |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual % : 10111
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada:
Meta anual 37.73
((importe acumulado de los ingresos obrero-patronales Realizado al Periodo: 383
Tasa de variacién real en la recaudacion por ingresos Las cuotas obrero-patronales son recaudadas al semestre t en pesos de 2012) / (Importe acumulado de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
obrero-patronales. eficientemente. los ingresos obrero-patronales al semestre t de 2012)-1) | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual % : 100.42
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta anual aprobada:
Meta anual 100
{Ingresos por cobranza y fiscalizacion al semestre T Realizado al Periodo: 106.51
Porcentaje de avance en la meta de recaudacion Cobranza y Fiscalizacion de cuotas obrero-patronales  |Meta de ingresos por cobranza y fiscalizacién al Avance realizado al periodo con respecto a la meta
secundaria optimizadas. semestre t) X 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral anual %: 106.51
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 93.17
Meta anual 93.17
((Importe acumulado de Ta Emisién Mensual Anticipada Realizado al Periodo: 93.66
Porcentaje de las cuotas obrero-patronales pagadas Cobranza y Fiscalizacion de cuotas obrero-patronales de las modalidades 10,13y 17 pagado oportunamente al Avance realizado al periodo con respecto a la meta
oportunamente. optimizadas. semestre t)/(Importe de la Emision Total Ajustada de las | Porcentaje Estratégico - Economia - Semestral anual % : 100.53
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta anual aprobada:
Meta anual 57.81
((Salario base de cotizacion asociado a puestos de Realizado al Periodo: 59.6.
Tasa de variacién en el salario base asociado a puestos trabajo en promedio al semestre t) / (Salario base de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
de trabajo Incorporacion de asegurados optimizada. cotizacién asociado a puestos de trabajo en promedio al | porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual % : 10113
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta anual aprobada:
Meta anual 27.22
((Ndmero de asegurados promedio al semestre t] Realizado al Periodo: 28.28
(Numero de asegurados promedio al semestre t de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de variacion en el nimero de asegurados Incorporacion de asegurados optimizada. 2012)-1) x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual % : 100.83
NIVEL: Activi
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 93.72
Meta anual 93.72]
((Ndmero de actos de fiscalizacion concluidos con Realizado al Periodo: 935
Compartida 2: Fortalecimiento del modelo integral de  |observaciones al trimestre t ) / (Total de actos de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de efectividad en actos de fiscalizacion. fiscalizacion. fiscalizaciéon concluidos al trimestre t))x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual %1 99.77
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta anual aprobada:
Meta anual 65.05]

((Revisiones terminadas de forma eficaz al trimestre t

Realizado al Periodo:

67.98




Compartida 2: Fortalecimiento del modelo integral de | (con cifras cobradas o liquidaciones iguales o mayores a Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de eficacia en los actos de fiscalizacion fiscalizacion. 50 mil pesos en actos de fiscalizacion, ponderados al Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual % : 104.5
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 9275
Meta anual 88.5
((Namero de transacciones de asignacion o localizacion Realizado al Periodo: 87.95

Porcentaje de transacciones de asignacién o Compartida 1: Digitalizacion de los tramites de de Numero de Seguridad Social (NSS) realizadas en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
localizacion de NSS realizadas en linea (IMSS Digital). incorporacion al IMSS. linea (IMSS Digital) al trimestre t)/(Namero de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual %: 99.38

Porcentaje de cobertura a la seguridad social del IMSS

Tipo de justificaci

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

El porcentaje de cobertura a la seguridad social del IMSS, fue de 45.28%. Con ello, la meta ajustada se cumpli6 en 101%. A diciembre de 2021, en el IMSS se alcanzé un registro de 59.3 millones de derechohabientes adscritos, y al considerar a los 12.3 millones de
beneficiarios no adscritos pero con derecho a utilizar los servicios médicos dada la afiliacion de su titular, la poblacion cubierta al cierre de 2021, fue de 71.6 millones de derechohabientes.

Efecto:

Mayor cobertura de seguridad social. El incremento a la cobertura de seguridad social ha sido estratégico y prioritario dentro de los objetivos del IMSS. La incorporacién de sectores de trabajadores no considerados en el régimen obligatorio y la cobertura de
empleados no asalariados, ha dado como resultado que en los ultimos afios el incremento porcentual de la cobertura del IMSS sea mayor al crecimiento poblacional.

Otros Motivos:

Destaca la implementacion de las pruebas piloto de Personas Trabajadoras del Hogar y de Personas Trabajadoras Independientes, ambos esquemas integrales de Seguridad Social simplificados para la incorporacién voluntaria al
Régimen Obligatorio de las personas trabajadoras del hogary los trabajadores en industrias familiares e independientes, como profesionales, comercio en pequeno, artesanos y demas trabajadores no asalariados.

Tasa de variacién real en la

br

por ingi

Tipo de justificacién:

11) La meta del indicador de desempenio fue cumplida

Causa:

Con informacién al mes de diciembre de 2021, la tasa de variacion real en la recaudacion por ingresos obrero-patronales, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 38.30%.

Efecto:

A pesar de los efectos adversos en la economia derivados de la pandemia, durante 2021 los ingresos obrero-patronales del IMSS crecieron en 3.4% real, respecto al nivel alcanzado al cierre de 2020. La recaudacion de 397,384.0 millones de pesos, fue 11,718.5

millones de pesos superior a la meta original.

Otros Motivos:

Elincremento de los ingresos fue resultado directo de: Mejoras en los actos de fiscalizacion y cobranza, la notificacion consolidada de créditos, y la evolucion favorable del empleo y el salario registrados en el IMSS.

Porcentaje de avance en la meta de recaudacién secul

ndaria

Tipo de justificas

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Con informacién a diciembre de 2021, el porcentaje de avance en la meta de recaudacion secundaria fue de 106.51%. Con ello, se supera la meta prevista.

Efecto:

En 2020 en el marco del contexto de la pandemia por COVID-19, se tomé la medida de suspender los plazos para hacer acciones de cobro, situacion que generd la acumulacion de créditos en la cartera. Como parte del retorno a la nueva normalidad, en 2021 el
Instituto implementé medidas para disminuir los créditos en mora.

Otros Motivos:

Esta recaudacion tan favorable en cobranza fue influenciada por la notificacién consolidada de créditos, los convenios de pago a plazos sin garantia de interés fiscal, y por un procedimiento de atencién, a través de medios de
comunicacion especializados, para atender dudas y orientar a patrones.

Porcentaje de las cuotas obrero-patronales

opor
Tipo de j 6n:|10) Otras es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Causa:|¢La meta del indicador de resultados fue cumplidac. Con informacion a diciembre de 2021, el porcentaje de las cuotas obrero-patronales pagadas oportunamente fue de 93.66%. Con ello, se cumple la meta prevista.

Efecto:

El Instituto implemento medidas que lograron contener el rezago de los pagos. El indice de pago oportuno supera el nivel que tenia antes de la pandemia (93.57% a diciembre de 2019).

Otros Motivos:

Una mayor presencia fiscal y una mejor comunicacién con patrones y personas trabajadoras favorece la oportunidad de los pagos.

Tasa de variacién en el salario base asociado a puestos de trabajo

Tipo de justificaciéon:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Con informacion al mes de diciembre de 2021, la tasa de variacion en el salario base de cotizacion, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 59.60%. Con ello, se cumplié la meta prevista en 101%.

Efecto:

Al 31 de diciembre de 2021 el salario de los puestos de trabajo registrados por los patrones en el IMSS alcanzé un monto de 438.56 pesos diarios, equivalente a un crecimiento nominal anual de 7.5%.

Otros Motivos:

El salario promedio se ubica en un maximo histérico, impulsado por la politica implementada por la actual administracion de eliminar el rezago histérico en el salario minimo.

Tasa de variacién en el nimero de asegurados

Tipo de justificacién:|(10)

) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Con informacion al mes de diciembre de 2021, la tasa de variacion en el numero de asegurados, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 28.28%. Con ello, se cumpli6 la meta prevista en 101%.

Efecto:

En promedio anual durante 2021, el IMSS proporcioné seguridad social a 28.3 millones de personas en diversas modalidades de ocupacion, cifra 1.2% mayor a la observada en 2020.

Otros Motivos:

Destaca el crecimiento anual observado en los puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto: el aumento de 846.4 miles de puestos de trabajo, implica el incremento mas alto en toda la historia del Instituto. Asimismo, la

Reforma de Subcontratacion increment6 la permanencia de los trabajadores sin generar ninguna distorsion en el mercado laboral formal, es decir sin aumentar el nimero de bajas.

en actos de

Tipo de justificacién:

1) La meta del indicador de desemperio fue cumplida

Causa:

La meta del indicador de resultados fue cumplida. Con informacion al mes de diciembre de 2021, el porcentaje de efectividad en actos de fiscalizacion fue de 93.50%.

Efecto:

Se incrementa la percepcion de riesgo a los patrones que evaden el pago de Cuotas Obrero Patronales mediante la fiscalizacion asertiva a aquellos con mayor riesgo de evasion, y con la sistematizacion en el seguimiento a los actos de fiscalizacion.

Otros Motivos:

Através del indicador de eficiencia, se logra el incremento de la productividad, eficiencia y calidad de los actos de fiscalizacion.

Porcentaje de eficacia en los actos de fiscalizacion

Tipo de justificacion:|

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.




Causa:

Con informacion al mes de diciembre de 2021, el porcentaje de eficacia de la fiscalizacion fue de 67.98%. Con ello, se cumple la meta prevista en 104.50%.

Efecto:

La implementacién y consolidacion de un modelo integral de atencion institucional, constituye la estrategia del IMSS dirigida a fortalecer el cumplimiento voluntario de las obligaciones de seguridad social.

Otros Motivos:

A través del indicador de eficacia, se logra el incremento de la productividad y calidad de los actos de fiscalizacion.

de de o i

de NSS en linea (IMSS Digital).

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Con informacion al mes de diciembre de 2021, la proporcién de transacciones de asignacion o localizacion de NSS realizadas en linea (IMSS Digital) fue de 87.95%.

Efecto:

Entre las acciones del IMSS para mejorar la calidad y calidez de los servicios y al mismo tiempo sanear financieramente a la institucion, esta la simplificacion y digitalizacién de tramites que ha sido implementada de manera exitosa desde el inicio de esta
administracion.

Otros Motivos:

El Instituto continua instrumentando acciones de simplificacion regulatoria, con una mayor proporcion de trémites realizados de manera digital.

Porcentaje de cobertura a la seguridad social del IMSS

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Modificacién a indicador

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Observacion SHCP (valoracion)

Tasa de variacion real en la por

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Modificacion a indicador

Trimestres que p!

2y4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Observacién SHCP (valoracion)

Porcentaje de avance en la meta de recaudacién secul

ndaria

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Las acciones implementadas han permitido recuperar la cobranza secundaria

Porcentaje de las cuotas obrero-patronales

opor

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que p! j

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Tasa de variacién en el salario base asociado a puestos de trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Modificacion a indicador

Trimestres que presentaron ajustes:

2y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Observacion SHCP (valoracion)

Tasa de variacién en el nimero de asegurados

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que p

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

efecto de los programas de ampliacion de la cobertura

de ivi en actos de

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de eficacia en los actos de fiscalizacion

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Recomendacion de instancias facultadas para emitir opinion




Trimestres que presentaron ajustes:[23y 4

Justificacion de ajustes en la Meta anual: indicador nuevo por recomendacion OIC

Jje de de o ion de NSS i en linea (IMSS Digital).

Tipo de ajuste en la Meta anual:| Contexto macroeconémico

Trimestres que pi

La disminucién de enero a |a fecha en las transacciones de asignacion o localizacion de NSS realizadas en IMSS digital, se observa debido a las consecuencias econémicas de la pandemia ocasionada por la enfermedad COVI-19. Con
Justificacion de ajustes en la Meta anual: menores empleos se generan menos consultas a la asignacion o localizacién de NSS.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los
reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar |a identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Publica 2021

EO07 Sel s de guarderia

50 i i del Seguro Social
GYR-Instituto i del Seguro Social
N/A

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 13,090.40 10,570.34 80.75
PRESUPUESTO MODIFICADO 10,570.34 10,570.34 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificacién de las instalaciones y equipamiento; asi como, la profesionalizacién del personal.
4 Garantizar el derecho a guarderfas y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 6-Proteccion Social
Subfuncién 3-Familia e Hijos
Actividad Institucional 9-Oportunidad en la prestacion del servicio de guarderia
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 65.16
Meta anual 65.16
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el (Beneficiarios usuarios con nifos (as] inscritos (as) en el Realizado al Periodo: 4453
otorgamiento del servicio de guarderia conforme al afio t que permanecen al menos seis meses durante el [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de permanencia de la poblacion beneficiada |articulo 201 de |a Ley del Seguro Social a través de la ano t/Beneficiarios usuarios registrados durante el ano |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % : 68.33
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 7.35,
Meta anual 7.35)
Sumatoria de las horas de estadia de 10s (as) NRos (as) Realizado al Periodo: 7.02.
Horas promedio de estadia de los (as) nifios (as) en Los trabajadores con derecho al servicio de guarderias  |en guarderias en el periodo / Numero de asistencias de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
guarderias permanecen en sus actividades laborales. los (as) nifios (as) en las guarderias en el periodo Hora de servicio Estratégico - Eficacia - Anual anual % : 95.51
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 0.59
Meta anual 0.59
((Ndmero de Tugares instalados en Tas guarderias al final Realizado al Periodo: -0.07
Tasa de variacion de los lugares para el otorgamiento Los trabajadores con derecho al servicio de guarderias  |del periodo/ Nimero de lugares instalados en las Avance realizado al periodo con respecto a la meta
del servicio de guarderia permanecen en sus actividades laborales. guarderias al inicio del periodo)-1)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % : 99.34/
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 69.21
Meta anual 69.21
(Sumatoria del promedio diario de asistencia de los (as) Realizado al Periodo: 60.14
Servicios de guarderfa proporcionados a los hijos e hijas [nifios (as) en las guarderias en el periodo / Numero de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de asistencia promedio diario de los trabajadores con derecho al servicio de guarderia |nifios (as) inscritos (as) en las guarderias en el periodo) * | Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual % : 86.89
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 26.41
Meta anual 26.41
Lugares otorgados en guarderias para atender la Realizado al Periodo: 12.57
Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de  |demanda de los trabajadores con derecho al servicio de |(NUmero de lugares instalados en las guarderias en el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
guarderia guarderia conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro | periodo/Demanda potencial en el periodo) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual aj % : 47.59
NIVEL: ivi
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 95,
Meta anual 95|
(Sumatoria de los puntajes obtenidos en las encuestas Realizado al Periodo: 97.74
Porcentaje de satisfaccion de los usuarios del servicio Evaluacion de la percepcion de la calidad que tienen los |de satisfaccion del servicio de guarderia aplicadas en el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
de guarderia usuarios del servicio de guarderia periodo t/Sumatoria de puntaje maximo posible de la | Porcentaje Gestion - Calidad - Cuatrimestral anual %: 102.88
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 93
Meta anual 93
Evaluacién del grado de cumplimiento respecto de Ta (Sumatoria de Tos puntajes obtenidos en a Supervision Realizado al Periodo: 929.36
normatividad aplicable vigente con la que se debe Integral del servicio de guarderia en el periodo t/ ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de cumplimiento en la calidad del servicio otorgar el servicio en las guarderias Sumatoria del puntaje maximo posible en la Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %1 106.83
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 78.95
Meta anual 78.95
(Ndmero de nifos (as) inscritos (as) en las guarderias en Realizado al Periodo: 65.25

Aprovechamiento de los lugares con los que cuenta




Porcentaje de ocupacion en guarderias

actualmente el sistermna de guarderias en beneficiode  |el periodo t/ Numero de lugares instalados en las

guarderias en el periodo t) X100

Avance realizado al periodo con respecto a la meta

los trabajadores que se encuentran en el supuesto del Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual %: 82.65

de dela

)

Tipo de justificaciéon:

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

ETTNdIcador alcanzo el 44.53% Ge CUMPIMIENTO CON TeSpecto a 1a meta ajustada de 65.16%, 1a CiiTa Tnal de 105 DENeTICIarios qUe permanecen al Mmenos Sels Meses aurante el ano Tue de 97,934 que comparado enTos 185,896 de 1a meta ajustada alcanzo un
cumplimiento del 68.33% el indicador alcanzé el 68.33% de cumplimiento con respecto a la meta, sin embargo, el numerador alcanzé el 52.68% de cumplimiento, por debajo de la meta, su comportamiento depende principalmente de que las madres y

padres permanezcan en un empleo formal, de esta forma el servicio de guarderia contribuye a la permanencia de los beneficiarios en el mercado laboral formal ya que pueden hacer uso del servicio de guarderia en al menos 6 meses. El denominador

Efecto:!

T3 permanencia en 1as guarderias de al enos Se1s Meses de 1as N1jas € Njos de 1as personas (rabajadoras beneTciarias del Servicio, contibuye en Torma NaiTecta a 1a estabiidad en el mercado 1aboral Tormal de 105 padres y el entorne economico nacionar
fomentando el desarrollo de los individuos. De esta manera, el que sus hijas e hijos tengan los cuidados durante la jornada de trabajo de los padres impulsa la estadia continua en el empleo formal y la economia familiar, mientras que sus hijos e hijas
reciben el servicio de guarderia que incluye el aseo, la alimentacion, el cuidado de la salud, la educacién y la recreacion acorde a la edad del menor en condiciones de igualdad, calidad, seguridad, cuidado y proteccién adecuadas, lo que les permite contar

Otros Motivos:

Se debe considerar que el mercado laboral formal se ha visto afectado a partir de las acciones y medidas de prevencién emitidas a nivel federal y estatal derivado de la emergencia sanitaria SARS-CoV2 (COVID-19), ocasionando la
pérdida de empleos formales y por consecuencia la perdida de los beneficios de la seguridad social, incluido el derecho al servicio de guarderia que proporciona el Instituto.

Horas promedio de estadia de los (as) nifios (as) en gu

arderias

Tipo de justificacién:

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

Durante el 202 1as cras Nnales del [lempo promedio de estadia ae 105 NINOS y NNas en 1as gUardertas TUeron ae 146,194,955 Noras y Con Tespecto a 1a meta ajustada de Z8Z64 2,013 Noras S 10gro Un J5.51% de cumprr

TENTo, 56 Gebe ConsIderar Gue 1as Noras
de estadia de los menores en las guarderias, depende de diversos factores tales como los horarios de trabajo y descanso de los padres, condiciones laborales especificas de cada lugar de trabajo, factores socio-culturales de cada zona o comunidad,

distancias y tiempos de traslados, transporte y movilidad en la localidad entre otros factores. El indicador alcanzé el 95.51% de cumplimiento, por debajo de la meta planeada debido a los siguientes factores entre otros mas: El numerador, alcanzé el 51.72%

Efecto:

ETSeIVICIo de guardera ael TVMSS CUMpIe con el ObJetivo primordral Ge CUBTT el Tiesgo al No poder proporcionar CUIdados y atencion a [os Menores G & anos durante 1a Jornada [aboral de a5 personas rabajadoras GUe S€ encuentran al amparo de 105
articulos 201 al 207 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, al encontrar en las guarderias un ambiente adecuado y propicio para la atencion, cuidado, desarrollo y educacion de los menores, las personas trabajadoras beneficiarias del servicio de
guarderia pueden realizar sus labores productivas cotidianas con la absoluta tranquilidad de que sus hijos reciben los cuidados necesarios durante ese periodo. De esta manera, se favorece el desarrollo integral de las nifias y los nifios durante su primera

Otros Motivos:

& Gebe ConsIderar Gue el MeTcado [aboral Tormal 56 Na VISTo IMposIbtado en gran medida para primero mantener el NUMEeTo de eMmpleos y Segundo en aumentar e5a oTerta de emplecs Tormales, Todo 16 anteror a partr ae 1
acciones y medidas implementadas para la prevenciény contencién de los efectos que causa el virus del SARS-CoV2 (COVID-19), directrices emitidas a nivel federal, estatal y municipal derivado de la emergencia sanitaria que a nivel
mundial se ha presentado en los ultimos afos, todo lo anterior ha provocado la pérdida de empleos formales lo que deriva en la privacion del derecho al servicio de guarderia que proporciona el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tasa de variacién de los lugares para el otorgamiento

del servicio de guarderia

Tipo de justificacion:

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

qiclembre 2020 el TMSS contaba con 253,95 TS conto con 253,
derivada de que durante el afio de 2021 solo abrieron dos nuevas guarderias ofertando un total adicional de 504 nuevos lugares, de las guarderias existentes solo veintidés guarderias ampliaron su capacidad instalada la cual representé un incremento de

TUgares observados para proporcionar el SeTvicio de guarderia, al mes de aiciembre aeT 20; TUgares observados en 1as guarderas observandose Un decremento de 180 Tugares situacion

663 nuevos lugares, sin embargo tenemos que 10 guarderias cerraron sus operaciones lo que significo la disminucion de 1,619 lugares y una guarderia decremento 79 lugares y reiniciaron operaciones dos guarderias con 351 lugares que se tenian

Efecto:’

La meta central del IMSS en lo referente para el servicio de guarderia ha sido el crecimiento de la capacidad instalada y la expansion del servicio a los lugares donde hace falta para el beneficio de sus usuarios y el bienestar de los menores, sin embargo, este
afio se tuvo una tasa de variacién en los lugares ofertados de forma negativa, lo que significé la disminucién de la capacidad instalada en 180 lugares en las guarderias que prestan el servicio.

Otros Motivos:

Las cifras finales de las variables que componen el indicador difieren de las registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), debido a que las cifras finales oficiales se obtienen generalmente a partir del 20 de cada
mes, razén por la cual se registran cifras preliminares en el PASH.

diario

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

qiciembre de Z0ZT el poTcentaje Oe asistencia promedaro diario alcanzo Un 6U.T4% de CUMPIMIENTO CON TeSPecto a la Meta ajustada. La varable del promedio dario de asistencia TUe de 99,570 GUE, Comparado con 1a meta ajustada de 139,779, 5€ alcanzo un

cumplimiento de 71.23%. La variable del nimero de nifos inscritos a diciembre de 2021, alcanzé una cifra final de 165,570 que comparado con la meta ajustada de 201,966, se alcanzé un cumplimiento de 81.98%, ambas variables quedaron por debajo de la
meta derivado de las actividades implementadas a nivel federal y estatal para el cumplimiento de las medidas para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que implica el enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVIDI9) las guarderias

Efecto:

El cumplimiento del indicador atin queda por debajo de la meta, debido a que la asistencia a las guarderas esta limitado por el porcentaje autorizado del semaforo epidemiolégico nacional y estatal, ocasionando que en las guarderias se atienda a un
menor nimero de nifnos no obteniendo el beneficio de los programas educativos, de salud y alimenticios que favorezcan su desarrollo integral.

Otros Motivos:

Se debe considerar que el mercado laboral se ha visto afectado a partir de las acciones y medidas de prevencion emitidas a nivel federal y estatal derivado de la emergencia sanitaria SARS-CoV2 (COVID-19), ocasionando la pérdida de
empleos formales y por consecuencia la privacién del derecho al servicio de guarderia que proporciona el Instituto.

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderia

Tipo de justificacion:

7) Modificacion de atribuciones institucionales por disposiciones normativas

Causa:

diciembpre Z0ZTerndicador alcanzo 47.59% de cumplimiento, menor a la meta planeada debldo a que. La variable, numero de lugares mstalados alcanzo el 99.18% de cumplimiento respecto a la meta planeada, durante 2021dos guaraerias micraron
operaciones con 504 lugares, 22 guarderias ampliaron su capacidad instalada con 663 nuevos lugares, 10 guarderias cerraron operaciones con 1,619 lugares y una guarderia decremento su capacidad en 79 lugares. Para la variable de la demanda potencial se

debe tomar en consideracion que con el cambio de la Ley de Seguro Social, se incluyen para el calculo a todos los nifios y nifas beneficiarios que tienen la edad hasta los cuatro afos, por lo cual las metas del indicador de la demanda potencial se cambiaran

Efecto:!

T3 cobertura de la demanda potencial 66 menor a Ia planeada dervado del cambio de Ta Ly del TMSS enTa que Indica GUE 56 Gebe proporcionar el SeTvicio de gUarderia a 105 oS Oe [as Personas (rabajadoras sin distncion de Genero, dervado de 1o anteror
se actualizaran las metas para 2022, con el fin de fortalecer el cumplimiento de los objetivos del servicio de guarderia, asegurando el acceso de las nifas y nifos a la prestacion del servicio en condiciones de igualdad, calidad, seguridad adecuadas que
promuevan una formacién integral de los menores.

Otros Motivos:

Se debe considerar que el mercado laboral se ha visto afectado a partir de las acciones y medidas de prevencién emitidas a nivel federal y estatal derivado de la emergencia sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19), ocasionando la pérdida de
empleos formales y por consecuencia la privacion del derecho al servicio de guarderia que proporciona el Instituto.

de los del servicio

de guarderia

Tipo de j

10) Otras es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

ET mdicador alcanzo el T0ZB88% de CUMPITMIENto, para CONOCET el grado Ge SatisTaccion Tespecto el Servicio GUe reciben 105 TTantes, aurante e 20,

durante el primer periodo se realizé en linea, derivado de la prevalencia de la contingencia sanitaria; en los dos periodos siguientes, se aplicaron de forma presencial, observando en todo momento las medidas generales de salud, uso del equipo de

TSe efectuaron un total aNtamiento de 1as encuestas

U7 ENcuestas, repartidas en tres perodos, el T

proteccion personal y sana distancia. El resultado de satisfaccién anual nacional fue de 97.74%. El cuestionario de la encuesta incluye preguntas respecto a la percepcion que se tiene sobre el cuidado diario en las unidades, el trato del personal, las

Efecto:

T3 apertura de [as guarderas ha permitido apiicar 1as encuestas con Ta fnalidad ge mediT eT grado de Satisraccion que 105 USUarios Tenen TeSpecto al Servicio de guardera qUE Se 165 proporciona a SUs NMos, asT MISmo, €1 grado Je SatisTaccion Teflejado en
los instrumentos de recoleccién de informacién, significa que las personas trabajadoras derechohabientes se encuentran contentos con el servicio que reciben sus hijas e hijos por parte de la guarderias que incluye ademés del cuidado diario, un desarrollo
integral en aspectos de salud, psicomotricidad, socio-afectivos y cognitivos, impulsando la estimulacion temprana de los nifios en condiciones de igualdad, calidad, seguridad y proteccion adecuadas, con personal capacitado en instalaciones que cumplen

Otros Motivos:'

de en la calidad del servicio

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

ETTSTITUTO realizo qurante el ano 2027 Un Total de 5,068 SUPETVISIoNes, de 1as cuales 68 TUeron efectuadas via remota; esta mc
realizan con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad en las dreas de administracion, pedagogia, fomento de la salud, alimentacion y en su caso, las actividades para apoyo terapéutico. En ese sentido, a diciembre del 2021 alcanzé el
99.36% significando 6.36 puntos porcentuales por arriba de la meta ajustada, a pesar de la contingencia sanitaria por COVID-19 veintisiete Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada brindaban el servicio al inicio del 2021, durante el resto del afio

TaNdad Permite Salvaguardar 1a TNTegraad TTsica aeT personal, 165 [rabajadores ae 165 MNGS asTStentas. [as SUPSIVISIoNas 56

Efecto:!

Con la normalizacion de operaciones de las guarderias, se dara cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de Supervision, para mejorar el cumplimiento de los estandares de calidad en la prestacion del servicio de guarderia, y asi contribuir a una
adecuada atencion de las nifias y nifos y su adecuado desarrollo integral.

Otros Motivos:

Porcentaje de ocupacién en guarderias

Tipo de justificacion:!

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

El indicador alcanzé el 82.65% de cumplimiento, debido a lo siguiente: la variable de nimero de nifios inscritos alcanzo el 81.98% de cumplimiento, derivado de la baja de inscripciones por la contingencia pandémica del virus COVID-19.debido que a pesar
que las guarderias ya se encuentran en operacién se debe tomar en cuenta el aforo permitido, que va del 25%, 50% y 75% de su capacidad dependiendo del seméforo epidemiolégico

Efecto:

Con el reinicio de actividades de las guarderias y el cambio de semaforo, paulatinamente se va atendiendo a un mayor numero de nifios, contemplandose que en los proximos meses aumente la inscripcion




Otros Motivos:

Se debe considerar que el mercado laboral se ha visto afectado a partir de las acciones y medidas de prevencion emitidas a nivel federal y estatal derivado de la emergencia sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19), ocasionando la pérdida de
empleos formales y por consecuencia la privacion del derecho al servicio de guarderia que proporciona el Instituto

je de ia de la

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Horas promedio de estadia de los (as) nifios (as) en gu

arderias

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Tasa de variacién de los lugares para el otorgamiento

del servicio de guarderia

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

)je de asi: ia p! io diario

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderia

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:

je de sati: i6n de los ios del servicio

de guarderia

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

en la calidad del servicio

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:

je de i6n en gual

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en

los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programtica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Publica 2021

EO11 Atenci6n a la Salud

50 del Seguro Social
GYR-Instituto i del Seguro Social
N/A

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 251,731.77 278,281.43 110.55
PRESUPUESTO MODIFICADO 278,281.43 278,281.43 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
1 Coadyuvar en el acceso universal y gratuito a los servicios de salud y medicamentos de toda la poblacién
2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevencién de enfermedades y la promocién de la salud
3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificacién de las instalaciones y equipamiento; asi como, la profesionalizacién del personal.
5 Asegurar la sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor recaudacién, siempre privilegiando la austeridad y la eliminacién de la corrupcién y la impunidad.
6 Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer las necesidades y atender las demandas de la poblacién derechohabiente y usuaria.
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 3-Salud
Subfuncién 2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
Actividad Institucional 4-Oportunidad en la atencion curativa, quirtrgica, hospitalaria y de rehabilitacion
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 78.81
Meta anual 79.3
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la Se obtendra mediante Ta utilizacién de Ta tabla de vida Realizado al Periodo: 75.91
atencién médica de los derechohabientes del IMSS para [actuarial propuesta en el documento referido en el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Esperanza de Vida al Nacer incrementar su esperanza de vida al nacer capitulo de documentos de la matriz. El indicador de Otra-ANOS Estratégico - Eficacia - Anual anual aj %: 957
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 652.4
Meta anual 652.4
Tasa de Incidencia de enfermedades cronico (Total de casos nuevos de enfermedades cronico Realizado al Periodo: 694.39
degenerativas seleccionadas en derechohabientes del |La poblacién usuaria del IMSS presenta menor degenerativas) / (Poblacién adscrita a médico familiar) X Avance realizado al periodo con respecto a la meta
IMSS morbilidad 100, 000 Tasa de incidencia Estratégico - Eficacia - Anual anual % : 93,56
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 4539
Meta anual 4539
Porcentaje de pacientes con estancia prolongada (NUmero de pacientes egresados del area de Realizado al Periodo: 491
(mayor del2 horas) en el 4rea de observacion del servicio observacién de los servicios de urgencias de segundo Avance realizado al periodo con respecto a la meta
de urgencias en unidades de segundo nivel Atencion médica en servicios de urgencia otorgada nivel, con estancia de mas de 12 horas en el aho t/ Total |Asegurado Gestion - Eficacia - Semestral anual aj % : 91.83
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 776
Meta anual 7.76
Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 dias (Ndmero de Infecciones Asociadas a la Atencion de Ta Realizado al Periodo: 7.09
estancia en Unidades Médicas Hospitalarias de 20 o mas|Programa Integral para preveniry controlar las Salud en Unidades de Segundo nivel de 20 o mas camas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
camas censables. Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud censables y en Unidades Médicas de Alta Especialidad  |Tasa de incidencia Gestion - Eficacia - Trimestral anual %2 108.63
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 91,5
Meta anual 91.5
Porcentaje de pacientes a quienes se les otorga una Numero de pacientes referidos de primera vez, con cita Realizado al Periodo: 89.7
consulta de especialidad, a los 20 dias habiles o menos a programada en especialidades en un plazo de 20 dias Avance realizado al periodo con respecto a la meta
partir de su solicitud, en Unidades Médicas de Alta Atencion médica otorgada con oportunidad en UMAE | habiles o menos, a partir de la presentacion de la Porcentaje Gestion - Calidad - Trimestral anual aj %1 98.04
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 39.7/
Meta anual 39.7
Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en Numero de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 (CIE- Realizado al Periodo: 3161
control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 Control adecuado de pacientes con enfermedades 10 EN) subsecuentes con cifras de glucemia de 70 a 130 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
mg/dl) cronico degenerativas mg/dl en el resultado mas reciente de los ultimos 3 Persona Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj %1 79.62
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 93.33
Meta anual 93.33
Porcentaje de pacientes a quienes se les realiza una (Total de pacientes a quienes se les realiza una Realizado al Periodo: 87.68
cirugia electiva no concertada, a los 20 dias habiles o intervencion quirdrgica electiva no concertada, dentro Avance realizado al periodo con respecto a la meta
menos a partir de su solicitud, en Unidades Médicas de |Atencion médica otorgada con oportunidad en UMAE de los 20 dias habiles o menos a partir de la solicitud del [ porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual % 93.95




DENOMINACION

METODO DE CALCULO

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

OBJETIVOS UNIDAD DE MEDIDA Meta anual aprobada: 10.04
Meta anual 10.04
Total de recién nacidos vivos menores de 37 semanas Realizado al Periodo: 10.46
de gestacion, en un periodo y area geografica Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Proporcion de recién nacidos con prematurez Complicaciones obstétricas y perinatales disminuidas  |determinados/Total de recién nacidos vivos del mismo  |porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj % : 95.82
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 5
Meta anual 5
[Egresos hospitalarios con diagnastico de preeclampsia- Realizado al Periodo: 24
eclampsia (CIE 10, cédigos O13, O14, 015, O16))/(Total de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de mujeres con preeclampsia - eclampsia | Complicaciones obstétricas y perinatales disminuidas _|egresos hospitalarios (en el post parto y post aborto) Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral | anual ajt %: -24.8
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 64.22
Meta anual 64.22
Porcentaje de pacientes en control adecuado de Numero de pacientes subsecuentes con Diagndstico de Realizado al Periodo: 57.04/
Hipertension Arterial Sistémica en Medicina Control adecuado de pacientes con enfermedades Hipertension Arterial Sistémica (CIE N0 - 15) con cifras Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Familiar cronico degenerativas de tension arterial sistélica menor de 130 mmHg y Persona Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj %: 88.82
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 172000
Meta anual 172000
Realizado al Periodo: 133103
Total de cirugias electivas programadas en Unidades Programacién de atencién médica y quirdrgica en Promedio de cirugia efectiva por sala quirdrgica en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Médicas de Alta Especialidad Unidades Médicas de Alta Especialidad. Unidades Médicas de Alta Especialidad en el trimestre t |Otra-Cirugias Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 77.39
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 3.8
Meta anual n3.8
(Total de consultas de urgencias otorgadas en unidades Realizado al Periodo: 97.5
indice consultas de urgencias por 1000 de segundo nivel / total de derechohabientes adscritos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
derechohabientes en unidades de segundo nivel Otorgamiento de consulta en urgencias a médico familiar) X 1000 Asegurado Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 85.68
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(Promedio nacional mensual del registro resultante de Realizado al Periodo: 100
la suma de las calificaciones obtenidas del Nivel Integral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Fisicos Limpieza de las Unidades Médicas. de Limpieza (NIL) por las Delegaciones y UMAE en el Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 100
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 800000
Meta anual 800000
Promedio de consultas de especialidad por Realizado al Periodo: 711682
Total de consultas de primera vez otorgadas en Programacién de atencién médica y quirdrgica en hora/médico en Unidades Médicas de Alta Especialidad Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Unidades Médicas de Alta Especialidad Unidades Médicas de Alta Especialidad. en el trimestre t Consulta Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 88.96
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 96.38
Meta anual 95
(Total de recetas de medicamentos atendidas/Total de Realizado al Periodo: 91.27
recetas individuales de medicamentos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de surtimiento de recetas médicas Suministro de medicamentos presentadas)*100 Otra-Recetas Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 96.07
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual
Pacientes con diagnastico de Hipertensian Arterial NUmero total de pacientes subsecuentes con Realizado al Periodo: 16993780
Sistémica que acuden de manera subsecuente a la Atencion a pacientes con enfermedades crénicas en Diagnéstico de Hipertension Arterial Sistémica que ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
consulta de Medicina Familiar unidades de medicina familiar acuden a la consulta de medicina familiar Persona Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 89.05
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 13374560
Meta anual 13374560
NUmero total de pacientes subsecuentes con Realizado al Periodo: 13871250
Pacientes subsecuentes con diagnostico de Diabetes Atencion a pacientes con enfermedades crénicas en diagnéstico de Diabetes Mellitus tipo 2 que acuden a la Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Mellitus tipo 2 unidades de medicina familiar consulta de medicina familiar Persona Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 103.71
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 53
Meta anual 53
(Consultas prenatales de primera vez, en el primer Realizado al Periodo: 49.2
trimestre de la gestacion/ Total de consultas prenatales Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal Atencién adecuada de las pacientes embarazadas de primera vez ) X 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 92.83
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 6
Meta anual 6
Realizado al Periodo: 5.7,
(Total de consultas para la vigilancia prenatal/Total de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Promedio de atenciones prenatales por embarazada | Atencién adecuada de las pacientes embarazadas consultas de primera vez para la vigilancia prenatal) Consulta Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 95

de Vida al Nacer

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Para este ciclo se actualizé el valor del indicador y se observé una diferencia entre la meta alcanzada (75.91) y la meta esperada de esperanza de vida al nacer. La disminucién de la esperanza de vida por debajo de la meta esperada se debi6 al aumento de la
mortalidad por COVID-19 en la poblacién derechohabiente del IMSS.

Efecto:!

La disminucion en la esperanza de vida al nacer conlleva un menor promedio de afios que vivird una persona al momento de su nacimiento. Esta disminucion es el reflejo del aumento de la mortalidad por COVID-19.

Otros Motivos:

Se reporta la actualizacion correspondiente al cierre del afio 2020, dado que el indicador es anual y esta conformado por variables que reporta INEGI, cuyos datos se publican en el tltimo trimestre de cada ano.

Tasa de il crénico

en i del IMSS

Tipo de justificacion:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

ETavance reportado de 694,39 (Tasa] Permitio Un porcenta]

g& CUMPIIMIENto de Meta ae 9.

67 de Ta Meta propuesta (6524 Tasal, para el cierre ZOZT, ETTNCremento en 1a tasa de ENfermedades Cronicas degenerativa:

eleccionadas en aer

Monapente:

del IMSS (con respecto al afio 2020), se debe a que, en términos absolutos, en 2021 incrementaron los casos con diagndstico de primera vez de los padecimientos incluidos en el indicador, esto secundario a las campanas de recuperacion de servicios
llevadas a cabo en la institucion, al fortalecimiento de la atencién médica y al aumento en la afluencia de consultas en todos los niveles de atencion.

Efecto:

El logro obtenido permite conocer la situacion nacional institucional, en términos de incidencia, de los padecimientos que construyen este indicador. El incremento en el nimero de casos nuevos detectados supone un diagnéstico precoz de la

enfermedad a través de la busqueda intencionada.




Otros Motivos:

FOTTalecTMIento Ge 1@ atencion Meaica en 105 Tres MVETes Ge atencion, DUsqUeda Mtencionada ae Padecimientos y aiagnostico OpoTtuns, asl COMOo 1as Campanas Ge reCUperacion Oe SeTVICios Ievaaas a cabo en 1@ Isttucion aurante ef

2021. Fuentes: Informacion preliminar a la semana epidemiolégica No. 52 de acuerdo con lo reportado en el sistema ¢SIAVE nimero de casos;. Poblacion Adscrita a Medico Familiar al mes de Junio segun la Direccion de
Incorporacién y Recaudacion.

con

(mayor del2 horas) en el drea de observacién del servicio de

de nivel

en

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

El avance reportado de 730,562 permitié un cumplimiento de la meta del 49.1% en el ano 2021, lo que implica un avance inferior a la meta programada del 8.17%. Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron por la emergencia sanitaria, con
disminucion de las camas de hospitalizacion para pacientes que no se incluyen en la emergencia sanitaria para la atencion en las areas de hospitalizacion, asi como la utilizacion del area de urgencias para la atencién de la emergencia sanitaria.

Efecto:

Ellogro obtenido del 91.83%, logré dar la atencién de pacientes ante la emergencia sanitaria, considerando que la demanda de los servicios de urgencia se incrementé y la disponibilidad de camas de hospitalizacion se vio comprometida, aumentando los
tiempos de los pacientes en el area de observacion.

Otros Motivos:

Hay que considerar que la saturacién de los hospitales motivé el incremento de los tiempos de estancia en las dreas de observacion de urgencias.

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 dias

en L ias de 20 o mas camas censables.

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Recuperacion de Servicios de atencion medica y des-Teconversion Nospitatara por a Pandemia COVID-T9 dé Unidades ae Segundo y TeTcer niveT de atencion, AIfermientos e CITugTas programadas, ast Como Ta Implementacion de 1a ZCampana a6 mejora

en la seguridad de los pacientes con enfoque a la prevencion y control de las Infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud, y al fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica, prevencién y control de las infecciones asociadas a la atencion de la salud,
capacitacion en materia de Vigilancia Epidemiolégica de las IAAS en todas las representaciones.

Efecto:!

Mejora en la notificacion, identificacion y registro de las IAAS en la plataforma en linea de IAAS (infecciones asociadas a la atencion de la salud), e implementacion de los lineamientos de reconversion hospitalaria para la atenciéon de pacientes con la COVID-
19 que ha impactado en la disminucion de las IAAS.

Otros Motivos:

PGSIBIE eTecto dervado e Ta Contngencia por COVID-TI Y Ta Tendencra en el INCTemento de casos de acUerdo con el COMPOTTamiento epiaemiologico e Ta pandemmia, GUE Genera Una Mayor 6CUpPacion NOSpItalara por este

padecimiento, se implementaron estrategias de prevencion de infecciones entre el personal de salud, como el, fortalecimiento de las precauciones estandar y por mecanismo de transmision y el programa institucional de higiene de
manos, asi como, la jornada de recuperacion de los servicios.

se les otorga una c

onsulta de especialidad, a los 20 dias hal

de Alta

iles 0 menos a partir de su solici enL

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

El avance reportado de 89.70 permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 98.03 % para el ejercicio fiscal 2021, Este indicador presento 1.8 puntos porcentuales menor a la meta esperada que se explica por la presencia del SARS CoV2 y sus variantes.

Efecto:

En el mes de abril se inicia la Estrategia de la Recuperacion de los Servicios a través de las jornadas locales y nacionales, con el objeto de otorgar consulta de especialidad de acuerdo al semaforo epidemiolégico.

Otros Motivos:

Informacién de enero a diciembre, otorgado por la Division de Informacién en Salud.

Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl)

Tipo de j

) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

TCONCIUIT Ta Cuenta PUbIiica 2021, €T avance reportado de 31.61% Je pacientes con Control adecuado de DIabetes METTUS GUe acudieron a Consulta e medicing TamiTiar, TeTlejo Un porcenta) %, €TcUartue menor a fa meta
programada de 39.70%. Los factores que contribuyeron fueron: el incremento en la afluencia de pacientes con Diabetes Mellitus en su mayoria no controlados y que no son candidatos a la expedicién de Receta Resurtible, la presencia de factores no
farmacolégicos derivados de la pandemia por COVID-19 como la alimentacion inadecuada, sedentarismo, cambios en el patrén de sueio, que contribuyen al descontrol de su patologia, y por ende, pese a que la afluencia incrementé en el dltimo trimestre,

ge CUMPIMIENto de meta de 7956,

Efecto:’

El logro obtenido permitié brindar atencion médica, orientacion y tratamiento farmacolégico para contribuir a mejorar el control de los pacientes con Diabetes Mellitus que asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar, a pesar de la
pandemia por COVID-19, con la finalidad de disminuir la presencia de complicaciones a corto plazo.

Otros Motivos:

En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de la consulta externa durante el afio 2021 la asistencia de pacientes subsecuentes tuvo un comportamiento irregular, como respuesta al desarrollo de la pandemia de COVID y la
implementacion de la vacunacion en la poblacion derechohabiente.

se les realiza una ci

en L de Alta

rugia electiva no concertada, a los 20 dias habiles o menos a partir de su

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

El avance reportado de 87.68 permitioé un porcentaje de cumplimiento de meta de 93.95% para el ejercicio fiscal 2021. Asimismo, este indicador tuvo 5.65 puntos porcentuales menor a la meta esperada, secundario a la pandemia por COVID-19 asi como las
mutaciones altamente contagiosas de las variantes delta y omicrén, atin con la implementacién de las jornadas de recuperacién de servicios a partir del To de abril del 2021.

Efecto:

La resolucién oportuna quirdrgica disminuye la morbi/mortalidad en los derechohabientes. En el mes de abril se implementa la Estrategia Nacional de Recuperacién de Servicios de Salud frente a la Pandemia por COVID-19, se inician las jornadas
quirdrgicas nacionales y locales en las Unidades Médicas de Alta Especialidad con la finalidad de abatir las cirugias rezagadas de acuerdo al semaforo epidemiolégico.

Otros Motivos:

Informacién de enero a diciembre, otorgado por la Divisién de Informacién en Salud.

Proporcién de recién nacidos con prematurez

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Elavance reportado de 10.46, con un porcentaje de camplmiento al 95.82%, representa un avance Importante para alcanzar el gesempeno esperado, el motivo por el cual No se alcanZa el objetivo es tomando en cuenta que 10s nacimientos prematuaros en
el mundoy en el IMSS es la causa mas frecuente de morbilidad y mortalidad neonatal. Aunado a esta problematica mundial, la pandemia por COVID -19 genera una de las principales complicaciones a nivel perinatal asociada al COVID 19 que es la

prematuridad, estudios de revision publicaron un incremento al doble de riesgo con tasas alrededor del 17%, ya que en respuesta al deterioro materno y en funcion de la gravedad materna por complicaciones respiratorias se hace interrupcion del

Efecto:!

Durante el trayecto de la pandemia, se publican diversas guias, diagnostico terapéuticas encaminadas a prevenir el nacimiento prematuro. Asimismo, se establecen Lineamientos para diagndstico y tratamiento en la mujer embarazada con enfermedad
por COVID- 19, para diagnéstico oportuno y disminuir el riesgo de neumonia. Finalmente, se hace énfasis en la vacunacién anti COVID- 19 para disminucién de la enfermedad y revertir las consecuencias.

Otros Motivos:

La OMS ha publicado que en los paises de ingresos bajos la media de nifios que nacen antes de tiempo es de 12%, frente al 9% en los paises de ingresos mas altos. Aunado a esto, |a tasa de prematurez aumento a 17% en pacientes con
enfermedad por COVID- 19. Los datos corresponden al periodo enero-diciembre 2021, Gltima informacién disponible en la DIS/IMSS.

je de muj con pi ia - i

Tipo de justificacion:|

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

ETavance reportado de T1.24 nos indica un porcentaje de cumplimiento de Ta meta de -24.8. Los factores que contribuyeron al avance reportado responde a [os mismos que se vieron afectados gravemente por la pandemia causada por la enfermedad
COVID-19. El porcentaje alcanzado, por debajo de la meta ajustada, se debe principalmente a que durante la pandemia por Covid-19 se ha demostrado en estudios cientificos que las mujeres con Covid-19 durante el embarazo tienen un 62% mas de
posibilidades de desarrollar preeclampsia, en especifico aquellas que cursan su primer embarazo. Asimismo, la deteccién oportuna y el tratamiento preventivo se vieron afectados por la disminuci

n en la continuidad a la vigilancia prenatal secundario al

Efecto:

ETTE5UNado obtenido nos denota Un mayor NUMero de gresos de MUJeres con embarazos complicados a 1as unidades medicas del TMSS, Con 10 que se implementaron medidas para aisminair el flesgo de Preeclampsia-Eclampsia a traves de meaiaa
farmacolégicas. Durante las diferentes fases de la pandemia por enfermedad por COVID-19 las unidades del sector salud realizaron derivacién de las pacientes obstétricas de bajo riesgo al Convenio Marco, en aquellas con embarazos no complicados,

motivo por el cual las atenciones de mujeres embarazadas con complicaciones fueron prioritariamente atendidas en las unidades del IMSS.

Otros Motivos:'

Informacion del periodo enero-diciembre 2021, Gltima disponible en la DIS/IMSS.

en control de Hipei

rten:

n Arterial Sistémica en Medicina Familiar

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

AT CONCIUIT Ta Cuenta Publica ZOZT, €T avance reportado de 57.047% de pacientes con control adecuado de HIPertension ATterial que acudieron a consUlta de medicina ramiliar, reflejo Un porcentaje de cumplmiento de meta de 5, €T cual Tue menor a 1a
meta programada de 64.22%. Los factores que contribuyeron fueron: el comportamiento de la pandemia por COVID-19, las acciones especificas realizadas en este grupo vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera, como el uso de

Receta Resurtible en pacientes identificados como clinicamente controlados, para proporcionar su tratamiento farmacoldgico cada 3 meses, lo que contribuye al control de su enfermedad

Efecto:

ETTOgTO OBTENTdo Permitio otorgar atencion medica y tratamiento Tarm Para CONTNBUTT €N el CONTroT e 105 Pacientes Con HIPETtension ATTeral que asisten de Manera SUDSECUENte a 1as Unidades de Medicing Familiar, a pesar ae 1a pandemia por
COVID-19, asimismo, se optimizaron los recursos en las unidades de primer nivel, mediante la implementacion de estrategias como la expedicion de Receta Resurtible para pacientes clinicamente controlados, liberando espacios en la consulta externa de
Medicina Familiar para atencién de pacientes no controlados o con otras comorbilidades.




Otros Motivos:

En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de la consulta externa durante el afio 2021 la asistencia de pacientes subsecuentes tuvo un comportamiento irregular, como respuesta al desarrollo de la pandemia de COVID y la
implementacién de la vacunacion en la poblacién derechohabiente.

Total de cirugias prog en Uni édi de Alta iali
Tipo de justificacién:|12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
El indicador tuvo 22.61% puntos porcentuales menor a la meta esperada en las cirugias electivas programadas realizadas en las Unidades Médicas de Alta Especialidad que equivale a 38,897 cirugias menos, secundario a la pandemia por COVID-19y las
Causa:| mutaciones del virus. En este ejercicio fiscal 2021 en comparacién con el afio 2020 hubo 20% mas de cirugias, posterior a la implementacion de la Estrategia Nacional de Recuperacion de Servicios de Salud.
EN el primer TITMestre Se SUSpendieron 1as CITugias programadas en 1as Unigades Medicas ae Alta ESpecialidad dado qUE 105 SETVICIos qUITUTgIcos requieren de talento NUMano, NSTalaciones disponibles, Camas que TUETon asignados para 1a atencion ae 105
pacientes con COVID-19y se dio prioridad solo a las cirugias urgentes. En el mes de Abril se implementa la Estrategia Nacional de Recuperacion de Servicios de Salud frente a la pandemia COVID-19, se inician las jornadas quirdrgicas nacionales y locales en
Efecto:|las Unidades Médicas de Alta Especialidad con el fin de abatir las cirugias rezagadas de acuerdo al semaforo epidemiolégico.
Otros Motivos:. Informacién de enero a diciembre, otorgado por la Division de Informacion en Salud.
indice de urg por 1000 i en uni de nivel

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

El avance reportado de 4,939,018 permit
con una disminucion en la demanda de consultas.

un cumplimiento de la meta del 85.68% en el afio 2021, lo que implica un avance inferior a la meta programada del 14.32%. Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron por la emergencia sanitaria,

Efecto:!

Ellogro obtenido del 85.68%, logré dar la atencion de pacientes ante la emergencia sanitaria, considerando que la demanda de los servicios de urgencia se diferencié ante pacientes del problema sanitario.

Otros Motivos:

Hay que considerar que la saturacion de las areas de consulta de urgencias se priorizo por el problema sanitario.

Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Fisicos

Tipo de justificacién:

11) La meta del indicador de desempefo fue cumplida

Causa:

Ce meta fue cumplida al 100%. En el caso de que se registre un avance menor, debajo de la meta establecida en el periodo registrado, este principalmente se debe en algunos casos a la vacancia de plazas de llmpieza, sin embargo se continua dando
prioridad a la limpieza de areas de alto riesgo como: terapias intensivas, quiréfanos, hospitalizacién, urgencias, hemodialisis y CEyE sin desatender salas de espera, circulaciones, areas de urgencia y consultorios entre otros servicios, manteniendo un nivel
adecuado de limpieza en las mismas.

Efecto:

Toda vez que las areas administrativas en OOAD y de UMAE, han realizado la gestién para la cobertura de plazas vacantes, estas se cubren en diversos casos con personal temporal, y con apoyo de personal de otras unidades asi como, dando continuidad a
la capacitacion continua en aspectos de limpieza y desinfeccion de areas al personal de limpieza e higiene.

Otros Motivos:

ES TMpOortante Mencionar qUe existe Un gestase en el forme mensuar gel Nivel Tntegrar de Conser vaer

acTon [NTC] debido a 10 TNdicado en el ZINSTructivo ae TStema de EValUacion INSTTUcIonal Ge 105 SETvicios ae
Conservacion¢: Las Jefaturas de Departamento de Conservacion y Servicios Generales (JDCSG) en Delegaciones y UMAE asi como los Gerentes de Conservacion en Centros Vacacionales, elaboran e integraran mensualmente los

Informes del NIC y el de los Indicadores de Desempefio de las Jefaturas y Gerencias de Conservacién, considerando la meta programada para el NIC en el periodo determinado; mismos que envian al Area de Evaluacién de la Division

Total de consultas de primera vez g en Uni édi de Alta i
Tipo de justificacién:|12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

ETTNdIcador TUVo ONCe pUNTos poTcentuales menor a 1a meta esperada en 1as Consultas de especianaad de primera vez en 1as Unidades Medicas de Alta Especialidad que equivale a 88,318 Consultas menos, Jebido a Ia pandemia ocasionada por el viTus
SARS-CoV2y sus variantes de alta transmisién, por lo que hubo necesidad de la suspender las consultas de alta especialidad consideradas no prioritarias, con el objeto de evitar contagios en espacio cerrados y mayor propagacion del virus, en el mes de

Causa:|abril se reactiva progresivamente la recuperacion de los servicios de salud.
DUrante el primer [Nmestre ael Z0ZT, 1as Unidades Medicas ae Alta E: SEenfocaron enTa atencion de pacientes con COVID 19, ante [a eMergencia Sanitara mUndial, 56 aUMentaron 1as camas NOSPITalaras, el Talento NUMano y Tecursos Se
enfocaron a la atencion de los enfermos por COVID 19, a esta estrategia se le conocié como Maxima Reconversion Hospitalaria, como resultado la consulta externa solo atendié especialidades esenciales como: Hematologia, Nefrologia, Oncologia Médica,

Efecto:| Radio Oncologia, Obstetricia, Cardiologia, Infectologia (HIV) entre otras. A partir del segundo trimestre, se puso en marcha la iniciativa denominada Estrategia Nacional de Recuperacién de Servicios de Salud frente a la Pandemia COVID-19, se realizaron

Otros Motivos:

Informacion de enero a diciembre, otorgado por la Division de Informacion en Salud para la cuenta publica 2021.

de surtil de recetas médicas

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

T3 aparcion de NUevas varantes gel Virus SARS-CoVZ [CO! Pr

industria farmacéutica ha realizado acciones emergentes con la finalidad de solventar la demanda global, los esfuerzos realizados aun no logran cubrir los amplios espectros de necesidades en materia de insumos médicos. De manera particular, el

TO-T97en 20217 Ataron Un NuUevo reto en matera de atencion medica agudizando @ demanda de MsUmos para 1a atencion de 1a salud a nivel global, st bien, Ta cadena de SUministro de 1a

indicador ¢ porcentaje de surtimiento de recetas médicas; muestra una disminucion de -3.73% respecto a la meta pronosticada para el cierre del 2021,

Efecto:

De manera estrategica y para Contener SItuaciones que pongan en 1iesgo Ta contmuraad de 105 Tratamientos, Se realizaron actividades en materia de abasto con SUSTento en Ta normatividad stitucional VIgente, para el manejo y administracion ae

almacenes y farmacias del Instituto, entre las que se destacan: ¢ Gestién oportuna de traspasos de insumos médicos entre Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD). ¢ Continuidad en la autorizacion de compra local mediante el Portal

de Autorizacion de Compras (PAC), para claves desiertas o con incumplimiento de la proveeduria. ¢ Autorizacion de las solicitudes de compra local en claves criticas o con necesidades prioritarias. ;. Seguimiento al estatus de la contratacion a de fin de

Otros Motivos:

Pacientes con diagnéstico de Hipertensit

n Arterial Sistémica que acuden de manera

ala de

Familiar

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

TCONCIUIT Ta CUenta PUDIica ZUZT; eTavance reportado de 16,9937
programada de 19,082,857 pacientes. Los factores que contribuyeron fueron: el comportamiento de la pandemia por COVID-19, ya que se realizaron acciones especificas en este grupo vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera,

U pacientes con HIPeTtension Arteral que acudieron mensualmente a consulta ae medicina Tamiliar, Tellejo Un porcentaje de cCUmplmiento de meta de BI.U5%, el cual Tue menor a fa meta

como la expedicion de Receta Resurtible en pacientes clinicamente controlados, para proporcionar su tratamiento farmacolégico cada 3 meses, lo que repercutié en la disminucion de la asistencia de este grupo de personas.

Efecto:!

El logro obtenido permitié brindar atencion médica y tratamiento farmacolégico para contribuir en el control de los pacientes con Hipertension Arterial que asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar, a pesar de la pandemia por
COVID-19.

Otros Motivos:

En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de la consulta externa durante el afio 2021 la asistencia de pacientes subsecuentes tuvo un comportamiento irregular, como respuesta al desarrollo de la pandemia de COVID y la
implementacion de la vacunacion en la poblacion derechohabiente.

de Diabetes

Mellitus tipo 2

Tipo de justificacion:|

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

TCONCIUIT Ta Cuenta Publica Z0ZT, €T avance reportado de 13,871,250 pacientes con Diabetes MeNtus qUe acudieron mensualmente a consulta de medicing TaniTiar, Tefiejo Un porcentaje ge CUmpImiento ge meta ae 10.

T eTcualtue mayor a Ia meta
programada de 13,374,560 pacientes. Los factores que contribuyeron fueron: el descenso en el nimero de casos por COVID-19 en el ultimo trimestre, la implementacion de estrategias para recuperacion de servicios en la Unidad, lo que reflejé mayor

afluencia en las unidades médicas, el descontrol glucémico en un porcentaje de pacientes que provoca que acudan a consulta con mayor frecuencia al no ser candidatos para la expedicion de la Receta Resurtible, sin embargo, esta estrategia se mantuvo

Efecto:

Ellogro obtenido permitié brindar atencién médica, orientacién y tratamiento farmacolégico para contribuir en el control de los pacientes con Diabetes Mellitus que asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar, a pesar de la
pandemia por COVID-19.

Otros Motivos:'

En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de la consulta externa durante el afo 2021 la asistencia de pacientes subsecuentes tuvo un comportamiento irregular, como respuesta al desarrollo de la pandemia de COVID y la
implementacién de la vacunacién en la poblacién derechohabiente.

Oportunidad de

prenatal

Tipo de justificacion:

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

TATormacion al mes e diciembre de Z0ZT. ETavance reportado ae 49.20%, Permitio Un porcentaje de cumplmiento de meta ae 9. 5 para el cuarto tnmestre de 2021, 10 GUe permitio Un avance igeramente InTerior a la meta programada ae 53.0%. Lo5
factores que contribuyeron al resultado reportado fueron: en la actualidad, ya no es obligatorio que la embarazada acuda a la atencién prenatal, si ella no va a atenderse en el Instituto, simplemente con que se presente a partir de la semana 34 de gestacion

para la expedicion de su incapacidad por maternidad, esto ha impactado de manera negativa en el cumplimiento de la meta.

Efecto:

El logro obtenido permite iniciar tempranamente la atencion prenatal para brindar todas las acciones médico preventivas y poder culminar la gestacion a término, con la madre y el producto saludables.




Otros Motivos:

de por embarazada

Tipo de justificaciéon:

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

TATorMacion al mes de diclembre de 2021 ET avance reportado de 5.7 ConsUltas otorgadas por embarazada, permitio Un porcentaje de CUmpIMIento de 95.0% para el CUarto thmestre de 2021, 1o GUE permitio Un avance Nigeramente nferor a Ta meta

programada de 6 consultas. Los factores que contribuyeron al resultado reportado se traduce que cada embarazada acude menos a consulta de vigilancia prenatal en promedio de 5 a 6 ocasiones a su Unidad de Medicina Familiar. El logro de este indicador
no se alcanzé principalmente debido a la contingencia por COVID-19, ya que disminuy la afluencia de mujeres embarazadas (poblacion vulnerable).

Efecto:

El logro obtenido propicia que la embarazada asista a la vigilancia prenatal en forma periédica, lo cual contribuye a la deteccion oportuna de signos y sintomas que pueden complicar el embarazo.

Otros Motivos:

Esperanza de Vida al Nacer

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Dado que la meta programada se calculé con informacion del cierre 2019y en funcion a la informacion publicada por INEGI, esta meta se actualizé con los resultados del cierre 2020.

Tasa de i ia de crénico

i del IMSS

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:

)

de con i

(mayor del2 horas) en el area de observacién del servicio de

de nivel

en

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 dias

en L ias de 20 0 mas camas censables.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de pa

ntes a quienes se les otorga una consulta de especi

de Alta

dad, a los 20 dias habiles o menos a partir de su

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de pa

ntes con Diabetes mellitus tipo 2 en control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de pacientes a quienes se les realiza una ci

rugia electiva no concertada, a los 20 dias habiles o menos a partir de su de Alta

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Proporcién de recién nacidos con prematurez

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

con pi

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

en control de Hipel

rtension Arterial Sistémica en Medicina Fam

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Total de cirugias electivas programadas en L

de Alta

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acién de ajustes en la Meta anual:




indice de urg ias por 1000 i en uni de nivel

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Fisicos

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Total de consultas de primera vez g en Uni é de Alta

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de surtimiento de recetas médicas

Tipo de ajuste en la Meta anual:|Modificacién a indicador

Trimestres que presentaron ajustes:|23y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual: Se propone que la meta sea constante, porque tanto la demanda de surtimiento de recetas médicas como la poblacion derechohabiente son crecientes afio con afo

Pacientes con diagnéstico de Hipertension Arterial Sistémica que acuden de manera ala de Familiar

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

con de Diabetes Mellitus tipo 2

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

p! por embarazada

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Publica 2021

EO12 Prestaciones sociales

50 Instituto del Seguro Social

GYR-| i i del Seguro Social

N/A

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 1,858.23 1,746.76 94.00
PRESUPUESTO MODIFICADO 1,746.76 1,746.76 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
2 Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevencién de enfermedades y la promocién de la salud
4 Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 6-Proteccion Social
Subfuncién 9-Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
Actividad Institucional 8-Prestaciones sociales eficientes
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 4139
Meta anual 41.39
Proporcién de personas con acceso a seguridad social  [Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la (Personas con acceso a seguridad social y servicios de Realizado al Periodo: [
que tienen acceso a servicios de salud por afiliacional | mejora en el bienestar social de las personas con acceso |salud por afiliacion al IMSS en el afio t / Personas en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
IMSS. a seguridad social y servicios de salud por afiliacién al situacion de pobreza o vulnerabilidad en el afo t)*100 Porcentaje de la poblacion Estratégico - Eficacia - Bienal anual % : o
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 93.33
Meta anual 93.33
IPS=[(Porcentaje obtenido en el Nivel Integral de Realizado al Periodo: 70.33
Personas con acceso a seguridad social y servicios de Conservacion en los Centros Vacacionales en el afio t)+ ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
indice de prestaciones sociales (IPS) salud por afiliacién al IMSS mejoran su bienestar social | (Porcentaje de satisfaccion de los servicios otorgados en|indice Estratégico - Eficacia - Anual anual % : 75.36
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 5.42
Meta anual 5.42
Variacion porcentual de satisfaccion con la vida [Calificacion de satisfaccion con la vida declarada por Realizado al Periodo: o
reportada por afiliados al IMSS respecto no afiliados al | Personas con acceso a seguridad social y servicios de afiliados IMSS en el afio t/ Calificacion de satisfaccion Avance realizado al periodo con respecto a la meta
IMSS salud por afiliacion al IMSS mejoran su bienestar social |con la vida declarada por NO afiliados IMSS en el afio t)-1 [Otra-Variacion porcentual Estratégico - Eficacia - Bienal anual % : [
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 0
Meta anual -16.85
Tasa de Variacion de usuarios de cursos y talleres de Cursos y talleres de capacitacion y adiestramiento [(Usuarios de cursos y talleres de capacitacion y Realizado al Periodo: .63.8
cultura fisica y deporte , capacitacién y adiestramiento | técnico, promocién de la salud, cultura fisica y deporte y |adiestramiento, promocién de la salud, culturay Avance realizado al periodo con respecto a la meta
técnico, desarrollo cultural y promocion de la salud desarrollo cultural otorgados deporte y desarrollo cultural en el periodo / Usuarios de | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual % : 4353
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 434,02
Meta anual 434.02
Variacion porcentual de Tos usuarios atendidos en Tos Centros Vacacionales que propician actividades de [(Ndmero de usuarios atendidos al trimestre n delafo t Realizado al Periodo: 21317
centros vacacionales que propician actividades de esparcimiento (recreacion, deporte e integracion) /Numero de usuarios atendidos al trimestre n del afio t- ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
esparcimiento visitados 1)]*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral  |anual %: 4912
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 121.25
Meta anual 121.25
(Ndmero de servicios contratados al trimestre n delafo Realizado al Periodo: 17.45
Variacién porcentual de servicios funerarios contratados t/Numero de servicios contratados al trimestre n del ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
respecto al mismo periodo del afo anterior Servicios funerarios prestados ano t-1) *100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual % 96.87
NIVEL: Activi
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(No. de personas inscritas a cursos y talleres de Realizado al Periodo: 13.34
Bienestar Social/No. de personas inscritas a cursos y ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
% de inscritos a cursos y talleres de Bienestar Social Programar cursos y talleres de bienestar social talleres de Bienestar Social Programadas)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual %: 13.34
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100

(No. de personas inscritas a cursos y talleres de

Realizado al Periodo:

12.61




% de inscritos a cursos y talleres de Capacitacion y Programar cursos y talleres de capacitacion y Capacitacion y Adiestramiento Técnico/No. de personas ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Adiestramiento Técnico adiestramiento técnico inscritas a cursos y talleres de Capacitaciony Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajl % s 12.61
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 20
Meta anual 20
Porcentaje de personas Usuarias que se enteraron de {Ndmero de personas UsUarias que reportaron enterarse Realizado al Periodo: 237
los servicios a través de la promocion y difusion de Promocion de servicios de los Centros Vacacionales del CV a través de Internet en la encuesta de salida al ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Centros Vacacionales en Internet IMSS trimestre n del afio t/ Numero total de personas que Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajl % s 118.55
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 40.74
Meta anual 40.74
(Numero de usuarios que utilizan algun descuento en Realizado al Periodo: 62.86
Porcentaje de usuarios que utilizan algun descuento en | Promocién de servicios de los Centros Vacacionales las tarifas de CV al trimestre n del afio t / NUmero total ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
las tarifas, respecto del total de usuarios registrados IMSS de usuarios en los CV al trimestre n del afio t)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 154.3
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(Numero de visitas de supervision realizadas al Realizado al Periodo: 1037
Porcentaje de cumplimiento de visitas de supervision cuatrimestre n del afio t/NUmero de visitas de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
para velatorios del IMSS Supervision de Velatorios supervision programadas al cuatrimestre n del afio Porcentaje Gestion - Eficacia - Cuatrimestral anual aj % 103.7
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(No. de personas inscritas a cursos y talleres de Cultura Realizado al Periodo: 13.35
% de inscritos a cursos y talleres de Cultura Fisicay Fisicay Deporte/No. de personas inscritas a cursos y ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Deporte Programar cursos y talleres de Cultura Fisica y Deporte |talleres de Cultura Fisica y Deporte Programadas)*100  |porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 1335
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 160.99
Meta anual 160.99
Variacion porcentual de platicas de promocion y NUmero de platicas de promocion y difusion de Realizado al Periodo: 186.86
difusion de velatorios respecto al afno inmediato velatorios realizadas al trimestre n del afio t /NUmero ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anterior Promocion y difusion de servicios funerarios platicas de promocién y difusion de velatorios realizadas| Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajl % : 116.07
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(No. de personas inscritas a cursos y talleres de Realizado al Periodo: 13.53
% de inscritos a cursos y talleres de Promocion de la Promocién de la Salud/No. de personas inscritas a ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Salud Programar cursos y talleres de promocion a la salud cursos y talleres de Promocion de la Salud Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajl % : 13.53
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(No. de personas inscritas a cursos y talleres de Realizado al Periodo: 14.83
Desarrollo Cultural/No. de personas inscritas a cursos y ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
% de inscritos a cursos y talleres de Desarrollo Cultural |Programar cursos y talleres de desarrollo cultural talleres de Desarrollo Cultural Programadas)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 14.83

Proporcién de personas con acceso a seguridad social que tienen acceso a servicios de salud por afiliacién al IMSS.

Tipo de justificaciéon:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Dervado de un anallsis de la deblldad establecida en 1a FIcha de MONItoreo y Evardacion 2020-2Z0ZTdenominada Los Mdicadores para medir 105 resultados de programa (11 y proposito] podrian actualizarse. La principal aicurtad se encuentra en generar naevas
fuentes de informacion interna que los midan. Por lo que los medios de verificacién que se utilizan para estimar los resultados del indicador son datos bianuales y no siempre se reporta. Asimismo, a la fecha no se ha obtenido datos de la misma, por lo cual no es

posible dar avance al indicador.

Efecto:

Otros Motivos:

El cero registrado no corresponde a un reporte, ya que en automético el sistema lo registra. Lo anterior, dado a que no se cuenta con la informacién

indice de prestaciones sociales (IPS)

Tipo de justificaciéon:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Como parte de las medidas adoptadas por el Instituto para contener y mitigar los contagios por COVID-19 entre la poblacién en general, se instruyé la suspensién de actividades en los Centros Vacacionales (CV), a partir del 23 de marzo de 2020 y se
implementaron esquemas de guardias para el personal adscrito a las unidades operativas. Justificacion de la variacion porcentual del Programa Presupuestario EO12 ¢ Prestaciones Sociales; (PP E12), relativo al ejercicio 2021.

Efecto:

O €T personar aisponible en 105 TV, S€ Tevaron a cabo parcialmente 105 Trabajos de CONServacion y Mantenimiento en MSTalaciones y equUIpos. AJICIoNalmente, debido al CIerTe de 105 TV, 1O S€ EJeTCIeron 105 TeCUrsos ECONomICoS NT 56 CONSUMIETOoN 105

suministros y energéticos de acuerdo a lo programado para 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario EO12 ¢ Prestaciones Sociales¢, (PP E12) en los indicadores al cuarto trimestre de 2021, se debieron a que, una de las acciones de
la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensién de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan la actividad sustantiva de una organizacién publica, social o privada o los derechos de los

Otros Motivos:

un cuando el personal y las horas trabajadas disminuyeron tras el cierre de los CV, se mantuvieron las condiciones de funcionamiento continuo, confiable y seguro los Inmuebles, instalaciones, equipo y mobiliario, responsabilidad del
Instituto, asi como el control y distribucién de fluidos y energéticos necesarios para el control de ambientes fisicos (acciones de limpieza, desinfeccién de &reas, control de fauna nociva, etc.). Adicionalmente, parte de las estrategias del IMSS
es la reconversion temporal de algunos CSS y CV mediante los programas y ¢ Contingencia COVID 19 reconversion de los Centros de Seguridad Social; y ¢ Reconversion de Centros Vacacionales del IMSS, Centros de Atencién Covid-19 Instituto

Variacién porcentual de satisfaccién con la vida reportada por

al IMSs no afili al IMSS

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Dervado de un analisis de Ta debilidad establecida en 1a Ficha de MonTtoreo y Evaluacion Z020-202T denorminada ZLos dicadores para mediT 105 resultados de programa (T y proposito] podrian actualizarses. La principal dificultad 56 encuentra en generar
nuevas fuentes de informacion interna que los midan, asi mismo en el documento denominado Posicion Institucional del Programa EOQ12 ¢ Prestaciones Sociales; se menciona en el punto 1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion; Cuadro 1. Principales

mejoras a realizar por la dependencia o entidad: analizar y en su caso actualizar uno de los indicadores a nivel propésito a fin de que la UR cuente con medios de verificacion internas a fin de reportar informacion, siempre y cuando esta actualizacion de los

Efecto:

Otros Motivos:

El cero registrado no corresponde a un reporte, ya que en automatico el sistema lo registra. Lo anterior, dado a que no se cuenta con la informacion.

Tasa de Variacién de usuarios de cursos y talleres de cultura fisicay deporte , itacion y adie técnico, cultural y p ion de la salud P al periodo anterior
Tipo de justificacién:|12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
Ton Ta halidad de Tomentar 13 salud, prevenit enfermeaades y acCidentes y CONTNDUTT & 1a elevacion general de 105 MIVETes O Viaa Oe 18 PobIacion, Se TMpartieron diferentes Cursos en 1as Unidades Operativas de PTestaciones Sociales Nstitucionales (U0PST], 58

Causa:

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que represent6 el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario EO12 Prestaciones Sociales
(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es |a suspensién de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan

Efecto:

En el area de Promocion de 1a Salud y a T de CoNtrbUIT a 1a Tormacion de Una CUTtura ae salud, preventt enfermedades y accigentes € Cidir en Ta Superacion del miveT de vida, €n CUTsos v Talleres, Se benelicio a 35,369 Personas, 10 qUe represento e 13.53% de Ta
meta programada para el cuarto trimestre de 2021. En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folclérica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salén, musica instrumental y vocal, artes visuales y artesanias a
15,862 inscritos, lo que representé un avance del 14.83% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. A fin de coadyuvar a la adquisicion y consolidacion de una cultura del ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, asi

Otros Motivos:

Tabe senalar que 105 CSS estan elaborando protocolos de apertura con medios de diTusion y promocion para poder otorgar 105 Servicios Con 1as medidas Je seguridad Necesaras, Una veZ QUE asi 1o Permitan 185 autonaades COmpetent
Adicional a lo anterior, se pusieron en operacion acciones de mejora para fortalecer la administracion del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periédicas, conforme al ajuste de indicadores de desempefio,
asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en |a prestacion del servicio, simplificacién de operaciones, mejora en el registro de

Variacién porcentual de los usuarios atendidos en los

centros vacacionales que propician a lades de esparcimiento

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

La diversificacion de medios utilizados para la difusion de contenidos, las promociones que se lanzaron durante 2021, asi como los protocolos y medidas de seguridad implementadas por los CCVV, contribuyeron a captar la atencion de los usuarios e incentivar su
visita a los CCWV.

Efecto:

Aun cuando la meta no pudo ser cumplida debido a la restriccion de aforos en los servicios de hospedaje, balneario y campamento instruida por las autoridades sanitarias tanto Estatales como Federales, se observé un importante incremento en el nimero de

usuarios atendidos al cierre de 2021.




Otros Motivos:

Variacién porcentual de servicios funerarios contratados respecto al mismo periodo del afio anterior

icacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Tos Velatorios IMSS lograron captar un 96.86% respecto a la meta de servicios para el periodo enero-diciembre, 1o anterior; debido a que los Velatorios durante los meses de abril, mayo, noviembre y diciembre: 1) No se ha tenido el impacto de forma satisfactoria en
la implementacion de los nuevos paquetes integrales. 2) Falta de promocion y difusion de los nuevos paquetes integrales. 3) Con motivo de la pandemia del COVID-19 y conforme a los lineamientos a nivel federal y estatal, limitaron los servicios de velacién en
capilla o en domicilio. 4) Falta de operacion de los hornos crematorios en los Velatorios de Doctores y Monterrey.

Efecto:

No se tuvo el impacto esperado en la captacion de los servicios; razén por la cual no se alcanzé la meta establecida, derivado a los cambios realizados en los Velatorios por el contagio del personal de los Velatorios por COVID-19.

Otros Motivos:

Para obtener el resultado de 96.87% respecto a la meta, durante el ejercicio 2021 y de acuerdo a la continuidad de la pandemia del COVID-19, se ofrecieron los servicios con que cuentan los Velatorios IMSS, ademas de que se implementara
acuerdos de gestion, fortaleciendo la promocion y difusion de los servicios funerarios entre la poblacion derechohabiente del IMSS y publico en general.

% de inscritos a cursos y talleres de Social

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

N Ta TMafidad ge Tomentar [a 5alud, prevenit enfermedades y acCidentes y CoNtrbuIT a 1a elevacion generar de 105 NIVETes de Vida de Ta poblacion, Se IMpartieron difeTentes cursos en1as Unidades Operativas de PTestaciones Sociales sttucionares (UOPST, 5

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que representé el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¢ Prestaciones Sociales;
(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es |a suspensién de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan

Efecto:

En el area de PTomocion de 1a Salud y a T Ge ContibuTr a 1a Tormacion de Una cUltura de Salud, preventt enfermedades y acCidentes & INCIdiT en 1a SUPETacion del ivel de VIaa, en CUTsos y TalleTes, 56 Benelicio a 35,369 Personas, 16 GUE Tepresento el 13:
meta programada para el cuarto trimestre de 2021. En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folclérica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salén, musica instrumental y vocal, artes visuales y artesanias a
15,862 inscritos, lo que representd un avance del 14.83% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. A fin de coadyuvar a la adquisicion y consolidacién de una cultura del ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, asi

Otros Motivos:

abe senarar que 105 CSS estan elaborando protocolos 0e apertura con medios de aifusion y Promocion para poder Otorgar 105 Servicios Con Tas medidas de seguridad Necesaras, Una veZ GUE asi 1o Permitan 1as autoraades COmpetentes.
Adicional a lo anterior, se pusieron en operacién acciones de mejora para fortalecer la administracion del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periddicas, conforme al ajuste de indicadores de desempefio,
asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en |a prestacion del servicio, simplificacién de operaciones, mejora en el registro de

% de inscritos a cursos y talleres de Capacitacién y Adi

iestramiento Técnico

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Ton [a ihalldad de Tomentar [a salud, preventt entert oCTates TSty

eqad

va
atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que represent6 el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¢ Prestaciones Sociales¢

TJeNtes y CONTITOUTT a 1a Elevacion generar de 105 Niveles de vida ae Ta T, S€ TMpartieron diferentes cUTsos en 1as Unidades Operativas de Prestacione Tonares (UOPST, 5&

(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspensién de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan

Efecto:

Através de la implementacién del programa operativo de cursos y talleres de Capacitacion y Adiestramiento Técnico con enfoque en Andragogia, como estructura para la planeacion y desarrollo de los cursos, asi como de materiales de apoyo de practicas
andragoégicas, que permiten la adecuada seleccion de estrategias didacticas, se logré atender a 36,167 inscritos en el periodo, que representa el 12.61% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.

Otros Motivos:

Tabe senalar que 105 TSS estan elaborando Protocolos de apertura con medios de aITusIon y promocion para poder Otorgar 105 Servicios Con [as medidas de Seguridad Necesartas, Una VeZ GUE asl 10 Permitan [as autondades COMpetentes.

Adicional a lo anterior, se pusieron en operacion acciones de mejora para fortalecer la administracion del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periddicas, conforme al ajuste de indicadores de desempefio,
asi como la actualizacién en el uso de herramientas del Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacién del servicio, simplificacién de operaciones, mejora en el registro de

Porcentaje de personas usuarias que se enteraron de

los servicios a través de la pi y de Centros en Internet

Tipo de j i

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Como parte de laimplementacién de protocolos y medidas de seguridad adoptadas por los CCVV para contener y mitigar posibles contagios por COVID-19, se opté por aplicar ademas de encuestas impresas, la utilizacién de aplicaciones digitales que dieran
mayor seguridad a los usuarios y externaran su percepcion respecto a los servicios otorgados y la atencion recibida durante su estancia.

Efecto:

Se observé una mayor participacion de los usuarios que respondieron las encuestas lo que contribuy6 al sobrecumplimiento de la meta establecida, no obstante, pese a las acciones de promocién y difusion realizadas a través de diversos medios para incentivar la
afluencia de usuarios y visitantes a los CCVV, no se tuvo el impacto deseado en medios electrénicos (internet).

Otros Motivos:

Tras la reapertura gradual de los CCVV y al cierre de 2021, con el apoyo de Comunicacion Interna se logré la publicacion de 193 contenidos a través de medios electrénicos (avisos institucionales, pagina web, revista digital, tarjetones de pago y
redes sociales).

Porcentaje de usuarios que uti

an algun descuento en las tarifas, respecto del total de usuai

s registrados

Tipo de i

10) Otras \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

La difusion de descuentos para derechohabientes, trabajadores IMSS y adultos mayores, aunados a la implementacion de las promociones con motivo de la reapertura de los CCVV, contribuyeron a motivar a los usuarios a hacer uso de los servicios de hospedaje,
balneario, campamento y zona recreativa, respectivamente. Adicionalmente, el hecho de mantener las cuotas 2020 durante 2021, fue un factor importante para que los usuarios pudieran destinar parte de su presupuesto para viajar tras los efectos de la pandemia.

Efecto:

La implementacién de descuentos, dio como resultado que mas del 60% de los usuarios que visitaron los CCVV hicieran uso de alguno de ellos. Lo anterior, permitié rebasar la meta establecida para este indicador.

Otros Motivos:

De los descuentos aplicados en los servicios de hospedaje, balneario, campamento y zona recreativa por concepto de promociones que buscaron promover la reapertura de los CCVV y recuperar a los usuarios asiduos, se generaron 6,358
reservaciones las cuales beneficiaron a més de 25 mil usuarios.

Porcentaje de cumplimiento de visitas de supervisién para velatorios del IMSS

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Se realizaron 56 de 1as 54 SUPETVISIones que se tienen programadas a [os Velatorios por parte de [as Delegaciones correspondiente al periodo de enero-diciembre de 2021, Togrando un cumplimiento del 103.70%. Los Velatorios Doctores y Ecatepec no realizaron 1a
dltima supervisién programada derivado de la situacién que se tenia por la pandemia por SAR s COV2 (COVID-19); sin embargo, el Velatorio Mérida, Veracruz y Villahermosa realizaron cuatro supervisiones durante el periodo mencionado, razén por la cual se logra

este porcentaje.

Efecto:

Se logré un 3.70% por arriba de la meta establecida, toda vez que los Velatorios Mérida, Veracruz y Villahermosa realizaron cuatro supervisiones durante el ejercicio 2021.

Otros Motivos:

Derivado de la contingencia por COVID-19 y de acuerdo a la semaforizacion se retomé el ejercicio de la supervision por parte de las Delegaciones del IMSS, a fin de obtener el mejor resultado posible y viable para el ejercicio 2021.

% de inscritos a cursos y talleres de Cultura Fisica y Deporte

icacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Ton Ta halidad de Tomentar [a salud, prevenr enterr

€0ades y aCCIGentes y CONTBUIT 3 Ta STevacion general ae 105 NIVeTes de vida Oe Ta poblacion, Se TMPartieron aiferentes CUTsos en 1as Unidades Operativas ae PTestaciones Socales Istitacionales (UOPST], 58

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que represent6 el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario EO12 ¢ Prestaciones Sociales;

Causa:| (PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es |a suspensién de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan
Afin de coadyuvar a la adquisicién y consolidacion de una cultura del ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, asi como una positiva ocupacién del tiempo libre y propiciar la integracion y convivencia familiar, el area de
Efecto:| Cultura Fisica y Deporte atendié en cursos y talleres a 69 mil 80 inscritos, se logré el 13.35% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.

Otros Motivos:

Tabe senalar que 105 CSS estan e1aborando protocolos de apertura con medios de diTusion y promocion para poder otorgar 105 Servicios Con 1as medidas Je seguridad Necesaras, Una veZ QUE asi 1o Permitan 185 autonaades COmpetent
Adicional a lo anterior, se pusieron en operacion acciones de mejora para fortalecer la administracion del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periédicas, conforme al ajuste de indicadores de desempefio,

asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacion del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de

Variacién porcentual de platicas de p

de velatorios resp al afio il i anterior

Tipo de jus

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Los Velatorios IMSS obtuvieron un 16.07% por arriba de la meta programada para el periodo de enero-diciembre, toda vez que se cuenta con promotores en casi todos los Velatorios, sin embargo, derivado de la contingencia del COVID-19 las platicas de promocién
y difusion de los servicios funerarios, se otorgan de manera controlada de acuerdo a la semaforizacion en que se encuentre el Estado en donde se encuentran ubicados los Velatorios IMSS.

Efecto:

Derivado de la contingencia por COVID-19 y con base en los acuerdos de gestion se realizé la contratacion de la mayoria de las plazas de promotores por parte del FIBESO, con la finalidad de incrementar la difusion de los servicios funerarios, a fin de obtener el

mejor resultado posible y viable para el ejercicio 2021.




Otros Motivos:

% de inscritos a cursos y talleres de Promocién de la Salud

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

N Ta Thalidad de Tomentar [a salud, prevenit enfermedades y acCIdentes y ContrbuIr a 1a elevacion generar de 105 NIVeTes de vida de Ta poblacion, e IMpartieron diTerentes cursos en 1as Unidades Operativas de PTestaciones Sociales TSttucionares (UOPST, s

atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que represent6 el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¢ Prestaciones Sociales¢
(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspension de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan

Efecto:

En el area de Promocién de la Salud y a fin de contribuir a la formacién de una cultura de salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la superacion del nivel de vida, en cursos y talleres, se benefici6 a 35369 personas, lo que represent6 el 13.53% de la

meta programada para el cuarto trimestre de 2021.

Otros Motivos:

abe senarar que 105 CSS estan elaborando protocolo TCTOS CON Tas Medidas de Seguridad Necesartas, Una veZ GUE asl 1o permitan 1as autorndades COMmpetentes.
Adicional a lo anterior, se pusieron en operacion acciones de mejora para fortalecer la administracion del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periédicas, conforme al ajuste de indicadores de desempeno,

asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacién del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de

Je apertara con medios de aiTusion y promocion para poder otorgar 105 Ser

% de inscritos a cursos y talleres de Desarrollo Cultural

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

ON Ta Talidad ge Tomentar 1a salud, preventt enfermedades y acCigentes y Contiiour a 1a er TON dITeTentes CUrsos enTas UNidades Operativas de PTestaciones Sociales Tsttucionares (UOPST, 5e
atendieron en cursos y talleres a un total de 156,478 personas a nivel nacional, lo que representé el 13.34% de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021. Las variaciones porcentuales negativas del Programa Presupuestario E012 ¢ Prestaciones Sociales;

(PP E12) en los indicadores del cuarto trimestre de 2021, se debe a que, una de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) es la suspension de actividades no esenciales, que son aquellas que no afectan

acion generar de 105 Miveles de vida Ge Ta poplacion, e Tmpartr

Efecto:

En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folclérica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salén, musica instrumental y vocal, artes visuales y artesanias a 15,862 inscritos, lo que representé un avance del 14.83%

de la meta programada para el cuarto trimestre de 2021.

Otros Motivos:

abe senarar que 105 CSS estan elaborando Protocolos 0e apertura con medios de aifusion y promocion para poder Otorgar 10S Servicios Con Tas medidas de seguridad Necesaras, Una veZ UE asi 1o Permitan 1as autonaades COmpetentes.
Adicional a lo anterior, se pusieron en operacién acciones de mejora para fortalecer la administracion del gasto al realizar asignaciones basada en resultados, con reclasificaciones periddicas, conforme al ajuste de indicadores de desempefio,

asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacion del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de

Proporcién de personas con acceso a seguridad social

que tienen acceso a servicios de salud por afiliacién al IMSS.

Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que p! j

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

fndice de prestaciones sociales (IPS)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Variacién porcentual de satisfaccién con la vida reportada por al IMSs no al IMSs
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que p! j
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
Tasa de Variacién de usuarios de cursos y talleres de cultura fisicay deporte , y adi i técnico, cultural y p de la salud P al periodo anterior

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se realiza una modificacion a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimacion

Variacién porcentual de los usuarios atendidos en los

centros vacacionales que propician actividades de esparcimiento

Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que p! j

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Variacién porcentual de servit

os funerarios contratados respecto al mismo periodo del afio anterior

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

% de inscritos a cursos y talleres de Social

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

23y 4

Trimestres que p!

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se realiza una modificacion a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimacion

% de inscritos a cursos y talleres de Capacitacién y Adi

iestramiento Técnico

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Justificaci

Se realiza una modificacion a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados
por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimacion

n de ajustes en la Meta anual:




Porcentaje de personas usuarias que se enteraron de

los servicios a través de la p! i6 difusién de Centros en Internet

y

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que pi

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de usuarios que utilizan algun descuento en las tarifas, respecto del total de usuarios registrados

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cumplimiento de visitas de supervisién para velatorios del IMSS

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

% de inscritos a cursos y talleres de Cultura Fisica y Deporte

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacién)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se realiza una modificacion a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados
por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimacion

Variacién porcentual de platicas de p iony

de velatorios P al afio i anterior

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

% de inscritos a cursos y talleres de Promo:

n de la Salud

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacién)

Trimestres que p!

23y 4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se realiza una modificacion a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados
por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimacion

% de inscritos a cursos y talleres de Desarrollo Cultural

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Se realiza una modificacion a las metas 2021 ya que los datos para realizar las proyecciones de 2021 se hicieron en el mes de junio de 2020 por lo tanto los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio fueron diferentes a los proyectados

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

por lo tanto las metas actuales sufren una nueva estimacion

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los

reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por el

lo, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Publica 2021

K012 Proyectos de infraestructura social de asistencia y social
50 i del Seguro Social
GYR: del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 2183.41 1,304.40 59.74
PRESUPUESTO MODIFICADO 1,456.27 1,304.40 89.57
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificacion de las instalaciones y equipamiento; asi como, la profesionalizacién del personal
4 Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo.
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 3-Salud
Subfuncién 2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
Actividad Institucional 4-Oportunidad en la atencién curativa, quirtrgica, hospitalaria y de rehabilitacion
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 78.81
Meta anual 793
€ obtendra mediante la Utilizacion de la tabla de vida Realizado al Periodo: 75.91
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el actuarial propuesta en el documento referido en el [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Esperanza de vida al nacer desarrollo de infraestructura médica capitulo de documentos de la matriz. El indicador de  |Afios Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % : 95.7
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 0.95
Meta anual ajustada: 0.69
{Ndmero de camas censables en operacion en el Realizado al Periodo: 0.69
La poblacién derechohabiente del IMSS cuenta con perfodo t / Total de poblacién derechohabiente en el ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Camas censables por mil derechohabientes infraestructura médica nueva y ampliada periodo t) x1,000 Otra-Razon por mil derechohabientes Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 100
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 0.09
Meta anual ajustada: 0.93
{NGmero de consultorios de medicina familiar en Realizado al Periodo: 0.9
Consultorios de Medicina Familiar por cada seis mil La poblacién derechohabiente del IMSS cuenta con operacién en el periodo t / Total de poblacion ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
derechohabientes infraestructura médica nueva y ampliada derechohabiente adscrita a la UMF en el periodo t) * Otra-Razon por seis mil derechohabientes Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 96.77
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100
{Sumatoria de obras concluidas al periodo t/ Total de Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de obras concluidas respecto al Programa obras consideradas en el Programa Anual de Obras Avance realizado al periodo con respecto a la meta
de Obras y su equipamiento del IMSS Infraestructura médica desarrollada para concluir al periodo t) * 100 Otra-Porcentaje de obras concluidas Gestion - Eficacia - Semestral anual ajustada % : 100
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100
{Sumatoria de obras que cumplen el avance fisico Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de cumplimiento de avance fisico del programado al periodo / Total de obras que se ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Programa Anual de Obras Planeacion de infraestructura médica y ampliada ejecutan de acuerdo con el Programa Anual de Obras | Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral anual ajustada % : 100

Esperanza de vida al nacer

Tipo de justificacion:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

Para este ciclo se actualizé el valor del indicador y se observé una diferencia entre la meta alcanzada (75.91) y la meta esperada de esperanza de vida al nacer. La disminucion de la esperanza de vida por debajo de la meta esperada se debié al aumento de la mortalidad por

COVID-19 en la poblacién derechohabiente del IMSS.

Efecto:|

La disminucion en la esperanza de vida al nacer conlleva un menor promedio de afios que viviré una persona al momento de su nacimiento. Esta disminucion es el reflejo del aumento de la mortalidad por COVID-19.

Se reporta la actualizacion correspondiente al cierre del afio 2020, dado que el indicador es anual y esta conformado por variables que reporta INEGI, cuyos datos se publican en el ltimo trimestre de cada afio.

Otros Motivos:

Camas

por mil

Tipo deiustificacién:ho) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.




Causa:

El avance reportado es de 0.69, lo que permitic un avance del 100% con respecto a la meta programada de 0.69. Los factores que contribuyeron para el alcance de esta meta fue la apertura anticipada de unidades médicas de segundo nivel que sumaron camas para atencion
de personas con diagndstico de COVID-19.

Efecto:|

La apertura anticipada permitié incrementar el ntimero de camas que se destinarén a pacientes de multiples especialidades médicas una vez pasada la pandemia y llevada a efecto la reconversion.

Otros Motivos:|

Consultorios de Medicina Familiar por cada seis mil

po de justificacion:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:|

El avance reportado es de 0.90, lo que refleja un avance del 96.77% con respecto a la meta. Los factores que contribuyeron fueron el fortalecimiento del segundo nivel de atencién para pacientes COVID-19 durante el afio 2021.

Efecto:|

El nimero de consultorios necesario para brindar atencion a los derechohabientes en el primer nivel de atencién fue aplazada por el fortalecimiento a segundo nivel.

Otros Motivos:|

je de obras

de Obras y su i del IMSS

P g
Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:|.

Efecto:|.

Otros Motivos:|

Porcentaje de cumplimiento de avance fisico del Programa Anual de Obras

Tipo de justificacion:

T1) La meta del indicador de desempeio fue cumplida

Causa:|.

Efecto:|.

Otros Motivos:|

de vida al nacer

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Tri que pi t 4]
Justificacién de ajustes en la Meta anual: Dado que la meta programada se calculé con informacion del cierre 2019y en funcién a la informacion publicada por INEGI, esta meta se actualizé con los resultados del cierre 2020.
Camas por mil i
Tipo de ajuste en la Meta anual:| Modificacion a indicador
Tri que pi t 4]
Ante el contexto de emergencia sanitaria originado por el SARS-CoV-2 y la COVID-19, se han priorizado las actividades encaminadas a fortalecer la atencion de personas con esta enfermedad, a su vez ha habido una cambio en la tendencia de poblacién
Justificacién de ajustes en la Meta anual: adscrita a medicina familiar.
C ios de i Familiar por cada seis mil i
Tipo de ajuste en la Meta anual:| Modificacion a indicador
Tri que p justs 4|

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Ante el contexto de emergencia sanitaria originado por el SARS-CoV-2y la COVID-19, se han priorizado las actividades encaminadas a fortalecer la atencion de personas con esta enfermedad, a su vez ha habido una cambio en la tendencia de poblacién
adscrita a medicina familiar,

de obras al

i i del IMSS

de Obras y su

P g
Tipo de ajuste en la Meta anual:

que p justs

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cumplimiento de avance fisico del Programa Anual de Obras

Tipo de ajuste en la Meta anual:

que p! justs

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los reportes se
asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Pablica 2021




Cuenta Publica 2021

K029 de

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Meta anual Ejer Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 6,496.61 2,001.34 3081
PRESUPUESTO MODIFICADO 2,585.73 2,001.34 77.40
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificacion de las instalaciones y equipamiento; asi como, la profesionalizacion del personal
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 3-Salud
Subfuncién 2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
i 4-Oportunidad en la atencién curativa, quirargica, hospitalaria y de rehabilitacion
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 93.03
Meta anual ajt 93.03
Porcentaje de gasto publico en salud destinado a 1a Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la | Resulta de restar al cien por ciento del gasto publico en Realizado al Periodo: °
provision de atencién médica y salud publica sustitucion del equipo deteriorado de las Unidades del [salud el porcentaje del gasto destinado a [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
extramuros Instituto, para brindar servicios oportunos y de calidad _|administracion y rectoria del Sistema Nacional de Gestion - Eficacia - Anual anual ajustada % : (]
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80
Meta anual ajt 80
Tmpacto de Tos equipos médicos recibidos, enTa Las unidades medicas y no medicas del Instituto Realizado al Periodo: 77
atencion a los derechohabientes en las Unidades cuentan con el equipamiento necesario para otorgar | Promedio de la puntuacion obtenida en la Encuesta [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Médicas del Instituto. atencién de calidad a los usuarios. Nacional de Equipo Médico Adquirido. Promedio Estratégico - Eficiencia - Anual anual ajustada %: 96.25
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80.09
Meta anual ajt 80.09
Las unidades medicas y no medicas del Instituto Realizado al Periodo: 75|
Porcentaje de unidades beneficiadas con los bienes de |cuentan con el equipamiento necesario para otorgar (Cantidad de Unidades Total / Cantidad de Unidades Avance realizado al periodo con respecto a la meta
inversion adquiridos atencién de calidad a los usuarios. Beneficiada)100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 93.64
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80
Meta anual ajt 80
Realizado al Periodo: 88,
Equipos médicos y no médicos operando en las (Namero de equipos recibidos / Total de equipos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de recepcion de equipo adquirido Unidades del Instituto. adquiridos) x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 10
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80
Meta anual ajt 80
Realizado al Periodo: 46.73
Porcentaje de equipos no médicos instalados, Equipos médicos y no médicos operando en las (Equipos no médicos instalados / Equipos no médicos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
funcionando y puestos en operacion Unidades del Instituto. autorizados)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual anual ajustada % : 58.4]
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 75
Meta anual 75|
djudicacion delsuministro de Tos equipos de Realizado al Periodo: 25.6
sustitucion, médicos y no médicos en las Unidades del | (Numero de equipos adjudicados/ Total de equipos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de adquisicién de equipo médico Instituto incorporados en los procesos de adquisicién) *100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Cuatrimestral anual ajustada % : 3413
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80
Meta anual ajt 80
Thtegracion de 108 requenmientos de sustucion de Realizado al Periodo: 86
equipo médico y no médico de las Unidades del (Numero de solicitudes de requerimiento validadas / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de requerimientos actualizados Instituto. Numero de requerimientos recibidos)100 Porcentaje Gestion - Eficiencia - Anual anual ajustada % : 107.5
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 66.66
Meta anual 66.66
Porcentaje de expedientes que llegan a fallo djudicacion del suministro de Ios equipos de {Cantidad de expedientes de sustitucion de equipo no Realizado al Periodo: 8333
integrados para la planeacion e integracion del sustitucion, médicos y no médicos en las Unidades del |médico, que llegan a fallo / Cantidad de expedientes Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Programa de Adquisiciones Instituto concluidos)100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral anual ajustada % : 125.01
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 73.77
Meta anual 73.77
Porcentaje de requenmientos y deteccion de Thtegracion de 165 requenmientos de SUStucion de Realizado al Periodo: 85.24]
necesidades de sustitucion de equipo no médico en las |equipo médico y no médico de las Unidades del (NGmero de solicitudes de requerimiento autorizado / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Unidades del Ambito Institucional Instituto. Numero de requerimientos recibidos)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual anual ajustada % : 115.55
Porcentaje de gasto publico en salud a la provisién de i6n médica y salud publica extramuros




Tipo de justificacio

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Elindicador en la pasada administracion fue sectorial. Su fuente de informacion pertenece a la Secretaria de Salud por lo cual no se registré avance. Actualmente, el indicador se encuentra en proceso de modificacién. El cero registrado no indica que

sea un avance asimismo los porcentajes de cumplimiento.

Efecto:

Elindicador en la pasada administracion fue sectorial. Su fuente de informacion pertenece a la Secretaria de Salud por lo cual no se registré avance. Actualmente, el indicador se encuentra en proceso de modificacion. El cero registrado no indica que

sea un avance asimismo los porcentajes de cumplimiento.
DeTvaTT

Otros Motivo:

TET0S TTabajos a8 MOANCacIon ar opJeTivo a8 Ty SU TNATCador SNTre Personar e T8 UED Y OeT NSTTUTS TEVados 3 Cabo 8N TEUNTon a8 Trabajo OeT ZZ e 0CTUBTE 08 ZUZU; ENMTE 105 aCUeTa0s Togrados S8 SSTanIacio que er

instituto optaria por mantener el objetivo e indicador de fin sin modificacion para la MIR 2020, retomando los trabajos para la MIR de 2021. En este contexto, se establecio que el Instituto justificaria por qué no se reportara la

informacion en el cuarto trimestre 2020.

Impacto de los equipos médicos

enla

alos en las Unidades Médicas del Instituto.

Tipo de justificaci

o

2) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Como consecuencia de que solamente se logré adquirir una proporcién del equipo originalmente planeado para el 2021, debido a que los programas de inversion se reprogramaron para el ejercicio 2022, es que no se alcanzé a satisfacer la totalidad de

Causa:|la demanda de equipo médico de los OOAD y UMAE, afectando de manera negativa el impacto del equipo en la atencién de los usuarios,
Efecto: | El efecto fue no alcanzar la meta de satisfaccion en la encuesta nacional de equipo médico.

Otros Motivos:|

de con los bienes de inversién adq os
ipo de justificacion:|1) Programacion original deficiente
DET05 & EXPEaenTes qUe TEgaTon 3 Tals aUTante ST EeTeieio ZUZT, 8T8 3lre aconaionads Con NUMETs a8 PTOCEaMIENTS TA-USUGRYUAU-EST-Z02T, 58 UeTTars OesIaTTo 3 Talla a8 provesaurTa que pUudiara CumpIT Con T8 ToTalaad a8 105 TEqUISTD
técnico; administrativos solicitados, asi como el incumplimiento parcial de condiciones administrativas dentro de los requisitos solicitados, dejando de beneficiar 89 Unidades en 8 UMAE s y 15 Delegaciones ya que no puedo realizar un nuevo evento
Causa:|para lograr la adjudicacién ya que el ejecutar el programa de compra fuera de los tiempos establecidos traeria como consecuencia superar el ejercicio fiscal, se generarian pasivos por el orden del monto de la adjudicacién y se tendria que tramitar
TOS PTOCEATIENTOS TeCaeNTATIZaa0s Para eT ZOZT [adqUISICTon T8 SqUTpos 08 Casa MAaguUITas, Tea TTTa, CeNraTes O alre grads Medics y JeneTadores ae VapoT] SoN 105 qUe CONToTMaban eT adIcTonar i a5 UNIdaaes que 1o SE VIEToN DeNeTtTagas Com T
programacién inicial y estos equipos son instalados en la unidad y no hay opcién de ser modificado su destino toda vez que muchos de estos equipos cubren necesidades especificas dentro de los hospitales o unidades no médicas por lo cual el
ndicador es cero.
Se solicitara a la unidad de inversion de SHCP, la recalendarizacion del programa con la finalidad de que puedan ser aplicados en el 2022y con ello solventar la necesidad latente en las unidades médicas y no médicas del
Otros Motivos: Instituto.
je de i6n de equipo adquirit
po de justif i6n:[10) Otras \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento,

Causa:|A pesar de haberse adquirido una menos cantidad de equipo del originalmente planeado, se logré recibir en las unidades médicas més del 80% del proyectado, con lo que se supera la meta del 80%.

La meta fue superada lo cual tiene un impacto positivo en las unidades médicas.

Otros Motivos:

Porcentaje de equipos no médicos il

¥ puestos en operacién

o de justificacion:

) Programacion original

Causa:

deficiente
EMETEJeTTICIo 8T ZUZT 58 gEsTIons SaT TES 08 VapoT ; STeVatores Y qUIp0s O8 alTe aConaIionaoo] TesUTEas que e PToCEaNIEnTs [A-USUGRYUZ0=

E31-202), se declar6 desierto a falta de proveeduria que pudiera cumplir con la totalidad de los requisitos técnico¢ administrativos solicitados, asi como el incumplimiento parcial de condiciones administrativas dentro de los requisitos solicitados, por lo

PTOCEaMIENIOS 08 COMPTa [EqUIpos 08 Tasa MaquInGs, Ted TTTa, CENTTaTes O alre grads Medies, generad

cual no se concretd la compra de 377 equipos de aire acondicionado.

DeTIVaas OeT BTOTE O MEUTToNTa GeNoMIMads CoMMo Ta eNTeTMedad 08 COVID- 19 qUE 56 T EXpanaras SN alveTsos Parses; 8T CONSEJo U8 SalubTaad GETerar, ST SeSIon eXIraoramarTta Celebraaa ST 19 08 TarZo 08 ZUZ0;, TECoNGCIo T3 SpIaeTTTa O

enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) como una enfermedad grave de atencién prioritaria. En ese sentido, el mismo dia, el Instituto y el SNTSS suscribieron el "ACUERDO PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL PERSONAL DEL

IMSS, provoco la reprogramacién de los recursos con los que se contaba para realizar los expedientes que no se formalizaron en 2020al 2021 que son el caso de los expedientes de equipos de casa maquinas, red fria, centrales de aire grado médico y
Elejecutar el programa de aire acondicionado fuera de Ios tliempos establecidos traeria COMO consecuencia superar el eJercicio fiscal, se generarian pasivos por el orden del monto de la agjudicacion y se tendria que tramitar ante la Unidad de

Inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico una ampliacion a la vigencia de los Proyectos de Inversion actuales los cuales cuentan con una programacion a ejecutarse en 2021, con lo cual se tiene el riesgo de que dicha Secretaria niegue la
ampliacién y como el recurso esté programado para ejecutarse en 2021 se tiene la posibilidad de que los devengos contractuales no se realicen,

Otros Motivos:

La direccién de finanzas establece como fecha limite mediados de Diciembre 2021 para la recepcion de facturas y documentos correspondientes a los bienes y servicios devengados y recibidos sin embargo se observé que los
tiempos establecidos para la contratacién y entrega de bienes seria hasta el siguiente ejercicio fiscal sin que esta sea una contratacién plurianual de los proyectos que no se llevaron a cabo en el 2021.

je de de equipo médico
Tipo de justificacién:|12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios
DETVaas 0T COMPOTTammIENto EpIaemIoiogIcs T8 T8 PanaemTa por COVID-TY, ST prograna a8 aaat 155 TUVO qUE ST MOaNTCaas PaTa CompraT equIps para atenclon a8 Paclentas aTettados por COVID-TY. VaTTas CarteTas a8 MVETSIon TOaTon
reprogramadas para ejecutarse en el 2022. Otro factor en contra fue que varias partidas de los procesos licitatorios resultaran desiertas Adicionalmente, se generaron montos considerables de pasivos de los ejercicios fiscales previos lo que ocasioné
Causa:|que el presupuesto tuviera que ser re-dirigido al pago de los equipos pendientes.
Efecto:| El efecto fue que no se alcanzara la meta de adquirir los equipos planeados.
Otros Motivos:
iede == 5
Tipo de i i 10) Otras \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Una gran cantidad de requerimientos fueron depurados del sistema Proforma Requisicién Electréncia, eso y la capacitacion a los usuarios, ocasiond que un mayor porcentaje de los requerimientos fueran actualizados, con lo que se supera la meta
Causa:| proyectada del 80%
Efecto:| Se superd la meta proyectada del 80% lo cual tiene un efecto positivo.
Otros Motivos:,

Porcentaje de expedientes que llegan a fallo i

parala e del de

ipo de justificacién:[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.




Causa:

Derivado de las condiciones que prevalecieron en el afio 2020 se vio afectado la realizacion de los proyectos de inversién los cuales se recalendarizaron ante la Unidad de Inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. Reiniciando en el
ejercicio 2021, dichos proyectos no estaban contemplados en la programacion modificada y se realizaron en el trascurso del ejercié

La reprogramacion de los recursos con los que se contaba para realizar los expedientes que no se formalizaron en 2020, obedecié en el caso del expediente de equipos de casa maquinas, red fria, centrales de aire grado médico y generadores de

vapor por el desfase de la integracién del anexo técnico provocada por la las condiciones de la contingencia pandémica generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
1omando en consideracion que Ias condiciones el Area Requirente se vio mermada en Ia cantidad de personal y a revision de la INformacion se vio acortada en la agilidad de Ia revision para determinar si la INformacion con la que se contaba para

realizar los anexo técnico eran suficientes, por lo que se prolongé la etapa de integracién de la documentacion del anexo técnico, lo que provoco un desfase en la programacion de adquisicién, por ende se vio la necesidad de reprogramar el recurso de
los otros programas para el siguiente ejercicio fiscal.

El ejecutar los programas de compra fuera de los tiempos establecidos traeria como consecuencia superar el ejercicio fiscal, se generarian pasivos por el orden del monto de la adjudicacion y se tendria que tramitar ante la Unidad de Inversion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico una ampliacién a la vigencia de los Proyectos de Inversion actuales los cuales cuentan con una programacion a ejecutarse en 2020, por lo cual se reprogramo el recurso al 2021.

Efecto:

Superando la meta estimada, pero también incrementado el nimero de expedientes que llegaron a fallo adjudicado, cabe hacer mencién que dentro de cada expediente se involucraron diferentes procedimientos de compra para lograr la
adjudicacién y con ello subsanar la necesidad expresada por las Delegaciones y UMAE.

Otros Motivos:

El incumplimiento parcial de condiciones administrativas dentro de los requisitos solicitados, provocé que se efectuaran varias rondas de procedimientos en el contexto de un solo expediente retrasando en varios casos el inicio
de los trabajos, suministro, desinstalacion, instalacion, puesta en operacién y capacitacion

de requerii y 5n de

de de equipo no médico en las Unidades del Ambito Institucional.

Tipo de j

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Se recibieron en la Divisién de Conservacién el requerimiento de las 36 delegaciones y 25 UMAE que conforman el Universo Fisico del Instituto para sustitucion de equipos de aire acondicionado.

Efecto:

Derivado al proceso de adquisicion se quedo desiertas partidas por lo que no se_pudo adquirir el requerimiento total solo fueron entregados equipos a 31 Delegaciones y 23 UMAE

Otros Motivos:

Porcentaje de gasto publico en salud alapi de i6n médica y salud publica extramuros
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:
Impacto de los equipos médicos enla a los en las Unidades Médicas del Instituto.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de con los bienes d

e inversién adquiridos

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de i6n de equipo adq

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de equipos no médicos il

¥ puestos en operacién

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de adquisicién de equipo médico

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de requeri actualizados

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de expedientes que llegan a fallo i para la 6n e 6n del gl de isici
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:
je de requerimi v i6n de i de i de equipo no médico en las Unidades del Ambito itucie

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados
en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR

de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021




Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal Cuenta Publica 2021

Ramo GYR
Instituto Mexicano del Seguro Social

Fichas de Indicadores del Desempeno



Cuenta Pdblica 2021

JOO01 Pensiones en curso de pago Ley 1973
50 i i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 409,179.30 403,574.35 98.63
PRESUPUESTO MODIFICADO 403,811.64 403,574.35 99.94
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
4 Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
Unidad able*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 929
Meta anual 929
Porcentaje de efectividad en los depdsitos bancarios ((Total de volantes de las pensiones enviados para pago Realizado al Periodo: 99.67
para la némina de pensionados que cobran por Volantes rechazados por errores en cuenta) / Total de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
acreditamiento en cuenta bancaria volantes de las pensiones enviados para pago) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual anual (%): 100.68
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 97!
Meta anual 97|
Realizado al Periodo: 98.11
Porcentaje de tramites atendidos oportunamente de (Casos tramitados en 12 dias habiles / Casos tramitados) Avance realizado al periodo con respecto a la meta
las pensiones nuevas X100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral _ |anual (%): 10114
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 98
Meta anual 98
Realizado al Periodo: 98.81
(Solicitudes de pension atendidas / Total de solicitudes ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de solicitudes de pension concluidas. de pension registradas ) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual (%): 100.83

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

je de ivi enlos bancarios para la némina de pensionados que cobran por acr en cuenta
Tipo de justi i6n:[10) Otras \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El resultado del indicador al mes de diciembre 2021 se ubica en 99.67, respecto de la meta programada de 99; lo que implica que se obtuvo 0.67 puntos porcentuales por arriba de lo programado.
Eso permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 100.68%. El principal factor en el mejor desempefio del indicador es debido a que un mayor nimero de volantes de pago se realizaron a
Causa:|través de acreditamiento en cuenta bancaria del pensionado.
El logro obtenido ha significado que un mayor nimero pensionados opten por cobrar su pensién por medio de acreditamiento en cuenta bancaria, disponiendo de sus recursos manera efectiva,
Efecto:|segura y oportuna,
Otros Motivos:. Se busca que los pensionados que no cobran por acreditamiento elijan esta forma de pago, para lograr la automatizacion de los pagos.
je de trami opor de las nuevas
Tipo de justificacion:[10) Otras \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicé en 98.11%, 1.11 puntos porcentuales por arriba de la meta establecida de 97%; lo que permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de
Causa:|101.14%. El factor principal que contribuyé al avance reportado fue que hubo un mayor nimero de solicitudes de pension tramitadas oportunamente dentro del plazo establecido.
Efecto: | El logro de la meta del indicador ha permitido que el tramite de las solicitudes recibidas se realice de forma oportuna, lo que permite un efecto positivo en el pago de las pensiones.
Otros Motivos:. El objetivo del indicador es dar atencion en el tiempo establecido a todas las solicitudes de pension recibidas.
)je de solici de pensién If
Tipo de j i6n:|10) Otras \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

cumplimiento de meta de 100.83%.

establecida (98%)."

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicé en 98.81% con una variacién de 0.81 puntos porcentuales por arriba de la meta establecida que fue de 98%. Esto permiti6 un porcentaje de
Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron principalmente dos: 1) Un mayor nimero de solicitudes atendidas respecto a las solicitudes
recibidas. 2) En la programacién de metas 2021, se establecio el supuesto que el indicador se va complementando durante el afio y su comportamiento es ascendente hasta llegar a la meta




Efecto:| El mejor desempefio en el cumplimiento del indicador ha permitido la pronta atencion a las solicitudes recibidas, lo que genera un efecto positivo en el pago de las pensiones.

Otros Motivos:| El objetivo del indicador es dar atencion a todas las solicitudes de pension recibidas y atender las pendientes a la brevedad.

Unidad GYR: i i del Seguro Social

en los para la némina de pensionados que cobran por acr i en cuenta

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

je de opor de las nuevas

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

)je de solici de pensién

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

TGS PTogramas presupuestanos pUeden Ser eJecutados de manera ConJunta por aiversas Unidades Responsables para el CUMpIMIENTo e SUS ODJetivos y metas. Para TNes de recoleccion de 1a INTOrmacion Gel Togro e 105 ObJetivos y Metas establecido
en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede
consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021,



Cuenta Pdblica 2021

J002 Rentas vitalicias Ley 1997
50 i i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 22,153.37 34,625.43 156.30
PRESUPUESTO MODIFICADO 33,701.64 34,625.43 102.74
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
4 Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
Unidad able*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 98
Meta anual 98
Realizado al Periodo: 98.81
(Solicitudes de pension atendidas / Total de solicitudes ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de solicitudes de pension concluidas. de pension registradas ) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual (%): 100.83
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 97!
Meta anual 97|
Realizado al Periodo: 97.41
Porcentaje de rentas vitalicias que se tramitan (Casos tramitados en 12 dias hébiles / Casos tramitados) ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
oportunamente. X100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual (%): 100.43
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 95
Meta anual 95|
(Casos de pensiones por rentas vitalicias con traspaso Realizado al Periodo: 95.96
Porcentaje de transferencia oportuna a las oportuno en el periodo / Casos totales de pensiones por Avance realizado al periodo con respecto a la meta
aseguradoras de las Rentas vitalicias Ley 97 rentas vitalicias autorizados para pago en el periodo) * | Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual (%): 101.01

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

de pensién

Tipo de j

10) Otras

es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

cumplimiento de meta de 100.83%.

establecida (98%)."

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicé en 98.81% con una variacién de 0.81 puntos porcentuales por arriba de la meta establecida que fue de 98%. Esto permitié un porcentaje de
Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron principalmente dos: 1) Un mayor nimero de solicitudes atendidas respecto a las solicitudes
recibidas. 2) En la programacién de metas 2021, se establecié el supuesto que el indicador se va complementando durante el afio y su comportamiento es ascendente hasta llegar a la meta

Efecto:

El mejor desempeno en el cumplimiento del indicador ha permitido la pronta atencion a las solicitudes recibidas, lo que genera un efecto positivo en el pago de las pensiones.

Otros Motivos:

El objetivo del indicador es dar atencién a todas las solicitudes de pension recibidas y atender las pendientes a la brevedad.

je de rentas que se tra opor

Tipo de j

10) Otras

es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicé en 97.41%, 0.41 puntos porcentuales por arriba de la meta establecida de 97%; lo que permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de
100.43%. El factor principal que contribuy® al avance reportado fue que hubo un mayor ndmero de solicitudes de pension tramitadas oportunamente dentro del plazo establecido.

Efecto:

Ellogro de la meta del indicador ha permitido que el tramite de las solicitudes recibidas se realicen de forma oportuna, lo que permite un efecto positivo en el pago de las pensiones.

Otros Motivos:

El objetivo del indicador es dar atencion en el tiempo establecido a todas las solicitudes de pension recibidas.

Porcentaje de transferencia oportuna a las aseguradoi

ras de las Rentas vitalicias Ley 97

Tipo de justificacié

10) Otras

\es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

El avance reportado de 95.96 se ubicé 0.96 puntos porcentuales por arriba de la meta programada de 95.00; lo que permitié un porcentaje de cumplimiento de meta del 101.01% para diciembre de
2021. El factor que contribuyé al avance reportado del indicador fue que hubo un mayor nimero de casos de pensiones por rentas vitalicias con traspaso oportuno.




Efecto:

La meta alcanzada y superada, refleja la manera oportuna en la que el IMSS transfiere los recursos, a través de un Monto Constitutivo, a la compafhia aseguradora elegida por el pensionado para el
pago periddico de su pension, lo que tiene como efecto el pago oportuno de las pensiones.

Otros Motivos:

Unidad GYR: i i del Seguro Social

de pensién

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de rentas vitalicias que se tramitan opor

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de transferencia oportuna a las aseguradoi

ras de las Rentas vitalicias Ley 97

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

T65 Programas presUpUestarnos pueden Ser ejecutados de manera ConJunta por alversas UNidades ReSponsables para el CUMPTIMIENTo de SUS ObJetivos y Metas. Para Tnes de Tecoleccion de fa Iformacion del Togro de 165 OBJeTIvos y Metas estableciao

enla Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede

consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuest

o de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021




Cuenta Pdblica 2021

J003 Régil de i y i IMSS
50 i i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 108,279.68 105,442.08 97.38
PRESUPUESTO MODIFICADO 105,442.08 105,442.08 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
4 Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
Unidad able*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 4214
Meta anual 4214
Porcentaje de ingresos a la némina del RIP de (Incorporaciones de jubilados por afos de servicios que Realizado al Periodo: 30.8
trabajadores que cumplen con los requisitos para ingresaron a la némina del RIP del 1de enero al 31 de [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
acceder a la pension por afos de servicios. diciembre del afio de andlisis/Total de trabajadores que Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual (%): 126.92
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
Porcentaje de eficacia en Ta estimacién delnumero de  [(Casos proyectados de jubilados y pensionados al final Realizado al Periodo: 95.05
jubilados y pensionados del RIP al cierre del afio del afio siguiente /NUmero real de jubilados y [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
siguiente. pensionados del RIP al 31 de diciembre del afo Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual anual (%): 95.05
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
Realizado al Periodo: 97.38
Porcentaje de gasto ejercido contra presupuesto (Gasto anual del RIP, capitulo 4000 / Presupuesto anual [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
autorizado del RIP aprobado del RIP, del capitulo 4000)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual anual (%): 97.38

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Porcentaje de ingresos a la némina del RIP de

con los para acceder a la pensién por afios de servicios.

que

Tipo de justi i6

10) Otras es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

El avance alcanzado de 30.80%, contra el 42.14% proyectado, mismo que representa un 126,92 del porcentaje de cumplimiento de la meta. Derivado que el nimero de trabajadores en activo para
llevar a cabo su proceso de jubilacién fue menor al proyectado, se generé un resultado mayor a la meta definida.

Efecto:

Dado que el comportamiento de la meta fue irregular en la toma de decisiones por los trabajadores con derecho a jubilarse, asi como el proceso a seguir para integrarse a la némina de jubilados y
pensionados, el nimero de casos fue menor a los proyectados originalmente.

Otros Motivos:

Derivado que no se efectuaron las adecuaciones correspondientes remitidas en febrero 2021. Se hace de conocimiento las metas autorizadas y validadas por la Direccion de
Finanzas, para el seguimiento de avances del periodo, en los términos siguientes: Dice: 11,398/27,048 - Debe decir: 10,684/27,048.

Porcentaje de eficacia en la estimacién del nimero de jubilados y pensionados del RIP al cierre del afio

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

El avance reportado muestra el cumplimiento de la meta en 95.05% para el cierre del periodo 2021, el menor niimero casos de jubilados y pensionados observado en el periodo fue propiciado
porque la pandemia por covid-19 se intensificé durante el ejercicio 2021, generando que los trabajadores que alcanzaron el derecho en el periodo que se reporta, acorde a lo sefalado en el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones, no tomaran de inmediato la decision de jubilarse.

Efecto:

Los procesos relacionados con la formalizacién de |a jubilacion y/o pension se vieron ralentizados, como resultado del comportamiento irregular de las solicitudes de trabajadores para ser
integrados a la némina de jubilados y pensionados, fenémeno que propicié que el nimero de casos a sumarse a la némina de jubilados y pensionados, fuese menor a los proyectados

originalmente.

Otros Motivos:

je de gasto ejercido contra p

autorizado del RIP

Tipo de justificacion:!

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

El gasto reportado con respecto al presupuesto autorizado, observé un cumplimiento de la meta del 97.38% para el cierre del periodo 2021, resultado de un gasto menor al proyectado. El factor que
propicié este fenéomeno fue la pandemia COVID-19; ésta ralentiz6 los procesos que se correlacionan para la toma de decision de los trabajadores IMSS para jubilarse, en estricto apego a los
requisitos sefalados en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

Efecto:

El nimero de jubilados y pensionados fue menor al proyectado, situacion que contribuyo6 a realizar un gasto menor al autorizado originalmente.




Otros Motivos:

Derivado que no se efectuaron las adecuaciones correspondientes remitidas en febrero 2021. Se hace de conocimiento las metas autorizadas y validadas por la Direccion de
Finanzas, para el seguimiento de avances del periodo, en los términos siguientes: Dice: 111,878,316,721.88/111,878,316,721.88 - Debe decir: 108,279,678,371/108,279,678,371.

Unidad GYR: del Seguro Social

para acceder a la pensién por afios de ser

que con los

Porcentaje de ingresos a la némina del RIP de

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Porcentaje de eficacia en la estimacién del nimero de jubilados y pensionados del RIP al cierre del afio siguiente.

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de gasto ejercido contra pi

autorizado del RIP

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tableciao:

T05 Programas presupuestaros pueden ser eJecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cCUMpITMIEnto de sUs ODJetivos y metas. Para 1nes de recoleccion de fa informacion del 1ogro de 105 Objetivos y metas
en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede

consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Pdblica 2021

J004 Pago de a los asegurados
50 i i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 19,093.39 21,799.73 11417
PRESUPUESTO MODIFICADO 21,799.25 21,799.73 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
4 Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
Unidad able*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 0.77
Meta anual 0.77
Proporcion de Ta poblacion asegurada beneficiada con | (Poblacion asegurada que ha sido beneficiada con el Realizado al Periodo: 116
un ingreso por concepto de pago de subsidio por otorgamiento de al menos un subsidio / Poblacion Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Incapacidad Asegurada con derecho a Subsidio ) *100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual anual (%): 150.5
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 929
Meta anual 929
Realizado al Periodo: 90.56
Proporcién de casos tramitados oportunos de las (Casos nominativos tramitados en términos de 7 dias / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
ir idades nominativas con pago Total de casos nominativos) X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual (%): 91.47
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 6428929
Meta anual 6428929
Realizado al Periodo: 7090309
Total de Certificados por Incapacidad Temporal para el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Trabajo (Subsidiados) Suma (Certificados subsidiados totales) Certificados Gestion - Eficacia - Mensual anual (%): 103

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

dela i6 g

con un ingreso por

de pago de idio por

Tipo de j

10) Otras es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Al mes de diciembre de 2021, el indicador de ubicé en 116, lo que permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 150.5%. Esto fue debido a que la disminucién de los asegurados y el aumento
en las Incapacidades Temporales para el Trabajo (ITT) incremento la proporcion de poblacion beneficiada

Efecto:

Un mayor numero de asegurados de empresas afiliadas al IMSS tramitaron su Permiso especial COVID-19, quienes presentaron algun cuadro de sintomas relacionados al virus SARS-CoV2.

Otros Motivos:

El aumento de las ITT fue debido a que se recibieron mas casos de Incapacidad temporal para el trabajo debido al otorgamiento de las incapacidades por COVID. Asimismo, la
disminucion de la poblacién asegurada tuvo su principal causa los efectos de la pandemia.

i6n de casos i oportunos de las inca

pacidades nominativas con pago

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Al mes de diciembre 2021, el valor del indicador se ubicé en 90.56%, una diferencia de 8.44 puntos porcentuales por abajo de la meta establecida de 99%, lo que permitié un porcentaje de
cumplimiento de meta de 91.47%. Los factores que contribuyeron al avance reportado fueron principalmente dos: 1) Durante 2021 existié un aumento del flujo de certificados de incapacidad a
razén del alto volumen de contagios por COVID-19, lo cual tuvo un impacto en las cargas de trabajo con respecto a la operacién cotidiana. Lo anterior, derivé en una saturacion de los servicios de
prestaciones econémicas en las unidades operativas, los cuales también se vieron afectados por dichos contagios. 2) Como parte de las estrategias para la atencion no presencial como Permiso

Efecto:

La diferencia de 8.44 puntos menor respecto a la meta establecida es debido a que un gran nimero de asegurados de empresas afiliadas al IMSS, quienes presentaron algin cuadro de sintomas
relacionados al virus SARS-CoV2, tramitaron su Permiso especial COVID-19. (http://www.imss.gob.mx/covid-19/permiso) La incorporacion de nuevos elementos de seguridad en los pagos, derivado
principalmente por los servicios no presenciales (Permiso COVID-19 y Maternidad en linea) representa nuevos retos y una demora en el proceso de tramite derivado del periodo de adaptacion a

nivel institucional como una transicion de la poblacion asegurada. Por otra parte, el alto volumen de incapacidades otorgados tanto en los servicios médicos institucionales, asi como por los

Otros Motivos:

Total de Certi

por i Temp

para el Trabajo (Subsidiados)

Tipo de j

10) Otras \es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Al cierre del afo 2021, el valor del indicador se ubicé en 7.1 millones de incapacidades temporales para el trabajo (ITT) otorgadas a asegurados de empresas afiliadas al IMSS, lo que representé una
variacién de 10.3 puntos porcentuales mas; este incremento mostré un porcentaje de cumplimiento de meta de 110.3%. El factor principal que contribuy6 al avance reportado fue que un mayor

numero de asegurados de empresas afiliadas al IMSS, quienes presentaron algtn cuadro de sintomas relacionados al virus SARS-CoV2 y tramitaron su Incapacidad.

Efecto:

Una mayor expedicion en los certificados por ITT, garantizando su ingreso a través del otorgamiento de un subsidio durante el tiempo que dure su incapacidad laboral.




Otros Motivos:

A este indicador se le da un seguimiento puntual, debido a que tiene asociado los dias subsidiados a pagar a los asegurados que sufrieron algun tipo de riesgo de trabajo,
enfermedad general o maternidad.

Unidad GYR: i i del Seguro Social

dela i6 g i con un ingreso por de pago de idio por

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de casos i oportunos de las inca

pacidades nominativas con pago

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Total de Certi por i Temp para el Trabajo (Subsidiados)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

T65 Programas presUpUestarnos pueden Ser ejecutados de manera ConJUnta por alversas UNidades ReSponsables para el CUMPTIMIENTo de SUS ObJetivos Y Metas. Para Tnes de Tecoleccion de Ta Iformacion del Togro de 165 OBJeTIvos y Metas estableciao

enla Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede
consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Publica 2021

K027 imi de infraestructura
50 Instituto i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 0.00 182.02 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO 217.09 182.02 83.84
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
3 Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificacion de las instalaciones y equipamiento; asi como, la
Unidad able*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 1800
Meta anual 1800
Porcentaje de Avance Fisico de Ta Infraestructura Realizado al Periodo: 700
remodelada indicada en el Programa de Obras y su [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
equipamiento Suma de los m2, del 4rea a mejorar y/o mantener Otra-Numero Gestion - Eficacia - Anual anual aj (%): 38.89

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Porcentaje de Avance Fisico de la Infraestructura

enel

9

de Obrasy su

icacion:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:|.

Efect

Otros Motivos:

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Porcentaje de Avance Fisico de la indi enel g de Obrasy su
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
[0S Programas presupUsstanios pueden sef ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cCUmpIMIento G SUS ObJetivos y metas. Para Tnes de 7 Tde [a Informacion del Togro de 105 objetivos y metas

establecidos en |a Ficha de Indicadores del Desempenio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar |a identificacion de las Unidades Responsables,

se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programética de cada Ramo en la Cuenta Pablica 2021.



Cuenta Pdblica 2021

K028 Estudios de preinversién
50 i i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 9.89 0.58 591
PRESUPUESTO MODIFICADO 0.59 0.58 99.58
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
6 Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer las necesidades y atender las demandas de la poblacion derechohabiente y usuaria.
Unidad able*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 20
Meta anual 20
Porcentaje de estudios para definir Ia viabilidad del Realizado al Periodo: 3
desarrollo de la infraestructura social de acuerdo a los Avance realizado al periodo con respecto a la meta
autorizados en el Programa de Obras y su Estudios realizados/Estudios programados. Otra-Nimero Gestion - Eficacia - Anual anual (%): 15
Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
je de ios para definir la ili del de la il social de a los autorizados en el Programa de Obras y su i i
Tipo de justificacion:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Causa:|.
Efecto:|.
Otros Motivos:
Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
je de para definir la ili del al dela il social de a los autorizados en el Programa de Obras y su i
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
[0S Programas presupUsstanios pueden sef eJecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cCUmpMIento G SUS ObJetivos y metas. Para Thes de 7 Tde Ia Informacion del 1ogro de 105 objetivos y metas

establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempenio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades

Responsables, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programética de cada Ramo en la Cuenta Pablica 2021



Cuenta Pdblica 2021

MOO1 Activit de apoyo ini: i
50 i i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 61,412.09 49,769.26 81.04
PRESUPUESTO MODIFICADO 49,769.26 49,769.26 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
1 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024
Objetivo Prioritario
3 Promover la eficiencia y eficacia de la gestion publica
Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 244
Meta anual 244
Realizado al Periodo: 2553
Porcentaje del gasto en servicios personales respecto al | (Gasto ejercido en servicios personales / Gasto Avance realizado al periodo con respecto a la meta
gasto programable programable neto ejercido) *100 Porcentaje Gestién - Economia - Anual anual (%): 93.05

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Porcentaje del gasto en ser S P

al gasto p!

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

La meta alcanzada del gasto de servicios de personal fue mayor a la esperada del 24.14. La principal causa de este incremento es el gasto generado por la continuidad de la emergencia sanitaria
asociada al virus SARS-CoV2 (COVID-19), la cual ha requerido la contratacién temporal de personal médico, paramédico y de enfermerfa; asi como el otorgamiento de diversos incentivos al

personal tales como: bono COVID, notas de mérito, entre otros.

Efecto:

La emergencia sanitaria asociada al virus SARS-CoV2 (COVID-19), ha requerido de personal adicional a un nivel que no se tenia considerada en el anteproyecto de presupuesto 2021; sin embargo, se
espera que en el siguiente ejercicio fiscal se normalice el gasto ya que al ser personal temporal cuyo destino especifico es la atencién de la emergencia sanitaria, no se considera regularizable para

los siguientes ejercicios.

Otros Motivos:

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Porcentaje del gasto en servicios P

al gasto p

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Ju: icacion de ajustes en la Meta anual:

TGS Programas presupUestanos pueden ser eJecutados de manera Conjunta por diversas Unidades Responsables para el CUMPIMIENTo Ge SUS ObJetivos y metas. Para Tines de 1

Tde T3 mformacion deT 1ogro de 105 ODJetivos y metas establecid

en la Ficha de Indicadores del Desempeno (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede
consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificaciéon Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.



Cuenta Pdblica 2021

0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
50 i i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 324.74 330.28 101.70
PRESUPUESTO MODIFICADO 330.28 330.28 100.00

Eje
1Politica y Gobierno

Primera Cadena de Alineacion

Programa

1 Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024

Objetivo Prioritario

1 Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion

Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

INDICADORES METAS-AVANCE

DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 93
Meta anual aj 93
Realizado al Periodo: 97.28

IP=.70 FC + .30 FM; donde FC es Factor Control y FM es Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Prevencion (IP) Factor Mejora indice Gestion - Eficacia - Anual anual aj (%): 104.6
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 89.5
Meta anual aj 83.29
Realizado al Periodo: 85.16

ID = .50 FV+ .50 FI; donde FV es Factor verificacion y FI [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Deteccion (ID) es Factor investigacion indice Gestion - Eficacia - Anual anual aj (%): 102.25
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 70
Meta anual aj 70
Realizado al Periodo: 85.68

Il =.80 FS + .20 FCS; donde FS es Factor Sancién y FCS es [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Inhibicion (1) Factor Controversias y Sanciones Indice Gestion - Eficacia - Anual anual aj (%): 122.4

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Prevencién (IP)

Tipo de j

10) Otras expli es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

El avance reportado de 97.28 permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 104.60% para el ejercicio fiscal 2021, lo que implicé un resultado superior a la meta programada de 93%. Los
factores que contribuyeron a este resultado fueron mayor coordinacion en el trabajo a distancia, el establecimiento de mecanismos de comunicacion alternos con la Institucion, asi como el uso de
infraestructura tecnolégica superior con la que se cuenta en el IMSS. Asimismo, reuniones virtuales de trabajo con las Direcciones Normativas del IMSS, asesoria, seguimiento y acompafamiento
puntual en las acciones institucionales para el cumplimiento de los compromisos de cada una de las lineas de accion del PAT 2021.

Efecto:

El logro obtenido permitié promover el fortalecimiento de controles internos vinculados a la prestacion de servicios de las Direcciones normativas del IMSS, impulsar la implementacion de un
Programa de Trabajo para la Mejora y Simplificacién de Procesos 2021; brindar asesoria en la atencién de denuncias, contribuyendo a la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, ademas de realizar avances en la capacitacion del personal del IMSS y promover el establecimiento de los mecanismos de Contraloria Social y Participacion Ciudadana

Otros Motivos:

En complemento con el apartado Efecto, el personal del Area de Auditoria Interna y de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, contribuyé con el cumplimiento de los 15
indicadores y 49 compromisos incluidos en las Bases de Colaboracién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pblica,

2019-2024.

Deteccién (ID)

Tipo de j

10) Otras expli es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

El avance reportado de 8516 permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 102.25% para el ejercicio fiscal 2021, lo que implicé un resultado superior a la meta ajustada de 83.23%. Los factores
que contribuyeron al avance reportado fueron focalizar los actos de fiscalizacion en los rubros de Obra Publica, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, dar seguimiento puntual a las
observaciones, promover la solventacion de estas y en los casos necesarios integrar los informes correspondientes como resultado de las irregularidades detectadas, turnandolos a las Areas
Investigadoras. En materia de inconformidades se establecié que estos procedimientos se deben resolver en 75 dias habiles, contados a partir de la recepcion del escrito de inconformidad. Por lo

Efecto:

El logro obtenido permitié la vigilancia y evaluacion al interior del Instituto Mexicano del Seguro Social en los 35 Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada en los Estados y en las
diferentes Areas Normativas de Nivel Central, mayor atencién a los rubros de Obra Publica y Adquisiciones donde existen mas riesgos de corrupcién y en los que se destaca el aseguramiento del
ejercicio de los recursos publicos bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia y austeridad, se abatié el rezago en la solventacion de observaciones; asi como en la integracién de Informes
de Irregularidades Detectadas para su envio a las areas investigadoras del OIC y se promovié la recuperacion o aclaracion de recursos econéomicos para lograr efectos positivos en la gestion de las

Otros Motivos:

En complemento con el apartado de Causas, en cuanto a inconformidades y conciliaciones, la meta se programa conforme a un estimado del numero de inconformidades y
conciliaciones que se van a recibir en el afo a evaluar, tomando como parametro el nimero de asuntos recibidos en afios anterior al que se esta programando.

ibicién (1)

Tipo de justificacion:|

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

El avance reportado de 85.68 permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 122.40% para el ejercicio fiscal 2021, lo que implicé un resultado superior a la meta programada de 70%. Los
factores que contribuyeron al avance reportado fueron laimplementacién de forma extraordinaria de diversas estrategias por parte de esta Area de Responsabilidades, para continuar con los

Causa:

procedimientos administrativos de responsabilidades, respetando en todo momento los derechos de los servidores publicos, proveedores, contratistas y empresas involucradas en los mismos.




Efecto:

El logro obtenido permitié que durante el afio 2021y derivado de las medidas implementadas por la emergencia sanitaria por el virus SARS-Co-V2 para la atencion de los procedimientos
administrativos de responsabilidades, se obtuviera una respuesta favorable y mayor compromiso por parte del personal que integra esta Area, y en consecuencia una calificacion superior a la meta
programada.

Otros Motivos:

En complemento con el apartado de Causas, en cuanto a responsabilidades, la meta se programa conforme a un estimado de procedimientos de responsabilidades en
materia de servidores publicos, proveedores y contratistas que se van a recibir durante todo el afio, cifra que pueda variar en aumento o disminucién, ya que esta Area de
Responsabilidades depende del numero de expedientes turnados por las autoridades investigadoras a nivel nacional.

Unidad GYR: i i del Seguro Social

Prevencién (IP)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Deteccién (ID)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacioén)

Trimestres que presentaron ajustes:

4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Este indicador contempla Auditoria Interna, Quejas e Inconformidades y se propone ajustar la meta del indicador de 89.5 a 83.29, por los siguientes motivos: En el Modelo de
Evaluacién del Desempefio de los Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades en las empresas productivas del estado 2020 (MED), emitido por la SFP, se
identificaron nuevos factores de medicion, tales como, la inclusion de la variable ¢ Conciliaciones¢, sefialada en la linea de accion 2.1.5 de los Lineamientos PAT OIC UR 2020.
Por lo que corresponde a la atencién de quejas y denuncias, durante el afio 2020 se pudo medir el efecto de las medidas implementadas por la suspensién y/o reanudacién de

Inhibicién (I1)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

[0S Programas presupUestarios pueden Ser gJecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el CUMPITMIENto de SUS obJetivos y metas. Para TNes de Tecoleccion de 1a ITormacion del Togro e 105 ObJetivos y metas

establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacién de las Unidades
Responsables, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.




Cuenta Pdblica 2021

'WO0O01 Operaciones ajenas
50 i i del Seguro Social
N/A
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL -8,900.62 -11,607.07 130.41
PRESUPUESTO MODIFICADO -11,607.07 -11,607.07 100.00
Eje
2 Politica Social
Primera Cadena de Alineacion
Programa
9 Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2020-2024
Objetivo Prioritario
4 Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y econémicas; e impulsar la promocién de la salud y tutela de la salud en el trabajo..
Unidad Responsable*: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: -3.01
Meta anual -3.01
({Casto anual de créditos al personal del IMSS Realizado al Periodo: -8.08
Presupuesto anual para créditos al personal del IMSS )- [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Control de gasto en préstamos al personal del IMSS 1)*100 Porcentaje Gestion - Economia - Anual anual (%): 94.78

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Control de gasto en préstamos al personal del IMSS

Tipo de justificacién:

12) Emergencias provocadas por riesgos sanitarios

Causa:

otorgamiento de créditos no se concluy, debido a la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19.

El avance reportado de -8.08 permitié un porcentaje de cumplimiento de meta de 94.78% para el ejercicio fiscal 2021. Dado el avance del ejercicio presupuestario, en varios casos el proceso de

Efecto:

Se presentaron remanentes distribuidos entre las diversas cuentas de los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrados (OOAD) que no fue posible ejercer.

Otros Motivos:

Control de gasto en préstamos al personal del IMSS

Unidad Responsable: GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

icacién de ajustes en la Meta anual:

Ju

Tde T3 mformacion deT 1ogro de 105 ObJetivos y metas

TanT

Ta

[0S Programas presupUsstanios pueden ser eJecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cCUmpMIento G SUS ObJetivos y metas. Para Thes de 7
en la Ficha de Indicadores del Desempeno (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede

consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificaciéon Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2021.



